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Guatemala, 28 de febrero de 2013

Licenciado

José Miguel de la Vega Izeppi

e

Viceministro de Energia y Minas
Ministerio de Energia y Minas
Su Despacho

Respetable Lic. De la Vega:

En cumplimiento de la clausula nimero ocho (8) del Contrato Administrativo
Numero AC GUION ONCE GUION DOS MIL TRECE (AC-11-2013), de Servicios
Tecnicos, celebrado entre el Ministerio de Energia y Minas y mi persona; por lo
tanto presento el Informe Mensual de las actividades realizadas del 01 al 28 de
febrero de 2013.

a)

b)

Seguimiento al Plan de Accion; asi como el Plan de Contingencias 2013 de la
Unidad de Recursos Humanos.

Elaboré la propuesta en apoyo al Departamento de Capacitacion, adjuntando el
Informe Gerencial, conclusiones y recomendaciones del Diagndstico de Clima
Organizacional; razén por la cual se inicid con el proceso de fortalecimiento del
mismo. Adicionalmente se incluyd las estrategias para la motivacion para los
empleados del Ministerio, plan de accion; tanto para la motivacion como para
la capacitacion, tomando en cuenta temas basicos e indispensables con el fin
de tener la mayor cobertura al personal beneficiado.

Apoyé en la inscripcion a GUATECOMPRAS del personal 029; asi como
generar la constancia que lo comprueba, tanto a personas ya inscritas como de
nueva inscripcion.

Asesoré en la elaboracidn de la propuesta de proyecto del disefio de la Unidad
Tipo con las descripciones de puestos.

Participé en reuniones para dar propuestas respecto a la modificaciéon del
Reglamento Organico Interno.



fy Participé en distintas reuniones con los Directores Generales, Jefes de las
Unidades de Apoyo y Departamentos para establecer los criterios de
Evaluacién del Desempefio al personal a su cargo.

g) Inicié con las pruebas de disefo de las evaluaciones de desempefio en el
Sistema de Control de Personal.
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