Guatemala, 31 de Agosto de 2018

Ingeniero

Francisco Ricardo Diaz Cajas /
Director General de Mineria
Direccion General de Mineria
Ministerio de Energia y Minas

Presente

Respetable Sefior Director:

Por este medio me dil’/ijD a usted con el propodsito de dar cumplimiento a la Cldusula Octava del Contrato
Ndmero DGM-28-2018, ceiebrado entre EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS y mi persona para la prestacién de
servicios PROFESIONALES bajo el rengldén 029, me permito presentar el informe Mensual”de actividades
desarrolladas en el periodo del 01 al 31 de agosto de 2018. -

. Se detallan las actividades a continuacidn:

a) Se analizaron los siguientes expedientes de Otorgamiento de Credenciales de Exportacidn :

EXPEDIENTE DERECHO MINERO TIPO DE EXPEDIENTE
SEXPORT-TI- ;
05-18 PROYECTO MINERO CERRO COLORADO CREDENCIAL DE EXPORTACION
i;X:SORT-NTI- POCHUTA CREDENCIAL DE EXPORTACION
ii)_(f;RT-NTI- JUAN MINERO CREDENCIAL DE EXPORTACION
i
iEX;SORT_NTI SAN LORENZO CREDENCIAL DE EXPORTACION
ES).(;;RT-NTI- REAL MADRID CREDENCIAL DE EXPORTACION
SEXPORT-NTI- ]
. f 20-18 ELSALTO CREDENCIAL DE EXPORTACION

b) Apoyar a la Direccion y Sub-direccién en atender a usuarios de expedientes y darles la asesoria legal y
explicarles cuales son los pasos a seguir en la tramitacidn de los mismos.

¢) Reuniones con la Jefa del Departamento de Control Legal en la Redaccion de las providencms que se
adjuntan a los expedientes administrativos que se conocen.
e
d) Aligual se dio asesoria y seguimiento en los expedientes que se remiten a la Procuraduria General de la
Nacidn para que se les inicie el proceso Contencioso Aminstrativo.

e) Asesoré al Jefe del Departamento de Desarrollo Minero y con la Profesional Especializado Dos de la
Direccién en varios acercamientos que se tuvieron con la Secretaria de Planificacion y Programacién de
la Presidencia de la Republica; ya que estamos trabajando todo el Tema de la Politica Minera la cual se
tiene que presentar este afio.




f)  Tuvimos varias reuniones con todos los Jefes de Departamento ya que se estd trabajando las Reformas a
la Ley de Mineria al igual se estan trabajando manuales legales para la obtencion de los perfiles de
nuevas plazas para tecnicos de Control Minero para las Minas de Impacto.

g) Asesorar en las reuniones requeridas por el Viceministerio, en materia de su competencia.

h) Asesorar en materia administrativa sobre los rquerimientos que hace el Ministerio PUblico donde
solicita copia de expedientes administrativos a los cuales se les esta llevando una denuncia en materia
penal; se coadyuva a la presentacién de los documentos que solicita la Procuraduria General de la
Naci6n al igual con Solicitudes que hacen los Sefiores Diputados del Congreso de Ia republica.

i) Se ha dado acompafiamiento al Director General de Mineria a Citaciones al Congreso.

j)  Se ha asesorado en Materia Laboral a los Jefes de Departamento de la Direccién General de Mineria en
la implementacién del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo al igual en que sanciones se pueden
aplicar a los trabajadores si cometen faltas en su desempefio laboral.

k) Se ha asesorado a la Direccién General de Mineria en la implementacién de las Consultas que regula el
Convenio 169 de la OIT para la Mineria que es de impacto Social y Metalicas como lo es Mina San Rafael
y Progreso VI derivada realizando acompafiamientos a los representantes legales de las mismas para
dar una salida a dicha problemdtica legal y social.

I) Se ha dado acompafiamiento a la Sub-Directora de Mineria en encontrar salidas alternativas en la
explotacién de Minerales que no cuentan con licencia respectiva ante la Direccién General de Mineria al
igual se le ha dado acompafiamiento a varias reuniones que se tienen e Mnisterio Publico de Dicha
Problematica

Atentamente,

Aprobado: ; \»"' b N v
Ing. Francis¢o Ricardo Diaz Cajas
Director General d??‘ﬂ‘liﬁerfa
Direccién General de Mineria
Ministerio de Energia y Minas




