S

Guatemnala, 31 de enero de 2019

Ingenierg _
Edwin Aroldo Rojas Domings -~
Viceministro de Desarolie Sostenible
Ministerio de Enerqia y Minas

Su Despatho

Respetable Viceministro:

Por este medio me dirije A usted con ef proposiio de dar cumplimiento a la Cgusula Orctava del
Contrate Numerg AC-02-2019,/Eclebrado entre el DESPACHD SUPERIOR del Ninisterio de
Energia y Minas y mi persona para la prestaciﬁ}di-:- servicios PROFESIONALES Bajo el rengkon
028, me permita presentar el Informe Mensual de actividades desarrolladas en el periodo del 03
al 31 de engro de 2019, 7

Se defalian Actividades a continuacion:

1. Término de referencia
Asesona en la elaboracion de expedientes 2n el Sistema SiARH.

» Asespria en fa revision del procese de comvocatoria, conformaciin de
expedientes y ponderacidn seqan & Manual de Gestion de Empleo, de Ios
siguientes procesos.

Cierre
1 5157 Secretano Ejecutivo Convocatoria - Direceion General De | publleacidn ! |
il Ezlerna | Hidrocarburos evaluaciones en |
i pracesn :
i Cierre
: . Comvodcatutia i . publcacidn - .
i 8535 Tecnico { Eterna | Crespacho Supetior evaluationss an
i procass
! Cierre :
3 5543 Trabajador Convttattis ' Direcsich Gerstal pubBcacian | I
Espexiglizado I Extema © Administraiia avaluacionss en |
i preeELe i
Cierra :
4 B5E5 Oficinist |1 Comvocatans . Direccion General De nuhlicgciﬂn b
Externa 5 Energia avalugciones er
pIocess
Ciarra
5 5818 Asietents Profesional Commcatona Intema Dirgecadn Geg'leral Ce publ'ngciﬁn ;
Il Energia evaluaciones an
procesa




. Cleme
5 5B1 Trabajades I Convocatnra Dirscritn General publicacion /
' Especizlizado Il : Extemna Adminisiraiva | evaluaciones en
| i L procese

2. Temmino de referencia

Asesoria en la elaboracién de procesos de reclutamiento y seleccion de personal
en el Sistoma SIARH.

*» Apoyo en revision de expediente, su conformacién y cumplimiento de requisitos
solicitados por la Unidad de Recursos Humanos, asi come apoyo en la
elaboracion, revision y publicacion del proceso en el SIARH, para |a adjudicacion

de los siguientes procesos:

Lo r G . A A il
leccién de Diragtores y
1 5485 _ Cirector Téonico || © Subdiractores Tacnicos | Jespacho Supetior
; Directivos Temparales

2 5385 Asesor Frofesional Mombramiento en Puestos |. Direcricn General De

Espacializadp || ; det Servicio Exento Energia

e I i
,ﬂ' H i -

3 85 sesel .F'r.ufesmnal Convocataria inlema i Direcciin Generat De

Especializada v Energla
4 E187 Asistente Profesiona | Convocatona intemna Jireccin Geperal e j

! _ : Energia |

3. Término de referencia
Agesaria en acciones de personal ante la ONSEC.,

» Apoyo en la revision de Acuerdos Ministeriales para la foma de posesion y
renuncia por jubilacién del personal del Ministerio bajo el Renglon 011 v 022,

» Apoyo en la revision de expedientes solicitados por {a Contralaria General de
Cuentas, en cumpiimiento a las normativas legales y dates que obran en el
archivo de ta Unidad de Recursos Humanos.

= Apoyo en proyecciones presupuestarias para la asignacion y establecimiento de
Cuola Financiera del Grupo de Gasto 000 —Servicios Personales-", Renglén 011
"Personal Pemmanente” y 029 "Otras Remuneraciones de Personal Temporal”.




* Apayo en la revision de cuadros de movimientos de persanal en el rengldn 011

(ahas y bajas) para su presentacién en la Oficina Nacional de Servicio Civil -
ONSEC-, '

4. Término de referencia
Asesoria en ordenamiento de puestos de personal 011,

*  Apoyo en ef seguimiento del proceso de reclasificacion del puesto Profesionat |I|
{5030), especiaiidad: Evaluador de proyectos al puesto Asesor Profesional
Especializado |if, espectalidad: Evaiuador de proyectos, pereneciente a g
Direccién General de Energia, remitido al Ministerio por la Oficina Nacional de
Servicio Civil a ravés de |a Providencia No. OPR-DC/2018-209, Expte. 2016-
7664-MEM,

Atentameante,
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