INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de enero de 2019

Ingemers

Edwin Aroldo Rojas Domingo
Viceministro de Desarrollo Sostenitble
Ministerio de Energia v Minas

&u Despacho

Respetable Sefor Vicemimistro:

Por este medio me dirijo a usted con gl propésito de dar cumplimients a la Clénsula Octava

del Contrato Nimero AC-31-2019, celebrado entre el DESPACHO SUPEBIDR del -
Ministerio de Energfa y Minas ¥ mf persona para la prestacién de servicios TECNICO

bajo ¢l renglén presupuestario 029, me permito presentar el Informe Mensual “de
actividades desarrolladas en e] periodo del 3 al 31 de enero de 2019,

Se detallan Actividades 2 continuacion:

v" Del 3 al 31 de enero de 2019, se realizaron las actividades siguientes;

a) Apoyo fécnico en la logistica de reuniones de trabajo, charlas o en
actividades que se soliciten:

1. Apovo téenico en las revnuones de la Comisidn Negociadora nombrada
mediante Acuerdo Ministerial No. 291-2018 de fecha 6 de noviembre de 2018
por parte del Ministerio v del Sindicato de Trabajadores de Energia v Mmas -
SINTRAENEM, para la negociacion del Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo del Ministeric de Energia y Minas.

b) Apoyo técnico en la planificacién, erganizacién ¥ evaluacidn de los asuntos
relacionados con el recurso humane:

1. Apoyo técnico en la organizacién de la Actualizacién de Datos en el SIARH
del personal del Ministerio de Energia v Minas, asi como recepcién de
papeleria ¥ verificacién de datos en el Sistema de SIARH del personal.

2. Apoyo técnico en la recepeion de papeleria para contratacion de personal bajo

el renglén presupuestario 0209

Apoyo iécnico en remnision de firmas de contratos del personal bajo el renglon

presupuestario (29 para el ejercicio fiscal 2019.

4. Apoyo técnico en la revision de expedientes del personal bajo el renglon
presupuestario 029 para €l ejercicio fiscal 2019 '
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¢)  Apoye téemico a la revisibn de docwmentos complejos de naturaleza
confidencial:

1.  Apovo técnico en la elaboracidén y revisidn de correspondencia oficial de la
Umdad de Recursos Humanos
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