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Licenciada
Rita Elizabeth Vargas Nisthal
Directora General Administrativa
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Estimada Licenciada Vargas:

Por este medio me dirijo a usted, para enviar adjunto al presente copia del Manual
de Funciones de la Unidad de Gestidn Socio Ambiental, asi como copia certificada del
Acuerdo Ministerial 318-2018 de fecha 16 de noviembre de 2018, por medio del cual se
aprobé dicho manual, el cual remito para su oportuna reproduccion a donde corresponda

Sin otro particular, me suscribo.

Atentamente,

(2. Mbumica Scarlett Maj Donald Gallardp
Secretaria General
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

MNISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

ACUERDO MINISTERIAL 318-2018
GUATEMALA, 16 DE NOVIEMERE DE 2015
EL MINISTRO DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 27 Iiteral m) del Decreto 114-97 del Congreso de la
Republica, dentro de las atribuciones generales de los Ministros de Estado, se encuentra el
dictar los acuerdos, resoluciones, circulares y otras disposiciones relacionadas con el
despacho de los asuntos de su ramo, conforme a la ley.

POR TANTO:

En el ejercicio de las funciones que le confieren los articulos; 194, literal f) de la
Constitucién Polftica de la Repiiblica de Guatemala; 22 y 27 literales d) y m) de la Ley del
Organismo Ejecutivo; 4 literal h), 6 literal 1), 18, 19, 21 y 30 del Reglamento Orgénico
Interno del Ministerio de Energfa y Minas.

ACUERDA:
ARTICULO 1. APROBAR el Manual de Funciones de ta Unidad de Gestién Socio

Ambiental que obra en documento adjunto al presente, el cual forma parte fntegra del
mismo.

ARTICULO 2. El presente Acuerdo Ministerial, empieza a regir a partir de Ia fecha de su
emisién.

COMUNIQUESE,
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Introduccién
Entre las herramientas necesarias para llevar adelante la administracién publica, se

encuentran varios tipos de documentos, como por ejemplo: los reglamentos orgénicos,
los manuales de funciones. En el presente manual de funciones se encuentra el reflejo
de la organizacion que ha tomado en los Ultimos afios el trabajo de la Unidad de

Gestidn Socio Ambiental.

Las necesidades que surgen en la gestién del Ministerio de Energfa y Minas son
dindmicas; impulsadas bien sea por la innovacién tecnoldgica o por las dindmicas
sociales. La promulgacién de nuevas leyes y reglamentos, hacen que las unidades

administrativas deban también adecuarse para atender las demandas de servicio.

La Unidad de Gestidn Socio Ambiental tiene un amplio rango de temas a cubrir, para lo
cual debe contar con un equipo que integre mds de un drea de conocimiento o
experiencia y asf mismo cada integrante involucrarse en més de una actividad para
poder llevar adelante el trabajo demandado; de alli que se dibujan muy finamente
algunas diferencias en las funciones de cada puesto, aunque en la prictica el trabajo se
desarrolla en equipo, con los. aportes de cada especialidad para alcanzar respuestas

mas integrales y pertinentes.

Mision
Somos la Unidad de apoyo técnjco que vela porque las operaciones mineras, petroleras

y de energia, se lleven a cabo con las tecnologias y medidas ambientales que

disminuyan los efectos negativos que tales intervenciones generen.

Visién
Ser el ente técnico de consulta obligada a nivel interno, en temas relacionados al

Ministerio de Energia y Minas con el eje ambiental como variable transversal, contando
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Base Legal
El marco Juridico Administrativo bajo el cual opera la Unidad de Gestién Socio

Ambiental es el siguiente:

a) Constitucion Politica de la Reptblica de Guatemala, articulo 125.

b) Ley del Organismo Ejecutivo, decreto niimero 114-97

¢) Acuerdo Gubernativo nimero 382-2006 y Acuerdo Gubernativo 631-2007
Y ensu desem.peﬁo aplica entre otras |as siguientes leyes y reglamentos:

Dentro de las areas de influencia del Ministerio cle Energia y Minas

-a) Ley de Minerfa Decreto 48-97 y su ReglamentoAcuerdo Gubernativo 176-2001.

b) Ley de Hidrocarburos, Decreto Ley Nimero 109-83, y su reglamento Acuerdo

Gubernativo 103-83.

c) Ley de Comercializacién de Hidrocarburos Decreto Nimero 109-97, y su

Reglamento Acuerdo Gubernativo No. 522-99.

Enlos aspectos ambientales:

a) Ley de Proteccién y Mejoramiento del Medio Ambiente, Decreto No. 68-86

b) Reglamento de Evaluacién, Control y Seguimiento ambiental (Acuerdo

Gubernativo 137-2016)

¢) Reglamento de las descargas y retso de aguas residuales y de la disposicién de

lodos, Acuerdo Gubernativo 236-2006

d) Ley de Areas Protegidas Decreto No. 4-89 y sus modificaciones.

e) Ley de Proteccion del &rbol Chicozapote, Decreto'99-96

f) Ley de Especies Estancadas, Decreto 123-85
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g) Acuerdos Gubernativos de declaratoria de Corredores Bioldgicos

Asf como los convenios y tratados que apliquen a las actividades de! Ministerio.

Objetivos

Objetivo General

1. Establecer mediante el manual de funciones, las calidades de! empleado publico
asignado a la Unidad de Gestién Socio Ambiental y las labores que le
corresponden para la apropiada distribucion de responsabilidades y la

cooperacién interdisciplinaria entre sus integrantes.

Objetivos Especificos

1. Definir las &reas de trabajo mds generales dentro de la Unidad de Gestidn Socio
Ambiental.

2. Asignar funciones a los integrantes de la Unidad, para la consecucién de las
atribuciones establecidas en el Reglamento Organico Interno del Ministerio de
Energfa y Minas.

3. Establecer las calidades y cualidades esperadas del servidor publico que forme
parte de la Unidad, sin detrimento de las cargas y derechos adquiridos por los

actuales servidores publicos.

Alcance
El presente documento distribuye las funciones de cada uno de los servidores ptiblicos

asignados a la Unidad de Gestion Socio Ambiental, de conformidad conlas funciones
asignadas en el Acuerdo Gubernativo 382-2006, en su articulo 25. Dentro del mismo se
incluyen puestos que actualmente no cuentan con personal asignado, pero que son

necesarios para el funcionamiento adecuado de la Unidad.




Estructura Organica

La Unidad de Gestidn Socio Ambiental, como unidad administrativa superior del MEM,

para el cumplimiento de sus funciones se estructura como un érgano Unico; esto es, no

cuenta con funciones organizadas y distribuidas en departamentos.

Para efectos administrativos la Unidad se organiza asf:

Despacho Minsterial

Viceministerio de
Desarrollo Sostenible

Unidad de Gestion
Socio Ambiental

I
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Titulo: Jefatura

‘Nombre de la Unidad: Unidad de Gestién Socio Ambiental

1. Organigrama.

‘ Jefaturd o

I

‘Secretaria UGSA

1

Asesor Ambiental

Asesor Ambiental 4
Monitoreo

Asesor Ambiental-
Area Mineria -
Hidrocarburos

iTécnico Ambiental
- base de datos
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2. Identificacién del puesto:

Titulo funcional del puesto:

Jefe (a) de la Unidad de Gestion Socio
Ambiental

Numero de puestos existentes: 1

Jefe Inmediato:

Viceministra de Desarrollo Sostenible

Subalternos:




3. Descripcion del puesto:

Propdsito (Naturaleza del puesto): | Trabajo ejecutivo que consiste en planificar, dirigir,
coordinar, organizar, supervisar y evaluar las
actividades sustantivas y de apoyo, que se desarrollan

en la Unidad de Gestién Socio Ambiental del Ministerio

de Energla y Minas.

Atribuciones  especificas  del | 1) Asesorar al sefior Ministro yfo Viceministros, asi

uesto: . .
P como a los Directores de las unidades

administrativas que integran la estructura
organica del Ministerio, en materia ambiental,
en las acciones en las que se participe a nivel
nacional e internacional.

2) Revisar y emitir dictamen de los aspectos

(. : ambientales, en el andlisis de los expedientes o
consultas que le sean cursados por las
Direcciones del Ministerio.

3) Dictaminar sobre los instrumentos de
evaluacién de impacto ambiental sometidos a
su consideracién cuando las necesidades del
servicio lo demanden.

4) Revisar y aprobar el trabajo de andlisis de los
asesores en los distintos documentos que
generan (informes, dictdmenes, etc.)

5) Actuar como enlace de cardcter técnico-

-~ ambiental entre el Ministério y otras

dependencias publicas, tales como el Ministerio

de Ambiente y Recursos Naturales (MARN) y el

Consejo Nacional de Areas Protegidas (CONAP),

asi como con otras instituciones afines.

6) Partwmar su participacién en alguno
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7)
. 8)
!
' 9)
10)
w
1)

de los asesores ambientales, en actividades
convocadas por el Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales (MARN), para la elaboracién
de politicas, gulas para la elaboracidn de
estudios de evaluacion de impacto ambiental,
reglamentos, etc., en los campos sectoriales de
competencia del Ministerio.

Participar o delegar su participacién en alguno
de los asesores ambientales en inspecciones o
monitoreos, que sean requeridos por la
Direcciones Generales o el Despacho Superior.
Asi mismo cuando sea necesario en comisiones,
mesas o grupos de trabajo interinstitucionales.
Coordinar inspecciones conjuntas con otras
dependencias del Ministerio de Energfa y Minas
o de otras instituciones del drea ambiental,
como parte de las actividades propias de la
Unidad o a requerimiento de la autoridad
correspondiente.

Dirigir el disefio y planificacién de monitoreos e
inspecciones, enterarse de los andlisis de
resultados de los mismos y trasladar las
recomendaciones pertinentes a fa Direccion
General gue corresponda.

Representar al Ministerio en la disciplina que es
competencia de la Unidad a su cargo, por
designacidn del Despacho Superior,
participando en los ambitos nacional e
internacional en foros, talleres, seminarics y

reuniones de trabajo.

Asj gaas yjo comités en aquéllos casos a
&cﬁﬁ%‘?;.y[ g
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16)

los que fuere invitado, previo conocimiento de
la Autoridad inmediata superior,

Participar en la elaboracidn del diagndstico del
desarrollo ambiental de las actividades
reguladas por el MEM, promovido por el
Viceministerio de Desatrollo Sostenible.
Informarse sobre los convenios y tratados
internacionales que el Estado de Guatemala
firma o ratifica y su vinculacién a la rectorfa del
Ministerio.

Etaborar la planificacidn anual de actividades y
dirigir la elaboraciéon del anteproyecto de
Presupuesto Anual de la unidad a su cargo, y lo
presenta ante el Departamento Financiero del
Ministerio o la autoridad que lo requiera, segtn
el procedimiento que se indique para el efecto.
Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar
y evaluar las actividades técnicas y
administrativas que se realizan en la Unidad, asf
como al personal a su cargo.

Ser responsable de la presentacién de la

Memoria Anual de Labores de la Unidad a su

cargo, ante [a instancia que corresponde.
Ser responsable de la rendicion de informes

sobre las actividades de la Unidad

Emitir nombramientos para los asesores

ambientales y técnico ambiental, para efectos

que cumplan comisiones en el drea temadtica de |

la Unidad.
Solicitar capacitacion para todo el personal de la

Unidad. T ENE
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20)  Convocar a reuniones de trabajo con el equipo
bajo su cargo, para informar e informarse de los
asuntos vinculados a las actividades de la
Unidad.

21) Elaborar herramientas para la estandarizacién
del trabajo de los asesores.

22) Ejecutar otras tareas similares, que le sean
asignadas por su Jefe Inmediato y el Despacho

Superior.

4. Relaciones de! puesto:

a) Internas: Autoridades del Despacho Superior, Directores y Subdirectores Generales, Jefes
de departamentos y otras Unidades de Asesor(a.

b) Externas: Personal técnico de las distintas direcciones del Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales, Consejo Nacional de Areas Protegidas; por otro lado consultores
ambientales y encargados del tema ambiental cuando visitan el MEM.

5. Requisitos del puesto:

Formacién académica

Titulo en la Licenciatura en ingenierfa civil, geologia o carrera affn a las dreas de minerfa e
hidrocarburos. De preferencia Maestria en el drea Ambiental. Colegiado Activo.

Otros requerimientos.




Experiencia.

Deseable Necesaria
Seis afios de experiencia en puesto similar.
Conocimientos.
Deseables Necesarios

Vinculados a gestién piublica, derechos
humanos o gestion ambiental y de
proyectos.

6. Requisitos especificos.

Habilidades: » Toma de decisiones.

* Don de mando.

* Buenas relaciones interpersonales.

e Capacidad de negociacidn.

¢ Habilidad para fomentar trabajo en equipo.

* Habilidad para trabajar bajo presién.

¢ Conocimiento delas leyes ambientales.

e (Capacidad de resolucién de conflictos.
Actitudes: e Escucha activa

& Apertura a nuevas ideas
*  Apego a procedimientos

Capacitacion especifica:

En ambiente.
Ternas afines a los regulados por el MEM.

Otros requerimientos especiales:

2

E

Disponibili a‘ﬁéfge al campo.
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7. Responsabilidad del puesto.

:Maneja recursos financieros e inmuebles?

iManeja y controla informacién confidencial?

NO

Especificar: Especificar:
Aquélla que sea trasladada bajo esta
condicién al amparo de la Lley de
Hidrocarburos.
En los casos que la autoridad asf lo identifique.
8. Observaciones:
Elabord ~ Aprueba
Nomobre: Nombre:
Glenda Joldn Marleny Reyes
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Edicidn: Versién |
. MANUAL DE FUNCIONES
e Fecha: 24/10/2018
s s Nombre de la Unidad: Unidad de Gestién Soclo Ambiental

GUATEMALA

SARAEIA US| i) 0s Secretaria UGSA
1. Organigrama.

Jefatura
‘Secretaria UGSA £~
h?.j - - -
.L. o .V . g E m
f ] ' ) ) ]
] Asesar Ambiental- .
Asesor Ambiental Asesor Ambiental - Area Mineria - Técnico Amblental
Monitoreo . ‘ - base de datos
Hidrocarburos
s - S Tt T B #

2. Identificacion del puesto:

Titulo funcional del puesto: ) . . )

Secretaria de la Unidad de Gestion Socio
Ambiental
Nimero de puestos existentes; 1 7 ]
Jefe Inmediato: " | Jefe (a) Unidad de Gestidn Soclo Ambiental
Subalternos: Ninguno |
B SEENERN
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3. Descripcidn del puesto:

Propdsito (Naturaleza del puesto):

Trabajo de asistencia administrativa que consiste en
realizar las actividades secretariales y de apoyo a los
asesores ambientales que se realizan en la Unidad de.
Gestidn Socio Ambiental del Ministerio de Energfa y‘

Minas.

Atribuciones  especificas  del
puesto:

1) Recibir papelerfa y correspondencia, verificando
que cumpla con los requisitos establecidos.

2) Elaborar correspondencia, redactar
nombramientos para comisiones, pedidos de _
bodega y compra de la Unidad.

3) Coordinar el desarrollo de las actividades
tendientes a garantiZar la presentacién y el
apoyo logistico que requiere el Jefe para
optimizar sus funciones ejecutivas.

4) Controlar y coordinar la agenda del Jefe de la
Unidad, concediendo audiencias, organizando
reuniones de trabajo <on personal del
Ministerio, Funcionarics e Instituciones de
Gablerno, Instituciones Privadas y Organismos
Internacionales,  programando  asil las
actividades del citado funcionario.

5) Dar seguimiento a las reuniones. que realiza el
Jefe con funcionaros e Instituciones de
Gobierno, Instituciones Privadas y Organismo
Internacionales, verificando el cumplimiento de

los compromisos derivados de [as mismas.

6) Atender al pdblico y llamadas telefénicas.
7) Revisar y actualizar mensaijes recibidos para el
Jefe.

EN
8) Digitaliza@%@@ de expedientes,
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9)

14)

16)

17)

resoluciones, dictdmenes y documentos de la

Unidad.

Ordenar y archivar papelerfa de las actividades
sustantivas que se desarrollan en la Unidad.
Levantar memoria de las sesiones de trabajo de

la Unidad y aquéllas en la que le sea requerido.

Coordinar con la unidad administrativa que |

corresponda la atencién a funcionarios que |

visitan la Unidad, proporcionandoles bebidas y
alimentos que son solicitados.

Revisar documentos que ingresan para el Jefe o
que son emitidos por éste, verificando que los
mismes cumplan los requisitos formales y
legales que para cada caso concreto estdn
determinadaos.

Elaborar y verificar el registro de los pedidos,
compras y liquidaciones hechas a bodega, para
la Unidad.

Elaborar documentos complejos de acuerdo a
las instrucciones especificas que el Jefe le
imparta en cada caso particular.

Asistir al Jefe en sesiones de coordinacion con
funcionarios y personal del MEM, de otras
instituciones de Gobierno y de Organismos
Internacionales.

Realizar el levantado de informacidn primaria
de los instrumentos ambientales

Llevar el control sobre el tiempo de ingreso y

salida de expediente.

Ejecutar otras tareas similares, que le sean

asignadas p/o@@%e\diato.
D 3&
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4. Relaciones del puesto:

a) Internas: Ventanillas de los departamentos de Gestién Legal de las Direcciones Generales,

Asistentes del Despacho y otras unidades administrativas del Ministerio.

b) Externas: Usuarios del Ministerio de Energia y Minas, mensajeros de instituciones

vinculadas al tema ambiental via telefénica o personalmente.

5. Requisitos del puesto:

Formacién académica

Poseer tftulo de Secretaria Ejecutiva o carrera afin.

Otros requerimientos.

Deseable el conocimiento de idioma inglés.

Experiencia.

Deseable Necesaria

Tres afios de experiencia en puesto similar.

Conocimientos.

Deseables " Necesarios

De programas de uso comtin en oficina (Word,
Excel, Po )

P PN ——
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6. Requisitos especificos.

Habilidades:

Buena ortografia y redaccidn.
Habilidad para tomar dictados taquigréficos.
Facilidad para seguir procedimientos

escritos.

Actitudes:

Buenas relaciones interpersonales.
Trabajo en equipo.
Capacidad de aprendizaje.

Sentido de urgencia.

Capacitacién especifica:

Capacidad para trabajar bajo presién.

Responsabilidad.
Integridad.

Otros requerimientos especiales:

Organizacidn, disciplina, sociabilidad.

Discrecidn y prudencia

7. Responsabilidad del puesto.

:Maneja recursos financieros e inmuebles?

:Maneja y controla informacién confidencial?

Sl

Especificar:

L ey sae Bkl NO
e G o B L

| La que sea trasladada bajo esta condicidn al

amparo de la Ley de Hidrocarburos.

Cuando sea asl declarada por la autoridad
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8. Observaciones:

~ Elaboré ‘Aprueba
Nombre: Nombre:
Glenda Joldn Marleny Reyes
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e Nombre de la Unidad: Unidad de Gestién Socio Ambiental
GUATEMALA
Hanttron ol v P Titulot Asesor Ambiental
1. Organigrama.
Jefatura
Secretarla UGSA.
NPT e S e
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| Asesor Ambiental Ases&;ﬁir?:;:gtai Area Minerfa - Te—ct;:zg g;":;fg;al
S Hidrocarburos
2. [dentificacién del puesto:
Titulo funcional del puesto: _
Asesor Ambiental
| Nitmero de puestos existentes: 1

Jefe Inmediato:

Jefe (a) Unidad de Gestidn Socio Ambiental

Subalternos:

Ninguno




3. Descripcion del puesto:

Propgsito (Naturaleza del puesto):

Trabajo profesional que consiste en la aplicacién de
criterios, normas y regulaciones ambientales en
gabinete o de campo relacionados a expedientes
cursados por las Direcciones Generales del Ministerio a
la Unidad, con enfoque de los sistemas naturales y el
desarrollo de proyecto. Asl mismo el trabajo
comprende la aplicacidén de conocimientos técnicos de
las dreas reguladas por el Ministerio en la revisién de

instrumentos ambientales cursados para consulta.

Atribuciones especificas del puesto:

1) Efectuar estudios, andlisis y dictdmenes en
materia ambiental, proporcionando asesoria en
la aplicacion de los criterios técnicos
ambientales y sectoriales que velen por la
conservacion del medio ambiente en los casos
que [e sean propuestos.

2) Emitir  dictdmenes de los  aspectos
ambientales, en el andlisis de expedientes que
son cursados a la Unidad por las Direcciones
Generales del Ministerio.

3) Analizar y emitir opinién sobre el contenido
técnico y sus implicaciones ambientales en los
instrumentos de evaluacién ambiental que le
sean asignados, en el tiempo oportuno para
cumplir con los plazos establecidos.

4) Participar en las propuestas de politicas,
normas Yy reglamentos dentro de Ia
competencia del MEM, en materia ambiental.

5) Colaborar en la realizacién de visitas conjuntas

—rrry



6)

7)

8)

9)

Naturales (MARN), relacionadas con las
actividades de competencia del Ministerio de
Energia y Minas.

Realizar inspecciones de c¢ampo técnico
ambientales, propias de la Unidad o de forma
conjunta con las Direcciones de las actividades
mineras y del sector hidrocarburos reguladas
por el Ministario.

Elaborar informes acerca de actividades de
campo realizadas.

Realizar o participar en apoyo a las actividades
de toma de muestras, segin requerimiento de
la Direcciones Generales.

Participar como representante del Ministerio
de energfa y Minas en comisiones y comités
interinstitucionales en materia ambiental para
los que haya sido nombrado por el Jefe de la
Unidad o por el Despacho Superior.

Impartir pléticas, conferencias y cursos para los
que es designado, en temas del Ministerio de
Energia y Minas, preparando el material
didéctico correspondiente.

Apoyar segun su disciplina en la formulacién de
recomendaciones de politica derivado del
informe del diagndstico del desarrollo
ambiental de las actividades minero
energéticas.

Asesorar en ¢l correcto procedimiento a seguir
en materia ambiental a las instancias

correspondientes cuando se formulen

propuestmlicitar, segun se requiera
?'nnl 469014
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ala Unidad.

13) Participar en las reuniones convocadas por el
Jefe de Unidad.,

14) Ejecutar otras tareas que le sean asignadas por

su Jefe Inmediato y el Despacho Superior.

4. Relaciones del puesto:
a) Internas: Departamentos técnicos, financieros o de estadisticas de las diferentes

direcciones generales, Directores y Subdirectores.

b) Externas: Personal técnico / legal de las distintas unidades administrativas del Ministerio de

Ambiente y Recursos Naturales, ptblico que visita las oficinas del Ministerio segln siguiendo

los procedimientos que se establezcan por la autoridad para el efecto.

5. Requisitos del puesto:

Formacién académica

Profesional a nivel de licenciatura con titulo de ingeniero (a) en las dreas civil, industrial,

ambiental, agrénomo, con conocimientos de desarrolio de proyectos. Colegiado Activo.

Otros requerimientos.

-Necesario el comprobar conocimientos en el drea ambiental para los profesionales en ciencias
juridicas, ingenierfa civil e industrial.
Para el caso de ingenierfa ambiental o agronomfa, conocimiento en los sectores de minerfa y

petréleo o del'subsector eléctrico.




Experiencia.

Deseable Necesaria
Un afio de experiencia en alguna unidad
técnica del MEM o un afo desarrollando
actividades similares a las descritas.
Conocimientos.
Deseables Necesarios

En gestién puiblica, medio ambiente
paquetes bdsicos de office.

y

6. Requisitos especificos.

Habilidades:

Habilidad para trabajar bajo presién.
Capacidad de resolucién de conflictos
Facilidad para adquirir nuevas destrezas y
conocimientos.

Buena ortografia y redaccién.

Redaccién clara

Actitudes:

Responsable.

Buenas relaciones Interpersonales.
Capacidad de negociacidn.
Facilidad para trabajar en. equipo e

intercambiar conocimientos

Capacitacién especifica:

Ninguna.

Otros requerimientos especiales:

Disponibilidad de salir al campo, incluyendo
fines de se ENER




| 7. Responsabilidad del puesto.

{Maneja recursos financieros e inmuebles?

Sl NO
Especificar: '
: La que sea trasladada bajo esta condicidn al
amparo de la Ley de Hidrocarburos.
Cuando sea as{ declarada por la autoridad
competente y el mecanismo correspondiente
8. Observaciones:
‘Elaboré Aprueba
Nombfe: Nombre:
Glenda folén Marleny Reyes
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Edicion: Versidn |

Fecha: 24/10/2018

Nombre de la Unidad: Unidad de Gestién Socio Ambiental

Titulo: Asesor Ambiental ~ Monitoreo

1. Organigrama.

Jefatura

Ao Mmoo} Jrécnico Ambiental
Hidrocarburos | - base.de datos
AR PR

2. Identificacién del puesto:

Titulo funcional del puesto:

Asesor Ambiental - Monitoreo
Nimero de puestos existentes: |1

Jefe Inmediato:

Jefe (a} Unidad de Gestidn Socio Ambiental

Subalternos:

Ninguno




3. Déscripcién del puesto:

Propésito {Naturaleza del puesto): | Trabajo profesional que consiste en la realizacién de
andlisis y dictdmenes en materia ambiental de los
expedientes o asuntos sometidos a consideracion de la.

Unidad; asi como una fuerte linea de trabajo en el

ambito del seguimiento ambiental a través de [a
realizacién, supervisidn o revisién de monitoreos de
calidad ambiental desde la perspectiva del desarrollo de

las actividades reguladas por el Ministerio.

Atribuciones especificas del 1) Analizar y emitir opinion técnica - ambiental en

puestor los asuntos que le sean consultados en los
expedientes procedentes de las Direcciones
Generales de este Ministerio.

2) Analizar y emitir opinién sobre el contenido
técnico y sus implicaciones ambientales en los
instrumentos de evaluacidn ambiental que le
sean asignados, en el tiempo oportuno para
cumplir con los plazos establecidos.

3) Revisar, efectuar el andlisis, asi como emitir el
dictamen que corresponde en los informes -de
monitoreos sometidos a su consideracion.

4) Bajo la direccion del Jefe de Unidad y cuando
corresponda: crear protocolos, planes vy
cronogramas de monitoreo.

5) Realizar labores de monitoreo e inspeccién de
las actividades minero - energéticas reguladas
por el Ministério, mediante actividades de
campo propias de la Unidad o de forma conjunta

con las Direcciones Generales.

6) Elabora%\%{gﬁ—ﬂ%erca de actividades de
Vg =
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o
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=
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campo realizadas.

7) Elaborar informe de andlisis e interpretacién de
resultados de los monitoreos que realice la
Unidad, ya sea con recoleccién propia de
muestras o realizado por medio de terceros,
emitiendo las recomendaciones pertinentes.

8) Colaborar en espacios interinsfitucionales, enla
formulacion de reglamentos, normas, planes y
programas en materia ambiental relacionada
con sustancias quimicas.

9) Aplicar procedimientos ambientales en Ia
realizacidn de visitas conjuntas con el Ministerio
de Ambiente y Recursos Naturales (MARN),
relacionadas con [as actividades de competencia
del Ministerio de Energfa y Minas.

10} Participar en seminarios, talleres, mesas de
trabajo u otras delegaciones asignadas por el
Despacho Superior o el Jefe de la Unidad.

11) Participar en las reuniones de trabajo
convocadas por la Jefatura de la Unidad.

12) Ejecutar otras tareas similares, que le sean

asignadas por su Jefe Inmediato.

4. Relaciones del puesto:

a) Internas: Personal técnico de otras unidades administrativas.

b) Externas: Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, Consejo Nacional de Areas
Protegidas, Asociaciones de Monitoreo Comunitarias, Areas ambientales de las entidades

reguladas por el MEM. Asf como usuarios del MEM, siguiendo los procedimientos que se

[nY “‘.':“ Al i ’?

establezcan por la autoridad para el efecto. m
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5. Requisitos del puesto:

Formacién académica

Ingenierfa qufmica. Colegiado Activo.

Formacién profesional a nivel de Licenciatura en las pareas de: Quimica, Quimica bioldgica,

Otros requerimientos.

quimicas peligrosas,

Con especializacion o diplomados en ambiente, energia, hidrocarburos o minerfa.

En temas ambientales con énfasis en planificacién de monitoreos. Gestidn de sustancias

Experiencia.
Deseable Necesaria
Un afio de experiencia en alguna de las dreas
reguladas por el MEM.
Conocimientos.
Deseables Necesarios

En temas ambientales y de minerfa o de
hidrocarburos.

6. Requisitos especificos.

Habilidades:

Habilidad para trabajar en equipo.
Habilidad para trabajar bajo presién.

Habilidad para analizar coniuntos de datos y

27



¢ Buena redaccidn

Actitudes:

+ Responsable.
* Buenas relaciones interperscnales.

* Capacidad de resolucién de conflictos.

Capacitacidn especifica:

Conocimientos de métodos de andlisis en
laboratorios.

Otros requerimientos especiales:

Disponibilidad para salir al campo, inclusive fines
de semana. Buena ortografia y redaccidn.

7- Responsabilidad del puesto.

iManeja recursos financieros e inmuebles?

iéManeja y controla informacion confidencial?

st AoV A e NO
Especificar: Especificar:

La que sea trasladada bajo esta condicién al
amparo de la Ley de Hidrocarburos.

Cuando sea asi declarada por la autoridad
competente y el mecanismo correspondiente.

8. Observaciones;

Dentro de la Unidad se requieren dos asesores para estas funciones.

%, .

T . Elabord Aprueba
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Glenda Joldn Marleny Reyes
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Edicion: Versidn |
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et Titulo: Asesor Ambiental - Area Minerfa - Hidrocarburos
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Asesor Ambiental

Asesor Ambiental -
Monitoreo
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Técnico Ambientatl
- base de datos

2. Identificacién del puesto:

Titulo funcional del puesto:

Asesor Ambiental ~ Mineria e Hidrocarburos

Numero de puestos existentes:

1

Jefe Inmediato:

Jefe (a) Unidad de Gestidn Socio Ambiental

Subalternos:

Ninguno
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3. Descripcién del puesto:

Propésito (Naturaleza del puesto):

Trabajo- profesional que consiste en la aplicacién de
criterios, normas y regulaciones ambientales en
gabinete o de campo relacionados a expedientes

cursados por las Direcciones Generales del Ministerio a

la Unidad. Asimismo-el trabajo comprende la aplicacién
de conocimientos técnicos de las dreas reguladas por el
Ministerio enla revisién de instrumentos ambjentales
cursados para consulta y el planteamiento de

proyectos de investigacién o diagndstico.,

Atribuciones  especificas
puesto:

del

1) Analizar y emitir opinidn técnica - ambiental en
los asuntos que le sean consultados en los
expedientes procedentes de las Direcciones
Generales de este Ministerio.

2) Analizar y emitir opinién sobre el contenido
técnico y sus implicaciones ambientales en los
instrumentos de evaluacién ambiental que Je
sean asignados, en el tiempo oportuno para
cumplir con los plazos establecidos.

3) Realizar inspecciones de campo técnico
ambientales, propias de la Unidad o de forma
conjunta con las Direcciones de las actividades
mineras y del sector hidrocarburos reguladas
por el Ministerio, mediante

4) Elaborar informes acercad de actividades de
campo realizadas.

5) Colaborar en espacios interinstitucionales en la

formulacién de politicas, reglamentos, normas,

planes y programas -en materia ambiental

30

— md



6)

7)

8)

9)

Ministerio segin designacion del Despacho
Superior o la Jefatura de la Unidad.

Participar con otras dependencias del Ministerio
de Energfa y Minas, en la elaboracién de
propuestas de programas ambientales, para
facilitar la reconversién de procesos vy
actividades contaminantes, as{ como proyectos
de programas de incentivos.

Aplicar procedimientos ambientales en Ia
realizacién de visitas conjuntas con el Ministerio
de Ambiente y Recursos Naturales (MARN),
relacionadas con las actividades de competencia
del Ministerio de Energia y Minas.

Apoyar |a formulacién de diagndsticos acerca de
la situacién ambiental y del desarrollo
energético y minero, sugiriendo los esquemas
de politica a seguir en el corto, mediano y largo
plazo, para la efectiva proteccion vy
mejoramiento del medio ambiente, bajo la
direccidén del Despacho Superior y la Jefatura de
la Unidad.

Proponer proyectos de investigacidn en temas

relacionados a la gestidén ambiental yfo segin
identificacion de necesidades para someterios a
consideracidon del Viceministerio de Desarrollo
Sostenible.

Participar enr las reuniones de ‘trabajo
convocadas por |a jefatura de la Unidad.
Ejecutar otras tareas similares, que le sean

asignadas por su Jefe Inmediato y el Despacho

Superior.
P < QE ENES
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4. Relaciones del puesto:

a) Intermas: Departamentos técnicos, financieros o de estadisticas de las diferentes
direcciones generales, Directores y Subdirectores.

b) Externas: Personal técnico de las distintas unidades. administrativas del Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales, consultores ambientales, personal homdlogo de las
entidades reguladas por el MEM.

5. Requisitos del puesto:

Formacion académica

Profesional a nivel de Licenciatura con tftulo de ingeniero en las dreas de geologia, mineria,

ingeniero industrial. Colegiado Activo.

petréleo o industria petrolera. O bien ingeniero civil con conocimientos de geotecnia;

Otros requerimientos.

-Conocimiento de planificacién y ejecucidn de proyectos de investigacion.

Experiencia.
Deseable Necesaria
Un afio de experiencia en alguna de las dreas
reguladas por el MEM.
Conocimientos.

Deseables Necesarios

En formulacién de proyectos; evaluacion de | «  Andlisis-estadistico,
impacto ambiental, muestreo de rocas o |e Formulacién de perfiles de proyectos,

suelos. siguiendo metodologfas reconocidas
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6. Requisitos especificos.

Habilidades: e Sentido abstraccién, generalizacion y
andlisis de.escenarios.
» Habilidad para trabajar en equipo.
» Habilidad para trabajar bajo presién.
¢ Habilidad sintetizar ideas.
» Buena ortografia y redaccion.
Actitudes: * Iniciativa en la proposicién de proyectos

s Responsable
* Organizado y puntual en cumplimiento de
metas.

e Tranquilidad ante situaciones de conflicto

Capacitacion especifica:

Ninguna

Otros requerimlentos especiales:

Disponibilidad para salir al campo incluyendo

fines de semana.

7- Responsabilidad del puestb. B

:Maneja recursos financieros e inmuebles?

Si

Especificar:

NO

Especificar:
La que sea trasladada bajo esta condicién al
amparo de la Ley de Hidrocarburos.

Cuando sea asf declarada por la autoridad
competente y el mecanismo correspondiente.

-
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8. Obser\}aciOnes:

La plaza asignada anteriormente a este puesto, pertenecfa a otra unidad administrativa, pero
en aras de fortalecer la Unidad, las autoridades aprobaron que sus funciones en el drea

ambiental se desarrollaran dentro de la misma.

Las actividades de asesorfa especializada en geologfa se contrataron bajo rengldn 029.

Elabaré Aprueba
Nombre: Nombre:
Glenda Joldn Marleny Reyes
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-2. Identificacion del puesto:

Titulo funcional del puesto:

Técnico-Ambientraii - base.de datos

Niimero de puestos existentes: 1

Jefe Inmediato:

Jefe (@) Unidad de Gestidn Socio Ambiental

Subalternos:

Ninguno
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3. Descripcién del puesto:

Propdsito (Naturaleza del puesto):

Trabajo técnico que consiste en brindar apoyo de
gabinete o campo al trabajo que desarrollan los

Asesores Ambientales en las diferentes actividades de

la Unidad, mediante la recopilacién de informacién de
insumos para la revision de expedientes; recopilar
informacién y preparacién de formularios de
inspeccidn, asi como la sistematizacién de resultados
de inspecciones; ayuda en los procesos de rendicién

de informes, mantenimiento de bases de datos, etc.

Atribuciones especificas del puesto:

1) Mantener sistematizada y  actualizada la
informacion de los resultados de las
inspecciones realizadas por la Unidad en una
base de datos.

2) Administrar la o las bases de datos con que
cuente la Unidad.

3) Mantener un registro de los convenios y otros
instrumentos internacionales que Guatemala
adopte en el dmbito ambiental y que se
relacione con el Ministerio.

4) Bajo la direccidn de la Jefatura de la Unidad,
realizar las acciones necesarias para el
cumplimiento de los programas de
comisiones, coordinando para el efecto con la
Secretaria de la Unidad, la emisidn de
nombramientos.

5) Realizar la programacion de inspecciones para
aprobacion de la jefatura de la Unidad.

6) En funcidn del programa de inspecciones,

realizar los ca’l;uleg—co{espondientes para
r\_oénifve:ﬁf.‘.
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7)

8)

9)

11)

13)

vidticos, combustible y demds recursos que
necesitardn los Asesores Ambientales.
Analizar y emitir informe técnico — ambiental
preliminar en los asuntos que le sean
consultados en los expedientes procedentes
de los diferentes usuarios de la Unidad.
Preparar la informacion estadistica para la
memoria de labores e informes de actividades
que sean requeridos a la Unidad, asi como
proponer a la Jefatura el texto descriptivo.
Participar en las labores de monitoreo y
evaluacion de las actividades minero -
energéticas reguladas por el Ministerio,
mediante el acompafiamiento a inspecciones
de campo propias de la Unidad o de forma
conjunta con las Direcciones Generales.
Elaborar informes acerca de actividades de
campo realizadas.

Apoyar a la Jefatura de la Unidad en la
formulacidn de gulas para la elaboracién de
estudios de evaluacién de impacto ambiental,
en los campos sectoriales competencia de)
Ministerio y las herramientas necesarias para
estandarizar el trabajo de la Unidad.

Participar en las reuniones de trabajo
convocadas por la Jefatura de la Unidad.
Ejecutar otras tareas similares, que le sean

asignadas por su Jefe Inmediato.

4. Relaciones del puesto:

a) Internas: Departamentos financieros, departamentos técnicos/dﬁﬁgy\cciones generales

(NI
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y archivos de las mismas; departamento de informadtica.

b) Externas: Técnicos ambientales del Ministerioc de Ambiente y Recursos Naturales;
departamentos de ambiente de algunas industrias relacionas al MEM, consultores

o

ambientales que realizan muestreos.

5. Requisitos del puesto:

Formacién académica

Estudiante de ingenierfa en sistemas o carrera afin, de sexto semestre como mfnimo.

Otros requerimientos.

Conocimiento de idioma inglés.

Conocimientos de lenguaje de programacidon.

Experiencia.

Deseable Necesaria
En programacién o manejo de bases de datos.
Integracién, discriminacién y sistematizacién
de informacién. Un afio de experiencia.
Conocimientos.
Deseables Necesarios

En formulacién de proyectos; evaluacién de
impacto ambiental, muestreo de rocas o

suelos.

En programacidn de bases datos.
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6. Requisitos especificos.

Habilidades: e (Capacidad de seguir procedimientos
escritos
» Habilidad para trabajar en equipo.
» Habilidad para trabajar bajo presion.
s Habilidad para sintetizar ideas.
« Puntual en cumplimiento de metas.
» Facilidad para aprender nuevas
actividades.
Actitudes: * Responsable.

s Escucha activa

e Deseo deinnovacion

Capacitacion especifica:

Ninguna.

Otros requerimientos especiales:

Disponibilidad para salir al campo.

7. Responsabilidad del puesto.

:Maneja recursos financieros e inmuebles?

SI

Especificar:

{Maneja y controla informacidn confidencial?

T r—

T

GG

Espeuflcar:
La que sea trasladada bajo esta condicién al
amparo de la Ley de Hidrocarburos.

Cuando sea asf declarada por la autoridad
competente y el mecanismo correspondiente

[
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8. Observaciones:

dentro de la misma.

La plaza asignada anteriormente a este puesto, pertenecfa a otra unidad administrativa, pero
en aras de fortalecer la Unidad, la autoridades aprobaron que sus funciones se desarrollaran
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
REPUBLICA DE GUATEMALA

382-2006

‘ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO

Guatemala, 23 JUN 20[]5

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con fa Conslitucién Politica de Ia Reptiblica para el despacho de los negocios del
Qrganismo. Ejecutivo habra los Minislerios que la Ley establozea con las alribuciones y la competencia qus la
misma seftale, mismos que ds conformidad con I3 Ley det Organismo Ejecutivo deberan contar con un
Reglamento Organico Inteino.

CONSIDERANDO:;

Que mediante Acuerdo Gubemalivo nimero 620-2003 de fecha 10 de octubre del 2003 se emilid el
Reglamento Organico del Ministario de Energia y Minas, ol cual se hace indispensable modificar totalmante
para conlar con un nuevo Reglamento que perimita fortalacer fa estruclura organica de! citado Ministario a
efecto que pueda atender las funciones y atribuciones que le impone Iz ley ¥ las politicas de medernizacion
del Estado y asf poder enfrantar los compromisos internacionales que se asuman a través do los diversos
tratados comerciales que se suscriban.

POR TANTO,
En ejercicio de fas funciones que le confiere ¢! articulo 183 Heral e)de la Constitucion Politica de Ia Repibiica
de Guatemala y con fundamento en los arficulos 24, 27 fiteral 1}y 49 del Decreto nimero 114-97 de! Congress
te la Repitblicay sus reformas, Ley del Crganismo-Ejecutivo,
ACUERDA:

Emitir el siguiente

REGLAMENTO ORGANICO INTERNOG DEL
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

b

TTULO Y K

OBJETIVO
CAPITULO UNICO .

ARTICULO1. OBJETIVO. El presente Reglarnento, tiene como objetivo primordial establecer la estructura
organica del Minislerio de Energia y Minas, per medio de {a cual pueda cumplir a cabalidad con las funciones
y atribuciones que le competen, en concordancia con ko establecido en el articulo 34 de la Ley ds! Organismo
Efecutivo.

TiTuLo N
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

CAPITULO! ~ -
ESTRUCTURA ORGANICA
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
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ARTICULO 2. ESTRUCTURA ORGANICA. Eif Ministerio da Energia y Minas para el debido cumplimiento
de'sus funciones y atribuciones se inlegra con los siguientes érganos administrativos:

1. DESPACHO SUPERIOR
El cual sa Integra por:

a) Despacho Minislerial

b) Dsspacho Vice ministerial
o} Secretaria Genarsi

d) Unidad de Asesoria Minlsterial

2. ADMINISTRACION FUNCIONAL
t 3 gual se integra por:

2.1. DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS

o~ a} Subdirseclin ds Hidrocarburos
= b) Subdireccidn de Comercializacion

2.2, DIRECCION GENERAL DE MINERIA
. @ Subdireccion de Mineria

2.3. DIRECCION GENERAL DE ENERGIA
SN a) Subdireccion de Energla

24 DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA
a) Subdireccion Administrativa

3. ORGAMOSDE APOYO TECNICO
Los cuales dependeran del despacho superior, slendo los siguientes:

8) Unldad de Plenificacién y Modernizacion Instituclona!
b} Unidad de Comunicacion Sacial
¢} Unidad de Auditorfa Intema
- d) Unidad de Adminisiracion Financlera
=3 e) Unidad de Gestion Socio ambiental
f} Unidad de Asesor(a Juridica
@) Unidad de Fiscalizacion
hj Laboralerios Técnicos
Entre éslos drganos no existe jerarquia.

- CAPITULOHI
DEL DESPACHO SUPERIOR

- ARTICULO 3. AUTORIDADES SUPERIORES. Para el debido cumplimienio de sus funciones y
U atfbuciones, &f-Ministerio de.Energia y Minas estara & cargo de un Ministro y Vigeministro, quienes serén los
responsables de atender lodos los asunlos inherentes a su competencia,

ARTICULO 4. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL MINISTRO. El Ministro da Energta ¥ Minzs tendra a
su cargo las siguientss funciones y alribucionss generales;

a) Eercer jurisdiccion en tode-e! territerio nacional en fos ambitos que por ley son de su compatencia,

b) Desempefiar funciones permanentes con autoridad sobre les dependencias, funcionerios y empleados
de! ramo, asi como nombrar y remover a los funclonarios y empleados dsl mismo, cuando le
comesponda de acuerdo alalay;

¢) Refrendar cuando le comesponda, los Acuerdos Gubemativos dictedos por el Presidente de la
Repilblica, y emifir los Acuerdos Ministeriales que sean necesarios, los cuales deben publicarse en ¢l
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Diario de Cenlro América;
d) Oriontar, coordinar, promover y vigilar la gjecucion de fas politices de! Estado en los asunlos de su
jurisdiccion y competencia;

e) Representar 2 Gobierno de |a Repibiica ante las entidades nacionales y organismos inlsrnacionales
vinculados con las aclvidades del Ministerio, y fepresentario en fos eventos de caracter internacicnal a
que asisla,

f) Asignar funciones especificas en forma temporal a funcionarios © asesores del Ministerio y de
sus dependendias, por propia iniciativa o a soliciiud de fos respeciives Directores. Generales, Director y
Organos de Apoyo de! Despacho Suparior,

g) Nombrar delsgados o. cornlsiones de carboter téenics o da olra naturaleza, para que representen &l
Ministerio en evenlos nacionalss o infemacionales relacionados con aspeclos da su compelencia, ¢ blen
para que cumplan con las actividades especificas qus se le asigne;

hy Dirigir, tramilar, resolver e inspeocionar todos los negocios relacianados con e Ministerio;

i)  Asignar funciones administralivas especificas, a uno 0 alos dos viceministros;

i} Celebrar y suscribir en notrbre de! Estado, los coniratos adminisiratives relatives.a los hegocios que se
relacionen con su ramo; ¥

K} Ejercer las demas funciones y atbuciones que se deriven de la fey y olras disposiciones especiales.

ARTICULO 5. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTRO. E Viceministro del Ministerio de
Energia y Minas tendré a su cargo las siguientes funciones y atribucionss:

‘a) _@erceriiu;rjsit'_zcdbn én todo e! lemitorio nacienal como funcionario auxifiar y suplente temporal del
;yh’.iilﬁ'strb’*@.p!s_. cargado del régimen interior de las oficinas centrales def Ministerio y coordinador de la

et i programas y. actividades adminisirafivas y legales, ast como en las &reas de
i Hidrogamrosy Minktiz;

: ~f:,;b3 “Rofrerdarilosacuardos; resoluciones, distamenss y providencias que emita o dicte el Ministro, o

suscriblilos por:designacin expresa de ésle;

¢) Auxlizr a Ministro en  audiencias plblicas, acompafténdole en las mismas, © alendiéndolas
personalmente;

d} Darelvisto bueno enlas certificacionss qus exlienda el Ministerio;

¢) Celebrary firmar contratos agministrativos en la forma que dispongen las leyes y raglamenlos,

§  Interveniren las licitaciones piblicas o privadas qus promueva o én quo inlervenga el Ministerio,

g) Esludiar y preparar para su’resolucion o conctimiento final, los expedientes y asuntos gue deban
someterse a la consideracian del Ministro;

h) Preparar la memoria anual da labores, canforme instrucciones det titular de Ta carters;

i) Encargarse de los asuntos administralivos, que la camrespondan, asl como suparvisar y autorizar tos
actos relafivos a presupuesto y contebilidad del Ministerio;

ji  Cuordinar las actividades de la Unidad de Asesates Ministeriales y las Unidades de Apoyo Técnico en
consenancla con lag politicas ministeriales; y,

k) Atendsr todo asunto soficitado por auloridad superior, dentro del campo de su compelencia.

ARTICULO6. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL. E Despacho Ministerial

contara con una Secvetaria Ganeral, cuyas funcicnas y atribucionss son las sigulentes:

a) Llevar ettramite y control de la corespondenciay de los expedientes del Despachio Ministerial,

b} Refrendar acuerdos ministerizles y resoluciones;

¢} Llevar el conlrol, clasificacion y archivo de los Documenios Oficialas;

d) Tramitar expedientes de las diglintas depandencias del Ministerio, asi como de los seclores Publico y
Privado; )

) Autenlicary cerﬁﬁearladfrﬁrﬁstralivamenta documentos oficizles,

f}  Ser sl Coordinador del Contro da Notifinaciones def Ministerio;

g) Firmar las providencias de ramite do los asuntos del Despacho Superion y,

) Realizar cualquier olra aclividad que s carresponda de conformidad con 1a ley, o quo le designe el
Despacho Ministesial.

el b T

PBX 502) 24770382 y (S0} 2 47 6-0680 Fax {502} 247 6-8506 Dlagﬂnill 17, 29-78 zoma 11, Las Chargas, Gua{emaia, C A Vv\ff\‘\-.meﬂ\ﬂob.gl



MINISTERIO:DE ENERGIA Y MINAS
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ARTICULO 7. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DE ASESORIA MINISTERIAL. La Unidad
de Asesoria Ministerial aglutina a los asesores del Despacho Ministerial y def Viceministro, cuyas funciones
$0n, enfre olras, las siguientes:

a8) Coordinar y faciltar reuniones de trabajo entre Ministro, Viceministro y Embajadas, Organismos de
Cooperacién Intemacional y representantes de palses con quienes se establezean relaciones
comerciales, de cooperacion o intercambio en materia de Energla y Minas.

b) Programar, registrar y dar seguimiento a los temas de agenda que surjan de las relaciones comerciales,
interinstitucionales e intemacionales, en las. que participe el Ministerio- de Energia y Minas o la
Presidencia de la Repliblica,

¢} Conocer, analizar, comentar Y proponer enmiendas a documenfos relacionades con convenios,
préstamos, proyectos educativos, videoconferencias, iniciativas de ley, reconocimientos, Informes
presidenciales, invitaciones, memorias, generados de las relaciones de Infercambio comercial, técnico y
polifico en que intervenga la Repiblica de Guaiemala a través del Ministerio de Energla y Minas;

d) Redactar, revisar y procurar contratos de intercambio comerclal, préstamo, inversion, cooperacion,
capagitacion u otros que se generen como praducto de las refaciones intemacionales en materia. de
explotacion, comercializacion, distribucién de energia, minas e hidtecarburos.

_ @ €} Revisary avalar los contratos adminlstrativos;
i f) Asesorarsobre programas de desarrollo ¥ pollicas ambientales;

g) Elaborar minutas y ayudas de memoria; )

h) Monitorsar informacion por Ia via ds los médios de comunicacion radial, escritos y telematicos, asf como
a través de encuestas, auditorias, supervisiones de los entes y comunidades que participan en la

~ explotacitn, comercializacion y distribugin de energia, mineria e hidrocarburos;

v ) i} Recopilar, analizar y. sintetizar informacién relacionada con el Impacto que las acciones y politicas en
materia de Engrgfa y.Minas producen en la poblacién guatemalieca;

i} vaﬁrggémsjt@gg_gg informacion oportuna para la toma de decisiones en materia de Energia y Minas;

k}-G;Asjsﬁ;r;éi;ﬂin,gs@;deﬁnajgga y Minas en la evacuacion de audienclas ante el Congreso de |a Replibiica,
“asi como évenfos nacionales e internacionales dentro del campo que le compete; y

D Realizar cualquier otra actividad que por su especializacién requiera del apoyo técnico profesional y
cientifico para el cumplimiento de los objetivos del Ministerio de Energia y Minas,

] CAPITULO Hi
ADMINISTRACION FUNCIONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS

& ARTICULO 8, NATURALEZA Y COMPET, ENCIA. La Direccldn General de Hidrocarburos es fa dependencia
respansable, sin perjuicio de otras disposiciones, del estudio, fomento, centrol, supervision y fiscalizacién de
iodo lo relacionado a operaciones en materia de hidrocarburos, como el reconocimiento  superficial,
exploracion, explotacion, importacion, exportacion,  fransfommacion,  almacenamiento, transporte,
distribucion, comereizlizacion, y en general cualquier otra actividad que se refacione con estos aspecios.

ARTICULO 9. FUNCIONES GENERALES. Son funciones generales de la Direccidn General de
Hidrocarburos las establecidas en la Ley y en ios Reglamentos y cualesquiera ofras funciones y atribuciones
L/ en matena de sut competencia, previstas en otros acuerdos, contratos y offos instumentos legales; asimismo,

ejercers las funciones y alribuciones no previstas expresamente, pero que por la naturaleza de las mismas
gean de su competencia,

Las funciones y atribuciones de la Direccién Genera! de Hidrocarburos son las siguientes:

8) Dingir, supervisar y coordinar el trabajo de las Subdirsceionss de Hidrocarbiiros y de Comercializacién;

b} Asesorar al Ministro sobre fa politica 2 adoptarse en operaciones pelroleras, de acuerdo con los intereses
scondmicos def pals;

¢} Asesorar al Ministro en la formulacion de los programas de desarollo de las operaciones petroleras,
velando por la explotacion y conservacion adecuada de Ias reservas, aprovecharniento de los recursos y

cumplimiento de a legislacion vigents;

PBX (502) 2 477-0382 y {502} 2 476-0680 Fax {502} 2 476-8505 Diaqonal 17, 29-78 zona 11. Las Charras Gratamata & o pane skt




MINISTERIO DE ENERGIA ¥ MINAS
REPUBLICA DE GUATEMALA

d) Asesorar al Ministro en los asuntos relacionados con fos contralos suscritos con los contratistas de
servicios petroleros, subcontratistas de servicios petrolerps, asi como sobre los permisos de
reconocimiento superficial;

e} Someter a consideracién def Ministro, fos reglamentos, disposicionas y resoluciones que sean necesarios
para el mejor cumplimiento de fa poh!ica petrolera y-contrel de las operaciones petroleras;

f) Coondinar programas: con los organismos plblicos y privados, nacionales e intemacionales, para el
fomento de la actividad hidrocarburifera;

q) Agilizar los procedimientos relativos a las autorizaciones y funcionamiento de las diversas actividades
que conllevan a la refinacion, transformacion y Ja comercializacion del petrGleo y productos petroleros;

h) Sanclonar e imponer multas por infracciones a la Ley y reglamentos, de acuerdo a la legislacion vigente;

i) Bupervisar y controlar la ejecucion de estudios y asesarias contratadas;

§)  En coordinacion con las Subdirecciones y las jefaturas de departamento, preparer el programa anual
general de trabajo de la Direccién, asi como programa sus necesidades presupuestarias;

K} Someter a consideracion del Ministro el plan anual de trabajo de la direccion y el proyecto de presupuesto

respectivo;
W D Previa autorizacidn de! Minisiro, negociar y concretar acuerdos y/o convenios con entidades estatales,
& aulanomas, descentralizadas o municipales y cuando fuese procedente, con entidades privadas, para la
- realizacion de proyectos que convengan a los intereses del Ministerio o de 1a Direccidn en el campo de su
competencia;

m) Proponer al Ministerio proyectos para obtener asistencia técnica def exterior;

n} Designar delegados o representantes a conferencias, congresos u otras reuniones  similares en el pals y
en el extranjero, en materia de hidrocarbures;

0} Asesorar en las sesiones de la Comisidn Naciona! Petrolera;

p} Avalar las resolusiones que decidan en definitiva un asunio o sus incidencias; y que aprugben un
dictamen o expresen la opinidn de la Direccion;

Q) Preponer antes de la autorizacion del Ministro, el desplazamiento del personal en comisiones fuera det
pais;

1} Imponer sanciones disciplinarias y proponer al Ministro fa remocién de personal por faltas en e! servicio,
de conformidad con la Ley de Servicio Civil;

§) Asignar funciones y atribuciones en los Subdirectores u otros funcionarios de la Direccion, para el
adecuadocumplimiento de las funciones y aiibuciones de la misma;

)  Sugerr a la Direccién General Administrativa, el programa anual de capacdacuén preparado para el
personel, ¥

. u)  Cumplir y hace que s cump[a con [as disposiciones emanadas de las leyes reglamentos y deméas
& disposiciones legales vigentes, en materia de su competencia,

ARTICULO 10. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SUBDIRECCION DE HIDROCARBURODS. La
Subdireccitn de Hidrocarburos fiene como funcién principal velar por el cumplimiento de las leyes
relacionadas con el desarrollo de actividades de exploracion y explotacion petrolera, para lo cual tiene las
siguientes funcicnes y atribuciones:

a) Asistir a la Direccitn General de Hidrogarburos en la coordinacian y control de Ja ejecucion de la politica
petrolera del pais;

b) Asistir a l]a mencionada Direccidn en la revision de estudios, dictdmenes e informes que rindan los jefes
de departamenlos del &rea;

¢) Asesorar en las sesiones de la Comision Nacional Petrolers;

d) Refrendar las providencias de framife o resolucionss en los asuntos que saan sometidos a consideration
de {a Direccion; .

e) Auxiliar a la Direccién en las audiencias que sean cancedidas al piblico, en el drea de desarrcllo
petrolero, ya sea acompafiandole en las mismas, o en su defecto atendiéndolas persenalmenie;

f) Emilir circulares intemas que sean necesarias para el cumplimiento del régimen disciplinario por parte de
los jefes de departamento y empleados;

a) Canfrontar las fiquidaciones de visticos y gastos de la Direceion, en el area de desamollo petrolero;

h) Confrolar el avance de las acfividades incluidas en el programa de trabajo aprobado;

i) Elaborar los proyectos de convenios sobre asistencia téonica exterior, asi come confrolar y evaluar los

trabajos que se rezlicen por medio da estos canvenios; _
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d) Asesorar & Ministro en fos asuntos relacionados con los contratos suscritos con los contratistas de
servicios petroleros, subcontratistas de senvicios petrolerps, -ast como sobre los pemisos de
reconocimiento superficial;

g} Someter a consideracion del Ministio, fos reglamentos, disposiciones ¥ resoluciones que sean necesarios
para el mejor cumplimiento de 1a pofitica petrolera y control de las operaciones petroleras;

i) Coordinar programas con los organismos publices y privados, nacionales e intemacionales, para el
fomento de ta actividad hidrocarburifera;

g) Agiizar los procedimientos relativos a las autorizaciones y funcionamiento de las diversas actividades
que conllevan a la refinacion, transformacion y la comercializacion del petedleo y productos petroleros;

h) Sancionar e imponer multas por infracciones a la Ley y reglamentos, de acuerdoala legislacton vigenle;

i) Supenvisar y conirolar la ejecucion de estudios y asesorias contratadas;

i) En coordinacién con las Subdirecciones y las jefaturas de deparlamento, preparar el programa anual
general de trabajo de la Direccién, asi como programa sus necesidades presupuestarias;

k) Someter a consideracion del Ministro e} pian anual de trabao de la direccion y el proyecto de presupuesto
respecfivo;

I} Previa aulorizacion del Ministro, negociar y concretar acuerdos y/o convenios con entidades estatales,
autonomas, descentralizadas o municipales y cuando fuese procedente, con entidades privadas, para fa
realizacion de proyectos que convengan a los intareses del Ministerio o de la Direccion en el campo de su
competencia;

m) Proponer al Ministerio proyectos para obtener asistencia técnica del exterior;

n) Designardelegadoso representanies a conferencias, congresos u otras reuniones similares en el paisy
en el extranjero,-en materia de hidrocarburos;

o) Asesorarenlas sesiones dela Comisian Nacional Petrolera;

p) Avalaitlds-resoliciones: que decidan en definitva un asunto o sus Incidencias; y que aprueben un
dictamen o €xpresen a apinién de la Direccion;

ia) Propanérantesde.la autorizacibn del Ministro, e! desplazamiento de! personal en comisiones fuera del
pafs;

1) Imponer sanciones disciplinarias y proponer al Ministro Ia remocién de personal por faltas en el servicio,
de conformidad con ta Ley de Servicko Civif;

s) Asignar funciones y atribuciones en los Subdirectores u otros funcionarios de la Direccion, para el
adecuado cumplimiento de [as funciones y alribuciones de la misma;

f) Sugerr a la Direccitn General Administrativa, el programa anual de capacitacion preparado para el
personal, ¥

u) Cumplir y hace que se cumpla con las disposicicnes emanadas de las leyes, Teglamentos y demas

P disposiciones legales vigenles, en materia de su competencia.

ARTICULO 10. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SUBDIRECCION DE HIDROCARBUROS. la
Subdireccion de Hidrocarburos tiene como funcion principal velar por el cumplimiento de las leyes
relacionadas con el desarrollo de actividades de exploracion y explotacién petrolera, para fo cual tiene las
sigutentes funciones y atribuciones:

a) Asistirala Direccion General de Hidrocarburos en 1a coordinacion y control de la-ejecucion de [ poliica
petrolera del pals;

b} Asistir ala mencionada Direccion en la revision de estudios, dictamenes & informes que rindan los jefes
de departamentos del area;

¢} Asesoraren|as sesiones de la Comision Nacional Petrolera;

d) Refrendar las providencias de iramite o resotuciones €n los asuntos Gue sean sometidos a consideracion
de la Direccion;

¢) Auwdliar a la Direccion en 1as audiencias que sean concedidas al plblico, en el érea de desarrcilo
petrolero, ya sea acompaftandole en las mismas, ¢ en su defecto alendiéndolas personalmente;

fy Emitir circulares intemas que sean necesarias para el cumplimiento del régimen disciplinetio por parte de
los jefes de depariamento y empleados;

g) Confrontar fas liquidaciones de viaticos y gastos de la Diraccion, en el rea de desarrollo petrotero;

h) Controlar e} avance de as actividades incluidas en el programa de trabajo aprobado;

i) Elaborar los proyecios de convenios sobre asistencia técnica exterior, asl como controlar y evaluar los

frabajos que se realicen por medio de estos convenios; .
@
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j}  Informar a requerimiento de los inleresados sobre ef estado de los expedientes en el 4rea de desamalio
pelrolero, a cargo de la Direccidn indicads; ,

k) Analizar los requerimientos de personal, can basa en las funcianes y actividades da los departamentos
det area de desarmolio petrolero y a los programas de trabajo aprobados;

) Autorizar el desplazamiento y coordinar el transporte del personal de los departamentos a su cargo, .en
comisiones de servicio dentro del pals y autorizar los gestos qus ésta accitn demanda, en e! drea de
desarrollo pelrolero;

m) Autorizar el programa de vacaclongs de los departamentos del area de desamolio petrolera;

n) Congeder licencias fuera del programa de vacaciones, previo el visto bueno de los respectivos jofes de
Ios departamentos;

o) Proponer medidas técnico administrativas para lograr mejores resuitades en el control de las actividades
de competencia del Area de desamollo petrolero de ta Direceion;

P} Informar a la Direccitn sobre iregularidades enconfradas en el cumplimiento de las labores y plan de
Irahajo aprobade, suginendo las medidas correctivas necesarias;

q) El Sutdirector de Hidrocarburos, en casos de ausencia del fitular, fungira como Director: y,

1) Cumplir con las demés funciones y atribuciones de acuerdo a las leyes y reglamentos respectivos y

=3 demas disposicienes de fa Direccion.

+

ARTICULO 11, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES. DE LA SUBDIREGCION DE COMERCIALIZACION. La
Subdireccion de Comarcializacion tiene como funcitm principal velar porque se de dumplimiento a todos fos
requisitos técnicos, financleros, econdmicos, de caldad, seguridad industral, importacién, exportacidn,
construcciones de almacenamiento, en todas las acciones relativas a operaciones petroleras ¥y
biocombustitiles, para lo cual iene las siguientes funciones y atribuciones:

a), Coondinar.actiones relacionadas con el control de cafidad, sequridad industrial, importacién, exportacidn,
construcciones de almacenamiento, en todas las operaciories relativas a cperaciones petroleras y
derivados del pettdlen, de conformidad con tas leyes vigentes;

b} Velar pomue se de curplimiento a todos los requisitos técnicos necesarios para desamollar las
aclividades de transporte, distribucion y suministro de productos petreleros y biccombustibles a través de
ls expendios de gas licuado, estaciones de sewvicios, transpere lemestre y depdsitos de
almacenamiento; .

¢) Coordinar las acciones relalivas a'los aspeclos téenicos, financieros, econdmicos, proyecclones,
balances y estadisticas de los precios de los hidrocarburos importados;

& d} Preparar informacidn periédica, actualizada y oporiuna relativa a las importaciones, precios del pelroleo y
v sus derivados, asi como las reservas de combuslibles en el pals, para mantener informatas a las
autoridades dsl Ministerlo y pablico en general; y,

e} Otas afribuciones aslgnadas por las autoridades superiores relacionadas con el campo de accion y

especiafidad. -

~ CAPITULO IV .
ADMINISTRAGION FUNCIONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE MINERIA

ARTIGULO 12, NATURALEZA Y COMPETENGIA, La Direccion General de Mineria es la dependencia
encargada de la supervision. y contro! técnico de iodos los aspectos relacionados cop operaciones mineras,
v asl coma de promover el desarrello de la mireria e industia minera, de conformidad con Io establecido en la
Ley y en los Reglamentes y cualesquiera otras funciones y atribuciones en matetia de su competencia,
previstas en ofros acuerdos, contrates y ofros instrumentos legales; asimismo, ejercerd las funciones y
atribuciones no previstas expresamente, pero que por la naturaleza de las mismas sean de su competencia.

ARTICULO 13, FUNCIONES GENERALES. Son fisnciones y atribuciones de la Direccitn General de Mineria
las siguientes:

a) Velarpor el estricto cumplimento de la Ley de Mineria y su Reglamentln;

b) Promover la mineria en general, asesorar en materia de su competencia a las dependencias piiblicas que
lo requieran; asi como velar por el desamollo de la pequefia mineria en zonas de extrema pobreza;

¢) Efectuar estudios sobre posibles reservas de minerales existentes en &teas de interes minero, lugares del

P il

i x
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teritorio nacional en que no existan derechos mineros o solicitudes en trémite;

d) Inspeccionar, vigilar, supervisar y fiscalizar las actividades, los actos ¥ el cumpfimientc de las
obligaciones relacionadas con los derechos de reconocimiento, exploracitn y explotacidn minera:

e) Recopilar y.analizar los datos esladisticos referentes a la industria minera y prepara publicaciones que
tiendan a difundir el conocimiento de fos recursos minerales para el inversionista nacional o extranjero u
otos inferesados;

f} Estudiar y preparar las guias, circulares, disposicienes y resoluciones que regulen las diferentes
actividades téenicas de las operaciones mineras;

g) Promover la pariicipacion de las comunidades en el desarrollo de prayecios mineras; v,

h) Las demas quele comespondan de acuerdo a las leyes, reglamentos vigentes y las que sean inherentes
al cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 14, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SUBDIRECCION DE MINERIA. La Subdireccian de
Mineria tiene coma funcién principal velar por el cumplimiento de las leyes relacionadas con el desarrollo de
actividades concemientes a operaciones mineras, asi como de promover el desarrollo de la mineria e
industria minera, para lo cual fiene las siguientes funciones y atribuciones;

a} Asistirala Direccitn en la coordinacion y controf de la gjecucion de la politica minera del pais;

b) Asistir a fa Direccibn en la revision de estudios, dictAmenes e informes que rindan los jefes de
departamentos; ’

¢} Refrendar las providencias de tramite o resolusiones en los asuntos que sean somelidos a consideracion
de la Direceign;

d) Auxiliar a la Bireccitn en las audiencias que sean concedidas al pablico, en el &rea de desamollo minero,
¥a sea acompaiandole en las mismas, o en su defecto atendiéndolas personalmente;

e): -Emitir-circulares intemas que sean necesarias para el cumplimiento del régimen disciplinario por parte de
los jefes de.departameénto y empleados; :

f) Controlar el avance de las actividades incluidas en el programa de trabajo aprobado;

g) Eiaborarlos proyectos da convenios scbre asistencia técnica exterior y controla y evalita los irabajos que
se realicen por medlo de estos convenios:

f} Informar a requerimiento de los interesados sobre el estado de los expedientes a cargo de la Direccion;

i} Analizar los requerimientos de parsonal, con base en las funciones y actividades de los departamentos y
a los programas de trabajo aprobados;

1) Autorizar el desplazamiento y ceordina el transporte dei personal de los departamentos en comisiones de

; senvicio dentro del'pals y auloriza Jos gastos que esta accidn demanda;

k)  Conceder licenclas fuera del programa de vacaciones, previo ef visto bueno de los respectivos jefes de
los departamentos;

I} Proponer medidas técnico administrativas para lograr mejores resultados en el control de las actividades
de competencia de la Direccidn;

m) Informar a fa Direccién sobre imegularidades encontradas en &l cumplimiento de Ias labores ¥y plan de
trabajo aprobade, sugiiendo las medidas comectivas necesarias:

n) ElSubdirector de‘iineria, en casos de ausencia del titular, fungira como Director; y, .

o) Cumplir con las demas funciones y alribuciones de acuerdo a las leyes y reglamenlos respectivos y
demés disposiciones de la Direccidn.

CAPITULOV B
ADMINISTRACION FUNCIONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE ENERGIA ~

ARTICULO 15. NATURALEZA Y COMPETENCIA. La Direccion General de Enermia es Ia dependencia que
liene bajo su responsabilidad el estudio, fomento, control, supervisian, vigilancia técnica y fiscalizacion del uso
técnico de la energia, de conformidad con lo establecido en fa Ley y en los Reglamentos y cualesquiera otras
funciones y atribuciones en materia de su competencla, previslas en ofros acuerdos, contrafos y otros
instrumentos legales; asimismo, efercera fas funciones y atribuciones no previstas expresamerite, pero que
por la naturaleza de tas mismas sean de su competencia.
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ARTICULO 16, FUNCIONES GENERALES. Son funciones y atribuciones de la Direccion General de Energia

las siguientes: .

a}  Velar porel estricto cumplimiento de las leyes ¥ reglamentos atinentes a sus funciones y atribuciones;

b}  Ejecuterlas polificas, planes de Estado y programas indicativos de las diversas fuentes energéticas;

¢} Velar porque el proceso de autorizacion de instalaciones de centrales ¥y prestacion de! servicio de
transperte y el servicio de distribucién final de electricidad y constitucian de servidumbres, se realice
conforme a la Ley General de Electricidad, en lo que lo coffesponde;

d) Coordinar la identificacion, la selecclén, los concursos para la evaluacion socioeconomica, los
estudios de ingenieria y construccion de proyectos de elecirificacion rural, de beneficio social o
utifidad piblica, ast como la supervisién de los mismos, de acuerdo a las politicas del Estado;

€}  Convocara concurso fas zonas de servicio de distibucion final de energla eléctrica;

f)  Establecer, en coordinacin con las entidades pertinentes, polificas, estrategias y planes de accibn,
romas y reglamentos, para lograr la proeccin de la poblacion y el medio ambiente contra los riesgos
mediatos e inmediatos, producto de la construccion ¥ la operatidn de proyacios energéticos;

0) Promover y desamollar programas dirigidos al estudio, uso eficiente, conservacian de las fuentes

energéticas y divulga los logros obtenidos para vincularlos al desamolio del pals;

) Vigiar porque en lo que le compete, se cumplan en & temitorio nasional, las disposiciones lsgales

y los tratados intemacionales suscritos y ratificados por Guatemala, en materia energélica;

) Solicitar y recibir senviclos de asistencta técnica, asesoria y otros que propercionan los organismos,
personas Individuates juridicas, nacionales e internacionales y verifica que la- asistencia proporcionada
se utilice adecuadamente en beneficio, de los Intereses naclonales, asl como es €l-brgano coardinadery
de relacion cuando proceds, con dichos organismos y demas enlidades relacionadas con las fuentes
enemngéticas;

Js- Inspeccionar, vigitar, supervisar y fiscalizar las operaciones, los aclos y &l cumplimiento de las

. @t obligaciones refacionadas con la importacttn y exportacion, uso ytransporte de materiales radiactivos,

izende acuendo:asia:ley para el control, uso y aplicacion de radioisdlopos y radiaciones ionizantes y los

. w0 reglamentos:derivados, asl como las actividades desamolladas por las instituciones piblicas y privadas

que hagan:uso de radiaciones ionizantes;

k}  Vigilar por el cumplimiento de:los requisitos técnicos necesarios, que aseguren la operacién normal de
las instalaciones donde se emplean radiaciones en sus diversas aplicaciones;

) Estudiaryemitir dictamen sobre los expedientes en materia de su compstencia;

m) Estudiar y preparar guias, circulares, disposicionss ¥ resoluciones que regulen las diferentes aclividades
tecnicas inherentes a sus funclones y atribuciones;

n) Recopilar y analizar los datos estadisticos refetentes a las fuentes energéticas Y preparar publicaciones
de divulgacidn de las mismas, asi como sirve de drgano de informacién det Ministerio de Energla y
Minas, respecto a su tiso y posibles aplicaciones; y,

0} Las demas que le correspondan conforme a las leyes ¥ regiamentos vigentes y las que sean inherentes
al cumplimiento de sus funciones,

=

ARTICULO 17. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SUBDIRECCION DE ENERGIA. La Subdireccion de
Energfa tiene como funcién prircipal apoyar a ia Direccion en el proceso de formulasion, conlro), supervisidn
y promotion de planes indicativos sobre el uso tacnlco de Ja energia, de conformidad con las leyes vigentes
de la matenia, para lo cual tiene las siguientes funciones v atribuciones:

a) Asistir a la Direccion General de Energia en |3 eoordinacion y control de {a efecucidn de la politica
energética dei pais;

b) Velar por el esticto cumplimiento de las leyes y reglamentos afinentes a sus funciones y
atribuciongs;

¢} Asistir a la Direccitn en la revision de estudios, dictimenes e informes que rindan lss distintas
wnidades; .

d} Refrendar providenctas dz trémile y resoluciones de los asuntos que sean sometidos a consideracisn
de la direccidn;

e) Auxiliar a Iz Direccion en las audiencias que sean concedidas al publico, en el rea de desamollo
energético, ya sea acompaiiandole en las mismas, o en su defeclo atendiéndolas personatmente;

f) Emitir circulares intemnas que sean necesarias para el cumpfimiento del régimen disciplinario per
parte de fos jefes de departamento y empleados;

g} Controlar el avance de las actividades incluidas en el programa de trabajo aprobado;

S
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" b} Eiaborar los proyectos de convenios sobre asistencia lecnlca exterior y controla y evalia los rabiajos

que $¢ reaficen por medio de estos convenios;

i) informar a requerimiento de los inferesados sobre el estado de los expadientes cargo de la
Cireccion;

I Anafizar los roquerimientos de personal, con base en las funciones y aclividades do los
departamentos y los programas da frabajo aprobadns;

k) Autorizdr el desplazamiento y cocrding el transporte de! personal de los departamentos en
comisiones de sarviclo dentro del pais y avala los gaslos que esta accidn demanda;

{}  Conceder licencias fuera del programa de vacaciones, previo ef visto bueno de los respectivos jefes

de los departamentos;

m) Proponer medidas técnico adminisralivas para lograr mejores resultados en et centrol de las
actividades da competencla de la Direccion:

n} Informar ala Direccion. sobre ifreguleridades encontradzs en et cumplimiento de las labores y plande
trabajo aprobado, sugitiendo las medidas corfectivas necesarias;

o) El Subdrrector de Energia, en casos de atisencia dél fitidar, fungira como Direclor; y,

p) Cumplir con las'demds funclones y atribuciones de acuerdo a las leyes y reglamentos respectivos y
demas disposiciones de ia Dirgcgién.

_CAPTULOVI
ADMINISTRAC|ON FUNGIONAL DE LA DIRECCION. GENERAL ADMINISTRATIVA

ARTICULO 18. NATURALEZA Y COMPETENCIA. La Direccion Generst Adminislraliva, es el ente
responszhle de coordinar y supervisar e desarolio de las aclividades administrativas del Ministerdo de
Energia y Minas, dentro de! marco de las politicas, planes, programas y estrategias qus conlieven ala
eficacia, raclonalizacion y-transparencla en ef manejo y uso de los recursos, ¢on 1 finalidad de agitizar las
acclones del Ministerio de-Energla y Minas. Le compete también brindar apoyo logistico a las Direcciones
Generales, Unidades de Apcyo y Departamentos que confarman el Ministerio, para el debido cumplimiento da
sus funciones, tanto en materia de administracién de personal, como de servicios varios.

ARTICULO 19, FUNCIONES GENERALES. Son funciones y alribuciones de la Direcion General
Administrativa:

a)

b)

c)
d}

o)

h)
b

Aplicar las polificas, directrices, instrucciones y disposiciones administralivas que para 14 sfecto dicten
fas auloridades del Ministerio y fos Grgancs reclores externos, velando porque fa aplicacion de las
mismas cumpla con [as leyes vigentes que Jas rigen;

Asesorar al Despacho Superior en [a apficacion de politicas, normas y.estrateglas a sequir en el ambito
administrativo, gastion de recursos humanos, capacitacitn, informaticay logislica de servitios intarnos,
que permitan apoyar lafuneitn sustantiva del Ministerio;

Supervisar ] procaso de elaboracidn y seguimiento del Plan Anual de Adquisiclones de Bisnes y
Servicios del Ministerio; -

Coordinar con-las Direcciones Ganerales para que elaboren, actualicen, aprueben o implemanten &l uso
de los manuales de.organizacion y de normas y procedimientos en las éteas administralivas, para
agilizar y hacer eficiente fos procesos internos;

Planificar, dirigh y coordinar, 1a efectiva aplicacion y sistematizacion de la politica de recursos humanos
del Ministerio;

Coordinar con fas Unidades, Departamentos y dependencias administralivas de] Ministerio e
insfitucionas del Estado, Io relafivo al cumplimiento de Jeyes y disposiciones en materia laboral y de
administracién de recurso humani, que incluya las acclones de induccion, capacitacion, evaluacion y
seguimiento;

Planificar, coordinar, ejecular y evaluar programas de capacitacion, asistencia laboral, recreacion y
asistencia social para el personal de! Ministerio;

Coordinar e} desarrollo da 1as acciones de capacitacién;

Coordinar la realizacidn de cursos y seminarios que so imparlen dentro y fuera del Ministario,
estableciendo comunicacion con las Birecciones y unidades administralivas.que integran la. estructura

erganica del mismo;
(f’
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Organizar a Bibfioteca y Gentro de Documentacién del Ministerio de Energla y Minas;

Coordinar ko relacionado con el drea de informética y de comunicaciones intemas;

Planear, organizar, dirigir y controlar los esfuerzos, actividades y recursos de las &reas y sistemas de
informética y de desanollo tecnolégico;

Administrar los sefvicios generales intemos def Ministerio, y vela por su uso eficiente, incluyendo la
seguridad del personal, equipo e instalaciones: v,

Las demas que le comespondan de acuerdo a las leyes, reglamentos vigentes y las que sean inherenles
al cumpfimiento de sus funciones.

ARTICULO 20, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA. La
Subdireccion Administrativa es la responsable de planificar, organizar, dirigir, coondinar y supervisar Jas
acciones que en materia de administracién de recursos humanos, se desamollen en & Ministerio y sus
Direcclones, para lo cual tiene las siguientes funciones y atibuciones:

a)
b)
¢)

d)

!

u)

v)

W)

Realizar las actividades inherentes a la Administracion de Recursos Humanos del Ministerio;

Aplicar modelos de geslion en el drea de recursos humanos;

Disefar los instrumentos técnicos que permitan la efectiva aplicacién y sistematizacion de la politica de
recursos humanos del Ministerio;

Definir y proponer la efecucidn de procesos modemos de adminisiracidn, reclutamiento, seleccion,
induccién y desamolio de personal;

Hace cumplir las leyes y disposicicnes en materia labora! y de administracién de recurses humanos:
Desarrolfar acciones de induccidn, capacilacion y evaluacién del desempefio del personat:

Establecer y.mantener actuallzado el sistema de registro-y conlie! de personal;

Verificar la asislencla de fodo ¢l personal de! Miisterio de Energia y Minas, comprobande las
respectivas notas de justificacion de inasistencia ya. sea por vacaciones o reposicion de tiempo, por
pemmisos oficiales, asistencia al Insfituto Guatemalleco de Seguridad Soclal ¢ por suspensiones que
ordene y autarice e Médico-lefe de la Clinica Médica del Ministerie de Energia y Minas o del institulo
indicado;

Planificar, coordinar, ejecutar y evaluar programas de asistencia labosal, recreacion y asistencia sosial
para el personal del Ministerio;

Planificar, dirigir, coordinar, confralar y evaluar fas actividades relacionadas con la atencidn, diagnostico
y solucibn de afecciones en la salud del personal que presta sus servicios en el Ministerio de Energia y
Minas, a través de la Clinica Médica;

Elaborar formularios y certificaciones del Instituto Guatemalteco de Seguridad Sodia! (IGSS);

Coordinar el proceso de elabbracion de propuestas de movimienlos de personal que efectitan los
Directores o que son ordenadas por el Ministro, trasladandolas al Direclor para el trdmite
correspondients;

Analizar y establecer procesos para la deteccion de necesidades de aprovisionamiento de personal;
Disefiar, aplicar, anafizar estadisticamente y estandarizar pruebas psicotécnicas sdecuadas a la cultura
laboral del Ministerio;

Entrevistar, evaluar y emilir informes de opinitn de candidatos a ocupar puestos en e Ministerio;

Disefiar nonmativos, basas, criterios y procedimientos de seleccidn de parsonal;

Investigar, elaborar y proponer proyectos y procesos de manejo y administracién de Recursos Humanos;
Clasificar, codificar y archivar comrespondencia y documentos relacionados. con fa dolacion y evaluacion
def personal;

En l?epresentacién de la Direccldn, actuar como el canal de comunicacibn y coordinacién de actividades
y acciones de recurses humanas, entre el Ministerio y-su personal;

Elaborar proyectos de acuerdos, aclas y resoluciones relacionados con las diversas acciones de
personal, que deberan ser aprobados por el Director; .

Controlar el cumplimlento de nommas y disposiciones legales que regulan las relasiones de trabajo;
Coordinar 1a administracion de las remuneraciones aplicadas en el Ministerio, y efaborar la némina de
pago comespondiente, en cocrdinacion con &f Departamento Finangiero de cada Direceidn; y,

Las demas que le comespondan de acuerdo a las leyes, reglamentos vigentes y las que sean inherentes
al cumplimiento de sus funciones.
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) CAPITULO VI
ORGANOS DE APOYO TECNICO

ARTICULO 21. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION Y MODERNIZACION
INSTITUGIONAL. La Unidad de Planificacion y Modemizacién Institucional tendra a su cargo las siguientes
funciones y atribuciones:

a)
b)

¢)

d)

B

m)

Coordinar la planificacion global de las Direcciones Generales del Ministerio de Energia y Minas;
Plarificar y coordinar las actividades generales del Ministerio de Energla y Minas, en el marco de las
politicas sectoriales establecidas por el Gobierno de 1a Repiiblics;

Asesorar al Despacho Superior y a las dependencias administrativas que integran ef Ministerio, en
materia de planificasion y modemization institucicnal, acorde a los objetivos, misién, visién y funciones
el mismo;

Proponer la metodologia, sistemas y formalos para hacer operafiva 1a planificacion, programacion,
giecucion y evaluacion da proyectos y planes sectoriales;

Disefiar, coordinar y evaluar el *Plan de Modemizasion Permanente” del Ministerio;

Coordinar, dar seguimients y evaluar los resultados del proceso de ejecucidn y avance del “Plan da
Accion® del Ministerio, et forma conjunta con la Comisién Presidencial para la Refoyma, Modemizacitn y
Fonalecimiento del Estade y de sus Entidedes Descenlralizadas -COPRE-;

Elaborar gl Plan Operativo Anual (POA), con fundamento en los requerimientos y necesidades
planteadas por las diversas dependencias adminisirativas que integran fa estructura organica: del
Ministerio, sometiéndolos a consideracion y aprotacion del mismo;

Elaborar ia Memoria Anual da l.abores;

Propener proyecios y programas que se ejecuten con apoyo de cooperacion nacional e intemational,
asesorando.al sefior Ministro del Ramo, previo a [a suscripsidn de los convenios correspandientes;
Coordinar la formulacidn de soliciudes de cooperacitn técnica en los mbiios nacional e intemacional,
0N organismes e institucionés vinculadas al que hacer del Ministerio;

Recopilar, sistematizar y preducir informanion estadistica de los Sectores Energéfico y Minero en forma
peribdica y anuaimente, vinculada a las acBvidades que desamolla el Ministerio de Enargia y Minas y
cada una de sus dependencias adminisirativas principales;

Sugerir a la Direccion General Administrativa, el programa anual de capagitacion preparado para el
personal, ¥,

Desamoliar las demés funcionas que le asignen las leyes y reglamentos aplicables.

ARTICULO 22. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DE GOMUNICACION SOCIAL. Son
funciones y atribuciones de la Unidad de Comunicacitn Social del Misterio de Energia y Minas las siguientes:

a)
b)

n)

Es el ¢rgana de informacitn extema y oficial del Ministerio de Energia y Minas;

Coordinar y ser el érgano enlace entre el Ministero de Energla y Minas y los distintos medios de

comunicacion soclal privados y pablicos;

Ser el vocero del Ministerio de Energlay Minas con ofras insfifuciones estatales;

Coordinar’y organizar conferencias de prensa convocando a los distintos medios de informacion;

Dejar constancia fotografica, en video o cualquier otro medio idoneo, de los aclos pﬁbhcos programados

por el Mintsterio que tengan caracter oficial;

Elaborar los proyestos de bolatines y comunisados de prensa; :

Atender al pliblico en general y estudiantes que requieren Informacion sobre las actividades del

Ministerio; ’

Realizer los monitoreos gque sean ngcesanios de los medios de comumcamfm para informacion

del sefior Ministro, Vicaministro y Directores Generales;

Mantener actualizada’la pagina de Intemetdel Ministerio de Energia y Minas;

Apoyar en asuntos de protocolo en fas actividades que crganiza el Ministerlo de Energia y M:nas

Editar la revista oficial dgl Ministerio de Energla y Minas;

Asesorar al sefior Minlstro en asuntos relacionados con imagen piblica y relacién adecuada con medies

de comunicaciém;

Sugerir @ la Direccitn General Administrativa, el programa anual de capacitacién preparado para el
rsongl, ¥,

Ezsannllar las demés funciones que le asignen las leyes y reglamentos aplicables.

et T

——
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ARTICULO 23. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DE AUDITGRIA INTERNA. La Unidad de
duditoria Intema tendra las funciones y alrbuciones siguientes:

a)

b)

d)

o)

]

Efectirar pariddicaments auditories financieras, para verificar, evaluar y analizer la confisbilidad y
racionzbifidad del uso y-manejo de los recursos que adminisiran las unidades responsables de ejecutar
¢l presupussty del Minisienc

Redlizar auditorias administrativas y operacignales, de conformidad con los planes operatives de
aclividades’y olras especificas que requiera el Despacho Ministerial, con el fin de-mejorar y. fortalecer el
dasempeiio de las funciones y aclividedes que desarrolian las difarentes dependencias de! Ministerio de
Energlay Minas;

Practicar audilerias especialss a los Fondos Rotalives, Fondos Privativos, procesos de compra ¢
contrataciones de seqvicios y demés operaciones y registras de ejscucion presupueslaria, bancarias y de
activos fijos;

Realizar las actividades eonforme a las disposiciones generates de contrel.interno, normas de auditeria
gubernamenlales, leyes y acuerdos que rijan la organizacidn y actividad de cada dependencia dsl
Ministerio, 251 como las de ejecucidn del gasto pablico;

Velar porqua los bienes materigles, fisicos, financieros y humanos qus dispons el Ministerio para f
cumplimiento de sus funciones, sean utilizados racionalments;

Calificar y comprobar que los gastos con carge al presupussto se efectiten de acuerdo con Iz lay v los
programas respectivos;

Velar porque las auditorias sean preventivas, oporturias v eficientes por madio de la verificacian de los
conlroles internos, con el-objeto de forlaleceros, mejorarlos o implantarioe, recomendando en su caso
laincorporacion de sisternas de contral interno més efeclivos;

Manlenaer.constante comunicacion y coordinacian con [a Conlraloria Genaral<de Cuentas:

Presantar informes de los resultades al Despacho Ministerial parficularmente de los hallazgos
encontrados en las dependenclas auditadas, formulande las recomendaciones perlinenles para cada
problema cbservado, incluyendo las medidas coreclivas dictadas mensualmente y el informe final a)
clatre de cada efercicio presupuastaric;

Veiificar el-cumplimiento de las chservaciones y racomendzcionas realizadas a las unidades internas,
asi como atiende las ebservaciones y sugerencias efecluadas por la Contralotia General do Cusnlas;
Sugerir la Direccién General Administrativa, el programa anuzt de capacliacidn preparado para el
persond; y,

Desarroffar Jas demds funciones que fa asignen las leyes y reglamsnios aplicebles.

Para conservar su independencia en lodos los procesos instilucionales, 1a Unidad de -Auditeria Interna no
réalizara funclanes operalives o ejecutivas del Miristerio, ni sprobard fransacciones. Su astuacién lendré una
vision praventiva, que ayude a detectar y confrolar rizsgos existenles por medio de los procesos que evalie,
para evilar pérdida, deterioro y menoscabo de recursos.

ARTICULO 24. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DE AOMINISTRACION FINANGIERA
~UDAF-. La Uridad de Administracidn Financlera, con sus coordinaciones de Presupueslo, Conlablidad y
Tesoreriay su Area de Informédfica, lendra enfse sus funcionesy atribuciones, las siguientss:

a) Cumplr y velar ‘por el cumpliméento de las poliicas y normas dictadas por el Ministerio de
Finanzas Pdblicas, a fravés de sus 6rganos gjeculores;

b) Emillr las normas complementarias que considere necesarias para la administracion eficaz y
eficiente de! Sistema Integrado de Adminlstracion Financlera y de los: Sistemas Inlegrados
Administrativos a nive! del Minigterio y respectivas unidades ejecutoras; .

¢) Coordinar, diigir e integrar €l anteproysclo del presupuesto de! Ministerio, asi como la
programacion financiera para a ejecucidn;

d} Aulorizar el reristro da la ejecucion del presupuesto, en las elapas de! compromiso, devengado
y pagado y de los ingresos privativos;

a) Proponer las modificasiones presupueslarias que conforme a la Ley Orgéanica de! Presupuesto
y su reglamento:le:corresponden 2l Kinisterio, asi como gestionar ante ia Direccidn Técnica dél

Presupusslo aquellas que no la compete aulorizar; e
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f) Darseguimientoy control.al manejo del Fonto Rotative Institucionaf;

a) Dar seguimiento y registrar ¢ cumplimiento de la efecucion fisica del presupuesto, conforme a
los indicadores de gestion establecidos por la Direccidn Técnica del Presupuesto;’

h) Asesorar al Despacho Ministerial para una efectiva gestion estratégica financiera del Ministerio;

i) Supervisar, controlar y apoyar la gestibn administrativa financiera de las unidades ejecutaras
del Ministerio;

i Supgryisar el proceso de etaboracidn y sequimisnto del plan anual de adquisiciones de bienes y
servicios;

k} Supervisar el proceso para la adecuada administracion y control de los bienes de consumo y
uso depositados en los almacenes;

)} Velar por el cumplimiento de las poiificas y ndrmas dictadas per la Direccion de Bienes del
Estado, del Ministeric de Finanzas Publicas, para el control y resguardo de todos fos bienes de
usa, ¥,

m) Sugerir a la Direccion General Administrativa, ef programa anual de capacitacion preparado
para el personal,

ARTICULO 75. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DE GESTION SOCIO AMBIENTAL. La
Unidad de Gestién Socio Amblantal tendré las sigulentes funclones y atribuciones:

a)

b)
c)
d)

&)

9

h)

n)

o}

Asesorar al Despacho Ministerial y Direcclonas Gengrales en aspecios relaclonados con la proteccion del -

ambiente y los ecosistemas naturales en todas las dreas o zonas de infiujo en las que tenga injerercia el
Ministerio de Energiay Minas;

Dictaminar sobre estudios de evaluacién de impacto ambiental sometidos a su consideracibn, ademas de
fa supervision y contre! det cumplimento de las medidas de miigacion eslablecidas en los mismos;

Ser el enlace del Ministerio con el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales (MARN) y el Consejo
Naclonal de Areas Protegidas (CONAP), asl como con otres instituclones afines;

Supervisar el monitoreo y control de las actividades o acciones en fas areas o zonas de influjo del
Minlsterio;

Someter periddicamente a la consideracién del Despacho Ministerial, el diagndstico de la situacion
ambiental del desarrollo energético y minero y sugiere los esquemas de politica de desarolo a segulr, en
¢l corto, mediano y large plazo, para la efectiva proteceitn y mejoramiento del medio ambiente en el
ambito de fa competencia sectorial de] Ministerio;

Asesorar y asistir al Despacho Superior en materia ambiental, en las actividades en las que se participe a
nivel nacional, a efeclo de lograr una comecta coordinacion interinstitucional; en ef ambito internacional
cumple con.los tratados signados por Guatemala en lo relativo a fa proteceitn amblental;

Elaborer los reglamentos, narmas, planes y programas en matetia ambiental en las actividades que
desarrollen cada una de las direccionss de este Ministerio y los somete a consideracian de las
autoridades nara su aprobacién;

Desaroliar en apoyo at Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales (MARN), guias para la elaboracion
de estudios de evaluacidn de impacto ambiental en los campos sectoriales de competencia de este
Ministerio;

Mantenar estrecha coordinacion con los diferentes Departamentos de las Direcciones del Ministerio para
ef cumplimiento de las normas y reglamentos en materia-ambiental, en sus correspondientes actividades;
Establecer procedimientos amblentales para apayar visitas conjuntas con g} Winisterio de Ambiente y
Recursos Naturales {MARN) relacionadas con Jas actividades d2 competencia e este Ministerio;

Evaluar en coordinacian con tas instansias.correspondientes, las propuestas de freas a licitar, a efecto

do asesorar en el comecto procedimiento a seguir en matera ambiental, especiaimente para evitar
{raslapes institucionales;

Coordinar fa realizacion de investigaciones sobre técnicas y métodos de proteceion ambiental en las
operaciones de desamollo enemgético y mineso; .

Promover actividades de capacitacion al personal del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
(MARN} y del Ministerio; en temas ambientales especificos a las actividades energéticas y mineras;
Participar en la formulacion de programas para el mejor aprovechamiente de las becas, cursos ¥
pasantias del exterior, tanto las ofrecidas, como las soficitadas a organizacienes intemacionales y paises
amigos;

Coo?dinar y elzborar conjuntaments con' ofras dependencias del Ministerio de Energia y Mings,
propuestas de programas ambientales para facilitar la reconversién de procesos y actividades

Va
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contaminantes, ssf como proyectos de programas de incentivos;

p} Revisar y emitir opinion de los aspectos ambientales, en el analisis de los expedientes que le sean
cursados por las Direcciones det Ministerio;

q} Coordinar sus aclividades con las dependencias ministeriales, para la insercion de ia variable ambiental
en las actividades desarrolladas por €l Minlsterio;

) Sugerr la la Direccidn General Administrativa, el programa anual de capacitacitn preparado para el
personal; y

s) Desarollar las demas funciones que le asignen fas leyes y reglamentos aplicables.

ARTICULO 26, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA. La Unidad de
Asesoria Juridica tendra a su cargo las sigufentes funciones y afribuciones:

a} Prestar asesofia juridica & Ministro y Viceministro en asuntos relacionados con ¢f Ministerio y sus
funciones;

b} Evacuarlas consuitas que por escrito o verbalmente requieran el Ministro y e Viceministro def Ramo;

¢} Evacvar y promover en todo lipo de juicios, en donde el Ministerio de Energia y Minas y sus

by dependencias, sean parte o tengan interés;

d) Dictaminar con relaciin a aspeclos relacionados con  hidrocarburos, energia y minas u ofras materias
que e sean cursadas por el Ministro, Viceministros o por fos Directores Generales dal Ministerio;

e} Analizar y dictaminar sobre proyectos de contratos u olros actos juridicos referentes al Ministerio y sus
funciones;

1) Efectuar estudios .en las materias que conciemen al Miristerio y dictamina sobre proyectos de leyes,
acuerdos U otras disposiciones de caricler general, frasladades por el Despacho Ministerial o por las
Direcciones Generales;

g) Evacuar audiencias scbre recursos en la via administrativa, judicial y constituzional;

h) Aslstir y asesorar al Ministro, Viceministro y Direclores en reunicnes de trabajo que se convoquen,
refacionadas con asuntes competencia dal Ministerio;

i} Sugerr a la Direccion General Administrativa, el programa anual de capacitacion preparado para el
personal; Y,

) Desarroliar las demas funciones que Je asignen las teyes y reglamentos aplicables,

ARTICULO 27. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DE FISCAUZACION La Unidad de
Fiscalizacién tendrd [as siguientes funclones y atribuciones:

2 a) Fiscalizar las operaciones de empresas yfo personas contrafistas que se dedican a actividades de
exploracion y explotacion. de hidracarburos, mineria metéfica y no metdlica, alcohol carburante,
compafiias imporadaras de derivados de petrbles, expendedoras de derivados de petréleo, refinerias y
ofros recursos naturales, asi como cualquier otra fuente de energia sujeta a ser fiscalizada;

by Vigilar y controlar permanentemente los aspectos financieros, tributarios y contables que conciemen
espemf icamente a los conlratistas de operationes petroleras, compafias contratistas y subcontratistas de
servisios petroleros, empresas que operen refinerias de petrfleo, importadoras de derivados de pelrdleo,
expondedoras de derivados da.petrdleo, alcohol carburante y cualquier otra fuenle de enargia;

¢) Vigitar y controlar pemmanentemente los aspectos fi financleros fributarios y contables que conciemen
espacircamente a los fitvlares de derechos mineros olorgados en reconagimiento, explaracion o
explotacion;

d) Elaborar programas de trabajo, asl como el plan anual de auditoria;

e} Visitar las entidades o lugares donde se practiquen auditorias para soiventar dudas a fos auditores, o
solleitar a las personas encargadas la colaboracion necesaria para la fluidez del traba;o que desarrollan
éstos;

f) Elaborar y mantener actualizados los instructivos y manuales en donde se fijen las normas, técnicas ¥
procedimientos aplicables al drea de trabajo;

g) Sugerir a la Direccién General Administrativa, el programa anual de capacitacidn preparado para el

ersonal; v,
h) pDesarmIla?las demas funciones que Ie asignen las leyes y reglamentos aplicables.

ARTICULO 28. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS LABORATORIOS TECNICOS. El Ministerio de
Energla y Minas dispondré de los laboratorios técnicos que sean necesarios, dirigidos por un Profesional de

e
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la Ciencias Quimicas, Fisicas, Nutleares,. Geoldgicas o Pelroleras, con camo de Coordinador. Los
faboratorios son responsables del analisis y contro! de catidad de los hidrocarburos, minerales y otras fuentes
de energfa y obros materiales, como parte del control de calidad y fiscalizaciin que efectia et Ministerio, Son
funciones y atribuciones de los Laboralorios Técnicos las siguientes:

a)} Planificar, dirgir, orientar, supervisar y ejecutar lodas aquellas actividades relacionadas con los
laboratarios;

b) Realizar andlisis fisico-quimicos a muestras de hidrocarburos, minerates, suelos, alcoholes, carbones y
olros materiales, por medio de metodologias y técnicas internacionales, nacionales y proplas que
requiera ef Ministerio de Energia y Minas y sus Direcciones Generales;

¢) Realizar sus funciones en el marco de un sistema de calidad basado en normas intemacionales y
nasionales existentes en materia de acreditacion de laboratorios:

d) Prestar servicio a olras instituciones, empresas y/o personas parficulares que 1o requieran, en cuanto al
andlisis fisico-quimico de hidrocarburos, minerales, rocas, suelos, sedimentos, aguas y otros
materiales;

8) Dar asesoria técnica a las distintas unidades, departamentos, y direcciones def Ministerio de Energia y
Minas, en cuanie al contro! de calidad de combustibles y minerales, que se producen y se comerciafizan
eneipals; -~

f)  Mejorar, desamollar, implementar y evaluar {écnicas existentes y nuevas relacionadas con andlisis
fisico-quimico cualitativo y cuantitativo de combustibles, minsrales y ofros;

g} Realizar anélisis fisico quimicos cuafitativos y cuantitativos a hidrocarburos y otras fuentes de ensrgia y
minerales para su controt de calidad y caracterizacion;

h) Desamollar andlisis de agua y ctros maleriales para determinar propiedades contaminantes, utilizando
para ello diversas técnicas y metodologias analiticas;

)  Realizar andlisis a diverscs materiales, utilizando las técnicas analiticas nucleares con que cuentan los
laboratorios;

J)  Prestar senvicio de calibracién de equipo de deleccion nuclear a través de patrones secundarios,
uliizando técnicas analificas nucleares:

K)  Preslar senvicio de mangjo y control de desechos radiactivos, a través del Centro Naciona! de
Desechos;

)  Realizar aclividades de muestreo y moniforeo relacionados con las aplicaciones nucleares;

m)  Implementar y desamollar programas, planes y manuales en maleria de segurdad y buenas praclicas
de laboratorio; . :

n)  Implementar técnicas que pemnitan el manejo, tratamiento, transporte y almasenamiento seguro, de los
desechos organicos e inorganicos generados en los diferentes analisis; ’

0) Colaborarcon las Direcciones del Ministerio en ef muesireo de combustibles y mingrales;

p) Elaborar planes y progranias de calibracidn y mantenimiento preventivo y comectivo de equipos e
instrumentos gue se ulilizan en [os laboratorios;

q) Procurar fa cooperacidn naciona! e intemacional en maleda de capacitacion, adquisicién de equipe ¥
suministros, transferencia de informacion y de teenologla, en apoyo a las actividades que realizan los
laboratorios técnicos;

1} Velar por [a implementzcion y aplicacibn de medidas de seguridad induslrial y proteccién perscnal
apticables a las actividades de los laboraterios de! Ministerio de Enengla y Minas;

s) Capacitar a persondl profesional, téenico, operafivo y administrativo; respecto de las distintas
actividades que son de sy competencia y sugerr a (a Direccidn Administrativa, el programa anual da
capacitacibn preparado para 6! personal;

)  Evaluarlas compelencias téenicas y profesionales del personal; y,

v} Desarollarlas demas funciones que le asignen fas leyes y reglamentos aplicables.

TiTULO 1Y

CAPITULO UNICO
DISPOSICIQNES FINALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO 29, APLICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO. Las funciones y atribuciones sefizladas en
este Reglamento se establecen para hacerse efectvas y sin perjuicio de las disposiciones legales
corraspondienies, por o que tienen caricter enunciativo y no mitativo. A cada depentlercia comesponden,

N
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ademés do las atribuciones aqui safialadas, las inherentes a |a funcidn principal que lisnen encomendaday a
|as atribuciones que s les asignen. :

ARTICULO 30. ESTRUCTURA INTERNA. Cada una de las Direcciones y Unidades de Apoyo Técnico du la
adminisiracion funcional descritas, podré tener los Departamentos necesarios mediants los cuales desarrotien
las-funciones y atribuclones respectivas, para ol cfaclo las Direcciones Generales en coordinacion con la
Direccién General Adminisirativa deberan proponer [ esiuclura mas adacitada, la-cual deberd ser sprobadar

por Acuerdo Ministerial.

ARTICULO 31. DISPOSICIONES DEROGATORIAS. Se deroga el Acuerdo Gubernativo Nimero 820-2003
de fecha 10 de octubra de 2003,
ARTICULO 32. VIGENCIA. EL presente Acuerdo empazard a regir ocho dias después de surpublicacion en.el
Diario de Centro Amériea.

g COMUNIQUESE

L
Luis Ortiz Pelaez
e Ministro de Energia y Minas (D L.
=2 g 'L'jogc;,'!‘m'qmym'?‘%&‘
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