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Energia y Minas, asi como copia certificada del Acuerdo Ministerial 15-2019 de fecha 10
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oportuna reproduccién a donde corresponda

Sin otro particular, me suscribo.

Atentamente,
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GUOBIERNO DE LA REPUBLICA DE
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-

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

ACUERDO MINISTERIAL 15-2019
GUATEMALA, 10 DE ENERO DE 2019
EL MINISTRO DE ENERG{A Y MINAS

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 27 literal m) del Decreto 114-97 del Congreso de Ia
Republica, dentro de las atribuciones generales de los Ministros de Estado, se encuentra el
dictar los acuerdos, resoluciones, circulares y otras disposiciones relacionadas con el
despacho de los asuntos de su ramo, conforme a la ley.

CONSIDERANDO:

Que el Manual de Funciones de la Unidad de Planeacién Energético Minero ~UPEM-, del
Ministerio de Energia y Minas, contiene informacién relevante sobre la estructura de la
Unidad, identificacién de puestos, descripcion incluyendo su propésito y atribuciones
especfficas, relaciones internas o externas, responsabilidades y requisitos, que se deben
tener presentes en los procesos de reclutamiento y planificacién de la gestién del recurso
humano.

POR TANTO:

En el ejercicio de las funciones que le confieren los articulos: 194, literal f) de la

N Constitucién Politica de la Repiiblica de Guatemala; 22 y 27 literales f) y m) de la Ley del
i

Organismo Ejecutivo; 4 literal h), 6 Iiteral b) del Reglamento Orgénico Interno del
Ministerio de Energfa y Minas.

ACUERDA:
ARTICULO 1. APROBAR el Manual de Funciones de la Unidad de Planeacién Energético
Minero -UPEM-, del Ministerio de Energfa y Minas, que obra en documento adjunto al

presente, el cual forma parte fntegra del mismo.

ARTICULO 2. El presente Acuerdo Ministerial, empieza a regir a partir de la fecha de su
emision, )
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Introduccion

En el marco del proceso continuo de modernizacién de la Unidad de Planeacion
Energético Minero como Unidad de Apoyo Técnico del Despacho Superior y las
normas vigentes, se ha elaborado el presente "Manual de Funciones®, el cual
constituye una herramienta administrativa para el ordenamiento de las funciones y
que estén acorde a los objetivos institucionales, asi como las necesidades de
atencion a la poblacion guatemalteca.

El Manual de Funciones, contiene la informacién relevante sobre la estructura de la
Unidad de Planeacion Energético Minero, identificacién de puestos, descripcion
incluyendo su propésito y atribuciones especificas, relaciones internas o externas,
responsabilidades y requisitos, lo cual esta basado en el analisis de los deberes,
responsabilidades y requisitos que se deben fener presente en los procesos de
reclutamiento y planificacion de la gestién del recurso humano.

Dentro de este marco, se provee a la Unidad de Planeacion Energético Minero,
de un instrumento que debe ser utilizado como guia en la ejecucion de sus
labores, coadyuvando con ello a establecer condiciones uniformes de
administracidon, comportamiento laboral, entendimiento operativo y de
aplicacion funcional, todo esto adaptado y de conformidad con las
disposiciones legales que rigen el funcionamiento del Ministerio.

El uso del presente Manual comprende a todo la estructura de la UPEM, siendo
de aplicacién y manejo obligatorio por todos los trabajadores que la conforman en
sus diferentes niveles jerarquicos.




Mision

Propiciar y ejecutar las acciones que permitan la inversion destinada al
aprovechamiento integral de los recursos naturales, que proveen bienes y
servicios energéticos y mineros, velando por los derechos de sus usuarios y de la
sociedad en general.

Vision

Somos Ia institucién rectora de los sectores energético y minero, que fomenta el
aprovechamiento adecuado de los recursos naturales del pais. Conformamos un
equipo de trabajo multidisciplinario capacitado, que cumple con fa legislacion y la
politica nacional, propiciando el desarrollo sostenible; en beneficio de la sociedad.

- Base Legal

La Unidad de Planeacion Energético Minero, del Ministerio de Energia y Minas, es
la dependencia encargada de elaborar el Plan Nacional de Desarrollo Minero, Plan
Nacional de Hidrocarburos y los Planes de Expansién del Sistema Eléctrico
considerando los planes de desarrollo social y econdmico del pais y en consulta
con entidades del marco institucional y los agentes del mercado de acuerdo a lo
sefialado en las leyes y reglamentos, ademas se debera de desarrollar analisis
técnicos, econdmicos y de mercados de las principales variables sectoriales,
precios, tarifas, costos, subsidios y evaluar el impacto del subsector electrico,
energético minero en la economia del pais;

Para dar cumplimiento a las funciones delegadas a esta Unidad, se fundamenta
en el siguiente marco regulatorio:

* Ley General de Electricidad (Decreto No. 93-96 del Congresa de La Republica). Articulo 3.

* Reglamento de |a Ley General de Electricidad (Acuerdo Gubernativo No. 68-2007). Artfculo
54,

e Ley Marco para Reguiar la Reduccién de la Vulnerabilidad, la Adaptacion obligatoria ante
los efectos del Cambio Climatico y la Mitigacion de Gases de Efecto Invernadero (Decreto
7-2013 del Congreso de la Republica de Guatemala). Articulo 18

reformas Acuerdo Gubernativo No. 69-2007) Articulo 15 Bis.

» Plan de expansion del Sistema de Transporte de Energla Eléctrica, (Acuerdo Gubernati\o
No. 137-2011).

* Normas emitidas por la CNEE.

o Normativas emitidas por el AMM.




Objetivos

Objetivo General

Que todos los funcionarios y empleados de la Unidad de Planeacién Energético
Minero del Ministerio de Energia y Minas -MEM-, cuenten con un Manual de
Funciones, como instrumento técnico orientado a establecer las funciones que
cada trabajador tiene realizar en cumplimiento de las atribuciones asignadas a la
unidad y en el puesto de trabajo que ocupa.

Objetivos Especificos

i .

Proveer al personal de la UPEM, de un instrumento técnico que debe ser
utilizado como guia en la ejecucion de sus labores, coadyuvando con ello a
establecer condiciones uniformes de administracion, comportamiento laboral,
entendimiento operativo y de aplicacion funcional, todo esto adaptado y de

conformidad con las disposiciones legales que rigen el funcionamiento del
MEM.

Instituir la aplicacién del Manual de Funciones, de acuerdo con criterios
técnicos, practicos y estandarizados de trabajo, para que los funcionarios y
empleados ejecuten sus actividades en observancia con lo que éste establece,
y las desarrollen con eficiencia.

Contar con un instrumento técnico de trabajo, que contribuya a facilitar los
procesos de seleccién y contratacién de personal, asi como el de evaluacién
del desemperfio de los empleados, y que orienten al personal respecto a las

tareas que les corresponde desempefiar en el puesto para el cual fueron
nombrados.




Alcance

El presente manual de funciones constituye una herramienta guia para todo el
personal de [a Unidad de Planeacion Energético Minero, describiendo las funciones
de cada uno de sus miembros, con la finalidad de hacer mas eficiente el
desempefioc de la unidad; siendo necesario analizar y complementar los
descriptores de funciones con forme se consideren pertinentes para continuar con
una mejora continua dentro de la Unidad.
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Organigrama Funcional de la Unidad de Planeacion
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2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Titulo funcional del puesto COORDINADGR UNIDAD DE PLANEACION
ENERGETICO MINERA

Numero de Puestos Existentes 1
Jefe inmediato Ministro y Viceministros
Subalternos 5

3. DESCRIPCION DEL PUESTO

Propodsito Trabajo de Coordinacion que consiste en planificar, dirigir, coordinar,
(Naturaleza del controlar y evaluar las actividades relacionadas con el proceso de prestacion
puesto) de servicios de la Unidad de Planeacion Energético Minero del Ministerio de

Energia y Minas.

a) Planificar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades técnicas

Atribuciones y administrativas que se realizan en la Unidad de Planeacion
especificas del Energético Minero;
puesto

b) Establecer la demanda energstica y minera de la poblacién y de la
actividad economica productiva del pals, con base en proyecciones que
tomen en cuenta la evolucién mas probable de las variables
demograficas y econdémicas y de precios de los recursos energético-
mineros destinados al desarrollo del mercado nacional, regional y
mundial en un entorno global;

c) Estudiar y proponer la manera de satisfacer dichos requerimientos
teniendo en cuenta los recursos existentes, convencionales y no

convencionales, segun criterios economicos, sociales, tecnoldgicos vy
ambientales;

d) Coordinar la elaboracién del Plan Nacional de Desarroilo Minero, Plan
Nacional de Hidrocarburos y los Planes de Expansién del Sistema
Eléctrico considerando los planes de desarrollo social y econémico del /A&
pais y en consulta con entidades del marco institucional y los agented %:
del mercado de acuerdo a lo sefialado en las leyes y reglamentos;

MiNIo o

e) Desarrollar analisis técnicos, econdmicos y de mercados de las
principales variables sectoriales, precios, tarifas, costos, subsidios y
evaluar el impacto del subsector eléctrico, energético minero en la
economla del pais;

f) Evaluar la conveniencia econémica y social del desarrollo de fuentes y
usos energéticos no convencionales, para la generacion eléctrica;

g) Evaluar la rentabilidad econdmica y social de las exportaciones de
electricidad y de otros energéticos;




h) Elaborar diagndsticos que permitan la formulacion de planes vy
programas en materia de politica energética y minera;

i)y Establecer los mecanismos y procedimientos que permitan evaluar la
oferta y demanda en los mercados de electricidad, hidrocarburos y
mineria;

i) Asesorar y preparar informes en materia de planeacion, estudios
técnicos y econdmicos y de mercado sobre temas especificos cuando
se requiera a solicitud de las Direcciones Generales y del Despacho
Superior;

k) Fomentar, disefar y establecer de manera prioritaria los planes,
programas y proyectos relacionados con el ahorro, conservacién y uso
eficiente de la energia en todos los campos de la actividad econdmica y
adelantar |as tabores de difusion necesarias;

1} Organizar, operar y mantener una base de datos oficial de informacion
estadlstica, de las caracteristicas del mercado, infraestructura de los
sectores, agentes y participantes del sector energético-minero,
procurando la normalizacion de la informacion obtenida, elaborar y
divulgar el balance energético nacional, la informacién estadistica, los
indicadores de los sectores, asi como los informes y estudios de
interés;

m) Establecer los indicadores de evaluacion y desempefic del sector
energético y minero, con el fin de elaborar informes que monitoreen y
cuantifiquen su gestion;

n) Elaborar y proponer la memoria institucional de los sectores y el
balance energético nacional;

o) Trabajar conjuntamente con la Comisién Nacional de Energla Eléctrica,
el Administrador del Mercado Mayorista y los agentes de dicho
mercado, en la elaboracion de los planes de expansion de la
generacion y transmision del subsector eléctrico nacional, de acuerdo a
lo sefialado en los reglamentos de la Ley General de Electricidad; y,

p) Realizar todas aquellas atribuciones que sean de su competencia, y las
qgue le sean asignadas por su Jefe Inmediato.

4. RELACIONES DEL PUESTO

a) Internas:

[=
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Ministro de Energia y Minas

Viceministro Encargado del Area Energética

Viceministro de Energla y Minas

Viceministro de Desarrollo Sostenible

Directores Generales

Coordinadores de-Unidades de Apoyo del Despacho Superior
Personal de la Unidad de Planeacién Energético Minero.
Secretaria de la Unidad




b) Externas:

Entidades relacionadas con {emas del subsector eléctrico nacionales y regionales
Administrador del Mercado Mayorista

Comision Nacional de Energla Eléctrica

Comision Regional de Interconexion Eléctrica

Entidades relacionadas con temas del sector minero

5. REQUISITOS DEL PUESTO

Formacién académica Poseer titulo universitario en carrera de Ingenieria
Eléctrica, Ingeniera Mecéanica Eléctrica o carrera afin al
puesto de trabajo, ser colegiado activo.

Experiencia Siete afios de experiencia en puesto similar o relacionado
con alguna entidad del subsector eléctrico

Conocimientos Experiencia relacionada al Sector Energético y/o Minero.
Conocimiento de las leyes del Sector Eléctrico yfo Minero

Habilidades Toma de decisiones,

Buenas relaciones interpersonales.
Capacidad de negociacién

Habilidad para trabajar bajo presion.
Capacidad de resolucion de conflictos

NSNS S

Actitudes Toma de decisiones.

Buenas relaciones interpersonales.

AN

Otros requerimientos ¥ Ley de incentivos para el desarrollo de Proyectos de
Energias Renovables.

v Poder formular pollticas, estrategias de desarrollo,
propuestas de normativas y leyes para el impulso de
las energias renovables del pais, asi como asesorar a
entidades publicas y privadas en los aspectos
normativos y técnicos para el desarrollo de proyectos
de la energta renovable.

¥v"  Brindar apoyo en materia de su especialidad, a
inversionistas con temas relacionados con el
aprovechamiento de los recursos energéticos
renovables del pals.

Elaboracién de perfiles de proyectos de energfa.

¥" Inscripcién de Grandes Usuarios de Electricidad y
Agentes del Mercado Mayorista.

v Autorizaciones para Utilizar Bienes de Dominio Publico f




para la Instalacién de Centrales Generadoras, para
Prestar los Servicios de Transporte, Distribucion Final
de Electricidad, Autorizacion Temporal, Registro de
Prestacion del Servicio de Distribucion Privada de
Electricidad y Constitucion de Servidumbres.

¥ Registros de Centrales Generadoras menores o
iguales a 5 MW,

¥" Realizacion de auditorias de eficiencia energética

v Realizacién de licitaciones

v Administracion Piblica y procesos

v Planificacion Energética generacion y transporte de
energla eléctrica

v Lefia, estufas ahorradoras
Mineria en general
Inglés: Conocimiento terminologla de trabajo, participar
libremente en las discusiones, leer y analizar material
mas complejo )

v Constancia de carencia de antecedentes penales,
paliciacos, y finiquito de [a Contraloria General de
Cuentas.

Capacitacion Especifica v

Experiencia en Secretarias, asi como el manejo de
Expedientes Publicos

6. REQUISITOS ESPECIFICOS

Habilidades:

-Toma de decisiones.

-Buenas relaciones interpersonales.
-Capacidad de negociacidn.

-Habilidad para trabajar bajo presion.
-Capacidad de resolucion de conflictos.

Actitudes:

-Proactiva
-Colaborador

Capacitacion especifica:

-Experiencia en Secretarias
-Manejo de expedientes publicos

Otros requerimientos especiales:

-Constancia de carencia de antecedentes penales y
policiacos
-finiquito de 1a Contraloria General de Cuentas.
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7. Responsabilidad del puesto.

;iManeja recursos financieros e inmuebles?

LManeja y controla informacion confidencial?

] | NO sl [ NO
Especificar: Especificar;
8. Observaciones:
Elaboro Aprueba
Nombre: N‘ombre: Ing. Gabriel Armandy Veldsousz Veldsques
Firma: Firma: O .
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2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Titulo funcional del puesto

Secretaria Unidad de Planeacién Energético Minero

Namero de Puestos Existentes 1

Jefe inmediato

Coordinador Unidad de Planeacion Energético Minero

Subalternos

3. DESCRIPCION DEL PUESTO

Propésito
{Naturaleza del
puesto)

Trabajo secretarial que consiste en apoyar en las actividades administrativas
y secretariales que se realizan en la Unidad de Planeacion Energético
Minero del Ministerio de Energla y Minas

Atribuciones
especificas del
puesto

a) Realizar la recepcion de papelerfa y correspendencia de la Unidad,
verificando que la foliacion sea correcta;

b) Elaborar correspondencia, circulares, pedidos de bodega y compra
de la Unidad;

¢) Controlar y coordinar la agenda del Coordinador de la Unidad,
concediendo audiencias, organizando reuniones de trabajo con
personal del Ministerio, funcionarios e instituciones de Gobierno,
instituciones privadas y Organismos Internacionales;

d) Dar seguimiento a las reuniones que realiza el Coordinador de la
Unidad con funcionarios e instituciones de Gobierno, instituciones
privadas y Organismos Internacionales, verificando el cumplimiento
de los compromisos derivados de las mismas;

e) Atender llamadas telefonicas y pUblico que solicita informacion
relacionada con la Unidad;

fy Revisar y actualizar mensajes recibidos para el Coordinador de la
Unidad;

fx
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g) Registrar y mantener control acerca de los datos expedientes o

requerimientos que ingresan a la Unidad;

h) Realizar la digitalizacion de documentos (escaneados), fotocopias y
encuadernaciones;

i) Realizar tramite de vehiculos y vidticos para la realizacién de
inspecciones al area metropclitana e interior del pals; vy,

jy Realizar todas aquellas atribuciones que sean de su competencia, y

las que le sean asignadas por su Jefe Inmediato.




4. RELACIONES DEL PUESTO:

a) Internas:
» Personal de la Unidad de Planeacion Energético Minero
« Coordinador de la Unidad de Planeacion Energético Minero
o Secretarias de Otros Departamentos y Unidades

b} Externas:
s Entidades del Subsector Eléctrico

5. REQUISITOS DEL PUESTO

Formacion académica Titulo de Secretaria Oficinista o puesto afin.

Experiencia Tres afios de experiencia en actividades secretariales o
puesto a fin.

Conocimientos Actividades Secretariales

Habilidades Organizacion.

Disciplina.

Buenas relaciones interpersonales.

Trabajo en equipo.

Buena ortografia y redaccion.

Habilidad para tomar dictados taquigraficos.

Atencion al Cliente

SANSNASNANN

Otros requerimientos Secretaria a nivel gerencial o directivo

Conocimiento basico en idioma ingles

ASRN

6. REQUISITOS ESPECIFICOS

Habilidades: -Toma de decisiones.

-Buenas relaciones interpersonales.
-Capacidad de negociacion.

-Habilidad para trabajar bajo presion.
-Capacidad de resolucion de conflictos.

Ni
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Actitudes: ~-Proactiva
-Colaborador

Capacitacion especifica; -Experiencia en Secretarias
-Manejo de expedientes puablicos

Otros requerimientos especiales: -Constancia de carencia de antecedentes penales y
policiacos
-finiquito de la Contralorfa General de Cuentas.




7. Responsabilidad del puesto.
¢{Maneja recursos financieros e inmuebles? cManeja y controla informacién confidencial?
sl | NO sl | NO
Especificar: Especificar:
8. Observaciones:
Elabord Aprueba
Nombre:
Firma:
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2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Titulo funcional del puesto

Especialista de Planificacién de Sistemas Energéticos

Nimero de Puestos Existentes 1

Jefe inmediato

Coordinador Unidad de Planeacion Energético Minero

Subalternos

3. DESCRIPCION DEL PUESTO-

Proposito Trabajo técnico profesional que consiste en apoyo a la planificacion y
(Naturaleza del ejecucion de procesos relacionados con el area de trabajo asignada.
puesto)

Atribuciones
especificas del
puesto

a)

Realizar todas aquellas atribuciones que sean de su competencia, y las que
le sean asignadas por su Jefe inmediato.

Desarrollar modelos de proyeccion de demanda de energia y
electricidad;

Desarrollar modelos de abastecimiento de demanda de energla y
electricidad;

Desarrollar cada cinco afios, del Plan Nacional de Energfa, el cual
establece la prospectiva del sector energético para guince afios tanto
con metas y objetivos como con acciones que procuren alcanzar estos
indicadores de desempefio energético;

Desarroliar cada dos afios, del Plan de Expansion Indicativo del
Sistema de Generacion, el cual debe procurar cumplir con las metas
propuestas en la Politica Energética vigente, y también debe realizar
la optimizacion del sistema de generacion con el objetivo de alcanzar
precios competitivos de electricidad. Actualmente, se procura alcanzar
seguridad y confiabilidad del sistema de generacién a fravés de la
diversificacion de la matriz energética;

Desarrollar cada cinco afos de la actualizacion de la Polltica
Energética, de acuerdo a las necesidades del sector energético y las
directrices que el Gobierno central considere necesarias para el
crecimiento sociceconémico de todos los sectores y ciudadancs de
Guatemala;

Analizar el impacto en el mercado eléctrico, de propuestas, politicas o
planes de acuerdo a los intereses y necesidades del subsector
eléctrico;

Analizar el impacto rmacroecondmico del desarrollo de politicas
energeéticas;

Apoyar a instituciones gubernamentales y privadas, que desconozcan
del estado del sistema energético de Guatemala, en aportar informes,
opiniones o dictAmenes para el subsector eléctrico como el sector
energetico en general; y




4. RELACIONES DEL PUESTO:

a) Internas:
» Secretaria.
» Personal de la Unidad.

s Coordinador de la Unidad de Planeacion Energetico Minero.

b) Externas:

¢ Entidades relacionadas con temas del subsector eléctrico.
e Administrador del Mercado Mayorista.
o Comision Nacional de Energia Eléctrica

5. REQUISITOS DEL PUESTO

Formacion académica

Poseer tltulo universitario en carrera de Ingenieria
Eléctrica, Ingeniera Mecanica Eléctrica o carrera afin al
puesto de trabajo. Ser colegiado Activo.

Experiencia

Tres afios de experiencia profesional comprobable en
labores relacionadas con el mercado eléctrico de
Guatemala y del funcionamiento del subsector eléctrico
tanto por las leyes que lo rigen como las instituciones que
se ven involucradas en el mismo.

Conocimientos

Sistemas energéticos, operacion del Sistema Nacional
Interconectado -SNI- asi como tener la capacidad de

utilizar softwares que simulen los despachos
hidrotérmicos, modelos de gestiéon energética y su
expansion.
¥"  Responsable.
Habilidades ¥v"  Buenas relaciones interpersonales.
¥"  Capacidad de analisis
¥ Habilidad para trabajar bajo presion.
v

Habilidad para trabajar en equipe.

Otros requerimientos

v Optimizacién
v Algebra lineal.
¥ Madselos estadlsticos y econometria,

6. REQUISITOS ESPECIFICOS

Habilidades:

-Toma de decisiones.

-Buenas relaciones interpersonales.
-Capacidad de negociacion.

-Habilidad para trabajar bajo presion.
-Capacidad de resolucién de conflictos.

Actitudes:

-Proactiva
-Colaborador

Capacitacion especifica:

-Experiencia en Secretarias
-Manejo de expedientes publicos

Otros requerimientos especiales;

-Constancia de carencia de antecedentes
penales y policiacos
-finiquito de la Contraloria General de Cuentas.
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7. Responsabilidad del puesto

¢ Mangja recursos financieros e inmuebles?

s Maneja y controla informacidn confidencial?

Sl ] NO Sl | NO
Especificar: Especificar:
8. Observaciones:
A
o Elabord Aprueba -
Nombre: Nombre: In
Firma: Firma:
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2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Titulo funcional del puesto

Especialista en Estudios Eléctricos

NuUmero de Puestos Existentes 1

Jefe inmediato

Coordinador Unidad de Planeacion Energético Minero

Subalternos

3. DESCRIPCION DEL PUESTO

Propésito
(Naturaleza del
puesto)

Trabajo técnico profesional que consiste en apoyo en la elaboracion de
Estudios y diagnosticos relacionados con el area de trabajo asighada.

Atribuciones
especificas del
puesto

Realizar estudios y analisis de las redes y sistemas de transmision de
energla eléctrica en:

a.1) Régimen Estable: determinacion de flujos de potencia,
cargabilidad de lineas de transmisitn, transformadores;

a.2) Régimen Transitorio: Estabilidad de frecuencia, Estabilidad de
Voltaje;

a.3) Analisis de Contingencias: determinacion de puntos vulnerables
ante falla operativa de 1 o multiples elementos en la red;

a.4) Analisis de Corto Circuito: determinacién de los niveles de
cortocircuito, necesarios para definir la capacidad de disruptiva de |
los elementos de proteccion;

a.5) Confiabilidad: determinacion de la capacidad de |a red para
mantener el servicio eléctrico ante ocurrencia de fallas;

Desarrollar de forma bianual de Plan de Expansion del Sistema de
Transpotte;

Analizar la informacion para la modelacion de sistemas eléctrico
potencia;

Elaborar propuestas de Obras nuevas y compiementarias de |
sistemas de transporte y distribucidn de energla eléctrica; y

Realizar todas aquellas atribuciones que sean de su competencia, y las
que le sean asignadas por su Jefe Inmediato

4. RELACIONES DEL PUESTO:

a). Internas:

e Secretaria.




e Personal de Ia Unidad.

+ Coordinador de la Unidad de Planeacién Energetico Minero,

b). Externas:

» Entidades relacionadas con temas del subsector eléctrico.
* Administrador del Mercado Mayorista.
s Comision Nacional de Energla Eléctrica

5. REQUISITOS DEL PUESTO

Formacién académica

Poseer titulo universitaric en carrera de Ingenierfa
Eléctrica, Ingeniera Mecanica Eléctrica o carrera afin al
puesto de trabajo. Ser colegiado Activo.

Experiencia

Tres afos de experiencia profesional comprobable en
labores relacionadas con el mercado eléctrico de
Guatemala y del funcionamiento del subsector eléctrico
tanto por las leyes que lo rigen como las instituciones que
s ven involucradas en el mismo.

Conocimientos

Sistemas energétices, operacion del Sistema Nacional
Interconectado -SNI- asl como tener fa capacidad de
utilizar softwares que simulen los despachos
hidrotérmicos, modelos de gestion energética y su
expansion.

Habilidades

Responsable.

Buenas relaciones interpersonales.
Capacidad de negociacion
Capacidad de analisis

Habilidad para trabajar bajo presion.
Habilidad para frabajar en equipo.

ASANENENENAN

Otros reqguerimientos

6. REQUISITOS ESPECIFICOS

Habilidades:

-Toma de decisiones.

-Buenas relaciones interpersonales.
-Capacidad de negociacion.

-Habhilidad para trabajar bajo presion.
-Capacidad de resolucién de conflictos.

Actitudes:

-Proactiva
~-Colaborador

Capacitacion especifica:

-Experiencia en Secretarlas
-Manejo de expedientes publicos

Otros requerimientos especiales:

-Constancia de carencia de antecedentes
penales y policiacos
-finiquito de la Contraloria General de Cuentas.
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7. Responsabilidad del puesto.

¢Maneja recursos financieros e inmuebles?

iManeja y controla informacion confidencial?

Sl | NO Sl | NO
¢ Maneja recursos financieros e inmuebles? s Maneja y controla informacién confidencial?
Sl | NO Sl | NO
Especificar; Especificar:
[ _ Elaboié _ “Aprueba -
8. Observaciones:
- Elahord . __-Aprueba -
Nombre: Nombre:jng. Gabriel Armanct; Velfisquez Velisqusz
Firma: Firma: 1 .
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2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Titulo funcional del puesto Especialista en Sistemas de Eficiencia Energética
Numero de Puestos Existentes 1

Jefe inmediato Coordinador Unidad de Planeacion Energético Minero
Subalternos -—-

3. DESCRIPCION DEL PUESTO

Proposito Trabajo técnico profesional que consiste en apoyo en la elaboracién la
(Naturaleza del planificacion y ejecucion de actividades referentes a la eficiencia energética
puesto) relacionadas con el area de trabajo asignada

a) Realizar estudios energeéticos con énfasis en desarrcllo de analisis de

Atribuciones demanda de energia en niveles macro, asl mismo para modelos de
especificas del sectores especificos: Industrial, residencial, transporte, comercio y
puesto servicios;

b) Desarrollar estudios técnicos sobre el uso y utilizacion de hidrocarburos
. en la industria energética y fransporte,

c) Asesorar y desarrollar estudios de auditorias energéticas en instituciones
gue sean requeridas por parte del Ministeric de Energia y Minas.
Abarcando las siguientes dreas: Estudios de lluminacién, andlisis de
calidad de energla, proyeccion de la demanda de energia, con registros
histéricos del edificio, con mediciones realizadas durante [a auditoria, con

~ tendencias por acciones de mejora propuestas;

d) Analizar de instalaciones de circuitos eléctricos e instalaciones de
circuitos hidraulicos;

e) Realizar e interpretar estudios termograficos en instalaciones d: LS
consumo energético; 3

f) Realizar estudics de factibilidad técnica y econdmica de proyectos
eficiencia energética; y

g) Realizar todas aquellas atribuciones que sean de su competencia, y las
que [e sean asignadas por su Jefe Inmediato.

4. RELACIONES DEL PUESTO:

a). Internas:
e Secretaria.
+ Personal de [a Unidad.
+ Coordinador de la Unidad de Planeacién Energetico Minero




b). Externas:
« Entidades relacionadas con temas del subsector eléctrico.
* Administrador del Mercado Mayorista.
+ Comision Nacional de Energfa Eléctrica

5. REQUISITOS DEL PUESTO

Poseer titulo universitario en carrera de Ingenieria
Formacién académica Eléctrica, Ingeniera Mecanica Eléctrica o carrera afin al
puesto de frabajo. Ser colegiado Activo.

Tres afios de experiencia profesional comprobable en
Experiencia labores relacionadas con el mercado eléctrico de
Guatemala y del funcionamientc del subsector eléctrico
tanto por las leyes que lo rigen como las instituciones que
se ven involucradas en el mismo.

Sistemas energéticos, operacién del Sistema Nacional
Conocimientos Interconectado -SNI- asi como tener la capacidad de
utilizar softwares que simulen los  despachos
hidrotérmicos, modelos de gestion energética y su
expansion.

Responsable.

Buenas relaciones interpersohales.
Capacidad de negociacion
Capacidad de analisis

Habilidad para trabajar bajo presion.
Habilidad para trabajar en equipo.

Habilidades

ARV NN NN

Otros requerimientos

6. REQUISITOS ESPECIFICOS

Habilidades: -Toma de decisiones.

-Buenas relaciones interpersonales.
-Capacidad de negociacion.

-Habilidad para trabajar bajo presidn.
-Capacidad de resolucion de conflictos.

Actitudes: -Proactiva
-Colaborador

Capacitacion especifica: -Experiencia en Secretarias
-Manejo de expedientes publicos

Otros requerimientos especiales: -Constancia de carencia de antecedentes )
penales y policiacos
-finiquito de la Contraloria General de Cuentas.
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7. Responsabilidad del] puesto

¢ Maneja recursos financieros e inmuebles?

¢ Maneja y controla informacién confidencial?
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Especificar; Especificar:
8. Observaciones:
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2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Tltulo funcional del puesto

Especialista en Energia y Cambio Climatico

Numero de Puestos Existentes 1

Jefe inmediato

Coordinador Unidad de Planeacion Energético Minero

Subalternos

3. DESCRIPCION DEL PUESTO

Propésito
(Naturaleza del
puesto)

Trabajo técnico profesional que consiste en apoyo en la elaboracién la
planificacion y ejecucién de actividades referentes a la eficiencia
energética relacionadas con el area de trabajo asignada.

Atribuciones
especificas del
puesto

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Realizar estudios energéticos con énfasis en desarrollo de analisis de

. demanda de energética;

Cuantificar los impactos ambientales y climaticos de las distintas
actividades de generacion y utilizacion de combustibles y energéticos
finales;

Realizar y actualizaciones de los inventarios de emisiones de gases
de efecto invernadero utilizando las guias metodologicas
internaciones -IPCC-;

Apoyar en la gestidén de informacién para la elaboracion de balances
energeticos anuales;

Elaborar estudios técnicos-econdmicos sobre los impactos de la

mitigacion de emisiones de gases de efecto invernadero en los |

sistemas energéticos;

Realizar estudios de factibilidad técnica y econdmica de proyectos de
eficiencia energética;

Analizar el impacto macroeconémico del desarrollo de politicas
energéticas;

Desarrollar  estrategias nacionales para e! sector energético con
bajas emisiones; y

Realizar todas aquellas atribuciones que sean de su competencia, y las
que le sean asignadas por su Jefe Inmediato.

4. RELACIONES DEL PUESTO:
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a). Internas:
* Secretaria.
* Personal de la Unidad.
+ Coordinador de la Unidad de Planeacion Energetico Minero

b). Externas:
+ Entidades relacionadas con temas del subsector eléctrico.
» Administrador del Mercado Mayorista.
e Comisién Nacional de Energla Eléctrica

5. REQUISITOS DEL PUESTO

Poseer titulo universitario en carrera de Ingenieria
Formacién académica Eléctrica, Ingeniera Mecanica Eléctrica o carrera afin al
puesto de trabajo. Ser colegiado Activo.

Tres afios de experiencia profesional comprobable en
Experiencia labores relacionadas con el mercado eléctrico de
Guatemala y del funcionamiento del subsector eléctrico
tanto por las leyes que lo rigen como las instituciones
que se ven involucradas en el mismo, conocimientos
sobre medio ambiente y cambio climatico.

Contabilizacién y estimacidén de emisiones de gases de
efecto invernadero utilizando normativas
internacionales y herramientas digitales asociadas.

Sistemas energéticos, operacion del Sistema Nacional
Conocimientos Interconectado -SNI- asl como tener la capacidad de
utlizar softwares que simulen los despachos
hidrotérmicos, modelos de gestibn energética y su
expansién asi como capacidad de aplicar tecnologias y
sistenas organizacionales de ahorro y eficiencia
energética para electricidad, combustibles y agua
cuantificando las consecuencias técnicas, econdmicas
y ambientales.

Responsable.

Buenas relaciones interpersonales.
Capacidad de negociacion
Capacidad de analisis

Habilidad para trabajar bajo presion.
Habilidad para trabajar en equipo.

Habilidades

SANSNANSNS

Otros requerimientos

6. REQUISITOS ESPECIFICOS

Habilidades: -Toma de decisiones,

-Buenas relaciones interpersonales.
-Capacidad de negociacion.

-Habilidad para trabajar bajo presion.
-Capacidad de resolucién de conflictos.

Actitudes: -Proactiva

-Colaborador
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7. Responsabilidad del puesto

¢Maneja recursos financieros e inmuebles?

¢ Maneja y controla informacion confidencial?

Sl | NO S | NO
Especificar: Especificar:
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ANEXOS

Antecedentes Historicos

En el afio de 1978 mediante el Decreto Ley 57-78 se dio vida a la Secretaria de
Mineria, Hidrocarburos y Energia Nuclear, adscrita a la Presidencia de Ia
Republica, sin embargo derivado al crecimiento e importancia de las actividades
relativas al desarrollo de la industria y el aprovechamiento del uso pacifico de la
energia nuclear y de las fuentes nuevas y renovables de energia, cambié la
denominacién de tal Secretaria por medio del Decreto Ley Numero 86-83,
llamandose Secretaria de Energia y Minas.

Con forme el Decreto Ley No 106-83 de fecha 8 de septiembre de 1983, nace a la
vida politica del pais el Ministerio de Energia y Minas, tomando vigencia a partir
del 10 de septiembre de ese mismo afio.

Es competencia del Ministerio de Energia y Minas, estudiar y fomentar el uso de
energia en sus distintas formas; promover su aprovechamiento racional y
estimular el desarrollo y uso de la misma en sus diferentes tipos.

Es por ello que por medio del Acuerdo Gubernativo 631-2007 al efectuarse las
reformas y adiciones al Reglamento Organico Interno del Ministerio de Energia y
Minas Acuerdo Gubernativo 382-2008, nace a la vida la Unidad de Planeacion
Energético Minero para atender los requerimientos y necesidades energéticas que
tiene el pais en este ambito. ‘




Atribuciones y descripcion de puestos de la Unidad de
Planeacion Energético Minero

1. Atribuciones

a) Establecer la demanda energética y minera de la poblacion y de la actividad
econdmica productiva del pais, con base en proyecciones que tomen en
cuenta la evolucién mas probable de las variables demograficas y econémicas
y de precios de los recursos energético-mineros destinados al desarrollo del
mercado nacional, regional y mundial en un entorno global;

b) Estudiar y proponer la manera de satisfacer dichos requerimientos teniendo en
cuenta los recursos existentes, convencionales Y no convencionales, segun
criterios economicos, sociales, tecnolbgicos y ambientales:

c) Elaborar el Plan Nacional de Desarrollo  Minero, Plan Nacional de
Hidrocarburos y los Planes de Expansion del Sistema Eléctrico considerando
los planes de desarrolio social y economico del pais y en consulta con
entidades del marco institucional y los agentes del mercado de acuerdo a lo
sefialado en las leyes y reglamentos;

d) Desarrollar analisis técnicos, economicos y de mercados de Ias principales
variables sectoriales, precios, farifas, costos, subsidios y evaluar el impacto
del subsector eléctrico, energético minero en la economia del pais;

e) Evaluar la conveniencia econémica y social del desarrollo de fuentes Yy Usos
energéticos no convencionales, para la generacion eléctrica;

f) Evaluar la rentabilidad econdmica y social de las exportaciones de electricidad
y de otros energéticos;

g) Elaborar diagnosticos que permitan la formulacién de planes Y programas en
materia de politica energética y minera;

h) Establecer los mecanismos y procedimientos que permitan evaluar la oferta ¥
demanda en los mercados de electricidad, hidrocarburos Yy mineria;

[) Asesorar y preparar informes en materia de planeacion, estudios técnico
econémicos y de mercado sobre temas especificos cuando se requiera
solicitud de las Direcciones Generales y del Despacho Superior:

) Fomentar, disefiar y establecer de manera prioritaria los planes, programas y
proyectos relacionados con el ahorro, conservacién y uso eficiente de [a




energia en todos los campos de la actividad econdmica y adelantar las labores
de difusion necesarias:

k} Organizar, operar Yy mantener una base de datos oficial de informacion
estadistica, de las caracteristicas del mercado, infraestructura de los sectores,
agentes y participantes del sector energetico-minero, procurando |a
normalizacién de [la informacion obtenida, elaborar y divulgar el balance
energético nacional, la informacion estadistica, los indicadores de los sectores,
asf como los informes y estudios de interés;

l) Establecer los indicadores de evaluacion y desemperio del sector energetico y
minero, con el fin de elaborar informes que monitoreen y cuantifiquen su
gestién;

m) Elaborar y proponer la memoria institucional de los sectores y el balance
energetico nacional; Y,

n) Trabajar conjuntamente con la Comisién Nacional de Energia Eléctrica, el
Administrador del Mercado Mayorista y los agentes de dicho mercado, en la
elaboracién de los planes de expansion de la generacion y transmision del
subsector eléctrico nacional, de acuerdo a lo sefialado en los reglamentos de
la Ley General de Electricidad.
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