INFORME MENSUALDE ACTIVIDADES
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Guatemala, 31 de julio de 2019
Ingeniero
Edwin Aroldo Rojas Domingo
Viceministro de Desarrollo Sostenible
. Ministerio de Energia v Minas
Su Despacho

Respetable Sefior Viceministro:

Por este medio me dirijo a usted con el proposito de dar cumplimiento a la Clausula Octava
del Contrato Numero AC-83-2019, celebrado entre el DESPACHO SUPERIOR del
Ministerio de Energfa y Minas y mi persona para la prestacion de servicios TECNICOS
bajo el renglon presupuestario 029, me permito presentar el Informe Mensual de
actividades desarrolladas en el periodo del 1 al 31 de julio de 2019,

v" Del 1 al 31 de julio de 2019, se realizaron las actividades siguientes:

a) Apoyo técnico en la planificacién, organizacién ¥ evaluacion de los
asuntos relacionados con el recurso humano:

[ Apoyo técnico en la recepeion de papeleria para contratacién de persenal bajo
el renglon presupuestario 029 “Otras remuneraciones de personal temporal™.

2. Apoyo técnico en la recepeion de papeleria para contratacion de personal bajo
el renglén presupuestario 011 “Personal permanente” y 022 *Personal por
Contrato™

b) Apovo técnmico en la logistica de reuniomes de trabajo, charlas o en
actividades que se soliciten:

I, Apoyo técnico en la organizacion de Actividades cul turales, Aniversario
del Ministerio de Energia v Minas.

¢) Apoyo técnico a la jefatura de la Unidad de Recursos Humanos en la
revision de propuestas de politicas, directrices, instrucciones ¥
disposiciones administrativas de personal:
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I. Apoyo téenico en la revision de acciones e instrucciones varias a girar
para ¢l personal 029 “Otras remuneraciones de personal temporal”,
Apoyo técnico en la continuacion de revisién de RTU del personal
contratado bajo el reglon presupuestario 029 “Otzas remuneraciones de
personal temporal™ con el fin de atender recomendaciones emanadas por
la Contraloria General de Cuentas,
3. Apoyo tecnico en la revision v continuacién de tramite del Reglamenio
[nterno del Ministerio de Energia v Minas
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d) Apoyo técnico a la revision de documentos complejos de naturaleza
confidencial:

Apoyoe téenico en la revision de correspondencia oficial que ingresa a la

Unidad de Recursos Humanos.

Apoyo téenico en la elaboracion de correspondencia oficial de la Unidad de

Recursos Humanos.

Apoyo técnico en la revisidn y elaboracién de constancias v certificaciones

laborales del personal activo e inactivo del Ministerio de Energia v Minas.

4. Apoyo téenico en la elaboracion de respuestas a solicitudes requeridas por el
Ministerio Publico, del personal activo e inactivo del Ministerio de Energfa ¥
Minas.
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Vo.Bo. Licda. Cind§ Paola Qrdéiies
Jefe de I»Unidad d¢ Recursos Humanos
Mihisterio de Energia y Minas

Aprobado —~
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