. GOBIERNO DE T‘.f‘\ iiﬁpif!ﬁLK;A DE UNIDAD DE PLANIFICACION Y MODERNIZACION

‘—‘ TATTTOR / INSTITUCIONAL
JUALEM
Guatemala, 21 de mayo de 2019.
Seriores

Presidente y Diputados del Congreso de la Repiblica
Comision Ordinaria de Transparencia y Probidad
Congreso de la Reptblica

Su Despacho.

Seriores Presidente y Diputados del Congreso de la Republica:

Se hace referencia a lo establecido en el Articulo 17 Ter del Decreto Numero 101-97
del Congreso de la Reptblica, Ley Orgénica del Presupuesto; en el sentido de enviar
Informe del Ministerio de Energifa y Minas, que refleja la informacién requerida
correspondiente al mes de abril del afio en curso, y para los efectos pertinentes.

Agradeciendo su atencién.
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GOBIERNO DE LA RE! ’UBLICA DE |

UNIDAD DE PLANIFICACION Y MODERNIZACION
AT A INSTITUCIONAL

ENERGIA Y MINAS OFI-UPM-092/2019
Guatemala, 21 de mayo de 2019.

Seriores

Presidente y Diputados del Congreso de la Republica
Comisién Ordinaria de Finanzas Publicas y Moneda
Congreso de la Republica

Su Despacho.

Seriores Presidente y Diputados del Congreso de la Republica:
Se hace referencia a lo establecido en el Articulo 17 Ter del Decreto Nimero 101-97
del Congreso de la Reptblica, Ley Orgénica del Presupuesto; en el sentido de enviar

Informe del Ministerio de Energia y Minas, que refleja la informacién requerida
correspondiente al mes de abril del afio en curso, y para los efectos pertinentes.

Agradeciendo su atencién.

Deferentemente,
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

MINISTERIO DE
ENERGIAY MINAS

OFI-UDAF-325-2019/SEC/ibm
Guatemala, 22 de mayo de 2019.

Licenciado

Roberto Monroy Rivas

Jefe Unidad de Planificacién y Modernizacion
Ministerio de Energia y Minas

Respetable Licenciado Monroy:

Atentamente me dirijo a usted, en relacién a la informacién y documentacion a que se refiere el articulo 17

Ter del Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica del
Presupuesto.

Derivado de lo anterior, se remite la informacién proporcionada a ésta Unidad de Administracion Financiera
-UDAF- correspondiente al citado articulo, para su conocimiento y efectos correspondientes.

Sin otro particular, atentamente.
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

MINISTERIO DE ENERGIA'Y MINAS

OFI-URH-989-2019
Guatemala, 21 de mayo de 2019

Sefior

Santos Egidio Cua Ortega
Coordinador

Unidad de Administracién Financiera
Ministerio de Energia y Minas

Senor Cua:

De manera atenta me dirijo a usted, para remitir el cuadro que contiene el listado de asesores
contratados con cargo al renglén presupuestario 029, asi mismo se informa que no se cuenta con
contrataciones que provienen de cooperacién reembolsable y no reembolsable, ni personal con
cargo al renglén presupuestario 031 “Jornales”.

Adicionalmente se remite copia de los Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que respaldan los

Bonos y Beneficios Salariales asignados a los trabajares con cargo a los renglones 011y 022 de este
Ministerio.

Sin otro particular y quedando a la orden.

Atentamente,

Ministerio de Energia y Minas/Direccién: Diagonal 17, 29-78, Zona 11 las Charcas / PBX: (502) 2419 6464
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATOS BAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 029 "OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL"

LISTADO DE CONTRATADOS QUE PRESTAN ASESORIA DE ENERO A MAYO DE 2019

Monto Total de |{Honorarios M 1 Fuente de
No. |No. Contrato Nombre Puesto Periodo de Contratacién| Contrato Q. Q. Financiamiento
1 AC-09-2019 ARNOLDO RECINOS VILLATORO Asesor del Despacho 03/01/2019 AL 31/01/2019 Q14,032.26 Q15.,000.00 11000

2 | AC-382019 | | 4\ ALFREDO GONZALEZ DE LEON |Asesor del Vicedespacho de[03/01/2019 AL 31/12/2019 | Q202.903.23 | Q17.000.00 [ 11000
Desarrollo Sostenible I
-02- . 1 16 5
3 | DGH02-2019| 111+~ ROBERTO RODAS GAITAN Asesor de la Direccién  |03/01/2019 AL 14/03/2019 [ Q179.032.26 | Q15,000.00 [ 31000
General de Hidrocarburos
-63-2 2] ~
4 | AC-63-2019 ARNOLDORECTNOS VICLATORO Asesor del Despacho _ [06/02/2019 AL 31/07/2019]  Q87,321.43 | Q15,000.00 [ 11000

UNIDAD
DE RECURSO
HUMANOS .




- MINISTERIO DE
Acuérdase aprobat el Plan Anual:de:Sal
‘enJas Inglituciones ds l"L‘Orgah‘isr:‘r‘iof Ejecutiv
Descentralizadas y Auténomes del. Estddogus
. Civil, para el Ejercicio, Fiscal dos mil diecinveve

ACUERDO' GUBER

Guatemola, 27 ‘de diciembre; de-2018 i
L] Quis-al Artfeulo 108° do Ta Constibucifnt Politica: de- i Reptd 4, e
| relaciones dé] Estado y sus Entidades Descentralizadas ¢-Auttnimnas con sus Tabajadénss; so riged porla -
.| Ly deServicio Civil; conexcepelén de aquelias que sé!rijit por leyes-o disposisianas propiss.de dickas. :
I Que o Atioulo. 75 del Desreto Niimero 10197 del- Conigreso de la Repfibfica de Guatemala, Ley
Drgiitica del Presupuesto, estipila,que las remuneraciones de los funcienarios y-empleados piblicos.s¢”
| Hjarhn da scverdo con-lo.que.establece: el Decteto: Niimeto 11473 del- Congreso: deTa' Repiblica; dei
"1+ Guatémala, Loy de Salatios'de e Administracitn Foblica ¥ oftes disposiciones legales: atieates; salvd:
i | -qte el Organismo o Bptidad Descentralizadara que pertenzzoan scuento con. leyes gspeoifices sobrela
o materia o T T
: 7 CONSIDERANDO:
- Que el'Articulo’s dé) Decteto Nimeto, 1173 el ebngm;;o;aézm.Rppﬁblias,de-Gu;tgﬁ;ala, al
'+ de Ja Adiministacitn Piblica; fealta’ i Bresidérits d_e‘,‘IaIR:cplitha pavd-que en-Consejo;de Ministo
-promulgite ol respectiyo: Acterdo Gubernativo qiie apruebe-la Estals de:Silerios-aplicablg:a:las clases ¢
- uéstos: quie: establece ol Plan. de Clasificasion do- Puestos! del Otganismo- Fjeontivo; ast camo de.
 Entidédes Descentrilizadas.y: Autonomas ‘del Estado, regidad por {aLey de Servicis . Civi], qie ddininistra
-l Oficina Wackoiial de Servicid: Clvily-y, el Artfoule 10, sstablece, que o Oficina Macional de Serviciy
entconsiulta con el: Miisteria s Finanzas, PGblicas, debe elaborac el Plan; Anusl: d i
espondismte a.cada ejercicio-fiscaty lasinoninas para. 50 edmifistracién, con base en i Bisp!
i inagciera el Estado. .. : ’ o L L
L)Y ER ejercicio ide 1S fiinciones qua . ¥:confiert
1 -Politie de |a Reptblicd de Guaterala, * "
XN CONSEJO DE MIVI
/1 “krtieulo L. Aprobaciéi: Se-aprueba &) Plan Anual ds Salarios ¥ Normes para su drinistracids
| corrests aplicanion: de Ta/Escala: de Salarios’ de-los puestos:del Plan. de-Clagifitas Pi
' - Organisto Ejecutivo yde ‘las'Enﬁdadas‘Des_c'm&ﬁlfz‘adns_yE' utnprias, del Estado regides por
fsemigigChl. : T | S S
i1 Axticule % Salcio. Se etiends por.salario ¢ suelds; 1 retribricifinigue el Estido deb pagar.a.cual
svitior piiblico fue, desempefie.un puesto-paracel,enal ha ‘désignada, énovirfud: de nombramie
contrito ™0 -cualquier otro* vinulo legalmente: establecidal ‘Para log : i
itenderse 1o sstablecidor en ol Artoule 1 del Degrety Nimery: 81
Gunteinals, ey de Consofidacitn Selarial, encuanty & a integracion del:
JArtfedlo 3. Aprobacién de In, eseals de, salarios. So aprueba ln Esoale de-S
aubitios por el Plan:de Glasiboacién dc-PuwtdS‘vigmté,:m‘;ellOi'gxniﬁz_{lo'"Ejéc
1+ regidag por Ta Lay Be Serviolo Civil, que administra Ja. Oficina Nacinil de Secviti
it Pémc’mligénnmﬁmby 022 Personalipar.d b
|s
I}
R .
|



SENTROAMERICA

ESCALA DR SALARIOS

'-‘7030

Técrijco Artistico I

CODIGOD%E . SERBY . SALARIO
ety T{TULODE CLASE DE PUBSTO INICIAL (@)
* SERIE.OPERATIVA &% 4 0"
. lo20 “Trebajadér-Opefativo- T 1,039:00
< 1030, Trahajedor Operetive 1 1,074.00
-, - 1040 Trabajador Operativo TV, 1,105:00
- 1060 Trabajador Operativo Jefel - . -1,135.00
1070 Trabajador Operativa Jefe [l 1,168.00
‘SERIE BSPECIATIZADA. -
2010 Trabajador Bspecializado T 1,105.00
2020 Trabajador Especializado Tl 1,135.00
2030 Trabajador Especializado T 1,168:00
2060 Trabajador Especializado Jofa ] - 1,246,00
2070 Trabajador Espeoializada Jefe 11 1,324.00
SERIE THCNICA
3010 Téenico 1 1,302.00
3020 Téenioo U 1:381.00
3030 Téenico 1T 1460.00
copeonk SIRIE ¥ : SALARIO
PURSTO Tfl'ULO DE CLASE DE PUESTO INICIAL (Q)
3060: JefeTéenico | 1,555.00
3070 -Jefa Téonded 11 1,649.00.
SERTE TECNICO FROFESIONAL
4010 Téonico Profesional 1,575.00
4020 Técnico Profesional II 1,701.00
4030 Técnico Profesional 1I 1,831.00.
4060 Jofe Técnico Profesional T 1,951.00
A070. Jefe Téonico:Profésional IL - 2,152.00
4080 Jefe Téchilto Profesitnal T 2,315.00
. SERIE INFORMATICA v
4110 Técnico.en Informatica L 1,698:00
C 4120 Técnico en Fiformatioa 1 1,962.00
4210 _Téenico Profesional m'InfUrma.hcaI 2,004,00.
: 4220 “Técnico-Profosional et liformatica ll %000 L
4330 - Técnico Pm‘esmnal en Informética T 2,754.00 -
. 4240 Téemico Profesional et Informtica TV 3,150.00
4250 Jefe Técnico Profésional en Informdica 3;559.00
SERIE PROFESIONAT, '
5010 Profésjonal 1 3,205.00
5020- Profésional 11 3,525.00.
- 5030 Profesional TH. . 3,757.00
.. 5060 Pofesional Jefe [0 398700 .
<. 5070 Profesional Jefe I [ 421900 S
5080 v - Profesional. Jafe I L 444900 -
| SERIE OTICINA‘ o
6010 Oficitista T 1,128.00°
1020 - Offoinista JI- +1;158.00
6030 Dficinista 1. -1,192.00:
6040 Oficinisga IV . . "2 L 1,253.00
6060 - Secretario Oficinisty 1;192.00
8090. - Secretario Ejecutivo 1 1,286.00
6100, Seorstario Ejecutivo 1L . 138140 -
- 6200 “Seerefario Ejecttivo ITI. 1,460.00 .
6210 Secretario Bjecitiva IV .. 1,555.00
6220 * Secretaric’ EJommvo v o 1,682.00
6230 Sectetarin Ejbeutivo:Ministerial | 1,802,00
6240 Secretario chcutxvo‘Mm)stmnl I 1,966:00
o . SERIETECNICOARTISTICA R
7010 Tienico Artidtice 1 1,223.00 *
7020 “Téenieo. Artstico [T+ - - 1;350:00.

“CGDIGO DR

CLASEDE

. disposiciones técnicasylegalenlgenﬁesmmamna do admili '5- 6n de recursos | r*'-mmrln Ly

|y complemento. persoval al salario, sea. igual o maybt: al salano m{mmc astablecxdo. mxmtnmend

.. Corresponde 2 la, Oficins. Nacional:de: Setvicio-Civik mlmxr log estudios técmwsreférenﬁes aEreacion o

- cuenten: cnanglmen ‘priopio en matsili gk Adsaiiistracion de Riestos’y Salativs, Las siciones qlie sobre

‘sustentar of incremiento én el g,nsto, tonsiderando las posibilidades fegales dcl Pmsupuwo Genecal do

_ Exloseasos dc traslado presupuestaric de puestos, am@nmdn ¥ modlﬁwadn de Yrhos ¥ utms bancﬁmos
" monetariss, apealisdos por Tz Ofislns Naciondl de’ Sumoiu Civil, comspondc wlas [nstituciones tramitar -
" la modificacién presirpiestarts, cuaudo corresponda. No'se dauﬁ trémite a gestiones de.reasignacidu /o

: v‘penthutndes.pmbampm -

Lo

PUESTO TITULO m;.,cm.sspn PUESTO
7060 Jofe Técuioo AdtisticoT. .
7070 Jefe Téonico-Artlitica I~
‘ SERIE EJECUTIVA

8010 Subdiréetor Téenice T *

3020 Subdirector Técnica IT

RUET Subdirector Téenico TIF

3060 Direstor Téenico.]

8070 Director Técnico [I

3080 Director Téenico I
SERIE PARAMEDICA.

9540 Paramédico T

9550 Paramédico T

9560 Paramédico T

9570 Paremédico IV ‘

9590 Passmédico Jefe T o . 1,8DB.00-

9610 Paramédico Tefa T - L 1,966:00

920 Paromédico Jefs 10 ‘ S 212500
SERIEASLSTENCIAFROFESIONAL_ ‘ o

9710 Asistente Profesional T S ST 1,960:00¢

9720 . . Asistente Profesional 1T F ©2,120.00

9730 Asigtonte Profesional TT - S 2,281:00

9740 Asistents Profestonal IV - o “2441,00:

9760 Asistente Profesional Jefe ) . ‘ 3,604.00
SERIE ASESOREA PROFESIONALESPECIALIZADA

9810 Asesor Piofesional Especializado] 1. 537500

0820 Asesor Profesional Bspeclalizadoill o 5,835:00

9830 Ascsor Profesionsl Especializado - |, ’ 6297.00.

9840 Asésor P.r‘nfosiqnal Esproializado TY - 6;759.0(_) :

La. escals de- salarios que 3o -amtoriza ‘en el prcsentc artitulo [debs aphcarsu deconformidad eort la 4

o

i

Artlenlo 4. Ajnstes por modifieaciones al salario mﬁﬂmn wgenta Al modificarge. el salanu mifime:

pera. las mctividades no  agcolss; lag. Autoridades Nemninedoras, deberdn - gestiomar
ante Ia Direccion Téenica del Presupuesto del Ministefio dé: Finanzas Pblicas,, el, rédrdendcmisnto- .
prssupuesmno que pérmita que el salariotota), es deéts, a sumatoriz del salario: inicial; bonos: monetario:

difersacins salartales eritre lus clasos do puestos. ;
La diferencia salaridl debe asignarse bajo el Cnncepm‘de‘ bono‘.,‘mbne(z‘nio‘ ycﬁmcam con: reémos del”
presupiiesto do cada [nstitucin, & panir de la féchw que establerca ef Amierdo: Gubamative que-aprichs:
8 salario minimo. Esta disposicion es aplicable también 4:fos puestos:con:cargp al:renglon de- gasto:02)
Personal supermumerario ¥ 031 Jorales: El presente: bono éxde naturalezs temporal y. nondicionade sique
i posteriormente Ja- Autoridad Norminadora: gestiona otro: bengficio’ motetario, que supere cl-salarfo
minimo; esta quedaci sin efectoya que Servird pare ﬁnzmmitr asngnm'éu dcl TUBVQ emulmnenw )

Airtienlo & Botudios téealeos sobre aeciones de. puesths i

asignacion,, r:nsxgnamun, traslado pxr.supucstmo, ‘odifisacidn acari o laJamnda de tmibgjo  de-
especialidad; supresion. de pucstosy ignacldin de benefitin dirfos 4 Jois Pugstos.y servidores en o]
Organismo. Bjeoutive, a5t como-en. Jaz Entidades: Descentralizadas ¥ Autfnomas del Estado que no- |

esta materia p s Tnstit iones; debers stﬂ.rmgmﬁadus #n el Sistema de Nbmting; Registro' de
Servicios Pnrsona]es studios yf6 Servitios Tndividialesy- ofros: mfacxonados con- 6l Recursy Humano
(Gusmnommus) y sustentadss’en-ln. estoucturs m'gammmoxml que: theijoa 'y Ieylmcnte 56 cmuuntmv
esteblecida en el Reglamento Orghniti Interna de 1a Institireion.

Cuzndo Jas secianes ates referidas impliquen mr;mmcn!.u -8 Ios  gustls de las Insumcxonum TaAvtocidad -
Nominadora debe contsir previaments con les evaluaciones. prebupuestarias del Mit -do Finanicas
Piblicas'a través de Ja Direecitn Técaios del Prestyiuestd; parn 1o cuel 1¢ Autoridad Fominadora-doberd

Togresos y Egresos del Estado de{ ejercicit fiscal vxgcute

teaslado- presupiiestario-en puestos ocupadus, en Tos ciisos en quc exista alguna accidn de yersonal




- UMEHO

-

DIARIC de CENmo AMERICA

- Artieulo 5. Reasxgnacmn dg pxmtua Para Ja seasignacion de puestos, se. obscrvm lo siglente: &)

] -Um@mente pueden ser objato de estudi de reasignacién, los puestos con catgo-al renglon de gasto 011

 Personal permanente, cublertos per el Plan de: Clasificacién de Puestos-def Organisnin Bjecutivoy b) El
odupante. del puestss suya reasignacion sa salistta, débe haber. sido declarada cotno. empleado regular o
‘confirmado. ea el puesto; ¥, ¢). Llenac el perfil para el puesio 2 reasignar, segin el Manusl de
Especificaciones de Clases de Puestos; wuye calificacién dé credenciales para establecer fa reasignacidn,
estari-a cargp de Ta Direcoitn de Carrera Administrativa de la Offcina Nacianal de Servicio Civil.

Como resultado de Ja reasignacion, se asignard al.puesto-el-salario Inicié] correspondiente a la mueva
clasificacién; si la accién’ ocasionara woa disminucién en ef salario, la persona que ocupe €l puesto
conservard-como mitima ¢l derecho a percibir el monto twtal del salario- que devengue el momento de
efectuarse la reasignacitn, asumsmu, conservarg [a totalided de complemento perscmal al.salario que
tenga fijado prwlo 2 Ja misma.

La reasignacion. de un pu&nto finicaments podrd solicitirse cuando hayan franscurrido dos (2) affos,
después. de haberse. operady una modificacion en el ttulo y salario del puesto objeto-de estudio, por
motivo de:cambio sustancial y permazente de sus deberes, Cuando esta aceidn se refiers a wn puesto.

. oeupedo; fa Autoridad ‘Nomisiadors no nec:stta omitir nuevo nombramiento para el servidor que (o
desempeda

) Lés puestos declarados por la Autoridad Notninadora dentro.del Servicio Exentt, no pueden ser abjeto
de Feasignacién ol traslado- presupuestario; en virmd. que las‘ personas que los. goupan no han side
sometidas.al proceso de seleocién de personal que establece Ja Ley de Servicio-Civil y su Reglamento.

‘mmon ¢ complemento. perspoal;alisularip, Corresponde 2 [:
Oficina: Nm;xonal de Servitio Civil asignar Yo todificar fos monlos que ¢ filen a Jod servidares piiblicos,
en cnnccpto de complemento personaJ af salarit.

La Avtaridad Nomizador sienipre gue exista Yo disponibilldad prestipuestacia correspondiente; podrd
solicitar la. aignacién de complémento personal &' salario’ en el monto estipulado en Ja escala de
bepeficios mouetarios aprobada en Resolucion Conjunta emitida por 1 Oficine Nasional de Servicio Civil
¥ la Direccién Téenica del Presupuesto-dal Ministerie: d¢ Finanzas Piblicas, para ¢f servidor de primer
50 que- haya sido declarado. como empleado rogular con ‘las formalidades de ley;.al concluir un
o de pruebz minimo de cuatro.(4) meses y méximo de seis (6); ¥ para ¢l servidor quo foe sscendido
y wnfirmado en ¢l puesto; al concluir wm perfoda de prueba de Tres (3):meses, mismo que se contpita @
vpamr de-lp fecha. de lomid e posesidn.y pera el puesto que | fire reasignado se observasin Jos mismos
: rEqUIEI‘lOa indicados: La confirmacién en & puestory declarmcién de empleado regular, la realizard la
 Diteccitn ylo Unidad. de- Recurses Humanos de la stitucidn, con el ‘yisto. buena de la Autoridad
‘Nominadora; para.el efecto] s¢ p-nclncara 'l bvaluacton del. deseoperio; menual, cuyo resultado promedio
. = deberd gerigual o mayor a-setenta y cinco-(75) puntos. Guando s¢-supieren [os: penodos antes citados ¥ no
" -exfgta:gestion alguna-para. la. asignacién.del féferido béneficio econdmico, deberd pratticarse en st lugar
. Ja evaluacifn extraordinars. Las-evaluaciones del desermperio: seran débidamente documentades™y los
 resultados se-harén del conocimi¢nto.de) Interesadp.

* . Almomento de soﬁchar al-complemento personnl;‘ In- Autorided Nominadara correspondientz acompafiard

ek expediente de mérito ‘J documentacién - necesarie, -incluyendo la fotoeopia certificada de las

.. evaliaciones de] desempefio’ practicadas a los servidores pﬁbhms involucrados, que deberdn contensr:
. firmid dél evaluado, del ovahuadar y dé Ja Direscidn yfo Usiidad: de Réctiréos Himanos, éon Ta finalidad de
o que - Offcina Nacional de- Serviclo. Civil: realice el estudio: téenico: respectivo y determine la fichs de
“yigencia, segln comesponda.- Si low resiltados dé las relacionadas- evalnaciones no alcanzan: la
ponderacitn. anles” mcncmnxda, 50 dcber.imcader conforme ]o dspuwto et |a Ley o Servieig Civil y su
'chlamento

i p conformado pa.ruv]a it 0 mod:ﬁcnx:mn de complemenﬁx personal al salario, deberd
_adjumnrsc el estadio técnico-y presupuestario realizado -por. la ingritueién - solicitante, en el que se
 fimdamente Ja factibilidad de su.otorgamientn; por su parte,.el Ministerio de Finanzas Pihlicas a través de

+Ja Pireooién Téonica del Presupuesty; dehe propunciarse sobrz:Ja v {abilidad finnnciera, Para oficializar la

" aplicacién del. complemento personal -al: salario, no s ngeesaria la ewmisién de Acuerdo Intemo
kmsnmcmnal .

fo m pumo se encosntre ocupada por ua servidor que tenga psignado complemento personal o

/... +10.y posteiormenta fuede vacante, sl ser ocupado por un misvo. servitor piblico, éste: devengard

- solimente el salario iiicial cotrespundiente, ya que dicho complémentn se asigna con exclusividad 2 la

persong y-uo'al puestd. Exte-beneficio no dplica a-servidored contfatadts con cergo‘a los renglones de

asto 021 Perstnal supetniimerario y-022- Rersonal por contrato regiilados por ¢t Acuerdo Gubemnativo

. No. 6328-2007, -par su cspacxa] nmmalcza u:mpoml y - porque - ostentan uris relacién laboral de
4" éaracterfsticas distintas.

De 1guul manera o se-asignar dicho-benefioio a Jos servidores que ocupen pu&ctos quie- derivado-de
Patlos Colectivos da Conditiones de’ Tmbajp obtengan incrementos aplicados al salasio inicial.

. Lios. fincionarios del serviciv dxplaménch -compreadidos en el Servicio Bxterior que sean trasladados a'la
anta Centrl del Ministetio.de Relariones Extariores paca desempeRiar puestos del Plan d Clasificacién

o complmncmo pérsonal al salario serd asignddo apactir de la fethe de toma de posesion del mievo cargo,
- seg\m la esmla autorizads, srempre que: Ia Tnatitucin g:s’none el mismo dentro- de Tos seis (6) meses

&Pum‘tus 10 estén sujetos 4 perfodo.de’ prieba ni a evaluacidn dél” desempeiio, en copsecuentia el

3

siguientes y la Oficina ‘Jamcnai de Semcm Cx | ém R sp

procedencm o improcedencia def caso:  EL complemento persaual, 41 : salano s¢. asigna linicafet
prestnr servicio en la Planta Central, en vu‘tud que 105 f\mmonums de Servvcxo Exterlor goznn ‘de.ufrp:
tipo desheneficios. ) g

Los Ministros, Vieemindstros, Secretarios y Subsearetarins de- Estado, Gvbcmadon:s Dcparmm mics y
otros funcionarfos de sinilar jerarquia iombrados por e} Presidente:y/o Vicepresidente. de:la Repiiblica;

que estenten la cafidad de Autoridad \mlmnadora, por ser puestos de fibre nombramiento y rémoeiéi o |

siito.

estén sujetos & petiodo’ de prucba if 4 evaluacion del desempefio, eh ¢
personal al salario serd asignado segin la escals autorizada 2 partir de fa fecha de toma de posusxén del
cargo, eo el monto que tenfa asignado ef anfecesor del puesin; debiendo cnnsxgume el miismo, e’ ¢l

el rnm; e

respectivo formelario fiaico de movimientd de perscoal -FUMP-, Jo cunl serd erificads por,la Oficinas - .
Nactonal de Servicio CmL prevm s aprubasmn en. ol sistema; de no ostentar.1a calidad: de Autbndad‘

Nominadora, su asignacidn serd. segin. ¢l procedimiento ordinacio, A los puestos. de | Serié Efecutiva:

cubiertos por el Plan. de. Clasificacicn- de Puestos, podré- asigndrseles este. benefivio, siempre: queia = -
Oficina Nacional de Servicio Civil ermita Ia Rcsolucxén Tavorablo, segin la situacidn- pamcu]m‘ de cada_

uno,

ol comp[emento personal al.salaro- e asumm imearoente cuandu m servxclur ests’ desempanandu las R

tareas del puesto parw el que fue nombrade:

Articulo 8. Asignacifn, modificadiin o supresion de beneficios monetarios, Carmspondea [ Offcina
Nasional de Servicio Civil asignar, modificar o defar sin efetto la aphcuumn de benefitios monetarios a:,

os- puestos, conforme a la escala de beneficios monetarios mencionada en el artioulo autgrior, sempre -

que se presenten fas condiciones técnicas, legales ¥ financieras que lo respalden plegamente, para. 16-cual
deben adjunfar los: cuadios ayalados. por. la Dm:ccmn ‘vfo- Uniladide- Administracion Financiére, que
reflejen por partida presupuestatia, el costo Iy snoal de. Jas aceiones.de pitestos solicitadas y J2
fuente de financiamicnto, .

Para-dejar sin.efécto | asignaciin de bono monotario, ¢s-necssario:que el puesto s¢ encuentre Vicanie, )

excepto lo establecido en ef Artfeulo 4 y.quene persistan las causas que ofiginaron su aplicaciin, o que

debe ser justificado por Ia Avtoridad meinndnm que cnrn:scuond&

Artieulo 9, Bono extraordinario. Se refiere 2 cuﬂqmer amgnamon monetatia que se-forgue-por brica
vez, sin corlravenir disposiciones de contiol que 58 &ncuentren ugemes yem con51demmon ala -

dlspombmdad presupuestaria-y financiera de Ja Institusion: i
Lo )

Para el caso de Ios banas. dmicos, la Instiiucxoh mtcrwada detie. presentar. sl estildlo téenico 3
presupuestario-fundamentado en-ef cumpliriiento. de melas y requ‘(adns institucionales programados el .

Plan Operativo Anual vigente, ol cval servird-de bise pard gestionar-fa.vinbilidad en el Ministerio-de
Finanzas Pifilicas'a través. de Ja Direccidn Técnica-del’ l’rasupuasto, para que- lz: Oficing Waional de:

Servicio Civil emita la Resolusién que correspondaz. Al conbibir el proceso de pago, dicha Oficios debers
“desasignar el bone otorgado en- el Sistema de Nomina, Registro: de. Servicios Parsonnles Estudins ve

Servicios Individuales.y-orros. relacwnados son elf chu:so Hurazno- (Guatenommas)

Enel saso: S de bonos anuales dcnvados de Pactos Colectivos, de 'Condicxom:s dé Tmbnjo, qué 56 'reqﬁier‘an

por-prmera ez, | entidad deberd adjuntar vopia del Pacto Homeldgado-por el Ministeria de“Trabajoy - . - "

Previsién Social v.Ja sostenibilidad financicra:que permita: cubrir el pago. anval del beneficio salicitado:
Con base 2 lo nterjor Ja Dirceoién Téenica del Prempumto - la Ofictita Naclonal de Servitio-Civil,

procederdd a su andlisis y creacidn, Pra Jos afios subsiguicates su otorgdmichto s harh dé ofitio, d&

igual manera. procedc para los beneficios ya aprobados mediante, Resolircién de Ia Oficina Nacional de
Servicio. Civil, siempre que no varien los términos-de:su creacion y :sié oomprobada su anualidad,

Jos estudios. téchicos referentes & traslado presupnostario.’ Lo puestys-dan catgo;al renglén.dé gasto. 023
personal por contrath de] Plan de Clasificacion de.Puestos; podein ser abjeto-de traslado présupuestaric:
cuando se eacuentien vacantés ¥-por ¢misida o reformas: del Reglnmanto Orgamr,o I‘ntemo, sﬁuamén que
debe ser. ]usnﬁcada plenamente por la entidad sulmxtanta ;

Articnlo 11, Asignacién y/o modificactén de beneficios monetznos a entidades dmcenb'almdm con .
régimen propio. En ¢l caso de las Entidades Descertralizadas que cuenten. con. tégiinen propio sobre

Administracion de Puestos y Salarios y. que 1o tengan sporte deJa Administracitn, Central, deberén ™
trasladar para conovimient les. gestiones de asiguaciones.de bmeﬁmos menetatios s 1a Direcoitn Téeniea
del Presupuesto de) Ministerio de Fmanzas Piiblicas.

4

Articuls 12. Emisitn dencnerdo interno: Para [a adeduida adnumstmmén de 105 bonag o cunlqmer otro. L
beneficio monetario de ests naturaleza; posterior a Ia sprobacicin delos mismos y previo.:hicerlos -+ -
efeotivos, Ias Institaciones debierdn emitir ol corraspondiéite Acuerdu Inmmo aprobado. por é mékima -
autoridad, st el que st establnzca T2 metodologla ¥ pmcadmucnto de- aplitacitn. En su. parte -
congiderativa, se delie-liacer reforencia a los. docurientos ‘emitiflos -por 1 Direccict Tenita del
Pmsu;mestn v Oficiria Nacional de Servicio CHVily ast fnisto debs Tetattir nmediatamente copia de.dicho -
instrumento. a las dependencias indicadas, salicitando .4 Oficina Namona] de Servicio le lu creaméu ‘

del codlgo en Jos. emélogns cormpondxentes, para su ns1gnamon

i
N
P
i1

. Artienlo 10, Traslados presnpuestarios. Con‘esponde zla Oﬁcmm\lamonal de Servicio Civil, realizar -
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‘.,.:A'rﬁuulq‘ 13. Priestos con cargo. Al renglin:de gaste 021 Personal supernnamerario. Con cargo al
renglén dé gasto 071 Personal supernumerario, se asignarén puestos con tinudos fincionales y salarios gue
...par la pecesidad temporal en las Institusioges del Orgabismo Ejecutivo, requieren set ereados inicaments

pare el gjercicio fiscalvigentt, Los rangos salariales establecidos para estos puestos, secdn aprobades por .
- 1 Officina Naclonal ds-Servicio Civil y & los mismos se les pueden. asignar los montos que-por coucepto-

de bouos monetarios se determinen. Las Autoridades. Neminadoras: evaluarin si persisten las causas que
Justifiquen Ja existencia de este tipo de picstos pagd el :nguu:nbe efercicio fiscal y en dicho caso deberdn
’ mhcnar la creacion cspcc!ﬁca de los mizmos, sin sxcapcwn alguna.

CLas PRAS00IS quUE SO contraten &0 cote: rongidn do gasta deben rounir log requisitos del puesta y: de:

cxpcncncla laboral que se consignan en ef respectivo Cuestionarin de Clasificacidn de puestos.

Si coma resultedo de las evaluaciones realizadas, se deternina qué fas atrfbuciones: asignadas a los

" puestos bajo ¢l renglén de. gasto 021 Personal: supzmumcmrxo, carresgonden a actividades permanentes,
Jas Autoridades Nosnitiadoras podrént realizar 1os timites para que dichos puestos sean creados en el
repglén de gasto 011 Personnl permanente; en resguardo de sus derechos labarales, dobiendo sujetarsé fas
personas que los ocapart & los. procesos establecidon en la Ley dé Servicio Civil y su Reglamento, salvo [o
dispuesto en Jeyes especifices.

Los titulos esignados & los puestos con cargp a este renglén de gasto, serdn creados en el Catdlogo de
Puestos en el Sistsma de Némina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y
offos relcionados con el Recurso Humano (Guatenéminas), postérior sl emisidn de la Resolucion de ln
Ofidina Naciona! de Servicio Civil,

Artieula 14, 4sigoacion, modificacién y erescitn de especinlidndes, Las especizlidades usigﬁndas alos
piestos del Organismo Efesutivo, corresponde- con exclusividad 4 Ja paluraleza. jurcdnstea de las
. atribuciones inberentes:a las mismas.ya Oficiga Nacional dé Servicio Civil al establecer Incongrizencias

en su asignacin,- podrd. modificarles’ de oficio; o-a solisitud del- Daspacho Superior de -la institucion

Tmeresada; en ambos cass deberd notificarse, a las. instancias correspondicntes. Cuando las instituciones

identifiquen campos de trabajo que ng se enmarcan dentro de Jas especialidades existentes en el listoado

" respectivo, podrin-solicitar el estudio tenfco a dicha Oficinz, para su creacidn y codificacidn, adjuntando

para ¢flo la documentaci6n que justifique dicha accian y Jos-ejomplos de trabajo respectivos, conforme &
lag olases dis puestos vigentes.

- Pita el canibio de especialidad de - pucsto, 10. ¢ mecesariv comter ton el.pmuunciamient’o del
Ministerio de Finanzas Piblicas, a través de la Direccién Técaica del Presupnesto, en vista que tal acsién

. de puesto no ocasiona costo financiero, por lo que la gestién la realizard mxtxtucxén salicitante
directamente o a Offcina Nacional de Servicio:Civil

" Los puestos con cargoe al renglén.de gasto. (22 Personal por contrato, dnjcamente podrén ser abjeto de
_ cambio-da espccmhdaﬂ cuandt, se encuentren Vacantes; estos puestos; par su- nmua]em no-estdn sujeios &
" Ias acoiones de reasignacién o revalorzoitn.

Articalo 15, Reglamento urgzuu;:o mtemu; Toda propuesta de emisidn o reforma al Reglamento
Orginico Interno que planteen las:instituciones, deberd sustentarse en Ja estructura administrativa definida
én o] Articulo 24' del Detretty Nimern 114-97 del Congreso- de la Repiblica de Guatemala, Ley del

" Organismo. Bjscutive y contat cor ef estudio, téenico que justfique 18 estructine administratiya o fo |

) modificacion de-ta misme; segiin: sea &l caso; ast como los dictimenes favorbles respeetivos, segin su
.. 'eomipetencid -y, en; &I orded, sig 1 Asesorte Torfdica de lo Institeéiéi, Ditecoisn de Pudstos y

+ Remuneraciones de|x Oficina Macional de Servicio Civil, Direceién Técnica del Presupuesto del
.. Mnisteribrdé, Findozis PGblicas.y Frocuradura. General de la.Nacion,. quien lo-trasladard 2. a Secretarfa
General de la Presideticia | pam su aprobacidn.

Ls. b dmmm de la, Repiiblica, Mxmstcnus b3 Secmmnns de. Bstado,, fundmncnlaran sut estrucnira

adi por medio de Acuerdo Gubemativo. Las demds institueipnes que no ostenten esle nivel

) Jcrarqmno, 'deberin aprobar su chlamentw Orgénito Thterno, mediante Acuerdo de la méXima autoridad,
‘segfin 5unommativa interna, previo estudio téchico y apinign joridica de |z Institucitin,. de la Direcoién de
Puestos y Remunttaciones de Ju Ofitina Nacional ds Servicio Civil ¥ de Jo Direceion Técuica del
Presupuesto de} Ministerio dé Finanzas Péblicas; en: el dmbito.de sus-compoteneins,

Dicho instrumento. \micamente podid ser reformado, cuando - se- den cambios sustanciales en la-
planificacidn estratégloa institucional.

La creacidn de controles en néming o modifivacttn de denominaciones.de-dependencias que s deriven de
{z aplicacion del Reglamento Orgdhico Intema, deberd solicitarse a:la Ofisina Nacional de Servicio Civil,
o efecto de gue la estructura d¢ Ta némina o'umde concordancia: con la. cstablecida en dichio insthamento
lsgal

* Artleulo. 16, Pmcedumento de regisiro de aprobackiu ¥ vlgencm de las acciones de puestos. Es
responszbilidad de-la Dfioina Necitmal. de Servicio Civil aprobar en el Sistema correspondiente, las
acciones.de puestos soficitadas por las jistitadiones confoime los documentos emilidos pera cf efecto,

: C}ofnpctn alz Direccitn. Téonica del Presupuesto del Ministerin-de Finanas Piiblicas, determitiar: Lo fecha
& paitir de-1a-cual tondrén vigencia finfcament? las acciones relocionadas: con Ja creacidn o asignacidn y

rensignacidn de puestos, en los demas cass, serd. lu Oficing Nacional de. Servicio Civil la que establozca ~

. la fecha de vigentia, tomando en cuenta Ja viabilidad indicads por el Ministerio de Finanzag Piblicas, a
“+través de -l Direecién Téonita del Prédupliesto; lu cual deberd set posteritra la fecha de Ja Resolucibuo
Dictamen que emita- dicha Ofiting. Pars tal fifi; sblamente podrd fijarse Jog dlas-uno (1) MHeciséis (16)
", del mes gie corrgapondsa. 4 en su defecto ol diahdbil fomediato pmstmor segiin la proximidad de It feche
de-Jos documentos:antes citados; ﬁmcamcnm los trastados presunues‘mnos 5¢ reallzzmn el'umo (1) del ines
g\ncme dc apmbada lzxacmnn‘ . .

Artenlo 1. Ordenammntu y modiﬁmmn dé 1ag, esealas ‘de salarion’ de” Jas:
déstentralizadns y antinomas, Las Entidades Dcsc»:mnhzadas ¥ Auténomas. que uentén o
Instrumentos técaicos propios enmateria d& clastﬁcumon depuestos y administocidii de salitios; deberf
realizat ¢ implementar los estudioy fsnicds que pemutan cimplir con:Jo establecido en. ef Antfeuls 1 del
Decreto No. 8195, Liey de Consolidacién Salarialro bien, podrin adoptar el sistema- declasificacidn de-
puestos acorde a su naturaleza y los beneficios monetarios a que se refiere st 1 wpcmﬁca. o

Artionlo 18. Modifieacisn 2 1a escala de salarios, La Oficina-Nacional de. Smm Civily el Ivhmsterm-
de Finanzas Piiblicas, a través de fa Direccién Técnica del Pmupnwto, tiengn competencia para rgvisar Ju’
escala de salarios y proponer al Presidente de la Repiiblica las modifieaciones que fueren pmcedcntes, [
nenerdo con oriterios téenicos.y disponibilidad financiera del Estado. :

Articnlo 19, Pacfos y Convenios colectivos: Previo & Ia- negocm'mdn colectiva. etre Jas- partes, las :
Autoridades Nominadoras estdi obligedss a recabar dentro’ de-su Institinoion Jas siguientes opim'rm'es a)
Técnica en la que se indiquen-las condiciones-de tmbsgo que-se van & negatiar y las mejoras que la
neguciacion volectiva genera en [a calided de los servieios piblicos que le corresponde prastar | Organo
Administrativo; b) Frnanciera en la que se establezea el impacto de Jas nuevas condigiones laborales de
orden econdmico, detallando Tos costos indirectos de los montos de gesto adicional que se generen en el
ejercicio fiscal presente. y fiuturos y las posibilidades legales del Presupuesto de la Institucion; , c)
Jur{dica.en Ja que se establezea que la Negociacién Colestivano contradics disposiciones-establecidas en
Ja Ley de.Servicio-Civil, su reglamento, Manual de Gestidn del Erapleo aprobadn por la Oficina Necionsl
de ervicio Civil y Leyes especiales que regulan aspectos sobre Ja gestion de Resursos Humanos,

o

Las: autoridades. Nominadoras ‘deberdn solicitar al Ministerio de Finanzas Pihlicas, a. través de lu,
Direccion Técaica del Presupuesto, Dictamen en-ef que se indique qoe Jas posibilidades:presupuestarias.y
financieras del ejercicio fiscal dog mil diecinueve, permiten: atender los compromisos: econdmicos que se
adquiersn, debiendo presentar el costo fotal y la propuesta-de fnanciamiesto que esto tmplique; v,
Dictimanss de la Oficina Nacional de Servicio Civil-en los que se- establezea que la negociacién no
contraviene las disposiciones técnicas y.legales vigentes.en materia de gestlén dé rectrsos humanos. A la
sofioitud deberdn acompafiarse las-opiniones indicadas'en ¢l pérrafo-anterior.

Les Autoridades Nominedoras san resporisables de qué las negociaciones colectivas se‘enmarquien dentro
de los pardmetros sefialados, ademés que no modiﬁquen la clasificacitn de puestos, requisitos para.optar
a los puestos, seleccidin de personal v otras acciones que por ley son.competencia exelusjva de la Oficina
Nacionalde Servicio Civil 0 del Ministerio ds Finanzas Pubhcas

El Mmlsteno de Trabajo. y- Previsidn. Social es responmb’le de que- la homologacidn: de Tos-Convenios
Colectivos, cuando aplige, Pactos: Colectivos'de Condiciones de Trabajo y sus:Adendas cwmplan cont
estas disposicionss ¥ Tas que ‘dicha instituoidn: establepca: La: Direccidn Técnita del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Piiblicas vl Oficina Nacional d& Scrvxcxo Civil'na: entman # CONOCET Cas0s; qlie

. 1o cuenten con Jos dxctamenes nsfcsndo:ix

Queda baJO la responsab(hdad duecta dz aAutondad Nommdnra las conxecuencxas de mnmr técnico,

E! mismo procediimienio es aplicable para Jas-Enfidadés Dpscentralizadas, ‘Scmjz'a‘ultéupma‘s y -Bmpresas -
Ptiblicas controladas, en cuyo caso Ja sostenibilidad: finenciera no podré- garentizarse. con recursos de
saldas de caja. Cuando estas Entidades.cuenten con sits propias normas legales e materfa de festion de -
Retursos Rumanos, fa Oficina: Nacional*de-Servicio (Civil, fnjoamente emitird Dictamen- Técmco por
medio de la Direccidh de Puestos y: Rémunemeiones, .

Artiewlo 20. Proceso de dotacién de recursos humanos. Los procédimienitos: de’ reclutamicnto,
seléccion de personal y ad]udlcacion de puestos en las instituciones def Organismo Ejesutivo y Enfidades
Descentralizaras que se rigen por ln Ley de Sexvicio Civil; se hard conforme a las normas establecidas
por Ja Oficina Nacional de Servicjo Civil en el Manval de Gestién del Empleo. Es' responsabilidad de los
Direccioues. ylo Unidades de Reoursos Humanos eu el 4mbito de su competzncia, la efectiva aplxcaomn
de las disposiciones conteridas-en ¢l ¥anval de Gestin. del Bmpleo, Gufas; Instrtmentos y: Formatos, as{
come Ja carmecta aplicacton del Sistema Tnformdticn de Administrecidn de Recursos Humanos -SIARH- y-
Ja divulgacidn del portal efecirdnico Guatsmpleo en la) pagma :webide cad instifucion, de sonerdo.con. Ias
politivas de desconcentracion, tmnspareucm ¥ gobferno eléctronice que mpube. ¢l Organismid Bjecutwo

Artleulo 2. Obhvatonedad de proporcionar informacién., Las Aumndadw Nominadoras quedan * .

abligadas a proporcionat la informacion que les.sea. rcqucndn por Ja Ofivina Nacionalidé Seivicio Civil y
1a Direccidn Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas, con Ia: ﬁnahdad de atendsr Ios :
estuchos ¥ aphcamones que denvnn de la wgencxa del presentc Acuerdo

Lag Entldades Descentmlmdas deberdn piesentar ¢ Ja Oficia Nacional de Servicio Civily a laDm‘.ccxon
Téenicd del Presupuesty del Misisterio de Finanzas Piblisas, un tjemplar actualizado del presupuesto.
ana}mco, de puestos y salrios al'nicio de]' mes e enerd de 2019. .
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‘de apersicidiies; y nﬁmmn. Bl iere: da opemcmnes o e] S:stema de. Némine;
. _Personnlm, Estudios;y/o Servicios Individuales y otros. relacxouados can. ¢ Recurso
Humsna. (Guatendminas), serk el 17 de diciembre de: 2018, por Jo que Ja focha méxima para que (gdas las
“Institicianes del Organismo Ejecutivo soliciten acciones de phestos serd el 27 de septiembre de 2015,

" fechin, que tambign aplica 2 las propuestas de cmisién o reformas. al Reglamento Orginico Interno ‘qué
planteen: Jas. Instituciones: Posterior & esta fechs; inlcamente se gestionardn: Ing acciones de puestos
referentes &l complemento personal 2l salario, beneficios derivados de pactos colectivos de condiciones
de-trabao, decioncs derivadas db orden judicit, hallazgos por parte del eate contralor y acciones de
puestds que no afectan I spertura de némina del ejereicio fiscal vigente. Estdl dispasicitn también aplica’

- para las Entidades Descentralizadas y Auténomas que no estén mcorporadas a dicho Sistema.

" Las fnstituciones deberdn'coordinar con fa Oficina Necional de Servicio Civil.y Ja Direscion Téenica del
Presupuesto del Ministerio dsfmanms Piblicas, les accioges a desmollnrpam tal propésito.

‘Las instituciones son responsables directas de que las acciones de puestos y de pemonal nprobadas
durante. el presente cjercicio fiscal, estén operadas en el Sistema eferido o ndmina de pagp
wri&spondienta de conformidad ¢omo fueron attorizadas.

Artieulo 23, Dmposxcinmm mmplemanmrins Para facilitar Ja aplicacion del presente Acuerdo, se
emiten, ]udlspomcmncs siguientes:

©a) Corresuondc 4 1a Oficina Nacjonal de Servicio Civil como ente rector de las adciones de puestos,
verificar que, Iz administracién ¥ aplicacién de selarios, bonos menetarios y complementos
- personales sl salarioy:cualquler otro beneSelo monetario, se realicen com estricto apego a la ley ¥

a los.criterios técnicos que prevalecen en esta materia.

Lz Oficine Nacional de Servicio Civil 85ta facultada pars enalizar y aprobir los estudios que en
materia de clasificacién de puestos'y salarios se generen en Jas instifuciones del Organismo

- Ejecutivo, as('cqino»an Ias Entidades Descentralizadasy Antdnomas del Estado, que se rdgeén por
Ia-Ley-de Servicio Civil y su Reglamento. I

<), Bs’ responsablhdnd de la Autoridad Nominadord. determinar log mecanismos que permiian
" verficar que los scmdorcs piiblicos bajo su dependencia, retinan ef- perfil y desarrollen las tareas
que tene asignadas el puwtc en ¢l.qtie hayan sido nombrados ¥ que lo desempefien en la unidad
‘dministrativa a |4 que présupuestariamente pertenece. ¢l puesto; 1o oval serd coroborado por 1a
Jficina. Nacional de Servicio Civil, eni-l:momento que estime oportitnd. Bn-of oaso de enconitrar
- alguna inconsistencia.en esta materia, Ja misma se hard del corocimiento de.las instifuciones

. comespondieatzs. :

- :Arﬂculn 24. Apertura de Némina para el ejercicio fiscal vigsute. Se faculta:a la-Oficifa Nacional de
:Bervicio Civil para que-ealice Jas geationes. neeesariss hasta e].29.de maczo de 2019, que’correspondana .
. Ja revision de la ndminz para [a.apertura para el ejercitio ﬁscal vigente,

-t ‘n425 Casoa ne: pnmstns Los asos By previstos. serén resusltos enformaconjunta o separada for
I OﬁcmaNacmnal de Servicio Civil y el. meswnu de Finanzas Poblicas, segin corresponda.z cada 1ino.

/
A | A\
- Arﬁculo 2& Vigeneia: El presente Acuenia Gubamanvo téndra v1gcncm de] tiio & enero al treinta y uno \\ X :.-/"V - , Lo /i o
Sode dJGlCmbrC de-dos inil diecinueve v deberd ser quhcado en el Diario-de Centro América. o ‘ e C‘”{‘“M’m ot G ),

m" i
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MINISTERIO DE FINGNZES PUBLICSS
GURTEMOLE, T A,

- ﬂ
ACUERDO GUBERNATIVO No. 66-20 Q

Guatemala, 2 6 ENE 2000 !

M

EL PRESIDENTE DE LA REP UBLICA

i

i

CONSIDERANDO:

i
i
I
i
I
I

Que es deber del Estado velar por el bienestar de la clase. trabajadora a lra;*/és del
establecimiento de mecanismos que garanticen el goce y disfrute de los de.r‘echoshotf-f;rgz'ldOS'
por la legislacion laboral vigente, a fin de contribuir a optimizar el rendimiento del recurso
hwmano al servicio de las diversas instituciones, ministerios y dependencias del Organismo
Ejeculivo.
' i

CONSIDERANDQ:

!

Que ¢con el proposito expresado en el Considerando anterior, fve dictado el /\Luc(rdo
Gubernativo Numero 64-2000 de focha 24 de enero- del afio dos mil, que oicﬁga un
incremento salarial a los micmbros del Magisterio Nacional con efectos a pactir del imo de
encro del afio en curso, y que de acuerdo a los principios de justicia social que fundamentan
y orientan [a actividad piblica, cs procedente equiparar esla asignacién a favor [dc los
demds trabajadores activos del Organismo Ejecutive, otorgandoles un bono, debiendo
dictarse en consecuencia la correspondiente disposicion legal | i

i
[
|
b

POR TANTO:

[
1
|
i

En ejercicio de las funciones que le confliere el articulo 183, incisos e) y n) de la

Coustitucion Politica de la Repablica de Guatemala, . . !

EN CONSEJO DE MINISTRQS

ACUERDA:

Articulo L. Otorgar con efectos a partir del uno de {ebrero del afio dos mil, un bono
mensual de DOSCIENTOS QUETZALES (0Q.200.00) a los trabajadores activos del
Qrganisme  Gjccutive, presupuestados  con  cargo a los renglones 0] 1 “Pcr%onﬂ‘ii
Permanente™, 021 “Personal Supérnumerario” y 022 “Personal por Contrato™ |para
cquipatarlos con el incremento salarial olorgado a les miembios del Magisterio Nacional
mediante Acuerdo Gubernativo Nimero 64-2000 de fecha 24 de enero del afio dos. mi]ﬁ

Articulo 2. Otorgar con- cefectos a partir del uno de febrero del afio dos mil, un ,Eono
mensual de DOSCIENTOS QUETZALES (Q.200.00) al Jjomal del personal con cargo al
renglén presupuestario 031 “Jocndles™. "
Articulo 3. Las PErsonas que prestan sus servicios en tiempo parcial, disfrutardn del Bono Py
en [onma proporcional &l nimere de fhoras que tengan asignadas. |




—

MINSTERIO DE FINGNZOS PUBLICAS
LUBTEMHLA, O A

|
¢
4
i
i
|
)

Axticulo 4. [ bono mensual que se establece en el presente Acuerdo, no formajparte del
salario ni estd sujcto a descuentos, deducciones, gravdmenes o cmbargos; lampoco se
tomara en ¢ucnta para el pago de vidticos, tiempo extraordinario, beneficios escalalonarios,
aguinaldo, indemnizacion , ventajas econdmicas y demés prestaciones laborales. J

Articulo 5. Se faculta al Ministerio de Finanzas Publicas, para que efectie las opcxacmncs
financieras, presupuestarias y contables necesarias para la aplicacion del 1301’10' a que se
refiere el presente. Acuerdo.

Amculo 6. Se faculta al Ministerio de Finanzas Piblicas y a la. Oficina: Nacnonal de
Servicio Civil, para que en forma conjunta o separada resuelvan cualquier caso né: previsto
por esta disposicion. :

Articulo 7. El présentec acuerde empieza a regir a partir del uno de febrerd del ano dos mil
y deberd publicarse-en cl diario oficial. ‘

COMUNIQUESE T
| CORRMGUEL P e Ly jfd

m"‘ﬁ

!/




+DECRETO DEL CONGRESO 37-2001

!

DECRETO NUMERO 37-2001 |

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

|
i
|
|
1

Que de conformidad con lo contenido en el Acuerdo Politico para el Financiamiento de la Paz, el Desarrollo y la Democracia en
Guatemala, suscrito el 20 de junio del afio 2000 por la Coordinadora de Asociaciones Comerciales, Industriales y Financieras
"CACIF" la Comisién de Acompaiamiento de los Acuerdos de Paz, el Colectivo de la Sociedad Civil e importantes personalidades
del pais especiaimente invitadas, se establecié que conjuntamente con el incremento a la tasa del Impuesto al Valor Agregado "IVA",
el Gobierno de la Republica deberia adoptar aquellas medidas que tendieran al incremento de los salarios, tanto del sector privado
como del sector publlco incluyendo sus entidades auténomas o descentralizadas. 3

CONSIDERANDO: i

Que dentro de las disposiciones del Acuerdo Politico para el Financiamiento de la Paz, el Desarrollo y la Danocracia en Guatemala,
se establecié que el incremento a los salarios debe constituirse como el incremento en un cuatro por cxento (4%) a la Bonificacion
Incentivo, para que su impacto en beneficio de los trabajadores del pafs sea directo, constituya un alivio a su situacion econdémica, y
que ese beneficio se traduzca en la adquisicién de bienes y servicios necesarios para elevar su nivel de vida,
i
i

. ]
CONSIDERANDO: :

Que la bonificacién incentivo debe establecerse en condiciones de igualdad para todos los trabajadores de pais, evitando con ello
las practicas discriminatorias o de trato desigual, conforme la prohibicién que en ese sentido establece la Cons’utucnon Politica de la
Republica. |

POR TANTO: |

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 171 literal a) de la Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala.

DECRETA:

\
|
ARTICULO 1. i’

Se crea a favor de todos los trabajadores del sector privado del pais, cualquiera que sea la actividad en que se desempefien, una
bonificacion incentivo de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) que deberan pagar a sus emp(eados junto al sueido
mensual devengado, en sustitucién de la bonificacidn incentivo a que se refieren los decretos 78-89 y 7- 2000 ambos del Congreso

de la Replblica. \

i
I
I
i

Queda rigurosamente prohibida, sin la autorzacién escrita de las autoridades administrativas de INFILE, S.A., bajo sanciones establecidas ; Pégina 1/4
en las leyes; Ia reproduccion parclal o total de este documenta por cualquier medio o procedimlento, asi 'como la distribucion de ejemplares mediante 1
alquiler o préstamo publicos. .

£l documento fue generado para el uso exclusivo de: ORGANISMO JUDICIAL (Kevin Noriega )

DR — (RS .




*DECRETO DEL CONGRESO 37-2001

ARTICULO 2. i

[

Se incrementa en la cantidad de CINCUENTA QUETZALES (Q. 50.00) la bonificacién mensual a favor de toc‘ios los trabajadores del
Organismo Ejecutivo, presupuestado con cargo a los renglones 011 "Personal Permanente”, 021 "Personal Supernumerario”, 022
"Personal por Contrato" y 031 "Jornales", otorgado a través del Acuerdo Gubernativo 66-2000 de fecha 26 de enero del 2000,
quedando en consecuencia dicho bono en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuales.}j

ARTICULO 3.

i
;
)
d
s
1‘»
‘
|
!
|
1

Se incrementa en la cantidad de CINCUENTA QUETZALES (Q. 50.00) el bono mensual a favor de los pensxonados otorgado
mediante Decreto Numero 3-2000, reformado por el Decreto Nimero 36-2000, ambos del Congreso de la Republica, quedando en
consecuencia dicho bono en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuales. i

ARTICULO 4.
Se crea una bonificacién mensual de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) para todos los trabajadores de las

entidades descentralizadas y auténomas presupuestados con cargo a los renglones 011 "Personal Permc nente", 021 "Personal
Supernumerario”, 022 “Personal por Contrato" y 031 "Jornales”.

ARTICULO 5. !
Ampliacién' bresupuestaria, i

A. Se amplia el Presupuesto General de Ingresos del Estado para el Ejercicio Fiscai 2001, en la cantidad de CINCUENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q. 55,984,000.00), originados de las fuente
siguiente: ;

Valor \

Cédi D s |
&digo escripcion Quetzalez ‘:
11 INGRESOS NO TRIBUTARIOS | 55,894,000 §
11.9 Otros Ingresos No Tributarios 55,894,000 !
Otros Ingresos No Tributarios ;

11.9.90 55,894,000 ]
(Timbre de Control Fiscal) 894, |

TOTAL 55,894,000 !
B. Se amplia el Presupuesto General de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2001, en la cantidad de CINCUENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q.55,894,000) dnstnbuldoshde la fuente siguiente:

Descripcion ‘ Total Gastos de Administracion Gastos dé Recurso Humano

TOTAL 55,894,000 31,791,250 24,102,750

Obiigaciones del Estad 102,75
igaciones del Estado 55,894,000 31,791,250 24,102,750
A cargo del Tesoro !

Bonificacion a empleados w
Publicos y clases pasivas 24,102,750 55,894,000 31,791 ,250
Civiles del Estado i

Queda rigurosamente prohibida, sin la autorizacién escrita de las autoridades adminlstrativas de INFILE, S.A., bajo sancicnes establecidas f, Pa’gina 2/4
en las leyes; la reproduccidn parmal o total de este documento por cualquier medio o procedimlento, ast coma la distribucién de ejemplares mediante .
alquiler ¢ préstamo publicos. n

£] documento fue generado para el uso exclusivo de: ORGANISMO JUDICIAL (Kevin Norlega } 1|




DECRETO DEL CONGRESO 37-2001

Para la distribucién analitica de las operaciones arriba indicadas, se faculta al Organismo Ejecutivo para que, g

l
través del Ministerio

de Finanzas Publicas, emita el acuerdo gubernativo correspondiente, asignando las partidas especificas para su utilizacién, el cual

seré refrendado Unicamente por el Ministro de Finanzas Publicas.

ARTICULO 6. ' ‘

Continuaran vigentes las demas disposiciones contenidas en los Decretos 78-89, reformado por el Decreto Nurmero 7-2000 y 3-2000,
y éste reformado por el Decreto Nimero 36-2000, todos del Congrese de la Republica, y el Acuerdo Gubernativo Numero 66-2000

de fecha 26 de enero del 2000. .

ARTICULO 7.

El presente decreto entra en vigencia el dia de su publicacién en el diario oficial. |

il

PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y PUBLICACION. |

DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO EN LA CIUDAD DE GUATEMALA, EL DIA VEINTIOCHO DEL MES DE

JULIO DEL ANO DOS MIL UNO.

JOSE EFRAIN RIOS MONTT

PRESIDENTE

JORGE ALFONSO RIOS CASTILLO

|
[
f
E
SECRETARIO !
f
|

EDGAR HERMAN MORALES

SECRETARIO
|
I
1::
PALACIO NACIONAL: Guatemala, cuatro de agosto del afio dos mil uno. 1‘
|
PUBLIQUESE Y CUMPLASE i
i
ii
|
PORTILLO CABRERA }
|
EDUARDO WEYMANN i
Queda riguresamente prohibida, sin la autorizacién escrita de las autoridades administrativas de INFILE, S.A,, bajo sanclones establecidas ! Pa'gina 3/4

en-las leyes; |a reproduccion parcial o total de este documente por cualquier medio o procedimiento, asi como la distribucién de ejemplares medianie
alquiler o préstamo publicos.

El documento fue generado para el uso exclusivo de: ORGANISMO JUDICIAL (Kevin Noriega )




|
DECRETOQ DEL CONGRESO 37-2001 ‘}

MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS |

!
BYRON HUMBERTO BARRIENTOS

i
MINISTRO DE GOBERNACION

LIC. J. LUIS MIJANGOS C. i
SECRETARIO GENERAL
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Queda rigurosamente prohlibida, sin ja autorizacidn escrita de las autoridades administrativas de INFILE, 8.A., bajo sancianes estabiecidas f Péagina 4/4
en las leyes; la repraduccién parclal o total de este documento por cualquier medlo o procedimiento, asl como la distribucion de-ejemplares mediante b
alquiter o préstamo publicos. !

El documento fue generado para el uso exclusivo de: ORGANISMO JUDICIAL (Kevin Noriega ) ‘I;




OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

BONIFICACION PROFESIONAL
ACUERDO GUBERNATIVO 327-90°
PALACIO NACIONAL: Guatemala, 28 de febrero de 1990

EL PRESIDENTE DE LA REPUBL]CA,

CONSIDERANDO: |

Que la Bonificacion de Emergencia para los Trabajadores del Estado, se establecio

como una medida para combatir la situacién inflacionaria del pais y con la (ﬂnahdad de

aumentar el poder adquisitivo de los servidores publicos: {
(

CONSIDERANDO: !

. i

Que las condiciones que dieron origen a la creacion de la Bonificacion de Emergencia

aun subsisten; por lo que el Gobierno de la Republica y las orgamzac;lones de

trabajadores del Estado han convenido en que es necesario se incremente la referida

Bonificacién, toda vez que es méas beneficiosa para los servidores publicos que la

aplicacion de la escala salarial vigente, lo que concuerda con la obligacién del Gobierno

de velar por el bienestar de los trabajadores:

CONSIDERANDO: ;
i

Que la Bonificacién de Emergencia de los trabajadores del Estado se encuentra

regulada en diversas disposiciones legales, lo cual ha provocado errores en su

aplicacién e interpretacion, por lo que se hace necesario emitir un solo Cuerpo legal que

regule y actualice todos los aspectos relacionados con la citada prestacion:

)
If
i

POR TANTO, | g
f{

En ejercicio de la funcién que le confiere el articulo 183 incisos e) ly n) de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala:

EN CONSEJOS DE MINISTROS, :J[
i

ACUERDA:

s
" Publicado en el Diario de Centro América el 28 de marzo de 1890. :!

|
478 ﬁ




|
OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL .!

1

"Articulo 3. ' Se fija en trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00) mensuales, el
monto de la Bonificaciéon Profesional, para los servidores publicos con tltulo universitario
y con la calidad de colegiados activos, que ocupen puestos en el Orgamsmo Ejecutivo y
sus Entidades Descentralizadas que tengan como requisito minimo indispensable, ser
desempefados por profesionales con grado universitario a nivel de hcenuatura 0 post-
grado. El titulo que ostente el servidor debera estar congruente con la espemahdad que
el puesto requiera. La Bonlflcamon Profesional es adicional a la otorgada! por concepto
de Bonificacion de Emergencia".? j

w
Articulo 4. Para el otorgamiento de la Bonificacion Profesmnal deberan observarse fas

siguientes normas: t‘
l 1{

Las personas que ocupen puestos ejecutivos de alto nivel y que pertenezcan al Servicio
Exento o de Confianza a que se refiere la Ley de Servicio Civil, y los que desempefien
puestos de la Serie Ejecutiva del Plan de Clasificacion de Puestos, tendran derecho a la
Bonificacion Profesional, siempre que sean profesionales universitarios! 'y colegiados
activos. ]

I |

Las Entidades descentralizadas o Auténomas del Estado que no cuenten con un Plan
de Clasificacion de Puestos y Salarios legalmente establecido, otorgaran la Bonificacion
Profesional siempre que la maxima autoridad de la Entidad que se trate Certlﬂque bajo
su responsabilidad, que el puesto que ocupa el servidor publico de que. se trate tiene
como requisito minimo indispensable ser desempefiado por profesional unlversr[arlo a
nivel de licenciatura o postgrado, y que dicho servidor sea profesional coleglado activo.
La certificacion debera ser verificada por la Oficina Nacional de Servicio Civil y si la
resolucion de dicha Oficina fuere favorable, la comunicara a donde corresponda para
que la Bonificacion se haga efectiva. !

m ’]i

Las Entidades Descentralizadas o Auténomas del Estado que cuenten con su propio
Plan de Clasificacion de Puestos y Salarios Iegalmente establecidos, podran otorgar la
Bonificacion Profesional a su personal con sus propios fondos, siempre jque cumplan
con los requisitos relativos al grado académico y colegiacion obligatoria. 1
l
v f
!
La Bonificacién Profesional de trescientos setenta y cinco quetzale{s (Q.375.00)
mensuales, corresponde a la jornada completa de trabajo. Cuando |una persona

' Articulos 1 y 2 fueron derogados por el Articulo 1 del Decreto 81-95 que modifica el Decreto 59-95 del
Congreso de la Republica, Ley de Consolidacion Salarial. i
2 Modificado como aparece en el texto por el Articulo 2 del Acuerdo Gubernativo No. 741 92 publicado en

el Diario de Centro América el 2 de septiembre de 1992.

,J
|
)

|

i
'z
|
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL i
|
i

desempefie un puesto de tiempo parcial, tiene derecho a la parte proporCIonaI de la
Bonificacién Profesional conforme al horario de trabajo establecido.’

1
j
4
1l
!
l

\

Las maximas autoridades de las dependencias del Gobierno Central y las Entidades
Descentralizadas o Autdnomas, seran responsables de que la Bonificacion Profesional
la reciban Unicamente las personas que, conforme las normas anteriores, tengan
derecho a la misma. Las personas que en contravencion a dichas normas hubieren
percibido la Bonificacién Profesional, deberan reintegrar lo cobrado indebidamente en
el momento de establecerse la ilegalidad del cobro. ‘f

VI :

La Bonificacion Profesional no se tomaré en cuenta para computo de viaticos, pago de
tiempo extraordinario laborado, calculo de beneficios escalafonarios, aguinaldo,
licencias ‘o permisos de cualquier naturaleza incluidos los que se concedan de
conformidad con el Régimen de Seguridad Social y otras prestaciones laborales de
cualquier indole. ]
’ Vil L

Cuando un profesional adquiera o recupere su condicion de colegiado actlvo en dias
intermedios de un mes calendario, tendréa derecho a la bonificacion profesmnal a partir
del primer dia del mes siguiente. |
Articulo 5. El Ministerio de Finanzas Publicas debera efectuar las wioperaciones
contables y presupuestarias, que se deriven de la aplicacion del presente }Acuerdo La
Oficina Nacional de Servicio Civil debera efectuar los registros .y acciones
administrativas derivadas de la presente disposicion. [

1
M
!

Articulo 6. Se deroga el Acuerdo Gubernativo del 28 de diciembre de1 1979 y los
siguientes 825-85, 171-86, 444-88, 1121-88 y demas disposiciones que s& opongan al
presente Acuerdo.

l
|

Articulo 7. El presente Acuerdo empieza a regir a partir del uno de m’arzo de mil
novecientos noventa y debera publicarse en el Diario Oficial.

MARCO VINICIO CEREZO AREVALO

Licenciado ROBERTO VICENTE CARPIO NICOLLE
Vicepresidente de la Republica

® Ibidem !

480 ;3




OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

BONO POR ANTIGUEDAD

ACUERDO GUBERNATIVO 838-92 " i
Palacio Nacional: Guatemala, 14 de octubre de 1992

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, ‘I
: |
CONSIDERANDO:
1
Que es deber fundamental del Gobierno establecer incentivos para los servidores de la -
Administracién Publica a efecto de generar en los mismos un alto grado de motivacion
que permita que el cumplimiento de sus deberes y obligaciones se desarrolle en forma
eficaz y eficiente. ‘
CONSIDERANDO: , :
i
Que uno de los compromisos contraidos por la Comisién de Alto Nivel que represento al
Gobierno de la Republica durante el didlogo y negociacion sostenido con los
representantes de los trabajadores del Estado, esta el de otorgar un "Bono por
Antigiledad" a los servidores del Organismo Ejecutivo, con el propésito de fortalecer la
carrera administrativa de los mismos a través del establecimiento de incentivos
salariales por antigiiedad que les permita desempenfar con alto espiritu de servicio las
funciones inherentes a sus puestos de trabajo; ‘?

|
§
1
;
;
1‘
1
1)
[

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la disponibilidad financiera del Estado y la situacion economica
del pais, debe darle cumplimiento a los principios de equidad vy 'ju}sticia social,
mejorando el nivel de vida de los trabajadores del Estado y el de sué respectivas
familias: es atendible crear el "Bono por Antigiedad”, en espera que los s',"ervidores del
Organismo Ejecutivo continten prestando sus servicios con la debida responsabilidad y
prontitud, contribuyendo de esa manera a alcanzar el desarrollo y progreso;del pais;

|

CONSIDERANDO:

Que con base a lo expuesto, se hace necesario emitir la disposicién legal por medio de
la cual se proceda a crear el "Bono por Antigiiedad", que represente una a%ignacién por
tiempo de servicio ininterrumpido en la Administraciéon Publica, asi como establecer las
normas que regularan su aplicacion. |

[

" Publicado en el Diario de Centro América el 15 de octubre de 1992.




OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

POR TANTO:

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 183 incisos e) y h) de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala; j

i
i
i
4

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo 1. LA CREACION DEL “BONO POR ANTIGUEDAD". Establecer el "Bono
por Antigiedad", el cual con excepcion de quienes desempenen puestos de
profesionales, y aquellos comprendidos en el Decreto 1485 del Congreso de la
Republica, Ley de Catalogacion y Dignificacién del Magisterio Nacional, se otorgara
mensualmente a los servidores publicos dei Orgamsmo Ejecutivo con cargo a los
renglones presupuestarios 011, 021, 022, 029, 041 y 049," una asignacién por afo de
servicios, la cual surtira efectos a partlr del 1 de junio de 1992, y se hara efectivo en el
momento que se cuente con la base de datos que permita su aplicacion. |

Articulo 2. NATURALEZA JURIDICA: La prestacion laboral a que se reﬁere el articulo

anterior, se derivé del convenio de fecha 21 de julio de 1992, celebrado entre los
representantes de las organizaciones sindicales del Estado la COmISIOI‘I de alto Nivel
que representé al Gobierno de la Republica, cuyo objetivo prlmordlal consiste en
reconocer a los servidores publicos el tiempo que presten sus servicios personales en
el Organismo Ejecutivo. {
u

Articulo 3. DE LA ESCALA. El "Bono por Antigliedad" sera pagado de conformidad

con la siguiente escala: - J
!

| TIEMRO DE SERVICIO ININTERRUMPIDO ASIGNACION;l
f‘. MENSUAL
a) De mas de (5) afios a diez (10) afios de servicio: Q 35.%0
b) De mas de (10) afios a veinte (20) arios de servicio: Q 50. @O
c) De mas de (20) afios de servicio: Q 75. |(130

1 .
Articulo 4. OTORGAMIENTO DEL "BONO POR ANTIGUEDAD". Para el pago y
otorgamiento del "Bono por Antigliedad”, deberé observarse las siguientes normas:

|
f
I
i
I

" Ver Definiciones de Renglones Presupuestarios en este compendio.
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|
g
|
| !
El "Bono por Antigliedad" se concedera a cada uno de los servidores del Organismo
Ejecutivo que ocupan un puesto en la administracion publica, debiendo considerarse
para el computo de tiempo laborado los afios de servicio ininterrumpido, se les
concedera el "Bono por Antigliedad" en forma proporcional al numero de horas
laboradas. ;g
| |
Al 'j

y

El calculo del tiempo laborado estard a cargo de cada una de las zdependenclas
publicas, a través de las unidades de personal, o quien realice tales funciones, quienes
para el efecto anotaran el dia, mes y afo del inicio de la relacién mmterrumplda de
labores de cada trabajador en un tiraje de ndmina del personal,ila que sera
proporcionada por el Ministerio de Finanzas Publicas o por la propia dependenCIa 0
entidad sujeta al Régimen de Servicio Civil. ]

A partir de la vigencia del presente Acuerdo, las dependencias afectadas al mismo,
estaran obligadas a llevar un estricto registro de la fecha de inicio de los servicios de
sus trabajadores.

\Y |
i
Cuando una persona, de conformidad con la ley desempefie mas de un ﬁ)uesto tendra
derecho apercibir solamente un "Bono por Antigiiedad", el cual sera pagado por la
dependencia o entidad en donde lleve prestado el mayor nimero de anos de tiempo de
servicios ininterrumpidos. ;

v |

Las personas que sean trasladadas, permutadas, ascendidas o reclasifi”cadas2 a otro
puesto de conformidad con las disposiciones legales en materia de admlnlstraC|on de
personal, continuaran devengando el "Bono por Antigiedad" en forma 1nlnterrump|da
siempre y cuando, el nuevo puesto no esté comprendido dentro deii los sectores
excluidos de esta prestacion. n

Vi

El "Bono por Antigiedad" que se otorgue al personal que labore en Ios renglones
presupuestarios 021, 022, 029, 041 y 049,° es adicional a la remuneracnon especificada
en el respectivo contrato, y no modifica las condiciones del instrumento contractual

2 \/er Articuios 58, 59 y 60 de la Ley de Servicio Civil. i
% Ver definicion de Renglones Presupuestarios en este compendio.
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Vil

El "Bono por Antigledad" no formara parte del salario, no se tomara eh cuenta para
computo de viaticos, pago de tiempo extraordmarlo Iaborado aguinaldo, mdemmzaClon
ni prestaciones de cualqmer otra indole.* |
Vi S
!
Los trabajadores que perciban el "Bono por Antigliedad"”, dejaran de hacerlo cuando
pasen a ocupar un puesto dentro de la Serie Profesional, Asesoria Profesional
Especializada, Serie Ejecutiva, del Magisterio Nacional, contemplado en el Decreto
1485 Ley de Catalogacion y Dignificacion del Magisterio Nacional.

IX i

Los trabajadores a los que se autorice licencias sin goce de salario o que sean
suspendidos en sus labores por la aplicacion de una sancién por falta al régimen
disciplinario, no tendran derecho a gozar del "Bono por Antigiedad" durante el tiempo
que dure tal situacion.®

X
{

El "Bono por Antigliedad" se continuara devengando en los siguientes Cas:‘os:

a) Descanso legal forzoso pre y post-natal;

b) Trabajadores que para su tratamiento por enfermedad comun 0 accidente
hubiesen sido hospitalizados. ,|

c) Goce de becas de estudios; |
d) L'icencias 0 permiso con goce de sueldo; vy, ]
e) Vacaciones.

Xi |

El trabajador que antes de fin de mes completare afios de servicios mmterrumpldos de
labores, y como consecuencia resultare comprendido en otra escala estableolda para el
otorgamiento del "Bono por Antigiedad" a que se refiere el artlculo dos de este

i
i

* Ver Articulo 1° del Decreto 81-95 del Congreso de la Republica que modifica el Decreto 59-95 del
Congreso de la Republica, Ley de Consolidacion Salarial. i
% \Ver Articulos 61 numeral 4) y 74 de la Ley de Servicio Civil; y, 60 y 61 de su Reglamento.

i
4
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Acuerdo, recibird por concepto de dicha prestacion el monto que le éorresponde
conforme a la nueva escala en que quede comprendido, a partir del siguiente mes.
X [

i
Cuando una persona que goce Pensién Civil del Estado, reingrese a desempefiar un
puesto dentro del Organismo Ejecutivo; para los efectos del computo de tiempo de
servicio, tendente a otorgamiento del "Bono por Antigliedad”, se le tomara en cuenta
Gnicamente el periodo a partir del inicio de la nueva relacion laboral con el E‘zstado.

. i ;

Articulo 5. PROHIBICION. Ningun trabajador debera cobrar mas de unl "Bono por
Antigliedad". Cuando el mismo reciba méas de un "Bono por Antigiiedad", en contra de
lo preceptuado en el presente Acuerdo, debera efectuar el reintegro en forma
inmediata, en caso contrario, el Ejecutivo podra retener los pagos siguienteﬁs del "Bono
por Antigiiedad"; sin perjuicio de promover las acciones legales que correspénda.

]
Articulo 6. EXCEPCIONES. Se exceptua del pago de "Bono por Antigiedad”" a los
miembros del Magisterio Nacional que ocupan puestos en el Ministerio de Educacion y
Ministerio de Cultura y Deportes, comprendidos en el Decreto No. 1485 del Congreso
de la Republica u otra ley similar que en el futuro se emita, los puestos‘que por su
naturaleza tienen asignada una Bonificacion Profesional, asi como el Ministerio de la
Defensa Nacional y cualquier otra entidad que otorgue dicha prestacion u{! otra similar
por disposiciones internas, convenios o pactos colectivos de condiciones de trabajo

~ celebrados con los trabajadores. i

I

!
Articulo 7. DEPENDENCIAS ENCARGADAS. La Oficina Nacional de S?rvicio Civil,
conjuntamente con la Direccion de Contabilidad del Estado del Ministerio qe Finanzas
Plblicas y las unidades de personal de los diferentes Ministerios vy dgpendencias
llevaran un control del tiempo de servicio de sus trabajadores a efecto de la aplicacion

del "Bono por Antigliedad". ]
Articulo 8. PRESCRIPCION. Las acciones y derechos derivados del presebte Acuerdo
prescriben en un plazo maximo de dos afios, contados a partir del cese de la relacion
laboral o del fallecimiento del trabajador. |
i
Articulo 9. OBLIGACION DE PAGO POR MUERTE.® En caso de muerte del
trabajador, su cényuge, hijos, padres, en ese orden de prioridad, tendran derecho, sin
tramite judicial alguno, al pago o pagos del "Bono por Antigiledad" a que tuviere
derecho hasta el dia de su fallecimiento. A la solicitud debe acompanarse: ]
'\
1. Certificacion de la partida de defuncion del trabajador fallecido. ‘

i
2. Documentos que acrediten el parentesco del solicitante con el causant‘e.
|

i
i
§

8 \er Articulo 73 tltimo parrafo del Reglamento de la Ley de Servicio Civil. |

i
i

;
‘r
l
|
|
it
]
i
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3. Certificacién o constancia de servicios ininterrumpidos y constancia eipedida por las
unidades de personal de los ministerios o dependencias que indique el monto o
deuda por concepto del "Bono por Antigliedad"” pendlente de pago y del mes y ano
al cual corresponda.

J

Articulo 10. TRAMITE DE PAGO: Cuando los Ministerios y sus dependenCIas

concluyan con la elaboracién de la informacion a que se refiere el articulo 3 del

presente acuerdo, deberan enviarla a la Oficina Nacional de Servicio Civjl en original y

copia, quién tendra a su cargo la revisién y verificacién de las. néminas y con su

dictamen cursara la informacién correspondiente al Ministerio de Finanzas Publicas,
quién incluira el pago del "Bono por Antigliedad", en el cheque de pago mensual
ordinario. !

Igual procedimiento deberan seguir en lo sucesivo cuando los trabajadoré‘s adquieran el

derecho al goce del "Bono por Antigiedad" en cualquiera de los estratos de tiempo de

servicio, o cuando por cualquier circunstancia deba suspenderse el pago c}el mismo.

. |
Articulo 11. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a los articulos de este Acuerdo
Gubernativo, no tienen validez interpretativa y no podran ser citados con respecto al
contenido y alcances de dichos articulos. !;

Articulo 12. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del uno dé julio de mil

novecientos noventa y dos y debera publicarse en el Diario Oficial. t

if
i

COMUNIQUESE, :

JORGE ANTONIO SERRANO ELIAS

GUSTAVO ADOLFO ESPINA SALGUERO | ;
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA ‘

\
RICHARD AITKENHEAD CASTILLO
MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS

i
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GUATEMALA, 17 FEB. 2009

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA ¥ MINAS, ‘E

CONSIDERANDO:

i
Que ¢l Ministerio de Fnergfa y Minas de conformidad con [o establecido  en arliculo 56
del Paclo Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el Ministerio de I':"',n:'crgia y
Mias y el Sindicato de Trabajadores, homologado medianie resolucion del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social mimero 29-2009, del 19 de enero 2009, olorgaci un bong de
alimentacion mensual para los lrabajadores del Ministerio.,

CONSIDERANDO:

Que atendiendo a lo indicado en el considerando anterior, el Ministerio de Lnergia vy, Minas
efectud las gestiones correspondientes con el proposito de conlar con a aprobacion de
disponibilidad financiers y téenica-par parte de la Direccidn Cécnica def Presupue
Munisicrio  de Fiuanzas  Pablicas y de la Oficina  Nacional
respeclivamente,

sto del
de  Scrvicio | Civil,

CONSIDERANDO:

Que en cumiplimicnto a lo estipulado en el articulo 7 del Acucrdo Guberna(ive namero 715-
2005 del 27 de dictembre de 2005, previo a la emision del presente Acucrda, nto o
Direccidn Téenica del Presupucsto del Ministerio de Finanzas Piblicas comso L Dlicina
Nacional de Servicio Civil emitieron opinién favorable, por lo que cs procedente emilir L
disposicion legal que respalde juridicamente las acciones de mejora econdnica a que sc
reficre el presente Acuerdo.

PORTANTO:

L cl ejercicio de las funciones que Je conficren los articulos 194, literales a) y ) de Ia
Conslitucidn Politica de la Repablica; 22 vy 27 literales ) v ) de la ey deb O
Bieculivo.

SN
ACULRRDA:

CAPTTULO I

DISPOSICIONES GENERALLS

ARTICULO 1. CREACION. Por disposicion contenida en el Articulo 56 <l Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo del Ministerio de linergia y Minas, se cred ¢l Bono de
Alimentaciors el cual se hard cfeclivo a Jos trabajadores de dicho  Minislerio y tendrd
caricter permanenie en forma mensual conforme se estable en el arliculo 6 del presente
Acucrdo.

|
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/—\R’i‘i(‘UL() 2. OBIETIVO GENERAL. La presenie disposicion legal tieng como
objetivo general, [gar Jas normas y procedimientos que regularin  la adecnada
administracion del Bono que se crea por medio de este Acuerdo. o

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por [a oonu,(.\
aplicacion de csta disposicion a la Jelalura de fa Unidad de Recursos Ilumanm y el
Coordinador de 1o Unidad de Administracion Financiera. 3;
ARTICULO 4. AMBITO DU APLICACION. Las disposiciones cst .mu,um el
presenie Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que laboran en ¢l Mmmlum de
(inergia y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personul l’(‘mmncm‘c ", 022
e ~ I . . 3% ‘
“Personat por Contrato™ y 031 “Jomales™. {,‘
Jl
ARTICULO 5. N ESPECIFICO DEL BONO. Tl fin especifico del presente lmno es
compensar de alguna manera ¢l alto costo de vida, mediante 1a asignacidén mensuall de una
suma en efectivo que coadyuve parcialmente con los gastos que incurren los trab: 1}L1(101Ls
del Ministerio en su alimentacidn diaria, |

cAariTuLon
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DRI, BONO

ARTICULO 6. A‘%I(JNACKON DEL BONQO. Se asigna ¢l “Bono de Alimenlation”, a
los trabujaclores del Ministeno de Energia y Minas, que laboran con cargo o los vep glones
descritos anleriormente, por la cantidad mensual de  Trescientos Quetzales [ixactos

(Q2.300.00), de acuerdo a la regpectiva némina.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para el olorgamicn(o del Bono wendionado,
deherin observarse las siguientes normag: -

7.1 El Bono aludido, se pagard en forma complela cada mes, Unicamente culindo ¢l
servidor haya laborado de manera continua ¢ ininterrumpida durarnie dicho lhpso e
consecucncia, cuando un servidor deja de laborar durante algin tiempo, ¢ )Lm,!u,m
le sera pagado en [ormia proporcional al ticmpo efectivamente laborado. w‘

7.2 El “Bono de Alimentacion” se asigna al puesto y el mismo por su L special
naturaleza no debern lomarse en cuenta para ¢l cdleule de Bonihc.monn anual
(Bono 14), Aguinaldo, Dilerido, indemuizacién y Pension por .|\lb|1¢l(,|“)ll, POT
consiguienle no sera ohjeto de los descuentos, suspensioncs, embargos y relénciones
cstablecidas en la ley.

3y

CAPITULO Ii! |

BISPOSICIONES INMNALES

ARTICULO 8. MODIFICACIONES. Toda modificacion al presente Acuerdo deberd
realizarse mediante Acuerdo Minislerial y hacerlo del conocimiento de la Dircecidn
Teenica del Presupuesto del Ministerio de I inanzas Publicas y de la Olicina Nuuondl de
Scrvicio Civil,

__d_(,/:\ COBLTNGY D3 ATVARD Ul(’/("\
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ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no provisios serdn resyeltos en
forma conjunta o separada por la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Pablicas, o Oficina Nacional do Scrvicio Civil y ¢l Ministerio de Fhergin y

i

Minas. *

‘
;
I
ARTICULO 10. UNIDADES EJECUTORAS. Sc faculta a la Unidad de Adwinistracion
Financiera del Ministerio de Tncrgia y Minas, para que efeetiic Ins operaciones conlables,
presupuestarias y (inancieras correspondientes ante la Direccion Iéenica del Presupucslo
del Ministerio de  Finanzas Piblicas, para hacer cfectivo el pago del “Bono de
Alimentacidn”, para los trabajadores que ocupan puestos en este Minislerio, con c,nij‘go i los
renglones presupucstarios releridos con antelacion, siempre que el trabajador cm{"lpl;x con
los requisttos cstablecidos en esle Acverdo, ' ‘;

.‘
|
v R YT ’ - l‘>i

ARTICULO 1) EPIGRAIES. Los epigrales que preceden a cada uno de Jos articulos de
este Acuerdo, no fienc valides interpretativa y no deben ser citados en relacion al contenido

. f
y alcance de lus respelivas normaus. ?
I

ARTICULO 12, DEROGATORIA. Se deroga ¢ Acuerdo Ministerial Namero $G-1[ 3-
20006. del Ministerio de Fnergia y Minas.

ARTICUL.O 13, VIGENCIA, TI) presente Acuerdo regird conforme u lo estahlec
Paclo Colectivo de Condiciones de Trabajo.

do cn el

COMUNIQUISE,
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Guatemala, 26 e septiembre de 2013, ;'

EL VICEMINISTRO DI ENERGIA ¥ MINAS |
ENCARGADO DEL DESPACHO ;

CONSIDERANDO: E
)

Que el Ministerio de Encrgin y Minas de conformidad con lo establecido en el 1
Articulo 57 RIS BONOQ ANIVERSARIO, del Pacto Colectivo de Condiciones 3
de Trabajo, suscrito entre el Ministerio y ol Sindicato de Trabajadores del |
Ministerio de Lnergia y Minas, hamologado por el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social mediante Resolucion identificada con el Nrimero 344-2013 |
del 06 de sepliembre 2013, incrementd ¢l Bono Aniversario en un mil quotzales
(Q.1,000.00) para los trabajadores del Minislerio de Fnergla y Minas » partir
del afio 2013,

CONSIDIERANDO:

Que el Ministerio tiene contemplado continuar reconociendo la especial Tabor

que desarrotlan sus trabajadores en el cumplimiento de sus lunciones, lo cual es

bagico y lundamental para que se logren los plancs y objetivos trazados, por '
consiguiente aprueba el incremento del bono aniversario mismo que molivard a

su recurse humano para que manfenga la nislica derivada de la especial

naturaleza que poseen 1oy puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que, es porlinente estublecer un incremento al bono aniversario que premic la
especial responsabifidad que le concierne a tos trabujadores que laboran en ¢l
Ministerio de Enerpla y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios 011
“Personal Permanente™, 022 “Personal por Contralo™, y 031 “Personal por
Planilla”, aceidn que involucra un incremento de un mil quetzales (Q.1,000.00)
al Bono Aniversario ya cxistente denfro del Ministerio de Energia y Minas,
creado mediante Acuerdo Ministerial ntmero 141-200 1 de [echa 28 e julio de
2011,

CONSIDERANDO:

Que of Ministerio de Energfa y Minas efectuara las gestiones correspondientes
con el proposilo de contar con la aprobacion de disponibilidad financicrn y
téenica por parle de Ta Direccion Téenica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Pablicas y de la Oficina Nacional d¢ Servicio Civil, respectivamente,

POR TANTO:

fin el ejercicio de las funciones que le conlieren los arliculos 194, literales a) y
) de o Constitucidon Politica de la Republica; 22 y 27 lterades 1) y m) del
Decreto numero 114-97 del Congreso de ta Republica, Ley del Organismo
jecutivo y ¢l Acuerdo Ministerial No. 311-2013 del 19 de septicmbre de 2013,

B
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ACUERDA: ;

!

Incremeniar ¢l Bono Aniversarie contemplada en el Pacto Colectivo de |

Condiciones de Trabajo, mismo que serd cfectivo o los (rabajadores del i
Ministerio de Einergfa y Minas que laboran con cargo a los rengloues

presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022 *“Personal por Contrato” y 031 |

“Personal por Planilla”. i

;

CAPITULO ] ‘

DISPOSICIONES GENERALES !

ARTICULOQ 1L INCREMENTO. Por disposician contenida en el articulo 57 !
BIS. BONO ANIVERSARIO, se incrementa el “Bono Aniversario™ en un il
quelzales (Q 1,000.00, el cual se hard clectivo a los trabajadores del Ministerio
de Energia y Minas, una ver al afio al tenor de lo establecido en el articula 6 del
preseote Acuerdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. liste Acuerdo tiene comao objetivo
e general, fijar las normas y procodimientos que regulnvdn la adecuada
administracion del bovo que se incrementa por medio del mismao.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar
por la correcta aplicacion de esta disposicion al Sefor Ministro de Encrgia y
Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION.  Las disposiciones
establecidas en el presente Acverdo, son aplicables a todos los trabajadores que
laboran on ¢l Ministerio de Dnergla y Minas con carge a los renglones
presupucslarios 011 “Personul Permanente”, 022 “Personal por Contralo™ y 031
“Personal.por Planilla”,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. 3l (in especifico del
prosente bono es reconocer las labores de [os trabajadores del Ministerio, siendo
oportuno otorgarlo en mes de junio de cada afio, por celebrarse el aniversario de
esfe Ministerio,

CAPITULO I

ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al manto de tres mil
quetzales (Q. 3,200,003 “Bono  Aniversario”, se inerementa la cantidad de un
mil guetzales (Q.1,000.00), para los {rabajodores del Ministerto de Encrgia y
Minas, que faboran con cargo a los renglones descritos en ¢l articulo 4 del
presente, en consecuencia ¢f total de esle Bono asciende al monto de cuatro il
doscientos quetzales exactos (Q.4,200.00). a

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES.  Para ol otorgamiento dcl
incremento del Bone mencionado, deberin observarse las siguicnles normas:

7.1 1 Bono aludide, sc papara cin lorma completa una vez al affo en el mes
de juaio, a partir del presente afio.
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- 7.2 L1 "Bono Aniversario™ se asigna al pucsto, y el mismo por su especial
naturaleza no deberd tomarse en cuenta para ¢l caleulo de Bonilicacidn
Anual (Bono 14), Aguinaldo, Diferido, Indemnizacion y Pension por
Jubilacion, por consiguiente no serd objeto de los  descuentos.
suspensiones y embargos.

CAriTuULO 11
DISTOSICIONTS FINALILS

ARTICULO 8. UNIDADES LJECUTORAS. Se fuculta a la Unidad de
Administracién Financiera del Ministerio de Bucrgia y Minas, para que electie
las operaciones conlables, presupuestariag y financieras correspondiontes ante
la Direcelon Téenlea del Presupucsto del Minislerio de Finanzas Publicas, para
hacer efectiva el pago del Bono Aniversario en el Ministerio de l,nmgm ¥
Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos serdn
resucltos por el Ministerio de Hnergia y Minas.

ARTICULO 10. DEROGATORIA. Sc deroga el Acuerdo Ministerial No.
141-2011 de fecha 28 de julio de 2011,

ARTICUL® 12, VIGEN( IA. LD presente Acuerdo regird conforme a lo

establecido en el amuxln 57 HI . Del Pacto Coleclive de Condiciones de
Trabajo de cste Minig(erio, k
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Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

K1, VICEMINISTRO DI ENERGIA Y MINAS :
- ENCARGADO DL DESPACHO :

" CONSIDERANDO: |

Que el Ministerio de Fnergia y Minas de conformidad con lo cstablecido en el
Artieulo 53 BONO COMPINSATORIO del Pacto Colective de Condiciones ;
de Trabajo, suserito entre el Ministerio y el Sindicato de Trabajadores del !
Ministerio de Fuergfa y Minag, homologado por el Ministerio de Trabajo y
Previsian Social mediante resolucion identificada con el Nimero 344-2013 del
(6 de septiembre 2013, incrementd on doscicntos quetzales (Q.200.00) ¢l Bono !
Compengalorio mensual para los Trabajadores del Minislerio de Energla y ;
Minas o partic del ang 2013. i

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio, liene contemplado continuar reconociendn Ta espocial lubor
que desarrollan sus trabajaclores en el cumplimiento de sus funciones, lo cunl os
basico y fundamental para que se togren los planes y objetivos trazados, por
consiguiente s aprueba el incrementlo del bono compensatorio. mismao que
molivard a su recurso humano para que mantenpgan la mistica derivada de
especial naturaleza que poseen los puestos de frabajo,

CONSIDERANDO:

Que ¢s pertinente establecer un incremento al bono compensatorio que premie
Ja especial responsabilidad que le concierne a Tos trabajadores que laboran en el
Ministerio de Energia y Minas, con cargo a los renglones presupestarios 011
“pPersonal Permanente”, (022 “Personal por Contralo™ y 031 “Personal por
Planilla”, accién que involucrs un incremento  de doscicntos guctzales
(Q.200.00) al Bono Compensatorio ya exislente dentro del Ministerio de
Lincrgla y Minas, creado en el Acuerdo Ministerial nimero 066-2009 de fecha
26 de enero de 2009,

e CONSIDERANDO:

X Que el Ministerio de LEnergfn y Minas efeclia las gestiones correspondienios
con el proposito de contar con la aprobacion de disponibilidad ffnanciers j
técnica par parfe de la Dircecion Téeniva del Presupuesto del Miniglerio de I
Finanzas Pablicas v de Ja Olicina Nacional de Servicio Clivil, respectivamenle,

POR TANTO:

En el ejercicio de las funcivnes que le confieren los articulos 194, Titerales a) y
f) de la Constitucion Polilica de la Republica; 22y 27 literales 1) y my) del
Decreto numero 114-97 del Congreso de la Repiblica, Ley del Organismo
Ejceulivo y el Acuerdo Ministerial No. 311-2013 del 19 de sepliembre de 2013,
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ACUERDA: |

Incrementar el Bono Compensatorio contemplado en of Pacto Colective de
Condiciones de Trabajo, mismo que serd efective a log trubajadores del !
Ministerio de Energln y Minas que laboran con cargo a los renglones i
presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022 “Porsonal por Contrato™ y 031
“Personal por Planilla™. 1"

CAPITULO T !
DISPOSICIONES GENERALILS !

ARTICULO 1L INCREMENTOQ. Por disposicidon contenida en el articulo 53, '
BONO COMPENSATORIO. se incrementa el “Bono Compensatario™ on :
doscientos quetzales (2. 200.00), el cual sc hard efective a fos trabujadores el i
Ministerio de [nergfa y Minas, de forma mensual o tenor de lo estublecido en el :

articulo 6 del presente Acuerdy. i

14 - le & B ok o - . o !
ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. lisie Acuerdo liene como objetivo ;
general, fijar las normas y procedimiontos que regularan la adecuada i
administracion del bono que se incrementa por medio del mismo, |

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES.  Corresponde velar
pur la correcta aplicacion de esta disposicion al Sefior Ministro de Energia y ;
Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. s disposicic
establecidas en el presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que
laboran en ¢l Ministerio do Energia y Minas con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022 “Personul por Contrate™ y 031 1
“Personal por Planilla”, |

|

i

ARTICULO 5. FIN BSPECITICO DEL BONO. El fin especifico el
presente buno es reconocer lag lubores de los trabajadores del Ministerio, siendo
Justo y necesario que se olorgue mensualmente,

CAPITULO I}
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONG

ARTICULO 6.  ASIGNACION DI INCREMENTO., Al wmonto de
novecientos quetzales (Q. 900.00) “Bona Compensatorio” se incrementa la
cantidad de doscientos (Q. 200.00) para los trabajadores del Ministerio de
Hnergia y Minas, que labaran con cargo a los renglones descritos en of articulo 1
4 del presente, en consecuencia el total de esle Bono asciende al monto de un :
mil cien quetzales (Q.1,100.00), el que se hard electivo el dig en que sc e pague
a cada trabajador su salurio mensual, sicndo efective o partir del une de julio
del afio dos mil trece,

ARTICULO 7. NORMAS GINERALES. Para el aforgamicnto del
mncremenio del Bono mencinnado, deberdn observarse las siguientes normas:

7.1 El presente “Bono Compensatorio™ se asigna al puesto, y el mismao por
su cspecial naturaleza no debers fomarse en cuenta para el cdlaulo de

Lo bwengoned GF0 Y 28 ponec L [ VP AT AL v e vepbr gl

www.gualemala.gob.gl

ELINFRASCRITO SECHETARIO GENERAL DEL MINISTE.

HIO DE ENERGIAY MINAS, GERTIFICA: QUE EGTA FOTOCORIA i{l/
ES AUTENTICA, poR HABER SI1DO REVELADA EL D4 DE N
HOY EN SU PRESENCIA DIRECTAMENTE DE 51 ORIGINAL /)

CON EL CUAL CONCUERDA EXACTAMENTE,

oo 4 | i /1 //
GUATEMALAI_N,_._N,____.NZ 7 “)ET' /-ﬂ ]3 “ﬁ‘/\) ‘}‘;:{'— (’({/K// )

[Joda, baria f‘mm.‘ )




4

. © Bonificacion Anual (Bono {(4), Aguinaldo, Dilerido, Indemnizacion y
Penston por Jubilacidn, por consiguiente no serh abjelo de los
descuentos, suspensiones y embargos, sepin Jeyes aplicables,

CAPITULO TIH
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidud do
Administracion Financiera del Ministerio de Gnergia y Minas, para que clectie
las operaciones contables, prosupucstarias y financieras correspondientes anle
la Direccion Téenica del Presupuesto del Mingsterio de Flunzas Pablicas, para
hacer eliectivo el pago del Bono Compensalorio en el Ministerio de Fnergia y
Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previslos seran
resuelios por el Ministerio de Energia vy Minas.

) ARTICULO 10. DEROGATORIA. Se deroga ¢l Acuerdo Ministertul No.
o 066-2009 de [echa 26 de enero de 2009,
ARTICULO 11. Vrl:(?}’i'EN ‘I/\y\ EI presente Acuerdo regird conforme a lo
cstablecido en ¢l artidulo 53. Del P%c.lo Colectivo de Condiciones de Trabajo de
este Ministerio.
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO ﬁﬁ‘é& G - rg
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EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energfa y Minas de conformidad con lo establecido en el articulo 57
TER. BONO ESPECIAL EN EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS, Del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito enfre este Ministerio y el Sindicato de
Trabajadores del Ministerio de Energfa y Minas, homolegado por el Ministerio de
Trabajo y Previsién Social mediante resolucién identificada con el Nimero 344-2013 del
06 de septiembre 2013, incrementd el Bono Especial mensual para los trabajadores del
Ministerio de Energia y Minas a partir dél mes de julio de| afio 2013,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio, fiene contemplado continuar reconociendo la especial labor que
desarrollah sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es bdsico y
fundamental para que se logren los planes y objetivos trazados, por consiguiente se
aprueba el incremento del Bono Especial en el Ministerio de Energia y Minas, mismo que
motivard a su recurso humano para que mantenga la mistica derivada de la especial
naturaleza que poseen los puestos de frabajo.

CONSIDERANDOC:

Que es pertinente establecer un incremento al Bono Especial en el Ministerio de Energfa
y Minas, que premie la especial responsabilidad que le concierne a los trabajadores que
laboran en el Ministerio de Energla y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios
011 "Personal Permanente”, 022 "Personal por Contrato”, incluyendo a la categoria de
Servicios Directivos Temporales, y 031 "Personal por Planilla”, accién que involucra un
incremento proporcianal a cada puesto al Bono Especial ya existente dentro del
Ministerio de Energfa y Minas, creado en el Acuerdo Ministerial nimero 068-2007, de
fecha 30 de marzo de 2007,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas efectda las gestiones correspondienfes con el
propdsito de contar con la aprobacidn de disponibilidad financiera y técnica por parte de
la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pdblicas y de fa Oficina
Nacional de Servicio Civil, respectivamente.
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POR TANTO:

En el ejercicio de las facultades que le confieren los articulos: 194, incisos a), f) de la
Constitucidn Polftica de la Republica 22 y 27 literal ) y m) del Decreto nimero 114-97
del Congreso de la Repiblica, Ley del Organismo Ejecutive v el Acuerdo Ministerial No.
311-2013 del 19 de septiembre de 2013.

ACUERDA:

Incrementar el "Bono Especial” contemplado en el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, mismo qué serd efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas
que laboran con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022
"Personal por Contrato” incluyendo a la categoria de Servicios Directivos Temporales, y
031 "Personal por Planilla”.

CAPITULO L
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en el artfculo 57. TER. BONO
ESPECIAL EN EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS. Se incrementa el "Bono
Especial en el Ministerio de Energfa y Minas", en forma proporcional para cada puesto, el
cual se hard efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, el que tendrd
cardcter permanente y deberd hacerse efectivo mensualmente, a partir del 01 de julio
del presente afio, al tenor de lo establecido en el articulo 7 de este Acuerdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Este Acuerdo tiene como objetivo general,
fijar las nortmas y procedimientos que regulardn la adecuada administracién del bono que
se incrementa por medio del mismo,

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
aplicacidn de esta disposicién al sefor Ministro de Energia y Minas,

ARTICULO 4 AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que laboran en el Ministerio
de Energia y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 "Personal Permanente”,
022 "Personal por Contrate” incluyendo a la categoria de Servicios Directivos
Temporales, y 031 “Personal por Planilla”.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especifico del presente bono es
reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo justo que se otorgue
mensualmente.

CAPITULO IT

ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO
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ARTICULO 7. ASIGNACION DE INCREMENTO. Se asigna el incremento al "Bono |
Especial en el Ministerio de Energla y Minas”, en forma proporcional de acuerdo al
articulo 57 TER. Del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, para los trabajadores
con carge a los renglones descritos supra, pertenecientes al Plan de Clasificacién de !

Puestos vigente en la Administracidn Publica, de forma mensual, en los porcentajes que a
continuacién se describen: !

SERIE O CLASE DE PUESTOS MONTO  PORCENTAJE A MONTO :
ACTUAL  INCREMENTAR TOTAL i;
, |
Operativa Q. 1,500.00 40 % Q 210000
Especializada Q. 1,500.00 40 % Q. 2,10000
Oficina Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100,00 :
Técnica Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00 |
,,,,,,, Técnica Profesional Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Paramédica Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00 ;
Asistente Profesional Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00 )
Informdtica Q. 1,650.00 40 % Q 231000 |
Profesional T, IT y IIT Q. 2,250.00 30 % Q. 2,925 00 |
Profesional Jefe I, ITy ITT Q. 2,400.00 30 % Q. 3,120.00 :
Asesor Profesional Especializado Ty IT Q. 2,550.00 30 % Q. 3,315.00 1
Asesor Profesional Especializado ITT Q. 2,700.00 30 % Q. 3,510.00 |
Asesor Profesional Especializado TV . 3,000.00 30 % -+ Q. 3,900.00
Director Técnico T, IT y IIT Q. 6,000.00 20 % Q. 7,200.00
Subdirector Técnico I, ITy ITT Q. 6,000.00 20 % Q. 7,200.00
Ejecutiva Q. 6,000.00 20 % Q. 7,200.00
Ministro y Viceministro Q. 6,000.00 0% Q. 6000.00

ARTICULO 8. NORMAS GENERALES. Para el otorgamiento del incremento al Bono
menciohado, deberdn observarse las siguientes normas:

8.1. El Bono aludido, se pagard en forma completa cada mes de acuerdo a la jornada de |

Trabajo que posean los puestos y (nicamente cuando el servidor haya laborado de manera ;
o continua e ininterrumpida durante dicho lapso, en consecuencia, cuando un servidor deje )
de laborar durante algdn tiempo, el beneficio le serd pagado proporcional al tiempo
efectivamente laborado; y,

1
[
[
8.2 El presente bono se asigna al puesto, y el mismo por su especial naturaleza deberd f
fomarse en cuenta para el cdlculo de Bonificacién Anual (Bono 14), Aguinaldo, Diferido, {
Indemnizacidén y Pensidn por Jubilacién, por consiguiente serd objeto de los descuentos, !
suspensiones, embargos y retenciones establecidas en la ley.

CAPITULO III

DISPOSICIONES FINALES
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ARTICULO 9. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracidn i
Financiera del Ministerio de Energfa 'y Minas, para que efectie las operaciones contables,

presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccién Técnica del

Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pdblicas, pare hacer efectivo el pago del Bono

Especial en el Ministerio de Energia y Minas. - ‘j

ARTICULO 10. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previsios serdn resueltos por
el Ministerio de Energia y Minas. ]

ARTICULO 11. DEROGATORIA: Se deroga el Acuerdo Ministerial No. 106-2011 de
fecha 09 de junio de 2011, : !

ARTICULO 12. VIGENCL;,\_"“ E!nﬁ‘ngsen're Acuerdo regird conforme lo establecido
en el articulo 57 TER. Del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo de este Ministerio. ;
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Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MENAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Oue el Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo establecido en el Articulo 55.
BONO NAVIDENQ, del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrilo entre este
Ministerio y el Sindicato de "l'l'ulm_iadores del Ministerio de Bnergla vy Minas, homologado
por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, mediante resolucion identificada con ¢l
Namero 34d-2013 del 06 de septiembre 2013, incrementd el Bono Navidefio anual pava los
trabajadores del Ministerio de Fnergfa y Minas a partir del afio 2013,

CONSIDERANDO:

Que ol Ministerio, tiene contemplado continuar reconociendo la especial labor que
desarrollon sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual ¢s basico y
fundamental para que se logren los planes y objetivos razados, por consiyguiente se aprueba
el ineremento del bono navidefio mismo que molivard & su recurso limano para que
mantenga la mistica derivada de Ta especial naturaleza que poseen los puestos de trabajo..

CONSIDERANDO:

Que es pertinente cstablecer un incremento al Bono Navidefio que premie fa especial
responsabilidad que le concierne a los trabajadores que laboran en el Ministerio de BEnerpla
y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal por planilla™, accion que involucra un ineremento
de doscientos quetzales Q 200.00 al Bono Navidefo ya existente dentro del Ministerio de
Epergia y Minas”, creado en el Acuerdo Ministerial numero 141-2009, de fecha 26 de
ehero de 2009,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Energia y Minag efectia lag pestiones unm%p«'m(‘lionlcs con el
propdsito de contar con la awmlmmon de disponibilidad financiera y téenica por parte de la
Direccian Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas vy de la Oficina
Nacional de Servicio Civil, respectivamenle,

PORTANTO:

el c]uuuo de lus funciones que le conlieren los urticulos 194, literales w) y 0 de Ja

Constitusion Politica deo la Republica; 22 y 27 literales ) y m) del Decreto ndmero 114-97

dn,l Congreso de Ja Republica, Ley Llcl Organismo Ejecutivo y el Acuerdo Minislerial No.
11-2013 del 19 do septiembre de 20
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ACUERDA:

Incrementar el Bono Navidefio contemiplado en el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, mismo que sera electivo a los trabujadores del Ministerio de Energia y Minas, que
laboran con cargo a los renglones presupuestatios 011 “Personal Permanente”™, 022
“Personal por Contrato” y 031 “Personal por Planilla™,

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALILS

ARTICULO [ INCREMENTO. Por disposicion contenida en el articulo 55. BONO
NAVIDENO. Se incrementa la cantidad de doscientos quetzales ((.200.00) al “Bono
Navidefio™, el cual se hara efectivo a los trabajadores del Ministerio de Linergia y Minas,
una vez al afio al tenor de lo establecide o cl arliculo 6 del presente Acuerdo,

ARTICULO 2. OBIETIVO GENERAL, Iste Acuerdo tiene como objetivo pencral,
fijar Jus mormas y procedimientos que regularan la adecunda administracion Jel bono
navidefio que se incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcla
aplicacidn de esta disposicion al Seffar Ministro de Energia y Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DI APLICACION. Las disposiciones cslablecidas en cl
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que laboran en el Ministerio de
Energla y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022
“Personal por Contraio™ y 031 “Personal por planilla”.

ARTICULO 5. FIN ESPRCIFICO DEL BONO. F fin especifico del presente bono s
reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio, sienda justo que se alorgue una vez
al afio,

CAPITULO II
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DY IN("IUFM'I(‘N"I‘('). Al Bono Navidefio se le
merementa la cantidacd de doscientog quclh\lcx (QQ.200.00), en congecuencia el total de este
Bono cs de cualrocientos quetzales (Q.400.00), para los trabajadores del Ministerio de
Energfa y Minas, que laborun con cargo a los renglones descritos en el articulo 4 del
presente acverdo, de forma anual en la segunda quincena del mes de diciembre de cada afio,
a partir del uno de julio del afio dos mil frece,

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para el otorgamiento del incremento ¢n cl
Bono mencionado, deberdn observarse las siguienles normas:

7.1 El “Bono Navidefio” sc asigna al puesto, y por su especial naturaleza no deberd
tomarge en cuenta para el cdlevio de Bonilicacidn Anual (3ono 14), Aguinaldo,
Diferido, Tndemnizacion y Pension por Jubilacidn, por consiguiente no serd objeto
de los descuentos, suspensiones y embargos, sepun leyes aplicables.

CAPITULO 11}

DISPOSTCIONES FINALES
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EL INFRASCRITO SECRETARIO GENERAL DEL MINISTE-
RIO DE ENERGIA Y MIMAS, CERTIFICA; QUE ES TAFOTOCOPIA
ES AUTENTICA, POR HABER SIDO BEVELADA EL DIA OF
HOY EN SU PRESENCIA DIRECTAMENTE DE SU ORIGINAL
CON EL CUAL CONCUERDA EXACTAMENTE.
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ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracion
Financiera del Ministerio de Encrgfa y Minas, para que electie lag operaciones contables,
presupuestarias y financioras correspondientes ante la Direccién Tdéeuica del I'resupuesio
del Ministerio de Finanzas Poblicas, para hacer clectivo el pago del Bonn Navidefio en ol
Ministerio de Epergfa y Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. 1,08 casos no previstos serdn resuctlos por ¢l
Ministerio de Foergia y Minas.

ARTICULO 10. l)EROGA”}?(ﬂ:{‘Iﬂ;&T"Se.,}]cmga ol Acuerdo Ministerial ndmero 141-2009
de fecha 26 de encro de 2009 .

\
ARTICULO 11, VIGENCIA. [l prosente A\cucrdn regird conforme a lo establecido en el
acticulo 55 del Paclo Colectivg de Condicioned de Trabajode esteMinisterio.
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERQ ﬁ ﬁE % e

Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA ¥ MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas de conformidad con o establecido en el Artionly 54,
BONO VACACIONAL del Pucto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre este
Ministerio y el Sindicato de Trabajudares del Ministerio de Energia y Minas, humologado
por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social mediante resolucion identificada con el
Nimera 344-2013 del 06 de septiembre 2013, incrementd ¢l Bono Vacacional anual para
los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas a partir del afio 2013,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio, tiene contemplado conlinuar reconociendo la especial labor que
desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es basico y
lundamental para que sc logren los planes v objelivoy trazados, por consiguiente se aproeha
el incremento del bono vacacional mismo que motivard a su recurso humano para gue
mantengan la mistica derivada de la especial naturaleza que poseen los puestog de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que es pertinenfe establecer un incremento al bono vacacional que premie [ especial
responsabilidad que le concierne a los rabajadores que Jaboran en el Ministerio de lincrgia
y Mioas, con cargo a los renplones presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022
“Persanal por Conlralo” y 031 “Personal por Planilla”, accién que involucra un incremenio
de novecientos quetzales (Q.900.00) al Bono Vacacional ya existente dentro del Ministerio
de Fnergla y Minas, creado mediante el Acverdo Ministerial nimero 140-2009 de lecha 26
de encro de 2009,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas efectiia las gestiones correspondicntes con ¢l
propasito de contar con Ja aprobacion de disponibilidad linanciera y téenica por parte de la
Direccion Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas y de da Oficina
Nacional de Servicio Civil, respectivamente.

POR TANT(O:

Lin el ejercicio de lus funciones que lo confieren los articulos 194, literales a) y 1) de la
Constilucidn Palitica de 1a Republica; 22 v 27 literales ) y m) del Decrelo ndmero [ 14-97
del Congreso de la Repuiblica, Ley del Organismo Bjeculivo y el Acuerdo Ministerial No,
311-2013 del 19 de septicmbre de 2013,
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ELINFRASCRITO SECHETARIO GENERAL DEL MINISTE-
RIO DE ENERGIAY MINAS, CERTIFICA: QUE ESTAFQTQCOPIA
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ACUERDA:

Incrementar el Bono Vacacional contemplado en ¢l Pacto Coleclivo, mismo que serd
electivo a los trabajadores del Ministerio de Lnerpfa y Minas, que laboran con cargo a los
renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022 “Personal por Contrato™ y 031
“Personal por Plunilla™,

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALIS

ARTICULO 1. INCREMENTQ. Por disposicion contenida en el articulo 54, BONO
YACACIONAT. Se incrementa el “Bono Vacacional” en novecientos quelzales (Q.900.00)
ol que lendrd cardcter permumente y deberd hacerse electivo a los trabajadores del
Ministerio de  Bnergia y Minas, anuahnente o partir del presente aiio, al tenor de lo
establecido en el articulo 6 del presente Acuerdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL, Este acuerdo tiene como objetivo general, fijar
las normas y procedimicntos que regularan la adecuada administrucion del bono que se
merementa por medio del mismo,

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Correspande velar por la correcla
aplicacidn de csta disposicion al Sefior Ministro de Fncrgia y Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DI APLICACION, Las disposiciones estoblecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que faboran en el Minisierio de
LEonergin y Minas con cargo a Jos renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022
“Persanal por Contrato™ y 031 “Personal por Planilla”.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONQ. El fin especilico del presente hona es
reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo justo que se olorgue una vez
al affo.

CAPITULO 1
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DEINCREMENTO. Al Bono Vacacional exislente, se
incremenia la cantidad de novecientos quetzales (Q.900.00) en consecuencia el total de csfe
Bono Vacacional es de dos mil doscientos queizales (Q.2,200.00), incluyenda el pago de
doscientos quetzales ((.200.00) que estipula el Acuerda Gubernative 642-89 de fecha 23
de aposte de 1989, para los trabajadores del Ministerio de Fnerpia y Minasg, cque Jaboran
con cargo a los renglones descritos en el arliculo 4 del presente acuerdo, ol gque debe
hacerse efectiva al (rabajador con derecho ol mismo, en ¢l mes de diciembre de cada afio, a
partiv del uno de julio del afio dog mil brece.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Dura el otorgamiento del Bono mencionado

deberdn observarse las siguientes normas:

7.1 El “Bone Vacacional” se asigna al puesto, y por su espectal naturaleza no deberd
tomarse en cuenta para ¢l cdleulo de Bonificacidén anual (Bono 14), Agudnaldo,
Diferido, Indemnizacion y Pension por Jubilacion, por consiguiente no serd abjoto
do los descuentos, suspensiones y embargos, segun leyes aplicables.
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CAPITULO 111

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta u la unidad de Administracion
Financicra del Ministerio de Encrgia y Minas, para que elecliie las operaciones contables,
presupuestariag y [inancieras comespondientes ante la Direccion Téenica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Pablicas, para hacer electivo el pago del Bono Vacacional en ¢l
Ministerio de Energla y Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos seran resueltos por el
Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 10. DEROGATORIA: Se deropa ¢l Acuerdo Ministerial ninnero 140-2009
de lecha 26 de enero de 29 09. >,

\

AY
ARTICULO 12. VIGENCIA. LI presenfe Acuerdo repird conforme a lo establecido en ¢l

articule 34, Del Pacto Colaetivo de Candiciones de Trabajo de cste Minislerio,
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

Guatemala, 08 de mayo de 2019

[5)
OF/DAF/DGA/100/2019/ADL J

Licenciado

Santos Egidio Cua

Jefe Unidad de Administracion Financiera —-UDAF-
Ministerio de Energia y Minas

Respetable Licenciado Cua:

Respetuosamente me dirijo a usted y para dar cumplimiento al articulo 17 Ter, de la Ley
Organica del Presupuesto se le informa que para el mes de abril de 2019:

a. Para el Inciso d) Programaciones de arrendamiento de edificios: La
Direccion General Administrativa no realiza arrendamientos de edificios.

b. Para el inciso €) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No
Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos
Regionales o Internacionales, que generen informes correspondientes de
avances fisicos y financieros que se deriven de tales convenios. La
Direccion General Administrativa no ha suscrito ningun tipo de convenios
con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones legalmente
constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, que generen
iformes de avances fisicos y financieros.”,
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MINISTERIC DE ENERGIA Y MINAS

Unidad de Adminislracion Financiera WL e
Despacho Superior / ] ) DESPACHO 22
Vo.Bo.4icda. Rita Vargas Nisthal ERCREE &
08 MAY 2019 Directora General ———
Direccion General Administrativa
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMAIA DF-DGE-162-2019

MINISTERIO DE Guatemala, 03 de mayo de 2019
ENERGIAY MINAS

Sefior

Santos Egidio Cua Ortega
Jefe UDAF

Ministerio de Energia y Minas
Presente

En funcidén a la pregunta de ¢Si existen convenios suscritos con Organizaciones No
Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos Regionales o
Internacionales, que generen informes de avances fisicos y financieros?

> Durante el presente afio, no existen convenios suscritos, que generen
informes de avances fisicos y financieros.

Sin otro particular me suscribo de usted.

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
Unidad de Administracion Financiera
Despacho Superior

06 MAY 2019

SAERAL A RECIBIDO

Horazwma:_&mu

Atentamente,

Direccién General de Energia TrEMALRY

— Direccién General de Energia / 24 calle 21-12 Zona 12 / PBX: (502) 2419 6363
&4 @MEMguatemala
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE .

MINISTERIO DE
ENERGIAY MINAS

OFI-DAF-DGH-178-2019
Guatemala, 02 de mayo de 2019

Lic. Santos Egidio Cua Ortega

Coordinador Unidad de Administracion Financiera -UDAF-
Ministerio de Energia y Minas

Su Despacho

Licenciado Cua:

De manera atenta me dirijo a wusted, para remitirle la
informacién solicitada referente al articulo 17Ter de la Ley
Organica del Presupuesto inciso d),donde establece las
programaciones de arrendamiento de edificios, correspondiente
al mes de abril del afio en curso, las cuales son ejecutadas
por la Direccidédn General de Hidrocarburos.

Sin Otro particular, me suscribo de usted. NSTERIODE EAERGIAYNAS
Unidad de Administracion Fmancnera
Despacho Superior

Atentamente,

0 2 MAY 2018

RECIBID
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

MINISTERIO DE
ENERGIAY MINAS

DAFM-OFI-153-2019

Guatemala, 02 de mayo de 2019

Licenciado

Santos Egidio Cua Ortega

Coordinador Unidad de Administracidn Financiera
Ministerio de Energia y Minas

Licenciado Cua Ortega:
Le saludo de manera atenta, el motivo de la presente es para dar cumplimiento al articulo 17 Ter,

de la Ley Organica del Presupuesto, por lo que me permito informar que esta Direccién General no
tiene programaciones de arrendamientos de edificios durante el mes de abril 2019.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Jefe Departamento i
.. . H ; STERIO DE ENERGIA Y MINAS
Administrativo Financiero m]d‘:d de Administracidn Financiera
Direccién General de Mineria Despaciio Superior
0 2 MAY 2018
RECIBI
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

MINISTERIO DE
ENERGIAY MINAS

DAFM-OFI-154-2019

Guatemala, 02 de mayo de 2019

Licenciado

Santos Egidio Cua Ortega

Coordinador Unidad de Administracidn Financiera
Ministerio de Energia y Minas

Licenciado Cua Ortega:

Le saludo de manera atenta, el motivo de la presente es para dar cumplimiento al articulo 17 Ter,
de la Ley Orgénica del Presupuesto, por lo que me permito informar que en esta Direccién General
no existen convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones legalmente
constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, que generen informes de avances fisicos y
financieros durante el mes de abril 2019.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Lic. Pablé Ya

Jefé Departamento
Administrativo Financiero
Direccion General de Mineria

MINISTERIO DE ENERGIAY MINAS
Unidad de Administracion Financiera
Despacno Super

107
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Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental

Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas - IGRC02 PAGINA 1 DE 6
Ejecucion Fisica FECHA 16/05/2019
HORA 12:26.43

ENTIDAD = 11130014

REPORTE: R00820967.rpt
Expresado en Quetzales b

EJERCICIO: 2019 DEL MES ENERO AL MES DE ABRIL CORTE: ENTIDAD
PG SP PY AC OB UBG  DESCRIPCION UNIDAD DE METAS FISICAS No.
MEDIDA INICIAL  VIGENTE EJEC % EJEC beneficiados Unidad de Medida
Entidad :  11130014-000-000 MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
11 EXPLORACION, EXPLOTACION Y COMERCIALIZACION
PETROLERA
00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
001-000 DIRECCION Y COORDINACION
1 Direccién y coordinacion Documento 12 12 4 33.33 0
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 4
2 Direccién y coordinacion Documento 12 12 4 33.33 0
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 4
002-000 SUPERVISION Y FISCALIZACION PETROLERA
1 Supervision y fiscalizacion petrolera realizadas Evento 168 112 37 33.04 0
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 37
6 Supervision de operaciones de exploracion de contratos Evento 72 48 16 33.33 0
petroleros
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 16
7 Fiscalizaciones técnicas de operaciones de explotacion Evento 96 64 21 32.81 0
de contratos petroleros
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 21
003-000 CONTROL Y CALIDAD DE COMERCIALIZACION
1 Inspeccion técnica para emision de licencias y Evento 1,615 1,988 673  33.85 0
fiscalizacién de la cadena de comercializacion de
hidrocarburos
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 580
0509 ESCUINTLA, SAN JOSE 65
1801 1ZABAL, PUERTO BARRIOS 28
4 Fiscalizacion de la cadena de comercializacion de los Evento 1,197 1,464 491 33.54 0
hidrocarburos y peritaje para contrarrestar contrabando
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 398
0509 ESCUINTLA, SAN JOSE 65
1801 IZABAL, PUERTO BARRIOS 28
S Supervision al comportamiento de precios de productos Evento 54 160 54 33.75 0
derivados del petréoleo
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 54
7 Inspeccién téenica para la emision de licencias de Ia Evento 114 364 128 35.16 0

OF ENEp
Q}Q ?\"“!ch#z’/g‘/ cadena de comercializacion de hidrocarburos

0101 GUATEMALA, GUATEMALA 128




Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Informes de Gestion v Rendicion de Cuentas - I[GRC02 PAGINA 2 DE 6
Ejecucion Fisica FECHA 16/05/2019
HORA 12:26.43
REPORTE: R00820967.rpt

ENTIDAD = 11130014

Expresado en Quetzales

EJERCICIO: 2019 DEL MES ENERO AL MES DE ABRIL CORTE: ENTIDAD
PG SP PY AC OB UBG DESCRIPCION UNIDAD DE METAS FISICAS No.
MEDIDA INICIAL  VIGENTE EJEC % EJEC beneficiados Onifarlise Medida
8 Divulgacion de informacién del subsector Hidrocarburos Documento 23 83 27 32.53 0
en Guatemala
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 27
12 EXPLORACION Y EXPLOTACION MINERA
00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
001-000 DIRECCION Y COORDINACION
1 Direccion y coordinacion Documento 12 12 4 33.33 0
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 4
2 Direccion y coordinacion Documento 12 12 4 33.33 0
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 4
002-000 DERECHOS MINEROS
1 Emision de dictAimenes catastrales e inspecciones a Documento 146 146 42 28.77 0
solicitudes de licencias de explotacion minera
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 42
2 Dictaimenes de poligonos mineros para verificacion de Documento 124 124 36 29.03 0
areas oforgadas a titulares de derechos mineros
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 36
3 Emision de Dictamenes de poligonos mineros para Ia Documento 22 22 6 27.27 0
verificacion de dreas disponibles, para reconocimiento,
exploracién y explotacion minera
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 6
003-000 CONTROL Y DESARROLLO MINERO
1 Supervisiones e inspecciones de cierres mineros y Evento 265 265 83 31.32 0
derechos mineros para la verificacion de existencia y
caracterizacion geologica del mineral autorizado
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 83
2 Supervisiones de operaciones mineras a empresas en Evento 210 210 7 33.81 0
atencion a denuncias
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 71
3 Inspeccion a cierres mineros en dreas de influencia Evento 10 10 3 30.00 0
directa de los proyectos
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 3
6 Inspeccién a derechos mineros para verificacién de Evento 45 45 9 20.00 0

operaciones y caracterizacion geolégica del mineral
autorizado
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 9




Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental

Informes de Gestion v Rendicion de Cuentas - IGRC02 PAGINA 3 DE
Ejecucion Fisica FECHA 16/05/2019
HORA 12:26.43

ENTIDAD = 11130014
Expresado en Quetzales
EJERCICIO: 2019 DEL MES ENERO AL MES DE ABRIL CORTE: ENTIDAD

REPORTE: R00820967.rpt

PG SP PY AC OB UBG  DESCRIPCION UNIDAD DE METAS FiSICAS No.
MEDIDA INICIAL  VIGENTE EJEC % EJEC beneficiados

Unidad de Medida

13 SEGURIDAD RADIOLOGICA
00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
001-000 DIRECCION Y COORDINACION

1 Direccion y coordinacion Documento 12 12
0101 GUATEMALA, GUATEMALA

33.33 0

2 Direccion y coordinacion Documento 12 12
0101 GUATEMALA, GUATEMALA

002-000 PROTECCION Y SEGURIDAD RADIOLOGICA

1 Fiscalizaciones, dictimenes y capacitaciones sobre el Evento 420 420

33.33 0

e

N
=

11.90 0
uso y aplicaciones de radiaciones ionizantes y no
ionizantes
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 50
2 Inspecciones de licenciamiento, verificacion o Evento 399 399 48 12.03 0
seguimiento a usuarios que utilizan equipos
generadores de radiaciones y fuentes radiactivas
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 48
3 Capacitacion sobre Ia cultura de proteccién y seguridad Evento 22 22 2 9.09 0
radiolégica a grupos de interés
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 2
S Dictamenes técnicos a solicitudes de licenciamiento de Documento 500 500 160 32.00 0
equipos emisores de radiacién ionizante o fuentes
radiactivas
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 160
14 SERVICIOS TECNICOS DE LABORATORIO
00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
001-000 DIRECCION Y COORDINACION
1 Direccion y coordinacion Documento 12 12 4 33.33 0
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 4
2 Direccion y coordinacion Documento 12 12 4
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 4
002-000 ANALISIS DE LABORATORIO DE
HIDROCARBUROS, MINERALES Y APLICACIONES
NUCLEARES

33.33 0
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PG SP PY AC OB UBG DESCRIPCION UNIDAD DE METAS FISICAS No. . i
MEDIDA INICIAL ~ VIGENTE  EJEC % EJEC beneficiados Hetdad e esidn
I Servicios de laboratorio de minerales, hidrocarburos y Anilisis de Lab« 22,545 22,545 9,598 42.57 0
aplicaciones nucleares para empresas privadas, personas
individuales y entidades de gobierno
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 9,598
2 Servicios de laboratorio de minerales, hidrocarburos y Anailisis de Labt 22,545 22,545 9,598 42.57 0
aplicaciones nucleares para empresas privadas, personas
individuales, particulares y entidades de gobierno.
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 9,598
15 INCREMENTO DE LA ENERGIA RENOVABLE EN LA
MATRIZ ENERGETICA
00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
001-000 DIRECCION Y COORDINACION
1 Direccion y coordinacion Documento 12 12 4 33.33 0
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 4
3 Direccion y coordinacion Documento 12 12 4 33.33 0
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 4
002-000 PROMOCION DE PROYECTOS DE GENERACION DE
ENERGIAS RENOYABLES
1 Informes y promocion de proyectos de generacién de Documento 9 9 0 0.00 0
energia renovable
S Informe Preliminar del avance del Plan de Expansion Documento 2 2 0 0.00 0
del sistema de generacion y transporte 2020-2034
6 Mapas con proyectos de energia renovables, en tramite Plano 1 1 0 0.00 0
de autorizacion
8 Divulgacién de la medicion de la generacién de energia Gigawatt-hora 7,286 7,286 2,388  32.78 0
eléctrica proveniente de recursos renovables de energia.
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 2,388
9 Informe Estadistico Anual del Subsector Eléctrico Documento 1 1 0 0.00 0
10 Informe y control del mercado eléctrico nacional. Documento 4 4 0 0.00 0
mE'EN—E} 11 Informe del seguimiento para la reduccion de los Gases Documento 1 1 0 0.00 0
&9 RuklIFigy Oy . . .
NS 72 de Efecto Invernadero (GEI) a nivel nacional
NG
z3
==
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EJERCICIO: 2019 DEL MES ENERO AL MES DE ABRIL CORTE: ENTIDAD
PG SP PY AC OB UBG  DESCRIPCION UNIDAD DE METAS FiSICAS No. . Uniilad de Medil
MEDIDA INICIAL  VIGENTE  EJEC % EJEC beneficiados
003-000 AUTORIZACION DE PROYECTOS DE GENERACION
DE ENERGIAS RENOVABLES
1 Informes de seguimiento a las autorizaciones definitivas Documento 10 10 2 20.00 0
otorgadas y de registros de centrales hidroeléctricas
menores o iguales a S MW
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 2
2 Informes de registro de centrales hidroeléctricas iguales Documento 5 5 1 20.00 0
o0 menores a 5 MW
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 1
3 Verificacién de cumplimiento de contratos de proyectos Documento 5 5 1 20.00 0

de generacion de energia con recursos renovables.
0101 GUATEMALA, GUATEMALA

Indicadores de Gestion

Nombre del Indicador

Linea Base

Porcentaje de Avance

Acumulado

Afo Porcentaje del Indicador
Politica Vinculada al Indicador: DESARROLLO ECONOMICO
Gwh incorporados al Sistema Nacional Interconectado generados con recursos 0 0.00 2,388.00
renovables
Incremento al control en la cadena de comercializacion de los productos derivados 0 0.00 491.00
del petroleo
Incremento en los analisis de laboratorio para minerales, hidrocarburos y aplicaciones 0 0.00 9,5698.00
nucleares
Incremento en la fiscalizacion en seguridad y proteccion radiologica en Guatemala 0 0.00 48.00
Diversificacion de la matriz de generacion de energia eléctrica 2015 5,967.39 2,388.00
Incremento de las supervisiones a derechos mineros vigentes 0 0.00 83.00




Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental

Synw ™

Informes de Gestion vy Rendicion de Cuentas - IGRC02 PAGINA 6 DE 6
Ejecucion Fisica FECHA 16/05/2019
ENTIDAD = 11130014 HORA 123643
S REPORTE: R00820967.rpt
Expresado en Quefzales
EJERCICIO: 2019 DEL MES ENERO AL MES DE ABRIL CORTE: ENTIDAD
PG SP PY AC OB UBG  DESCRIPCION UNIDAD DE METAS FiSICAS No. ” )
MEDIDA INICIAL  VIGENTE EJEC % EJEC beneficiados Unidad/dle Medida
€ EN
\\ o OF “eag,
i I
& ENERe, & UNDAD B
Aty Z-ADMINISTRACION
%, = FINANGIERA
%% UDAF
EFE 5=z % & T
i 32 Funcionario 4)54“ 5 G
. . .. , . . LA,
i S Unidad de Administrac|én Financiera
\0\\\ C‘Y




Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental

Informes de Gestion v Rendicion de Cuentas - IGRC03 PAGINA 1 DE 3
Comparacion de Ejecucion Financiera y Fisica FECHA 16/05/2019
HORA 12:31.22

ENTIDAD = 11130014

; : R00820869.
Expresado en Quetzales TR "ot

EJERCICIO: 2019 DEL MES ENERO AL MES DE ABRIL CORTE: ENTIDAD
PG SP PY AC OB DESCRIPCION SNIP UNIDAD DE METAS FiSICAS PRESUPUESTO FINANCIERO
MEDIDA INICIAL VIGENTE EJEC % EJEC INICIAL VIGENTE EJEC % EJEC

Entidad: 11130014-000-00 MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

11 EXPLORACION, EXPLOTACION Y COMERCIALIZACION PETROLERA

001 000 DIRECCION Y COORDINACION 7,087.388.00 7,239,877.00 1,302.836.10  18.00
1 Direccion y coordinacion 0 DOCUMENTO 12 12 4 3333
2 Direccion y coordinacion 0 DOCUMENTO 12 12 4 3333
002 000 SUPERVISION Y FISCALIZACION PETROLERA 3,667.541.00 3.347,384.00 75261175 2248
1 Supervision y fiscalizacion petrolera realizadas 0 EVENTO 168 112 37 33.04
6 Supervision de operaciones de exploracion de contratos 0 EVENTO 72 48 16 3333
petroleros
7 Fiscalizaciones técnicas de operaciones de explotacion de 0 EVENTO 96 64 21 32.81
contratos petroleros
003 000 CONTROL Y CALIDAD DE COMERCIALIZACION 6,670,283.00 6,837,951.00 2,106683.02 3081
1 Inspeccion técnica para emision de licencias y fiscalizacion de 0 EVENTO 1,615 1,988 673 33.85

la cadena de comercializacion de hidrocarburos
4 Fiscalizacion de la cadena de comercializacion de los 0 EVENTO 1,197 1,464 491 33.54

hidrocarburos y peritaje para contrarrestar contrabando

5 Supervision al comportamiento de precios de productos 0 EVENTO 54 160 54 33.75
derivados del petroleo
7 Inspeccion técnica para la emision de licencias de la cadena de 0 EVENTO 114 364 128 35.16
comercializacion de hidrocarburos
8 Divulgacion de informacion del subsector Hidrocarburos en 0 DOCUMENTO 23 83 27 32.53
Guatemala
Tota 11 EXPLORACION, EXPLOTACION Y COMERCIALIZACION PETROLERA 17.425,212.00 17,425.212.00 4.162.130.87 23.89
12 EXPLORACION Y EXPLOTACION MINERA
001 000 DIRECCION Y COORDINACION 6,759.530.00 7.010.329.00 1.776.635.52 2534
1 Direccion y coordinacion 0 DOCUMENTO 12 12 4 3333
2 Direccion y coordinacion 0 DOCUMENTO 12 12 4 3333
002 000 DERECHOS MINEROS L611.911.00 1.376,769.00 22532985 1637
1 Emision de dictamenes catastrales e inspecciones a solicitudes 0 DOCUMENTO 146 146 42 28.77
de licencias de explotacion minera
2 Dictamenes de poligonos mineros para verificacion de areas 0 DOCUMENTO 124 124 36 29.03

otorgadas a titulares de derechos mineros
3 Emision de Dictamenes de poligonos mineros para la 0 DOCUMENTO 22 22 6 21.27
verificacion de areas disponibles. para reconocimiento,
exploracion y explotacion minera
003 000 CONTROL Y DESARROLLO MINERO 3,742,529.00 3,742,754.00 680,172.54 1817
I Supervisiones e inspecciones de cierres mineros y derechos 0 EVENTO 265 265 83 3132
mineros para la verificacion de existencia y caracterizacion
geologica del mineral autorizado
Supervisiones de operaciones mineras a empresas en atencion 0 EVENTO 210 210 71 3381

a denuncias
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3 Inspeccion a cierres mineros en areas de influencia directa de 0 EVENTO 10 10 3 30.00
los proyectos
6 Inspeccion a derechos mineros para verificacion de 0 EVENTO 45 45 9 20.00
operaciones y caracterizacion geologica del mineral autorizado
Tota 12 EXPLORACION Y EXPLOTACION MINERA 12.113.970.00 12,129.852.00 2.682.137.91 22.11
13 SEGURIDAD RADIOLOGICA
001 000 DIRECCION Y COORDINACION 2,188,589.00 2.177,839.00 337.186.56 1548
1 Direccion y coordinacion 0 DOCUMENTO 12 12 4 3333
2 Direccion y coordinacion 0 DOCUMENTO 12 12 4 33.33
002 000 PROTECCION Y SEGURIDAD RADIOLOGICA 2.233.199.00 2.243.949.00 378.185.50  16.85
1 Fiscalizaciones, dictamenes y capacitaciones sobre el uso y 0 EVENTO 420 420 50 11.90
aplicaciones de radiaciones ionizantes y no ionizantes
2 Inspecciones de licenciamiento, verificacion o seguimiento a 0 EVENTO 399 399 48 12.03
usuarios que utilizan equipos generadores de radiaciones y
fuentes radiactivas
3 Capacitacion sobre la cultura de proteccion y seguridad 0 EVENTO 22 22 2 9.09
radiologica a grupos de interés
5 Dictamenes técnicos a solicitudes de licenciamiento de equipos 0 DOCUMENTO 500 500 160 32.00
emisores de radiacion ionizante o fuentes radiactivas
Tota 13 SEGURIDAD RADIOLOGICA 4.421.788.00 4421.788.00 715.372.06 1618
14 SERVICIOS TECNICOS DE LABORATORIO
001 000 DIRECCION Y COORDINACION 3.313.963.00 3.360.044.00 95900096 2854
1 Direccién y coordinacion 0 DOCUMENTO 12 12 4 3333
2 Direccion y coordinacion 0 DOCUMENTO 12 12 4 3333
002 000 ANALISIS DE LABORATORIO DE HIDROCARBUROS, MINERALES Y BEIBES00 §58,389.00 He86846  17.11
APLICACIONES NUCLEARES
1 Servicios de laboratorio de minerales, hidrocarburos y 0 ANALISIS DE 22,545 22,545 9,598 4257
aplicaciones nucleares para empresas privadas, personas LABORATORIO
individuales y entidades de gobiemo
2 Servicios de laboratorio de minerales, hidrocarburos y 0 ANALISIS DE 22,545 22,545 9,598 42.57
aplicaciones nucleares para empresas privadas, personas LABORATORIO
individuales, particulares y entidades de gobierno.
Tota 14 SERVICIOS TECNICOS DE LABORATORIO 4.197.852.00 4218.433.00 1.105.869.42  26.22
15 INCREMENTO DE LA ENERGIA RENOVABLE EN LA MATRIZ ENERGETICA
001 000 DIRECCION Y COORDINACION 7,086,178.00 7489,061.91 1,597,596.60  21.33
1 Direccion y coordinacion 0 DOCUMENTO 12 12 4 3333
3 Direccion y coordinacion 0 DOCUMENTO 12 12 4 3333
QDEME%E /2 000 PROMOCION DE PROYECTOS DE GENERACION DE ENERGIAS RENOVABLES 1,389,750.00 1060,241.01 204.807.50  19.32
(&\‘&2},,., “ 'y/- Informes y promocion de proyectos de generacion de energia 0 DOCUMENTO 9 9 0 0.00

renovable
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5 Informe Preliminar del avance del Plan de Expansion del 0 DOCUMENTO 2 2 0 0.00
sistema de generacion y transporte 2020-2034
6 Mapas con proyectos de energia renovables, en tramite de 0 PLANO 1 1 0 0.00
autorizacion
8 Divulgacion de la medicion de la generacion de energia 0 GIGAWATT-HORA 7,286 7,286 2,388 32.78
eléctrica proveniente de recursos renovables de energia.
9 Informe Estadistico Anual del Subsector Eléctrico 0 DOCUMENTO 1 1 0 0.00
10 Informe y control del mercado eléctrico nacional. 0 DOCUMENTO 4 4 0 0.00
LI Informe del seguimiento para la reduccion de los Gases de 0 DOCUMENTO 1 1 0 0.00
Efecto Invernadero (GEI) a nivel nacional
003 000 AUTORIZACION DE PROYECTOS DE GENERACION DE ENERGIAS AR A0 S0 2179
RENOVABLES
1 Informes de seguimiento a las autorizaciones definitivas 0 DOCUMENTO 10 10 2 20.00
otorgadas y de registros de centrales hidroeléctricas menores o
iguales a 5 MWV
2 Informes de registro de centrales hidroeléctricas iguales o 0 DOCUMENTO 5 S 1 20.00
menores a S MW
3 Verificacion de cumplimiento de contratos de proyectos de 0 DOCUMENTO 5 5 1 20.00

generacion de energia con recursos renovables.

Tota 15 INCREMENTO DE LA ENERGIA RENOVABLE EN LA MATRIZ ENERGETICA

10.898,140.00

10,974.623.00
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

MINISTERIO DE
ENERGIA'Y MINAS

Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso h) Informes de liquidacion presupuestaria del ejercicio fiscal anterior.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda vez
la presentacion del informe de liquidacion presupuestaria del ejercicio fiscal
anterior es competencia del Ministerio de Finanzas Publicas.

(Decreto 101-97 Ley Orgdnica del Presupuesto: Art. 49. Atribuciones del 6rgano rector, Inciso
h) “...Preparar la liquidacion anual del presupuesto, contemplada en el articulo 241 de la
Constitucion Politica de la Republica, para su remisién a la Contraloria General de Cuentas
y al Congreso de la Republica...” y Acuerdo Gubernativo 540-2013 Reglamento de la Ley
Orgdnica del Presupuesto: Art. 50. Liquidacién del Presupuesto y cierre contable “..La
liquidacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado y el Cierre Contable de
cada ejercicio fiscal que, conforme el Articulo 49 literales g) y h) de la Ley debe formular el

Ministerio de Finanzas Publicas por medio de la Direccién de Contabilidad del Estado...”).
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