UNIDAD DE PLANIFICACION Y MODERNIZACION

INSTITUCIONAL

YN

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

Sefiores

OFI-UPM-060/2019
Guatemala, 21 de marzo de 2019.

Presidente y Diputados del Congreso de la Repiiblica
Comision Ordinaria de Transparencia y Probidad
Congreso de la Republica

Su Despacho.

Seriores Presidente y Diputados del Congreso de la Reptblica:

Se hace referencia a lo establecido en el Articulo 17 Ter del Decreto Nimero 101-97
del Congreso de la Republica, Ley Organica del Presupuesto; en el sentido de enviar
Informe del Ministerio de Energia y Minas, que refleja la informacién requerida
correspondiente al mes de febrero del afio en curso, y para los efectos pertinentes.

- Agradeciendo su atencién.

Deferentemente,
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

Seriores

UNIDAD DE PLANIFICACION Y MODERNIZACION

INSTITUCIONAL

OFI-UPM-061/2019
Guatemala, 21 de marzo de 20189.

Presidente y Diputados del Congreso de la Repuiblica
Comision Ordinaria de Finanzas Piblicas y Moneda

Congreso de la Repiiblica
Su Despacho.

Seriores Presidente y Diputados del Congreso de la Repiblica:

Se hace referencia a lo establecido en el Articulo 17 Ter del Decreto Numero 101-97
del Congreso de la Republica, Ley Organica del Presupuesto; en el sentido de enviar
Informe del Ministerio de Energia y Minas, que refleja la informacién requerida
correspondiente al mes de febrero del afio en curso, y para los efectos pertinentes.

Agradeciendo su atencion.

Deferentemente,
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

MINISTERIO DE
ENERGIAYY MINAS

OFI-UDAF-176-2019/SEC/ibm
Guatemala, 22 de marzo de 2019.
Licenciado
Roberto Monroy Rivas
Jefe Unidad de Planificacion y Modernizacién
Ministerio de Energia y Minas

Respetable Licenciado Monroy:

Atentamente me dirijo a usted, en relacion a la informacién y documentacion a que se refiere el articulo 17

Ter del Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Orgéanica del
Presupuesto.

Derivado de lo anterior, se remite la informacién proporcionada a ésta Unidad de Administracién Financiera
-UDAF- correspondiente al citado articulo, para su conocimiento y efectos correspondientes.

Sin otro particular, atentamente.
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS JIRST *
H OFI-URH-738-2019
Guatemala, 13 de marzo de 2019
Sefior
Santos Egidio Cua Ortega
Coordinador

Unidad de Administracion Financiera
Ministerio de Energfa y Minas

Sefior Cua:

De manera atenta me dirijo a usted, para remitir el cuadro que contiene el listado de asesores
contratados con cargo al renglén presupuestario 029, as{ mismo se informa que no se cuenta con
contrataciones que provienen de cooperacién reembolsable y no reembolsable, ni personal con
cargo al renglén presupuestario 031 “Jornales”.

Adicionalmente se informa que mediante oficio OFI-URH-411-2019 de fecha 29 de enero de 2019,
se remiti6 copia de los Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que respaldan los Bonos y Beneficios
Salariales asignados a los trabajares con cargo a los renglones 011 y 022 de este Ministerio.

Sin otro particular y quedando a la orden.

Atentamente,

N =
~Suz % JosE Luis Casfillo Arévalo
- Subjefe Unidad de Recursos Humanos
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATOS BAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 029 "OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL"

LISTADO DE CONTRATADOS QUE PRESTAN ASESORIA DE ENERO A MARZO DE 2019

vd

v

Monto T:)ml de |Honorarios Mensuales|  Fuente de
No.. |No. Contrato Nombre Puesto Periodo de Contratacion | Contrato Q. Q. Financiamiento

1 AC-09-2019 ANCTBE PECIN VI LR Asesor del Despacho  [03/01/2019 AL 31/01/2019 | Q14,032.26 Q15.000.00 11000

2 AC-38-2019 | 4\ AL FREDO GONZALEZ DE LEQN | Asesor del Vicedespacho de[03/01/2019 AL 31/12/2019 [ Q202,903.23 | Q17.000.00 [ 11000 |
Desarrollo Sostenible

-02-2 . 1 16 o] 2 2
3 | DGH-02-2019| 11~ ROBERTO RODAS GAITAN Asesor de la Direccién  [03/01/2019 AL 14/03/2019 [ Q179.032.26 ] Q15,000.00 [ 31000 |
. General de Hidrocarburos

Asesor del Despacho _ [06/02/2019 AL 31/07/2019]  Q87.321.43 | Q15.000.00 [ 11000 |

-63-2
4 | AC-63-2019 | ,RrNOLDO RECINOS VILLATORO




MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

OFI-URH-411-2019
Guatemala, 29 de enero de 2019

Sefior

Santos Egidio Cua Ortega
Coordinador '

Unidad de Administracién F1nanc1era
Ministerio de Energfa y Minas

Sefior Cua:

De manera atenta me dirijo a usted, en atencién a la informacién solicitad
electrénico, para lo cual se remite lo siguiente:

1. Cuadro que contiene el listado de asesores contratados con cargo al renglén presug
asi. mismo se informa que no se cuenta con contrataciones que provienen de
reembolsable y no reembolsable.

2. Este Ministerio no cuenta con personal con cargo al renglén presupuestario 031 “J

3. Copia de Acuerdos Gubernativos y Ministeriales’que respaldan los Bonos y Benefi
asignados a los trabajares con cargo a los renglones 011y 022 de este Ministerio.

a via correo

puestario 029,
cooperacién

srnales”.

cios Salariales

. . MINISTERIO DIE ENERGIA Y MINAS
Sin otro particular y quedando a la orden. Unidad de Adminisiracion Financiera
Despacho Superior
Atentamente, 23 ENE 201
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MINISTERIO DE FINGNZES PUBLICSS
GUBTEMSLE, T A
56 -200
ACUERDO GUBERNATIVO Ny, 0 O = & 0
Guatemala, 25 ENE. 2000
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que es deber del Estado velar por ¢l bienestar de la clase. trabajadora a iraVés del
establecimiento. de mecanismos que garanticen el goce y disfrute de los-derechos.ot orgados

por la legislacién laboral vigente, a {in de contribuir a optimizar el rendimiento del recurso
humano, al servicio de las diversas instituciones, ministerios y dependencias del Organismo

Ejecutivo.

CONSIDERANDO:

Que ¢con el propésito expresado en el Considerando anterior, fue dictado. el Agusido
Gubernativo Ntmero 64-2000 de focha 24 de cnero del afio dos mil, que olofga un
incremento salarial a los micmbros del Magisterio Nacional con efectos a pactir del iino de

eucro del afio en cufso, y que de acuerdo a los principios de justicia.soeial que funda

eian

Yy oerientan [a actividad piblica, es procedente equipdrar esta asipnacién a- favor He log
demds trabajadores “activos de] Organismo Ejecutivo, ‘otorgandoles un bono, debiendo
[

dictarse en consecuencia la:correspondiente disposicién legal | X

POR TANTO:

En ejercicior de las funciones que le confiere el articulo 183, incisos e} ¥y nyjde Ia.

Coustitucion Politica de la Republica de Guatermala, .
EN CONSEJO DI MIMNISTROS

ACUERDA:

Articulo L. Otorgar con efeclos a partir del uno de {ebrero del afio dos mil, un buno.

mensual d¢ DOSCIENTOS QUETZALES (Q.200.00) a Tos trabajadores a‘c&iﬁv% del
Organisme  Cjecutivo, presupuestados  con carpo A los renglones 011 “Personal

Permanente™, 021 “Persomal Supérnuinerario”. y (22 “Personal por ‘Contrato”
equipatarlos con ¢l ineremento salarial olorgado. a Jos miembros del Magisterio Nag

mediante Acuerdo Gubérnative Namero 64-2000 de fecha 24 de enero del afio dos. mil
%4

para
onal

Articulo 2. Otorgar con efectos a partit del uno de febrero, del afio dos mil, un bono

mensual de DOSCIENTOS QUETZALES (Q.200.00) al jornal del personal con carg
renglén presupuestario 031 “Jorndles”.

Artieulo 3. Las personas que prestan sus servicios en-tiempo: parcial, disfrutaran »deL'ti

en forma proporcional &l nimero. de horas que tengan asignadas.

o-al

i
i
I
i
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MINISTERIO DE FINGNZAS PURLICOS
GUSTEMOBLE, C A,

Articulo 4, [l beno mensual que-se ¢stablece en el presente Acuerdo, no forma parte dei
salatio ni esti sujeto o descuentos, deducciones, gravamenes o embargos; lampoco se
tomara en euenta para el pago de vidticos, liempo extraordinario, benéficios escalalonarios,
aguinaldo, indemnizacion , veniajas econdmicas y demés prestaciones laborales.

Articulo 5. Se faculta al Ministerio de Finanzas Publicas, para que efectiie las operaciones
financieras, presupuestarias y contables necesarias. para la aplicacion del bonoja que se
refiere el presente: Acuerdo.

[

Articulo 6. Se faculta al Ministerio de Finanzas Pablicas y- a la- Ofieina; Nacional de
Servicio Civil, para que en forma conjunta o separada resuelvam cualquier casé heo previsto

por esta disposicion.

Articulo 7. El préserite,acuerdo empieza a regir a partir del uno de febreno: del afib dos mil
y deberd publicarse en el diario: oficial

COMUNIQUESE




. DECRETO DEL CONGRESO 37-2001

'

DECRETO NUMERO 37-2001

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo contenido  en el Acuerdo Politico para el Financiamiento de la Paz, el Desarr
Guatemala, suscrito el 20 de junio del afio 2000 por la Coordinadora de Asociaciones Comerciales, In
"CACIF" la Comisién de Acompaiiamiento de los Acuerdos de Paz, el Colectivo de la Sociedad Civil e imp,
del pais.especialmente invitadas, se establecié que conjuntamente con el incremento a la tasa del Impuesto
el Gobierno de la Republica deberia adoptar aquellas medidas que tendieran al incremento de los salarios,|
como del sector pubilico, incluyendo sus entidades auténomas o descentralizadas. |

|

CONSIDERANDO:

Que dentro de las disposiciones del Acuerdo Politico para el Financiamiento de la Paz, el Desarrolio y la De
se establecié que el incremento a los salarios debe constituirse como el incremento en un cuatro por cient
Incentivo, para que su impacto en beneficio de los trabajadores del pais sea directo, constituya un alivio a s[
que ese beneficio se traduzca en la adquisicion de bienes y servicios necesarios para elevar su nivel de vida.

CONSIDERANDO:

|
Que la bonificacidn incentivo debe establecerse en condiciones de igualdad para todos los trabajadores de]
las practicas discriminatorias o de trato desigual, conforme la prohibicion que en ese sentido establece la C
Republica.

POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 171 literal a) de la Constitucion Politica de ia Reptb

DECRETA:

ARTICULO 1.

Se crea a favor de todos los trabajadores del sector privado del pafs, cualquiera que sea la actividad en g
bonificacidn incentivo de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) que deberan pagar a sus en
mensual devengado, en sustitucién de la bonificacidn incentivo a que se refieren los decretos 78-89 y 7-200
de la Republica.

ollo y la Democracia en
Justriales y Financieras
ortantes personalidades
al Valor Agregado "IVA",
tanto del sector privado,

mnocracia en Guatemala,
0 (4%) a la Bonificacién
situacién econdmica, y

pals, evitando con ello
onstitucion Polftica de la

ica de Guatemala.

je se desempenien, una
npleados junto al sueido
0, ambos del Congreso

Queda rigurosamente prohiblda, sin la autorizacidn escrita de las autoridades administrativas de INFILE, S.A., bajo sanclones establecidas
en [as leyes; la reproduccidn parclal o total de este documento por cualquier medlo o procedimiento, asi como Iz distribucidn de elemplares mediante
alquiler o préstamo publicos.

El documento fue generado para el uso exclusivo de: ORGANISMG JUDICIAL (Kevin Narlega }

Pégina 1/4




I
i
,‘.

DECRETO DEL CONGRESO 37-2001

'
{

ARTICULO 2.

Se incrementa en la cantidad de CINCUENTA QUETZALES (Q. 50.00) la bonificacién mensual a favor de toc
Organismo Ejecutivo, presupuestado con cargo a los renglones 011 "Personal Permanente”, 021 "Persona
"Personal por Contrato” y 031 "Jornales", otorgado a través del Acuerdo Gubernativo 66-2000 de fecha |
quedando en consecuencia dicho bono en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuales.l

;

ARTICULO 3.
Se incrementa en la cantidad de CINCUENTA QUETZALES (Q. 50.00) el bono mensual a favor de los |

mediante Decreto Nimero 3-2000, reformado por el Decreto Nimero 36-2000, ambos del Congrese de la R
consecuencia dicho bono en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuales.

ARTICULO 4.
Se crea una bonificacién mensual de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) para todos |

entidades descentralizadas y auténomas presupuestados con cargo a los renglones 011 "Personal Perme
Supernumerario”, 022 "Personal por Contrato" y 031 "Jornales™.

ARTICULO 5.
Ampliacion presupuestaria.
A. Se ampiia el Presupuesto General de'Ingresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2001, en la cantidad de

MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q. 55,984,000.00), or]
siguiente:

os los trabajadores del
| Supernumerario”, 022

26 de enero del 2000,

pensionados, otorgado
epublica, quedando en

0s trabajadores de las
nente", 021 "Personal

CINCUENTA'Y CINCO
ginados de las fuente

. Valor
cédi D s
&digo escripcion Quetzalez
11 INGRESOS NO TRIBUTARIOS | 55,894,000
11.9 Otros Ingresos No Tributarios 55,894,000
Otros Ingresos No Tributarios

11.9. : 4

9.90 (Timbre de Control Fiscal) 55,894,000
TOTAL 55,894,000 l

B. Se amplia el Presupuesto General de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2001, en la cantidad de Cl
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA'Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q.55,894,000) distribuidos

NCUENTAY CINCO
de la fuente siguiente:

Descripcidn Total Gastos de Administracién Gastos de Recurso Humano
TOTAL 55,894,000 31,791,250 24,102,750

Obligaciones del Estado 55,894,000 31,791,250 24,102,750

A cargo del Tesoro

Bonificacion a empleados

Publicos y clases pasivas 24,102,750 55,894,000 31,791,250

Civiles del Estado

Queda rigurosamente prohibida, sin la autorizacién escrita de las autoridades administrativas de INFILE, 8.A., bajo sanciones establecidas
en las leyes; la reproduccidn parclal o total de este documento por cualquier medio o procedimiento, asl como la distribucién de ejemplares mediante
alquiler o préstamo publlcos.

El documanto fue generado para el uso exclusivo de: ORGANISMO JUDICIAL (Kevin Norlega )
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DECRETO DEL CONGRESO 37-2001 (7 ) imEEle

Para la distribucién analitica-de las operaciones arriba indicadas, se faculta al Organismo Ejecutivo para que, g través del Ministerio
de Finanzas Publicas, emita el acuerda gubernativo correspondiente, asignando las partidas especificas para su utilizacion, el cual
sera refrendado Unicamente por el Ministro de Finanzas Publicas. ‘

ARTICULO 6.

Continuaran vigentes Jas demas disposiciones contenidas en los Decretos 78-89, reformado por el Decreto Numero 7-2000 y 3-2000,
y éste reformado por el Decreto Numero 36-2000, todos del Congreso de la Replblica, y el Acuerdo Gubemnativo Nimero 66-2000
de fecha 26 de enero del 2000.

ARTICULO 7.

El presente decreto entra en vigencia el dia de su publicacién en el diario oficial.

PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y PUBLICACION.

DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO EN LA CIUDAD DE GUATEMALA, EL DIA VEINTIOCHO DEL MES DE
JULIO DEL ANO DOS MIL UNO.

JOSE EFRAIN RIOS MONTT

PRESIDENTE

JORGE ALFONSO RIOS CASTILLO
SECRETARIO

EDGAR HERMAN MORALES

SECRETARIO
PALACIO NACIONAL: Guatemala, cuatro de agosto del afio dos mil uno.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
PORTILLO CABRERA
EDUARDO WEYMANN
Pégina 3/4
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DECRETO DEL CONGRESO 37-2001

MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS

BYRON HUMBERTO BARRIENTOS

LiC. J. LUIS MIJANGOS C.
SECRETARIO GENERAL
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

MINIST

|

RO DE GOBERNACION

Queda rigurosamente prohiblda, sin la autorizacién escrita de las autoridades administrativas de INFILE, S.A,, bajo sanciones establecidas
en las leyes; la reproduccion parcial o total de este documento por cualquler medio o procedimiento, asl coma la distribucidn de-ejemplares mediante
alquiler 0 préstamo publicos.

El documento fue generado para el uso exciusivo de: ORGANISMO JUDICIAL (Kevin Noriega )
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

BONIFICACION PROFESIONAL
ACUERDO GUBERNATIVO 327-90
PALACIO NACIONAL: Guatemala, 28 de febrero de 1990

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

Que la Bonificacién de Emergencia para los Trabajadores del Estado, se establecio

como una medida para combatir la situacién inflacionaria del pais y con la
aumentar el poder adquisitivo de los servidores publicos:

CONSIDERANDO:

Que las condiciones que dieron origen a la creaciéon de la Bonificacion de
alin subsisten; por lo- que el Gobierno de la Republica y las organiz

finalidad de

Emergencia
aciones de

trabajadores del Estado han convenido en que es necesario se incremente la referida

Bonificacién, toda vez que es mas beneficiosa para los servidores pub
aplicacion de la escala salarial vigente, lo que concuerda con la obligacion d
de velar por el bienestar de los trabajadores:

CONSIDERANDO:

‘r

]

icos que la
el Gobierno

)

Que la Bonificacion de Emergencia de los trabajadores del Estado sclA encuentra
regulada en diversas disposiciones legales, lo cual ha provocado errores en su
aplicacién e interpretacion, por lo que se hace necesario emitir un solo-cuerpo legal que

regule y actualice todos los aspectos relacionados con la citada prestacion:
POR TANTO,

En ejercicio de la funcién que le confiere el articulo 183 incisos e)
Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala:

EN CONSEJOS DE MINISTROS,

ACUERDA:

" Publicado en el Diario de Centro América el 28 de marzo de 1990.

478
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

"Articulo 3. ' Se fija en trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00) mensuales, el
monto de la Bonificacion Profesional, para los servidores publicos con titul‘lo universitario
y con la calidad de colegiados activos, que ocupen puestos en el Organismo Ejecutivo y
sus Entidades Descentralizadas que tengan como requisito minimo |nd|s]pensable ser
desempefiados por profesionales con grado universitario a nivel de Ilcen tiatura o post-
grado. El titulo que ostente el servidor debera estar congruente con la esp Jecialidad gue
el puesto requiera. La Bonlflcamon Profesmnal es-adicional a la otorgada por concepto

de Bonn‘lcamon de Emergencia”.?

Articulo 4. Para el otorgamiento de la Bonificacion Profesional deberan observarse las

siguientes normas:
|

Las personas que ocupen puestos ejecutivos de alto nivel y que pertenezcan al Servicio
Exento o de Confianza a que se refiere la Ley de Servicio Civil, y los que desemperfien
puestos de la Serie Ejecutiva del Plan de Clasificacion de Puestos, tendran derecho a la
Bonificacién Profesional, siempre que sean profesionales universitarios|y colegiados
activos.

Las Entidades descentralizadas o Auténomas del Estado que no cuenten con un Plan
de Clasificacion de Puestos y Salarios legalmente establecido, otorgaran la Bonificacién
Profesional siempre que la maxima autoridad de la Entidad que se trate C‘ertlﬂque bajo
su responsabilidad, que el puesto que ocupa el servidor publico de que\se trate tiene
como requisito minimo indispensable ser desempefiado por profesional unlverSItarlo a
nivel de licenciatura o postgrado, y que dicho servidor sea profesional Coleglado activo.

La certificacion debera ser verificada por la Oficina Nacional de Ser\ncﬂcka Civil y si la

resolucién de dicha Oficina fuere favorable, la comunicara a donde Corresponda para

que la Bonificacion se haga efectiva.
m

Las Entidades Descentralizadas o Auténomas del Estado que cuenten g¢on su propio
Plan de Clasificacion de Puestos y Salarios legalmente establecidos, podfran otorgar la
Bonificacion Profesional a su personal con sus propios fondos, siemprejque cumplan
con los requisitos relativos al grado académico y colegiacion obligatoria.

v

La Bonificacidon Profesional de trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00)
mensuales, corresponde a la jornada completa de trabajo. Cuando juna persona

' Articulos 1 y 2 fueron derogados por el Articulo 1 del Decreto 81-95 que modifica el Decfeto 59-95 del

Congreso de la Republica, Ley de Consolidacion Salarial.
2 Modificado como aparece en el texto por el Articulo 2 del Acuerdo Gubernativo No. 741-92, publicado en

el Diario de Centro América el 2 de septiembre de 1992.
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_OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

desempefie un puesto de tiempo parcial, tiene derecho a la parte propo
Bonificacion Profesional conforme al horario de trabajo establecido.’

\

rcional de la

Las méaximas autoridades de las dependencias del Gobierno Central y las Entidades
Descentralizadas o Auténomas, seran responsables de que la Bomﬂcacnon Profesional
la reciban Unicamente las personas que, conforme las normas anterlores tengan
derecho a la misma. Las personas que en contravenciéon a dichas normas hubieren

percibido la Bonificacion Profesional, deberan reintegrar lo cobrado indeb
el momento de establecerse la ilegalidad del cobro.

Vi

La Bonificacién Profesional no se tomara en cuenta para cémputo de viéti\
tiempo extraordinario laborado, Célculo de beneficios escalafonarios

idamente en

cos, pago de
aguinaldo,

licencias -0 permisos de cualquier naturaleza incluidos los que se ooncedan de

conformidad con el Régimen de Seguridad Social y otras prestaciones

cualquier indole.
’ Vil

laborales de

Cuando un profesional adquiera o recupere su condicién de colegiado active en dias

intermedios de un mes calendario, tendra derecho a la bonificacion profes
del primer dia del mes siguiente.

Articulo 5. El Ministerio de Finanzas Publicas debera efectuar las
contables y presupuestarias, que se deriven de la aplicacién del presente
Oficina Nacional de Servicio Civil deberd efectuar los registros
administrativas derivadas de la presente disposicién.

Articulo 6. Se deroga el Acuerdo Gubernativo del 28 de diciembre de

[

onal a partir

operaciones
Acuerdo. La
y acciones

1979 y los

siguientes 825-85, 171-86, 444-88, 1121-88 y demas disposiciones que se opongan al

presente Acuerdo.

Articulo 7. El presente Acuerdo empieza a regir a partir del uno de marzo de mil

novecientos noventa y debera publicarse en el Diario Oficial.

MARCO VINICIO CEREZO AREVALO

Licenciado ROBERTO VICENTE CARPIO NICOLLE
Vicepresidente de la Republica

® Ibidem
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BONO POR ANTIGUEDAD

ACUERDO GUBERNATIVO 838-92 "
Palacio Nacional: Guatemala, 14 de octubre de 1992
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

Que es deber fundamental del Gobierno establecer incentivos para los sermdores dela-

Administracion Publica a efecto de generar en los mismos un alto grado d

e motivacion

que permita que el cumpllmlento de sus deberes y obligaciones se desarrolle en forma

eficaz y eficiente. ‘

CONSIDERANDO:

Que uno de los compromisos contraidos por la Comisién de Alto Nivel que |
Gobierno de la Republica durante el didlogo y negociacién sosten
representantes de los trabajadores del Estado, esta el de otorgar u
Antigiiedad" a los servidores del Organismo Ejecutivo, con el propésito de
carrera administrativa de los mismos a ftravés del establecimiento

represento al
ido con los

1 "Bono por
fortalecer la

qle incentivos

salariales por antigiiedad que les permita desempefiar con alto espiritu de servicio las

funciones inherentes a sus puestos de trabajo;

CONSIDERANDO:

Qué de conformidad con la dispo‘hibilidad financiera del Estado y la situacié

del pais, debe darle cumplimiento a los principios de equidad y ju‘

n ecoendémica
sticia social,

mejorando el nivel de vida de los trabajadores del Estado y el de sus respectivas

familias; es atendible crear el "Bono por Antigliedad"”, en espera que los s
Organismo Ejecutivo contintien prestando sus servicios con la debida resp
prontitud, contribuyendo de esa manera a alcanzar el desarrollo y progreso

CONSIDERANDO:

Que con base a lo expuesto, se hace necesario emitir la disposicion legal p|

ervidores del
onsabilidad y
del pais;

or medio de

la cual se proceda a crear el "Bono por Antigiedad", que represente una asignacion por

tiempo de servicio ininterrumpido en la Administracién Publica, asi como establecer las

normas que regularan su aplicacion.

" Publicado en el Diario de Centro América el 15 de octubre de 1992.
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POR TANTO:

i

1
En uso de las facultades que le confiere el Articulo 183 incisos e) y h) de Ia Constitucion

Politica de la Republica de Guatemala

EN CONSEJO DE MINISTROS

[
ACUERDA: |

Articulo 1. LA CREACION DEL “BONO POR ANTIGUEDAD". Establecer el "Bono

por Antigliedad”, el cual con excepcion de quienes desempefien
profesionales, y aquellos comprendidos en el Decreto 1485 del Co
Republica, Ley de Catalogacion y Dignificacién del Magisterio Naciona

puestos de
ngreso de la
|, se otorgara

mensualmente a los servidores publicos del Orgamsmo Ejecutivo Corp cargo a los
renglones presupuestarios 011, 021, 022, 029, 041 y 049," una aSIgnacmn por afio de

servicios, la cual surtira efectos a partlr del 1 de junio de 1992 y se hara
momento que se cuente con la base de datos que permita su aplicacion. |
[

Articulo 2. NATURALEZA JURIDICA: La prestacion laboral a que se ref

efectivo en el

ere el articulo

anterior, se derivd del convenio de fecha 21 de julio de 1992, celebrado entre los

representantes de las organizaciones sindicales del Estado la Comlsmn
que representé al Gobierno de la Republica, cuyo objetivo primordia

de alto Nivel
| consiste en

reconocer a los servidores publicos el tiempo que presten sus servicios personaies en

el Organismo Ejecutivo.

|
i

Articulo 3. DE LA ESCALA. El "Bono por Antigiiedad" serd pagado de conformidad

con la siguiente escala: - -

Articulo 4. OTORGAMIENTO DEL "BONO POR ANTIGUEDAD". Pz
otorgamiento del "Bono por Antigliedad", debera observarse las siguientes

' Ver Definiciones de Renglones Presupuestarios en este compendio.

| TIEMF%O DE SER\/IC]O ININTERRUMPIDO ASIGNACION
D MENSUAL
a) De mas de (5) afios a die; (10) afios de servicio: Q 35.00
b) De mas de (10) afios a veinte (20) afios de servicio: Q 50.00
c) De mas de (20) afios de servicio: Q 75.00

ra el pago y
normas:
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El "Bono por Antigliedad" se concedera a cada uno de los servidores del Organismo
Ejecutivo que ocupan un puesto en la administracién publica, deblendo considerarse
para el computo de tiempo laborado los afos de servicio mmterrumpldo se les
concedera el "Bono por Antigliedad" en forma proporcional al namero de horas

Iaboradas |

El calculo del tiempo laborado estard a cargo de cada una de las

dependencias

' publicas, a través de las unidades de personal, o quien realice tales funciones, quienes

para el efecto anotaran el dia, mes y afo del inicio de la relacion mmj[errumplda de

labores de cada trabajador en un tiraje de némina del personal,
proporcionada por el Ministerio de Finanzas Publicas o por la propia d
entidad sujeta al Régimen de Servicio Civil.

1]

A partir de la vigencia del presente Acuerdo, las dependencias afectac
estaran obligadas a llevar un estricto registro de la fecha de inicio de los
sus trabajadores.

v

Cuando una persona, de conformidad con la ley desempefie mas de un
derecho apercibir solamente un "Bono por Antigiledad”, el cual sera p
dependencia o entidad en donde lleve prestado el mayor nimero de afios
servicios ininterrumpidos.

\'

Las personas que sean trasladadas, permutadas, ascendidas o reclasifi

la que sera
ependencia o

as al mismo,
S servicios de

uesto, tendra
agado por la
de tiempo de

|
cadas? a otro

puesto de conformidad con las disposiciones legales en materia de ‘administracién de
personal, continuaran devengando el "Bono por Antigiedad" en forma ininterrumpida,

siempre y cuando, el nuevo puesto no esté comprendido dentro de
excluidos de esta prestacién.

Vi

El "Bono por Antigliedad" que se otorgue al personal que labore en

los sectores

0s renglones

presupuestarios 021, 022, 029, 041 y 049,° es adicional a la remuneracion especificada

en el respectivo contrato, y no modifica las condiciones del instrumento co

z Ver Articulos 58, 59 y 80 de la Ley de Servicio Civil.
® Ver defmlcmn de Renglones Presupuestarios en este compendio.

ntractual.
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Vil

" - - " , . r f
El "Bono por Antigiedad” no formara parte del salario, no se tomara en

cuenta para

computo de viaticos, pago de tiempo extraordlnano Iaborado aguinaldo, mdemnizacién,

ni prestaciones de cualqwer otra indole.* )

VI

Los trabajadores que perciban el "Bono por Antigliedad", dejaran de 'h‘!acerlo cuando

pasen a ocupar un puesto dentro de la Serie Profesional, Asesoria Profesional
Especializada, Serie Ejecutiva, del Magisterio Nacional, contemplado en el Decreto

1485 Ley de Catalogacion y Dignificacion del Magisterio Nacional.

IX

Los trabajadores a los que se autorice licencias sin goce de salario o que sean
suspendidos en sus labores por la aplicacion de una sancion por falta al régimen

I

disciplinario, no tendran derecho a gozar del "Bono por Antigliedad" durante el tiempo

que dure tal situacion.®

X

. - . . L. i
El"Bono por Antigliedad" se continuara devengando en los siguientes casos:

a) Descanso legal forzoso pre y post-natal;

b) Trabajadores que para su tratamiento. por enfermedad comun
hubiesen sido hospitalizados.

c) Goce de becas de estudios;
d) L.icencias 0 permiso con goce de sueldo; vy,

e) Vacaciones.

Xl

0 .accidente

El trabajador que antes de fin de mes completare afios de servicios mmterrumpldos de
labores, y como consecuencia resultare comprendido en otra escala establecida para el
otorgamlento del "Bono por Antigliedad" a que se refiere el articulojdos de este

* Ver Articulo 1° del Decreto 81-95 del Congreso de la Republica que modifica el Décreto 59-95 del

Congreso de la Republica, Ley de Consolidacion Salarial. ‘

® Ver Articulos 61 numeral 4) y 74 de la Ley de Servicio Civil; y, 60 y 61 de su Reglamentc.




. celebrados con los trabajadores.
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Acuerdo, recibira por concepto de dicha prestacion el monto que le corresponde
conforme a la nueva escala en que quede comprendido, a partir del SIgmente mes.
}

X1

Cuando una persona que goce Pensién Civil del Estado, reingrese a desempenfar un
puesto dentro del Organismo Ejecutivo; para los efectos del computo dé tiempo de
servicio, tendente a otorgamiento del "Bono por Antigiiedad”, se le tomara en cuenta
Gnicamente el periodo a partir del inicio de la nueva relacién Iaboral con el Estado.

Articulo 5. PROHIBICION. Ningln trabajador debera cobrar mas de uq’ "Bono por

Antigliedad”. Cuando el mismo reciba mas de un "Bono por Antigiedad", e!n contra de
lo preceptuado en el presente Acuerdo, deberd efectuar el reintegro en forma

inmediata, en caso contrario, el Ejecutivo podra retener los pagos sxgwentes del "Bono .

por Antigiedad"; sin perjuicio de promover las acciones legales que corresponda
l
Articulo 6. EXCEPCIONES. Se exceptta del pago de "Bono por Antigu=dad" a los
miembros del Magisterio Nacional que ocupan puestos en el Ministerio de Educacion y
Ministerio de Cultura y Deportes, comprendidos en el Decreto No. 1485 del Congreso
de la Republica u otra ley similar que en el futuro se emita, los puestos{que por su
naturaleza tienen asignada una Bonificacion Profesional, asi como el Ministerio de la
Defensa Nacional y cualquier otra entidad que otorgue dicha prestacion ujotra similar
por disposiciones internas, convenios o pactos colectivos de condiciones de trabajo

Articulo 7. DEPENDENCIAS ENCARGADAS. La Oficina Nacional de S§rv1010 Civil,
conjuntamente con la Direccion de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas
Publicas y las unidades de personal de los diferentes Ministerios y dependencnas
llevaran un control del tiempo de servicio de sus trabajadores a ‘efecto de la aplicacion

del "Bono por Antigliedad".

Articulo 8. PRESCRIPCION. Las acciones y derechos derivados del presente Acuerdo
prescriben en un plazo maximo de dos afios, contados a partir del cese de la relaciéon
laboral o del fallecimiento del trabajador. |

Articulo 9. OBLIGACION DE PAGO POR MUERTE.® En caso de muerte del
trabajador, su cényuge, hijos, padres, en ese orden de prioridad, tendran derecho, sin
tramite judicial alguno, al pago o pagos del "Bono por Antigiiedad" a jque tuviere
derecho hasta el dia de su fallecimiento. A la solicitud debe acompanarse:

1. Certificacion de la partida de defuncién del trabajador failecido.

®

2. Documentos que acrediten el parentesco del solicitante con el causant

§ \Ver Articulo 73 ltimo parrafo del Reglamento de la Ley de Servicio Civil.
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|
3. Certificacion o constancia de servicios ininterrumpidos y constancia eipedida por las
unidades de personal de los ministerios o dependencias que indique el monto o
deuda por concepto del "Bono por Antigliedad" pendiente de pago y :del mes y afo
al cual corresponda. " |
. . |
Articulo 10. TRAMITE DE PAGO: Cuando los Ministerios y sus dependencias,
concluyan con la elaboracion de la informacién a que se refiere el jarticulo 3 del
presente acuerdo, deberan enviarla a la Oficina Nacional de Servicio Civil en original y
copia, quién tendra a su cargo la revision y verificacién de las. némipas y con su
dictamen cursara la informacién correspondiente al Ministerio de Finanzas Publicas,
quién incluirda el pago del "Bono por Antigiiedad", en el cheque de pago mensual
ordinario. j

.. . . . ! . | .
Igual procedimiento deberan seguir en lo sucesivo cuando los trabajadorqs adquieran el
derecho al goce del "Bono por Antigiiedad" en cualquiera de los estratos de tiempo de
servicio, o cuando por cualquier circunstancia deba suspenderse el pago c?el mismo.

l
Articulo 11. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a los articulos de'i{ este Acuerdo

Gubernativo, no tienen validez interpretativa y no podréan ser citados con respecto al

contenido y alcances de dichos articulos.

Articulo 12. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del uno de julio de mil
novecientos noventa y dos y debera publicarse en el Diario Oficial.

COMUNIQUESE,

JORGE ANTONIO SERRANO ELIAS

GUSTAVO ADOLFO ESPINA SALGUERO
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RICHARD AlTKENHE/-}D CASTILLO
MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS
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GUATEMALA, 17 FEB. 2009

L VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Fnergia y Minas de conformidad con lo establecido eon el artic
del Paclo Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrilo entre el Ministerio de Firy

ulu 56

crgla y

Minas y el Sindicato de Trabajadores, homologado mediante resolucion del Ministerio de

i
|

Trabajo y Prevision Social mimero 29-2009, del 19 de enero 2009, olorgard un bong e

alimentacion mensual para los (rabajadores del Ministerio.
CONSIDERANDO:

Que atendiendo a lo indicado en el considerando anterior, el Ministerio de Unergia y
cfeclud las gestiones correspondientes con el proposito de conlar cort la aprohac

Minas
100 de

disponibiliclad inanciera y (éenica por parte de la Diveccién Técnica del Presupucgto del

Ministerio  de  Finanzas  Pablicas y de la Oficina Nacional de Servicio
respechivamente,

CONSIDERANDO:

Que en cuniplimicnto a lo estipulado en el articulo 7 del Acucrdo Gubernativo namet
2005 del 27 de diciembre de 2005, previo a la emisién del presente Acucedo,
Direccion Técnica del Presupucsto del Ministerio de Finanzas Piblicas como lu (
Nacional de Servicto Civil emilieron opinion favorable, por lo que ¢s procedente e
disposicion legal que respalde juridicamente las acciones de mejora ccondpiicn i
reficre el presente Acuerdo.

POR TANTO:

Ln el ejorcicio de las funciones que le conficren los articulos 194, literales a) y 1)
Conslitucion Polilica de la Repiblica; 22 vy 27 iterales ) y ) de la Loy de) O
Fiecutivo.

ACUERDA:
CAPITULO
DISPOSICIONES CENERALES

ARTICULO 1. CRTACION. Por disposicion contenida en el Articulo 56 del

Civil,

0 715-
nto o
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NSO

Paclo

Colectivo de Condiciones de Trabajo del Ministerio de Lnergia y Minas, se cred el Bono de

~

Alimentacidn; el cual se hard cfectivo a Jos trabajacores de dicho  Minisicerio y fendrd
cardeter permancnte en forma mensual conforme se estable en el articulo 6 del pr
Acucrdo.
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ARTICULO 2. OBJIETIVO GENERAL. La presenie disposicion legal liene como
objetivo  general, [fjar las normas y procedimientos que regularin la adecnada
administracidn del Bono que se crea por medio de este Acuerdo.

ARTICULO 3. AUTORIDADIS RESPONSABLES. Corresponde velar por la gorreela
aplicacion de csta disposicion a la Jelatura de la Unidad de Recursos Hunmimes y cl
Coordinador de la Unidad de Adnunistracién Financiera.

ARTICULO 4. AMBITO DU APLICACION. Las disposiciones establecidal en ol
presente Acuerdo, son aplicables a (odos los trabajadores que laboran en el Minislerto de
Cpergia y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022
“Personat por Conlrato”™ y 031 “Jornales™. '

ARTICULO 5. FIN ESPRCIICO DEL BONO. [l [in especifico del presente hono es
compensar de alguna manera ¢l alto costo de vida, mediante 1a asignacion mensuall de una
suma en efectivo que coadyuve parcialmente con los gastos que tncurren log trabajadores
del Ministerio en su alimentacidn diaria.

cAriruLon
ASIGNACION ¥V ADMINISTRACION DRI, BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO. Se asigna el “Bono de Alimentation”, a
los rabujadores del Ministerio de Energia y Minas, que laboran con cargo a los repglones
descritos anleriormente, por la cantidad mensual de  Trescientos Quelzales [xiclos
(Q.300.00), de acuerdo a ta respectiva némina.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para cf olorgamicnto del Bono mengionado,
deberan observarse las siguientes normas: -

7.1 EL Bono aludido, se pagard en forma complela cada nmies, ‘itcamente cuindo ¢l
servidor haya laborado de manera continua e ininterrumpida durante dicho Ippso, en
consecucncia, cuando un servidor deja de laborar durante algin tiempo, ¢l benelicio
le serd pagado en forma proporcional al tiempo efectivamente laborado.

7.2 LI "Bono de Alimentacion” se asigna al puesio y el mismo por su bspecial
valuraleza no deberd lomarse en cuenta para el cdleulo de Bonificacion anual
(Bono 14), Aguinaldo, Dierido, indemmizacién y Pension por Jubilacion, por
consiguienie no serd ohjeto de los descuentos, suspensioncs, embargos y retdneiones
establecidas en la ley.

CAPITULOQ 11}

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. MODIFICACIONES. Toda modificacion al presciie Acuerdy debera
realizarse mediante Acuerdo Ministerial y hacerlo del conocimiento de la l')ﬁn'CCci(S:]
Téenica el Presupuesto del Minislerio de FFinanzas Publicas y de la Oficina Naci
Scrvicio Civil,

onat de
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ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no provistos serin rest
forma conjunta o separada por la Dn‘ecmon Técmea del Presupuesto del Minis
Finanzas Pablicas, 1o Ofcina Nacional de Servicio Civil y cf Mimisterio do 13
Minus.

ARTICULO 10. UNIDADES EJECUTORAS. Sc faculta a la Unidad de Admin
Financiera del Ministerio de Lncegia y Minas, para que efcetic las operaciones Cq
presupuest: irias y [nancieras correspondientes ante la Direccidon Téenica del Pro
del Ministerio de Finanzas Publicas, para hacer cfectivo el pago del “F
Alimentacidn’, para los trabajadores que ocupan puestos en este Ministerto, con ¢a
renglones presupuestarios releridos con antelacion, siempre que ¢l (hl)gljd(k)l cul
los requisitos cstablecidos en esle Acverdo,

e g oYYy el I - p
ARTICULO 11, TPIGRAIES. Los epigrales que preceden a cada uno de Jog arti
este Acuerdo, no tienc valides interpretativa y no deben ser citados en relacian al ¢
y alemce de las respetivas norus.

ARTICULO 12. DEROGATORIA. Se deroga et Acuerdo Ministerial Ndamiero
20006, del Ministerio de Fnergia y Minas.

ARTICULO 13. VIGENCIA. [) presente Acucrdo regird conlorme u 1o establec
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.

COMUNIQUESE,
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO § gy;y N Y
327-201

Guatemala, 26 de septicmbre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Encrgia y Minas de conformidad con lo establecido en el
Articulo 57 BIS. BONO ANIVERSARIO, del Pacto Colectivo de Condiciones
de Trabajo, suscrito entre el Ministerio v el Sindicalo de Trabajadores del
Ministerio de Energia y Minas, homelogada por-el Ministerio de 'Irabajo y
Prevision Social mmediante Resolucion identificada con el Niero 344-2013
del 06 de septiembre 2013, incrementd el Bono Aniversario en un mil quetzales
(Q.1,000.00) para los trabajadores del Minislerio de Tinergin y Minas o paclir
del afo 2013,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio tiene contemplado continuar reconociendo la especial Tabor
que desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es
bagico y lundamental para que se logren los plancs y objelivos trazados, por
consiguiente aprueba el incremento del bono aniversario mismo que motivard a
su recurso humano para que manlenga la mistica derivada de la especial
naturaleza que poseen los puestos de (rabajo.

CONSIDERANDO:

Que, es pertinente eslablecer un incremento al bono aniversario que premie la
especial responsabilidad que le concierne a los trabajadores que laboran en ¢l
Ministerio de Energla y Minas, con cargo a los renglones presupuestatios (011
“Personal Permanente”, 022 “Personal por Contrato™, y 031 “Personal por
Planilla™, acelén que involuera un incremento de un mil quetzales (Q.1,000.00)
al Bono Aniversario ya cxistente denfro del Ministerio de Energia y Minas,
creado medionte Acuerdo Ministerial nimero 141-2011 de fecha 28 de julio de
2011,

CONSIDERANDO:

Que cf Ministerio de Energia y Minas efectuara lag gestiones correspondientes
con el propdsito de contar con la aprobacidén de disponibilidad financicru y
téenica por parte de la Direccion Téenica del Presupuesto del Minislerio de
Finanzas POblicas y de la Oficina Nacional de Servicio Civil, regpectivamente.

POR TANTO:
Fn el ejercicio de las funciones que le confieren los arliculos 194, literales a) y
£ de la Constitucién Politicn de 1a Republica; 22 y 27 literales 1) v m) del

Decreto numero 114-97 del Congreso de la Republica, Ley del Organismo
Ejecutivo y ¢l Acuerdo Ministerial No. 311-2013 del 19 de sepliembre de 2013.
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ACUERDA:

Incrementar ¢l Bono Aniversatio contemplado en el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, mismo que sera efectivo a los trabajadores del
Ministerio de Tinergfa y Minas que laboran con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022 “Personal por Conlrato™ y 03
“Pergonal por Planilla”

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en el articulo 57
BIS. BONO ANTVERSARIO, se incrementa el “Bono Aniversario” en un mil
quetzales (Q 1,000.00, el cual se hard cfectivo a los trabajadores del Ministerio
de Energia y Minas, una vez al afio al tenor de lo establecido en el articulo 6 del
prescote Acucrdo.

ARTICULO 2. OBJIETIVO GENERAL. Iste Acuerdo tiene como abjetivo
general, fijar las normas y procedimientos que regulardn la adecuada
administracién del bono que se incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar
por la correcta aplicacion de esta disposicion al Sefior Ministro de Encegia y
Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION.  Las disposiciones
establecidas en el presente Acuerdo, son aplicables a todos fos trabajadores que
laboran en ¢l Ministerio de Dnergla y Minas con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “l"u'sorml Permanente™, 022 “Personal por Contrato™ y 031
“Personal.por Planille’

ART lC IO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. [l (in especifico del
presente bone es reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo
oportuno otorgarlo en mes de junio de cada afio, por celebrarse el anjversario de
este Ministerio.

CAPITULO 1
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monlo de tres mil
quetzales (Q. 3,200.00) “Bono  Aniversario”, se increnmienta la cantidad ce an
mil guetzales (Q.1,000.00), para log trabajodores del Ministerio de Fnergia y
Minas, que laboran con cargo a los renglones descritos en ¢l articulo 4 del
presente, en consecuencia el total de esle Bono asciende al monto de cuatro mil
doscienlos quetzales exactos (Q.4,200.00).

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES.  Para cl olergamiento dcl
incremento del Bono mencionade, deberin observarse las siguicnles normas:

7.1 El Bono aludido, se papacd on forma completa una vez al afio en el mes
de junio, a partir del presente afio.
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: 72 L “Bono Aniversatio” se asigna al pucsto, y ¢l mismo por su especial
naluraleza no deberd {omarse en cuenta para ¢l caleulo de Bonilicacion
Anual (Bono 14), Aguinalde, Diferido, Indemnizacion y Pension por
Jubilacion, por congiguiente no  serd objeto de los  descuentos,
-suspensiones y emburgos.

CAPITULO 111
DISPOSICIONES FINALLS

ARTICULO 8. UNIDADES LJECUTORAS. Se fuculta a Ja Unidad de
Administracion Financiera del Ministerio de Bncrgia y Minas, para que electie
las operaciones conlubles, presupuestariag y financieras correspondicntes ante
la Direccion Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas, para
hacer ctectivo el pago del Bono Anivarsario en el Ministerio de l.nuua ¥y
Minas.

(’\ ARTICULO 9. CASOS NO PRIVISTOS. Los casos no previstos seran
P resueltos por el Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 10. DEROGATORIA. Sc deroga e Acuerdo Ministerial No.
141-2011 de fecha 28 de julio de 2011.

ARTICULO 12, VIGENCIA. El presenle Acuerdo regird conforme a lo
sstablecido en el mtiuiﬂo 57" l%L\ Del Paclo Coleclivo de Condiciones de
- Trabajo de cste Minis(erio. b
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g ACUERDO MINISTERIAL NUMERO %? @ - d’?i @ Jﬁw

Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

L1 VICEMINISTRO DI ENERGIA Y M'IN AS

- ENCARGADO DEL DESPACHO
" CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Fnergla y Minas de conformidad con lo establecido en el
N Articulo 583 BONO COMPENSATORYO del Pacto Colectiva de Condiciones
' de “l'rabajo, suscrito entre el Ministerio y el Sindicato de Trabajadores el
Ministerio de Energia y Minag, homologado por el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social mediante resofucion identificada conel Numero 3d4-2013 del |
06 de septiembre 2013, incrementd cn doscientos quetzales ((.200.00) el Bono }
Compensatorio mensual para los irabajadores del Minislerio de Energia y
Minas o partir del afio 2013,

N CONSIDERANDO:

Que el Ministerio, tiene contemplado continuar reconociendo Ja especial labor
que desarrallan sus rabajacores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es
basico y lundamental para que se logren los planes y objetivos trazados, por
consiguiente se aprueba el incremenlo del bono compensalorio, mismo que
molivard & su recurso bumano para que mantengan la mistica derivada de Ia
especial naturaleza que poseen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDQ:

Que ¢s pertinente establecer un incremento al bono compensatorio gue premic
Ja especial responsabilidad que le concierne a Jos trabajadores que laboran en el
Ministerio de bnergia y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios 011
“Personal Permanonte™, (022 “Personal por Contrato™ y 031 “Personal por
Planilla™, accion que involucra un incremento de  doscienlos  quetzules
(Q.200.00) al Bono Compensatorio ya exislente dentra del Ministerio de
Energla y Minas, creado en el Acuerdo Mivisterial nimero 066-2009 de (echa
26 de enero de 2009,

CONSIDERANDO:

('\
Que el Ministerio de Energfa y Minas efectia las gestiones correspondientes
con el propésito de contar con la aprobacion de disponibilidad financiers i
técnica por parte de la Dircecion Téenica del Presupuesto del Miniglerio de
[Finanzas Pablicas v de In Oficina Nacional de Servicio Civil, respectivamente.

PTOR TANTO:
Fn el ejercicio do las funciones que le confieten los articulos 194, literales a) y
f) de la Constitucion Polilica de Ja Republica; 22 y 27 literales [) y m) del

Decreto namero 114-97 del Congreso de la Repiblica, Ley del Organismo
Bjcculivo y £l Acuerdo Ministerial No. 311-2013 del 19 de septiembre de 20103,
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ACULERDA:

Incrementar el Bono Compensatorio contemplado en ol Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, mismo que sera efectivo a los tabnjadores del
Ministerio de Energfa y Minas que laboran con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022 “Porsonal por Contrato™ y 031
“Personal por Planilla”.

CAPITULO I
DISPOSICTONES GENERALRLS

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicidn contenida en el articulo 53,
BONO COMPENSATORIO, se incrementa el “Bono Compensalorio™ un
doscientos quetzales (Q. 200.00), el cual se hard efcctivo a los (rabujadores del
Ministerio de Energia y Minas, de forma mensual o tenor de lo establecido en el
artfewlo 6 del presente Acuerdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Iiste Acuerdo ene como objetive
general, fijar las normas y procedimientos que regulardn la adecuada
administracidn del hono que se incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Coresponde velar
por la correcta aplicacion de esta disposicion al Sefior Ministro de Energia y
Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DX APLICACION. Las disposiciones
establecidas en el presente-Acuerdo, san aplicables a fodos los trabgjadores que
laboran en ¢l Ministerio dc Energia y Minas con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 0272 “Personal por Contrate™ y 031
“Personal por Planitla”,

ARTICULO 5. FIN ESPECITICO DL BONGO. Bl lin especifico el
presente bono es reconocer lag lubores de los trabujadores del Ministerio, siendo
justo y necesario que se otorgue mensualmente,

CAPITULO 1Y
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DI T NCREMENTO. Al monto de
novecientos quetzales (Q. 900.00) “Bono Compensatorio™ se incrementa la
cantidad de doscientos (Q. 200.00) para los trabajadores del Minigterio do
Hnergia y Minas, que laboran con cargo a los renglones descrilos en el articulo
4 del presente, en consecuencia el tal de este Bono asciende al nionto de un
mil cien quetzales (Q.1,100.00), ¢l que se hard electivo el dia en que sc le pague
a cada trabajador su salario mensual, siondo efectivo o parlir del e de julio
del afio dos mil trece,

ARTICULO 7. NORMAS GINERALES, Para el otorgamicnlo  del
meremento del Bono mencionado, deberan observarse los siguientes normas:

7.1 El presente “Bono Compensatorio™ se asigna al pueslo, y el mismo por
su especial naturaleza no deberd tomarse en cuenta  para el caleulo de
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. - Bonificacion Anual (Bono 14), Aguinaldo, Diferido, Indemnizacion y
Pension por Jubilacion, por consiguiente no serd objelo de los
descuentos, suspensiones y embargos, segin leyes aplicables.

B CAPITULO T
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidud de
Administracidn Financiera del Ministerio de Energia y Mioas, para que efectic ;
las operaciones contables, presupucstarias y financieras cosrespondientes ante ‘»
la Direccion Téenica del Presupuesto del Ministerio de Fianzas POblicas, para
hacer efectivo el page del Bono Compensatorio en ¢l Minisierio de Fnergin v
Minas.
ARTICULO 9. CASQS NO PREVISTOS. los casos no previslos seran
resueltos por el Ministerio de Energiu y Minas.
~ ARTICULO 10. DEROGATORIA. Se deroga cl Acuerdo Ministerial No,
r—\ N 066-2009 de Jecha 26 de enero de 2009,
ARTICULO 11. Vl.-G/iZNCf}fX\ EI presenle Acuerdo regird conforme a o
. ) LA . ~ . e .
ostablecido en el artidulo 53. Del Paeto Colectiveo de Condiciones de Trabajo de
esle Ministerio.
\
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 3}% G - o 0 13

Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo establecido en el articulo 57
TER. BONO ESPECIAL EN EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS, Del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre este Ministerio y el Sindicato de
Trabajadores del Ministerio de Energla y Minas, homologade por el Ministerio de
Trabajo y Previsién Sacial mediante resolucién identificada con el Nimero 344-2013 de!
06 de septiembre 2013, increments el Bono Especial mensual para los trabajadores del
Ministerio de Energfa y Minas a partir del mes de julio del ao 2013.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio, tiene contemplado continuar reconociendo la especial labor que
desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es bdsico y
fundamental para que se logren los planes y objetivos trazados, por consiguiente se
aprueba el incremento del Bono Especial en el Ministerio de Energia y Minas, mismo que
motivard a su recurso humano para que mantenga la mistica derivada de la especial
naturaleza que poseen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que es pertfinente establecer un incrementa al Bono Especial en el Ministerio de Energla
y Minas, que premie la especial responsabilidad que le concierne a los trabajadores que
laboran en el Ministerio de Energfa y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios
011 “Personal Permanente”, 022 "Personal por Contrato”, incluyendo a la categorfa de
Servicios Directivos Temporales, y 031 “Personal por Planilla”, accién que involucra un
incremento praporcional a cada puesto al Bono Especial ya existente dentro del
Ministerio de Energfa y Minas, creado en el Acuerdo Ministerial nimero 068-2007, de
fecha 30 de marzo de 2007.

CONSIDERANDO:
Que el Ministerio de Energia v Minas efectda las gestiones correspondientes con el
propdsito de contar con la aprobacidn de disponibilidad financiera y técnica por parte de

la Direccidn Técnica del Presupuesto del Ministeric de Finanzas Piblicas y de la Oficina
Nacional de Servicio Civil, respectivamente.
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POR TANTO:

En el ejercicio de las facultades que le confieren los articulos: 194, incisos a), ) de la
Constitucidn Polftica de la Repdblica 22 y 27 literal f) y m) del Decreto nimero 114-97
del Congreso de la Repdblica, Ley del Organismo Ejecutivo v el Acuerdo Ministerial No.
311-2013 del 19 de septiembre de 2013.

ACUERDA:

Incrementar el "Bono Especial® contemplado en el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, mismo que serd efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas
que laboran con cargo a los renglones presupuestarios 011 "Personal Permanente”, 022
"Personal por Contrato” incluyendo a la categoria de Servicios Directivos Temporales, y
031 "Personal per Planilla”,

CAPITULO T
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en el artlculo 57. TER. BONO
ESPECTIAL EN EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS. Se incrementa el “Bono
Especial en el Ministerio de Energia y Minas’, en forma proporcional para cada puesto, el
cual se hard efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energla y Minas, el que tendrd
cardcter permanente y deberd hacerse efectivo mensualmente, a partir del 01 de julio
del presente affo, al tenor de lo establecido en el articulo 7 de este Acuerdo,

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Este Acuerdo tiene como objetivo generdl,
fijar las hormas y procedimientos que regulardn la adecuada administracidn del bono que
se incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
aplicacidn de esta disposicidn al seffor Ministro de Energfa y Minas.

ARTICULO 4 AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que laboran en el Ministerio
de Energfa y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 "Personal Permanente”,
022 “Personal por Contrate” incluyendo a la categoria de Servicios Directivos
Temporales, y 031 "Personal por Planilla”.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especifico del presente bono es
reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo juste que se otorgue
mensuatmente.

CAPITULO IT

ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO
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ARTICULO 7. ASIGNACION DE INCREMENTO. Se asigna el incremento al "Bono
Especial en el Ministerio de Energla y Minas”, en forma proporcional ‘de acuerdo al
articulo 57 TER. Del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, para los trabajaderes
con carge a los renglones descritos supra, pertenecientes al Plan de Clasificacidn de
Puestos vigente en la Administracidn Publica, de forma mensual, en los porcentajes que a
continuacidn se describem:

SERIE O CLASE DE PUESTOS MONTO PORCENTAJE A MONTO
ACTUAL INCREMENTAR TOTAL

Operativa Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Especializada Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Oficina Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100,00
Técnica Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Técnica Profesional Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Paramédica Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Asistente Profesional Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Informdtica Q. 1,650.00 40 % Q. 2,310,00
Profesional I, IT y TIT Q. 2,250.00 30 % Q. 2,925.00
Profesional Jefe I, IT y IIT Q. 2,400.00 30 % Q). 3,120.00
Asesor Profesional Especializado I yII Q.2550.00 30 % Q. 3,315.00
Asesor Profesional Especializade IIT Q. 2,700.00 30 % Q. 3,510.00
Asesor Profesional Especializado TV Q. 3,000.00 30 % - Q. 3,900.00
Director Técnico T, ITy IIT Q. 6,000.00 20 % Q. 7,200.00
Subdirector Técnico I, IT y IIT Q. 6,000.00 20 % Q. 7,200.00
Ejecutiva Q. 6,000.00 20 % Q. 7,200.00
Ministro y Viceministro Q. 6,000.00 0% Q. 6000.00

{
ARTICULO 8. NORMAS GENERALES. Parg el otorgamiento del incremento al Bono
mencionado, deberdn observarse las siguientes normas:

8.1. El Bono aludido, se pagard en forma completa cada mes de acuerdo a la jornada de
trabajo que posean los puestos y tinicamente cuando el servidor haya labarado de manera
continua e ininterrumpida durante dicho lapso, en consecuencia, cuando un servidor deje
de laborar durante algin tiempo, el beneficio le serd pagado proporcional al tiempo
efectivamente laborado; y,

8.2 El presente bono se asigna al puesto, y el mismo por su especial naturaleza deberd
fomarse en cuenta para el cdlculo de Bonificacién Anual (Bono 14), Aguinaldo, Diferido,
Indemnizacidn y Pensidn por Jubilacidn, por consiguiente serd objeto de los descuentos,
suspensiones, embargos y retenciones establecidas en la ley. :

CAPITULO ITI

DISPOSICIONES FINALES
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ARTICULO 9. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracidn
Financiera del Ministerio de Energfa y Minas, para que efectie las operaciones contables,
presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccidn Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pdblicas, para hacer efectivo el pago del Bono
Especial en el Ministerio de Energiay Minas. .

ARTICULO 10. CASOS NQ PREVISTOS. Los casos no previstos serdn resueltos por
el Ministerio de Energfa y Minas.

ARTICULO 11. DEROGATORIA: Se deroga el Acuerdo Ministerial No. 106-2011 de
fecha 09 de junio de 2011, :

b

— ARTICULO 12, VIGENCII:;&"'“ Elxjj‘r\gsen‘re Acuerdo regird conforme lo establecido
| en el articulo 57 TER. Del Pacta Colectivd, de Condiciones de Trabajo de este Ministerio.
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Guatemala, 20 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Quce cl Ministerin de Energfa y Minas de conformidad con to establecido en el Articulo 55.
BONG NAVIDENQ, del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suserito entre este
Ministerio y el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Bnergla v Minas, homologado
por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, mediante resolucion identificada con ¢l
Namero 344-2013 del 06 de septiembre 2013, incrementd el Bono Navidefio anual pava los
(rabajadores del Ministerio de Fnergia y Minas a partir del afio 2013,

CONSIDERANDO:

Que ol Ministerio, tiene contemplado continuar reconocicnde la especial labor que
desarvollon sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es basico v
fundamental para que se logren los planes y objetivos trazados, por consiguienle se aprueba
el incremento del bono navidefio mismo que motivard a su recurso humano para gue
mantenga la mistica derivada de la especial naturaleza que poseen [os puestos de trabajo..

CONSIDERANDO:

Que es pertinente establecer un incremento al Bono Navidefio que premie la especial
respopsabilidad que le concierne a los trabajadores que laboran en el Ministerio de Energla
y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal por planilla™, accion que involucra un ineremento
de doscientos quetzales Q 200.00 al Bono Navidefio ya existente dentro del Ministerio de
Energia y Minas™, creado en el Acuerdo Ministerinl numera 141-2009, de fecha 20 de
enero de 2009,

CONSIDERANDO

Quc el Ministerio de Energia y Minas efectia lag gestiones correspondientes con el
propésito de contar con la aprobacidn de disponibilidad financiera y téenica por parte de la
Direccion Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzus Pablicas y de la Oficing
Nacional de Servicio Civil, respeclivamente.

POR TANTO:
[n el ejercicio de lus Minciones que le conlieren Jos arliculos 194, lilerales w) y 0 de Ju
Constilucion Politica de la Repiblica; 22 y 27 literales ) y m) del Decreto ntmero 114-97

del Congreso de la Republica, Ley del Organismo Ejecutivo y el Acuerdo Minislerial No.
311-2013 del 19 de septicmbre de 2013,
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ACUERDA:

Inerementar el Bono Navidefio contemplado en el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, mismo que serd efectivo a los trabujadores del Ministerio de Bnergla y Minas, que
laboran con cargo a log renglones presupuestatios 00D “Personal Permanente™, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal por Planilla”,

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALLS

ARTICULO L INCREMIENTQ. Par disposicion contenida en el articulo 55. BONO
NAVIDERNO. Se incrementa la cantidad de doscientos quetzales (Q.200.00) al “Bono
Navidefio”, el cual se hard electivo a los trabajadores del Ministerio de linergla y Minas,
una vez al aio al tenor de lo establecido cb el acliculo 6 del presente Acuerdo,

ARTICULO 2. OBIETIVQ GENERAL, Este Acuerdo tiene como objetivo gencral,
fijar las mormas y procedimientos que regularan la adecuada administracion del bono
navidefio que se incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADIES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
aplicacion de esta disposicion al Sefior Ministro de Energla y Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones cstablecidas ¢n el
presente Acuerdo, son aplicables a todos fos trabajadores que laboran en el Ministerio de
Enerpla y Minas con cargo alos renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal por planilla”.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONOQ. [l fin especifico del presonte bono cs
reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo justo que se olorgue una vez
al aflo, ,

CAPITULO I
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al Bono Navidefio se e
incrementa la cantidad de doscientos quetzales (Q.200.00), en consecuencia ¢l (otal de este
Bono cs de cuatrocientos quelzales (Q.400.00), para los trabajadores del Ministerio de
Energia y Minas, que laboran con cargo a los renglones deseritos en el articulo 4 del
presente acverdo, de forma anual cn la segunda quincena del mes de dicjembre de cada afio,
a partir del ino de julio del afio dos mil frece.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. FPara el otorgamiento del incremento on cl
Bono mencionado, deberdn observarse las siguientes normas:

7.1 El “Bono Navidefio™ sc asipna al puesto, y por su especial naturaleza no deberd
tomarge en cuenta pary el calculo de Bonificacion Anual (Bono 14), Aguinuldo,
Diferido, Tndemnizacion y Pension por Jubilacidn, por consiguiente no serda objeto
de los descuentos, suspensiones y embargos, sepin leyes aplicables.

CAPITULO 11}
DISPOSTCTONES FINALLS
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ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracion
Financiera del Ministeriv de Encrgia y Minas, para que eleclie las operaciones contables,
presupuestarias y financicras correspondientes ante la Direccidn Téenica del Mresupuesto
del Ministerio de Finanzas Pablicas, para hacer electivo el pago del Bono Navidefio on ol
Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos serdn resucltos por el
Ministerio de Fnergia y Minas.

ARTICULO 10. DEROGATORIA. Se. (]L‘IOE(\ ol Acuverdo Ministerial ndmero 141-2000
de fecha 26 de encro de 2009 oL

\

ARTICULO 11. VIGENCIA. El prosente Acuerdo regird conforme a lo establecido en el
articudo 55 del Pucto Coleetivg de Condiciones de “Ivabajo e esl‘@\)'l\’l'inisl.erio,

/
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Guatemala, 26 de septiembre de 2013.

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio do Energia y Minas de conformidad con lo establecido on el Articulo 54.
BONO VACACIONAL del Pacto Colective de Condiciones de Trabajo, suscrito entre este
Ministerio y ef Sindicato de Trabajadores de! Ministerio de linergia y Minas, homologado
por el Ministeriv de Trabajo y Prevision Social mediantc resolucion identificada con el
Namero 344-2013 del 06 de septiembre 2013, incrementd ¢l Bono Vacacional anual para
los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas a partir del afio 2013,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio, tiene contemplado conlinuar reconosiendo la especial labor que
desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es basico y
fundamental para que se logren los planes v objclivos trazados, por consiguienie se nprueba
el incremento del bono vacacional mismo que motivard a su recurse humano pard. que
mantengan la mistica derivada de la especial naturaleza que poseen los puestog de trabajo.

CONSIDERANDOQ:

Que es pertinenfe establecer un incremento al bono vacacional quc premie In especial
responsabilidad que le concierne a los trabajadores que laboran en el Ministerio de Lnergia
y Minas, con cargo a los rengloncs presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022
“Personal por Conlralo” y 031 “Personal por Planilla®, accion que involucra un incremento
de novecientos quetzales (Q.900.00) al Bono Vacacional ya existente dentro del Ministerio
de Encrgfa y Minas, creado mediante el Acuerdo Ministerial nimero 140-2009 de fecha 26
de encro de 2009.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas efectia las gestiones correspondientes con ¢l
proposilo de contar con Ja aprobacidn de disponibilidad [inanciera y (écnica por parte de o
Direccion téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas y de Ta Olicing
Nacional de Servicio Civil, respectivamente,

POR TANTO:
Iin el ejercicio de las funciones que le conlieren los articulos 194, literales a) v 1) de la
Constilucion Politica de la Republica; 22 y 27 literales ) y m) dol Decrelo namero | 14-97

del Congreso de la Repablica, Ley del Organismo Ejeeulivo y el Acuerdo Ministerial No.
J11-2013 del 19 de septicmbre de 2013,
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ACUERDA:

Incrementar el Bono Vacacional contemplado en el Pacto Coleclivo, mismo que serd
efectivo a los trabajadores del Ministerio de Unergla y Minas. que laboran con cargo a los
renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022 “Personal por Confrato™ y 031
“Personal por Planilla”.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENIERALIS

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por digposicion contenida en el articulo 54. BONG
YACACIONAL. Se incremeuta el “Bono Vacacional” en novecientos quetzales (Q.900.00)
cl que lendrd caricter permanente y deberd hacerse efectivo a fos trabajadores  del
Ministerio de  Dnergla y Minas, anualmente a partir del presente afio, al tenor de lo
establecido en ¢l articulo 6 def presente Acucido.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL, Este acucrdo tiene como objetivo general, fijar
las notmas y procedimicntos que regularan la adecuada administracion del bono que se
Incrementa por media del mismo.

ARTICULO 3, AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
aplicacion de csta disposicion al Sefior Ministro de Fnergia y Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones estahlecidas wn el
presente Acuerdo, son aplicables a todos los (rabajadores gue laboran en el Minisierio de
Encrgia y Minas con cargo a los renglones presupucstartos 011 “Personal Pormanente”, 022
“Personal pur Contrato™ y 031 “Personal por Planilly”,

ARTICULO 5. ¥IN ESPECIFICO DEL BONQ. Bl fin cspecilico del presente hono es
reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo justo que se olorgue una vex
al afio.

CAPITULO NI
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al Bono Vacacional existenle, se
incrementa la cantidacl de novecientos quetzales (Q.900.007 en consecuencin el totat de csle
Bono Vacacional es de dos mil doscientos quelzales (Q.2,200.00), incluyendo el pago de
doscientos quelzales (.200.00) que estipula el Acuerdo Gubernativo 642-89 de techa 23
de aposto de 1989, para los trabajadores del Ministerio de Fnergia y Minas, que laboran
con carpo a los renglones descritos en el arliculo 4 del presente acuerdo, ¢l que debe
hacerse efectiva al (rabajador con derecho al mismo, en ¢l mes de diciembre de cada afio, a
partiv del uno de julio del afio dog mil trece.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para el olorgamiento del Bono mencionado
deberdn observarse las siguientes normas:

7.1 El “Bono Vacacional” se asigna al puesto, v por su especial naturaleza no deberd
tomarse cn cuenta para ¢l cdleulo de Bonificacién anual (Bono 14), Aguinaldo,
Diferido, Indemnizacion y Pension por Jubilacion, por consiguiente no serd objoto
do los descuentos, suspensiones y embargos, segun leyes aplicables.
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CAPITULO 111

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se fuculta o la unidad de Administracion
Financicra del Ministerio de Encrgia y Minas, para que cleolle las operaciones contables,
presupuestarias y linancieras correspondientes ante la Direccidn Téenica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Pablicas, para hacer electivo el pago del Bono Vacacional en ¢l
Ministerio de Energla y Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no provistos serdn resueltos por ¢l
Minisgietio de Energia y Minas.

ARTICULO 10. DEROG \TORIA\SL deroga el Acuerdo Ministerial ninmero 140-2009
de lecha 26 de encro de 29)9. \\
ARTICULO 12. VIGT l'ClA. El presene Acuerdo regird conforme a lo establecido en ¢l
articulo 54. Del Pacto Colgetive de Condicjones de Trabajo de este Ministerio,
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

’ : " g -' Unidad de Administracion Financiera
. f . Despacho Superior

GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE
' 14 MAR 2019

GUATEMALA I

MINISTERIO DE Bax _
ENERGIA Y MINAS vora: 24 imas LU0

OFI-DAF-DGH-115-2019
Guatemala, 13 de marzo de 2019

Lic. Santos Egidio Cua Ortega

Coordinador Unidad de Administracion Financiera -UDAF-
Ministerio de Energia y Minas

Su Despacho

Licenciado Cua:

De manera atenta me dirijo a wusted, para remitirle la
informacién solicitada referente al articulo 17Ter de la Ley
Organica del Presupuesto inciso d),donde establece 1las
programaciones de arrendamiento de edificios, correspondiente
al mes de febrero del afio en curso, las cuales son ejecutadas
por la Direccidén General de Hidrocarburos.

Sin Otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,
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WINISTERIO DE EXIERGIA Y WINAS
Unidad de Administracién Financiera
Despache Supen.

GOBIERNO DE LA REPUBLICADE 92 1 MAR 2019

GUATEMALA
MINISTERIO DE _ 00,0 JWin4

ENERGIAY MINAS
DAFM-OFI-099-2,019

Guatemala 21 de marzo de 2019

Licenciado

Santos Egidio Cua Ortega

Coordinador Unidad de Administracion Financiera —-UDAF-
Ministerio de Energia y Minas

Respetable Lic. Cua:

Le saludo de manera atenta, el motivo de la presente es con el objeto de
informarle que en esta Direccion General no existen convenios suscritos con
Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas,
Organismos Regionales o Internacionales, que generen informes de avances fisicos
y financieros, en el transcurso del presente ejercicio fiscal 2019.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Lic. Pablo Ensryz@ Véq
Jefe Administrativo Financiero

Direccion General de Mineria

Direccion General de Mineria

Ministerio de Energia y Minas / Direccién: Diagonal 17, 29-78, zona 11 las Charcas / PBX: (502) 2419 - 6464
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMAIA DF-DGE-112-2019

MINISTERIO DE Guatemala, 20 de marzo de 2019
ENERGIA Y MINAS

Sefior

Santos Egidio Cua Ortega
Jefe UDAF

Ministerio de Energia y Minas
Presente

En funcion a la pregunta de ¢Si existen convenios suscritos con Organizaciones No
Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos Regionales o
Internacionales, que generen informes de avances fisicos y financieros?

> Durante el presente afio, no existen convenios suscritos, que generen
informes de avances fisicos y financieros.

Sin otro particular me suscribo de usted.

lhj/li[\élsdTgﬁlO SEENERGIA Y binas
nidad de Adminisiracion Financiera
Atentamente, espachic Superis -

Lic 1/Andrea Yantuche -
Jefe Deparfamento Administrativo Financiero
Direccion General de Energia

p— Direccion General de Energia / 24 calle 21-12 Zona 12 / PBX: (502) 2419 6363
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
Unidad de Administracion Financiera
Despacho Superior

GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE 1 3 ‘MAR 2019
GUATEMA_[A RE i' B0 Guatemala, 13 de marzo de 2019
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS “°’ai-l—l"\(ﬁ' ) —6
[ OF/DAF/DGA/046/2019/ADL
Senor

Imer Basilio Mendoza Velasquez
Coordinador de Presupuesto —UDAF-
Ministerio de Energia y Minas

Respetable sehor Mendoza:

Respetuosamente me dirijo a usted y en relacion al correo recibido en el cual nos solicitan
la informacion relacionada con articulo 17 Ter, de la Ley Organica del Presupuesto para
indicar lo siguiente:

a. Para el Inciso d) Programaciones de arrendamiento de edificios: La
Direccion General Administrativa no realiza arrendamientos de edificios.

b. Para el inciso e) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No
Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos
Regionales o Internacionales, que generen informes correspondientes de
avances fisicos y financieros que se deriven de tales convenios. La
Direccion General Administrativa no ha suscrito ningun tipo de convenios
con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones legalmente

FIRANCIERO

onstituidas, Organismos Regionales o Internacionales, que generen
informedde ava@g@;ﬁgj(gos y financieros.”,
O Gy
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- GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

MINISTERIO DE
ENERGIAY MINAS

Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso h) Informes de liquidacién presupuestaria del ejercicio fiscal anterior.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda vez
la presentacién del informe de liquidacion presupuestaria del ejercicio fiscal
anterior es competencia del Ministerio de Finanzas Publicas.

(Decreto 101-97 Ley Orgdnica del Presupuesto: Art. 49. Atribuciones del érgano rector, Inciso
h) “..Preparar la liquidacién anual del presupuesto, contemplada en el articulo 241 de la
Constitucion Politica de la Republica, para su remisién a la Contraloria General de Cuentas
y al Congreso de la Republica...” y Acuerdo Gubernativo 540-2013 Reglamento de la Ley
Orgdnica del Presupuesto: Art. 50. Liquidacidn del Presupuesto y cierre contable “..La
liquidacién del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado y el Cierre Contable de
cada ejercicio fiscal que, conforme el Articulo 49 literales g) y h) de la Ley debe formular el
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