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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

O TTATTRAAT A
UGUATEMALA

UNIDAD DE PLANIFICACION Y MODERNIZACION
INSTITUCIONAL

Guatemala, 25 de julio de 2019.

Seriores

Presidente y Diputados del Congreso de la Repiiblica
Comision Ordinaria de Transparencia y Probidad
Congreso de la Repiiblica

Su Despacho.

Seriores Presidente y Diputados del Congreso de la Republica:
Se hace referencia a lo establecido en el Articulo 17 Ter del Decreto Ndmero 101-97
del Congreso de la Reptblica, Ley Orgénica del Presupuesto; en el sentido de enviar

Informe del Ministerio de Energfa y Minas, que refleja la informacién requerida
correspondiente al mes de junio del afio en curso, y para los efectos pertinentes.

Agradeciendo su atencién.

Deferentemente,
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' Carlos-Antofio-Ramos Pascua

Jefe Interino, Unidad de Planificacién
Ministerio de Energia y Minas

Vo.Bo.  Ing. EdwinAl ﬁﬁ;ojas Domingo
Viceministro de Desarroldo Sostenible
Con Funciones AdmipiStrativas
Ministerio de ‘rﬁb y Minas
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GOBIIRNO DE LA REPUBLICA DE _ UNIDAD DE PLANIFICACION Y MODERNIZACION

,\\{ U\ I \\/ __ZA\ ‘ /;‘\ INSTITUCIONAL

Guatemala, 25 de julio de 20109.

Seriores

Presidente y Diputados del Congreso de la Repiiblica
Comision Ordinaria de Finanzas Publicas y Moneda
Congreso de la Republica

Su Despacho.

Seriores Presidente y Diputados del Congreso de la Republica:

Se hace referencia a lo establecido en el Articulo 17 Ter del Decreto Nimero 101-97
del Congreso de la Reptblica, Ley Orgdnica del Presupuesto; en el sentido de enviar
Informe del Ministerio de Energia y Minas, que refleja la informacién requerida
correspondiente al mes de junio del afio en curso, y para los efectos pertinentes.

Agradeciendo su atencién.

Deferentemente,
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Jefe Interino, Unidad de Planificacion
Ministerio de Energia y Minas

Vo.Bo. Ing. Edwin A/pol do Rojas ]/)/omlngo
Viceministro de/Desaryollo’Sostenible
Con Funciones Administfativas
Ministerio de Energia(y Minas
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

MINISTERIO DE
ENERGIA'Y MINAS

OFI-UDAF-475-2019/SEC/ibm
Guatemala, 26 de julio de 2019.

Senor

Carlos Antonio Ramos Pascual

Jefe Unidad de Planificacion y Modernizacion a.i.
Ministerio de Energia y Minas

Estimado Sefior Ramos:

Atentamente me dirijo a usted, en relacién a la informacién y documentacion a que se
refiere el articulo 17 Ter del Decreto Nimero 101-97 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley Organica del Presupuesto.

Derivado de lo anterior, se remite la informacién proporcionada a ésta Unidad de
Administraciéon Financiera -UDAF- correspondiente al citado articulo, para su
conocimiento y efectos correspondientes.

Sin otro particular, atentamente.
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

MINISTERIO DE
ENERGIAYY MINAS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

OFI-URH-1230-2019
Guatemala, 23 de julio de 2019

Sefior

gidi g MINISTERIO CE ENERGIA Y HNAS
Santos‘ Ebidlo o Orteaa Unidad de IAUmRn;szra i6n Financiera
Coordinador Despache Superior

Unidad de Administracién Financiera

o ) . 3 JuL 2019
Ministerio de Energia y Minas. &3 il

RECIBIDO
5 _ ‘ ACAA
Senor Cua: tora:1 0 B0k ma;

De manera atenta me dirijo a usted, para remitir el cuadro que contiene el listado de
asesores contratados con cargo al renglén presupuestario 029, asi mismo se informa
que no se cuenta con contrataciones que provienen de cooperacién reembolsable y no
reembolsable, ni personal con cargo al renglén presupuestario 031 “Jornales”.

Adicionalmente se remite copia de los Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que
respaldan los Bonos y Beneficios Salariales asignados a los trabajadores con cargo a
los renglones 011 y 022 de este Ministerio.

Sin otro particular,

Atentamente.
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MINISTERIO DE ENERGIA Y -MINAS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATOS BAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 029 "OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL"

LISTADO DE CONTRATADOS QUE PRESTAN ASESORIA DE ENERO A JULIO DE 2019

Monto Total de |Honorarios Mensunles Fuente de
No. {No. Contrato Nombre Puesto Periodo de Contratacion Contrato Q. Q. Financiamicento
AC-09-2 ses - 3 3 %
AC-09-2019 T —— Asesor del Despacho  [03/01/2019 AL 31/01/2019 [ Q14.032.26 015.000.00 11000
) AC-38-2 ; o | Ases icedespa B 2019 ; 212 202.903.2 ;
AC38-2019 [ 1 4\ o1 FREDO GONZALEZ DE LEGN |Asesor del Vicedespacho d [03/01/2019 AL 31/12/2019]  0202.903.23 | ©17.000.00 [ 11000
Desarrollo Sostenible
TH-02-2 4 —_— : o 3 4/03/2 32.2 3
3 | DGH-02-2019 IO BOBERTO RODAS GATTAN Ascsor de la Direccion  [03/01/2019 AL 14/03/2019 [ 017903226 ] Q15,000.00 [ 31000 |
General de Hidrocarburos
Asesor del Despacho  [06/02/2019 AL 31/07/2019 | 087.321.43 015.000.00 [ 11000 ]
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- cquipatarlos com: el inefemento saladal olargado & los miémbies dsl Magisterky M

MIISTERID DE FINGNZES PUBLICHS
‘ GUOTEMOLE, C 6.
ACURIRDO CUBERMATIVO No.
Cuateomala, 2 B EMF— EUGH
EL PRESTDENTE DE LA RIPUBILICA
COMNSIDERANDC:
establecimiento-de mecanismos quo garanticen el gope y disfrute do Jos desbchos

por 1o legisTacién laboral vigente, a {in de contribuir o aptimizar el rendifiento ¢

hwmauo al servicio de ius diversay instituciones, ministarios y dependenciad.del ¢
Ejeoulivo,

Q‘u.e: ey deber del Estade velar por el bienestar de la clase. tratiajetdora a jrwé'ﬁ dal

CONSIDERANDC:

Que tom o propdsito expresady on o Considerandy anterior, fue dictade. el
Cubernativo Ninero 64-2000 de Focha 24 de cnere del allo dos  mil, que ¢

66-249

ol rgndos
el reécurso

rgfm' 3mo

!

Atderdn
forga un

incremenia salarial o lgs micmbros del Magisterio Necional son efeclos a paclr te! hne do
encre del afio en tutso, ¥ que devacuerdo a los principios de justicia social gue funtiaipentnn

y orfentin {a actividad plblics, cs procedents equipdrar esla asignacidn a favy

r dé log

demds trabaladares activos del Organismo Bjecutive, otorgdndoles un bohe, Heliendo

dictarse en qunsecuencin la correspondients disposicidn legal ,
POR TANTO:

En ejewicior do las funciopes que le conflere ef articule (83, incisos o y 1
Congtitucion Politica de la Repiblica do Juatemala, . '

B COMSLIO DI MIISTROS
ACULRDA:
Azxrfeulo 1. Clocgat con efeslvs o parliv del wae de {ebrero dol afio dos,- i,
mensdal de BDOSCIENTOS QUETHALLS (2.200:00) a los lubgjadores aci
Qreanisme Hjecutive,  presupuiestndud  eon corgo .o los reogiones O] Y
Permanente”, 027 “Pepsioudl Supernuiversrio” y 022 “Personal por Conbrati

medimite Acuerdo Gubsmintive Néamero 64-2000 de fechia 24 dé chero dol afo dos 1
. LT

Artienlo 2, Otorgar con clfoctos a partit de! uho de febrero del afip dos mil, u

mensual de DOSCIENTOS QUETZALLS (0200.09) dl jomal del parsonal eom chr)
© reaglbn présupuestaric D31 “Jocndles” ‘

Ax"ti'cu.lb 3. Lag pergoting que prestan sus dervigias en tiempo parcial, disfrutardn de
en forma propareiona) 4] nimere:de forms gue tengin asignadas.
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MNISTERIO DE FINANTZES PURBLICSS
GIIOTT AL ES, O &)

Artienlo 4, B bono mensual que se gsloblece en el presenle Acierdo, no forineparte del

salarib ni edtd sujely o descuenlos, deducsiones, gravimenes o embarges;-
tomard en guenta para of pogo do vidticos, Hempe extraordinario, beneficios e

aguinpido, idemnizacton | venlajus econdmicas y demds prestacioncs laborales|

Articulo 5. Se'feculta ol Minfsterio da Finanzas Phblioas, para que efeciie lag
finangicras, presupucstarias v conizbles necesarins para [ aplicacién del bos
refliere eb presents. Acuerds,

lajnpoco se

alalonarios,

l !
perasiones

OE g que 58

Articulo 6. Se faculia -al Minisierio de Finapzas PiBlicas ¥ a Ja Cficina N‘ﬂ“clonm de :
. Servicio Civil, para que en forma conjunta o separada resuetyan: cualguisr Chidino: breyvistt: .
por-esta disposieidn. g :
:5._ ! . ] ) Y
i Artioulo 7. El preseite. geudrdo empleza a rogit e partit del uno de febreso: del afip dos mil '
l y debarif pulilicarse-en cff diatie: ofisial
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DECRETO NUMERO 37-2001

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que de conformldad con lo contenido en sl Acuerde Pollllco para el Financlamiento de la Paz, ef Des

arrbllo v 2 Democracla en

Guatemala, suscrito @l 20 da Junio del afio 2000 por la Goordinadora de Asoclaciones Comerciales,| Inbustrlales y Flnancleras
"CACIF" |a Com[slén da Acompafiamlento de los Acuerdos de Paz, el Celsciive de la Socledad Clvil e | portartes personalldades
del pals especia almente Invitadas, se estahlacld gue ccnjuntamenta con el Incramento a la tasa dal Impuesto al Valor Agregado "IVA",

sl Geblerno de la Republica deberla adoptar aquellas madidas gue tendieran al Incremento de ios salarl
como del sector piblico, Ihcluyendo sus entidades auténomas o descentralizadas.

CONSIDERANDO:

Que dentro de las disposiclones dei Acusrdo Po!filco para el Financlamianto de la Paz, el Desarrolio vy la
so establecld que el Incremento a los salarlos debe constltulrse como e! [ncrementor en un cuatre por o

s,,tanto del sector privade

Pemocracia en Guatemala,
anth {4%) a la Boniflcacidn

Incentivo, para que su impactc en beneficio de jos trabajadores del pals sea dlracto, constituya un alivia jxjsﬂi sltuacidn econdmica, y

que ese beneficlo se traduzca en la adgulsicldn de bienes y serviclos necesarios para elevar su nivel de vl

CONSIDERANDO:

CQue la boniflcacldn Incentivo debe sstablecerse en cond\clénes de Igualdad para todos los lrabajadores
las practicas discriminatorfas o de lralo deslgual, conforima la prohlblelén que en ese sentido establece I4
Repdbllca.

POR TANTO:

En elerclclo de las atribuclones que le conflere sl articulo 171 Ilteral a) de la Constitucldn Politica de la Rer

PDECRETA:

ARTICULO 1.

Se crea a favor da lodos los trabajadores del sactor privado del pals, cualqulera gue sea la actividad an
bonificacldn Incentivo de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) que deberdn pagar a sus
mensuBI devengado, en susiltucidn de la bonificacién Incantivo a que se refleran los decretos 78-88 y 7-
de la Reptblica.

al

!
[
[
|
|
i
1
1
i
H

de‘ pals, aevitando con slio
C‘Jnst!tuclén Palitfca de la

ﬂb] ica de Guatemnala.

\ "
que se desempefien, una
arppleados Junto al susldo
20¢0, amios dal Congreso

Queds figuroaamanie prohlbide, atn lo aulprzaaidn eoarila de Ins ouloridados adminlstestiivan da INFILE, s .A., bajo noncionon ealrbincidon
F tas Joyaan; o raprodusotdn pnrulul o lolul da aale deouttinnto per avalquler madio o proaadimiante, avl'aomo ta digtrbugidn do alompleras mediania
aiq

uilaro nréatame pdbilcon.
El documanie {un gonarade para af Uno axciusivo de: ORGANISMC JUDNCIAL ([{avln Notegs |
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ARTICULO 2.

Se Incrementa en la caritidad de CINCUENTA QUETZALES (2. §0.00) Je bonlficacion mensual a favor de
Organismo Ejeculivo, presupuestado con carge a los renglones 011 "Personal Permanente”, 021 "Pers
"Parsonal por Contrate” y 031 "Jornales", otorgado a través del Acuerde Gubernative 65-2000 de fac
guedando en consecuencla diche bono en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensua|

ARTICULO 3.

Se Incrementa en la cantidad de. CINCUENMTA QUETZALES (Q. 50.00) el bone mensual a faver de |
mediante Decrete Numero 3-2000, raformado por el Dacreto Numero 36-2000, ambos def Congrase de |
consecuancla dicho bono en DOSCIENTCS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuales.

ARTICULO 4.

Se crea una bonlfleaclén mensual de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) para todd
antldades descentrallzadas y auténomas presupuestados con cargo a los renglones 011 "Personal Pe
Supernumaeraric”, 022 "Perscnal por Contrate” y 031 "Jornales”,

ARTICULO 5,

Ampliaclén presupuestaria.

'

A. Sa amplia el Fresupuasto General de mgre.sos del Estado para el E|erclcio Flscai.ZOOﬂ, en fa cantldad
MILLONES QCHOQCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MiL QUETZALES EXACTOS (Q. 55,884,000.00},

slgulente:

]
" ! |

todos los trabajadores del

bnal Supernumerario”, 022
ha 26 He enaro del 2000,

t
ES.‘\

|

3
1
1
|
I
[
i
1
l

os pensionados, olorgado
apublica, quedando en

s lnlas trabajadoras de las
rm?nente", 021 "Personal

de CINCUENTA Y CINCO

orfginados de las fuente

: Valor |

1 Cédi c !
igo Descripoldn Quetzaloz I!

11  [INGRESOS NO TRIBUTARIOS | 55,884,000 !
11.9 Otros Ingresos No Tributarios | 55,804,000 [
Otros Ingresoes No Tributarios ]

11.9.90 55,80 i
(Timbre da Controf Fiscal) /894,000 |

TOTAL 55,884,000 [

B. Sa amplia of Presupuesto Genaral de Egresos del Estado para sl Ejarclclo Flseal 2001, en la cantidad dd CINCUENTA 'Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRQ MIL QUETZALES EXACTOS (Q.55,894,000) distribuig csé:de la fuente sigulente:

Descripcién Total Gastos da Administracion Gaslos dé Recurse Humano
TOTAL 55,854,000 31,791,280 24,102,750

Obligaciones del Estado 55,694,000 31,791,250 24/100,750

A cargo del Tesoro ]

Benlficacidn a empleados J

Publicos v clases pasivas 24,102,750 55,884,000 31,79 25;0

Clviles def Estado j

Cuedn fgureanmanle prohiblde, nin Ie =ulodzealdn erorlla do les aulcrdedan ndm\n\nlrnl[vﬁg da INFILE, 8.A., Hojo sanalonen anlablnaldas
an lae loyas; |5 raproduaoion peralel o lolaf da psis dosumanic por eualquisr madia o procadimiento, nal como In distdbucidn da slamplaras modiante
elguller o préateme pitlleos, '

El documante fus ganerade para o} uso axclusive de: ORGANISMO JUDICIAL (Kavin Norlaga )
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Para la distrlbucién analitica de Jas operacionss arribe indicadas, se faculta sl Crganlsme Elecutivo para que, través del Minlsterlo
de Flnanzas Pabllcas, emita el gousrdo gubernativo correspondiente, aslgnando |as partidas aspeclfleas para 5u utiizacldn, el cual

serd refrendado tnicaments por al Minlstre de Finanzas Publlcas. !

ARTICULO 6. | ' I

reformada por el Decreto Numero 7-2000 y 3-2000,

Continuaran vigentas las gemds disposiolones contenlidas an los Decretos 78-88,
nativo Nimero 56-2000

y éste reformade por ol Decreto Numero 38-2000, tedos dal Congreso de la Republica, y el Acuerdo Gubet
de fecha 26 da snero dei 2000. i

) i
ART}_CUI_O 7. i
i

El praseme'decreto entra en vigencla el die de su publicacién en el diarlo ofictal.

PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA 3U SANCION, PROMULGACIONY PUBLICACION.

P

l
DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO EN LA CIUBAD DE GUATEMALA, EL DIA VEINTIOCHO DEL MES DE

(’j"”‘\ JULIO BEL ARQ DOS MIL UNO.

|
 JOSE EFRAIN RIOS MONTT

t

PRESIDENMTE

JORGE ALFCNSO RIOS CASTILLO ‘
BECRETARIO

EDGAR HERMAN MORALES

SECRETARIO

qﬁ PALACIO NACIONAL: Guatamala, cuatro de agosle del afio dos mll unc.

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE :

' PORTILLO CABRERA

Queda dgurasnmente prohlblda, sin la sulsrizackén-asorls da les auldhdades admininlralives ds INFILE, 8.A., bojo sonolanes aalnblhaldng ! Péging 3/4
:FaLnlﬂllug;f_hln‘Br%rggngn paroiol o lofal da galn doirtiento por ouaigular madle o pracadimlanio, asl soma e disiribucidn do <jampioron madiania
o 5. .

El dooumanio fue gariarsdo para ef uno axclusivo da: ORGANISMO JUDICIAL (Kavin Norlega | ' H

|
|
|
|
|
|
EDUARDO WEYMANN . . ' | I
- |
I |
|
|
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MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS

BYRON HUWMBERTO BARRIENTOS

LIC. J. LUIS MIJANGOS C.
SECRETARIO GENERAL
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

i
MINISTRQ DE GOBERNACION

Quods fgurspnments profibide, ain i nutadzaclén coarin do I sutoridedes adminlalmiivan da [NFILE, 8 A, bejo sonclones ostablooidas
on Jes layon; Ia raproduccldn paralsl o lolal de eole dooumantc per ouniquler madls o prosedimiente, osl come |o disidbuclan deojsmplaras medienia
algulior,© préatemo pUblicos, .

E) doeumnenle fue ganarado pare al vao explualvd do: OCRGANISMO JUDICIAL [Haevln Notlaga )

1
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL -

BONIFICACION PROFESIONAL

ACUERDO GUBERNATIVO 327-90°

L

PALACIO NACIONAL: Guatemala, 28 de febrero de 1990

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

' ]
Que la Bonificacién de Emergencia para los Trabajadores dei Estado se establecid
jfinalidad de

como una medida para combatir la situacion infiacionaria del pals y conj!a
aumentar el poder adquisitivo dé los servidores publicos:

CONSIDERANDO: |
: ]

Que las condiciones que dieron origen & la creacion de la Benificacion de '{Emergencia

aln subsisten; por lo que el Gobiernc de la Republica vy las orgeniéa.ciones de

ﬁ%\ . trabajadores del Estado han convenido en que es necesario se incremente la referida

e Bonificacién, toda vez que es mas beneficiosa para los servidores pliblicos que la

' aplicacién de la escala salarial vigente, lo que concuerda con la obligacign del Gobierno

- de velar por el bienestar de los trabajadores: |

‘ j
]
!
| ﬁ
Que fa Bonificacion de Emergencia de ios trabajaderes del Estado| se ancuenira
regulada en diversas digposiciones legaies, lo cual ha provocadc grreres en su
_aplicacién e interpretacion, por lo que se hace necesario emitir un solo-CLIJerpo legai que
regule y actualice todos los aspectos relacionados con la citada prestacién: |

CONSIDERANDO:

POR TANTO, , i

En ejercicio de la funcién gque le confiere el articulo 183 incisos &)1y n) de la

[
i
[
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala: i

EN CONSEJOS DE MINISTROS,

o - ACUERDA:

" Pubiicado er el Diario de Centro América el 28 de marzo de 1930.
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|

warticulo 3. ' Se fija en trescientos setenta y cinco guetzaies (Q.375.00) mensuales, el

monto de la Beonificacion Profesional, para los servidores publicos con tityio universitario
y con la calidad de colegiados activos, que ccupen puestos en el Organisimo Ejecutivo y

sus Entidades Descentralizadas que tengan como requisito minimo indi

spensable, ser

desempefados por.profesionales con grado universitario a nivel de liceneiaiura o post-

el puesto requiera. La Bonificacion Profesional es.adicional a la otorgad
n 2

de Bonificacion’'de Emergencia”.
Articulo 4, Para el otorgamiento de la Bonificacion Profesional deberan

siguientes normas:
' l

‘grado. El titulo que ostente el servidor debera estar cengruente con la eséecialidad que

5 por concepto
il
i

observarse las

Las pérsonas gue ocupen pueslos ejecutives de alto nivel y que pertenezgan al Servicio

Exento o de Confianza a que se refiere la Ley de Servicio Civil, y los qu

) .
& desempefen

puestos de la Serie Ejecutiva del Flan de Clasificacian de Puestos, tendran derecho a la
Bonificacion Profesional, siempre que sean profesionales universitarios!y colegiadcs

activos.

I

]

|
5

Las Entidades descentralizadas o Auténomas del Estado que no cu_enterJ’w con un Plan

de Clasificacién de Puestos y Salarios legaimente establecido, otorgaran

Profesional siempre que la méxima autoridad de la Entidad que se frate

b Bonificacion
gertifique, bajo

su responsabilidad, que el puesto que ocupa el servidor publico de que{se trate tiene

como requisito minimo indispensable ser desempefiado por profesional

liniversitarico a

. . . . . . i - . .
nivel de licenciatura o posigrado, y gue dicho servidor sea profesicnal colegiado activo.
La cerfificacién debera ser verificada por la Oficina Nacional de Servigio Civil y si la

que la Bonificacidn se haga efectiva. -
' ' Hl

l as Entidades Descentralizadas o Autdnomas del Estado que. cuenten
Slan de Clasificacion de Puestos v Salarios legalmente establecidos, po

resolucion de dicha Oficina fuere favorable, la comunicard a donde cofresponda para

con su propio
dlhin otorgar la

Bonificacion Profesional a su personal con sus propios fondos, siempreéjque cumplan

con los requisitos relativos al grado académicoy colegiacion obligatoria.
v

La Bonificacién Profesional de frescientos setenta y cinco quetza
mensuales, corresponde a la jornada completa de trabajo. Cuandd

s (Q.375.00)
una persona

=D

" Articulos 1 y 2 fueron derocgados por el Articulo 1 del Decreto 81-95 gue modifica e! Decleto 59-95 del

Congreso de la Replblica, Ley de Consclidacion Salarial.
2 Modificado como aparece en el fexto por el Articulo 2 de! Acuerdo Gubernativa No. 74
el Diario de Centro América el 2 de septiemnbre de 1992.
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ia reciban Unicamente las personas que, conforme las normas ante

.La Bonificacién Profesional no se tomara en cuenta para computo de vid

% Ibidem

empo parcial, tiene derecho a la parte prop

dasempeine un puesto de fi oarte
trabajo establecido.

Bonificacién Profesional conforme al horario de

A

Las maximas: autoridades de las dependencias del Gobiemo.Cen‘trlal y
Descentralizadas o Auténomas, seran responsables de que la Bonificac

derecho a la misma. Las personas gue en contravension a dichas'np
percibido la Bonificacion Profesional, deberan raintegrar o cobrado indg
el momento de -establecerse la ilegalidad del cobro.

Vi

orcianal de la

ol

las Entidades
6h Profesional
riores, tengan
‘mas hubieren
bidamente en

'l
i
|
4
T
1

tig:og, pago de

tiempo extraordinario laborado, célculo de beneficios  escalafonarigs, aguinaldo,

licencias -0 permisos de cualquier naturaleza incluidos los que’ se

concedan de

conformidad con el Régimen de Seguridad Social y ofras prestacicnes Jaborales de

cualguier indole.
i Vi

Cuando -un profesional adquiera o recupere su condicion de colegiado

i
\
[
|
ag;:t%vo en dias
I

interrmedios de un mes calendario, tendra derecho a la bonificacion profesjonal a partir

del primer dia del mes siguiente.

Articulo 5. El Ministerio de Finanzas Publicas deberd efectuar las joperaciones

cantables vy presupuestarias, que se deriven de la aplicacion de! presen
Oficina Nacional de Servicio Civil deberd efectuar los registros
administrativas derivadas de la presente disposicion.

a!Acuerdo, La
y acciones

|

|

‘ i
Articulo 6. Se deroga el Acuerdo Gubernativo del 28 de diciembre de! 18979 v los
siguientes 825-85, 171-86, 444-88, 1121-88 y demas disposiciones que se opongan al

presente Acuerdo.
Articulo 7. Ei presente Acuerdo empieza a regir a partir de! uno de,
nevecientos noventa y deberd publicarse en el Diario Oficial.

MARCO VINICIO CEREZO AREVALO

~ Licenciado ROBERTO VICENTE CARPIO NICOLLE
Vicepresidente de la Republica

480
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" Publicada en el Diario de Centro América el 15 de octubre de 1982,

" BONQ POR ANTIGUEDAD

ACUERDO GUBERNATIVO 838-92 "
Palacio Nacional: Guatemala, 14 de octubre de 1992

ELPRE&DENTEDELJ\REPUBHCA,

CONSIDERANDO:

Administracién Publica a efecto de generar en los mismos un-alte grado

H

_ ] T, :
Que es deber fundamental del Gobiermno establecer incentivos para los servidores de-la -

| S . .
de motivacion

que permita gue el cumplimiento de sus deberes y obligaciones se desarrolle en forma

eficaz y eficiente.

CONSIDERANDO:

Que uno de los compromisos contraldos por la Comision de Alto Nivel gue

Gobierno de la Repdblica durante el didlogc y negociacién sosten

representantes de los trabajadores del Estado, esia el de otorgar
Antigliedad” a los servidores del Organismo Ejecutivo, con el propdsito d
carrera administrativa de los mismos a través del establecimiento
salariales por antigliedad que les permita desempefiar con aito espiritu
furiciones inherentes a sus puestcs de trabajo; '

CONSIDERANDO:

Qué de conformidad con la dispconibilidad financiera del Estado y la situac
del pals, debe darle cumplimiente a los principios de eguidad vy ]

t
i
]
j |
: ‘Ere'presenté al
nido con los
Sy "Beno por
éF fortalecer la
de' incentivos
:{tle servicio {as.

i

{
é“n econdimica

usticia social,

mejorando el nivel de vida de los trabajadores del Estado y el de sus respectivas -

familias; es atendible crear el "Bono por Antigliedad", en espera que los
Organismo Ejecutivo continden prestando sus servicios con la debida res

slervidores dei
ponsabilidad y

prontitud, contribuyende de esa manera a alcanzar el desarrollo y progresoidel pafls;

CONSIDERANDO:

Que con base a lo expuesto, se hace necesario emitir la disposicién legal

l

por medio de

la cual se proceda a crear el "Bono por Antiglledad”, que represente una agignacion por
tiempo de servicio ininterrumpido en la Administracion Publica, asi como establecer ias

normas gue regularan su aplicacion. Jl
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POR TANTO:

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 183 incisos e) y h) de
Politica de la Republica de Guatemala;

EN CONSEJO DE MINISTROS -
ACUERDA.:

Aﬁkub'LlJlCREACKﬂVDEL’@CMM)POR;MVHGUEDADK Esta
por Antigliedad", el cual con excepciéon de quienes desamped

Id Constitucion

|
:
]
iecer el "Bono
n puestos de

profesionales, y aquelios comprendides en el Decreto 1485 del (ongreso de la
Republica, l.ey de Catslogacién y Dignificacién del Magisterio Nacional, se otorgara

mensuajmente a los servidores piblicos del Organismo Ejecutivo c©
renglones presupuestarios 011, 021, 022, 029, 041 vy 049," una asigna
servicios, la cual surtira efectos a partir de! 1 de junic de 1992, v se ha;
memento que se cuente con la base de datos gque permita su aplicacion.

or cargo a ios
cidn por ano de
& efective en el

Articulo 2, NATURALEZA JURIDICA: La préstacion laboral a que se r

aﬁ'ere el articuio

anterior, se derivé del convenic de fecha 21 de julic de 1992, celebrado entre los
representantes de las organizaciones sindicales del Estado la Comisidri de alto Nivel
gue representd al Gobierno de la Repubiica, cuyo objetivo primordial consiste en
reconccer a los servidores publicos el tiempo que presten sus servicics personaies en

el Organismeo [jecutive.

 Articulo 3. DE LA ESCALA. El "Bono por Antigledad" sera pagado

con la siguiente escala: -

ASIGNACIO

TIEMFgO DE SERVICIC ININTERRUMPIDO
) MENSY

4
a) De mas de (5) afos a diez (10) afios de servicie: Q 34

b) De mas de (10) afios a veinte (20) afios de servicio:

¢) De més de (20) afios de servicio: Q 75.50

Articulo 4. OTORGAMIENTO DEL "BONO POR ANTIGUEDAD". R

qul

|

te conforrmidad

i
|
vk

AL
AL

(&

[»]

J

’e|1ra el pago vy

otergamientc del "Bono por Antigliedad”, deberé observarse las siguientes normas:




" pubiicas, a través de las unidades de pérsonal, o quien realice tales funay
ferrump!da de

'l la que sera
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I

- El "Bono por Aﬂtngedad” se concedera a cada uno de los servidores dl (l_)

Ejecutivo que ocupan un puesto en la administracién publica, debiend
para el computo. de tiempo laborado los afios de servicio nmterru

del Organismo
considerarse
pido, se les

concedera el "Bono por Antigtedad" en forma proporcional al nurrero de haras

Iaboradas |

Al
El caiculo del tiempo laporado estard a cargo de cada una de fas

para el efecto anotaran el dia, mes y afio del inicio de la relacion ini
labores de cada trabajador en un ftiraje de ndmina del personal)
proporcionada por el Ministerio de Finanzas Publicas o por la propza i
entidad sujeta ai Régimen de Servicio Civil.

im

A partir de la vigencia del presente Acuerdo,
estaran obligadas a llevar un estricto registro de Ja fecha de inicio de lo
5US ’trabajadores

v

dependenmas
ones, guienes

ependencia- o

las dependencias afectadas al mismo,

5 servicios de

Cuande una persona, de conformidad con la ley desempeiie mas de un ;Euesto, fendra

derecho apercibir solamente un "Beono por Antigiedad”, el cual serd
dependenma o entidad en donde lleve prestado el mayor ndmero de afio
servicios inintérrumpidos.

W

lagado por la
de tiempo de

inisfracion de

Las personas que sean trasladadas, permutadas, ascendidas o recEasHLi;adasz a olro

puesto de conformidad con las disposiciones legaies en maleria de ‘ad
personal, continuaran devengando el "Bono por Anfigiedad” en forma i

siempre y cuande, el nuevo puesto no esté comprendide dentro de)
excluidos de esta prestacién.

VI

presupuestarios 021, 022, 029, 041 y 049 es adiciona! a la remuneraciof
en el respectivo ch’trato y no modlﬂca las condiciones del instrurnento ¢

2 > Ver Articuics 58, 59 y B0 de la Ley de Serviclo Civil,
° Ver deﬂmmén de Renglones Presupuestarios en este compendic.

mterrump|da
lds sectores

\

1
].

' Ei "Bono por Antigiedad" que se otorgue al personal que labore. en rfos renglones

especificada

Tractual

19
|

i

U

_lil

|
|
|
\
|
1
]
|
i
|
!
|
|
|
|
|
|
|
|




- El "Bono por Antigliedad" no formara parte del salario, no se tomara &
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?r

|

Vil

cémputo de vidticos, pago de tiempe extraordinario laborado, aguinalde,
ni prestaciones de cualguier otra indote.* J

VIR ' ;

:n cuenta para
indemnizacion,

. ] . .
Los trabajadores que perciban el "Bono por Antigliedad", dejaran de hacerlo cuandoc

pasen a ocupar un puesfo dentro de la Serle Profesional, Asesoz{
' Especializada, Serie Ejecutiva, de! Magisterio Nacicnal, contemplado ;an el Decrefo

1485 Ley'de Cataiogacion y Dignificacion del Magisterio Nacional. ;

I |

a Profesional

Los frabajadores a los gue se autorice licencias sin goce de salario,1 0 gue sean
suspendidos en sus labores por la-apiicacién de una sancién por faitta al, regimen
discipiinario, no tendran derecho a gozar del "Bono por Antigiiedad" dur%mte el tiempa

que dure tal situacion.®

X
F

Ei"Bono por Antigliedad" se continuard devengando en los siguientes cas
a) Descanso legal forzoso pre y post-natal;

b) Trabajadores que para su tratamiento. por enfermedad comu
hubiesen sido hospitalizados.

c) Goce de becas de estudios;
d) Licencias o permise con goce de sueldo: Y,
-e) Vacaciones.

Al

|
03!

0 accidente

|
El trabajador que antes de fin de mes completare afios de servicios ininlérrumpidos de

iab_ores, Yy COmo consecuencia resuitare comprendido en otra escala estaitjlf
otorgamiento del "Bono por Antighedad" a gue se refiere el arﬂculc‘nf

lecida para el
dos de este

Congreso de la Republica, Lay de Consolidacion Salarial,

!
® Ver Articules 81 numeral 4) ¥ 74 de la Ley de Servicio Civil: y, 80 v 81 de su Reglamemtﬁ,

Faf ]
|
|

* Ver:Articule 1° dal Decreto 81-85 del Congreso de la Republica que modifica sl Eé;-creto 59-95 del
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‘por Antigliedad"; sin perjuicio de promover las accionas legales que corresp

_ celebrados con los trabajadores.

Acuerdo., recibira por conéepto de dicha prestacién el mo_nto- que 'Ie
conforme: a la nueva escala en gue quede comprendido, a pariir del siguient

Al

Cuando una persona qUe goce Pension Civil del Estado, reingrese a des
puesto dentro dei Organismo Ejecutivo; .para los efectos del compufo dg
servicio, tendente a otcrgamiento def "Bono por Antigliedad", se le tomar

I
I

I
corresponde
o mes.

cDA_ﬁ“.A
3
]
(D
1Y
®
i
-
3

tfiempo de
5 en cuenta

— p—

linicamente e! periodo a partir de! inicic de la nueva relacién laboral con el Estado.
|

Articule 5. PROHIBICION. Ningln trabajador deberd cobrar mas de um

Antigiiedad”, Cuando el mismo reciba mas de un "Bono por Antigtedad”, &

| .
I "Bono por
adn conira de

lo preceptuado en el presente Acuerdo, deberd efectuar el reintegro en forma

inmediata; en caso contrario, el Ejecutivo podra retener los p_agos_siguiente

Articulo 6. EXCEPCIONES. Se exceptia del pago de "Bono per Antigd
miembras del Magisterio Nacicnal que ocupan puestos en el Ministerio de
Ministerio de Cultura v Deportes, comprendidos en-el Decretc No. 1485 d
de la Reptblica u otra ley similar que en el futuro se emita, los puestos
naturaleza tienen asignada una Boenificacién Profesional, asi como el Mi
Defensa Nacional y cualquier otra entidad gue otorgue dicha prestacion

' nda.
]
adad" a los
Ill‘iducacién y
&) Congreso
|gue por su
isterio de la
ofra similar

|

por disposiciones internas, convenios o pactos colectivos. de condicioneg de trabajo

Articulo 7. DEPENDENCIAS ENCARGADAS. lLa Oficina Nacional de S
conjuntamente con la Direccién de Contabilidad del Estado del Ministerio

]
ervicio Civil,
[

de Finanzas

Piublicas y las unidades de personal de los diferentes Ministerios y dgpendencias
llevardn un control del tiempo de servicic de sus {rabajadores a efecto de. Iz aplicacion

del "Bono por Antigiiedad”.

Articulo 8. PRESCRIPCION. Las acciones y derecinoes derivados del press

]

1

:!

p
prescriben en un plazo méximo de dos afios, contados a partir del cese dé la relacién

laboral o del fallecimiento del trabajador.

Artfculo 9. OBLIGACION DE PAGO POR MUERTE® En caso de

S e | 2

te Acuerdo

muerte del

trabajador, su conyuge, hijos, padrés, en ese orden de prioridad, tendran derecho, sin

trémite judicial. alguno, al pago o pagos del "Bono por Antigiedad” a

ique tuviere

derecho hasta el dia de su fallec¢imienic. A la sclicitud debe acompanarse:

1. Certificacion de la partida de defuncion del trabajador fallecido.

1

!

| | |

2. Documentos gue acrediten el parentesco del solicitante con el causam{'t

|
® Ver Articulo 73 Gltimo parrafe del Reglamente de la Ley de Servicio Civil. ‘[
, |

D

»
[
[

L

E
|
|

15 del "Bono .




0y

S

OFICINA NACIOMAL DE SERVICIO CIVIL

3. Certificacién o constancia de servicios inintarrumpidos y constancia e
unidades de perscnal de los ministerios o dependencias que indic
deuda por-concepto del "Bono por Antigledad” pendienie de pago y
al cual corresponda. '

Articulo 10, TRAMITE DE PAGO: Cuando los Ministerios y sus

xpedida por las

e el monto o

del mes y afio
: .

f
|

dependencias,

concluyan con la elaboracién de Ja informacion a que se refiere eiljam’culo 3 del

presente acuerdo, deberdn enviarla a la QOficina Nacicnal de Servicio Crru
i

copia, quién tendrd a su cargo la revision y verificacién de las. no
dictamen cursard la informacién correspondiente al Ministerio de Fina
guién .incluiréd. el pago del "Bonc por Antigliedad”, en el chegue de
ordinario. ’

il en original y
nas y con su
fzas Publicas,
pago .mensual

lgual procedimiento deberan seguir en lo sucesivo cuando los trabajadorsis adquieran el

derecho al goce del "Bonoe por Antigliedad" en cualquiera de los estrato
servicio, o cuando por cualguier circunstancia deba suspenderse el pago

Articulo 11. EPfGRAFES. Los epigrafes que preceden a los articulos d
Gubernativo, no tienen validez interpretativa y no podran ser citados ¢
contenido y alcances de dichos articulos.
Articulo 12, El presente Acuerdo entrard en vigor a partir de! uno q
novecientes noventa y dos y debera publicarse en el DRiario Cficial.

COMUNIQUESE,

JORGE ANTONIO SERRANO ELIAS

GUSTAVO ADOLFO ESPINA SALGUERO
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RICHARD AITKENHE

5 de tiempo de

del mismo.

J

= este Acuerdo

1
on respecto al
|

le julio de mil

!
|
i
i

ﬁD CASTILLO

MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS
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GUATEMALA, 17 FED. 2009

LLVICEMINISTRO DR ENERCIA Y MINAS, ‘

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energfe y Minas de conformidad con ig eslabiceido  on ol urliduly 56
de! Pucto Coicelivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el Ministeso de I 1li‘ur;_;fn y
Minas y el Sindicato de Trabajadores, hom_oJoga(lo_medim:tc resolucion del Minis lerio de
Trabajo y Provision Social nmero 29-2009, del 19 de enero 2009, otorgaed bong e

alinfentusion measual parg los (rabajudores del Ministerio,
CONSIDERANDO:

Que atendiendo s 1o indicado ep ef considerando anterior, ¢l Ministerio de Unergly.
eleciud lag yesliones correspondientes con ol propdsita de coinar GOl anvohid

Minns
i6n de

dispanitiliddd liranciey y tdeniea-por parte de la Diveccidn Téenicy del Presumughto el

Ministerio  de Fiuanzas Pablicas v de 1a Oficinn Nacionu! de Servieir
respeclivamente,

CONSIDLRANDO:

Civil,

Que en cumplimicnio u lo estipulido en el urlfcula 7 del Acucrdo Gubernuive m’urm'lJo 715-

2005 del 27 de dictenthre e 2005, previo .a la émisién del presente Acucrda, Binte 1
Dirsccion Téenicu (ol Presupuesto del Mindsterio de Finunzas Publices coing L @ feina
Nacional de Servicio Civig erilicron opinién favorable, POT o que s procedenic dibis Li
disposicion legal gue respalde juricicamente Jas acciones de mojorn econdmicn o [y s
refivre el presente Alugido. :
POR TANTO:
ool ejercicio de g funciones gque Je conficren Jos artievlos 194, literyles ol y [ de Iy
Conslilucidn Poliljca de Iy Replblica; 22 v 27 literales vy de la ley el Lrinisme
Hjeculive. A '
l
|
ACUERDA: l
| ﬁ
CAPITULO |
DISPOSICIONES GIilN BRALILS
ARTICULO 1. CREACION. Por disposicion contenidn en el Arlleuio 56 el Mactn

Coleclivo dé Condiciones de Trabajo del Ministerio de Linergin y Mings, se cred, el Bang de
Alimenlncidu; el ial se tard clectivo o Jos trabajndores de diche Minislerio y fendei
cardeter pormancnte on forme mensual conforme se esluble on g artlealo 6 del ffrésente

Acucrdo, | ’
| |
}
N T T . 'lLU_ '{”' _(_-:;‘- J A
AT : 1 —% _— N |
et ("‘.',j’:““ﬂ.;_")..,.‘. . o (.’()'Ti—”p\() ATV TV \’ INYE
LIARIIAID CEHO A ol 5,




frery

s ;-;:,R’i‘ii[“Ul O 2. OBJITIVO GENLRAL.  La prosonie disposicion feyal tieug como

fijar Jas notmas y procedimientos  quoe regularan o agecnada

objetive general,

adminisirncion del Bono que se cron por medio de esle Acucitlo, ' | 1‘

k

A /’\H.I'li"-(“UI O 3 AU] ORIDADES RESPONSABLES, Corespende velar por i ;UHU{
aplicacion de cste “disposicidn  la Tefalura de In Unidad de Recursos Fumang by ool
Lumclnmdm de la Unidad de Administracion Financiera. - o

ARTICULO 4. AMBITO DI AP LICACION. Los dispusiciones establécii)y en ¢l
presenle Acuerdo, son aplicobles e lodos los (Ir'Lbd]:\(EOIDS que lahoran on cl Mum{crm de
lnergia y Minas con curge a lasrenglones presupueslarios 011 7P argonut Pummwn‘ , 0772 g

“‘I"chon::\l por Contrate’ y 031 “lorhales

ARTICULO ’% FiN BSPRCNICO )E)LL BONG. L especiico dol presente lmlm Ul

compensar de alguna -maneta ol alto costo de vida, mediante la ..‘L‘;lgﬁn.'l(‘,mh mensun '{ de uny
syma en efactivo que coadyuve parcialments colt Jos gustos que ¢ teurren Tog trabfjadores

de! Mintsierio on su alimentacion d_imfla,

™ o cariTULO N

i
4’0"\ i
l : !
ASIGNACION ¥ ADMINISTRACION LI, BONGO i
ARTICULG 6. ASIGNACION DEL BONO. Se asigna 6 “Bono de Allmenli@ion”, a ]
Jog trabujadores del- Ministerio de Bnergla y Minas, que labocan con carpo o los vghplones
descritos anleriormente, pov ln cantidad mensual de  Trescicnios Quelzades [Txactos
(Q.300.00), de acuerdo a ln respectiva ndminag.
"‘,T . ;
. | — . R !
AH{' FICULO 7. NORMAS GENERALLS. nra e otorpamicnte del Bong yuenginnudo, , !
dehorfin ehservarse Ias sigouicntes normag: - ;
. 7.1 i Thono nludido, sc pagard en forma complela cada mes, mueamente cplindo ol |
f servidor huya faborado de manera continua ¢ minterrumpida duvaile Jicho [ipse, en 1
! consecucncia, clando un servidor deja de Inborar durante aigin tiempo, el benelicio |
. ) . . . - R ) a3 7 il .
m le serda pagudo en forma preporcional al tiempo eleclivamente luborado. Bt
S T . Cp :
o 7.2 Gl “Bono de, Alimentlacion™ se asigna al puesio y ¢l mismo por s sypesin

balurnloza no debertt lomarse on cuenta para ¢l edlewlo de Bonifitacifin sounl
(Bono 14), Aguinaldo, Diferide, indemuizacién y Pensidn por Jubiludion, por
consigniente no serd objelo de Ios degcuentos, suspbnsiuncs, (,nlmum\; yrclunciones
cstablecidus en i ley,

‘4

‘ CAPITULC i

e —

DISPOSICIONES MTNALILS

. _/\R’l'iCUi.‘O 8. MODITICACIONES, Toda modifitacién ul presceule Acterdy debeed

Creulizarse mediante Acuerdo Ministerial -y hacedo del conacimisnta de | Mircesion
Téenicn el ]’lt.hunuoato (.[L,] Minigictio de l*m‘mm Pablicas v de la Oficing N 1‘f01ml te

Scrvicio Civil |
\
I

i e

' T
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CARTICULO. Y. CASOS NO PRIEVISTOS. Los cusos no provisios serfin resgelios ¢n
forma conjunta o sepdrada por-ia Direccidn Téenica del Prasupussto del Minlgterio de
Firanras f”i:_b!icns, la Oficing Nacional do Scrvicio Civil y e Ministerio v Tiergly y
Minus, ‘ . ‘

ARTICULO 100 UNIDADES EJECUTORAS. So faculta afa Unidad de /‘\t‘.ﬁminll:slrnuim'l
Finauciera del Ministerio de Inceglfa y Minas, para que efcetic Tas operaciones ¢ pninblus,
presupuesinrias y Noencietas correspondientes ante la Diroccion Téenica dél Pm%upucs.(.o.
del Ministerio de Fnanzas Pablicas, pars hacer ofectivo el pago del “Pono de
Alimentacion”, para Tos lrabajadodes que ocupan puesios en este Ministerio, con c.nf’;;u nios
renglones presupucstarios releridos con antelacidn, siempre que ¢ trabajador cun!mlu con
los requisitos cstablecidos en este Avuerdo. ‘ '

yf

i

ARTICULG L1 EPYIGRAIES. Los epigrales que preceden a cada uno de Jog arlieulos do
esle Acuierto, 110 fiene valides {nterprerativa y no deben ser citados en relucion al donienidy
y aloance Je las respetivas nornus,

' /\R’l.‘iC:Uil..O [Z. DEROCGATORIA. Se deroga el Acuerdo Ministerinl Numero|sC-134-
2000, del Minis(erio de Frergia y Minas.

fH’i’)?’I(f‘UI;Q 13, VIGENCIA. T presente Acuerdo regird conformo o io esiabledldo on of
Pacto Coleclive de Condiciones de Trabujo.

COMUNIQUIISE,

- T N (
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- Guatemnla, 26 de xc;ﬂi(‘lmbre de 2013, E

EL VICENMINISTRO DE BNERGIA ¥ MINAS
ENCARGADO DL DESPACHO

CONSIDIRANDO:

Que ef Minigterio de Enorgln y Mindgs de conformidad con fo esinhlocido on el
Artleuln 57 BIS, RONO ANIVERSARID, de! Pacto Colectjvo de Condictones
do Trabaju, suscrilp cnire ¢f Minfslerio v ol Sindicalo de Trabajadores - del
Ministorin de Hnergfa y. Minas, homnlopado por el Ministerie de Trabajo y
Prevision Social medianle Resolucién identificedn con el Niumera 344-2017

el 06 de sepifembre 2013, inerekentd el Bonn Aniversario en un mil quoizales
(Q L0000 para log trabajoderes del Minislerio de Tnergln y Minns o parlle
del afjo 2013,

CONSTDERANDC:

m Que el Ministerio Hene cuntemplado condouar reconoelendo In especial Tabor

o gue desatroilan sus abajadores en el cumplindento de gus Tunclones, ln cual ea

| ' bigicn y undamenial pare que so logren Tns planes y objetivog tazadoy, por
consiguientle apriacha el incromento del beno sriversarlo mismo que molivard a
st reeurse humano parn gue monlenge Ia mialice devivade de lo especinf
nafuraleza que poseen loy puestos de trahajo,

CONSIDREIANDO:

ue, og porlinente eylublecer un intremento gl bona aniversario e premis o
capecial responsubilidad yue le concierne.a los tabojadores qua laburun on el
Ministerio da Enerygia y Minas, con cargn & los renglones presupusstatios (11
“Persunil Permanente”, 022 “Fotsonal por Coolrato™, v D31 “Personal por
Planilla™, acslén que inveluern un incremento do un mil quetziles (G, 1,000.00)
al Buno Aniversarie yw exlstente denlro del Ministerio de Energla y Minus,
creadn medinnle Acuerdo Minigtorial ndmerg 1412011 de feche 28 de juliv de

201,
CONSIDERANDO:
t

m Que el Minisierlo de nerpla v Minss efecluarg fag gestliones correspondieniey !
- b . , . iy et - . [
eon el proposilo de coriue coi la aprobucion de disponibilidad. Gnansiony y ]
o técnica por parfe te la Direceidn Thenics del Preyupueste del Minisleriv de |
' Finanzas Pablicasy de Ja Ofichin Nacionn! de Survicio Civil, respeelivamente. |
: !

FORTANTO: \

el sjercidio de lag fanciones ‘qum Je cpuficren Jos arliculey 194, lllerales o) ¥
Iy de le Cogslitueion Politien de ta Repobiics; 22y 27 litersley 15 v m) del . ]
Deercto ndmerg 114-97 del C‘ong,m[m de ln Repiblicn, Ley del Organizmo
Ejeisativa y ol Acyorde Ministerjal Mo, 311-2013 del 19 de sepliembre de 2013,

EHoJentatl 1A 00 Zi oy |1, [‘H"] '|| Ve, \l\r\\illirlllril\r(ﬂ
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- INFRASCHITO SECRETARID GENERAL DEL MINISTE-
mo DEENERGIAY MINAS, CERVIEIGA: OUE ESTAFOTOCOPIA
B AUTENTICA, POR HABER SIDC REVELADA EL 0iA DE
FOY EN 8U PAESENCIA DIRERTAMENTE DE 50 ORIGINAL
CON EL CUAL GONCUERDA EXACTAMENTE, |

27 SET. 20
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’ " : ' B ACURILDA:

Incrementar el Bono Aniversurio contemplndo en el Pacle Culeclive de |
Condiciones de Trabajo, mismo que serd efectivo o los rabajadores Jel |
Minigterio de linergfe v Minas que loborun con corgo a los renglonvs ;
presupucstarios 0L “Personal Permononte”, 022 “lorsonal pur Conlrute™ y 03 1
“Personsl por Planilla™

|

CAPITULO ]

- TEPOSTCIONILS GENERALLS ' ’ '

ARTICULCG §. INCREMENTO. Dor dispusician contenida en el artleulo 57
M8, BONG ANTVERSAIUO, se incrementa el-“Bana Anlversarin” en un mil
gucizaies {Q 100000, 2] cunl se herd ulective u ios wabajadares del Ministerio
de Brergia y Winas, una ver al 2No al lenor de Jo eatabiceldo en el piticulo 6§ del
preschite Acuerdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENIERAL. fisle Acuerdn tiene comn ghjelive
. general, Fjar los normes y procedimienlos que regularén o adecusds
{ : vdministacidn del honn que se increments per medio del migmo,

(FI ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLIES, Cocespunde velar
S por la correctn aplicacidn de asin disposicion ol Seflar Ministnn do Eoorgla y
' Minag.

ARFICULO 4. AMBITO. DE APLICACION.  Las dispesiciones
estableclday en el presente Acverdn, son aplicables a lodoy Jos rubajadores gque
laboran on el Ministerio de Bnorgls y Minas con varge & los renglones

Cpresupuestarios 011 " Personnd Permunente®, 022 “Personal por Contalo” y 031
“Persanal.por Pleailln”,

‘ A[{'I’[Ci_l LO 5. WIN ESPECITICO DEL BONO. LU [in espeeifien del
prasunty bona ey reconoeer las-labores de Tos trabujddores del Minislerio, siendo
opartunag otorrerlo on mey deo junio de enda afte, por colebrarse el aniversoriv de -
eate Ministerin,

CAPITULO 1)
ASIGNACION Y ADMINISTRACTON DILL BONG

l ‘ ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al manla de tres il ‘

(D guetzales (9. 3.200.00) “Bono Anivergarle”, ge iberenenta o cantidad de un ]
mil guelzales (Q.1,000.00), pera lny Uabnjntorea del Minisloo Je Gnerala y l

Miod¥, que loboran . son enrgo o los repglones descritas en ol artjeuto 4 Jel

ro - megenle, en consecueneinel {otal de edle Bunu aseiende ol monto de cuatro il
doscientos quetrales exoctbs (Q.4,200.00).

ARTICULO 7. NORMAS ORENERALES.  Pern ol olrgumienia del
incromenio del-Bune mencionado, debertn observarse bng siguionies normwy:

7.1 Eil Bone aludide, se pagard an o complels una vez el ofio oh el mey
e junia, = partdr del presenle alv.

|"il'|n‘i(||la fEZ e A a3 Parey DTGl vy T 4 e (ll
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Bl INEFRABCRITO SECHETAR
ELO DEFM?HGM Y MINAS, CERTIFICA: QUE ESTAFOTOOORIA
HQ f\U]EN TIGA, POR HABER slog REVELADA B DA DE i
o !: EN 8U PRESENGIA DIRECTAMENTE DE SU ORIGIMAL
ONEL QUAL CONGURRDA EXACTAMENTE, |
27 SEY, 0
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7.2 Ll “Bono Aniveraario™ se asigna ol puesto, y ¢l misima per su cspecil
nalurnlezs no deberd fomarse en cuentn para ol ddleuly de Bontlicaeidn -
Amual (Bung 14}, Aguisaldo, Niferide, Indemnizacién y Pensitn por
Tubilacion, por consiguienie an gerd oljclo de los descuenlos,
sugpepsioney y ¢eimburgus.

APETULO 113

DISTOSICIONTS TINALILS

ARTICULO 8. UNIDADES LJEQUTORAS. Se Joculta w Jo Unidad de
Administracién Tinanclera del Miniglerio de Buerpin y Minsy, pura gue electic
lag wperavioned conlables, presupuesioriog y financieras correspondiontes ante
ln Direccitn Tdenten del Mresupuesto del Minislerio de Finanzoy PObHews, para
hacer efectiv of pago del Bonn Aniversario en el Minfalerio de Bne [,!';l Yy

Minny.
"ﬂ" : : ARTICULO v CASQOY NO PREVISTOS. l.os casns no previslos seran
resuclios por el Minislerio de Enwrgla 3 Minas.
q—\\ ARTICULO 11 DERQGATORIA. Sc deroga el Acuerdo Ministerial No.
S 141-2011 de fechd 28 de julla de 2011,
ARTICULD 2. VICENCIA I prosunte Acyerde reglrd conforme a o

eslublecide eun ¢l arliglin 57" BLﬂ et Pacto Colective de Cundiciones de
Trubajoe de cale Minislerio,

IvFouLSE,
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LICDA, MARIA MERCTIDES BONILLA CHAY
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BL IMFEASCATU SECHETARIO GEMERAL DEL MINISTE- : :
RIO DE ENERGIAY MINAS, GERTIFICA: QUE ESTA FOTQCOPIA I
S SUTENTICA, FOR HABER SiDO REVELADA EL OIA DE
HOY &N SU PREAENCIA DIREGTAMENTE DE SU ORIGINAL
CON EL CUAL CONCUERDA y@pyﬂM;NTﬁz. |

SET. 2013 i, Maris Marcodhs Doalily ©
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO JI;TD l@ i Hi k *E’

Gualemnlz, 26 Jo geptiembre de 2033,

1, VICEMINISTRO DI ENERGIA ¥ MINAS
ENCARGCADO PDILL DESPAGHO

CONS[D JFERAMBO:

Cue el Ministerin de Fnerglo y Mings e confotntidad con 1o sslablecida en ol
Avlfeulo 53 DOND COMPIENSATORIO del Pocto Colective de Cundiciones
de “Trubajo, Suserite enlre of Minlsierlo v ol Sindicaro de Trabajudares del
Miniglerlo do. Energin vy Minag, homalopade per el Ministerio de Trobajo v
Prevision Social modiante resolucion ideatificuda von el Nimery 3'-5 A-2013 dej
06 de séptiembre 2013, incremenld on Joscicnles qml/nl oy ((1.200.00) o) Bung
" Compensatarin mensial parn Tos irebajndores dol Minislerio rIL Fnvepia y
Minag o pertic del afig 2013,

CONSIDERANDO:

Due el Ministerio, liene contemplado continuar reennaienda la Lq;wmal fubor
gue desarralian sus rabajadores en el cumplimientn de sug fancionoes, fo cunl en
bagice y [undamental pary que se logren fog planes y r)h]r.l:vm nvmina, por
congiguients s upryebn el muomunm del bono u:mpcxwulq o, mismo gue
melivird o su recursg humeanie pars que mantengon fooinfslica deriveda de ta
cypecinl naturaleze que poseen los prestos de rabajo.

CONSIDERANDO:

Que ¢s perlinenfe establecer un increnrentn ol hann compensatorin yue promic,
Ja espoeiul respungabilidad que e concierne o fos Uabajndores que faboran en el
Ministerio do Bnergla y Minas, con carge o los renglones prosupusslriog (H |
“Personnl Permanante™. (22 “Personal por Contrale™ y 031 “Personal por
Plasille®,  acciap que ivelucrs un Tncromento de dogscionios yuetzles
{0.200.00) al Bono Compensatorin ya exisiente denbo del Ministerio de
Ensrgla 3 Minas, creadn en ol Acverdy Minigteral ndmery 066-2009 de [eehn
26 de enérn de 2009,

CONSIDERANDO!

Que sl Ministerio de Hnergln y Minas efeclia lus gestiones correspondienios
con ol proposiio do contar cdu e Ltp]uimc,i‘;’m de dispanibiiided [Tronciern
léonica por pacla do n Dircesidn Teenive del :uzupucstu del Minlglerio de
Finanzas PMablicas y de Jo Olcing Nocional de huvluo Civi, reapuelivamente.

POR TANTO:

Fn el efercicio do lny Foncivoes que e conlioren loy wriiculay 194, Tilermles a) ¥
Bde Ia C mmliEucnﬁn Folfilea de Ja chuhlmn, 2y 27 !Iiuflit..s Doy om) del
Decreta nimero’ 114:97 dei Congrese de 1o Repibiiea, Ley del On bnmmnu
josutive y =l Avusrde Mintlerial Mo, 3172003 del 19 de sepliombre de 2017,

llsn}rnun fir oo "l’ FERTRTIN I R B R mlhl U."r‘"/‘"lllf'lll\\wlalll
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=L H\IFHASF_}HI'F'U BEGHETARIO. GENERAL DEL MINISTE.
HO DE. ENERGIAY MINAS, CERTIFIGA: QUE ESTA FOTOGORIA

- ES VAUTEN'i'!CI\ FOF HABER 81D REVELADA el DA D
HOY'EN SU PRESENCIA CIRECTAMENTE DE SU CRIt GIMAL
GON ELGUAL GONGUERDA EXACTAMENTE.

27 SET 2009
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incrementsr e Bong -Compenzalorio coidempladn en o Pucle - Colecijve Je |

Condiciones de Trabalo, misma que sord sfectiva a low lrubojndares el |§

Ministerlo de Prermgls ¥ Mihos que Inborun con cargn o los renyglones |w

presupuestaciay 011 “Persennl Purmanenio™, 022 “Parsonal prr Contrale™ y 031 i

MPeraanal por Pianilly, ‘ ;

CALITULOT - : !

DISFOSICIONIS GENERALTS E

I

ARTTCULO L INCREMENTO, Por disposicion sonlenida en ol artloulo 53, f

BONQ COMPENSATORIO, se increments el “Boto Compensalorio” on %

douscienios quelzales (. 200,003, el cualse hord efoclive o los frabujaderes del [

Ministerio de Bnerglo y Minus, de forma mensus) o tenor de 14 sstablecido en el I}

oftfeula 6 del preseinte Acuerdu’ !

ARTICULO 2. OBJETIVO GINERAL, Iste Acuerdy liene cama phjalive - |;
goneral, fijar las pormas v procedimiensley que regulardn la - adesuada 1
‘ . i adminisiracion del Hong gue se increments por medio del mismo,

(D ' ARTICULG 3. AUTORTDADES RESPONSABLES. Comresponde velur
e por fa correeld aplicncldn de esin digposicidn o) Selior Ministro de Raergin y
Minas. :

ARTICULO 4 AMBITO DI APLICACION, - Las disposiciios
eslnblocidus eniel presents Acuerdn, son aplicables o lodos (s Lrabuiadores que
laboron en ol Ministerio do’ BEnergia y Minss ein corgo o oy renglones
presupuestarios 011 “Personal Pennancnic”, 022 “lorsunul por Conlenly™ y 031
“Personal par Planilla”, :

ARTICULO & PIN ESPUCIFIEO DEL BONO. Bl i egpeelfico del
presents bouo e roonnncer lag labores de los trehujuclores del Ministerio, siendg

Justo ¥ nacesariv que se olorpud mensvalinenii.
CAPITULO T
ASIGNACION ¥ ADMINISTRACION DEL DONG

—_ ARTICULO 6. ASTGNACION DE INCREMENTO, Al wonie de

- hoveclentod quelzales (Q. 900.00% “Bong Compensatorio” se ineromonis la
candided de doscientos (Q. 200.00) para lus Umbnjsdores del Minigteria do
Pnevpls y Minas, que laboran con tirgo & los renelpnes degerilos en ol ardeuln
4 def presente, wo consecyencin el lulnl de esle Bono asciende 1l ments de un
mil cien guetzates ((.1,100.00), ef que se hurd electivo ol din en que se o puguc
a oeda wabigjndar an sulurio meénmual, siends sfective o prelic del unn de juliu
del aito doy mifl trece,

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES, Do ol alorgamicnly del
dneremen(o del Bono mencinnnde, debardn observarsy lug siguicntes nonnas:

7.1 Bl presente “Tone Compenysloria™ se psigna el pucsle, ¥ el mismo por
su cgpetinl nalureleza o deberd Lomarge en . cuenia pora el cdfeulo de
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ELINFRASGRITO SEGHETARIO UENERAL DEL MINIETE. ;
HIO DE ENERIGIAY MINAS, GERTIFIGA: QUE EBTAFOTDCGRA 7
ES AUTENTICA, POR HABER slno REVELADA BL Dia DE =
| HOY EN S PRESENCIA DIRECTAMENTE DE 31 OmGINAL .
(GON EL GUAL CONGUERDA EXACTAMENTE,

GUATEMALA: 2"'7 | SET, 2013 l’U” of [/,{az/,

T s, Mariy f‘dntv‘is-\lm;mti Ponillg Clidy:
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Dont ﬁtaulnn Anval {Bong 14), Aguinaldo, Diferido, Indemnizacion y :
Pengitii. por Jubilacion, por cons siguiente no o oserk ebjolo de Ty !
LECNCUDHHJU‘ suspenainnes y embargos, selrin Joyes aplicables, {'
CAPITULO IS :
!
DISYOSICIONTS FINALES i
ARTICULO 8. UNIDADES BJECUTCRAS. So faculls a da Unidud de E
- Adminiatracidn Finenciera dil Ministerio do fuergls y Mines, para gque electae ]
*Ibs operacioncs caistabley, prosupuestirias y Ainanéieray LOl‘lMpﬂnlIH“ﬂlw ania !
In Direceidn Téenica del Presupnesta del Minislerio de Flunsus Dablicos, pora {
hucer elsotivo of pagy del Bona Compensalerio an el Mindglerin de Hrergin y- ’
™linas. : !‘}
ARTICULO 9. CASQ8 NO PREVISTOS. i.os ceses no previsios seran ‘[
resuclios por el Ministerio de Enecply y Minas, |
. CARTICULO 10. DEROQGATORIA. Se doroga ol Acuendy Ministeriai No. !!
1 - (66-2009 de fechu 26 de eherg ds 2006 |
\/D ARTICULG 11, \’E(’rl-LNClA;\ BBl pregenie Acuerdo regird confoane a Jo 1
s ~ csthblecida on ol m[It{qu 33, Dei I'gety Colectiva de Condiciones de Trabujo te
: cgie Ministerio :
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Hlom:};:r;(rj”r SECHETARIO GENERAL DEL MINISTE-
s N (A Y MINAS, CERTIFIGA: QUE ESTA FOTORCPIA /
o UH:A POR HABER BIDO NEVELADA EL 0JA DE j
CON EL cJ PRESENCiA DIREGTAMENTE DE SU Ohl :l'\iAL s
SUAL CONCUERDA EXACTAMENTE, 4
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. ACUERDO MINISTERIAL NUMERO ﬁ %}D {?3 N T ;

00 o 529-29135 |

Guatamala, 26 de semlzmbm de 2013 ;

EL VICEMINISTRO DE E!\EERGIA Y MINAS e

ENCARGADO DEL DESPACHO ‘i

. !

CONSIDERANDO: |

|

I

Que el Minlsterio de Energia y Minas de conformidad con lo establecide en e[ artfeula 57 . 1

TER, BONO ESPECTAL EN EL MINISTERIO DE ENERGEA Y MINAS, Del Pacto l}

Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre este Ministerio y el Sindicato de | :

. Trabajaderes del Ministerio de Energla y Minas, homologade por el Ministerio de 1[

Trabajo y Previsidn Social mediante resolucién identificada con el Nimero 344-2013 del i !

06 de septlembre 2013, incrementé el Bono Especial mensual para los iraboJodores del’ ]

: Ministerio de Energla y Minas a partlr dél mes de julic del afio 2013, 1
(r\ ' ) CONSIDERANDO! : |

[/ ) Que el Minlsterio, Tiene confemplade continuar reconociendo la especial labor que

desdrrolidn sus trabajadores en el cumpiimlente de sus funciones, lo cual es bdsico v

fundamental para que se fogren los planes y objefives trazadoes, per consiguiente se .
" apruebd el Incrementd del Bono Especial en el Ministeric de Energla y Mihas, misime que

mdtivard o su recursc humana para gue maitehge fa mistica derivada de la especial

notlraleza que poseen los puestes de trabajo,

CONSIDERANDO:

|
|
|
!
I
l
|
|
| 1
Que es pertinente estableter un incremento ol Bono Especial en el Ministerio de Energia %

y Minag, que premle la especial responsabllidad que le concierne a los trabajadores que :

_ laboran en el Ministerlo de Energla y Minas, con carge a los renglones presupuestarios i

011 *Persond! ‘Permanente”; 022 "Personal por Controto”, incluyendo a la categoria de |
“Servicios DiFecifvos Temporales, y 031 "Personal por Plonilla®, accién que involucra un !
incremento “proporcional a cado piesto ol Bono Especiol ya existente dentro del |

| " Ministerio de Energla y Minas, creado en el Acuerdo Mmlslerml abmero 068-2007, de |
m fecha 30 de marzo de 2007, 1
. . |

|

|

|

l

H

|

|

|

|

|

|

|

i

!

|

re CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Enzr'gm y Minas efectda las gestiones correspondientes con el
prépésito de contar con la.aprobacién de disponibt bilidad financiera y Tdenica por parte de
la Gireccién Técnica del Presupueste del Ministerio de Finanzas Publicas y de la Oficing
Nocional de Seivicio Clvil, regpectivamente.
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EL ENFRASCHITO SECHETARIO GENERAL DEL MINISTE-
-~ HIODE EN!’H&IAYMINA‘%, CERTIFICA; QUE ESTA FOTOCOPIA

ES AUTENTIGA, POM HADER SI0C HEVELADA EL DIA OF:

HOY EN S PRESENCIA DIRECTAMEMNTE DE.SU DRIGINAL
. GON EL CUAL GONGUERDA EXAGTAMENTE.

27 SET. o (e A

Tl Mk Mopondis Dok Chay

GUATEMALA;




POR TANTO:

En el zjercicio de fas facuitades que le confieren los artfculos: 194, incisos a}, f) de o’
" Constiucidn Polftica de la Repiblica 22 y 27 literal ) y m) del Decrete ndmero 114-97

del Congresa-de lo Repubhca Ley del Orgahisme Ejecutive v el Acuerde Ministerial No
311-2013 del 19 de septiembre de 2013,

ACUERDA:

Incrementar el "Bono Especial" contemplads en el Pacto Celectlve de Condiciends de
Trabajo, misme que serd efectivo o jos trobajadores del Minlsterio de Energia y Minas
que laberan cen carge a.los renglunes presupuestarias 011 "Personal Permanente”, 022
"Personal por Cohtrote” Incluyendo o la categoria de Servicios Directivos Temporales, y
031 "Personal por Planilla”.

CAPLTULC I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1, INCREMENTO. Por disposieidn contenida en el artizulo 57, TER. BONO
ESPECTAL EN EL MINISTERIOC DE ENERSIA Y MINAS. Se incrementa el "Sone
Especlal en &l Ministerio de Enargln y Minas", zn forma pmporc!oan para cada puesto, el
cual se hard efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energfa y Minas, 2l gue fendrd
cardcter permanente y deberd hacerse efective menstalmente, o partir del 01 de Julio
del presente affo, al tenor de lo establecido en el artfeulo 7 de este Acuerdo,

ART.tCUL.O 2, OBJETIVO GENERAL. Esfe Acuerde fiene como obletive gsnerdl,
fiJar las normas y procedimientos que regulardn la adecuada administracidn del bene que
se Increimenta por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Cerresponde velar por la correcta
dplicdclén de esta digpesicidn al sefor Minlstro de Ehergla y Minas,

ARTICULG 4  AMBITO DE APLICACION, Las dispesiciones establecidas en el

presente Acierdo, gon aplEcables a todes los frabajodores que laboran en e Ministerio

deé Energla y Minas con carge a los renglones presupuestarios OLL "Personal Permanente”;
022 "Personal por. Contrate” incluyende a la categorfa de Servicios Direclives
Temporales, y 031 "Personal por Planiila”,

ARTICULO 6. FIN ESPECIFICO DEL BONO, El fin egpeclfico del presente boho es

" peconccer las labores de los trabajodores del Minlsterio, siende justo que se otorgue

mensualimente,
CAPITULO 11

ASTIGNACION ¥ ADMINLISTRACION DEL BONG
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- RIO DEENERQIA Y MINAS, CERTIFICA: QUEESTAFOTOCGPRIA

£8 AUTENTICA, POR HABER $IDO REVELADA EL OIA DE
"HOY EN 8U PHESENCIA DINECTAMENTE DE 8U ORIGINAL '
COM EL CUAL CONCUIERDA EXACTAMENTE, " !

LL INFRASCRITO SECRETARIO GENERAL DEL. MINISTE- /

15651/

lm o JRars N g Lacila Chav

(27 SET. 2R
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ARTICULO 7. ASIGNACION DE INCREMENTO, Se asigno el incremento ol *Bono
Especial en el Ministerio de Energla y Mines”, en forma proporcional de acuerdo al
artlculo 57 TER, Del Pacto Colective de Condiciones de Trabeje, para los trabajadores
con cargo a los renglones- descritos supro, pervenzcientes al Plon de Clasificacidn de
Puestos vigente en la Admiristracidn Pdbliea, de forma mensual, en las porcentsjes que a

continuacidn se describen:

MONTO

SERIE O CLASE DE PUESTOS PORCENTAJE A MONTO !
' ACTUAL  INCREMENTAR TOTAL i
| i
Operativa Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00 l
Especializada Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00 ;
Oficlna Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100,00 :
Técnica Q.1,500.00 A0 % Q. 2,100.00 |
— Téchica Profesional’ Q. 1,300.00 40 % Q. 2,100.00 ]
_ Paramédica Q. 1,500.00 40 % @. 2,100.00 l
q‘“\ Asistente Profesional Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00 ‘
: Infermdtica Q. 1,650.00 40 Y Q. 2,310,00
(o Profesione! I, IT y ITT €1 2,250.00 30 % Q. 2,925 00
. Profeslonal Jefe I, LIy ITI . 2,400.00 30 % Q. 3,120.00 |
Asesor Profesionul Especializade Ty IT Q. 2,550.00 30 % Q. 3.315.00 j
Asesor Profeslonal Especiallzedo TIT Q. 2,700,00 30 % Q.351000 ||
Agesor Profesional Especializada TV @, 3,000,00 0% + Q). 3,900,00 !
Directer Téchico T, 11y 11X Q. 6,000.00 20 % Q. 7,200.00
subdirector Téenico I, IT y ITT Q. 6,000.00 20 % Q, 7,200.00
Ejecutiva : Q. 6,000.00 20 % Q. 7,200.00
Ministro y Viceministro Q. 6,000.00 0% Q. 6000.00

» )

)

: 4
ARTICULO 8. MNORMAS GENERALES. Paro el otorgamiente del incremento al Bono
menhcionado, deberdh observarse lds sigulentes normas:

8.1. E! Bono cludldo, se pagord en forma completa cade mes de acterds a fa jornada de
trobojo que posean los puestos y Unicamente cuando el servider haya labaredo de manera
contlhua e ininferrumpida durante dicho lapso, en consecuencia, cuande un servider deje
de laborar durente alglin tlempo, el beneficio le serd pagado proporcional al tiempe
efectivamente laboradoe; y,

8.2 El presente bono se agigha al puesto, y el mismo por sy especlal naturaleza deberd
tdmarge en cuenta para el cdleulo de Bopiffcacidn Anual (Bono 14}, Aguinalde, Diferlds,
Tridemnizacion y Pengldn por: Jubllacidn, por consiguiente serd objete de los descuentos,
suspensiones, embargos ¥ retehciones establecides en lo ley.

CAFITULG TIX

DISPOSICIONES FINALES
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LL IHFRASGRITO SEGRETARIO GENZRAL DEL MINISTE-
AI0 DE ENZRGIAY HINAS, CERTIFICA: GUE ESTA FOTOROPIA )
ES AUTENTICA, POR HADER 810G REVELADA EL DIA OF
HOY EN SU PRESENCIA DIRECTAMENTE DE SU ORIGINAL
CON EL GHAL GONGUERDA EXAGTAMENTE. <
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v ARTICULO 12. VIGENCIA Bl Presente Acuerdo regird conforme lo establecide

(D LICDA. MARLA MERCEDES BONILLA CHAY

,_)_\\/f

A e

|
ARTICULO 9. UNIDADES EJECUTORAS. Se focuita o lo Unidad de Administracidn } |
Financiera del Minfsteric de Energla y Minas, para que efectie los eperaciones confobles, | ‘ll
presupuestarias y  financieras correspondientes ante la Direcclén Téenfca del |
Presupuesto del Ministeric de Finanzes Pdblicas, pare hacer efective el page del 8ono :
Egpecial en e! Ministerio de Energla y Minas,

ARTICULO 0. CASOS NQ PREVISTOS. Los cases no previstos serdn resuelfos por
el Ministerio de Energfo y Minas.

ARTICULO 11, GERQBATORIA: Se deroga el Acuerdo finisterial No. 106-2011 de
fecha 09 de junio de 2011,

e

en el arficulo 57 TER, Del Phcte CG‘EC‘TIVB de Condiciones de Trabajo de este Minidleria,

COMUNIQUESE,
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EL INFAASCHITG SECRETARIO GE MERAL DEL MINISTE-
H O DE ENERGIAY MINAS, CERTIFICA; QUE ESTAFOTOCGPIA

& AUTEMTICA..PON HABER S1DO REVELADA EL DIA DE
Ht’)fﬁ EN BU PRESENCIA DIREGTAMENTE DE SU ORIGINAL
GON EL GUAL GCUNGUERDA EXAGTAMENTE,

BUATEMALA, 77 SET. 2013
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Guatemala, 26 de septiembre de 2043, ’ '%

KL VICEMINISTRO DE DNERGIA V MINAN
ENCARGADO DEL DESYACHO

CONSIDERANDO:

Que ¢l Minislerio do Energla y Minns de conlormided con i suiablocido en ol Articuln 35,
RONG NAVIDENO, del I'aclo Calective de Condiciones de Trabajo, suscrity enire este
Ministerio v el Sindicuw de Trabajadores del Ministerio de Bnerpla ¥ Mines, homologedo
par cf Minigterlo de “Tribajo y Provision Social, medianla resolucion iceniificada con «l
Numsrn 344-20173 del 06 Je sepliembre 2013, Incrementd i Bona Nnovidefio anual parn los
frebnjadares del Ministerio de Bnergls y Minas a partir del aho 2013,

[/ﬁ : CONSIDTRANDC |
. . C . ) . . I

: Que ol Minislerio, liese contemplade continuar reeannsiondo Inespecial fabar que !
. desarrolion sus trobajadnres en el cumplimiontn de sus funcigaes, fo cunl.es hagico v l

N fundamental para que se fogren los planes y phjetivas razadas, per conyiguienle 4o apruehu h

o] incrementy del bono navidefio mismo gue motivird a surecursa [yrnang park gue
mantenga fn mlalica derivada tle fa eypecial naturaleza que posaen los puestos de trabajo..

CONSITDERAND(O:
Que vy pci"tin_ontu: sslableecs va incremento al Bono Navideln que premie fa egpocinl

respansabilidad que 1e concierne i log trebajadores que Inboran en el Mipiglerio de Frargh
y Mings, con cargo e les renplones presupuestarias DEL “Fersonal Ieimanente”, 022

“Parsanul par Contrute™ y 031 “Personul pur pluniile™, secion que Involucs o incremenio j
de doscientos quelzales Q 200.00 al Bono Mavideiis ya aeistonte dontee del Minlgtenn de 1
Hnergla y Minas?, creado cn ol Acucrda Ministerin! numern 14122008, de fecha 26 de }
ehero de 2009, ;
CONSIDIERANDO E
' |

‘ Oue of Ministerle de Energla y Minue ofeclin lag pestiones eorrespondientes con el E |
l' ) propdsito de conlar con in aprohucido-de diapanikilidad financiera y wenler por parte de fn i
Direceign Téenicn del Presupuesto del Ministerio de Flnenzis rapticay y de o Glicing !

m Naciana] de Servicio Chvil, reypectivamenle. : ]
) _ {

Faiia
TOR TANTO:

[in ol ojercicio de jus {anciopes que Je conliceen los wrlluuluy 194, lilerales ) y 1) de Ju !
Congliluelan Pulidew do lu [epablicn; 22 y 27 fileraley [) y mj del Deeteto nimeru 114-97 |
del Conpreso de la Repablicn, Ley del Organismo Bjecutive y el Acucrdo Minislerinl No. |
31 0-2017 del 19 de septiembie de 2003, |
i
|
\
|

|
i
|

E

Moo 17, 39 2 pnne [, (2] s e delet, swoanad micit o [NERN

www guolemaltLgeb.gl

\ T

EL INFRASCAITC SECRETARIO GENERAL DEL MINISTE-
FIO DE ENERGIA Y MINAS, CERTIFICA: QUE ESTAFOTRCOPIA
ES AUTENTICA, POR HABER SIDG REVELADA EL DA DE
HOY EN 84 PRESENCIA DIRECTAMENTE DE 8U QRIGINAL
GOM EL CUAL CONCUERADA EXAGTAMENTE.
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ACULRDA:

lneremenlar o Bone Mavidedio contempludo on ol 7
Traboju, migmy que yerd eleclivo a los trabrjadores dei Ministerio de Energln y Minag, que

isborzn “eon enrgo & {os renplodes presupuestsdioy DLL "Personul Teppmunenie™, 022
“Personal par Canirete™ y 031 “Personal por Planilla’
CAPITULO T
DISPOSICIONES GUNIERALES
ARTICULO L INCREMEINTO. Par dmpmu_l.un cantanidn en el orifenio 55 BONO
NAVIDENG. Se invremenin lo cantidad de deacientos quetzales {Q.200.00}1 af “Hono

Navidono™, ol cusl se hurd slectivo o los trabajodores-del Ministerio de linergln y Minas,
i ver, ol nﬁc ol {onor de lo catebiecide en of avticulo 6 del pregente Acuerdo,

ARTICULO 2. OBILTIVO GUHNERAL, Dsie Acusrdo tiene coma ubjalive gencral,
fjur Jus normas y procedhmienloy ce regularan ln odecundn adminisiraciin: dal bona
nevideNo que so incrementa por medio del mismo,

MNEABLES. Corresponde velar por la surreels
Energls y Minas,

ARTICULD 3. AUTORIMADES RESPO
pplicneidn de caty disposicldn 41 Jefior Minisirg de

ARTICULO & AMBITO DE AVLICACIHIN.  Loa dispogicionss esiublecituy en ol

pru;cntc Acucrdy, son aplicables o tedos log trabnjadores gue %\ﬂmmn en el Ministerin de
Ehelgla y Minag con L.fugo a lo renglones presupuestados 011 “Musonal Permuonenie”, 022
“Personal por Cantiato™ y 031 “Pérsennl por planilla”.

ARTICULO 5. FIN BSPRCIRICO DEL BOND.
reconuter las labores de Jos trabajudores del Minlateric, siendo Jusi
el aflo,

) fin egpeclficn do! prosonle hone os
o que go alorgle una voz

Cf.—,\l.’I"Jl"UL(} i
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DL, RONG

ARTICULO 6. ASIONACION DY INCREMUENTO. Al Bone Nevidefo ye fe
incrementa fn eanildad de doscientos quetzoles (Q.200.00), en annsecuencin ¢l toial de esie
Bonu ey de vuslreotontos guelzales (Q.400.00), para los trabajadores del Minisletio do
Enerpfn y Minay, yuo lubordn cbn ckrgo a los renglones descritas en ol artfculo 4 del
pregeite acuerde, de folma onual en ia sogunda quincena del mey de dejembre de endn aho,
g partiv del uno de jolio del ale dos il frece, |

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES.
Bomo mencionade, deberdn obyervarde las siguientes nommag:

7.1 Al “Bano Nevidenio™ se aslpne al pussto, y por su egpecial nulurnleza ne debord
tnmarge en cuenta pary ol silevlo de Honilicaeidn Anval {(Buno 14), Againuldo,
Diterido, Tndemnizacldn y Pengton por Jublloclon, por conslpuiente no serd ubjelo
Je los degcuenios, suspensiones ¥ embargos, segin leyes sphienbles.

CAPITULO 111

DISTOSTCTONES TINALILS
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EL INFRASGHITO SECRETARID GENERAL DEL MINISTE-

IO DEENGRGIAY MINAS, CERTIFIGA: QUE ESTA FOTOCOPIA
ES AUTENTICA, POR HaBER $IDD AEVELADA EL DIA DE
HOY BN SU PAESENCIA DIREGTAMENTE DE &U ORIGINAL
CON EL CUAL GONCUEMDA EXACTAMENTE,
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ANTICULO 8. UNIDARES BJECUTORAS, S fneulia a la Unidad de Administracidn : |§

Pinenciera del Minislerio dé'lincrgm y Minos, phro que efelte lag operaciones contables, ; i
presupueglarios ¥ financioras corregpondienties unte lo Direccion Téeuion del Presupuesio ' i
del Ministerio de Tinanzas POblicas, para hacer eleciive el page del TMano Nayideno on ol i
Ministerio de Energiu y Minas. ;
ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Las cosos no previstog serdn reauc/loy por e '!
Minisierio de Fnergla y Minna, !i
I
ARTICU LO 10. DEROGA HOTTA . Se. r]unlz,n sl Acverde Mintglerial ndmern 14]-2008 ;I
de feelin 20 do chery de 2009 N i
\ §

A}

ARTICULO 11, VIGINCIW, 1) presenle
acticwlo 55 def Poclo Colectivé de Condiclonued

cuerdo regld confarme a lo estabissidy en el
RSN ubt‘utr e eyt )Mm lerio,
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EL INFRASCRAITO SECRETARIO GENERAL DEL MllN!FJTE-
AID DE ENERGIA Y MINAS, GERTIFICA: QUE ESTA EQTOCOPIA -
8 AUTENTICA, POR HABER BID0 REVELABA EL DA DE
HOY EN SU PHESENCIA DIRECTAMENTE DE SU CHIGINAL
CON EL CUAL CONCUERDA EXAQTAMENTE.
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO cm,.ﬁ?:' b

i
{
\?—“’\lﬂ ‘:ﬂ_ i :i
Guatemnla, 26 de sepiiembire de 2013, }
|
EL VICTMINISTIRO DIL CNERGIA Y 0MINAS :
TNCARGADO DEL DESPACTHO sy

f
CONSINERANDO: _ B
1

Que el Ministerio de Haergin 3 Minas de conlormidad con fo establoeily on ol Arlanlo 54,
BOND VACACIONAL dei Pucte Caleclive de Condiciones de Trobajo, suserily snlre esle o
Ministatio y el Stndicato de Trabujudores del Ministerio de Energln y Mirag. homologadn ) |I
par el Ministeriv de Trabajo y Frevisian Secial medionte resolucion identificada con el o3
Nimero 344-2013 del 06 de septiembra 2013, inorementd of Bono Vacacional anuns puya
foy trabajadares del Minislerin de Enelpia y Minas e parlir del alio 2013,

CONSIDIERANDO:

Que el Minigterio, Uenc contemplady continuar recongoiendy fu especial labor fue
deswrrnllan sus trabujedores en el cumplimiento de sus funciones, lu coal os bdsico y
undamental pora que se lugren 1os planey y objelivoy trazados, per consipuicate se npruska
¢l ingremenle del Bono, vecacional misme gque molvard s su recurse humano U gQue
mantengan Ja mfstive derlvads de ls eypuclal naturalezn quo posesn los puestog da frabuaje.

i}

CONSIDERANTIO:

Que ey pertinonie establecer un incremento al bono vacacional yue premie In especial
respungabilidud que le concierne a lus baknjadores que laboyun en ei Minigleriy de linereln
y Mionns, con cergo a los renplooes |:u"w:tupucstm'ios GIT “Personal Permanentc™, 022
“Persanal por Covlvate” y 031 “Persoan] por Planillu”™, ocoion guo inveiuery un incremenio
de nuvecientos quetzales (Q.900.00) ol Bonre Vagavional yu existenie deatro del Minlgrerio
de Energla y Minas, erendo moediante el Acverdn Ministerlni ndmero [40-2009 de (Beha 26
de encro de 2009,

COMNSIDERANTO:

Que el Minlsterio de Bnergle y Minas cfeetna lay gestinnes corredpondienles oonn ol
propasila de contar con Ja aprebacion de dispanibilidod lnunciern y (éenjeu jpur parie de fo

v
Pireccldn Téenicy del Presvpueste del Minigterio de Finonzas Publicas y de I Qficina '|§
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PORTANTCO;

n el cjersiclo e las funciones que le conlieren Tos acticuios 194, Niermles o) vy 1) Je la
Constitucidn Polftica de Ja Repdblica; 22 y 27 llersles 1) v m) dol Decrelw nomero | 14-97
del Congreso de fo Repdblics, Ley del Organisme Bjeculivo y e Acucrdo. Ministerisl No.
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EL INFRASCRITO SECHETARID GEMERAL DEL MINIETE-
AIC DE ENERGIA Y MINAS, CERTIFICA: QUE ESTA FOTORORIA
ES AUTENTICA, POR HABER SIDO REVELADA FL DlA DE
HOY EN SU PREBENCIA DIRECTAMENTE DE 8 ORIGINAL
CON EL CUAL CONCUERDA EXAGTAMENTE.

QUATEMALA: LT SET. 2

'
|
‘
'

% 4l
N1
y

fMMWMWWMWMWWWWWMMMWWWWWMMWWMWWMWWMWMMW

EALd | ".a“'




+

r

) =

CTACULRIIA:

Inerementer el Bone Vacecional conlempladae en el Pacio-Coleclive, mismb que sord
slectivo a los trubajndores del Minislorio de Dnergfo y Minag. gque Jaboran con cargo o iod
renglones pregupuesiorios 011 “Porgonal Permunenle”, 022 “Personal por Confrato® y 131
“Personial por Planitja”,

CATPITULO |
PISPOSICIONDS CENERALILS

ARTICULO 1. INCREMTNTQ. Por dizpegicion vonlenitde en el avifeuln 54, BONG
YACACIONAT.. Se incramenta &l "Bono Vaeagional” an navesiontos quelzales (.900.60)
el que fendrd cordeter parmonente y deberd hacerse efeciive # luy hubajadores del
Minlsteriy de Onergla y Mines, anvelimente u partiv del presenie afio, al icnor de lo
eslablevide en ol arlfeulo 6 del presents Acuenlo.

ARTICULO 2. OBJETIVQ GENERAL, Usle noverdo tiene comu abjetive general, Tijar

las normas ¥ procedimicnios que ropguletan Ta ndecuandn administoucion del bone que ge
increrenta por medio det mismo,

ARTICULO 3, AU PORIDADIIJ‘: RESPONSABLES, Corresponde velnr por fa correcla
aplicacidn de vsla dispusicidn al Sefor Minislro de Fnegiu y Minas.

ARTICULO 4. AMUITO DI APLICACION, Las disposiciones enlublecidig en el
esente Acuerdo, don aplicabiey a todod log tobajadores que Jaborn en el Minislerin de
Energin y Minas con carpe o las ronglones presupucstorios (111 “Personal Permomente”, 022
“Persunal pur Contreto™ 3 031 “Personnt por Placilly".

ARTICULO 5 TIN ESPECIIICO DEL BONO. B fin cspecilico del prosente hong es
reconoeer |ag Inhores de los tabnindurey del Miniglerlo, slendo justo gue se alorgue uno vey
al mio.

CAPITULO 11
ABIGNACION ¥ ADMINISTRACTION DILL BONG

ARTICULO 6, ASIGNACION DE INCREMEMYO. Al Bono Vaeaclonal exislente, se
incrementn [o cantided de novecientas quetzales (Q.900.00) en conseousncin el lotal de cala
Bono Vacseiopa! es de dos il doscientos quelzales (Q.2,200.00), incluyenda ol page de
duseienios guelzales (Q.200.00) que eslipula ¢l Acverdo Guberneiiva 642-89 de leehn 23
de apnsto du 1989, para log trabajndares del Ministerio de Hperpla y Minag, gue Jubtran
con carpo a8 los renglones descrilgs en el artfeulo 4 el presente seuerda, el guu debe
hacerse efectiva al lvabajadur con derccha ol mismo, en ol mes dé diciemibre de cada uilo, a
parti; del unn de julio del afio dug mil bece.

ARTICULO 7. NORMAS CENERALES. VTure ol alorgamiento dol Bene mencionude
deherdn observarse las siguienles narmas:

N Bl “Bona Vacacionul™ se asigno ol puesto aar st espectd! naluralenn no debord
4 ] c Y P

trumarse en cuanta pare o citenlo de Tionificacidn anunl (Bong 14), Aguinalde,
Diferido, Indempizacian y Pengivn por Jubllacién, por conglguienle no serd ohjely
de los deseaentos, suspensiones y embarpos, segin leyey aplicubies,
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EL INFRASCRITO BECHETARIO GEMERAL DEL MINIETE-
HIO DE ENERGIAY MINAS, CEﬂTIFiGA OUE ESTA FOTOROR A
ES AUTENTICA, POR HABER 81DO REVELADA EL DIA DF
HOY EN SU PRESENGIA DIRECTAMENTE DE SU ORIGIMAL
CON EL CUAL CONCUERDA EXACTAMENTE,
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ARTICULO 8. UNIDADLS MIRCUTORAS,: Se theulla i la unidad de Administracion :L ;
Financlern del Ministerio de Bicrpla y Minng, para que eleelle [as operaciones contubles, i |
presupuestedias y JInencleras eorespondienloy ante Ja Direcclan Téeniva del Presupuesio : !
del Minialerio de Finanzas Pablicas, para hocer cleclivo el hage del B3ono Vaeacional en cf El ;
Ministerio de Energla y Minas. ;I. ) J
. il
ARTICULO 9. CASOS NO FREVISTOS, Los cnses oo provisloy serdn resualing pov ol i:: ]
Miniglerio de Energin y Minas. : i
g
ARI]("ULO 10 DEROGAT ORI Se deroge. ¢l Acuerdo Minisleeial nimero T40-2008 i :
T | lu,hu 26 de envro de 2009, \ 3 ‘
) : . i !
} ~ . ARTICULO 12, VIGWINCEA. _prcscrx e Acuerdo repivh conforme a Tp ernblecido en ¢ : !
m articula 54. Del Puetp Coldetivo de Condiviones de 'i'rL‘L.p,ﬂ_jp de eale Minislerio, ' .
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
Unidad de Administracion Financiera
Despacho Superior

LA
GOBIERNO DE LA Hl’.i’['].‘t]_lf','\ D G 3 JUL zﬂ]g
GUATEMALA RECIBIDO
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS e Q)

OFI-DAF-DGH-295-2019
Guatemala, 03 de julio de 2019

Lic. Santos Egidio Cua Ortega

Coordinador Unidad de Administracion Financiera -UDAF-
Ministerio de Energila y Minas

Su Despacho

Licenciadec Cua:

De manera atenta me dirijo a wusted, para remitirle la
informacién solicitada referente al articulo 17Ter de la Ley
Organica del Presupuesto inciso d),donde establece las
programaciones de arrendamiento de edificios, correspondiente
al mes de Jjunio del afio en cursc, las cuales son ejecutadas
por la Direccidn General de Hidrocarburos.

Sin Otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,
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‘ NINISTERIQ DE ENERGIA Y MINAS

I ‘ Unidad de Administracion Fin_anciera

o _Despacho Superior
GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE
GU ATEDI A q 03 JUL 209
RECIBIDO
MINISTERIO DE o BB e L)
ENERGIAY MINAS

DAFM-OFI-252-2019

Guatemala, 03 de julio de 2019

Licenciado

Santos Egidio Cua Ortega

Coordinador Unidad de Administracion Financiera
Ministerio de Energia y Minas

Licenciado Cua Ortega:

Le saludo de manera atenta, el motivo de la presente es para dar cumplimiento al articulo 17 Ter,
de la Ley Organica del Presupuesto, por lo que me permito informar que esta Direccién General no
tiene programaciones de arrendamientos de edificios durante el mes de junio 2019.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Jefe Departamento
Administrativo Financiero
Direccion General de Mineria

Ministerio de Energia y Minas / Direccién: Diagonal 17, 29-78, zona 11 las Charcas / PBX: (502) 2419 - 6464

Bl eMEMguatemala
il /MEMguatemala www.mem.gob.gt




MINISTERIQ DE ENERGIA Y MINAS
Unidad de Administracion Financiera
Despacho Superior

-

GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE 8 3 JUL m]g
(GUATEMALA
MINISTERIO DE vora D32 pyma: no

ENERGIAY MINAS
DAFM-OFI-253-2019

Guatemala, 03 de julio de 2019

Licenciado

Santos Egidio Cua Ortega

Coordinador Unidad de Administracion Financiera
Ministerio de Energia y Minas

Licenciado Cua Ortega:

Le saludo de manera atenta, el motivo de la presente es para dar cumplimiento al articulo 17 Ter,
de la Ley Organica del Presupuesto, por lo que me permito informar que en esta Direccién General
no existen convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones legalmente
constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, que generen informes de avances fisicos y
financieros durante el mes de junio 2019.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Jefe Departamento
Administrativo Financiero
Direccion General de Mineria

Ministerio de Energia y Minas / Direccion: Diagonal 17, 29-78, zona 11 las Charcas / PBX: (502) 2419 - 6464

Bl eMEMguatemala
/MEMguatemala www.mem.gob.gt
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',; GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE 2’“\\
UL LLIVAOM R
Guatemala, 24 de Julio de 2019
OF-DAF-DGA-JR-467-2019
MIMISTERIO DE ENERGIA ¥ MINAS
- Unidad de Agministracion Financigra
Senor Dospache Superior
Santos Egidio Cua Ortega 2 & 1 I
Jefe ~UDAF- AR
Ministerio de Energia y Minas ECIiBIDO
Presente »mQ  cima: mem

Respetuosamente nos dirigimos a usted con la finalidad de atender el correo de
fecha 23 de julio de 2019, por medio del cual solicitan informacion correspondiente
al mes de Junio del presente afno, relacionada con el articulo 17 ter. del Decreto
101-97 (Ley Organica del Presupuesto); manifestandole lo siguiente:

1. Inciso d) Programaciones de arrendamiento de edificios. La Direccidon
General Administrativa, no realiza arrendamientos de edificios.

2. Inciso e) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No
Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos
Regionales o Internacionales que generen informes correspondientes
de avances fisicos y financieros que se deriven de tales convenios. La
Direccion General Administrativa no ha suscrito ningln tipo de convenios
con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones legalmente
constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, que generen
informes de avances fisicos y financieros.

Atentamente,

€ ENE
o> %,
X

JEFATURA ~

&
<3 DEPTO. ADMIMSTRATIVG >
4 - FINANCIERO =

Lic.] indeg Pottifin cresn 2
JEFE DEPTO. ADMINISTRATIVO . ki
DIRECCION GENERAL ADMINISTRATMA,, , » © \

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 2 —~

General Admlnistmiva
Ministerio de Energfa y Minas

B
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i



pn. LW )

Pl

GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA
el DF-DGE-274-2019

MINISTERIO DE Guatemala, 25 de julio de 2019
ENERGIAY MINAS

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
Unidad de Administracion Financiera
Cespacho Superior

Sefior .
Santos Egidio Cua Ortega 26 JuL10m
Jefe UDAF RECIBIDO
Ministerio de Energia y Minas qu;gz,FmLQm
Presente

En funcién a la pregunta de ¢Si existen convenios suscritos con Organizaciones No
Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos Regionales o
Internacionales, que generen informes de avances fisicos y financieros?

> Durante el presente afio, no existen convenios suscritos, que generen
informes de avances fisicos y financieros.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente,

Direccién General de Energia

- Direccion General de Energia / 24 calle 21-12 Zona 12 / PBX: (502) 2419 6363
L 4 @VEMguatemala

K1 vEvguatemals www.mem.gob.gt




GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE .

MINISTERIO DE
ENERGIA'Y MINAS

Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso h) Informes de liquidacién presupuestaria del ejercicio fiscal anterior.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda vez
la presentacion del informe de liquidacion presupuestaria del ejercicio fiscal
anterior es competencia del Ministerio de Finanzas Publicas.

(Decreto 101-97 Ley Orgdnica del Presupuesto: Art. 49. Atribuciones del 6rgano rector, Inciso
h) “...Preparar la liquidacion anual del presupuesto, contemplada en el articulo 241 de la
Constitucion Politica de la Republica, para su remision a la Contraloria General de Cuentas
y al Congreso de la Republica...” y Acuerdo Gubernativo 540-2013 Reglamento de la Ley
Orgdnica del Presupuesto: Art. 50. Liquidacién del Presupuesto y cierre contable “..La
liquidacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado y el Cierre Contable de
cada ejercicio fiscal que, conforme el Articulo 49 literales g) y h) de la Ley debe formular el
Ministerio de Finanzas Publicas por medio de la Direccién de Contabilidad del Estado...”).

Ministeric de Energia y Minas / Direccién: Diagonal 17, 29-78, Zona 11 Las Charcas / PBX: 2419-6464

u @MEMguatemala
El /MEMguatemala ~ www.mem.gob.gt




Sistema de Contabilidad Intesrada Gubernamental
Informes de Gestion vy Rendicion de Cuentas - IGRC02

Ejecucion Fisica
ENTIDAD = 11130014
Expresado en Quetzales

PAGINA 1 DE 6
FECHA 25/07/2019
HORA 9:55.44

REPORTE: R00820967.rpt

EJERCICIO: 2019 DEL MES ENERO AL MES DE JUNIO CORTE: ENTIDAD
PG SP PY AC OB UBG DESCRIPCION UNIDAD DE METAS FISICAS
Unidad de Medida
MEDIDA INICIAL  VIGENTE  EJEC % EJEC
Entidad :  11130014-000-000 MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
11 EXPLORACION, EXPLOTACION Y COMERCIALIZACION
PETROLERA
00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
001-000 DIRECCION Y COORDINACION
1 Direccion y coordinacién Documento 12 12 6 50.00 0
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 6
2 Direccion y coordinacion Documento 12 12 6 50.00 0
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 6
002-000 SUPERVISION Y FISCALIZACION PETROLERA
1 Supervision y fiscalizacion petrolera realizadas Evento 168 112 56 50.00 0
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 56
6 Supervisién de operaciones de exploracién de contratos Evento 72 48 24 50.00 0
petroleros
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 24
7 Fiscalizaciones técnicas de operaciones de explotacién Evento 96 64 32 50.00 0
de contratos petroleros
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 32
003-000 CONTROL Y CALIDAD DE COMERCIALIZACION
1 Inspeccién técnica para emisién de licencias y Evento 1,615 1,988 1,040 5231 0
fiscalizacion de la cadena de comercializacion de
hidrocarburos
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 895
0509 ESCUINTLA, SAN JOSE 96
1801 IZABAL, PUERTO BARRIOS 49
4 Fiscalizacién de la cadena de comercializacion de los Evento 1,197 1,464 767 5239 0
hidrocarburos y peritaje para contrarrestar contrabando
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 622
0509 ESCUINTLA, SAN JOSE 96
1801 IZABAL, PUERTO BARRIOS 49
S Supervisién al comportamiento de precios de productos Evento 54 160 79 49.38 0
derivados del petroleo
¢ ENE 0101 GUATEMALA, GUATEMALA 79
Q \GACION G’«/ 7 Inspeccion técnica para Ia emision de licencias de la Evento 114 364 194 53.30 0
QA "y 2
RN 0% 2z cadena de comercializacion de hidrocarburos
QY 2z 0101 GUATEMALA, GUATEMALA 194
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MEDIDA INICIAL ~ VIGENTE  EJEC % EJEC beneficiados nidad de Medida
8 Divulgacién de informacién del subsector Hidrocarburos Documento 23 83 40  48.19 0
en Guatemala
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 40
12 EXPLORACION Y EXPLOTACION MINERA
00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
001-000 DIRECCION Y COORDINACION
1 Direccién y coordinacién Documento 12 12 6 50.00 0
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 6
2 Direccion y coordinacion Documento 12 12 6 50.00 0
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 6
002-000 DERECHOS MINEROS
1 Emision de dictimenes catastrales e inspecciones a Documento 146 146 68 46.58 0
solicitudes de licencias de explotacion minera
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 68
2 Dictamenes de poligonos mineros para verificacion de Documento 124 124 58 46.77 0
Areas otorgadas a titulares de derechos mineros
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 58
3 Emision de DictAmenes de poligonos mineros para la Documento 22 22 10 4545 0
verificacion de areas disponibles, para reconocimiento,
exploracién y explotacion minera
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 10
003-000 CONTROL Y DESARROLLO MINERO
1 Supervisiones e inspecciones de cierres mineros y Evento 265 231 127 54.98 0
derechos mineros para la verificacién de existencia y
caracterizacion geolégica del mineral autorizado
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 127
2 Supervisiones de operaciones mineras a empresas en Evento 210 186 107 57.53 0
atencion a denuncias
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 107
3 Inspeccion a cierres mineros en areas de influencia Evento 10 9 5 55.56 0
directa de los proyectos
0101 GUATEMALA, GUATEMALA
6 Inspeccion a derechos mineros para verificacion de LEvento 45 36 15 41.67 0
o GAEC%EJHGQ operaciones y caracterizacién geologica del mineral
N "/ .
QN %0, autorizado
e %
S 5% 0101 GUATEMALA, GUATEMALA 15
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, Unids s
MEDIDA INICIAL ~ VIGENTE  EJEC % EJEC beneficindos nidad de Medida

13 SEGURIDAD RADIOLOGICA
00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
001-000 DIRECCION Y COORDINACION

1 Direccién y coordinacion Documento 12 12
0101 GUATEMALA, GUATEMALA

50.00 0

2 Direccion y coordinacion Documento 12 12
0101 GUATEMALA, GUATEMALA

002-000 PROTECCION Y SEGURIDAD RADIOLOGICA

1 Fiscalizaciones, dictimenes y capacitaciones sobre el Evento 420 156 76 48.72 0
uso y aplicaciones de radiaciones ionizantes y no

50.00 0

AN D

ionizantes
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 76
2 Inspecciones de licenciamiento, verificacion o Evento 399 145 72 49.66 0
seguimiento a usuarios que utilizan equipos
generadores de radiaciones y fuentes radiactivas
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 72
3 Capacitacién sobre la cultura de proteccién y seguridad Evento 22 12 4 3333 0
radioldgica a grupos de interés
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 4
S Dictamenes técnicos a solicitudes de licenciamiento de Documento 500 500 240 48.00 0
equipos emisores de radiacién ionizante o fuentes
radiactivas
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 240
14 SERVICIOS TECNICOS DE LABORATORIO
00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
001-000 DIRECCION Y COORDINACION

1 Direccién y coordinacion Documento 12 12
0101 GUATEMALA, GUATEMALA

50.00 0

2 Direccién y coordinacion Documento 12 12
0101 GUATEMALA, GUATEMALA

002-000 ANALISIS DE LABORATORIO DE
EN HIDROCARBUROS, MINERALES Y APLICACIONES
e ENEp
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PG SP PY AC OB UBG DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS FISICAS

No.

INICIAL

VIGENTE EJEC

o EJEC beneficiados Unidad de Medida

1 Servicios de Iaboratorio de minerales, hidrocarburos A
aplicaciones nucleares para empresas privadas, personas
individuales y entidades de gobierno

0101 GUATEMALA, GUATEMALA

2 Servicios de laboratorio de minerales, hidrocarburos y
aplicaciones nucleares para empresas privadas, personas
individuales, particulares y entidades de gobierno.

0101 GUATEMALA, GUATEMALA
15 INCREMENTO DE LA ENERGIA RENOVABLE EN LA
MATRIZ ENERGETICA
00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
001-000 DIRECCION Y COORDINACION
1 Direceién y coordinacion
0101 GUATEMALA, GUATEMALA
3 Direccién y coordinacion
0101 GUATEMALA, GUATEMALA
PROMOCION DE PROYECTOS DE GENERACION DE
ENERGIAS RENOVABLES
1 Informes y promocién de proyectos de generacion de

002-000

energia renovable

S5 Informe Preliminar del avance del Plan de Expansién
del sistema de generacién y transporte 2020-2034

6 Mapas con proyectos de energia renovables, en trimite
de autorizacion

8 Divulgacién de la medicién de la generacién de energia
eléctrica proveniente de recursos renovables de energia.
0101 GUATEMALA, GUATEMALA

9 Informe Estadistico Anual del Subsector Eléctrico

10 Informe y control del mercado eléctrico nacional.

¢ ENgg
o Siencion’, s,

P 11 Informe del seguimiento para la reduccién de los Gases

7
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de Efecto Invernadero (GEI) a nivel nacional
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Documento

Documento

Documento

Documento

Plano

Gigawatt-hora

Documento

Documento

Documento

22,545

22,545

12

12

7,286

22,545 13,597

13,597
22,545 13,597

13,597

12
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7,286 3,342

60.31 0

60.31 0

50.00 0

50.00 0
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PG SP PY AC OB UBG DESCRIPCION UNIDAD DE METAS FISICAS No. Unid X
MEDIDA INICIAL  VIGENTE  EJEC % EJEC beneficiados nidad de Medida
003-000 AUTORIZACION DE PROYECTOS DE GENERACION
DE ENERGIAS RENOVABLES
1 Informes de seguimiento a las autorizaciones definitivas Documento 10 10 4 40.00 0
otorgadas y de registros de centrales hidroeléctricas
menores o iguales a 5 MW
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 4
2 Informes de registro de centrales hidroeléctricas iguales Documento 5 5 2 40.00 0
o menores a S MW
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 2
3 Verificacién de cumplimiento de contratos de proyectos Documento 5 5 2 40.00 0
de generacion de energia con recursos renovables.
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 2
Indicadores de Gestion
Nombre del Indicador Linea Base Porcentaje de Avance
t Acumulado
Aiio I Porcentaje del Indicador
Politica Vinculada al Indicador: DESARROLLO ECONOMICO
Incremento al control en la cadena de comercializacion de los productos derivados 0 0.00 767.00
del petréleo
Incremento de las supervisiones a derechos mineros vigentes 0 0.00 127.00
Gwh incorporados al Sistema Nacional Interconectado generados con recursos 0 0.00 3,342.00
renovables
Diversificacion de la matriz de generacion de energia eléctrica 2015 5,967.39 3,342.00
Incremento en la fiscalizacion en seguridad y proteccién radiolégica en Guatemala 0 0.00 72.00
Incremento en los analisis de laboratorio para minerales, hidrocarburos y aplicaciones 0 0.00 13,597.00
nucleares
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PG SP PY AC OB DESCRIPCION UNIDAD DE METAS FiSICAS PRESUPUESTO FINANCIERO
MEDIDA INICIAL VIGENTE % EJEC INICIAL VIGENTE EJEC % EJEC
Entidad :  11130014-000-00 MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
11 EXPLORACION, EXPLOTACION Y COMERCIALIZACION PETROLERA
001 000 DIRECCION Y COORDINACION 7,087,388.00 7.290,105.00 2,004.827.63  27.50
1 Direccion y coordinacién DOCUMENTO 12 12 6 50.00
2 Direccion y coordinacion DOCUMENTO 12 12 6 50.00
002 000 SUPERVISION Y FISCALIZACION PETROLERA 3,667,541.00 3,296,248.00 1,156,333.85 3508
1 Supervision y fiscalizacion petrolera realizadas EVENTO 168 112 56 50.00
6 Supervision de operaciones de exploracion de contratos EVENTO 72 48 24 50.00
petroleros
7 Fiscalizaciones técnicas de operaciones de explotacion de EVENTO 96 64 32 50.00
contratos petroleros
003 000 CONTROL Y CALIDAD DE COMERCIALIZACION 6,670,283.00 6,737,859.00 3,086,109.93  45.80
1 Inspeccién técnica para emision de licencias y fiscalizacion de EVENTO 1615 1,988 1,040 5231
la cadena de comercializacion de hidrocarburos
4 Fiscalizacion de la cadena de comercializacion de los EVENTO 1,197 1,464 767 5239
hidrocarburos y peritaje para contrarrestar contrabando
5 Supervision al comportamiento de precios de productos EVENTO 54 160 79 4938
derivados del petroleo
7 Inspeccion técnica para la emision de licencias de la cadena de EVENTO 114 364 194 53.30
comercializacion de hidrocarburos
8  Divulgacion de informacion del subsector Hidrocarburos en DOCUMENTO 23 83 40 48.19
Guatemala
Tota 11 EXPLORACION, EXPLOTACION Y COMERCIALIZACION PETROLERA 17.425.212.00 17.324.212.00 624727141 36.06
12 EXPLORACION Y EXPLOTACION MINERA
001 000 DIRECCION Y COORDINACION 6.759.530.00 6.961.829.00 2,606817.69 3744
1 Direccion y coordinacion DOCUMENTO 12 12 6 50.00
2 Direccion y coordinacion DOCUMENTO 12 12 6 50.00
002 000 DERECHOS MINEROS 1.611.911.00 1409,269.00 35299435 2505
1 Emision de dictimenes catastrales e inspecciones a solicitudes DOCUMENTO 146 146 68 46.58
de licencias de explotacion minera
2 Dictamenes de poligonos mineros para verificacion de areas DOCUMENTO 124 124 58 46.77
otorgadas a titulares de derechos mineros
3 Emision de Dictamenes de poligonos mineros para la DOCUMENTO 22 22 10 4545
verificacion de areas disponibles, para reconocimiento,
exploracion y explotacion minera
003 000 CONTROL Y DESARROLLO MINERO 3,742,529.00 3827,254.00 1,109,180.49  28.98
1 Supervisiones e inspecciones de cierres mineros y derechos EVENTO 265 231 127 54.98
o ?\Géf\:ﬁ yG/4 mineros para la verificacion de existencia y caracterizacion
Ql[b ‘\\\ 2, pa geologica del mineral autorizado
"; S ~ %E 2 Supervisiones de operaciones mineras a empresas en atencion EVENTO 210 186 107 57.53
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3 Inspeccién a cierres mineros en areas de influencia directa de 0 EVENTO 10 9 5 5556

los proyectos
6 Inspeccion a derechos mineros para verificacion de 0 EVENTO 45 36 15 41.67

operaciones y caracterizacion geologica del mineral autorizado
Tota 12 EXPLORACION Y EXPLOTACION MINERA 1211397000 12,198352.00 406899253 33.36

13 SEGURIDAD RADIOLOGICA

001 000 DIRECCION Y COORDINACION 2,188.589.00 1.984,830.69 555.347.16  27.98
1 Direccién y coordinacion 0 DOCUMENTO 12 12 6 50.00
2 Direccién y coordinacion 0 DOCUMENTO 12 12 6 50.00

002 000 PROTECCION Y SEGURIDAD RADIOLOGICA 2,233.199.00 2142,707.31 608.558.74  28.40
1 Fiscalizaciones, dictamenes y capacitaciones sobre el uso y 0 EVENTO 420 156 76 48.72

aplicaciones de radiaciones ionizantes y no ionizantes

2 Inspecciones de licenciamiento, verificacion o seguimiento a 0 EVENTO 399 145 72 49.66
usuarios que utilizan equipos generadores de radiaciones y
fuentes radiactivas

3 Capacitacion sobre la cultura de proteccion y seguridad 0 EVENTO 22 12 4 3333
radiologica a grupos de interés
5 Dictamenes técnicos a solicitudes de licenciamiento de equipos 0 DOCUMENTO 500 500 240 48.00
emisores de radiacion ionizante o fuentes radiactivas
Tota 13 SEGURIDAD RADIOLOGICA 4:421,788.00 4.127538.00 1,163.905.90 28.20
14 SERVICIOS TECNICOS DE LABORATORIO
001 000 DIRECCION Y COORDINACION 3.313.963.00 3.518.044.00 1,538.126.96  43.72
1 Direccion y coordinacién 0 DOCUMENTO 12 12 6 50.00
2 Direccion y coordinacién 0 DOCUMENTO 12 12 6 50.00
002 000 ANALISIS DE LABORATORIO DE HIDROCARBUROS, MINERALES Y 883,889.00 §56.389.00 21657146 28.79
APLICACIONES NUCLEARES
1 Servicios de laboratorio de minerales, hidrocarburos y 0 ANALISIS DE 22,545 22,545 13,597 6031
aplicaciones nucleares para empresas privadas, personas LABORATORIO
individuales y entidades de gobierno
2 Servicios de laboratorio de minerales, hidrocarburos y 0 ANALISIS DE 22,545 22,545 13,597 6031
aplicaciones nucleares para empresas privadas, personas LABORATORIO
individuales, particulares y entidades de gobierno.
Tota 14 SERVICIOS TECNICOS DE LABORATORIO 4,197,852.00 4374.433.00 1,784.698.42  40.80
15 INCREMENTO DE LA ENERGIA RENOVABLE EN LA MATRIZ ENERGETICA
001 000 DIRECCION Y COORDINACION 7,086,178.00 7.330,940.91 207545177 2831
1 Direccion y coordinaciéon 0 DOCUMENTO 12 12 6 50.00
EN 3 Direccion y coordinacion 0 DOCUMENTO 12 12 6 50.00
o %(‘J\C‘éflliel»q 002 000 PROMOCION DE PROYECTOS DE GENERACION DE ENERGIAS RENOVABLES 1,389,750.00 1,065,612.01 358,774.40 33,67
NN .
Q v*\ %, 1 Informes y promocion de proyectos de generacion de energia 0 DOCUMENTO 9 9 0 0.00
W n % ?
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5 Informe Preliminar del avance del Plan de Expansion del DOCUMENTO 2 2 0 0.00
sistema de generacion y transporte 2020-2034
6 Mapas con proyectos de energia renovables, en tramite de PLANO 1 1 0 0.00
autorizacion
8 Divulgacion de la medicion de la generacion de energia GIGAWATT-HORA 7.286 7,286 3,342 45.87
eléctrica proveniente de recursos renovables de energia.
9 Informe Estadistico Anual del Subsector Eléctrico DOCUMENTO 1 1 0 0.00
10 Informe y control del mercado eléctrico nacional. DOCUMENTO 4 4 0 0.00
11 Informe del seguimiento para la reduccién de los Gases de DOCUMENTO 1 1 0 0.00
Efecto Invernadero (GEI) a nivel nacional
003 000 AUTORIZACION DE PROYECTOS DE GENERACION DE ENERGIAS n2200 22862008 SRTLEAL 3606
RENOVABLES
1 Informes de seguimiento a las autorizaciones definitivas DOCUMENTO 10 10 4 40.00
otorgadas y de registros de centrales hidroeléctricas menores o
iguales a 5 MW
2 Informes de registro de centrales hidroeléctricas iguales o DOCUMENTO 5 5 2 40.00
menores a 5 MW
3 Verificacion de cumplimiento de contratos de proyectos de DOCUMENTO 5 > 2 40.00
generacion de energia con recursos renovables.
Tota 15 INCREMENTO DE LA ENERGIA RENOVABLE EN LA MATRIZ ENERGETICA 10.898,140.00 o .‘L@.M_-é"l./h:f 329494258 30.56
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