UNIDAD DE PLANIFICACION Y MODERNIZACION

~, GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE .
: INSTITUCIONAL

QO D ENER 3ag/% Y MINMAS 0FI~UPM~074/2019
Guatemala, 24 de abril de 20189.

Seriores

Presidente y Diputados del Congreso de la Repiiblica
Comisién Ordinaria de Transparenciay Probidad
Congreso de la Republica

Su Despacho.

Seriores Presidente y Diputados del Congreso de la Reptiblica:

Se hace referencia a lo establecido en el Articulo 17 Ter del Decreto Ntmero 101-97
del Congreso de la Reptblica, Ley Organica del Presupuesto; en el sentido de enviar
Informe del Ministerio de Energfa y Minas, que refleja la informacién requerida
correspondiente al mes de marzo del afio en curso, y para los efectos pertinentes.

Agradeciendo su atencién.

Deferentemente,

rto Moﬁroy\lilvas, MSeisra.
e de la Umdad de Plamf\lcacmn

MlnlSteI‘IO de Energia y Minas
A‘
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MINISTERIO DE ENBRGIA Y MINAS

OFI-UPM-075/2019
Guatemala, 24 de abril de 20109.

Seriores

Presidente y Diputados del Congreso de la Repiiblica
Comision Ordinaria de Finanzas Publicas y Moneda
Congreso de la Repiublica

Su Despacho.

Seriores Presidente y Diputados del Congreso de la Republica:

Se hace referencia a lo establecido en el Articulo 17 Ter del Decreto Ntmero 101-97
del Congreso de la Reptiblica, Ley Orgdnica del Presupuesto; en el sentido de enviar
Informe del Ministerio de Energia y Minas, que refleja la informacién requerida

correspondiente al mes de marzo del afio en curso, y para los efectos pertinentes.

Agradeciendo su atencién.

Deferentemente,
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

MINISTERIO DE
ENERGIA Y MINAS

OFI-UDAF-264-2019/SEC/ibm
Guatemala, 23 de abril de 2019.

Licenciado

Roberto Monroy Rivas

Jefe Unidad de Planificacién y Modernizacién
Ministerio de Energia y Minas

Respetable Licenciado Monroy:

Atentamente me dirijo a usted, en relacién a la informacion y documentacién a que se refiere el articulo 17

Ter del Decreto NUimero 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Orgéanica del
Presupuesto.

Derivado de lo anterior, se remite la informacién proporcionada a ésta Unidad de Administracién Financiera
-UDAF- correspondiente al citado articulo, para su conocimiento y efectos correspondientes.

Sin otro particular, atentamente.
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

OFI-URH-897-2019
Guatemala, 23 de abril de 2019

Sefior MINISTERIO DE ENERGIAY MINAS
Santos Egidio Cua Ortega Uniade sy o
Coordinador

Unidad de Administracion Financiera
Ministerio de Energia y Minas

2 3 ABR 2018

RECIBIDO

Sefior Cua:
De manera atenta me dirijo a usted, en atencién a la informacién solicitada via correo

electrénico, para lo cual se remite lo siguiente:

1. Cuadro que contiene el listado de asesores contratados con cargo al renglén presupuestario 029,
asi mismo se informa que no se cuenta con contrataciones que provienen de cooperacién
reembolsable y no reembolsable.

2. Este Ministerio no cuenta con personal con cargo al renglén presupuestario 031 “Jornales”.

3. Copia de Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que respaldan los Bonos y Beneficios Salariales
asignados a los trabajares con cargo a los renglones 011y 022 de este Ministerio.

Sin otro particular y quedando a la orden.

Atentamente,

/MEMguatemala www.mem.gob.gt



MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATOS BAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 029 "OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL"
LISTADO DE CONTRATADOS QUE PRESTAN ASESORIA DE ENERO A ABRIL DE 2019

Monto Total de |Honorarios Mensuales| Fuente de
No. |No. Contrato Nombre Puesto Periodo de Contratacién| Contrato Q. Q. Financiamiento
-09-2 3 3 5
1| AC-09-2019 ARNOLDO RECINGS VILLATGRG Asesor del Despacho  [03/01/2019 AL 31/01/2019 | Q14.032.26 Q15.000.00 11000
2 AC382019 | ) N ALFREDO GONZALEZ DELE O |Asesor del Vicedespacho de[03/01/2019 AL 31/12/2019 ] Q202.903.23 | Q17.000.00 [ 11000
Desarrollo Sostenible
3 | DGH-022019] 111110 R ORERTO RODAS GAITAN Asesor de la Direccion [03/01/2019 AL 14/03/2019 [ Q179.032.26 ] Q15.000.00 [ 31000 |
General de Hidrocarburos

4 -63-2 2/2: 3 o 32
4 [ AC-63-2019 ARNOLDO RECINOS VILLATORG Asesor del Despacho [06/02/2019 AL 31/07/2019]  Q87.321.43 | Q15.000.00 [ 11000 |
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“ (NISTERID DE FINGNZAS PUBLICSS
GUATEMBLE, T A
ACUERDO GUBERNATIVON,, 00 - 2 0 0
Guatemala, 26 ENE 2000
| EL PRESIDENTE DE LA R PUBLICA
CONSIDERANDO:
Que es deber del Estado- velar por ¢l bienestar de la clase. trabajadora: a lrayés del ' ji
establecimiento. de: mecanismos que garanticen el goce y disfrute de lOS“deGGhO”S}Oi orgados &
por 1a legislacion laboral vigente, a fin de contribuir a optimizar el rendimiento del reeurso o
) humano al servicio de Jas diversag instituciones, ministerios y dependencias del Organismo :
" Ejecutivo,

CONSIDERANDO:

Que con ¢l propésito cxpresado cn el Considerando anterior, fue dictade. el Abucido
Gubernativo Niamero 64-2000 de fecha 24 de cnero del afio dos mil, que oiorga un
incremento salarial a los micmbros del Magisterio Nacional con efectos a parfir del uno de
eucro-délafio en curso, y que.de acuerdo a los principios de justiciasocial que fundsmsitan
Yy otientan [a actividad piblica, cs procedente equiparar esta asignacién a- faver de los

o demds trabajadores ‘activos del Organismo Ejecutive, otorgdndoles un bono, debieido .;
B dictarse en consecuencia la-correspondiente disposicién légal . .
v POR TANTO: g
& i

En ejercicio de las funciones que le confiere el arficulo 183, ineisos e)y nyide Ia
Coustitucién Politica de Ia Repiblica de Guatemala, . ’ : ; :

EN CONSEJO DE MINISTROS

ACUERDA:

Articulo L. Qtorgar con efeclos a partir del uno de {ebrero del afio dos mil,. un [buno
menisual de BOSCIENTOS QUETZALES (Q.200.00) a los trabgjadores: aictiivoé -del
Orpanisme  [jecutive, presupuistados’ con  eargo a los renglongs 011 “Personal
Permanente”, 021 “Persomal’ Supernuiverario” y 022 “Personal por Contraty™ |para
[ equipatarlos con. ¢l inciemento salaral olorgado. a Jos.miembios del Magisteiio Nacional
. mediante Acuerdo Gubsrnativo Nimero 64-2000 de fecha 24 de eg.lem del afio dos il

Artfr‘gul‘o_ 2. Otorgar con clectos a partit del uno de febrero, del afio dos .m‘ii,_ Lm .,t?'c'é)‘n‘o
mensual de DOSCIENTOS QUETZALES (Q:200.00) al jornal del personal con cargo-al

renglén presupuestario 031 “Jomales”.

Artfeulo 3. Las personas que prestan sus servicios en-tiempo. parcial, disfrutaran del t
en forma proporeional dl ntimero: de horas que tengan asignadas.




MINISTERIO DE FINGNZAS PURLICHS
LGUBTECMOBLE, O A,

Arxticulo 4, Il bono mensual que-se gstablece en el presente Acuerdo, no forta
salario ni estd sujeto o descucnios, deducciones, gravdmenes o cmbargos; ta
tomara en euenta para ol pigo de vidticos, tiempo extraordinario, benéficios escal
aguinaldo, indemnizacion , venlajas econdmicas y demds prestaciones laborales,

Articulo 5. Se faculta al Ministerio de Finanzas Piblicas, para que efectiie las. of
inangieras, presupuestarias y contables necesarias para. la aplicacion del bono
refiere el presente: Acuerdo.

Articulo 6. Se faculta al Ministerio de Finanzas Pablicas y-a la Off
Servicio Civil, para que-en forma conjunla o separada resuetvam.cualquier:
por esta disposicion. i

ina; Na
casy:

Articulo 7. El présente, acuo

. T

y deberd publicarse-cu-cl diz

parte dgl
Mpoco se
afonaring,

cragiones
a que se

cional de

0! previsto:

o dos: mil
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‘ bECRETO DEL CONGRESO 37-2001

[

DECRETO NUMERO 37-2001

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo contenido en el Acuerdo Politico para el Financiamiento de la Paz, el Desarn

bllo y la Democracia en

Guatemala, suscrito el 20 de junio del afio 2000 por la Coordinadora de Asocciaciones Comerciales, Industriales y Financieras

"CACIF" la Comision de Acompafiamiento de los Acuerdos de Paz, el Colectivo de la Sociedad Civil e imp

1 .
ortantes personalidades

del pafs especialmente invitadas, se establecié que conjuntamente con el incremento a la tasa del Impuesto al Valor Agregado "IVA",

el Gobierno de 1a Republica deberia adoptar aquellas medidas que tendieran al incremento de los salarios,

como del sector publico, incluyendo sus entidades auténomas o.descentralizadas. 1‘
|

CONSIDERANDO:

Que dentro de las disposiciones del Acuerdo Politico para el Financiamiento de la Paz, el Desarrollo y la De

itanto del sector privado

nocracia en Guatemala,

se establecié que el incremento a los salarios debe constituirse como el incremento en un cuatro por ciento (4%) a la Bonificacion

Incentivo, para que su impacto en beneficio de los trabajadores del pals sea directo, constituya un alivio a st
que ese beneficio se traduzca en la adquisicién de bienes y servicios necesarios para elevar su nivel de vida.

CONSIDERANDO:

l
Que [a bonificacién incentivo debe establecerse en condiciones de igualdad para todos los trabajadores de
las practicas discriminatorias o de trato desigual, conforme la prohibicidén que en ese sentido establece la C
Republica.

POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 171 literal a) de la Constitucién Politica de la Repub

DECRETA:

ARTICULO 1.

situacién econdmica, y

pals, evitando con ello
onstitucién Polftica de la

ica de Guatemala.

Se crea a favor de todos los trabajadores del sector privado del pafls, cuaiquiera que sea la actividad en que se desemperien, una

bonificacidn incentivo de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) que deberdn pagar a sus e
mensual devengado, en sustitucion de la bonificacidn incentivo a que se refieren los decretos 78-89 y 7- 20€
de la Repubiica.

pleados junto al sueldo
0 ambos del Congreso

Queda rigurosamente prohlbida, sin |a autorizacién escrita de las autoridades administrativas de INFILE, 8.A., bajo sanclones establecidas
en las leyes; la reproducclén parcial o total de este documento por cualquier media o procedimlento, asi ‘como la distribucién de ejemplares mediante
alquiler o préstamo publicos.

El documento fue generado para el uso exclusivo de: ORGANISMO JUDICIAL (Kevin Noriega )
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DECRETO DEL CONGRESO 37-2001

[

|
-

ARTICULO 2.

Se incrementa en la cantidad de CINCUENTA QUETZALES (Q. 50.00) la bonificacion mensual a favor de tod
Organismo Ejecutivo, presupuestado con cargo a los renglones 011 "Personal Permanente”, 021 "Persona
"Personal por Contrato” y 031 "Jornales", otorgado a través del Acuerdo Gubernativo 66-2000 de fecha
guedando en consecuencia dicho bono en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuales.

ARTICULO 3.
Se incrementa en la cantidad de CINCUENTA QUETZALES (Q. 50.00) el bono mensual a favor de los

mediantq Decreto Niumero 3-2000, reformado por el Decreto Numero 36-2000, ambos del Congreso de la R
consecuencia dicho bono en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuales.

ARTICULO 4.

Se crea una bonificacién mensual de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) para todos |
entidades descentralizadas y auténomas presupuestados con cargo a los renglones 011 "Personal Permz
Supernumerario”, 022 "Personal por Contrato" y 031 "Jornales”.

ARTICULO 5.
Ampliacién. bresupuestaria,

A. Se amplia el Presupuesto General de Ingresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2001, en la cantidad de
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q. 55,984,000.00), or

siguiente:

os los trabajadores del
Supernumerario”, 022

26 de enero del 2000,

pensionados, otorgado
epublica, quedando en

0s trabajadores de las
nente", 021 "Personal

CINCUENTA Y CINCO
ginados de las fuente

: Valor
Codi .
adigo Descnpqon Quetzalez

11 INGRESOS NO TRIBUTARIOS | 55,894,000

11.9 Otros Ingresos No Tributarios 55,894,000
Otros Ingresos No Tributarios

11.9.80 ‘ 55,894,000
(Timbre de Controi Fiscal) T

TOTAL 55,894,000

MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q.55,894,000) distribuidos

B. Se amplia el Presupuesto General de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2001, en la cantidad de CI

CUENTA'Y CINCO
de la fuente siguiente:

Descripcidn Total Gastos de Administracién Gastos de Recurso Humano
TOTAL 55,894,000 31,791,250 24,102,750

Obilgaciones del Estado 55,894,000 31,791,250 24,102,780

A cargo del Tesoro

Bonificacién a empieados

Publicos y clases pasivas 24,102,750 55,804,000 31,791 ,2£'O

Civiles del Estado

Queda rigurosamente prohibida, sin la autorizacién escrita de las auloridades administrativas de INFILE, 8.A., bajo sanciones establecidas

en las leyes; la reproducclén parcial o total de este documento por cualquler medio o procedimiento, asi como la distribucién de ejemplares mediante
alquiler o préstamo publicos.

E) documento fue generado para el uso exclusivo de: ORGANISMO JUDICIAL (Kevin Norlega )
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DECRETO DEL CONGRESO 37-2001

]( 1) Emnfile

Para la distribucion analitica de las operaciones arriba indicadas, se faculta al Organismo Ejecutivo para que, % través del Ministerio

de Finanzas Publicas, emita el acuerdo gubernativo correspondiente, asignando las partidas especificas para
sera refrendado Unicamente por el Ministro de Finanzas Publicas. '

ARTICULO 6.

su utilizacién, el cual

Continuaran vigentes las demas disposiciones contenidas en los Decretos 78-89, reformado por el Decreta Numero 7-2000'y 3-2000,

y éste reformado por el Decreto Numero 36-2000, todos del Congreso de la Republica, y el Acuerdo Guberna
de fecha 26 de enero del 2000.

ARTICULO 7.

El presente decreto entra en vigencia el dia de su publicacion en el diario oficial.

PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y PUBLICACION.

DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO EN LA CIUDAD DE GUATEMALA, EL DIA VEINTI
JULIO DEL ANO DOS MIL UNO.

JOSE EFRAIN RIOS MONTT

PRESIDENTE

JORGE ALFONSO RIOS CASTILLO
SECRETARIO

ivo NUmero 66-2000

OCHO DEL MES DE

EDGAR HERMAN MORALES

SECRETARIO
PALACIO NACIONAL: Guatemala, cuatro dé agosto del afio dos mil uno.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
PORTILLO CABRERA
EDUARDO WEYMANN
Queda rigurosamente prohibida, sin la autorizacién escrita de las avtoridades adminisirativas de INFILE, S.A., bajo sanciones establecidas Pégina 3/4

en-las leyes; la reproduccién parcial o total de este documento por cualquler medio o procedimiento, ast como la distrbucién de ejemplares mediante
alquller o préstamo publicos.
El documento fue generado para el uso exclusivo de: ORGANISMO JUDICIAL (Kevin Norlega )




DE'CRETO DEL CONGRESO37-2001

MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS

BYRON HUMBERTO BARRIENTOS

LIC. J. LUIS MIJANGOS C.
SECRETARIO GENERAL
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

MINIST

RO DE GOBERNACION

Queda rigurosamente prohiblida, sin la sutorizacion escrita de las autorjdades administrativas de INFILE, S.A., bajo sanciones establecldas
en las leyes; la reproduccién parcial o total de este documento por cualquler medio o procedimlento, asl como la distribucidn de-ejemplares mediante
alquller 0 préstamo publicos.

€] documento fue generado para ei uso exclusivo de: ORGANISMO JUDICIAL {Kevin Noriega )
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OFICINAV NACIONAL DE SERVICIO CIVIL -

BONIFICACI()N PROFESIONAL
ACUERDO GUBERNATIVO 327-90°
PALACIO NACIONAL: Guatemala, 28 de febrero de 1990

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

l

Que la Bonificacién de Emergencia para los Trabajadores del Estado, se establecio

como una medida para combatir la situacién inflacionaria del pais y con la
aumentar el poder adquisitivo de los servidores ptblicos:

CONSIDERANDO:

Que las condiciones que dieron origen a la creacion de la BomflcaClon de

!

finalidad de

Emergencua-

aun subsisten; por lo- que el Gobierno de la Republica y las organlzamones de
trabajadores del Estado han convenido en que es necesario se mcremente la referida

Bonificacion, toda vez que es mas beneficiosa para los servidores publ

licos que la

aplicacién de la escala salarial vigente, lo que concuerda con la obligacion del Gobierno

de velar por el bienestar de los trabajadores:

CONSIDERANDO:

i

Que la Bonificacién de Emergencia de los trabajadores del Estado sc!e encuentra
regulada en diversas disposiciones legales, lo cual ha provocado errores en su

aplicacién e interpretacion, por lo que se hace necesario emitir un solo-cuerp
regule y actualice todos los aspectos relacionados con la citada prestacion:

POR TANTO,

En ejercicio de la funcién que le confiere el articulo 183 incisos e)

- Constitucion Politica de la Republica de Guatemala:

EN CONSEJOS DE MINISTROS,

ACUERDA:

" Publicado en el Diario de Centro América el 28 de marzo de 1990.

478

o legal que

y n) de la




OFICINA NACIONAL DE:SERVICIO CIVIL

"Articulo 3. ! Se fija en trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00) mensuales, el
monto de la Bonificacion: Profesional, para los servidores publicos con tltulo universitario
y con la calidad de colegiados activos, que ocupen puestos en el Organlsmo Ejecutivo y
sus Entidades Descentralizadas que tengan como requisito minimo |nd|spensable ser
desempefiados por profesionales con grado universitario a nivel de llcenCIatura 0 post-
grado. El titulo que ostente el servidor debera estar congruente con la especnahdad que
el puesto requiera. La Bonificacion Profesmnal es -adicional a la otorgadaI por concepto
de Bonificacion de Emergencia".?

Articulo 4. Para el oforgamiento de la Bonificacién Profesional deberan observarse las

siguientes normas:
|

Las personas que ocupen puestos ejecutivos de alto nivel y que pertenezcan al Servicio
Exento o de Confianza a que se refiere la Ley de Servicio Civil, y los que desempefien
puestos de la Serie Ejecutiva del Plan de Clasificacion de Puestos, tendran derecho a la
Bonificacién Profesional, siempre que sean profesionales universitarios|y colegiados
activos.

Las Entidades descentralizadas o Auténomas del Estado que no cuenterll con un Plan
de Clasificacion de Puestos y Salarios legalmente establecido, otorgaran la Bonificacion

Profesional siempre que la maxima autoridad de la Entidad que se trate C|emflque bajo
su responsabilidad, que el puesto que ocupa el servidor publico de que se trate tiene

como requisito minimo indispensable ser desempefiado por profesional unlverS|tarlo a

nivel de licenciatura o postgrado, y que dicho servidor sea profesional Colueglado activo.

La certificacion debera ser verificada por la Oficina Nacional de Servml? Civil y si la

resolucion de dicha Oficina fuere favorable, la comunicaréa a donde corresponda para

qgue la Bonificacién se haga efectiva.
i

Las Entidades Descentralizadas o Auténomas del Estado que cuenten con su propio
Plan de Clasificacién de Puestos y Salarios legalmente establecidos, podran otorgar la
Bonificacion Profesional a su personal con sus propios fondos, siemprejque cumplan
con los requisitos relativos al grado académico y colegiacién obligatoria.

v

La Bonificacion Profesional de trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00)
mensuales, corresponde a la jornada completa de trabajo. Cuando juna persona

' Articulos 1 y 2 fueron derogados por el Articulo 1 del Decreto 81-95 que modifica el Decreto 59-95 del
Congreso de la Republica, Ley de Consolidacién Salarial.
? Modificado como aparece en el texto por el Articulo 2 del Acuerdo Gubernativo No. 741-92, publicado en

el Diario de Centro América el 2 de septiembre de 1992.
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desempefie un puesto de tiempo parcial, tiene derecho a la parte proporcional de la

Bonificacion Profesional conforme al horario de trabajo establecido.’

\

Las maximas autoridades de las dependenCIas del Gobierno Central y Ias Entidades
Descentralizadas o Auténomas, seran responsables de que la Bonlﬂcacmn Profesional
la reciban unicamente las personas que, conforme las normas antenores tengan
derecho a la misma. Las personas que en contravencién a dichas normas hubieren

percibido la Bonificacion Profesional, deberan reintegrar lo cobrado indeb
el momento de establecerse la ilegalidad del cobro.

Vi

idamente en

La Bonificacion Profesional no se tomara en cuenta para computo de viéti‘:os, pago de

tiempo extraordinario laborado, calculo de beneficios escalafonarios

aguinaldo,

licencias ‘0 permisos de cualquier naturaleza incluidos los que se qucedan de
conformidad con el Régimen de Seguridad Social y otras prestaciones laborales de

cualquier indole.
’ il

Cuando un profesional adquiera o recupere su condicién de colegiado activo en dias

intermedios de un mes calendario, tendra derecho a la bonificacion profes
del primer dia de€l mes siguiente.

Articulo 5. El Ministerio de Finanzas Publicas debera efectuar las
contables y presupuestarias, que se deriven de la aplicacion del presente
Oficina - Nacional de Servicio Civil debera efectuar los registros
administrativas derivadas de la presente disposicion. :

Artlculo 6. Se deroga el Acuerdo Gubernativo del 28 de diciembre de
siguientes 825-85, 171-86, 444- 88 1121-88 y demas disposiciones que se
presente Acuerdo.
Articulo 7. El presente Acuerdo empieza a regir a partir del uno de Ir
novecientos noventa y deberé publicarse en el Diario Oficial.

MARCO VINICIO CEREZO AREVALO

Licenciado ROBERTO VICENTE CARPIO-NICOLLE
Vicepresidente de la Republica

% Ibidem

4380

onal a partir

operaciones
Acuerdo. La
y acciones

1979 y los
opongan al

arzo de mil




OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

BONO POR ANTIGUEDAD

ACUERDO GUBERNATIVO 838-92°
Palacio Nacional: Guatemala, 14 de octubre de 1992
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

Que es deber fundamental del Gobierno establecer incentivos para los servidores de-la -

Administracion Publica a efecto de generar en los mismos un alto grado de motivacion
que permita que el cumphmlento de sus deberes y obligaciones se desarrolle en forma
eficaz y eficiente.

CONSIDERANDO:

Que uno de los compromisos contraidos por la Comisién de Alto Nivel que representé al
Gobierno de la Republica durante el didlogo y negociacion sostenldo con los
representantes de los trabajadores del Estado, esta el de otorgar un "Bono por
Antigiedad" a los servidores del Organismo Ejecutivo, con ‘el propésito de fortalecer la
carrera administrativa de los mismos a través del establecimiento de incentivos
salariales por antigiiedad que les permita desempefiar con alto espiritu de servicio las
funciones inherentes a sus puestos de trabajo; ii

i

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la- disponibilidad financiera del Estado y la situacié‘hh econdmica
del pais, debe darle cumplimiento a los principios de equidad y ju"sticia social,
mejorando el nivel de vida de los trabajadores del Estado y el de sus respectivas
familias; es atendible crear el "Bono por Antigliedad”, en espera que los servidores del
Organismo Ejecutivo contintien prestando sus servicios con la debida responsabilidad y
prontitud, contribuyendo de esa manera a alcanzar el desarrollo y progreso|del pais;

CONSIDERANDO:

Que con base a lo expuesto, se hace necesario emitir la disposicion'legal ppr medio de
la cual se proceda a crear el "Bono por Antigliedad", que represente una aS|gna010n por
tiempo de servicio ininterrumpido en la Administracion Publica, asi como establecer las
normas que regularan su aplicacion.

" Publicado en el Diario de Centro América el 15 de octubre de 1992.
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POR TANTO:

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 183 incisos e) y h) de Ia Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala; |

EN CONSEJO DE MINISTROS

[
ACUERDA: |

Articulo 1. LA CREACION DEL “BONO POR ANTIGUEDAD". Establecer el "Bono

. por Antigiedad", el cual con  excepcidn de quienes desempefien puestos de

profesionales, y aquellos comprendidos en el Decreto 1485 del Congreso de fla
Republica, Ley de Catalogacién y Dignificacion del Magisterio Nacional, se otorgara
mensualmente a los servidores publicos del Orgamsmo Ejecutivo Con cargo a los
renglones presupuestarios 011, 021, 022, 029, 041 y 049," una a5|gna0|‘on por afio de
servicios, la cual surtira efectos a pamr del 1 de junio de 1992, y se hard efectivo en el
momento que se cuente con la base de datos que permita su aplicacion. ,’

[
Articulo 2. NATURALEZA JURIDICA: La prestacién laboral a que se refiere el articulo
anterior, se derivd del convenio de fecha 21 de julio de 1992, Celebrgado entre los
representantes de las organizaciones sindicales del Estado la Comisién de alto Nivel
que representd al Gobierno de la Republica, cuyo objetivo primordial consiste en
reconocer a los servidores publicos el tiempo que presten sus servicios personales en

el Organismo Ejecutivo. |

|

Articulo 3. DE LA ESCALA. El "Bono por Antigiiedad" sera pagado de conformidad
con la siguiente escala::

- TIEM ;,O DE SER\/ICIO ININTERRUMPIDO ASIGNACION
{ MENSUAL
a) De mas de (5) afios a diez (10) afos de servicio: Q 35.00
b) De més de (10).afios a veinte (20) afios de servicio: Q 50.00
¢) De mas de (20) afios de servicio: Q 75.00

Articulo 4. OTORGAMIENTO DEL "BONO POR ANTIGUEDAD”". Para el pago y
otorgamiento del "Bono por Antigiedad", deberéd observarse las siguientes normas:

' Ver Definiciones de Renglones Presupuestarios en este compendio.
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excluidos de esta prestacion.
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El "Bono por Antigliedad" se concedera a cada uno de los servidores d
Ejecutivo que ocupan un puesto en la administracion publica, deblendc’)
para el computo de tiempo laborado los afios de servicio ininterrummn

el Organismo
considerarse
mpido, se les

concedera el "Bono por Antigliedad" en forma proporcional al nimero de horas

laboradas.

El calculo del tiempo laborado estard a cargo de cada una de las |dependencias

' publicas, a través de las unidades de personal, o quien realice tales funciones, quienes

para el efecto anotaran el dia, mes y afio del inicio de la relacién mmlerrumpida de

labores de cada trabajador en un tiraje de némina del personal,

la que sera

proporcionada por el Ministerio de Finanzas Publicas o por la propia dependencia o

entidad sujeta al Régimen de Servicio Civil.
]

A partir de la vigencia del presente Acuerdo, las dependencias afectac

as al mismo,

estaran obligadas a llevar un estricto registro de la fecha de inicio de los servicios de

sus frabajadores.

v

Cuando una persona, de conformidad con la ley desempefie mas de un puesto, tendra

derecho apercibir solamente un "Bono por Antigiiedad", el cual sera p
dependencia o entidad en donde lleve prestado el mayor nimero de afios!
servicios ininterrumpidos.

A

agado por la
de tiempo de

Las personas que sean trasladadas, permutadas, ascendidas o reclasificadas® a otro

puesto de conformidad con las disposiciones legales en materia de adm
personal, continuaran devengando el "Bono por Antigiiedad" en forma in
siempre y cuando, el nuevo puesto no esté comprendido dentro de

Vi

El "Bono por Antigliedad" que se otorgue al personal que labore en

inistracion de
interrumpida,
los sectores

0s renglones

presupuestarios 021, 022, 029, 041 y 049,% es adicional a la remuneracion especificada
en el respectivo contrato, y no modifica las condiciones del instrumento. coptractual.

% Ver Articulos 58, 59 y 60 de la Ley de Servicio Civil.
® Ver deﬁmcnon de Renglones Presupuestarios en este compendio.
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Vi

El "Bono por Antigiedad™ no formara parte del salario, no se tomara e

n cuenta para

computo de viaticos, pago de tiempo. extraordlnarlo laborado aguinaldo, indemnizacion,

ni prestaciones de cualquier otra indole.*

Vil

pasen a ocupar un puesto dentro de la Serie Profesional, Asesor

Los trabajadores que perciban el "Bono por Antigliedad", dejaran de 'h,,acerlo cuando
fa Profesional

Especializada, Serie Ejecutiva, del Magisterio Nacional, contemplado en el Decreto

1485 Ley de Catalogacién y Dignificacién del Magisterio Nacional.

IX

Los trabajadores a los que se autorice licencias sin goce de salario o que sean
suspendidos en sus labores por la aplicacién de una sancién por fallta al régimen
disciplinario, no tendran derecho a gozar del "Bono por Antigliedad" durante el tiempo

que dure tal situacion.®
X
El "Bono por Antigiedad" se continuara devengando en los siguientes cas
a) Descanso legal fdrzoso pre y post-natal;

b) Trabajadores que para su tratamiento. por enfermedad comun
hubiesen sido hospitalizados.

c) Goce de becas de estudios;
d) L.icencias 0 permiso con goce de sueldo; y,
e) Vacaciones.

Xl

o accidente

El trabajador que antes de fin de mes completare afios de servicios ininterrumpidos de
labores, y como consecuencia resultare comprendido en otra escala establecida para el

otorgamiento del "Bono por Antigledad" a que se refiere el articulo,

dos de este

* Ver Articulo 1° del Decreto 81-95 del Congreso de la Reptblica que modifica el Decreto 59-95 del

Congreso de la Republica, Ley de Consolidacion Salarial.

® Ver Articulos 61 numeral 4) y 74 de la Ley de Servicio Civil; y, 60 y 81 de su Reglamentc.




. celebrados con los trabajadores.

~ laboral o del fallecimiento del trabajador.
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Acuerdo, recibira por concepto de dicha prestacién el monto que le corresponde
conforme a la nueva escala en que quede comprendido, a partir del siguiente mes.

Xl

|
|
Cuando una persona que goce Pension Civil del Estado, reingrese a desempefar un

puesto dentro del Organismo Ejecutivo; para los efectos del computo de tiempo de
servicio, tendente a otorgamiento del "Bono por Antigliedad”, se le tomara en cuenta
Gnicamente el periodo a partir del inicio de la nueva relacion Iaboral con el Estado.

]

Articulo 5. PROHIBICION. Ningln trabajador debera cobrar mas de un "Bono por
Antigliedad". Cuando el mismo reciba mas de un "Bono por Antigliedad", en contra de
lo preceptuado en el presente Acuerdo, deberd efectuar el relntegro en forma

inmediata, en caso contrario, el Ejecutivo podra retener los pagos 5|guxentes del "Bono .

por Antlguedad" sin perjuicio de promover las acciones legales que correspanda
1

Articulo 6. EXCEPCIONES. Se exceptua del pago de "Bono por Antiguedad" a los
miembros del Magisterio Nacional que ocupan puestos en el Ministerio de Educacxon y
Ministerio de Cultura y Deportes, comprendidos en el Decreto No. 1485 del Congreso
de la Republica u otra ley similar que en el futuro se emita, los puestosique por su
naturaleza tienen asignada una Bonificacion Profesional, asi como el Ministerio de la
Defensa Nacional y cualquier otra entidad que otorgue dicha prestacion ujotra similar
por disposiciones internas; convenios o pactos colectivos de condiciones de trabajo

Articulo 7. DEPENDENCIAS ENCARGADAS. La Oficina Nacional de Servicio Civil,
conjuntamente con la Direccion de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas
Publicas y las unidades de -personal de los diferentes Ministerios y dependencxas
llevaran un control del tiempo de servicio de sus trabajadores a ‘efecto de Ia aplicacion
del "Bono por Antigiiedad".

Articulo 8. PRESCRIPCION. Las acciones y derechos derivados del presehte Acuerdo
prescriben en un plazo maximo de dos afios, contados a partir del cese de la relacion

Articulo 9. OBLIGACION DE PAGO POR MUERTE.® En caso de muerte del
trabajador, su cényuge, hijos, padres, en ese orden de prioridad, tendran derecho, sin
tramite judicial alguno, al pago o pagos del "Bono por Antigiedad" a que tuviere
derecho hasta el dia de su fallecimiento. A la solicitud debe acompafiarse:

1.  Certificacion de la partida de defuncion del trabajador fallecido.

2. Documentos que acréditen el parentesco del solicitante con el causant

(D

i

8 Ver Articulo 73 dltimo parrafo del Reglamento de la Ley de Servicio Civil.
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|
3. Certificacion o constancia de servicios ininterrumpidos y constancia e)ipedlda por las
unidades de personal de los ministerios o dependencias que 1ndlque el monto o
deuda por concepto del "Bono por Antigiiedad"” pendlente de pago y del mes y afio
al cual corresponda.

' |
Articulo 10. TRAMITE DE PAGO: Cuando los Ministerios y sus dependencias,
concluyan con la elaboracién de la informacién a que se refiere el | ‘artlculo 3 del
presente acuerdo, deberan enviarla a la Oficina Nacional de Servicio CIVII en original y
copia, quién tendrd a su cargo la revision y verificacién de las. nomlpas y con su
dictamen cursara la informacién correspondiente al Ministerio” de Fmanzas Publicas,
quién incluira el pago del "Bono por Antigiiedad"”, en el cheque de pago mensual
ordinario. ﬁ
Igual procedimiento deberan seguir en lo sucesivo ‘cuando los trabajadores adquieran el
derecho al goce del "Bono por Antigliedad” en cualquiera de los estratos de tiempo de
servicio, o cuando por cualquier circunstancia deba suspenderse el pago del mismo.

Articulo 11. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a los articulos de\ este Acuerdo

Gubernativo, no tienen validez interpretativa y no podréan ser citados con respecto al
contenido y alcances de dichos articulos.

Articulo 12. El presente Acuerdo entrard en vigor a partir del uno de julio de mil
novecientos noventa y dos y debera publicarse en el Diario Oficial.

COMUNIQUESE,

JORGE ANTONIO SERRANO ELIAS

GUSTAVO ADOLFO ESPINA SALGUERO
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RICHARD AITKENHEAD CASTILLO
MINISTRO DE FINANZ/—\‘S PUBLICAS
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GUATEMALA, 17 FEB. 2009

1, VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Fnergia y Minas de conformidad con lo establecido  on ol arlidgulo 56

del Paclo Colectivo de Condiciones de Trahajo, suscrilo entrc el Ministerio de Fnle

cgiay

Minas y el Sindicato de Trabajadores, homologado mediante resolucion del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social nmimero 29-2009, del 19 de enero 2009, olorgard un bong e

alimentacion mensual pava los rabajacores del Minjstetio.

CONSIDERANDO:
Que atendiendo a 1o indicado en el considerando anterior, el Minisierio de Energia y
cefectud las gestiones correspondientes con el proposito de conlar con la aprobadi
disponibiliclad financiera y (genica-par parte de la Direccién Técnica del Prestupuel
Ministerio  de  Finanzas  Pablicas y de la Oficina Nacional de  Servicio
respeclivamente,

CONSIDERANDO:

Que en cumplimicnto a lo estipulado en el articulo 7 del Acucrdo Gubernativo nimet

Minas
on de
to del
Civil,

y715-

2005 del 27 de diciembre de 2005, previo a la emisidén del presente Acucerdo, into o

Direccion Téenica del Presupucsto del Ministerio de Finanzas Publicas como hu (

[icina

Nacional de Servicio Civil emilieron opinién favorable, por lo que. cs procedente emitir L

disposicion legal que respalde juridicamente las acciones de mgejora ccondnien
reficre el preseule Acuerdo.

POR TANTO:

Ln cl gjorcicio de las funciones que Je conficren los articulos 194, literales a) y ()

U se

de In

Conslitucidn Politica de la Repiblica; 22 y 27 literales f) y m) de la Ley de) Organismo

Fiecutivo.

ACUERDA:

CAPITUL.O ¥

DISPOSICIONES CENERALLES

ARTICULO 1. CREACION. Por disposicion contenida en ¢l Articulo 56 dcl

Pacto

Colectivo de Condiciones de Trabajo del Ministerio de Vinergia y Minas, se cred ¢l Bono de
Alimentacion; el cual se hard cfectivo a Jos trabajadores de diche  Ministerio y
cavicter pernmnente en forma mensual conforme se estable en el articulo 6 del pr
Acuerdo. ‘

endrd
bsenle

{7
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ARTICULO 2. OBJECIVO GENERAL. La presente disposicion legal tieng como
objetivo general, fijar Jas normas y procedimientos que regularin la ad echada
administracion del Bono que se crea por medio de este Acuerdo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLIS. Corresponde velar por la (10111:(‘;(:1
aplicacion de esta disposicién a la Jefatura de [a Unidad de Recursos Humangs y cl
Coordinadaor de Ja Unidad de Administracion Financiera.

ARTICULO 4. AMBITO DIE APLICACION. Las disposiciones establecidas cn ¢l
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que laboran en el Manislerio e
{inerafa y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personul Permanenie”, 022
“Personat por Contrato”™ y 031 "Jorales™.

ARTICULO 5. N ESPECIFICO DEL BONO. Ll fn especifico del presente hono es
compensar de alguna manera ol alto costo de vida, mediante la asignacion mensuall de una
suma en efectivo que coadyuve parcialmente con los gastos que eurren log trabajadores
del Ministerio en su alimentacion diarta,

™

CATiTULO N
ASIGNACION ¥ ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO. Se asigna ¢l “Bono de Alimentag¢ion”, a
los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, que laboran con cargo a los renglones
descritos anteriormente, por la cantidad mensual de  Trescientos Quelzales Dixictos
(Q0.300.00), de acuerdo a la respectiva ndmina.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALLS. Para cl olorgamicnto del Bono mendionado,
deberin observarse 1as siguicntes normasg: -

7.1 I Bono aludido, se 1)1L§dld en forma complela cada mes, Gnicamenle cuundo ¢l

( servidor haya laborado de manera continua e ininterrumpida durante dicho 1jpso, en
f conseeucncia, cuando un servidor deja de laborar durante algin tiempo, ¢l binelicio
le sera pugade en forma proporcional al tiempo duc,tlvam(,nw laborado.

7.

1497

Bl “Bono de Alimeantacion” se asigna al puesta y el nusmo por su bspecial
naturaleza no deberd lomarse en cuenta para ¢l célenlo de Bonificacidn anual
(Bono 14), Aguinaldo, Diferido, indemuizacidn y Pension por .lul)ilucil(m, por
consiguienle no serd objeto de los descuentos, suspensionces, embargos y retenciones
establecidas en la ley.

CAPITULO 111

PISPOSICIONES I'INALIES

ARTICULO 8. MODIFICACIONES. Toda modificacion al presente Acucrdo deberd

realizarse mediante Acuerdo Minislenal y hacerlo del conocimienta de la Dircecion
Téenica del Presupuesto del Minislerio de Finanzas Publicas y de fa Oficing Nacjonal de
Scrvicio Civil,

X
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- ¢
ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no provistos serdn resyeltos en
forma conjunta o separada por la Direccion Técenica del Presupuesto del Minigterio de
Finanzas Pablicas, 1o Oficina Nacional de Servicio Civil y ¢l Ministerio de Paergfa y
Minas.
ARTICULO 10. UNIDADES EJECUTORAS. Sc faculta a la Unidad de Adin s(rucion
Financiera del Ministerio de Lncrgia y Minas, para que efectic las operaciones conlables,
presupuesturias y financieras correspondientes ante la Direccion ‘T'éenica del Pregupucslo
del Minsterio de Fnanzas Pablicas, para hacer cfectivo el pago  del “Hono  do
Alimentacian”, para los trabajadores que ocupan puestos en este Ministerio, con calgo i los
renglones presupucstarios releridos con antelacidn, siempre que ¢l trabajador cumpla con
los requistios cstablecidos en este Acoerdo. '
ARTICULO 1. EPIGRAIES. Los epigrales que preceden a cada uno de Jog articulos de
este Acuerdo, no tienc valides interpretativa y no deben ser citados en relacidn al contenido
y alcance de las respetivas norius,
‘ Al{lll(,I,Jl!_,() 12, DEROCATORIA. Se deroga el Acuerdo Ministerial Namero $G-134-
2000, del Ministerio de Energla y Minas.
AR )CUI,Q 3. V'! GENCIA. L presente Acucrdo regird conlorme a lo establecldo cn ¢l
Paclo Colectivo de Condiciones de Trabajo.
COMUNIQUESE,
i
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO ﬁj DT e T 4 7
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Guatemala, 26 de septicmbre de 2013,

LEL VICEMINISTRO DI ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministeria de Encrgfa y Minay de conformidad con lo establecido en el
Artticulo 57 BIS. BONO ANIVERSARIO, del Pacto Colectivo de Condiciones
de Trabajo, suscrito entre el Ministerio y el Sindicato de Trabajadores el
Ministerio de Energia y Minas, homologado por el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social medidnte Resolucidn identificada con el Nomero 344-2013
del 06 de septiembre 2013, incrementd ¢l Bono Aniversario en un mil quetzales
{Q.1,000.00) para los trabajadores del Minislerio de Tinergia y Minas o parlir
del afio 2013,

N CONSIDERANDO:

Que el Ministerio tiene contemplado continuar reconociendo la especial Jabor

gue desarrollan sus trabajadores en el cumplimienlo de sus lunciones, o cual es

bagico y lundamental para que se logren los plancs y objelivos trazados, por '
consiguienie apruebha el incremento del bono aniversario mismo que motivard a

su recurso humano para que manfenga la mistica derivada de la especial

naturaleza que poseen log puestos de trabajo. :

CONSIDERANDO:

Que, es perlinente eslablecer un incremento al bono aniversario que premic la
especial responsabilidad que le concierne. a los trabyjadores que laborain en el
Ministerio de Energla y Minas, con cargo a los renglones presupuestatios (M1
“Porsonal Permanente”, 022 “Personal por Contrato™, y 031 “Personal por
Planilla™, accion que involucra un incremento de un mil quelzales (Q.1,000.00)
al Bono Aniversario ya cxistente dentro del Ministerio de Inergla y Minas,
creado mediante Acuerdo Ministerial ntunero 141-2011 de fecha 28 de julio de
2001,

i,

[ CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio de Energfa y Minas efectuara fag gestiones correspondientes
con el propdsilo de contar con la aprobacién de disponibilidad financicru y !
{écnica por parte de Ja Direceion Téenica del Presupuesto del Minislerto de

Finanzas Plblicas y de la Oficina Nacional de Scrvicio Civil, respectivamente.

FMOR TANTO:

Bn el gjercicio de las funciones que le confieren los articulos 194, literales a) y
) de la Constitucion Politics de la Republica; 22 y 27 literales 1) y m) del
Decreto ntimero 114-97 del Congreso de la Repiblica, Ley del Organismo
Ejecutivo y ¢f Acuerdo Ministerial No. 311-2013 del 19 de septiembre de 2013.
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ACUERDA:

Incrementar ¢l Bono Aniversario contemplado en el Pacto Coleclivo de
Condiciones de Trabajo, mismo que serd efectivo a los trabajadores del
Miniglerio de Energfa y Minas que laborun con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente”™, 022 “Personal por Conlrata” y 031
“Personal por Planilla”.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en el articulo 57
BIS. BONO ANIVERSARIO, se incrementa el “Bono Aniversario” en un mil
quetzales (Q 1,000.00, el cual se hara clectivo a los trabajadores del Ministerio
de Energia y Minas, una ver, al afio al tenor de lo establecido en el articulo 6 del
presciite Acuerdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. [ste Acuerdo tiene comp objetivo
(—\ general, fijar las wormas y procedimientos que regulardn la adecuada
3\ administracién del hono que se incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESFONSABLIES. Carresponde velar
por la correcta aplicacion de esta disposicion al Sefor Ministro de Encrgla y
Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones
establecidas en el presente Acuerdo, son aplicables a todos los tribajadores que
laboran en ol Ministerio de Dnergin y Minas con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Personul Permanente”, 022 “Personal por Contrato™ y 031
“Personal.por Planilla”,

ARTICULO 5. FIN FSPECIFICO DEL BONO. FEl fin especifica del
presente bono es reconocer las labores de Tos trabajadores del Ministerio; siendo
aportuno otorgarlo en mes de junio de cada afio, por celebrarse el aniversario de
esfe Ministerio,

CAPITULO 1
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

- ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monio de tres mil
' quetzales (Q. 3.200.00) “Bono  Aniversario”, se incrementa Lo cantidad de un }
nil quetzales (Q.1,000.00), para los trabajodores del Ministerio de Energia y
Minas, que laboran con cargo a los renglones descritos en ¢l articulo 4 del
presente, en consecuencia ef total de esle Bono asciende al monto de cuatro il
doscienlos quetzales exactos (Q.4,200.00).

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES.  Para cl olorgamicento del

incremento del [3ono mencionado, deberdn observarse las siguicates normas:
7.1 EI Bone aludido, s pagard cn forma completa una vez al affo cn el mes

de junio, a parlir del presenie afio.
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: 7.2 L1 “Bono Aniversario™ se asigna al puesto, y el mismo por su especial
naluraleza no deberd (omarse en cuenta para ¢l cileulo de Bonilicacion
Anual (Bono 14), Aguinaldo, Diferido, Indemnizacién y Pension por
Jubflacion, por consiguiente no serd objeto de los  descuentos,
suspensiones y embargos.

CAPITULO 11
DISTOSICIONES TINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se fuculta o la Unidad de
Administraciéon Financiera del Ministerio de Buergia v Minas, para que electie
lag operaciones contables, presupuestarias y financicras carrespondienies ante
Ia Direceion Teenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas, para
hacer efectivo el pago del Bono Aniversario en el Ministerio de Bnergla y

Minas. '
N ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos seran
! ' resuellos par el Ministerio de Fnergia y Minas.

ARTICULO 10. DEROGATORIA. Sc¢ deroga el Acuerdo Minislerial Na.

141-2011 de fecha 28 de julio de 201 1.

ARTICULO 12, VIGENCIA.  El prosente Acuerdo regird conforme a 1o

establecido en el mii{gﬁlo STBIS. Del Pacto Coleclivo de Condiciones de

Trabajo de cste Miniglerio, S,
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| ‘ 8-2013
s ACUERDO MINISTERIAL NUMERO :%%g. ﬁ% " ol Wl
\f Guatemalza, 26 de septicmbre de 2013,
' L1 VICEMINISTRO DE ENERGIA Y M'IN AS

[

ENCARGADO DIL DESPACHO
CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Fnergla y Minas de conformidad con lo establecido en el

Articulo 53 BONO COMPENSATORIO del Pacto Colectivo de Condicinnes

de Trabajo, suscrito enlre ef Ministerio y el Sindicato de Trabajadores del

Minislerio de Energia y Minas, homologado por el Ministerio de Trabajo y

Previsian Social mediatite resolucion tdentificada con el Nimero 344-2013 del

06 de septiembre 2013, incrementd cn dosciontos quelzales (Q.200.00) el Bono I
Compensatorin mensyal para los trabajaderes del Minislerio de Lnergia y

Minas a pactir del afio 2013,

CONSIDIERANDO:

Que el Ministeria, liene contemplado continuar reconocicndo la cspecial lubor
que desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es
basico y lundamental para que se logren los planes y objefivos trazados, por
congipuiente se aprueba el incremento del bono compengatorio, mismo que
molivard a su recursa bumano para que mantengan [a mistica derivada de la
especial naturaleza que poseen los puestos de frabajo.

CONSIDERANDO:

Que es pertinente establecer un incremento al bono compensatorio que proemic
la especial responsabilidad que le concierne o los rabajadores que Taboran en el
Ministerio de Energia y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios 01
“Pergonal Permanente”, 022 “Personal por Contrato™ y 031 “Personal por
Planilla™ accidén que involucra un incremento  de doscientos guctzales
(Q.200.00) al Bono Compensalorio ya exisienle deniro del Ministerio de
Linergla y Minas, creado en el Acuerdo Ministerial niumero 066-2009 de fecha
26 de enero de 2009,

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio de Energla y Minas efeclin las gestiones correspondientes
con el propdsito do contar con la aprobacion de disponibilidad financiera
técnica por parte de la Dircecion Téenica del Presupuesto del Ministerio de
[Finanzas Pablicas y de In Olicina Nacional de Servicio Clivil, respectivamente.

PTOR TANTO:
En el ejercicio do las funcivues que le conlieren Tos articulos 194, literales a) v
fy de la Constitucién Polilica de la Republica; 22 y 27 literales 1) y m) del

. Decreto namero 114-97 del Congreso de li Reptblica, Ley del Organismao
Eiecutivo y el Acuerdo Ministerial No. 311-2013 del 19 de sepliembre de 2013,
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ACUERDA:

Incrementar el Bono Compensatorio contemplado en ¢l Pucto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, mismo que scrd efectivo a los trubajadores  del
Ministeric de. Energla y Minas que laboran con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022 “Personal por Conlrato™ y 031
“Personal por Planilla”.

CAPITULO ¥
DISPOSICTONES GENERALRLS

ARTICULO 1. INCREMENTQ. Por disposicion contenida en el ar(iculo §3.
BONO COMPENSATORIO, se incrementa ef “Bono Compensatorio™ ¢
doscientos quetzales (Q. 200.00), el cual so hard efective a los trabujadores del
Ministerio de Energla y Minas, de forma mensual 4 tenor ds lo cstableeido en el
artiewlo 6 del presente Acuerdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. liste Acuerdo ene coma objetivo
general, fijar las normas y procedimicntos que regulardn la adecuada
administracidn del bono que se incrementa por medio del mismo,

ARTICULO 3. AUTORIDADIES RESPONSABLES. Corresponde velar
por la correcta aplicacion de esta disposicion al Sefior Ministro de Energia y
Minas.

ARTICULO 4.  AMBITO DE APLICACION. Las  disposiciones
establecidas en el presente-Acuerdo, son aplicables a fodos los trabajadores que
laboran en ol Ministerio do Energia y Minas con cargo a log renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022 “Personul por Contrato™ y 031
“Personal pat Planilla”, :

ARTICULO 5. FIN ESPRCINCO DEL BONO. El o especifico del
presente bono es reconocer lag labores de log trabajadores del Ministrio, sionda
justo y necesario que se olorgue mensualimente.

CAPITULO I
CASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DI T NCREMENTO. Al monty de
novecientos quetzales (Q. 900.00) “Bono Compensatorio” se incrementa la
cantidad de doscientos (Q. 200.00) para los (rahajadores del Minigterio de
Fnergia y Minas, que laboran con cargo a los renglones descritos en ¢l articulo
4 del presente, en consecuencia el (otal de este Bono asciende al monio de un
mil cien quetzales (Q.1,100.00), el que se hurd electivo el dia en que sc e pague
a cada trabajador su salario mensual, siendo efectivo a parlir del uno de Julio
del afio dos mil trece,

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES., DPara el otorgamicnto  del
incremento del Bono mencionndo, deberdn observarse las siguientes normas:

7.1 El presente “Bono Compensatorio”™ se asigna al puesto, y el mismao por

su cspecial naturaleza no deberd tomarse en cuenta para el caloulo de
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- - Bonificacion Anual (Bono (4), Aguinaldo, Dilerido, Indemnizacion y
Pensidn por Jubilacién, por consiguiente no serd objelo de los
descuentos, suspensiones y embargos, septin leyes aplicables.

CAPITULO I
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidud de
Administracion Financiera del Ministerio de Unergfa y Minas, para que clectie
las operaciones contables, presupucstarias y financieras correspondientes ante
la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Fianzas Pablicas, para
hacer electivo el pago del Bono Compensalorio en ¢l Ministerio de Fnergia y
Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Tos casos no previslos seran
resueltos por el Ministerio de Energin y Minas,

ARTICULO 10. DEROGATORIA. Se deroga ¢l Acuerdo Ministerial No.

’/\ ©066-2009 de fecha 26 de enero de 2009.
ARTICULO 11, VIGEN Cj'.f}fii»\ EI pregente Acuerda regird conforme a lo
esfablecida en el artidulo 53. Del Paeto Colectivo de Condiciones de Trabajo dc
eéste Ministerio.
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO vﬁ?ﬁ@ G - 9 01 7

Guatemala, 26 de septiembre de 2013.

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo establecido en el articulo 57
TER, BONO ESPECIAL EN EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS. Del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre este Ministerio y el Sindicato de
Trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, homologado por el Ministerio de
Trabajo y Previsidn Social mediante resolucién identificada con el Nimero 344-2013 del
06 de septiembre 2013, incrementd el Bono Especial mensual para los trabajadores del
Ministerio de Energia y Minas a partir del mes de julio del afio 2013,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio, tiene contemplado continuar reconociendo la especial labor que
desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es bdsico y
fundamental pdra que se logren los planes y objetivos trazados, por consiguiente se
aprueba el incremento del Bono Especial en el Ministerio de Energia y Minas, misimo que
motivard o su recurso humano para que mantenga la mistica derivada de la especial
naturaleza que poseen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que es pertinente establecer un incremento al Bono Especial en el Ministerio de Energia
y Minas, que premie la especial responsabilidad que le concierne a los trabajadores que
laboran en el Ministerio de Energla y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios
011 "Personal Permanente”, 022 "Personal por Contrato”, incluyendo a la categoria de
Servicios Directivos Temporales, y 031 "Personal por Plonilla”, accién que involucra un
incremento praporcional a cada puesto al Bono Especial ya existente dentro del
Ministerio de Energla y Minas, creado en el Acuerdo Ministerial nimero 068-2007, de
fecha 30 de marzo de 2007.

CONSIDERANDO:
Que el Ministerio de Energia y Minas efectda las gestiones correspondienfes con el
propésito de contar con la aprobacién de disponibilidad financiera y técnica por parte de

la Direccién Técnica del Presupuesto del Mihisterio de Finanzas Piblicas y de la Oficina
Nacional de Servicio Civil, respectivamente.
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POR TANTO:

En el ejercicio de las facultades que le confieren los articulos: 194, incisos q), f) de la
Constitucidn Polftica de la Republica 22 y 27 literal f} y m) del Decreto nimero 114-97
del Congreso de la Repiblica, Ley del Organismo Ejecutivo y el Acuerdo Ministerial No,
311-2013 def 19 de septiembre de 2013.

ACUERDA:

Incrementar el “"Bono Especial’ contemplado en el Pacto Colective de Condiciones de
Trabajo, mismo que serd efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas
que laboran con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022
"Personal por Contrato” incluyendo a la categoria de Servicios Directivos Temporales, y
031 "Personal por Planilla”.

CAPITULO T
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en el articulo 57. TER. BONO
ESPECIAL EN EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS. Se incrementa el "Bono
Especial en el Ministerio de Energin y Minas’, en forma proporcional para cada puesto, el
cual se hard efectivo a los trabajadores del Ministeria de Energlay Minas, el que tendrd
cardcter permanente y deberd hacerse efectivo mensualmente, a partir del 01 de julio
del presente afio, al tenor de lo establecido en el articule 7 de este Acuerdo,

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Este Acuerdo tiene como objetivo general,
fijar las normas y procedimientos que regulardn la adecuada administracidn del bono que
se incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
aplicacidn de esta disposicién al sefor Ministro de Energfa y Minas,

ARTICULO 4 AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables a todos los frabajadores que Jaboran en el Ministerio
de Energla y Minas ¢on cargo a los renglones presupuestarios 011 "Personal Permanente”,
022 “Personal por Contrate” incluyendo a la categoria de Servicios Directivos
Temporales, y 031 "Personal por Planilla”.

. ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especifico del presente bono es

reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo justo que se otergue
mensualmente,

CAPITULO 11

ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

Doyl 17, 29 7% conce V1, {B07) 2400 6464, v raciicleda o)l
() . { f

www clualtematla.goh.gl

EL !NFHASCHJTO SECRETARIO GENERAL DEL MINISTE-
RIO DE ENERGIA Y MINAS, CERTIFICA: QUEESTAFOTOCOPIA
ES AUTENTICA, FOR HABER SIDO REVELADA EL DIA DE
HOY EN SU PRESENGIA DIRECTAMENTE DE SU ORIGIMAL
CON EL CUAL CONCUERDA EXACTAMENTE,

27 SEV. 78N

et ..

GUATEMALA: _____

e

Lictln, fharla Fv’!}\:rr/,:q;(lrvrs; Banils Chav




ARTICULO 7. ASIGNACION DE INCREMENTO. Se asigna el incremento al "Bono
Especial en el Ministerio de Energia y Minas”, en forma proporcional ‘de acuerdo al
articulo 57 TER. Del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, para los trabajaderes
con cargo a los renglones descritos supra, pertenecientes al Plan de Clasificacién 'de
Puestos vigente en la Administracidn Piblica, de forma mensual, en los porcentajes que a
continuacidn se describen:

SERIE O CLASE DE PUESTOS - MONTO PORCENTAJE A MONTO
ACTUAL INCREMENTAR TOTAL

Operativa Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Especializada Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Oficina Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Técnica Q. 1,500.00 40 Q. 2,100.00
Técnica Profesional Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Paramédica Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Asistente Profesional Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Informdtica Q. 1,650.00 40 % Q. 2,310.00
Profesional I, IT y TIT Q. 2,250.00 30 % Q. 292500
Profesional Jefe I, ITy ITT Q. 2,400.00 30 % Q. 3,120.00
Asesor Profesional Especializado Ty IT Q. 2,550.00 30 % Q. 3,315.00
Asesor Profesional Especializado TIT Q. 2,700.00 30 % Q. 3,510.00
Asesor Profesional Especializado TV Q. 3,000.00 30 % - Q. 3,900.00
Director Técnico I, ITy IIT Q. 6,000.00 20 % Q. 7,200.00
Subdirector Técnico I, I y ITT Q. 6,000.00 20 % Q. 7,200.00
Ejecutiva Q. 6,000.00 20 % Q. 7,200.00
Ministro y Viceministro Q. 6,000.00 0% Q. 6000.00

i
ARTICULO 8. NORMAS GENERALES. Para el otorgamiento del incremento al Bono
mencionado, deberdn observarse las siguientes normas:

8.1. El Bono aludido, se pagard en forma completa cada mes de acuerdo a la jornada de
trabajo que posean los puestos y tnicamente cuando el servidor haya laborado de manera
continua e ininferrumpida durante dicho lapso, en consecuencia, cuando un servidor deje
de laborar durante algdn tiempo, el beneficio le serd pagado proporcional al tiempo
efectivamente laborado; vy,

B.2 El presente bono se asigna al puesto, y el mismo por su especial naturaleza deberd
fomarse en cuenta para el cdlculo de Bonificacién Anual (Bono 14), Aguinaldo, Diferido,
Indemnizacién y Pensidn por Jubilacidn, por consiguiente serd objeto de los descuentos,
suspensiones, embargos y retenciones establecidas en la ley.

CAPITULO IIT

DISPOSICIONES FINALES
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ARTICULO 9. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracidn
Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectie las operaciones contables,
presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direecidn Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pdblicas, para hacer efectivo el pago del Bona
Especial en el Ministerio de Energiay Minas,

ARTICULO 10. CASOS NO PREVISTOS. Los casos ho previsios serdn resueltos por
el Ministerio de Energia 'y Minas.

ARTICULO 11. DEROBATORIA: Se deroga el Acuerdo Ministerial No. 106-2011 de
fecha 09 de junio de 2011 :

e

ARTICULO 12. VIGENCIA  El ‘b“r\gsenTe Acuerdo regird conforme lo establecido
en el articulo 57 TER. Del P/c*ro Colective, de Condiciones de Trabajo de este Ministerio.

COMUNIQUESE, /)

LICDA. MAREA MERCEDES BONILLA CHAY
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HOY EN 8U PRESENCIA DIRECTAMENTE DE SU ORIGINAL
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Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que cl Ministerio de Energia y Minas de conformidad con fo establecido en el Articulo 55.
BONO NAVIDENO, del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre este
Ministerio y el Sindicato de Trabajadores del Ministerto de inergia y Minas, hiomologado
por el Ministerio de ‘Irabajo y Prevision Social, mediante resolucion ident ificada con cl
Nigricro 344-2013 del 06 de septiembre 2013, incrementd el Bono Navidefio anual para los
trabajadores del Ministerio de Rnergla y Minas a partir del afio 2013,

CONSIDERANDCO:

Que ol Minislerio, tiene contemplado continuar reconociendo la especial Jabor que
desarrallan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es bdgico y
fundamental para que se logren los planes y ohjetivos trazados, por consiguienle se aprueba
el incremento del bono navidefio mismo que molivard a su recurso humane para que
mantenga la mistica derivada de la especial naturaleza que poseen los puestos de trabajo.,

CONSIDERANDO:

Que es pertinente cslablecer un incremento al Bono Navidefio que premie la especial
responsabilidad que le concierne a los trabajadaves que taboran en el Ministerio de Frergla
+ Minas, con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permancnte”, 022
“Personal por Contralo” y 031 “Personal por planilla”, accion que involucra un incremento
de doscientos quetzales Q 200.00 al Bono Navidefio ya existente dentro del Ministerio de
Energla y Minas?, creado en el Acuerdo Ministerinl numero 141-2009, de fecha 20 de
enero de 2009,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Energia y Minas efectta lag gestiones correspondientes con el
propésite de contar con [ aprobacién de disponibilidad financiera y téenica por parte de la
Direccian Técnica del Presupuesto del Ministerio de [Finanzas Poblicas y de la Oficina
Nacional de Servicio Civil, respectivamenle.

PORTANTO:

[in ¢l gjercicio de Jas Manciones que le conlieren los articulos 194, Hierales ) y 1) L]L Ja

Constitucion Politica de la Repablica; 22 y 27 literales ) y m) del Decreto ninery 114-97

del Congreso de la Republica, Ley del Organismo Ejecutivo y el Acuerdo Minislerial No.
1 1-2013 del 19 de septiembre de 2013,

Dicgionat 1779978 yerer 11 ('»(')'/) AV AAGA W e n! ) (;I
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EL INFRASCRITO SECRETARIO GENERAL DEL MINISTE-
R0 DE ENERGIAY MINAS, CERTIFICA: QUE ESTA FOTQCOPIA
ES AUTENTICA, POR HABER SIDO REVELADA EL DIA DE
HOY EN 8U PRESENGIA DIRECTAMENTE DE SU ORIGINAL
CON EL CUAL CONCUERDA EXACTAMENTE.

27 SET. 2013 Licdn, Marls Wareddas fonitte Chay
GUATEMALA: . Eonenn s biaidon €0rm roml




ACUERDA:

Incrementar el Bono Navidefio contemplado en el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, misiio que serd efeclivo a los trabajadores del Ministerio de Energfa y Minas, que
laboran con cargo a los renplones presupuestatios 011 “Persoval Permanente™, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal por Planilla™.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO L. INCREMENTO. Par disposicidn contenida en el articule 55. BONO
NAVIDENOQO. Se incrementa la cantidad de doscientos quetzales (Q.200.00) al “Bono

Navidefio”, ¢l cual se hard efectivo a los trabajadores del Ministerio de Linergia y Mihas,
una vez al afjo al tenor de lo establecido en ¢l articulo 6 dal presente Acuerdo,

ARTICULO 2. OBIETIVQO GENERAL. Iste Acuerdo tiene como objetivo general,
fijar las normas y procedimientos que regularan la adecuadn administracion del bono
/} \ navideio que sc incremients por medio del mismo.

ARTICULQ 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por ta correeta
aplicacidn de esta disposicion al Sefior Ministro de Energla y Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION, Las disposiciones cstablecidas en ol
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que laboran en el Ministerio de
Iinergla y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal por planilla®.

ARTICULO 5. FIN ESPRCIFICO DEL BONGQ. [ fin especifico dal presonie bono cs
reconocer tas Jabores de los trabajadores del Ministerio, siendo justo que ge olorgue una vez
al aflo. .

CAITULO I
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al Bono Navidefio se le

increnienta la cantidad de doscientos quetzales (Q.200.00), en consecuencia el (otal de este

Bono es de cuatrocientos quelzales (Q.400.00), puara los trabajadores del Ministerio de
fT h Encrgia y Minas, que laborun con cargo 2 los renglones deseritos en el artfeulo. 4 del
bt presente acverdo, de forma anual cn la segunda quincena del mes de diciembre de cada aho,
a partir del uno de julio del afio dos mil (rece. .

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para el otorgamiento del incremento ¢n cl
Bono mencionadv, deberdn observarse lag siguienles normas:

7.1 El “Bono Navidefio™ se asigna al puesto, y por su especial naturaleza no deberd
tomarse en cuenta para el cilculo de Bonificacidén Anual (Bono 14}, Aguinsldo;
Diferido. Indemnizacion y Pension por Jubilacién, por consiguiente no serd objeto
de los descuentos, suspensiones y embargos, sepun leyes aplicables.

CAPITULO 11
DISPOSICIONES FINALLES
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ARTICULO 8. UNIDADES BJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracion
Financiera del Ministerio de Encigia y Minas, para que electiue las operaciones cotlables,
presupuestarias y fihancicras correspondientes ante la Direccién Téenica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Plblicas, para bacer electivo ¢l pago del Bong Navidefio en ol
Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos serdn resucllos por ¢l
Ministerio de Foergla y Minas.

ARTICULO 10. DEROGA ?ﬂv‘l—'{“i'}»\':\Se\_cleroga ¢l Acuerdo Ministerial nimero 141-2009
de fecha 26 de encro de 2009 \\

\
\

ARTICULO 11. VIGENCIA. Ll presente >\cucrdo regird conforme a lo establecido en el
articulo 55 del Pacto Colectivg de Conc!icionc? de '_I‘x:a‘L}_gjo“t[é“étsl‘é\)'lvl’inisl.crio,
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Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

LL VICEMINISTRO DE ENERGIA ¥V MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo establecido ¢n sl Articnlo 54.
BONO VACACIONAL del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre este
Ministerio y el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, homologado
por el Minisleriv de Trabajo y Prevision Social mediante resolucion identificada con el
Nimero 344-2013 del 06 de septiembre 2013, incrementd of Bono Vacacional anual patd
los trabajadores del Ministerio de Fnergfa y Minas a partir del afio 2013.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio,” tiene contemplado conlinuar reconociendo la especial labor que
desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus Funciones, lo cual es basico y
lundamental para que se logren Ios planes y objelivos trazados, por consiguiente e aproeba
el incremento del bono vacacional mismo que motivard a su recurse hutnano puri que
mantengan la mistica derivada de la especial naturaleza que poseen los puestos de Trabajo.

CONSIDERANDO:

Que es pertinenfe establecer un incremento al bono vacacional que premie la especial
respousabilidad que le conciermce a los rabajadores que laboran en el Ministerio de Lnergla
y Minas, con curgo a los renplones presupuestarios 011 “Pursonal Permanentc”, 022
“Personal por Conlrato” y 031 “Personal por Planilla™, accidn que involucra un incremento
de novecientos quetzales (Q.900.00) al Bano Vacacional ya existente dentro del Ministerio
de Encrgfa y Minas, creado mediante el Acuerdo Ministerial namero 140-2009 de [echa 26
de encro de 2009.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energis y Minas efcetia las gestiones correspondientes con ¢l
proposito de contar con la aprobacion de disponibilidad [inanciera y téenica por parte de ln
Direccion Téenica del Presupueslo del Ministerio de Tinanzas Publicas v de la Olicira
Nacional de Servicio Civil, respectivamente,

PORTANTO:

L el ejercicio de las funciones que le cunlieren Tos articulos 194, Hierales a) v 1) de la
Constilucidn Palitica de la Republica; 22 y 27 literales 1) v m) del Decretoy nGmero | 1497
del Congreso de la Repablica, Ley del Organismo Ejeculivo y el Acuerdo Ministerial No.
311-2013 del 19 de septiembre de 2013,
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ACUERDA:

Incrementar el Bono Vacacional contemplado en el Pacto Coleclivo, mismo que serd
electivo a los trabajadores del Ministerio de [inergfa y Minas. que laboran con cargo a los
renglones presupuestarios 011 “Personal Permaneile™, 022 “Personal por Contralo™ y 031
“Personal por Planilla®.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por digposicion contenida en el articulo 54, BONO
VACACIONAT.. Se incrementa el “Bono Vacacional” en novecientos quelzales (().900.00)
ol que lendra cavdcter permanente y deberd hacerse elective a los trubajadores del
Ministerio de  Inergfa y Minas, anualmente o partir del presente affo, al tenor de lo
establecido on el articulo 6 del presente Acucrdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL, [ste acucrdo tiene como objefivo general, fijar
las normas y procedimientos que regularan fa adecuada administracion del bono que se

T\ © Inerementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
aplicacion de csta disposicion al Seffor Minisiro de Fnergla y Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DI APLICACION. Las disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables a lodos los trabajadores que laboran en el Ministerio de

Encrgia y Minas con cargo a los renglones presupucstarios 011 “Personal Permanente”, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal por Planilla’.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especilico del presente hono es
reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo justo que se olorgue una vez
al afio.
CAPITULO 11
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al Bono Vacacional exislenle, se

incremenia fa cantidad de novecientos quetzales ((3.900.00) en consecuencia el total de esfe

Bono Vacacional es de dos mil doscientos quetzales (Q.2,200.00), incluyendo el pago de
'/}\‘ : duscientos quetzales (©.200.00) gue estipula el Acuerdo Gubernative 642-89 de lecha 23 i
-~ de aposto de 1989, para los trabajadores del Ministerio de Fnergia y Minas, qui Juboran !

con carpo a los renglones deseritos en el arliculo 4 del presente acuerdo, ol que debe
hacerse efectiva al trabajador ¢on derecho al mismo, en ol mes de diciembre de cada afio, a
partiv del uno de julio del afio dos mil trece.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALLES. Para el olorgamiento del Bono mencionado
deberan observarse las siguientes normas:

7.1 Bl “Bono Vacacional™ se asigna al puesto, y por su especial naturaleza no deberd
tomarse en cuenta para cl cdleulo de Bonificacién anusl (Bono 14), Aguinaldo,
Diferido. Indemnizacion y Pensitn por Jubilacion, por consiguiente no gerd objuto
do los descuentos, suspensiones y embargos, segun leyes aplicables.
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' CAPITULO 111

DISPOSICIONES FINALLS

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se laculta u la unidad de Administracion
Financicra del Ministerio de FEncrgia y Minas, para que cfcelie las operaciones contables,
presupuestarias y linancieras comespondientes ante la Direccidn Téenica del Presupucsto
del Ministerio de Finanzas Pablicas, para hacer electivo el pago del Bono Vacacional en ¢l
Ministerio de Energla y Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no provistos serdn resueltos por cf
Ministerto de Energia y Minas.

ARTICULO 10. DEROG \T()RIA\\% devoga ¢l Acuerdo Minjstertal nimero 140-2009
de lecha 26 de encro de 2009, \\

i ) \
T < ARTICULO 12. VIGENCIA. Ll presenje Acuerdo repird conforme a lo establecido en ¢l
articulo 54. Del Pacto Colaetivo de Condicjones de Trabajo de esle Ministerio,
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ELINFRASCRITO SECRETARIO GENERAL DEL MINISTE-
AIO DE ENERGIAY MINAS, CERTIFICA: QUE ESTA FOTOCOPIA
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATE

MINISTERIO DE
ENERGIA Y MINAS

OFI-DAF-DGH-152-2019
Guatemala, 04 de abril de 2019

Lic. Santos Egidio Cua Ortega
Coordinador Unidad de Administracion Financiera -UDAF-
Ministerio de Energia y Minas

Su Despacho

Licenciado Cua:

De manera atenta me dirijo a wusted, para remitirle la

informacién solicitada referente al articulo 17Ter de la Ley
Organica del Presupuesto inciso d),donde establece las
programaciones de arrendamiento de edificios, correspondiente
al mes de marzo del afio en curso, las cuales son ejecutadas

por la Direccidédn General de Hidrocarburos.

Sin Otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

."&1\1‘4 by
A & gy,

\s

& 0
o C
Li C il . S —
LIC. Luis Emilic Soto Cubur S owmeem | 2
) Jefe del Departamento = ADMMSTRATVO FINANCIER) =
~Adutinistrativo Financioro o :v
//475'1\441.;\. ¢ ™

Ministerio de Energia y Minas / Direccion: Diagonal 17, 29-78, zona 11 las Charcas / PBX:(502) 2419 6464
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" GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

MINISTERIO DE
ENERGIAY MINAS

DAFM-OFI-137-2019

Guatemala, 23 de abril de 2019

MINISTERIO DE ENERGIA Y MIINAS
Unidad de Administracion Financiera
Despacho Superior

Licenciado 2 3 ABR 2019

Santos Egidio Cua Ortega RECIBID
Coordinador Unidad de Administracién Financiera vora D90 e & ]

Ministerio de Energia y Minas

Licenciado Cua Ortega:

Le saludo de manera atenta, el motivo de la presente es para dar cumplimiento al articulo 17 Ter,
de la Ley Orgénica del Presupuesto, por lo gue me permito informar que esta Direccion General no
tiene programaciones de arrendamientos de edificios durante el mes de marzo 2019.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Lic. Pab Y;q/uian Rodas

Jef¢ Departamento
Administrativo Financiero
Direccién General de Mineria

Ministerio de Energia y Minas / Direccién; Diagonal 17, 29-78, zona 11 las Charcas / PBX: (502) 2419 - 6464

Bl eMEMguatemala
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

Guatemala, 23 de abril de 2019
MINISTERIO DE
ENERGIAY MINAS

WMINISTERIC DE EXERGIA Y MINAS
Unidad de Adminislracion Financiera
Despacho Superiar

Sefior

Santos Egidio Cua Ortega 2 3 ABR 2018
Jefe UDAF L ———sTp0O
Ministerio de Energia y Minas o 24D e Q
Presente

En funcién a la pregunta de ¢Si existen convenios suscritos con Organizaciones No
Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos Regionales o
Internacionales, que generen informes de avances fisicos y financieros?

> Durante el presente afio, no existen convenios suscritos, que generen
informes de avances fisicos y financieros.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente,

Diretcion General de Energia

Direccion General de Energia / 24 calle 21-12 Zona 12 / PBX: (502) 2419 6363
L4 @VEMguatemala

n/MEMguatemala www.mem.gob.gt




GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA Guatemala, 23 de abril de 2019

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS el
OF/DAF/DGA/086/2019/ADL

Licenciado MINISTERIO DE E!IERGIA Y MiiaS
Santos Egidio Cua R Svatho Supsfig”
Jefe Unidad de Administracion Financiera —-UDAF- | '
Ministerio de Energia y Minas E 2 9 ABR 2019 !
|

I

Respetable Licenciado Cua:

Firma: ND

ao-er-el cual nos solicitan
a con articulo 17 Ter,

Respetuosamente me dirijo a usted y en relacion al correo recibid
la informacién correspondiente al mes de marzo de 2019 relag
de la Ley Organica del Presupuesto para indicar lo siguiente:

a. Para el Inciso d) Programaciones de arrendamiento de edificios: La
Direccion General Administrativa no realiza arrendamientos de edificios.

b. Para el inciso €) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No
Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos
Regionales o Internacionales, que generen informes correspondientes de
avances fisicos y financieros que se deriven de tales convenios. La
Direccidon General Administrativa no ha suscrito ningun tipo de convenios
con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones legalmente

ituidas, Organismos Regionales o Internacionales, que generen

mes_de avances fisicos y financieros.”,
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

MINISTERIO DE
ENERGIAY MINAS

DAFM-OFI-138-2019

Guatemala, 23 de abril de 2019

MINISTERIO DE ENEHGiA_ ¥ MINAS
Unidad de Administracion Financiéra

Licenciado

Santos Egidio Cua Ortega

Coordinador Unidad de Administraciéon Financiera
Ministerio de Energia y Minas

Licenciado Cua Ortega:

Le saludo de manera atenta, el motivo de la presente es para dar cumplimiento al articulo 17 Ter,
de la Ley Organica del Presupuesto, por lo gque me permito informar que en esta Direccién General
no existen convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones legalmente
constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, que generen informes de avances fisicos y
financieros durante el mes de marzo 2019.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Jefe Departamento
Administrativo Financiero
Direccion General de Mineria

Ministerio de Energia y Minas / Direccién: Diagonal 17, 29-78, zona 11 las Charcas / PBX: (502) 2419 - 6464

Bl @MEMguatemala
/MEMguatemala www.mem.gob.gt
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

MINISTERIO DE
ENERGIAY MINAS

Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso h) Informes de liquidacién presupuestaria del ejercicio fiscal anterior.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda vez
la presentacién del informe de liquidacion presupuestaria del ejercicio fiscal
anterior es competencia del Ministerio de Finanzas Publicas.

(Decreto 101-97 Ley Orgdnica del Presupuesto: Art. 49. Atribuciones del érgano rector, Inciso
h) “...Preparar la liquidacién anual del presupuesto, contemplada en el articulo 241 de la
Constitucion Politica de la Republica, para su remisién a la Contraloria General de Cuentas
y al Congreso de la Republica...” y Acuerdo Gubernativo 540-2013 Reglamento de la Ley
Orgdnica del Presupuesto: Art. 50. Liquidacion del Presupuesto y cierre contable “..La
liquidacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado y el Cierre Contable de
cada ejercicio fiscal que, conforme el Articulo 49 literales g) y h) de la Ley debe formular el
Ministerio de Finanzas Publicas por medio de la Direccion de Contabilidad del Estado...”).
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