GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE UNIDAD DE PLANIFICACION Y MODERNIZACION

(T TATTR T A f INSTITUCIONAL
GUATEMALA

MINJSTERIO DE EN BRGIA Y MINAS

OFI-UPM-108/2019
Guatemala, 24 de junio de 2019.

Seriores

Presidente y Diputados del Congreso de la Repiiblica
Comisién Ordinaria de Transparencia y Probidad
Congreso de la Republica

Su Despacho.

Seriores Presidente y Diputados del Congreso de la Reptiblica:

Se hace referencia a lo establecido en el Articulo 17 Ter del Decreto Nimero 101-97
del Congreso de la Reptblica, Ley Organica del Presupuesto; en el sentido de enviar
Informe del Ministerio de Energfa y Minas, que refleja la informacién requerida
correspondiente al mes de mayo del afio en curso, y para los efectos pertinentes.

Agradeciendo su atencién.

Deferentemente,
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UNIDAD DE PLANIFICACION Y MODERNIZACION
INSTITUCIONAL

GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE .

E ENERGIA ¥ MINAS OFI-UPM-109/2019
Guatemala, 24 de junio de 2019.

Seriores

Presidente y Diputados del Congreso de la Repiiblica
Comision Ordinaria de Finanzas Piiblicas y Moneda
Congreso de la Republica

Su Despacho.

Seriores Presidente y Diputados del Congreso de la Republica:

Se hace referencia a lo establecido en el Articulo 17 Ter del Decreto Niimero 101-97
del Congreso de la Repiiblica, Ley Organica del Presupuesto; en el sentido de enviar
Informe del Ministerio de Energfa y Minas, que refleja la informacién requerida
correspondiente al mes de mayo del afio en curso, y para los efectos pertinentes.

Agradeciendo su atencién.

Deferentemente,
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

MINISTERIO DE
ENERGIA Y MINAS

OFI-UDAF-402-2019/SEC/ibm
Guatemala, 21 de junio de 2019.

Licenciado

Roberto Monroy Rivas

Jefe Unidad de Planificacion y Modernizacion
Ministerio de Energia y Minas

Respetable Licenciado Monroy:

Atentamente me dirijo a usted, en relacién a la informacién y documentacion a que se refiere el articulo 17
Ter del Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica del
Presupuesto.

Derivado de lo anterior, se remite la informacion proporcionada a ésta Unidad de Administracién Financiera
-UDAF- correspondiente al citado articulo, para su conocimiento y efectos correspondientes.

Sin otro particular, atentamente.
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

OFI-URH-1089-2019
Guatemala, 19 de junio de 2019

MINISTY

SEROr Unidad ¢e &
Santos Egidio Cua Ortega D&

Coordinador
Unidad de Administracién Financiera ‘ ;
Ministerio de Energia y Minas X ECIBIDO

Senor Cua:

De manera atenta me dirijo a usted, para remitir el cuadro que contiene el listado de asesores
contratados con cargo al renglén presupuestario 029, asi mismo se informa que no se cuenta con
contrataciones que provienen de cooperacién reembolsable y no reembolsable, ni personal con
cargo al renglén presupuestario 031 “Jornales”.

Adicionalmente se remite copia de los Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que respaldan los
Bonos y Beneficios Salariales asignados a los trabajares con cargo a los renglones 011y 022 de este
Ministerio.

Sin otro particular y quedando a la orden.
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATOS BAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 029 "OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL"
LISTADO DE CONTRATADOS QUE PRESTAN ASESORIA DE ENERO A JUNIO DE 2019

Monto Total de |Honorarios Mensuales| Fuente de
No. |No. Contrato Nombre Puesto Periodo de Contratacién| Contrato Q. Q. Financiamiento
1| AC-09-2019 " Asesor del Despacho _[03/01/2019 AL 31/01/2019 | Q14.032.26 Q15.000.00 11000
2| AC-38-2019 | 41 AN ALFREDO GONZALEZ DE LEON | Asesor del Vicedespacho de[03/01/2019 AL 31/12/2019 [ Q202.903.23 | Q17.000.00 11000
Desarrollo Sostenible
-02- 3 1 16 9 2
3 | DGH02-2018| 111115 ROBERTO RODAS GAITAN Asesor de la Direccién [03/01/2019 AL 14/03/2019]  Q179.032.26 | Q15.,000.00 [ 31000
General de Hidrocarburos I
-63-2 9 3 3 5
4 [ AC-63-2019 ARNOLDOEECINGS VILLATORD Asesor del Despacho __[06/02/2019 AL 31/07/2019 | Q87.321.43 | Q15,000.00 [ 11000
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No, 6032007, -por 3u_espectal nmlmic‘za mmpeml ¥ -porqus-- ostentan wid .relacién Jaboral de
cu:r{szim distintas.

dos, Golacrhvas ds Condlomnw da: Tmbq]c abteogan mcn:muutos apfiondos df salario Inicial.
5. funmonadoa de. seyicfo- deluméhco'bompmndldos en. el Berviclo Biterior quo sean trasladsdos a7
:dé Relanfones, Exmnoms puca desepypéfiar pugatos del Plan d5 Clasificaoién.
\:cstus 1o estén sujntos Iy pm{odo‘ s’ prueba i a evaltinoichi deél” dcscmpaﬁo cn copsecuentia el
plermartt personsl al snlm:m erd ndtgndlo apiardic do Ja fetha dz forda de posdsion del-mieyd cargo,

~1sein th escaln” avloriznda, stempro que- |fL Tnstitucibn g:vhona ¢l misrisd dentro. de’ los sms (6) moges -

. Remngnacsén ds gustun Pani [s rensignacion de pucsma, 50, obsqrvum lo sigulente: ‘@)
estudiq de- ma.klgnac)én los puestos con eargo al. renglon do gasto 011

_ Navfonal de Servicio Civil asignar, modificur o dejar aih nfc::tj

slinientes v . Ja Oficina \{l\monal de Semcio le
prosedeicia, o improvedencia def cagg;  El complemedto petu

prastar servipip en la Paota Gentral; en viftud que; ,los fmmlor ‘A

ipo delbenaﬁcm - S {
Los Ministras, YVieeminfstros, Secmmnos ¥ Subseomtnnos de
otres funcionarios de similar jerarquix, iombrados por 6] Prosi
que-estentent |e oslidad de Autoridad.? \quuuadorzg por ger pues

estén sujitos & petiodo de prueba. if A ‘evaluicitn def’ deseqpefio, e consetiiencia cmnplcmﬂu’(o
persona) al salario serf asignado segiln la escala autdiizmda 2 jumr de la. feshi de loma de pdsesldn del - P

cargo, en el mosto que lenla asignado el antecesor del pu
respcctfvo formulario taico de movimisntd de porsanal £
Nacional dt Servieo Civil, previe o 51; apmbacién en. ol si

tndb Gobemadoms Dcparmmcnmlcw ¥y
sitte:/ Vicepresidente. do 1y Replblicay
o5 de Jibre numbramjenm ¥ rémooidi 1o,

debiendd conslgnnrse el mismio, emgh T,
. 1o cuaL serf Varificado par, o Offoinar. -~
: d8 o' ostentar.In oaljdad;dé: Autbndad

Nomihadora, su nsignacidn serd. segin. ol procedimionto ordinario, A lps pues(os do Ju Jerid Echuﬁvm

oubiertos per &) Plu, de. Clasificacion- dé Puestos,, podrd

Qficina Nacional. de Servicio Clvil emifn Is Resolugidn ﬁwom
uno. -

T complemento personal al.salarfo.se. asipiark ﬁnibmnénfe'&
larens del puesto pural ol que fue nombrado:

Artictlo 8, Asignacién, modifieaddin o snpresién da-ﬁeﬁgﬁc‘

este. henefisio; sieripre’ que.
blo, segiin la situacién-| pnrﬂnulm’ de cadn'

a‘nd'rj i sprvidor. péhi"degemgaf}id&u Jas

o8 monefarios, C'dmaspund'e 3l O:ﬁcih'a .
T aplmusmn do beneficlos monetarias a: .

Jos- puestos, conforme 2 Ia escala dé benoficios tunclarios méncionads £n el artfeulo antgrior, empre .

que e presentan las oondiciones técnicas, legales ¥ financieras
Jeben adjunfar los- quadtos ayaledos, por. la Direacidn ‘y/o Us

que lo respalden plenamente, para.io oual

tad) de- Adminlsteasion Finaobiéra, .que-

ireaolfn Téondéa del ‘Presupuesty. dobe propunolarse spbre:Ja Ylablhdmd firmnciora. Par oficiallzar la |

lguul smanera. 0 3 . asignars’ dicho- hcnl:ﬂnlo 2. lus servidores que oeugen puwtos quie- dlerivado- da b

- eonilderativa, ‘se debe-hader reforancla  Tos. doburienios Jém
Presupusstd 'y Offeida Wcioual de Servitio Cvll bsf.fniaino dabs: yetultl inmidiatrmente copia de.dlaho .

reflefen po-partida presupuestatin,, el costo. mensual y. anual d, Jax: acciones.de phestos solititadas y ln.
[uenle dz ﬁnanmamlcntm . . .

Fam‘de)ar sin. efomu I asignacién.de hono wnonolarioy o ndckﬂnn'o -que gl puesto so encuentre viitants,

cxcepm o estableeldo en of Artieulo 4 y quéno pursxstan las'aqusas que arigivaron su aplieaoién, Jo que.

debe ser justificado por [ |1 Auloridad \{nmmadum e comspordﬂ, :

Artfedo 9, Bono exirnordinario, S mﬁere ) ouniqlher nmgn hdid, \monstarm que se-alorgue! ipor urica "
vez, sin dodlravenir disposiciones do contipl que &8 “Higuehtien ; vigentes: v consmemolén g la -

dlspumblhdud presupumt:mn 'y financiorn de la‘Inshlleom

i '

Finanzas Piiblicas;a través. ds la Direccidn Téchica-de
Servisio Civil eorta la Resolubién que comreegonga: Al conslul

Servipioa Jndividuales.y oS- ralamonados son e[ Recuso: Hurizoo: (Guntenommas) o
Bo el oaso da bonds anunles- denvados* de Pactos Calechvos da Coudmonos dé T('abq]o, qua 5o reqmcmn
por-prxiera vez, |x entidad dobert adjumtaccapia: def Pheto: anmalogudc ;pore) Ministetia:
Prevision Sociel . sostotibitidad finenciorn.quo permite:oubrir ol [pugo,antal: def benefi
Comt'base & lo anterior la Direcoién Tétitca del Premtpdestony: b Gfiot Nuolonal do:8
progederdd n 5u andlisis 'y oreacién, Phca. Jos ados subsxgmunl

Tos estudios. téciioos referefites a-tyaslda presupuostiriod’ Los'piedtys-don cif
personal'pov contrath del Plan ds Clasifioaoién de. Puestos, poéhm sei- abijeto ds-traslado prasupueshm(r

cuando 5o encuentien vacantésy- por dmisidu o roformas: del Reglnménto Orgamcu Bﬁeme. srhmmén que

dubo ser. _rusnﬁcnda pléndoients por In entidid aohmhmta

Artfculo T, Astguacién yfo' ‘modiexcldn do benefitios mundarms a éntidades descenmxﬂmdsn com
régimen proplo, Bn el caso-de Tas Botidades: Descentrallzadas que aueuten. con Jéglinen: propié acbre -

Adniinistraoion do Puestos ¥ Salarios y. gue nn tengag spore: do. Ja Admihistracién, Centrel, debarfn
trasladae para conobimienld lus, gestiones de asignaciones.de bcqeﬁmos munctnﬂos 8 IaDmx:uxfm Téﬂnl@a
del Presupyestn del Mioistedo de Flumzus Plblieds. . - | B "
Artlewn 12. Exolsitn demenerdo Intarno: Para fa adseuids. adknlms.t.rmlén da Ios Bonos o cunlqmer otm

henefiol, monets;io do. esto . oatusdlezs; postetior a aprobagid;

awtoridad, st ¥l'que s& astﬁbmca Ia metodologh ¥ pm ;adlnu ' da aplitdcién,. En- su. pérte -

Instiumiento. a las depondennias mdicadas, solicitando aa Off olna, lelmml .de Sammo Gml I ;molc’m
del codlgo 81 Jos. mtélogus correspondlantzs, pnm 3 ns:gnamon. P B v

. Pars- el casp de los bonas. dnicos, A Inshlucuou mtﬂreﬁaca deL@ prasanlzr o] estlidli -thoen ¥
presupyestarlor fundameritado en-el cumplﬂnmntb de motas y 1 uhados institioionales programados enel: .
Plan Operativo Atual vigouts, ol cual serticd-ds bhde pard ggstionar a-viabilidad en &l Minlsterio. de- -

rl’m\ Jpuesto,. pamm dua i Oficing Naojonal de: -
F el pfoveso de pago, dish; Oficiobdsberd
* désasignar e bong ntnrga.du e el Sistenta: de: Noénind, Regls tre; de. Servicios Personales, Esmdms y/m

4o Ty, <

&s 5 ulorgarmchtu 56 Jiard, uﬁclu, & -
. igual manera procedc pash log-benefiios ya aprobades iediafite, Resplicldn de'{aOfiéina Naclanal do,
-Qervicto, Civil, siempra que oo yarlen los téminos de:su creacion’y csié comproba\da su muahdnd ’

. Artionlo 10, Traslados presupuestarios, Cprresponds s nlu O‘ic!nmNucmnal dc Servicio le, walizpr e
inl fenglén.0p gastq:023: |

los mismos y previo.aibaberlos « -
efedtives;. Jas, Instituciones deliorin émilif ol corrésporididite &cuerﬂd Inmmo aprobado. por li- mékima: "

pot Ji Dlacoih Téenlca del -




.. Armmlo 13: Priestos con cargo. nl renglfn-dg gasto 011 Personpl mgmrnumunmu. Con cargo af
“reniglén d& gasto 021 Persona! superoumertrio, s asxg,nanin puestos con Htulos funolonales y salarios qua
...porla nebesxdb.d temporal en. las Institusiones del Orgahismo Ejecutivo, requieron ser ereados dnicaments

P par el gjercicio fiscal vigentt. Los rengos salariales astable¢idos pars estos pusstos, secdn aprabados por .
1 1a Oficina Naclénal ds-Servitto- Clvil y & los-mismos se les pueden, asignat Tos montos que-por coutepto-

Sy boos monetarios s determinen. Las. Autoridades. Nowinadoras: evaluarin si persisten las causas que
Y7 Justifiquen liz existoncia de ests tipo ds plestos pard ol siguiente sjervizio fiscal ¥ en dioho caso deberdn
: solichm’ I creacién cspec‘iﬁcu det los mizmos, sin mxcopoidn alguna.

expcnnnc(n laboral quo se consignan e, el respectiyo Guestionario da Clasificacién de puestos.

" 51 como resultndo de las ovaluaciones reallzadas, so deteriniba ‘qué (a5 atribuciones: asignadas n los

"' poestys bajo of reuglbn db.guito D21 Personal:d supcmumcmrm, earrdsgionden: a hetividades permanentes,

" Jas Autoridedes Nomiadoms' podrid ‘realizar 166 trimites pare gup dichas pusstos sean creados en el

renglén e gasto 011 Personal permansuate; cu yeaguardo de sus derechos Jaborales, ‘dobiendo sujotarse las

personas que los oonpad & los, procesos establesidon on la Loy dé-Servicio Givil y su Roglamento, salvo fo.
dispuesto on Jeyes capeoificas,

Los ttulos asignados a los puestos.con cergo a este renglén de gasto, serfn crendos en el Catilogo de

Puestos.en el Sistema de Némina, Registra de Servicios Personeles, Estudios y/o Bervicios Individuales i
. obtos reloionados con el Recurso Humano (Guatendminas), postédior a.li emisién de a Resolucién de fo
e Ofigina Naoitmed dg Servivio le

Artfmxln JA. Asigoncitin, .mudzm:nmén 7 eiedcidn. de especinlidndes, Las especjelidades asignadas a fos
¢ . yostos del Orgeoismo E_]:ou&vo, correspondsty- eob oitalusividsd & Ia paburaleza. jntcietea de as
. atrfbuciones inbierentesa las mismas.y!la Ofiina Nacional dé Scrvicio Ciril al establecerincongrizencias

e s asignacion, podrd. modificarlas do* afivio; o- & solicitil delDespacho Superior de -fa- Tngtitucidi:

interesada;, on-ambos, casas deberd notifiodrse, a Jas. fostanalas correspondientes. Cusndo las instituciones

 identifiquen campos do (rabajo que no se eumarcan dentro de Jos especialidades sxistentes on el listado
E " respectivo, podrén-soticitar el-eatudlo técaico a dioha Ofieina, para su creacién y vodificacion; adjuntando
.+ para oflo la.documentacién que justifique dicha acoidn y los ejemplos de trabejo respectivos, conforme s
: las olases do puestor vigentes.

| - Pira el cambio da especialidad de lm pugsto, 00, 05 agvesario contar, con el. pmuuncmmanto de}

" Ministorio de-Finanzas Publicos; s través de la Direscién Técnita el Presupuesta, en vista que tal accitn

. . d¢ puesto vo ocasiona costo finanelers, por Jo gué la g\asﬁén 1a realimrd 1o ms’titucu’m solicftante
’ du‘:ctamnuu: -wla Offotna Naoional.de. Servivlo:Civil.

" Laos puestos cop oargo al reaglén.de gasto. 022 Personal por coutrado, injeamente podrin ser abjelo de
oambio-do espeoialidad cuando,se encuentren vacantas)- estos pusstog, por, it hnt\uzlnm o-esthn sujelos a
* [as neciones de Teasignacién o mvalorucidn.

 Axtients 15, Regamm(o orgnmm interno Toda propuesin’ de amisién o refproa al Reglhmento
Orginico fnterno que planteen lasiinstiticiones, debert 78 £0 fu estructura adminiétretiva definida
én ol Artculs 24° del Depreis Nimera 11497 del Congreso-te In Repiblics do Guatemiala,, Ly del

. modificacién de.la mismay segfin sea '8} cuso, a5t vomo los diothmenes favorables respectxvus seqin wu

. "Conthetanelaty, em 8l brdis, slfudeian AdkRorti Torlicn. de v’ Tostttndidh, "Difecolén d¢ 'Pugstos ¥
Rerm.meracxonen de'JA Oﬁnmn Naoional de Serviolo Civil, Ditecolén Técmcn del Presupbesto del
LU Mindterbrds) Fibangds, BGblicas , Frociradunls. General do Yo Nacion,, quien-Jor tmsladn:ﬁ a1 Seoretarfa
¢ Generaldala medrmvi&pamau sprobmcibn, . .

L&Ppm i db Ja, chl)bhm:, Minmtmuﬁ y Secrnmrfns de. Esfndo,, ﬂmdmne.nlarnn su estrudtum
) adm;mstrahvu .por medio de Acverds Gubemiativa. Las demds Institucignes que np ostonten este nivel
e )bmqumo 'deberin apmbar fuw chlameniu Orgmubo Ihteroo, medingts Aeyerdo de Ja méxima aulorided,
T ‘aeghin sunonmativa intama, pret io extudio téchico y apinipn jpridica dy |n; tnstituctan,.ds 1a Direceifin dv
' Puestos y Ramunnm:zfonr.s de. Ja Ofidtna Nacional do Servicio Civil' y de Ja Direceidn Téeaica del
Preaupuustn dsl Ministerio dé Finangas: Pubhoas, enyel Ambito.do sus: compotcnmus

Dicho instrumento {nicamente. pudré ser retormado, cuando st den- cambxon sustancisles en In-
plumﬁcnomn estratéglon: inxtthxmml

La creacion db contm]cs o mimmn 0 modsﬁcuul\in ‘de.devominaciones. de dapandenuas quc se doriven ds
# I dplicacién dek Reglamanto Crgihico hiterna, deberd soliolfurss a:lh Oficina Nacional de Servieio Givil,
" 8 eftcto-de que [a estrugturs dc 1a némiva vmu\ic concordantia: con la. cafablecida en diofio instumento
™ Jogal
" Artiouly. 16; Proccdum:nt\) de‘ rrgittre d agiobacltn y v[g;cmmn do lay gceinnes de puestos. Es
responsabilidnd de- la D Gotnd- Naditinal. do" Serviolo Civil aprobar en ol Sistema correspondlente, lns
w:iouca-do puestos. solm;(.adas pnr lng msntuciones confiime los dostmentos emllides paca el ch«;fn

Gampem @ l:LDtmw[on Tfeumcu del Prespuesto del-Ministorlo-de Fliianzas Pilblioas, datermitiatily fechi
2 partlr dela-gual tondrin: vigéneinsfinjodnents las acojones telacionadas eon Ja ereaciin o asignacion y
" e fegha decvigentia,. tomxmdo en cuenta Ja viabilided Indicads’ por el Midlaterio de Finanzas Pibilcas, a
4 iriyés do Jn Direcoidt “Péonion del Prégiptiesty; L al'deberd dot posteriora i fecha de Ia Resolucismo
.Dictamen que emjtd Hicha Ofiblon. Para tal fijy: s lgimedle podr.i fijarse log dlas uno (1)b decisdis(16)
del tnes o correapondad en su defecto o} dlahibil fumediatd postoriat, segdn la progimidad de Jii feclie
de’Jos. documentos.antés oxtados, Gifiicamento Ios h’aslhdns prusupuesmnos 5€. rcahznrun el'ma (1} duI ines
|.slgu1cme dé apmbuda lzmwlon. et :

wo ' Las persopas. que sc confraten en cate rvuglén do gasto doben: roumir- log requisitos del puesto y de:

Orgm‘ﬂsmo Ejecutive y coglat cod ef: estudid  téenicd que Justifique I cstruatire admindstrativa o I, I

Fetsignacidn de yuesfoy, en Jos deinis e4s0s,. sork. Jx Offvina Nastorial de, Serviclo Clvil I que sgldblezcs

Nacionalrde Serviofo Civil o de| Ministerio da Finanzay Pulﬂm

ioda i rspoiablde e e it
- admifisirativo y fogal quo se déiven dél tﬁb’il‘rﬁpﬁhient

Arhculo 17. Ordenmmenm y- modl‘ﬂnnmon de i,

déscontralizadas 7 anténomis, Las Entidades: D ;mﬁhzadas A Autdnomas' qu
Instrumentos {éénicop propios en'wiateria declasificacitn despuéstos y administradici de § o:s ebe :
realjzar. implementar los estudios Houlpds qué penmian cimpllr con:lo establecido e, el A:timﬂo {del "
Decrelo No. 8195, Ley de Consolidacidn Salarial'o Hlen, podrén adoptor el sistema: de- ‘ojasificacido. dé-:
puestos acorde a 5u naturalezs.y Jos benoficios munetmllos a.que 5o roficre st | mpsc[ﬁca. o

Articnlo 18 Modificacisn a;1a eseala, de aalzmos, La Oﬁcma Naoional dc Scmmo,Crvﬂy eleistznu
de Finanzas Pifbfioas, & través de Ja Direcoion Técnica ol Presupbesto, tieoén, competencin para fovisarln'

excala de salarjos y proponer. al Presidentz de a Repiiblica las modificsclones quc fusten. pmcedenms, do
ncuerdo con orfterios 1écmcos y dxspombnhdadxﬁnanc{n del Estado.,

Artienlo 19, Prefos y Convenios colectivos: Previg al nagoommon colectiva. entoy: Jas partzs lus '
Autoridades Nomjuadoras estdn, abligadas o tecabar &sntro! de-su Instititoin Jas siguientes apxmtmes. a)
Técnfea en Ta que, se indiquen: las condiviones-de tra B.]U ‘que-36 van & Degdtfar ¥ les mejoras que fa
negoeiacién coleotiva genert: ea | calided de los servitios pliblicos que le comspunde préstar.al Organo
Adwministratiyo; b) Fioanciera on la que se esiablezea &f Impacto de Jas nyevas condiviones labornles de
orden econdmien, detallando los costos indirectos do los monlos de gasto adicfonal que s generen en ¢l
ejeroieio fiscal prosente. y futuros y lag posibilidides legales do} Presupuesto de. ln Institucion; y, ©)
Jurfdica.en la que so.establezen. quo Jn Negoctacidn. Colestiyano vontradice disposiciones-establecidas on.
la Ley de.Servicio Ciyil; su roglamento; Manua) do Gestion del Empleo oprobedo per laOficing Nasional.
de Servicio Civil y Leyes especiales, que-mgulan aspectos sobre In gestion de Reowrsos Humanos,

L' autasidades. Nominadoras ‘deberdin solicitar  al; L(Ilmstano de Fivanzes Piblicag, a fravésde ' la,
Direceién Fécnica del Presupuesto, Dictmen en-al que'se indiqus que las: posibilidades; prosupuestarias.y
financierns del ojercivio-fiscal dos wil diecmueve, peritentatender los eompromisos econdmicos que se
adquieran, debiendo presentar ol costo fofal y la pxtpueétmdu finanglamiento que esto implique; y;
Dictdmones de In Offojan Mucjonal de Servioio- Givilfen los yue se ostablazca que- a negocicion no
contraviene lag disposiciones téenicas y.-logn]ewigmie* en materia de gestlén ds recursos humunos Al
soiottud deboran acompaiiarse Ias-opiniones indicadas’sh el pirafo-anterior.

Las Autoridades Nommadoms stm regporisablés d&'qubllas negooiaciones coIcctlvus se‘enmerguen dentro
de los pardmetros sebalados, ademés gua 1o modlﬁquen la clasifinacidin.de puestus, requisitos para. optar
a los puestos, seleccién de personal y-otras acoioges que por ley son.competoncle exdlusjva de lu Oficina.

El. Miaisterio de: Trabejo. y- Previsién, Social w-respo:snble de que- la homologeoion: de Tos-Gonvenlos -
Colectivos, quando- aplique;, Patos) Coleotlvos:de Condiclones de- “Trabajo y susiAdendas bumplan eon
estas disposioioncs y Tas que. dioka, Jnstituoldg: estebibacar La: Dircodtin “Téaiica dal Presupuesto dol
Ministerio de-Finanzas Piblicas jr1a Ofivina Masionalide Sqrvxcxo Civil'no-entrardn a copocer casos; que
no cucntou con los dmtAmcnes refendos. [ 1o . Lo

v

ommsdorz las corueouanmns de cémctar {éonica,
dc.aslas dxsposmlonem C

Pt

'
)

El mismo procediinfent es aplicablé para Jhs- Enhdad e Demmmhzadas, Scm mut(momas 7 Bmpresas + |
Pblicas controlndas, o ouyo,ca50 Ja, sostenibilided: finenoiera ho podr. garantizarse, con recursos. de

saldos do eajn Cuesido estas Entidadss.oueriten-¢on st propms normes Jegales en-materfa de Festitn do
Reoursos Huwmanos, la Oficina Neional de- Servivio, rvﬂ, finjoamertle ermhni Dictamen: Técmce por

medlo de s Direcclon da Puestoy.y:Remunemeibnés, . ] o

) .
Artfoula 20 Proceso de dotacidn de recursod -hibinaios. Los pmccdlmxentos e’ Ieclutam.wuto
selecoion de personal y adjudicacion de puestos en las ihstituoiones do] Orguiisino Bjgsutivo y Eutidades
Descentralizadas que ge rigen por Tn Ley. de Servicio dml, se_hard confgeme a lns normas cstahlccxdas
por. Ia Offcina Nacional ds Serviclo Civil enel Manwal e Gestién dol Emples, By Iespunsubﬂldnd delus
Direcoiones. yfo Unidades de Recmnﬂ Humeos e ¢] Ambito de su competenoia, la efectiva aplicasion
de Jas disposiclones contenidas.en el Manual de Gestio 1dcl'Empleo Gulas; lnmmnenlns y-Formatas, as{
soma 1a carrecta aplioacién del Sistema Tnformdtics deAdlnistrdtion de Rocursos Himanos -STARH- ¥

la divulgaciondel portal eleetronleo Guatempleo en Ia pagum webs de cada, instituoi6n, de souerdo.con. s
polfticas de destdneentracitn, tmnspnrencmy gobjerro. elcotnﬁmna fue: m:pulua ol Organisuty Bjeu\mvo‘ A

f

Artieulo 21, D]}h‘,afunedad de propotTignar mfarlmc|6n Lag Autorldades Nominadores quedun
obligddns  propordiona Ja informiisitn. que Tes sed; Njwndq por Ia Offctia Nacisnal, dé Séiviolo, Civil y i
Tu Ditecsldn Técniea del. Presupuesto del Ministerio dé Finanzag Pfiblicss; ton Ta: ﬁnalldad dé-atender’los- . *
estud)os y ﬂphcacxdnes que d&n\)nn de lu \ngencm del presenta Anuerdo Coet

[.ad Enhdadés Déscenlrulmdaé déberdn piesentar &, T Of cmaNchnnl 86 Seriicio Civil y a aDlmncmn
Téonigh dél Presupuesto. del Ministerio de. Floanzas Plblicas, un. ejempla‘r‘actuahzado de presupuesto.

analttiea:do pucstos ¥ salnnos al nioio del mes do enerd 'de 2019,
i .

v . P D o et - a




Rl the}mnnim Eshxd]osly/o Servicibs Imiw:dnales y otrds. raiamonados con é[ R,ecun:o
. Hrnant (Ghshondmlnas), seck 8117 der 'dioiembro do2019, por b que Ja fecha méxima para que toias Jus
’Inshtucmuns del Orgmu:mo Ejecutivo soliciten seciones de. phcstgs sord &l 27 de septiembre de 2019,
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1+ zlos.criterios téenicos que prevalecou en esta materia.
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" mateda do. clasfficacln e, puestos-y salaribs se generon en Jay-instliucjonts del Organismo
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* TeLey-de ‘Servicio Cwﬂ ¥ su-Reglarhento.
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MIVISTERIO DE FINANZAS PUBRLICSS
GUBTEMSLA, C A,

ACURRDO CUBERMNATIVO No. 66-2¢ zli
R I - i
Guatemala, 26 EME. 2000 .

EL PRESIDENTE DE LA REPUR LICA

CONSIDERANDO:

establecimiento. de mecanismos que garanticen el goce y disfrute de [os derechosiolorgados

Que es deber del Estado velar por ¢l bienestar de la clase. trabajadora a Jravés del
por la legislacion laboral vigente, a {in de contribuir a optimizar el rendimiento

el récurso

) hwmano al servicio de las diversas instituciones, ministerios y dependencias del Qr ‘:am',smo
) Ejeculivo. |
L . !
CONSIDERANDO: !
Que ¢on el propdsito cxpresado cn el Considerando anterior, fue dictade. el /’\flcum-'d‘o
; Gubemnativo Nimero 64-2000 de focha 24 de enere: del afio dos mil, que tlofga un
! fncremento salarial a lgs micmbros del Magisterio Nacional con efectog a paclir del ino de
| enero del afio en cutso, y que de acuerdo a los principios de justicia social que fundamentan
i Y ovientan. [a actividad piblica, cs procedente equiparar esla asignacion a favor de los
TN demds trabajadores aclivos del Organisimo Bjecutive, otorgdndoles un bono, J‘eb’?ie’n‘d'o
5 dictarse en éonsecuencia la correspondients disposicidn legal | .
' i
! POR TANTO: |
i |
t En ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 183, incisos e) y 1) lde Ia.
g Coustitucion Politica de la Repiblica de Guatemala, . ‘ »
I
g e o }
l EN CONSEJO DE MINISTROS ]
% S
% | ACUBRBA:
" Articulo 1. Olorgar con efectos a partir del uno de febrefo del afig dos, mil, un [buno
; mensual de BOSCIENTOS QUETZALES (Q.200.00) 2 los tabgjadores actiilv.os del
k Grganisme  Bjeculive, resupulsiados  con  cargo a Tos renglones 0] | “I'Pieréomm:li
I Perinanente™, 027 “Persoundl Supernuinerario” y (022 “Personal por Contfmiol” para
|'"““-. equipatarlos con. ¢l incremento salarfal olorgado a los miembios dal Magisteriy Nacional:
. mediaite Acuerdo Gubsmativo Namero 64-2000 de fechia 24 de enero del afio dos. Tﬂ'
1] i
i ‘\\ B - . ) . . . e
,ﬂ’\ Articulo 2. Otorgar con. efectos a partir del uno de febrero del afio dos mil, ng[l' Beno
it mensual de DOSCIENTOS QUETZALLS (3 +200.00) al jornal del personal eon chrdo: al
i ‘ J P g
i © renglén presupuestario 031 “Jorndles”
iz Artfeulo 3. Las Pergonas ‘que prestan sus §€ivicios en tiempo parcial, disfrutaran dejl 1
- en forma proparcional §l niwere.de horas que tengan asignadas. |
a ' '
18
3
b
i
4

L

- RS l




refiere el presente Acuerdo,

MINISTERIO DE FINGNZAS PURLICOS
LUBTEM®LE, T A,

Axticulo 4, Bl beno inensual que se gstablece en el presente Acuerdo, no formajparte del

.

salario i estd sujety a descucnlos, deducciones, Bravamenes o cmbarges;
tomard en guenta para of pago de vidticos, tiempo extraordinario, beneficios ese
aguinaldo, indemnizacion | veulajas econdmicas y demas prestaciones laborales

tampoco se
alalonarios,

Articulo 5. Se faculta al Ministerio de Finanzas Publicas, para que efectie lag opjeragiones

linangieras, presupuestarias y contables necesarias para. la aplicacion. del o

Articulo 6. Se faculta al Ministerio de Finanzas Piblicas y a la: Ofieina, N

Servicio Civil, para que en forma conjunly o separada resuélvan: cualquier case:
por esta disposieidn. i

Articulo 7. El preserite acuerde empleza a regir a partir del uno de febreno: del 4
y deberit pulli carse-en ¢l diarip ofigial:

COMAUN

el

Oi a que se
i
[

ch_iona.l' de
No* preyisto:

1fio dos mil

U




DECRETO DEL CONGRESO 37-2001

. &

B )

DECRETO NUMERO 37-2001

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo contenido en el Acuerdo Polftico para el Financiamiento de la Paz, el Des
Guatemala, susgrito el 20 de junio del afio 2000 por la Coordinadora de Asociaciones Comerciales,
"CACIF" la Comisién de Acompaiiamiento de los Acuerdos de Paz, el Colectivo de la Sociedad Civil e |

i
[
arrollo y la Democracia en
Indlustriales y Financieras

mportantes personalidades

del pals.especialmente Invitadas, se establecié que conjuntamente con el incremento a la tasa del lmpuesﬁo al Valor Agregado "IVA",

el Gobierno de la Republica deberfa adoptar aquellas medidas que tendieran al incremento de los salari
como del sector publico, Incluyendo sus entidades auténomas o descentralizadas.

CONSIDERANDO:

Que dentro de las disposiclones del Acuerdo Polltico para el Financiamiento de la Paz, el Desarrolio y la

se establecidé que el incremento a los salarlos debe constituirse como el incremento en un cuatro por ci
Incentivo, para que su impacto en beneficio de los trabajadores del pals sea directo, constituya un alivio ¢
que ese beneficio se traduzca en la adquisicion de bienes y servicios necesarios para elevar su nivel de vi

CONSIDERANDO:

Que la bonificacién incentivo debe establecerse en condiciones de igualdad para todos los trabajadores

s,:tanto del sector privado
i
Il

!

Deinocracia en Guatemala,
antF (4%) a la Bonificacion
sU situacién econdmica, y

:ia.i

de] pals, evitando con ello

las prdcticas discriminatorias o de trato desigual, conforme la prohibiclén que en ese sentido establece g Constitucion Polltica de la

Republica.

POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el artlculo 171 literal a) de la Constitucidn Polftica de la Repu

DECRETA:

ARTICULO 1.

ica de Guatemala.

<
P — O

Se crea a favor de todos los trabajadores del sector privado del pafs, cualquiera que sea la actividad er} que se desempefien, una
bonificacian incentivo de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) que deberan pagar a sus| empleados junto al sueldo

mensual devengado, en sustitucién de la bonificacién incentivo a que se refieren los decretos 78-88 y 7-
de la Republica.

ZOdO, ambos del Congreso

Queds rigurosamenta prohiblda, sin fa aulorlzacién escrita de las auloridades adminisirativas de INFILE, S.A., bajo sanclones eslablecldas

en las lsyes; la reproduccidn parclal o tolsl de este documenio por cuslquler medlo o procedimiento, asi como ta distribuclén de ejemplaras medlante
alquiler o préstamo publicos.

E! documento fue ganerado para el uso exclusivo de: ORGANISMO JUDICIAL (IKevin Norlega )

Pagina 1/4




A

(1) l’ﬂ[[@jﬂjw.

i D'ECR«ET.O DEL CONGRESO-37-2001

"

ARTICULO 2.

Se incrementa en la cantidad de CINCUENTA QUETZALES (Q. 50.00) la bonificacién mensual a favor de
Organismo Ejecutivo, presupuestado con cargo a los renglones 011 "Personal Permanente”, 021 "Pers
"Personal por Contrato” y 031 "Jornales", otorgado a través del Acuerdo Gubernativo 66-2000 de fec
quedando en consecuencia dicho bono en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensua

ARTICULO 3.

Se incrementa en la cantidad de CINCUENTA QUETZALES (Q. 50.00) el bono mensual a favor de |
mediante Decreto Numero 3-2000, reformado por el Decreto Ndmero 36-2000, ambos del Congreso de |
consecuencla dicho bono en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuales.

ARTICULO 4.

Se crea upa bonificacién mensual de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) para toda
entidades descentralizadas y autdénomas presupuestados con cargo a los renglones 011 "Personal Pe
Supernumerario”, 022 "Personal por Contrato" y 031 "Jornales",

ARTICULO 5.
Ampliacidn presupuestaria.
A. Se amplia el Presupuesto General de Ingresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2001, en la cantidad

MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q. 55,984,000.00),
siguiente:

toc!jos los trabajadores del
bnal Supernumerario”, 022
ha 26 de enero del 2000,
es.

b
|
i
|
!
L
I
1
[
|
[

0s .oensionados, otorgado
a Republica, quedando en

|
[
i
"
|
|

s los trabajadores de las
rme;nente", 021 "Personal

|
|
[
de CINCUENTA Y CINCO
orijginados de las fuente

: Valor |
Codi i6 !
igo Descripcion Quetzalez ’;
11 INGRESOS NO TRIBUTARIOS | 55,894,000
11.9 Otros Ingresos No Tributarios 55,894,000
Otros Ingresos No Tributarios [
11.9.90 55,894,000 b
(Timbre de Control Fiscal) T I
TOTAL 55,894,000 !

B. Se amplia el Presupuesto General de Egresos del Estado para el Elercicio Fiscal 2001, en la cantidad dé Cli
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA 'Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q.55,894,000) distribuic

NCUENTA Y CINCO
os;de la fuente siguiente:

Descripcidn Total Gastos de Administracion Gastos d@ja Recurse Humano
TOTAL 55,894,000 31,791,250 24,102,750

Obligaciones del Estado 55,894,000 31,791,250 24,102,750

A cargo del Tesoro i

Bonificacién a empleados |

Publicos y clases pasivas 24,102,750 56,894,000 31,79 ,2%0

Civiles del Estado !

Queds rigurosamente prohlblda, sin Is aularizacién escrlle de las auloridades administrativas de INFILE, S.A., hejo sanciones eslablacldas
en las leyes; la reproducclén parclal o lolal de esle documento por cualquler medlo o procedimiento, asl coma fa disldbucidn de eJemplares mediante
slquiler o préstamo publicos.

E! documento fue generado para el uso exclusivo de: ORGANISMO JUDICIAL {Kevin Norlega )
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* DECRETO DEL CONGRESO, 37-2001

Para la distribucién analitica de las operaciones arriba indicadas, se faculta al Organismo Ejecutivo para que, 3 través del Ministerio
de Finanzas Publicas, emita el acuerdo gubernativo correspondiente, asignando las partidas especificas para su utilizacion, el cual
sera refrendado Gnicamente por el Ministro de Finanzas Publicas. |

ARTICULO 6. ' IR

Continuaran vigentes las demas disposiciones contenidas en los Decretos 78-89, reformado por el Decreto NUrmero 7-2000 y 3-2000,
y éste reformado por el Decreto Nimero 36-2000, todos del Congreso de la Republica, y el Acuerdo Gubernativo Numero 66-2000

de fecha 26 de enero del 2000. 1

ARTICULO 7.

El presente decreto entra en vigencia el dia de su publicacidn en el diario oficial.

PASE AL ORGANISMQ EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y PUBLICACION. |

DADQ EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO EN LA CIUDAD DE GUATEMALA, EL DIA VEIN TI.DCHO DEL MES DE
JULIO DEL ANO DOS MIL UNO.

JOSE EFRAIN RIOS MONTT

1

PRESIDENTE

JORGE ALFONSO RIOS CASTILLO
SECRETARIO

EDGAR HERMAN MORALES

SECRETARIO

PALACIO NACIONAL: Guatemala, cuatro de agosto del afio dos mil uno. i
PUBLIQUESE Y CUMPLASE E i
|
b
PORTILLO CABRERA )
|
!
[
i
3
" EDUARDO WEYMANN i
!

Queda rigurosamente prohlblda, sin a autorizaclén escrita de las auloridades administrativas de INFILE, S.A., bajo sanclones establecldas ! Pégina 3/4

en-las leyes; Ia reproduccidn parclel o lotal de este documento por cualquier medlo o procedimlento, asl como la distribucién de elemplares medtanle
aiquller o préstamo publicos.

El documento fue generado para el uso exclusivo da: ORGANISMO JUDICIAL {Kevin Norlega )




DECRETO DEL CONGRESO 37-2001 |

MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS J

BYRON HUMBERTO BARRIENTOS

!
MINISTRO DE GOBERNACION

LIC. J. LUIS MIJANGOS C.
SECRETARIO GENERAL
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Queda rigurosamente profilblde, sin la sutodzacldn escrila de las autorldades administralivas de INFILE, 8.A., bajo sanclones eslablecidas Pég/‘na 4/4
en las leyes; la reproduccién parclai o fotal de esle documento por cualquler medio o procedimiento, asl coma la dislribucién de-efemplares medlante ;
alquiler o préstameo publicos. . I

El documanto fue generado para el uso exclusivo de: ORGANISMO JUDICIAL (Kevin Norlega )




OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

-de velar por el bienestar de los frabajadores:

BONIFICACION PROFESIONAL

ACUERDO GUBERNATIVO 327-90"

PALACIO NACIONAL: Guatemala, 28 de febrero de 1990

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

Que la Bonificacién de Emergencia para los Trabajadores del Estado
como una medida para combatir la situacion inflacionaria del pais y con
aumentar el poder adquisitivo de los servidores publicos:

CONSIDERANDO:

Que las condiciones que dieron origen a la creacién de la Bonificacion
aln subsisten; por lo que el Gobierno de la Republica y las orge
trabajadores del Estado han convenido en que es necesario se increme
Bonificacién, toda vez que es mas beneficiosa para los servidores p
aplicacién de la escala salarial vigente, lo que concuerda con la obligacio

CONSIDERANDO:

Que la Bonificacion de Emergencia de los trabajadores del Estado
regulada en diversas disposiciones legales, lo cual ha provocado

‘;
se establecid
laifinalidad de

!

de ':Emergencia

. .
nizaciones de

ante la referida
Ublicos que la
n del Gobierno

se encuentra

errores en su

aplicacién e interpretacion, por lo que se hace necesario emitir un solo cuerpo legal que

POR TANTO,

En ejercicio de la funcidon que le confiere el articulo 183 incisos .
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala:

EN CONSEJOS DE MINISTROS,

ACUERDA.:

" Publicado eri el Diario de Centro América el 28 de marzo de 1990.

478

regule y actualice todos los aspectos relacionados con la citada prestaciéh: |

l

I
|
;y n) de la
i
|
|

e




OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

"Articulo 3. ' Se fija en trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00)

mensuales, el

monto de la Bonificacién Profesional, para los servidores publicos con titulo universitario

y con la calidad de colegiados activos, que ocupen puestos en el Organis
sus Entidades Descentralizadas que tengan como requisito minimo indi
desempefados por profesionales con grado universitario a nivel de licen
grado. El titulo que ostente el servidor debera estar congruente con la es
el puesto requiera. La Bonificacion Profesional es.adicional a la otorgad
de Bonificacion de Emergencia".?

Articulo 4. Para el otorgamiento de la Bonificacion Profesional deberan

siguientes normas:
1

Las personas que ocupen puestos ejecutivos de alto nivel y que pertenez
Exento o de Confianza a que se refiere la Ley de Servicio Civil, y los qu

mo Ejecutivo y
spensable, ser
¢iatura o post-
pecialidad que
5, por concepto
[

|
i

observarse las

gan al Servicio
e desempefien

puestos de la Serie Ejecutiva del Plan de Clasificacién de Puestos, tendran derecho a la

Bonificacién Profesional, siempre que sean profesionales universitarios
activos.

|

Las Entidades descentralizadas o Auténomas del Estado que no cuente
de Clasificacién de Puestos y Salarios legalmente establecido, otorgaran
Profesional siempre que la méaxima autoridad de la Entidad que se trate

51y colegiados

i con un Plan
la Bonificacion
certifique, bajo

su responsabilidad, que el puesto que ocupa el servidor publico de que ise trate tiene

como requisito minimo indispensable ser desempefiado por profesional
nivel de licenciatura o postgrado, y que dicho servidor sea profesional cc
La certificacién debera ser verificada por la Oficina Nacional de Servig
resolucion de dicha Oficina fuere favorable, la comunicara a donde cor
gue la Bonificacion se haga efectiva.
‘ mn

Las Entidades Descentralizadas o Autéonomas del Estado que cuenten
Plan de Clasificacion de Puestos y Salarios legalmente establecidos, po

Universitario a
l‘gzagiado activo.
io Civil y si la
responda para

[
(Ig:on su propio
dran otorgar la

Bonificacién Profesional a su personal con sus propios fondos, siemprejque cumplan

con los requisitos relativos al grado académico y colegiacion obligatoria.
v

La Bonificacion Profesional de trescientos setenta y cinco quetza
mensuales, corresponde a la jornada completa de trabajo. Cuandac

" Articulos 1y 2 fueron derogados por el Articulo 1 del Decreto 81-95 que modifica el De

Congreso de la Republica, Ley de Consolidacién Salarial.
2 Modificado como aparece en el texto por el Articulo 2 del Acuerdo Gubernativo No. 74

el Diario de Centro América el 2 de septiembre de 1992.
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es (Q.375.00)
una persona
creto 59-95 del

|
1-92, publicado en
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

desempefie un puesto de tiempo parcial, tiene derecho a la parte prop
Bonificacién Profesional conforme al horario de trabajo establecido.?

\

Las maximas- autoridades de las dependencias del Gobierno Central y
Descentralizadas o Auténomas, seran responsables de que la Bonificaci
la reciban unicamente las personas que, conforme las normas ante
derecho a la misma. Las personas gue en confravencion a dichas no

percibido la Bonificacion Profesional,
el momento de establecerse la ilegalidad del cobro.

Vi

La Bonificacién Profesional no se tomara en cuenta para computo de via
tiempo extraordinario laborado, calculo de beneficios escalafonaric
licencias -0 permisos de cualquier naturaleza incluidos los que se

conformidad con el Régimen de Seguridad Social y otras prestaciones

cualquier indole.
. Vil

(e
orcional de la

las Entidades

i6n Profesional

riores, tengan
‘mas hubieren

deberan reintegrar lo cobrado mdebidamenté en

ticos, pago de
s, aguinaldo,

concedan de
laborales de

i
i
[
1

Cuando un profesional adquiera o recupere su condicion de colegiado getivo en dias

intermedios de un mes calendario, tendra derecho a la bonificacién profe
del primer dia del mes sigujente.

Articulo 5. El Ministerio de Finanzas Publicas debera efectuar lag
contables y presupuestarias, que se deriven de la aplicacion del present
Oficina Nacional de Servicio Civil debera efectuar los registros
administrativas derivadas de la presente disposicion.

Articulo 6. Se deroga el Acuerdo Gubernativo del 28 de diciembre ¢

siguientes 825-85, 171-86, 444-88, 1121-88 y demas disposiciones que s«eI

presente Acuerdo.

Articulo 7. El presente Acuerdo empieza a regir a partir del uno de.

novecientos noventa y debera publicarse en el Diario Oficial.
MARCO VINICIO CEREZO AREVALO

Licenciado ROBERTO VICENTE CARPIO NICOLLE
Vicepresidente de la Republica

® Ibidem
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

BONO POR ANTIGUEDAD

ACUERDO GUBERNATIVO 838-52 "
Palacio Nacional: Guatemala, 14 de octubre de 1992
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

I
1

4 )
Que es deber fundamental del Gobierno establecer incentivos para los servidores de-la -

Administracién Publica a efecto de generar en los mismos un alto grado

de motivacion

que permita que el cumplimiento de sus deberes y obligaciones se desarrolle en forma

eficaz y eficiente.

CONSIDERANDO:

1

I
|
|

!

Que uno de los compromisos contraidos por la Comisién de Alto Nivel que representd al

Gobierno de la Republica durante el didlogo y negociacion sost%'njdo con los

representantes de los trabajadores del Estado, esta el de otorgar

Ly
unn "Bono por

Antigiedad" a los servidores del Organismo Ejecutivo, con el propdsito céj fortalecer la

carrera administrativa de los mismos a través del establecimiento
salariales por antigliedad que les permita desempefiar con alto espiritu
funciones inherentes a sus puestos de trabajo;

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la disponibilidad financiera del Estado y la situac
del pais, debe darle cumplimiento a los principios de equidad vy ]
mejorando el nivel de vida de los trabajadores del Estado y el de s
familias: es atendible crear el "Bono por Antigiiedad"”, en espera que los
Organismo Ejecutivo continten prestando sus servicios con la debida res
prontitud, contribuyendo de esa manera a alcanzar el desarrollo y progres

CONSIDERANDO:

Que con base a lo expuesto, se hace necesario emitir la disposicion legal

d;e' incentivos
e servicio las

|

éln economica
uhstima social,
us respectivas
s'iervidores del
ponsabilidad y
Io del pais;

por medio de

la cual se proceda a crear el "Bono por Antigliedad", que represente una as%ignacién por
tiempo de servicio ininterrumpido en la Administracién Publica, asi como establecer las

normas que regularan su aplicacion.

" Publicado en el Diario de Centro América el 15 de octubre de 1992.
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

POR TANTO:

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 183 incisos e) y h) de la Constitucion

Politica de la Republica de Guatemala;

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo 1. LA CREACION DEL “BONO POR ANTIGUEDAD". Esta
por Antigliedad”, el cual con excepcidn de quienes desempefi
profesionales, y aquellos comprendidos en el Decreto 1485 del

Republica, Ley de Catalogacion y Dignificacion del Magisterio Nacio

i
!
i
;f
b'lecer el "Bono
n puestos de
dngreso de Ja

al, se otorgara
|

mensualmente a los servidores publicos del Organismo Ejecutivo con cargo a los

renglones presupuestarios 011, 021, 022, 029, 041 y 049," una asignacion por afio de

servicios, la cual surtira efectos a partir del 1 de junio de 1992, y se hai
momento que se cuente con la base de datos que permita su aplicacion.

a efectivo en el

i

Articulo 2. NATURALEZA JURIDICA: La prestacién laboral a que se rqafjere el articulo
anterior, se derivdé del convenio de fecha 21 de julio de 1992, celebrjado entre los

representantes de las organizaciones sindicales del Estado la Comisidé
qgue representd al Gobierno de la Replblica, cuyo objetivo primord
reconocer a los servidores publicos el tiempo que presten sus servicios
el Organismo Ejecutivo.

Articulo 3. DE LA ESCALA. El "Bono por Antigiiedad" serd pagado
con la siguiente escala: -

" Ver Definiciones de Renglones Presupuestarios en este compendio.

n de alto Nivel
jal consiste en
5 personales en
1
|
de conformidad

. | . i
TIEMRO DE SERVICIO ININTERRUMPIDO ASIGNACION;
H MENSUAL
a) De mas de (5) anos a diez (10) afnos de servicio: Q 35.7)0
b) De mas de (10) afios a veinte (20) afios de servicio: Q 5C .("JO
c) De mas de (20) afos de servicio: Q 75.00
Articulo 4, OTORGAMIENTO DEL "BONO POR ANTIGUEDAD". F’elra el pago y
otorgamiento del "Bono por Antigliedad", debera observarse las siguientes normas:
: i
[
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' publicas, a través de las unidades de personal, o quien realice tales fung
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- El "Bono por Antigiedad" se concedera a cada uno de los servidores del Organismo
Ejecutivo que ocupan un puesto en la administracién publica, debiendg

considerarse

. 3 . . . 4 -
para el cdmputo de tiempo laborado los afios de servicio lnmterruknpldo, se les
concedera el "Bono por Antigledad" en forma proporcional al numero de horas

laboradas.
Bl
El calculo del tiempo laborado estard a cargo de cada una de las

para el efecto anotaran el dia, mes y afo del inicio de la relacién inin

labores de cada trabajador en un tiraje de némina del personal, )]

proporcionada por el Ministerio de Finanzas Publicas o por la propia
entidad sujeta al Régimen de Servicio Civil.

i

A partir de la vigencia del presente Acuerdo, las dependencias afecta
estaran obligadas a llevar un estricto registro de la fecha de inicio de Ig
sus trabajadores. '

v

!

dependencias
lones, quienes
terrumpida de
la que sera
ependencia o

PR = =

das al mismo,
s servicios de

¥ .
Cuando una persona, de conformidad con la ley desempefie mas de un FE)ues.’(o, tendra

derecho apercibir solamente un "Bono por Antigliedad", el cual sera
dependencia o entidad en donde lleve prestado el mayor niimero de afios
servicios ininterrumpidos. '

yagado por la
de tiempo de

\

|
L I

Las personas que sean trasladadas, permutadas, ascendidas o reclasi%;cadasz a otro

puesto de conformidad con las disposiciones legales en materia de ‘adi

;inistracién de

. . .. dh .
personal, continuaran devengando el "Bono por Antigiiedad" en forma ininterrumpida,

siempre y cuando, el nuevo puesto no esté comprendido dentro d
excluidos de esta prestacion.

Vi

El "Bono por Antigliedad" que se otorgue al personal que labore en
presupuestarios 021, 022, 029, 041 y 049,3 es adicional a la remuneracio
en el respectivo contrato, y no modifica las condiciones del instrumento ¢

% Ver Articulos 58, 59 y 60 de la Ley de Servicio Civil.
® Ver definicién de Renglones Presupuestarios en este compendio.

|I los sectores

!

]
los renglones
H especificada

|
],

h
i
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c%rf{tractual.
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i
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 Especializada, Serie Ejecutiva, del Magisterio Nacional, contemplado
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|

,i

El "Bono por Antigliedad" no formara parte del salario, no se tomara en cuenta para

coémputo de viaticos, pago de tiempo extraordmarlo laborado agujnaldo,
ni prestaciones de cualquxer otra indole.*

VI

xndemnizacién,

]

Los trabajadores que perciban el "Bono por Antigiiedad", dejaran de hacerlo cuando

-

pasen a ocupar un puesto dentro de la Serie Profesional, Asesogia Profesional

1485 Ley de Catalogacién y Dignificacion del Magisterio Nacional.

IX

Los trabajadores a los que se autorice licencias sin goce de salari
suspendidos en sus labores por la aplicacion de una sancién por fall
disciplinario, no tendran derecho a gozar del "Bono por Antigiedad" dur
que dure tal situacion.®

X

El"Bono por Antigiiedad" se continuara devengando en los siguientes cas

a) Descanso legal forzoso pre y post-natal;

bn el Decreto

0 que sean
a al régimen
nte el tiempo

—m;:gow-___. e,

08!

b) Trabajadores que para su tratamiento. por enfermedad comupf o accidente

hubiesen sido hospitalizados.
c) Goce de becas de estudios;

d) Licencias o permiso con goce de sueldo; y,

-e) Vacaciones.
Xl

El trabajador que antes de fin de mes completare afios de servicios mm%

i

errumpidos de

labores, y como consecuencia resultare comprendido en otra escala estaiblecida para el

otorgamlen‘[o del "Bono por Antigledad" a que se refiere el articulo

* Ver Articulo 1° del Decreto 81-95 del Congreso de la Republica que modifica el [
Congreso de la Republica, Ley de Consolidacion Salarial.

® Ver Artfculos 61 numeral 4)y 74 de la Ley de Servicio Civil; y, 60 y 61 de su Reglamento.

dos de este

ecreto 59-95 del

I




OFICINA NACIONAL DE SERVICIO-CIVIL.

Acuerdo, recibirda por concepto de dicha prestacion el monto- que le

corresponde

conforme a la nueva escala en que quede comprendido, a partir del siguiente mes.

Xl

L)

Cuando una persona que goce Pension Civil del Estado, reingrese a desempenaf un

puesto dentro del Organismo Ejecutivo; para los efectos del cémputo d

e tiempo de

-

servicio, tendente a otorgamiento del "Bono por Antigiiedad”, se le tomara en cuenta
Gnicamente el periodo a partir del inicio de la nueva relacién laboral con el Estado.

Articulo 5. PROHIBICION. Ningun trabajador deberd cobrar mas de un "Bono por

Antigiedad”. Cuando el mismo reciba mas de un "Bono por Antigtiedad”, .
lo preceptuado en el presente Acuerdo, debera efectuar el reintegr

inmediata, en caso contrario, el Ejecutivo podra retener los pagos siguientes del "Bono .

an contra de
b en forma

por Antigliedad”; sin perjuicio de promover las acciones legales que corresponda.

Articulo 6. EXCEPCIONES. Se exceptua del pago de "Bono por Antiguigadad" a los

miembros del Magisterio Nacional que ocupan puestos en el Ministerio de

Educacion y

Ministerio de Cultura y Deportes, comprendidos en el Decreto No. 1485 der Congreso
de la Republica u otra ley similar que en el futuro se emita, los puestos/jque por su

naturaleza tienen asignada una Bonificacién Profesional, asi como el Min

Defensa Nacional y cualquier otra entidad que otorgue dicha prestacion
por disposiciones internas, convenios o pactos colectivos de condicione

. celebrados con los trabajadores.

isterio de la
}otra similar
s de trabajo

Articulo 7. DEPENDENCIAS ENCARGADAS. La Oficina Nacional de Serv:cno Civil,

conjuntamente con la Direccién de Contabilidad del Estado del Ministerio
Plblicas y las unidades de personal de los diferentes Ministerios y d
llevaran un control del tiempo de servicio de sus trabajadores a efecto de
del "Bono por Antigiiedad".

qe Finanzas
apendencnas
I.Ia aplicacion
|

|
!

Articulo 8. PRESCRIPCION. Las acciones y derechos derivados del prese ;rhte Acuerdo

prescriben en un plazo maximo de dos afios, contados a partir del cese dg

laboral o del fallecimiento del trabajador.

Articulo 9. OBLIGACION DE PAGO POR MUERTE.® En caso de
trabajador, su conyuge, hijos, padres, en ese orden de prioridad, tendran
tramite judicial alguno, al pago o pagos del "Bono por Antigliedad”
derecho hasta el dia de su fallecimiento. A la solicitud debe acompaharse: .

|
1. Certificacién de la partida de defuncién del trabajador fallecido. E

I

!

2. Documentos que acrediten el parentesco del solicitante con el causan

® \Ver Articulo 73 ultimo péarrafo del Reglamento de la Ley de Servicio Civil,

> |

I

e la relacion

muerte del
derecho, sin

alique tuviere

t

=D

I
|
|
|
)

f

i
'
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|
|

3. Certificacién o constancia de servicios ininterrumpidos y constancia expedida por las
unidades de personal de los ministerios o dependencias que indigue el monto o

deuda por concepto del "Bono por Antigliedad" pendiente de pago y
al cual corresponda. ‘

Articulo 10. TRAMITE DE PAGO: Cuando los Ministerios y sus
concluyan con la elaboracién de la informacién a que se refiere el

|

dependencias,

del mes y afio

1}

articulo 3 del

presente acuerdo, deberan enviarla a la Oficina Nacional de Servicio Civjl en original y

copia, quién tendra a su cargo la revisién y verificacion de las. noémi

nas y con su

. , . ., . . . N . 4 - .
dictamen cursara la informacién correspondiente al Ministerio de Finanzas Publicas,

quién incluira el pago del "Bono por Antigiedad”, en el cheque de
ordinario. ' ;

Igual procedimiento deberan seguir en lo sucesivo cuando los trabajadore

pago mensual

s adquieran el

derecho al goce del "Bono por Antigledad"” en cualquiera de los estratos'j de tiempo de
servicio, o cuando por cualquier circunstancia deba suspenderse el pago del mismo.

Articulo 11. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a los articulos de,

- este Acuerdo

Gubernativo, no tienen validez interpretativa y no podran ser citados con respecto al

contenido y alcances de dichos articulos. |

Articulo 12. El presente Acuerdo entrard en vigor a partir del uno cJ¢ julio de mil

novecientos noventa y dos y debera publicarse en el Diario Oficial.
|
|
1

COMUNIQUESE,

JORGE ANTONIO SERRANO ELIAS

GUSTAVO ADOLFO ESPINA SALGUERO
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RICHARD AITKENHE
MINISTRO DE FINANZ

S S ——

D CASTILLO
S PUBLICAS
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109

GUATEMALA, 1) FEB. 2009

T =

I VICEMINISTRO DE ENTRGIA ¥ MINAS, !

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Fnergia y Minas de conformidad con lo esfablecido  on el arligulo 56
del Pacto Calectivo de Condiciones de Trahujo, suscrito entic el Ministerio de I 1'ﬁcrg,in ¥y
Minas y el Sindicato de Trabajadores, homologado mediante resolucion del Mini: li';crio de
Trabajo y Prevision Social mhmero 29-2009, del 19 de enero 2009, olorgard un bouo de
alimentacion mensual para los trabajadores del Ministerio,

CONSIDERANDO:

Que atendiendo a lo indicado en el considerando anterior, el Ministerio de Unergla lyf Minas
eleclud las gestiones correspondientes con el propdsito de contar con la aprohygion de
dispanibilicdad firmonciera y (éenfca-por parte de la Direccidn ‘Céenica del Presupueto del
Munisterio  de  Finanzas  Pablicas y de la Oficina  Nucional de Sm-vickJ Civil,
respeclivamente.

CONSIDERANDO:

Que en cuniplimiento a lo estipulado en el articulo 7 del Acucrdo Gubernativo ntmedo 715-
2005 del 27 de dictembre de 2005, previo a la emisién del presente Acucrda, Rinto 1o
Direceidn Téenica del Presupucsto del Ministerio de Finanzas Pablicas como la (icina
Nacional de Servicio Civil emilieron opinién favorable, por lo que. ¢s procedente gmitir In
disposicion legal que respalde juridicamente las acciones de mejora ccondmicn 11 (uu se
relicre el preseule Acuerdo.

—~_=

POR TANTO:

i el ejoccicio de Ing funciones que Je conficren los articulos 194, literales u) y 1) de I
Conslitucidn Polilica de la Repiblica; 22 y 27 literales D v m) de la ey el ,(,')rgz'ni..%m(d
Fieculivo. |

ACUERDA:
CAPTTULO T
DISPOSICIONES CGENERALILS

ARTICULO 1. CREACION. Por disposicion conlenida en el Arltculo 56 dal Pacto
Colecliva de Condiciones de Trabajo del Ministerio de Hnerpia y Minas, se cred. el Bono de
Alimentacion; ¢l cual se hard cleclivo a los trabajadores de «icho  Ministcrio | fendrd
carficter permancnie en forma mensual conforme se eslable en el articulo 6 del présente
Acuerdo. .

|
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ARTICULO 2. OBINCIVO GENERAL. La presenie disposicion legal tieng como
T objetivo general, [jar Jas nonmas y p}:ocedlmlentos guc regularin la ;(!iu,nadn
administracidn del 3ono que se crea por medio de este Acucerdo.

i

i

i

|

|

! {
i

CARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Comresponde velar por la ;)()rrt:(';l:\
aplicacion dc esla disposicion a la Jefatura de la Unidad de Recursos Flumangs y cl

Coordinador de Ja Unidad de Administracion Minanciera. :

, ) B L. R |
ARTICULQO 4. AMBITO DU APLICACION. Las disposiciones csl'nl)lec:l(l::}; el el
presente Acuerdo, son aplicables a lodos los (rabajadores que laboran en el Minisferio de

. . “ . S I gqe
Cipergia y Minas con cargo a los renglones presupuestanos 011 “Pergonul I’cnnmu—:m'c L (022
“Personul por Contrato™ y 031 “Jornales™. ;
i
|

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. Ll fin especifico del prosente hono es
compengar de alguna manera ¢l alto costo de vida, mediante la asignacion mensuallde una

f

. . . fi
sume en efectivo que coadynve parcialments con los gustos que wcurren los trabpjadores

del Ministerio en su alimentacion diaria,
I
,"|‘M“\ : CAPITULO 1
ASIGNACION YV ADMINISTRACION DEL BONO
ARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO. Se asigna ¢l “Bono de Alimentyeion”, o
los trabujacdores del Ministerio de Energla y Minas, que fabotan con cargo o log rghglones
deseritos anterformente, por la cantidad mensual de  Trescienlos Quelzales [Txactoy
(Q2.300.00), de acuerdo » la respectiva ndmina.
ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para el olorgamiento del Bono menfionado,
deberfin obscryvarse lag siguichites normas: -
7.1 Gl Bono aludido, se pagard cn forma campleta cada mes, tnicamente cuundo ¢l
[ servidor haya faborado de manera continua e ininterrumpida durante dicho [ipso, en
N consecucncia, cuando un servidor deja de laborar duranle algin tiempo, el htnelicio
'~T * le serd pugado en forma proporcional al ticmpo efectivamente luborado. |

|

72 Cl “Bono de Alimcatacion™ se asigna al puesla y el mismo por su i‘lf:spt—;uinl
naluraleza no deberit lomarse en cuenta para ¢l cdleulo de Boniﬁcncit)in auual
(Bono 14), Aguinaldo, Dilerido, indemnizacién y Pension por .hll)ili,ld’ién, por
consiguienie no serd objeto de los descuentos, suspensioncs, embargas y rclgnciones
cstableciduas en la ley, k

CAPITULOQ 11t

PISPOSICIONES FINALES

|
|
|
|

ARTICULO 8. MODIFICACIONES. Toda modificacion al prescule Acucrdis deberd
realivarse medipnte Acuerdo Ministerial y hacero del conocimiento de la IPreccion
Teenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas y de la Oficing Nacional de
| |
|

Servicio Civil,

3
|
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ARTICULO 9. CAS0S NO PREVISTOS. Los casos no previstos serdn resgieltos en

. R -y o o R B EOEE | g
forma conjunta o separada por la Direccion Técnica del Presupuesto del Minigterio e
Finanzas PUblices, lo Oficina Nacional de Scrvicio Civil y cf Ministerio du Ifiilm:rgfn y

Minas.

i
|

|

ARTICULO 100 UNIDADES BIJECUTORAS. Sc faculta a la Unidid de /\(‘,thiH:{'S(l“.lCi('H'l
Financicra del Ministerio de Bncrgia y Minas, para que cfectic Ins operaciones cpnlablus,
presupuesiuriag y Mnancieras correspondientes ante la Direccion Técnica del l‘-’rc:?:sn])ucs(‘o
del Ministerio de  Finanzas Piblicas, para hacer cfectivo el pago del “Bono de

Alimentacion”, para los trabajadores que ocupan puestos en este Ministerio, con ¢

o los

renglones presupucstarios releridos con antelacidn, siempre que el trabajador cm{mlu con

los requisitos cstablecidos en este Acuerdo.

TR 4 ’ Yy § nie It - W
ARTICULO (1. EPIGRANES. Los epigrales que preceden a cada uno de los :u‘u!culos de
este Acuerdo, no tiene valides interpretativa y no deben ser ¢itados en relacidn al dontenido

y alcance de las respetivas nornus,

o ARTICULO 12, DEROGATORIA. Se deroga el Acuerdo Ministerial Namero
P' 2000, del Ministerio de Fnergin y Minas.

G- 3

ARTICULO 13. VIGENCIA. [I) presente Acucrdo regird conlorme a lo establedldo en ¢l

Paclo Colectivo de Condiciones de Trabyjo.

COMUNIQUESE,
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO f‘i;’ DB T
i /)

Guatemala, 26 de sepficbre de 2013,

EL VICEMINISTRO DI ENERGIA ¥ MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Encrpfa y Mines de conformidad con lo establocido en el
Artleulo 57 BIS, BONO ANIVERSARIOQ, del Pacto Colective de Condiciones
de Trabajo, suscrilo entre el Ministeria y of Sindicalo de Trabajadores del
Ministerio de Energia y Minas, homologada por el Ministerio de Veabajo y
Prevision Social mediante Resolucion identificadn con el Nouero 344-2013
del 06 de sepliembre 2013, incrementd el Bono Aniversaria en un mil quelzales
(Q.1,000.00) parn los trabajadores del Ministerio de Tinergfn y Minas o parlic
del afio 2013,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio fiene contemplado continuar teconociendo la egpecial Tabor
gue desacrolian sus lrabajadores en el cumplimiento de gus uneiones, lo cual es
bigico y lundamental para que se logren los plancs y objelivos trazados, por
consiguiente aprueha el incremento del bano aniversario mismo que molivara a
su recurso humano parn que manlenga la mistica derivada de lo especial
noturaleza que poseen loy puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que, es purlinente eslublecer un incremento al bono aniversario gue premie la
especial responsabilidad yue le concierne. a fos trabujadores que laboran en el
Ministerio de Energla y Minas, con cargo a los renglones presupuestatios (11
“Personal Permanente”, 022 “Personal por Contralo™, y 031 “Personal por
Planilla®, accldn que involucra un incremento de un mil quetzales (Q.1,000.00)
al Bono Aniversario ya existente denfro del Ministerio de Energfa y Minas,
ereado medinnle Acuerdo Ministerial namero 141-2011 de fecha 28 de julio de
2011,

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio de Bnergla y Minas efectuara lag gestiones correspondientes
con el proposito de contar con Ja aprobacion de disponibilidad financicru y
téenica par parte de la Direccjdn Tenicn del Presupuesto del Minisleriv de
Finanzas Pablicas y de la Oficina Nacional de Sorvicio Civil, respectivamente.

PORTANTO:

fn el ejercicio de lag funciones que le conficren fos arliculos 194, liternles a) y
N de la Constitucion Polfticn de la Repoblica; 22y 27 lilerales 1) y m) del
Decreto ntimeco 114-97 del Congreso de In Repablica, Ley del Organismo
Ejetutiva y ¢l Acuerdo Ministerial No. 311-2013 del 19 de sepliembre de 2013.

Do Jentedh 1008 28 roanen D (Z0v2) 0 Gl saanae iy g ok gl
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EL INFRASCHITO SECRETARIO GENERAL DEL MINISTE-
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ACURID A i
i

Incrementar el Bono Anivergatio conlemplado en el Pacto Colectivo de i
Condiciones de Trahajo, mismo que serd efectivo n los trabajadores del
Miniglerio de Unergfa y Minas que laboran con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022 “Personal por Conlrate™ y 03
“Personal por Planilla”.

CAPITULO 1
MSPOSTCIONES GENERALES ‘ '

ARTICULQO . INCREMENTO. Por disposicidn contenida en el artleulo 57
BIS. BONOQ ANTVERSARIO, se incrementa el “Bono Aniversario” en un il
quelzales (Q 1,000.00, el cual se hard electivo a log wabajadores del Ministerio
de Fnergia y Minas, una vez al afio al tenor de o cstablecido en ef artfeulo 6 del
prescite Acuurdo.

ARTICULO 2. OBIETIVO GENERAL. [iste Acuerdo tiene coma ghjetivo
general, Ffjar las normes y procedimientos gue regulardn [a adecuada
1 ' administeacion del bono que se incrementa por medio del mismo.
»/Tk\t . ‘
ARTICULQ 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar
por la correcta aplicacion de esla disposicion al Sefior Ministro de Encrgla y
Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION.,  Las disposiciones
estableciday en el presente Acuerdo, son aplicables a lodos lus tubajadores gue
laboran on ¢l Ministerio de Bnergin y Minas con carge a los renglones
presupuestarios 001 “Uersonnl Permanente™, 022 “Personal por Contralo™ y 031
“Personal.por Planilln”,

ARTICULO 5. FIN ESPRCITICO DEL BONO, [l [in eypecifica del
presonle bono es reconocer las lahores de tos trabajdadores del Ministerio, siendo
oportuno otargarlo en mes de junio de enda afio, por celebrarse el aniversario de
este Ministerio.

CALITULO 1)
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO ]

l ' ARTICULO 6. ASTGNACION DE INCREMENTO. Al manlo de tres mil ’
,/Tw\\ quetzales (Q. 3,200.00) “Bono  Aniversario”, se inerementa lo cantidad de un
mil guetzales (Q.1,000.00), para los (rabnjodores del Ministerio de Energfa y
Minas, que lobaran con cargo a los renglones deserilos en ¢l articulo 4 del
presente, en consecuencia-el total de esle Bono asciende al monte de cuatro mil

doscienlos quetraleg exactos (Q.4,200.00).

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES.  Para ol olorgumiento dul

incrementa del Bune mencionado, deberdn observarse lag siguicnles normas:

7.1 1 Bono aludido, se pagard et furma completa una vez al affo en el mes
de junio, « parlir del presente afin.
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72 Ll “Bono Aniversario™ se asipna al pucslo, y ¢l mismo por su cspecial
naluraleza no deberd lomarse en cuenta para cl caleulo de Bonilicacion

Anual (Bono 14}, Aguinaido, Diferido, Indemnizacion y Pension por

Jubilacidn, por congiguiente no serd objclo de Jos  descuentos.
suspensiones y emburgus.

CAPITULO 111
DISTOSICIONES TINALILS

ARTICULO 8. UNIDADES LJECUTORAS. Se fuculta u Ja Unidad de
Administracion Tinanciera del Ministerio de Bocrgia y Minug, para que efectie
las vpernciones conlubles, presupuestariog y financieras carrespondientes ante
Ja Direcciton Tdenica del Presupucsto del Ministerio de FFinanzay Pablicas, para
hacer efective el pago del Bono Anivorsario en el Minislerio de l,nugla y
Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO I‘Rll\/I TOS, Los casos no previslos scran
resucitos por el Ministetio de Mnergla y Minas.

ARTICULO 10. DEROGATORIA. Se¢ deroga el Acuerdo Minislerial No.
141-2011 de fecha 28 de julio de 2011.

ARTICULO 12 VIGENCIA.  El preseate Acuerdo regind conforme a lo
establecido en ¢l a1LIu|lo 57" BIS. Del Pacta Coleclive de Condiciones de
Trabajo de csle Minis (erio.
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO sl fipn % ¢ i |

Guatemala, 26 de septiembre de 2013.

L1, VICEMINISTRO DIE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DL DESPACHO

" ' CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Fnergla y Minas Je confotmidad con lo establecido en el i

v Artfeudo 53 BONO COMPENSATORIO del Pacto Calectiva de Condicinnes l
’ de Trabujo, suscrito enlre el Ministerio y el Sindicato de Trabajodores del |
Ministerio de Foergia y Minag, homologado por el Ministerio de Trabajo y

Previsith Social mediante resolucion identificada con el NUmero 344-2017 del f

06 de septiembre 2013, incrementd on doscicntos guelzales (Q.200.00) ef Bono i
Compensalorio mensial parn los frabajadores del Ministerio de MHnergia y !

Minas o pavtiv del afig 2013, g

. CONSIDERANDO:

"T\“ Que el Ministerio, liene contemplado continuar reeonaciendo la cgpecial lubor
que desarrallan sus trabyjadores en el cumplimiento de sus funeiones, lo cunl es
bdsico y lundamental para que se logren los planes y objetivos trazados, por
congipuiente s wprucbs el incremento del bono Lmnpenw(mio mismo L]LIL.
molivard u su recarsn humano para que manfengan la misticn derivada de la
especial nataraleza que poseen los puestos de Irabajo.

CONSIDERANDG:

Que ¢s pertinente establecer un incremento al bono compensalorio que premic
Ju especiul responsabilidad que fe concierne o Tos rabajadores que laboran en el
Ministerio de Hnergia y Minas, con cargo a loy tenglones presupuestorioy 011
“Personal Permanante™, 022 “Personal por Contrato”™ y 031 “Personal por
Planilln™, accion que involucrs un incremento de doscienlos  quetzales
(Q.200.00) al Bono Compensalorio ya exislente denlro del Ministerio de
Linergla y Minas, creadn en el Acuerdo Ministerial ndmero 066-2009 de {echu
26 de enero de 2009,

— CONSIDIERANDO:
| ~ Que el Ministerio de Energlo y Minas efeclin las gestiones correspondientes
/T : con ol proposito de contar con la aprobucion de disponibilidad financiern ]

téenica por parte de la Dircecion Téeniva del | usupuca‘lc» Jel Miniglerio de l
Finanzas Publicas y de Jn Olicinn Nacional de Servicio Civil, respoctivamente,

POR TANTO:

t

|

Fn el ejercicio do las Pancivnes que le confieren lns articuloy 194, literales a) y t

A de la Constitucion Polftica de la Republica; 22 y 27 1l t‘lﬂ]bS Ny m) del ‘
Decrslo nimero | 14-97 del Congreso de ln Repiblica, Ley del Organisma

Ejecutivo y 2l Acuerdo Minigterial No. 311-2013 del 19 de gepliembre de 2013, !

|

|
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ACUERIIA: ]If

Incrementar el Bono Compensatorio contemplada en of Paclo Colective de I
Condiciones de Trabnjo, mismo que scrd clectivo a log trubnjadores del L
Ministerio de Energla y Minas que Jaboran con cargo a los renglones |I
presupuestarios 011 “Personnl Permanenie”, 022 “Personal por Contrato™ y 031 !
“Personal por Planilla™. |
NS i

CALITULO | !
DISPOSICIONES GENERALLS ?
1
!

I
|
j
ARTICULO 1. INCREMENTO, Por disposicion contenida en el artleulo 53, !
BONO COMPENSATORIO, se incrementa el “Bong Com pensatorio™ un ;
doscientos quetzales (Q. 200.00), el coal se hurd efective a los trabujadores el f
Ministerio de Bnergln y Minas, de forma niensual a tenor de [é establecido en ¢l |
artfeulo 6 del presente Acuerdy. i

ARTICULO 2. OBJETIVO QLN ERAL, Uste Acuerdu liene como objelive
goneral, fijar las normay y procedimientos  que repulardn fa adecunda
administracion del hono que se incrementa por medio del mismo.,

ARTICULO 3. AUTORIDADIES RESPONSABLIES. Coresponde velar
por la correcta aplicacion de esin digposicion a) Sefior Ministro de Energin y
Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION.  Lag disposicioncy
establecidas en el presente-Acuerdo, son aplicables a lodos los trubajadores que
laboran en ol Ministerio do Energin y Minas con cmrgo a lug renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022 “Personul por Contraty™ y 031
“Personal por Plavilla”,

ARTICULO 5. [N ESPECITICO DL BONO. EL fin especifico el
presente bono es recnnocer lag lubores de los trabajadores dal Ministerio, siendo
justo y nocesario que se olorgue mensualmente.

CAPITULO 1Y

ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

e ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTQ. Al monto de i
‘ novecienlos quetzales (Q. 900.00) “Bona Compensatorio™ se incremonta la

\ cantidad de doscientas (. 200.00) para lus trabajndores dul Minfglerio dao
q\‘ Hnergla y Minas, que laboran con cargo a loy renplones descritos en ol arliculo |

4 del presente, en consccuencin ¢l Lotal de esle Bono asciende al pionto de un
mil cien quetzales (Q.1,100.00), el que se hurd eleclivo of din en que sc e pague
a cada trabajador su salurjo mensual, siendo efectivo a pactir del uno de Juliv
del afio dos mil trece.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES., DPara el oforgamicnly  del
incremento del Bono mencionndo, duberdn observarse las siguientes narmay:

7. Bl presente *Bono Compensalorio™ se asigna’al puesto, y el misma por

su cspecinl naturaleza no deberd tomarge en cuenla para el céleulo de
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. - Bonlfcacion Anual (Bouno 14), Aguinaldo, Dilerido, Indemnizucion y

Pension por Jubilacién, por consiguienle no sord objeto de oy ;

descuentas, suspensiones y emhbargos, septin Jeyes aplicables, '

f

CAPITULO I11 ‘ :

|

d

DISPOSICIONES FINALLS i,

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculla a la Unidud de ‘

Administracidn Financiera del Ministerio de Bnergfa y Mivnas, para que clectie !

los operaciones contables, prosupucslarias y financieras correspondienles anle !

In Direceidon Téenica del Presupuesto del Ministerio de Fiunzus Pablicas, pan i

hucer electivo el page del Bono Compensalorio en ol Mindsterio de Fnergin y !

Minas. :

: i

ARTICULO 9. CAS08 NO PREVISTOS. Los casos no previslos serdn l'

resuctios por el Ministerio de Enerpiu y Minus, !

i

- ~ ARTICULO 10. DEROGATORIA. Se deroga cf Acuerdo Ministeriul No. [l

P 066-2009 de lechu 26 de enero de 2009,
b l
T ‘ ARTICULO 11, VIGENCIA. EI presenle Acuerda regird confomme a ln

. \ o Iy -~ P ra B
eslablecido en el artféulo 53, Del l)L{C[U Colectivo de Condiciones de Trabajo de
este Ministerio, ‘
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Guotemala, 26 de septiembre de 2013,

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO Mj&? ? . ;p m

’ﬂh

"wv

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energiay Minas de conformidad con lo establecido en el articulo 57
TER, BONO ESPECIAL EN EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS, Del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre este Ministerio y el Sindicato de
Trabajadores del Ministerio de Energla y Minas, homologado por el Ministerio de
Trabajo y Previsidn Social mediante resolucidn identificada con el Nomero 344-2013 del
06 de septiembre 2013, incrementd el Boho Especial mensual para los trabajadores del
Ministerio de Energfa y Minas a partir del mes de julio del affo 2013,

CONSIDERANDO!

Que el Ministerio, tiene contemplado continuar reconociendo la especial labor que
desarrollan sus frabajadores en el camplimiento de sus funciones, lo cual es bdsico y
fundamental para que se logren los planes y objetivos trazados, por consiguiente se
apruebaq el incremento del Bono Especial en el Ministerio de Energia y Minas, mismo que
motivard a su recurso humano para que mantenga la mistica derivada de la especial
naturaleza que poseen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que es pertinente establecer un incremento al Bono Especial en el Ministerio de Energia
y Minas, que premie la especial responsabilidad que le concierne a los frabajadores que
laboran en el Ministerio de Energfla y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios
011 “Personal Permanente”, 022 "Personal por Contrato”, incluyendo a la categorfa de
Servicios Directivos Temporales, y 031 “Personal por Plonilla”, accién que fnvolucra un
incremento proporcional a cada puesto al Bono Especial ya existente dentro del
Ministerio de Energla y Minas, creado en el Acuerdo Ministerial nimero 068-2007, de
fecha 30 de marzo de 2007,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas efectda las gestiones correspondientes con el
propésito de contar con la aprobacién de disponibilidad financiera y técnica por parte de 1
la Direccidn Técnica del Presupyesto del Ministerio de Finanzas Publicas y de la Oficina
Nacional de Servicio Civil, respectivamente.
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POR TANTO:

En el ejercicio de las facultades que le confieren los articulos: 194, incisos a), f) de la
Constitucidn Polftica de la Repiiblica 22 y 27 literal ) y m) del Decreto nimero 114-97
del Congreso de la Repdblica, Ley del Organismo Ejecutivo y el Acuerdo Ministerial No.
311-2013 del 19 de septiembre de 2013.

ACUERDA:

Incrementar el "Bono Especial” contemplado en el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, mismo qué serd efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas
que laboran con cargo a los renglones presupuestarios 011 "Personal Permanente”, 022
"Personal por Contrato” incluyendo a la categoria de Servicios Directivos Temporales, y
031 "Personal por Planilla”.

CAPITULO L
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicidn contenida en el artfculo 57. TER. BONO
ESPECIAL EN EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS. Se incrementa el “Bono
Especial en el Ministerio de Energfa y Minas”, en forma proporcional para cada puesto, el
cual se hard efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energla y Minas, el que tendrd
cardcter permanente y deberd hacerse efectivo mensualmente, a partir del 01 de julio
del presente afio, al tenor de lo establecido en el artfculo 7 de este Acuerdo,

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Este Acuerdo tiene como objetivo general,
fiJar las normas y procedimientos que regulardn la adecuada administracién del bono que
se increimenta porr medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Correspondé velar por la correcta
aplicacidn de esta disposicién al sefior Ministro de Energia y Minas.

ARTICULO 4 AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajodores que laboran en el Ministerio
de Energla y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 "Personal Permanente”;
022 "Personal por Contrato” incluyendo a la categoria de Servicios Directivos
Temporales, y 031 “Personal por Planilla”.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especifico del presente bono es
reconacer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo justo que se otorgue
mensualimerte.

CAPITULO IT

ASIGNACION ¥ ADMINISTRACION DEL BONO
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ARTICULO 7. ASIGNACION DE INCREMENTO. Se asigna el incremento al "Bono
Especial en el Ministerio de Energfa y Minas”, en forma proporcional de acuerdo al
artfeulo 57 TER. Del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, para los trabajadores
con cargo a los renglones descritos supra, pertenecientes ol Plan de Clasificacidn de

Puestos vigente en la Administracidn Pdblica, de forma mensual, en los porcentajes que a
continuacidn se describen:

de laboror durante algin tiempo, el beneficio le serd pagado proporcional al tiempo
efectivamente laborado; y,

SERIE O CLASE DE PUESTOS - MONTO  PORCENTAJE A MONTO |
ACTUAL INCREMENTAR TOTAL . ’
3
Operativa Q. 1,500.00 40 % Q.2.100.00 "
Especializada Q. 1,500.00 40 % Q.2,10000 ¥
Oficina Q. 1,500.00 40 % Q. 210000 i
Técnica Q- 1,500.00 10 % Q.210000 | !.
Técnica Profesional Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00 : :
Paramédica Q. 1,600.00 40 Y Q. 2,100.00 P
Asistente Profesional Q. 1500.00 40 % Q.210000 |
Informdtica Q. 1,650.00 40 % Q.2,31000 |
Profesional T, IT y III Q. 2,250.00 30 % Q. 292500 |
Profesional Jefe I, ITy ITI Q. 2,400.00 30 % (. 3,120.00 .
Asesor Profesional Especializado Ty IT Q. 2,550.00 30 % Q. 3,315.00 : ii
Asesor Profeslonal Especializado IIT Q. 2,700.00 30 % Q. 3,510.00 i
Asesor Profesional Especializado TV X. 3,000.00 30 % - Q. 390000 B
Director Técnico I, ILy ITI Q. 6,000.00 20 % Q.7,20000
Subdirector Técnico I, ITy IIT Q. 6,000.00 20 % Q. 7,200.00 :
Ejecutiva Q. 6,000.00 20 % Q. 7,200.00 |
Ministro y Viceministro Q. 6,000.00 0% Q. 600000
ARTICULO 8. NORMAS GENERALES. Para el otorgamiento del incremento al Bono |
mencionado, deberdh observarse las siguientes normas: ol
|
i
8.1. El Bono aludido, se pagard en forma completa cada mes de acuerdo a la jornada de {
trabajo que posean los puestos y dnicamente cuando el servidor haya laborado de manera l
continua e ininterrumpida durante dicho lapso, en consecuencia, cuando un servidor deje :
|

!

[

" [

8.2 El presente bono se asigna al puesto, y el mismo por su especial naturaleza deberd !
tomarse en cuenta para el cdlculo de Bonificacién Anual (Bono 14), Aguinaldo, Diferido, 1
Indemnizacién y Pensidn por Jubilacién, por consiguiente serd objeto de los descuentos, :
suspensiones, embargos y retenciones establecidas en la ley. !

DISPOSICIONES FINALES
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ARTICULO 9. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracidn
Financiera del Ministerio de Energfa y Minas, para que efectie las operaciones contables,
presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccidn Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pdblicas, para hacer efectivo el pago del Bono
Especial en el MinisTerio de Energfa y Minas, .

ARTICULO 10. CASOS NQ PREVISTOS. Los casos no previstos serdn resueltos por
el Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 11. DEROGATORIA: Se deroga el Acuerdo Ministerial No. 106-2011 de
fecha 09 de junio de 2011, :

ARTICULO 12. VIGENCIA El"b‘rl.gasen‘re Acuerdo regird conforme lo establecido !

en el articulo 57 TER. Del P/cTo Colective, de Condiciones de Trabajo de este Ministerio.
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Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DIE ENERCGIA Y MINAS
ENCARGADOQ DEL DESPACHO

CONSIDERANDOQ:

Que el Ministerio de Energfa y Minns de conlormidad con fo establecido en el Artfeuln 55,
BONO NAVIDENO, del "aclo Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrity entre este
Ministerio y el Sindicato de Trabajadores del Ministedo de Bnergla y Minas, hormologado
por ef Ministerio de Trabajo y Prevision Social, mediante resolucion identificada con el
Ntimero 344-2013 del 06 de seplizmbre 2013, incrementd el Bono Navidelio anual para los
(rabajadores del Ministerio de Energfa y Minas a partir del afio 2013.

CONSIDERANDO:

Que of Ministero, (iebe contemplado continuar reconociendo Ta especial abor que
desarrallon sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cunl es béagico y
fundamental parn gque se logren los planes y ohjetivos lrazados, por congiuiente se apruebu
el incremento del bono nhavidefio mismo que motivard a su recurso humano pars guie
mantengn la mislica derivada de la cspecial naturaleza que poseen los puestos de trabajo..

CONSIDERANDO:

Que ey perlinente establecer un ineremento al Bono Navidelin que premie la eapecial
responsabilidad que Te concierne a los trabajadares que Iaboran en el Ministerio de Fnergla
y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022
“Personal por Contrule™ y 031 “Personal por planilla®, accion que involucra un fneremento
de doscientos guetzales Q 200.00 al Bono Navideffo ya existente dentro del Minigterio de
Energla y Minas”, creado en el Acuerdo Ministerinl numera 141-2009, de fecha 20 de
enern de 2009,

CONSIDERANDO

Ouc el Ministerio de Energia y Minag efectia lag gestiones correspondientes con el
propdsita de conlar con ln aprobacidn de disponibitidad [nanciera y téenica por parte de la
Direceitn Técnica del Presupuesto del Ministerio de Flnanzas Poblicas y de la Oficing
Nacional de Servicio Civil, respeclivamente.

POR TANTQO:

En el ejercicio de lus funciones que Je confieren los urlleulos 194, lilerales a) y 1) de a
Constitusion Politica de la Republica; 22 y 27 literales [) y m) del Decreto ndmero 114-97
del Congreso de Ja Republica, Ley del Organismo [jecutivo y el Acuerdo Ministerial No.
31 1-2013 del 19 de septiembre de 2013,
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ACUERDA:

Incrementar el Bono Navidefio contemplada en el Pocto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, mismu que serd clectivo a Jog trabujadores del Ministerfo de Energla y Minas, que
laboran con cargo a log renplones presupuestatios 01D “Personal Termanente™, 022
“Personal por Contrato” y 03 1 “Personal por Planilla™,

CAPITULO T
DISPOSICIONES GUNERALILS

ARTICULO L INCREMENTQ. Par dispoasicidn contenida en el ortfeulo 550 BONO
NAVIDENQ. Se incrementa la canlidad de doscientos quetzales (0.200.00) al “Bono
Navidefio”, el cual se hara efectivo a log trabajadores del Ministerio de linerglo. y Minas,
una vez al afio al tenor de lo establecido en cl arliculo 6 del presente Acuerdo,

ARTICULO 2. OBJIETIVO GENERAL, Iste Acuerdo tiene como objelivo gencral,
[ijar Jas normas y procedimientos que regularan lo adecuada administracion del bono
navidefio que se increnienta por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por a correela
pplicncidn de esta disposicion al Sefior Ministro de Energla y Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE AVLICACION.  Las digposiciones cslablucidlas en ol
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que Inbornn en el Ministerio de
Energlay Minas con cargo a los renglones presupuesiativs 011 “Personal Permanente™, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Petsonal por planilla”.

ARTICULO 5. FIN ESPRCIFICO DEL BONO. El fin especifico del presonte bona s
reconocer lag labores de Jos trabajadores del Ministerio, siendo Justo que se olorgue una vez
al afio,

CAPETULO 1T
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONOQ'

ARTICULO 6. ASIGNACION DI INCREMENTO. Al Bono Nevidefio se e
incrementa la cantidad de doscientos quetzales (Q.200.00), en congecuencia ol (olal de esle
Bono ¢s de cuatroctentos guelzales (Q.400.00), para los trabajadores del Ministedio de
Energfa y Minay, que laboran cbn cargo a los renglones descritos en el artfeulo 4 del
presente acverdo, de Torma anval cn fa segunda quincena del mey de diciembre de cadn afio,
a partir del uno de julio del afio dos mil rece.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para el otargamienio del ineremento en cl
Bono mencionado, deberdn observarse lag siguienles normas:

7.4 El “Bono Navidelio” sc asigna al puesto, y por su especial naluraleza no deberd
tomarge en cuenta parn el cdlculo de Bonilicacidn Anuval (Bono 14), Aguinuldo,
Diferido, Tndemnizacion y Pensidn por Jubilacidn, por cansipuiente no serd objeto
de los descuentos, suspensiones y embargos, sepun leyes aplicables.

CAPITULO 111

DISPOSTCIONES FINALILS
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ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracion
Financiera del Ministerio de Encrgfa y Minas, para que eleclie las operaciones contables,
presupueslariag y financioras correspondientes ante la Direccién Tdcnion del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Piiblicas, para hacer electivo el pago del Bono Navideiio on cl
Ministerio de Energiu y Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los CAROS N0 previstog serdn resuclloy por ¢l
Ministerio de Fnergla y Minas.

ARTICULO 10. DEROGATFORIA  Se. deropga ¢l Acuerdo Minisierial nimero 141-2009
de fecha 26 de encro de 2009 \‘-\
5
ARTICULO 11. VIGENCIA. 1 presente Acuerdo regivd conforme a lo establecido en el
acticulo 55 del Pacto Colectivg de Condicioned de ‘I'rabajote esteMinisterio.
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EL INFRASGRITO SECRETARIO GENERAL DEL MINISTE-
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Guatemaln, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA ¥ MINAS ot
ENCARGADO DEL DESPACHO '

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio do Energin v Minas de sonformidad con lo establecido en el Artlenlo 54, o
BONO VACACHINAL del Pucto Coleclivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre exle o
Ministerio y el Stndicalo de Trubajudores del Ministerio de Energin y Minas, homologado
por el Ministerio de Trabajo y Previgién Socinl medianie resolueion identificada con el
Namero 344-2013 del 06 de septiembre 2013, incrementd ¢) Bono Vacacional anual paty o
los trabajadores del Ministerio de Fnergla y Minas a partir del afio 2013, ‘

CONSIDERANDO:

’ Que el Ministerio, liene contemplado conlinuar reconociendy la especial Jabor que
/T‘\\ desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus Runciones, lo cual es basico y ‘
€ “ lundamental pora que se logren Tog planes y objctivoy trazados, por consiguiente se nproeha O

el noremento del hono vacacional migma gue motivard o su recurso humano pura gue
mantengan la m(slica derivada de la especial naturaleza, fue poseen los puestor de Trabujo.

CONSIDERANDQ: o

Que es pertinenfe establecer un incrementa al bono vacacional gque premie Inespecial
responsabilidad que e concierne a los rabajadores que Jaboran en el Ministerio de [inergla
y Minas, con curgo a los renplones presupuestarios 011 *“Personal Permanente™, 022
“Personnl por Conlvalo” y 031 “Personal por Planilla”, acein que inveluery un incremento
de novecientos quetzales (Q.900.00) al Bano Vacacional ya existenle dentro del Miniaterio }
de Encrgfa y Minas, creado mediante el Acuerdo Ministerial nimero 140-2009 de eeha 26 >
de encro de 2009. X

CONSIDERANDO: -

Que el Ministerio de Energlu y Minas efectia las gestiones correspondientes con cl >
l X proposito de contar con Ja aprobacion de disponibilidad [nanciern y (éenicn por parte de In !

Direccion T'éenicu del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas y de la Ohicina ‘
/1’\\ Nacional de Servicio Civil, respectivamente,

PORTANTO;

Iin el ejercicio de lus funciones que lo conlieren los arlioulos 194, liternfes a) v 1) de ta

Constilucidn Polftica de la Republica; 22 y 27 lilerales )y m) del Decrelo ntimero | (4-97 )

del Congreso de Ja Repablica, Ley del Organismo Ejeculivo v el Acuerdo Ministerial No, !

J11-2013 del 19 de septicmbre Je 2073, J’~
3
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[ncrementar el Bono Vacacinonal cunlempladn en el Pacto -Coleclivo, mismo que serd
clectivo a los trabajadores del Ministerio de Dnerpla y Minag, que labovan con cargo a los
renglones presupuestorios 011 “Personal Permancnle™, (022 “Persanal por Conlrato™ y 031
“Persanal por Plunilla”.

CAPTTULO I
DISPOSICIONES GENERALIS

ARTICULO 1. INCREMENTO. Par disposicion conlenida en el artievln 54, BONQ
VACACIONAT.. Se incrementa el “Bono Vacacional™ en novecienlos quetzales (€.900.00)
el que lendrd cardeter pormanente y deberd hacerse efectivo a luy trubajadores del
Mivisterto de  Lnergfa y Minas, anualinente w partir del presente aifo, al enor de lo
establecido on ¢l artfeulo 6 del presente Acucrdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL., Este ncucrdo tiene como ubjetivo general, fijar
lag notmas y procedinientos que regularan la odecuada administrucion del bono que se
merementa por media del mismo.

ARTICULO 3, AUTORIDADES RESPONSABLES, C vrresponde velar por la correela
aplicacion de csta disposicion al Sefor Ministra de Fne rpia y Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DI APLICACION. Las disposiciones estoblecidus sn ol
presente Acuerdo, son aplicables a todos los (rabajadores que laboran en el Ministerio de
Encrgin y Minas con cargo @ Jos renglones presupucsiarios 011 “Personal Permanente”, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal poc Planilly”.

ARTICULO 5. N ESPECIFICO DEL BONO. Bl fin cspecileo del presente bono ey
reconocer las Inbores de los trabajadores del Ministerio, siendo justo que se olorgue una vez
al aflo.

CAPITULO 1
ASIGNACION ¥ ADMINISTRACION DEL BONG

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al Bono Vacacianal exlstenty, se
incrementn la cantidad de novecientos quetzales (.900.00) en consecuencio el latal de egle
Bono Vacacional es de dos il doscientos quelzales (Q.2,200.00), incluyendo el pago de
duscientos quetzales (Q.200.00) que estipula el Acuer do Gubernativa 642-89 de fechn 23
de aposto de 1989, para los trabajadores del Ministerio de Hnergla y Minag, que Juboran
con carpn a los renglones deseritos en el arliculo 4 del presente acuerdo, el que debe
hacerse efective al rabajador con derecho al mismo, en el mes de diciembre de cada afio, a
partir del uno de julio del alio dos mil tece.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Pura el olorgamiento del Bono mencionado
deberan observarse las siguientes normas:

7.1 El “Bone Vacacional™ se asigna ol puesto, v par su espectal naturalers no debera
tomarse en cuenla para ¢l cdleulo de Danificacidn anual (Bono 14), Agulnaldo,
Diferido, Indemnizacion y Pensitn por Jubilacion, por consiguienle no sera nbjolo
da los degeuentos, sugpensiones y embarpos, segln leyey aplicubles,
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CAPITULO 11

DISPOSICIONTES FINALILS

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se fhculta « la unidad de Administracion
Finencicra del Ministerio de Encrgla y Minas, para que clectie las operaciones contables,
presupuestarias y [inancieras correspondientes ante la Direccidn Técnica del Presupuesto
del Minislerio de Finanzas Pablicas, para hacer efectivo el pago del Bono Vacacional en ¢l
Ministerio de Energla y Minas.

ARTFCULO 9. CASOS NO PRIEVISTOS, Los cosos no proevistos serdn resueltos por ol
Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 10. DEROGATORTA: Se deropa el Acuerdo Ministerial nimero 140-2009
de techa 26 de eneco de 2009, ‘\\

ARTICULO 12. VIGENCIA. Ll presenje Acuerdo repird confornie a lo establecido en ¢l
articuto 54. Del Pucto Coldclivo de Condicjones de Trobajg de cste Ministerio,
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MINISTERIO DE ENEFi(i'lA_Y MINAS
Unidad de Administracxon Financiera
GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE . e i

GUATEMALA

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

Guatemala, 21 de junio de 2019

[5)
OF/DAF/DGA/153/2019/ADL

Licenciado

Santos Egidio Cua

Jefe Unidad de Administracion Financiera —-UDAF-
Ministerio de Energia y Minas

Respetable Licenciado Cua:

Respetuosamente me dirijo a usted y en relacion al correo recibido en el cual nos solicitan
la informacion correspondiente al mes de mayo de 2019 relacionada a con articulo 17 Ter,
de la Ley Organica del Presupuesto para indicar lo siguiente:

a. Para el Inciso d) Programaciones de arrendamiento de edificios: La
Direccion General Administrativa no realiza arrendamientos de edificios.

b. Para el inciso e) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No
Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos
Regionales o Internacionales, que generen informes correspondientes de
avances fisicos y financieros que se deriven de tales convenios. La
Direccion General Administrativa no ha suscrito ningun tipo de convenios
con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones legalmente

ORstituidas, Organismos Regionales o Internacionales, que generen

v\ JEFATURA
> DEPTO. ADMINISTRATIVO =
FINANCIERO z

Vo.Bor g;cda. Rita VVargas Nisthal,

Directora General \S,,
Direccion General Administrativa

Ministerio de Energia y Minas/Direccion: Diagonal 17, 29-78, Zona 11 las Charcas / PBX: (502) 2419 6464

- www.mem.gob.gt
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

MINISTERIO DE Guatemala, 19 de junio de 2019
ENERGIAY MINAS

WINISTERIO DE ExgRin y

. ‘0 DE ENE MiNA

Unidad de Aamgmsrracién Financierg
Despacho Sy erior

Sefior

Santos Egidio Cua Ortega Mjﬂ]g

Jefe UDAF RECIisIDoO
Ministerio de Energia y Minas Hora&ﬁf:irma;@wq
Presente

En funcidon a la pregunta de ¢Si existen convenios suscritos con Organizaciones No
Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos Regionales o
Internacionales, que generen informes de avances fisicos y financieros?

> Durante el presente afio, no existen convenios suscritos, que generen
informes de avances fisicos y financieros.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente,

Pl

Direccion General de Energia / 24 calle 21-12 Zona 12 / PBX: (502) 2419 6363
@ @MEMguatemala

B/MEl\/iguatemala www.mem.gob.gt
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GOBIEKNG DE LA REPUBLICA DE ‘

GUATEMALA

MINISTERIO DE
ENERGIAY MINAS

OFI-DAF-DGH-239-2019
Guatemala, 04 de junio de 2019

Lic. Santos Egidio Cua Ortega

Coordinador Unidad de Administracion Financiera -UDAF-
Ministerio de Energia y Minas

Su Despacho

Licenciado Cua:

De manera atenta me dirijo a wusted, para remitirle la
informacién solicitada referente al articulo 17Ter de la Ley
Organica del Presupuesto inciso d),donde establece las
programaciones de arrendamiento de edificios, correspondiente
al mes de mayo del afio en curso, las cuales son ejecutadas por
la Direccién General de Hidrocarburos.

Sin Otro particular, me suscribo de usted.

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

Atentamente, Unidad de Administracion Financiera
ho Superior

‘ 06 JUN 2018

S g, RECIBIDO
(4 iy i
5 —_— '% Hora:\i;l_&irma;l@&#ﬂﬂ
/. S DEMRTANENTO o &
Lic. Lui ilio Soto C &k uiNsRANOARNCERD &
Jefe del °partament6¥ »

Administrativiyfinancieros,

P
TEMALA

" Ministerio de Energia y Minas / Direccion: Diagonal 17, 29-78, zona 11 las Charcas / PBX : (502) 2419 6464
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

(GUATEMALA

MINISTERIO DE
ENERGIA'Y MINAS

DAFM-OFI-204-2019

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

e Unidad de Administracion Financiera

Guatemala, 03 de junio de 2019 Despacho Superior
0 & JuN 2018

RECIBIDO

Hora:m Firma:_&_a_M

Licenciado

Santos Egidio Cua Ortega

Coordinador Unidad de Administracién Financiera
Ministerio de Energia y Minas

Licenciado Cua Ortega:

Le saludo de manera atenta, el motivo de la presente es para dar cumplimiento al articulo 17 Ter,
de la Ley Organica del Presupuesto, por lo que me permito informar que en esta Direccion General
no existen convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones legalmente
constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, que generen informes de avances fisicos y
financieros durante el mes de mayo 2019.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Jefe Departamento
Administrativo Financiero
Direccion General de Mineria

Ministerio de Energia y Minas / Direccion: Diagonal 17, 29-78, zona 11 las Charcas / PBX: (502) 2419 - 6464

Bl eMEMguatemala
/MEMguatemala www.mem.gob.gt




i I MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
; ) Unidad de Administracion Financiera
GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE Despacho Superiof
(GUATEMALA 4 s
ECIBIDO
MINISTERIO DE " -
ENERGIA Y MINAS el 5] Fime
DAFM-OFI-203-2019
Guatemala, 03 de junio de 2019
Licenciado
Santos Egidio Cua Ortega

Coordinador Unidad de Administracion Financiera

Ministerio de Energia y Minas

Licenciado Cua Ortega:

Le saludo de manera atenta, el motivo de la presente es para dar cumplimiento al articulo 17 Ter,
de la Ley Orgdnica del Presupuesto, por lo que me permito informar que esta Direccién General no
tiene programaciones de arrendamientos de edificios durante el mes de mayo 2019.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Jefe Departamento
Administrativo Financiero
Direccion General de Mineria

Ministerio de Energia y Minas / Direccién: Diagonal 17, 29-78, zona 11 las Charcas / PBX: (502) 2419 - 6464

Bl eMEMguatemala
/MEMguatemala www.mem.gob.gt
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

MINISTERIO DE
ENERGIAY MINAS

Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso h) Informes de liquidacién presupuestaria del ejercicio fiscal anterior.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda vez
la presentacién del informe de liquidacion presupuestaria del ejercicio fiscal
anterior es competencia del Ministerio de Finanzas Publicas.

(Decreto 101-97 Ley Orgdnica del Presupuesto: Art. 49. Atribuciones del érgano rector, Inciso
h) “..Preparar la liquidacién anual del presupuesto, contemplada en el articulo 241 de la
Constitucidn Politica de la Republica, para su remision a la Contraloria General de Cuentas
y al Congreso de la Republica...” y Acuerdo Gubernativo 540-2013 Reglamento de la Ley
Orgdnica del Presupuesto: Art. 50. Liquidacion del Presupuesto y cierre contable “...La
liquidacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado y el Cierre Contable de
cada ejercicio fiscal que, conforme el Articulo 49 literales g) y h) de la Ley debe formular el
Ministerio de Finanzas Publicas por medio de la Direccién de Contabilidad del Estado...”).

A
ADTINISTRACION =
FINANCIERA 2
UDAF
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Santos Egidio Cia Orlega

Jefe -UDAX-

Ministerio de Energla y Minas

Ministerio de Energia y Minas / Direccién: Diagonal 17, 29-78, zona 11 las Charcas / PBX: (502) 2419 6464

El eMEMguatemala
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