GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA INSTITUCIONAL

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

OFI-UPM-180/2019
Guatemala, 28 de noviembre de 2019.

Seriores

Presidente y Diputados del Congreso de la Reptblica
Comision Ordinaria de Finanzas Piblicas y Moneda
Congreso de la Republica

Su Despacho.

Seriores Presidente y Diputados del Congreso de la Republica:

Se hace referencia a lo establecido en el Articulo 17 Ter del Decreto Nimero 101-97
del Congreso de la Reptblica, Ley Orgénica del Presupuesto; en el sentido de enviar
Informe del Ministerio de Energia y Minas, que refleja la informacién requerida

correspondiente al mes de octubre del afio en curso, para los efectos pertinentes.

Agradeciendo su atencion.
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GUATEMA INSTITUCIONAL

MINISTERIO DE EN ERG]A Y MINAS OFI- UPM-179 /20 19.
Guatemala 28 de novzembre de 201 9-

Seriores

Presidente y Diputados del Congreso de la Reptiblica
Comision Ordinaria de Transparenciay Probidad
Congreso de la Repiblica

Su Despacho.

Seniores Presidente y Diputados del Congreso de la Reptiblica:

Se hace referencia a lo establecido en el Articulo 17 Ter del Decreto Niimero 101-97
del Congreso de la Republica, Ley Organica del Presupuesto; en el sentido de enviar
Informe del Ministerio de Energia y Minas, que refleja la informacién requerida
correspondiente al mes de octubre del afio en curso, para los efectos pertinentes.

Agradeciendo su atencion.
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Sr. Carlos Antonio Ramos Pﬁsgﬂﬂk‘ ¢’
Jefe a.i, Unidad de.Planificacién
Ministerio de Energia y Minas
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Ministerio de Energia y Minas

C.c.: Archivo




GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE .

MINISTERIO DE
ENERGIA Y MINAS

OFI-UDAF-759-2019/SEC/ibm
Guatemala, 28 de noviembre de 2019.

Senor

Carlos Antonio Ramos Pascual

Jefe Unidad de Planificacion y Modernizacion a.i.
Ministerio de Energia y Minas

Estimado Sefior Ramos:

Atentamente me dirijo a usted, en relacién a la informacién y documentacion a que se
refiere el articulo 17 Ter del Decreto Nimero 101-97 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley Organica del Presupuesto.

Derivado de lo anterior, se remite la informacién proporcionada a ésta Unidad de
Administracién  Financiera -UDAF- correspondiente al citado articulo, para su
conocimiento y efectos correspondientes.

Sin otro particular, atentamente.
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

{ S
10 DE ENEF.GIM’ MINA
M\NE‘&[EE Administracion Financiera
uDes acho Superior

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS A pma:

OFI-URH-1914-2019
Guatemala, 28 de noviembre de 2019

Sefior

Santos Egidio Cua Ortega
Coordinador

Unidad de Administracion Financiera
Ministerio de Energia y Minas.

Sefior Cua:

De manera atenta me dirijo a usted, para remitir el cuadro que contiene el listado de
asesores contratados con cargo al renglén presupuestario 029, asi mismo se informa
que no se cuenta con contrataciones que provienen de cooperacién reembolsable y no
reembolsable, ni personal con cargo al renglén presupuestario 031 “Jornales”.

Adicionalmente se remite copia de los Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que
respaldan los Bonos y Beneficios Salariales asignados a los trabajadores con cargo a
los renglones 011 y 022 de este Ministerio.

Sin otro particular,
Atentamente.
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATOS BAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 029 "OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL"
LISTADO DE CONTRATADOS QUE PRESTAN ASESORIA DE ENERO A NOVIEMBRE DE 2019

Monto Totul de |H rios M 1 Fuente de
No. |No. Contrato Nombre Puesto Periodo de Contratacién| Contrato Q. Q. Financiamicnto
-09-2 - 3/01/2 9
1 AC-09-2019 ARNOLDO RECINOS VILLATORO Asesor del Despacho  03/01/2019 AL 31/01/2019 Q14,032.26 Q15,000.00 11000

Desarrollo Sostenible

2 AC-38-2019 ALAN ALFREDO GONZALEZ DE LEON Asesor del Vicedespacho de|03/01/2019 AL 31/12/2019 [ 020290323 | Q17.000.00 j_ 11000

3 | DEHGA0I] s o easne nin e Asesor de la Direccién [03/01/2019 AL 14/03/2019] 0179.032.26 015,000.00 [ 31000
General de Hidrocarburos |
53 y 2 2 91.43
4 | AC-63-2019 S RNOLDG RECINOS Vil L ATORD Asesor del Despacho  |06/02/2019 AL 31/07/2019 [ Q87.321.43 | 015.000.00 [ 11000
-34-2 2 571 ¥i
5 [DGM-34-2019] 0ot by RECINGS VILLATORO Asesor del Despacho  [02/08/2019 AL 31/08/2019]  Q14.516.13 | 015.000.00 [ 11000

- - g 2 54 3 27
6 | AC-104-2019 | |\ 01y RENE ESPINOZA PALACIOS Asesor del Despacho  [24/07/2019 AL 31/12/2019 [ 078.870.97 | 015.000.00 [ 11000
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© USERIY - SALARIO
' mO'DE'CMSEZDE TULSTO TNICTAL (Q By
* SERIEOFERATIVA % . :
“Ttabajador-Operativo-l {,039.00
Trabajador Operative I 1,074.00
“Trabojader Operative V. 1,10500
Trubwjadtr Operstivo Jelel - -1,135.00
Trabajador Operativa Jele &£ 1.168.00
 SEROL LYPRCIALIZADA. B R
2010 Trabojador Bspesializade T 1,105.90
. 2020 Tibinjador Especinizado T 1,§35.00
2030 Trabajador Espc:u!lndo m 1,168.00
2060 Trabajsdor Bspecializado Jefb ] - 1,244.00
w1 Trabajador Espeotalizado Jefe I 1,324.00
R SERTETECNICA
010 Téeniea [ 1,702.00
© 3020 Téenion T 1:381.00
3030 Téenieo N0 1460.00
COUIGODE
; SERIE ¥ - SALARIO
- CLASE DB o
. PUESTO TETULO DE CLASE DE FUESTO IICIAL (Q
3060 IofoTéenioo’l 1,555.00
3070 Jofp Téc'aiao I 11,649.00.
o SERIB TECNICO mnsmNAL ,
4010 Téonies Profesienal T L 1,575.00
. 4020 Téenico Erafesiondd [T - R 1,701.00
4030 Tecnieo Profesionu [l 1,83000. -
_ 4060 Jefi Técnico Profesional L - 199180
4070, - Jufe TéénicoProfésional 1L * 2,152.00
4080 Juchél:mco??ufesldmim ‘2,3\5 a0
SERIE ]NFORMATXCA
4110 Técaigo.on Tnforubtio L B 14698:00.
o 4120 Técoico co Hformigiea L 1,962:00
o - 40 . o Profosional :mlnfmmﬁhcnl 2,004:00.
" 20" 1 “TeinlooBrofusionel a kymidteall 249000, ..
4310 - Técnico Profesional en Infonmética U < 275400
o, 4240 Téenico Prafesional.on laforrddtica v - 3,150.00
o 4250 Iifl Téenleo Profesional.cn Tafdrmiicn 3,559.00
e SERUFROFESIONAL, L
3010 Frofésjonall . ,295,00
5020- Trofesionad T - ¢ - 3,525.00. -
- 5030 Profesional 0. . : 3,757.00
.o Profesional Jefo.l i 3 9800 -,
Profestonal Jafs 11 219:00 :
. Pfofbsionnd. ]cfem T ‘}449‘00 R
ALY
;- 1159.00
-1,192:00,
125300
1;192.00
Smwu ‘Ejecmxvol . 1,286.00
Swnhnmzjmw §i{ - 138160 -
146000 .
1,595.00
o 168200
S¢eretario Ejecutiy angtgrlnll 1,808.00
Smﬁoﬂjwﬂivdfmnimﬁnl i3 1,966:00
. SERIETECNICO ARTISTICH ' o
Téealeo, Arihicol . o 123,00
“Pdenleo Astiatico 1;356:00.

Téenico Artlntit 1T

147660
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smm EJECUTIVA S
2010 Subdireetor TéeaiosT = 7.7
8020 ‘Subdirector Téenico I
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3060 Direetor Téenicol * -
8070 Dicestor Témice [T :
8080 Dmm:r'l‘ccmco o . 10,949 00.
SERIE z.mmmm
9540 Paramédico I
9550 Parmnidico T - 380
9560 Paramédico T " . 1,555.00
9570 Paramédico IV - i “ 1,682,00
9550 Paramédico Jefed . L 1,808.00
9610 PrmédicoTefa Tl . 1,966:00
9620 Faramédico Jefo I \ + 2,125000
SEREEASIS’I‘ENCIAFROI\'ESIONAL .
9710 Asistents Profesiond! L " "1,960:00-
9720 . Asistimte Profesiood I : 2,120.00
9730 Agigtente Profesional TL - . 2,28100.
9740 Asiggeots Profesional IV - Lo ‘2,441,00¢
9760 Asistente me:sinmllufc s ? , 3,604.00
SERID ASESOREL PROFESIONAL ESPECIALIZADA
9810 Ascor Profesional Eépecializado } | 1= ST
2320 Asesor Profesionnl Beproilizadolll - ! 5;835:00
9830 “Ascsor. Profesionad Espesializado X"~ 6297.00.
9840° Asgsor Emfoswunlr.rpcculmdo v : - 675990
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Persunu} permanente, cubiertos por el Plan. dr Clasificacitn de Pucstos-def Orgumismio Ejecutivo; b) El
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- persontt ¥oub'al puesto, Este. benefioid na #lica 2 servidored contfalados con cargo’d los renglones de
‘gasto D21, Persinat supernihepdio y022 Rersonal for eontrato-regilados porel Acuerdo Gut

. Articalo 10, Traslados presop G
uu-mmvlahdmdﬁnnncwm.}‘moﬁclalmrln, - 3

Servicios Jndividualesy- oros. rclncmuadox con el Recurso Humaso (Gumnammas) .

Enel ::so~dn bonos uales: dcrmdo; de Pactos- Cél:chvou de Condmannrdc - Teabajo, qnvsu ‘Tequicrin
por primera vez, Ta entidad dobecd adjuntae copixdef Poeto Homoltgado:por of Ministerio:de Trabajoy
Provisién Soctel .Ju sosteibilidad financicra que permity cubrirel prgo. andaldub beosfici
Con'base @ lo anterior la Dirceoién Téeiica del Prestputsio’ 'y I Ofiein Nndonnl de. Srgitio-
progederdis 4 sy andlisis y crmndn, th Tos uﬁos subszguwntu 4 utorganucnm 'sh ard, do oficip, d§.
iguad anera, roceds para los b ficios yn aprobadoy' mediante. R de h Ofisiaa Naotonal do

Serdgia.Civil, siemprs quano varien los téminorde:s mdony wé ;ampmbada ‘st mualidsd, ’

dealh Qﬁ gl de Servicio Civil, mhmr
Tos estudios. ichicos refersttes u- hshda fresuppostirio. Log;puesns-con catgoind reaglén o5 gasto 022

| personal por contraths del Plan e Clastficacién de. Puestos; ‘odeda.ser alifeto-de trastado présppuestinia:

cuando so Vacantds y-por misida-o; de) Reglaimé Omﬁmeu Diterno, sihmmdn que 0
debe ser, Jl!shﬁcﬂda ‘plenaments por L entidid sﬁlwxmhm. e
Artfcnlo 1, Asiguacin yio mediieacién do i tarios o sntidndes descentrnllzadas con . L

régimen prapio, En ¢! caso-de Tns Entidndes: Descontralizada que auenten. con régliien propié sobry
Admmulmmn de Puestos y Saleivs . que no lnnga.n q;om: dc ]u Admlmﬂmxﬁn Central, diberin *

. No, 6282007, por su wpocml nihuraleza 'acmpoml ¥ porque-- ostentan. urid refacién Juboral de
‘curwxzwmsdmnm..

e igunl- mncm 10 28 asignard dicho- benefieio a Jos servidorn quc acupen’ pustc: qlio- derivado-de
atios Colu:mms do Condmons dcTraba)u, ablzngan incrementos splicodos al salario injefal.

Lox. ﬁmcmmdn: del scmcm diylumimo comymndxdo: uxel Servicio thunnr quo sean traslodados a'le
npeiin pudstoi 4l Plan. 35 ClasiBeacitn

imitntd as'gestiones de gs! i annwmén’Iécnlca
del Px:supuasto del Ministeido de Fiommzas Ptblisas. o
Articw 12. Emfsién demenardo intevno: Para n adécuada d 6 8 Tos onog o sualqul ok,

beaeficio, monelerio ds ests oataralezs; -posterior a | aprobaciéi de-los mismos y previ.s: baberlos :
efectivas; Tas Instituciopes deberin eonftir el ccnupondfém: Acucrﬂd Inmmo Hrobado por li mikima . e
anlaridad, ¢ ol'que & establezea T X " do aplibaclén.. En sy, parie -
con-ldcmtm, se delie liador reforencit. 2 los. documentos ‘ez pon Jb “Bleweeit Thenlea del ~

P oy Oficiria Nacionsl: de Serviclo Civil isf frisino debereinitin inmediataments cppm do.dicho .

w?umn:. o catho sujotos-a. perfodo. e prucha xi a evnlhmén dél desempedo, cn tfa, of
complemsnty personal'al salatio serk asignio a parlic de Jn fetkin de pomia de pusmon dek-auevo cargo,
*seginl osculu autorizada, siempre quz Jn. Tnstitucion  gertione ol mismé dentro- de Jos Jms (6) meses

Instrionento.a las. dzpendencias indicadas, salicitando a.Ji Of cmNﬁcleml du Servicio C'mL In mlén '
del cadigo en Jos. mﬁlogos cnrm'pondlmtcs, pare su Asxgnnmon i .




ENTRO AMERICA

* DIARIO-d

NA‘xﬁuulq“ 13, Priestos eon cargo.al ranglin de gasto (21 Porsonal superpumernrio, Con cargo al
venglén de gasta 021 Personal superpumernrio, & asignsrin puestod ctn titulos funcionales y salarios fuo
.- porla idad temporat en. las Jnstitucingos del Orgabisme Ejecutivo, requioren sor creados infemments
Fors of djercivio fiscal vigehte, Las ringos salarfales rotablecidos para estos puastos, ‘serdn agrobados por .
. Ja Oficina Naclonal de-Sarvicio Civi) y u los:miamos se les pueden asijas los moatos quepor concepto-
ds bouos i 50 cren. L as, Auteridades Nominsdoras evalonrin si.persisten las cnuisss gus
Juntifiquen In. existmnein.do este tipo do puestos parh el sigwients gjervicio fisea] y en dicho caso deberin

“yolinitar Ix ereasidn expectfica de log mizmos, sin sxeapeion alguna.

requisitos del puesto y- der

v mpqscnuquescwnmmmm':mglh do gusta deben roumir log
i ; ivo Cuestionaris de Closificacién do puestos.

in Jaboral que se anel

- puestos bajo el renglén de. gusto 021 P D
Jaz Avtoridades Noroitindoras podréx realizar
renglén de gast 011 Personal permanents; e sesguardo de sus derechos Inbarales, dobibntlo sujetarss (e
perronas que fok ooupas & 10s.procesas ‘establecidos en It Ley dé Servicio Givit y su Replamento, salve lo
digpusrto on Jeyes espeoificas.

&1 coma resuitado de Tos evaluaciones ceallzadag, se defetinina ‘que Tas airfbuciones. asignadas 1 los
. isponden & actividad

Laos titulos n;igp:dba 2 los pucston-ton cargo B.63ie renglin de gasto. serin ereados en el Catilogo de
+

- Artienlo 12. Modifiescisn #)a escala de-salaios, Ln Oficina Nacional da.Scrvix?i_mCivﬂ yel Minlsecio

H - Lo N
Artieido 17, Ordenamicnta y - modifleacion -t
déstentralizadny y auténomts. Las Entidades D)
instrumentos (4eaicos propios enmaterdh de clasificasién derp i dev
realizar ¢ mplementar los estudios tEonieds que permitan cumplir con:lo establecida ea.
Decreto No, 8195, Ley de Consolidacién Salirial o bitm, podrin adoptar ef sistema declasificacitn-de
puestos wcorde o 5 nahiralezn Y los beacficios monetarios @ que 50 refiore s loy.espectics.

de Finanzas Piiblicis, & través de Ja Direcoidn Técuica del Presuphisto, eoén competzacin pars revisae it
escala de salsrios y proponer.al Presidente de Ja Repiblica 12¢ medificaclones que fueren procedentes, do

acuerdo con criterios técnicos.y disponibllidad finencierd de] Estado. - .

Artienlo 19, Pactos y Convenits ealectivos: Previo & Ja negociaién- coleotiva. ity Jas”partes, lag -
Autoridades Nomjzadores cgtdn obligadss a fecabar-dentroide s Tnstitivion las siguientes cpimiongs: 2)
Técnica en la que s¢ indiquenlas condiciones-de trabefo ‘que-se van & negdelar ¥ la mejoras que'ls
negociacitn colevtiva geaera en |n calidad de los servicios pblicos que-le corresponds prester.al Organo
Administrativo; b) Fiuanciera on 1o due se establezen of jmpacto de las nusvas candicionts lsbarales de

Pyastas en =l Sisteraw, de Némins, Ragiswro de Servicion Persoonles, Estudiog yfa Bervicion

. lfos refncionudos con el Kecurso Humano (Guatendminas), pociécior o. In emizidn de
Ofiding Nusienal de Sexvicie Cvil.
Axtiulo 4. Asigoaciin, m intidades, Lag especinlidnded asignadas a Jos
. pisros dzl Organismo EJ 3 13 dvidsd o Jn naturslezs. intrnseca de ls
. tribuclones inkereaes.a lus mismas.y 12 Oficiya Nazional de Servicio Ciil ol csmblecer incongrencias

ién.y ereacidn de eaps
._ 1

divid arden econbmicn, detallando Tos costos jadimetos de los montos de gasto adicional que so geaeren en
12 Resolucin de ja gjersicio fiscal presopte. Y, futuros ¥ las posi ilidades legales del Presupuesto de. In Tnstitucidn; ¥, o)
P blecidas en

" Jurldica.cn la que st

1a Negociacién. Colestivano dics disp
ta Ley de.ServicioCivil, sa regiamento, Masual de Gistitn de! Erpleo aprobada par Ja-Oficins Necional
de Servivio. Civil y Leyes especiales que regulan aspectos sobre fa gostion do Reaursos Humanos,

: ik

findes. Nominadoses deberdn solisitar aaniétnﬁo de Fipazas Pitbficas, 3. través.de la,

en 3y asigousidn, podr. modificarins de oficio, ¢ 4 solititur] delDespacho Superiar defa
fnteresada, en-smbos casos doberd notificarss, o los. Josuncias yondi Cuando les insti |
idontifiquen casmpoa do irabajo qua 0o s samarean denitro de Jns especiatidades existentes ex el listado

 respectivo, podrinsaliciter ol catudio tenico a dicha Officica, para s creacidn y codifisacidn, adjuntando
‘psi oflo Ta documenticién quo justifique dicha acsidn y Jos ejomplos de ‘rabajo respectivos, conforme 1
lhs olases da puestosvigeoms,

- Picn of canibio de dspecialidad do wr pussto, 00 €5 ncvesario contar: con o pronunciamicato del
Ministerio de-Finnzas Piblicns, n través de la Direccién Técnita del Presophiesto, en vista que tal ancidn

. de pussto no ocasiona cosw fnmnelero, por lo que Ja gestion I xealizac In Institucidn salicitante
ditertamente « 1a Ofivina Nacional de.Servizio:Clyil. : '

 Las puestos con carge ol rengldn de gasio. 022 Personsl por cantmato,
vioy S A

VACAItEs] est0s P

{inizamente podrdn ser objeto de
Jszz no-¢stis sujelos &

" fas seeiones de raagiguacién o revalomoitn.

Articals 15, Reglamento orghzien interno, Toda propucsty de cosidn o reforma al Reglemeno

Orinico Interno quo pleoteen las:institielones, deberd £ Ju catructurs administrativa definida
 &a ol Arteulb 24 del Deeretsi Nimera 114-97 del Congreso- de In Repiblica do Gustomala, Ley del

Organismo, Ejneutive y contat con of, estadie, téenico que justifique a estructees administrativa g [a

modificacién de-ln misasel caso; 2s] tomo los dictimencs fivornbler respestivos, segin su

© . regpiptendia®y, em, ol ordiy bt Asebbrli Toitdivn e lo” Institudiest, Direecion d¢ ‘Phsgstos ¥
. Remunsraciones dejx Ofioia Nacional de Servicio Civil, Diseceldy Técnica dol Presupuesto del

. e e B e o T 12 Genenat do 18 Nacion, quict lotrusladar a la Seccetarin

General de Jn Prosidencia parnsy sprotmoidn,
 Xa. Presidencia’ do ln Repibiies, jstezioy ¥ | rine* de. Bstado,, : S estrucnue.
inistoutive. por media de Asterdo Gubrmativo. Las domps Instituciones que no ostenten ester nivol
*'jithequica, deberin aprobar su Reglamento Oiginito Thtemo, medinnte eerdo de s méima aulorided,

"sogha ew normutive mteonn, pretic cstadlo téchicdy npindén jucidiea de Ja ngtitucidn,.ds (2 Direocidn de
Puestos ¥ Remuntiaciones de Ju Ofitina Necional de Servicio Civil y de fo Direceida Técnica del
Pm;npur:nn del Ministeri de Finans Poblicus, e el dmbito.do sus compaiencias,

- Ministerio de Finanzas Piblicas y)a Oficina Nacional:ds Sgrvitio Civil'no-entrarin s copooer casos; que
. o cucmten con Jos dictimenes refaridos. B - : X

Dicho instn i poded. ser
plonifieacidn estatégloa dnstitucional.

formado, .cuando 5o don* csmbios sustanciales en ln

La ercacién da cantteles ot némina o modiGizactSn de denominationes. dodependencss que s derivendo
1n aplicacion del Ruglamisato Orgdbico Interma, deberd solicliarse o Oficina Nacional do Seevicio Civi),
a-sfecto de que la ehtructurn d¢ T némina guarde ¢ it con o, establecida en dicko 1

laga - . o

Adn'dc Ins scciones de puestos. Es
en o Sisterne correspondionte, s

“Artfoult 16: Procedimicato de; egivixo ¢ aprabiclfa y v
responusbilidad da-la ©fivina Nocionnl. de' Secicio Civil apro

ianea.de puestas solicitadns por laa istituciopes coafurme Jos & flidos paa el efecto.
' -Qoﬁpeta z-l_nDimwlén«T;écnim del dol Ministeriode Firanias Pblicns, d T fochih
3 pattis de lr-cual tandrin:vigencia fni 2 Jas scelones relacionad Ja creacitn 0 i

past ger A b4
resignucicn de puestos, e los'domds 4505, surk Ju Offcine Nacions! de, Serviclo Clyil 1 qua estiblezes
ln fegha de vigentia, tomundo to cuenta Ja viabilidad indicada: por el Minfiterio de Fioanzay Piblicas, a
sravés do-dn Diceecidn Téonion dof-Presopiiesto, In cval debend ner postesitira lb fecha.de fa ResoluciSara
. Digtamen que-emita dichia Ofician. Pera tal firy: solitmonts podrd Sjwse los dlas'uno (1) Hecitdis(16)
 dol'mes qua cormgponds.d an su doferta ol dahibi] fumediaty posterdar, segin la proximidad do Ji feche.

delos antes citaddos; (ni Jos trastiulps prosupuestarios se walizmrin cl'unn (14l ines
Sijpaieate 46 aprabeda Jnaeolfa: N . : :

3

" Afticdlo 21. OBfigatoriedad de propotri

Les
Direccién Tcnica del Presupuosto, Dictzmen en ¢l que se indique qoe las posibilidades:presuptestarias.y
financieeas del ejercicio-fiscal dog mi} dischueve, permi der lns compromisos econdmices que se
adguierin, debiendo preseatar el costo fotal. ¥ & propuestz. do financiamiento que esto fmpliques s
Dictirmenss de'la Ofciba Macionel de Servivio: Civil-en fos que so-sstablezes que. Jn negacinciéa wo

jene lus disposiciones.técaicas yilegales viget 5.cn materi de gestion dé recursos husmanos. Al
sofioitud deberan acompuiarse lis opiniones indicadas en ¢l pérafo anterior. .

s

Les Autoridades Noivinadoras sba respossbles 4 qué I negciusones colectias so'enmaraen dentro
do los parimetros sefalados, ademés que 1o modifiguen I8 clasifieasifin.de puesios, requisitos pard.optar
2 Ios pustos, scleocién de personal y-oiras acoioaes gy por ley son.competencia exélusiva do la Oficina *

Nagionabde Servicio Civil o ds) Ministecio da Finsozes Piblicas.

El Ministedio de Trabajo.y. Previsin. Social = r_cspumBI;e da que-la; homologacitn: da Jos-Convenios *
Colectivos, suando apligue,. Pastos Colectivos'de Eondiciones de-Trabego y us: Adendas cumplan eon
estos disposiciones y-Tas que ‘dickia nstitucién- establezvar La Direcoitn Técnica dol Prosupucsts de}

-

Qvda b epoiinblidad &
sdministrativo y legad que se déiiven d!

o dad, Nominadora s conséodentias-fE ceriotr écnlon,
Thtiliplitniento de-csles dsposiciones. ) o

El mismo procediinientt es aplicablo pars 1hs“Entidades escentralizadss, Semjiyténomss y Smpresas © i
Péblicas conirolzdas, en cuyo cass 1 sostonibilided financicra. o podrd: garantizurse, can rweursos de

saldds de caja. Cuando estas Entidades.ouenten con §us propias nonmas Jogales ex materia db festion db
Recursos Rumanos, la OficineNestonal'de-Servicio Civi, finjcaments' emitind Dictamen Téenica - pos

medio de la Direccioh de Puestos - Remunerncitnes, :

Articulo 30, Proceso de dotacion de recucsos bumenos. Los procedimiertos e’ reclitamicnto,
seltoeion de personal y adjudicacidn do puestos en las & anes dof Orginisio Ejeutivo y Enfidades
Desgentralizados que s rigea por In Ley-de Seswicio Civi; se bard confiorme 8 Ing normas establecitias
por.Ja Oficina Nacional de Servigjo Civil enel Manual de Gastién del Eupleo. Es'responsabilidad de s
Direeciones yfo Unidades de Recursos Humenos st ol &mbitn de su comgcum’n. In efectiva-splicaoion
de Tas disposiciones contenios ed.e] Maanual de Gestibn. del:Bmpleo, Guias; Tostrmentos y: Formatos, ast
coma la carresta aplicacion del Sistem Infocmaitica de Adrainistnicién ds Recursos Bumancs SIARH:y

I divulgacién dol portal o tpleo en Ja piginaiwe de cada fnstiruciéa, do auscdo.conas - S
politivas de d i 7 § gobismn eléotrbniva que upulsa f Organ ¢ Blecutivo. '

13 4 ae. Nominad:

. : quedmn -

obliigadss a proporcionat Ja informacion, que les sen.sequerida por la Oficthe Nacional dé Setviclo: Civily
Ta Direccitn Técnita del Bresupuesto del Ministario de Finanzay ‘Phblicss, con lafinalided de wonder los
estidios ¥ aplicaciones que derivan de la vigeacidel preseate-Acuerdo. i -

.XLHS;

L8 Entidadés Descentralfzadd deberin pieicotar silanmiﬁnNaéiér_li;l dé Servici C}vﬂ ya lﬁDiicgcién
Téonicd 46l Presupuesto del Ministerio de Fisanzas Blblives, wm ejemplar actualizato def presupuesto,
agiitieode poostos y salariol al nicio del mes de enero de 2015, .




s ,némnm'ﬁl il o5 &)
Repstro de” somtiles; Estudiosy/o Servicios Individualés y otrds.relacjonzdos.con el Racurso
“Himina (G ), seck o1 1 deioiembre de 2015, por J6 que Ja focka mixima para que odas Jns
’Inshmc;cw del Organismo Ejntutivo soliciten acciones de phestos secd 21 27 de septiembre de 2019,
" freha que tambifn splica 2 Tns propucstas de wmisin o reformas. ol Reglamento Orgumw Interno qui ; \
plantect: Jag. Inmituciones: Posterior 2 est feche; incaments se gestionnrn: Jas” acciones de. puosto N\
referentes ol complementn perscoal ol salario, beneficios derivados de pactos colectivos de condi
de-trabajo, -seciones devivadas db orden jlidictal, halhzzan por parte del ente contralor y accioned de '
puesios gue o nfcctzn iﬂ npr:mra. de némina del, ejervicio fiscal vigente. Est disposicidn también aplica

’ % lnuua dn :mensv N;

afl :

. pmz las B y At que e estéh meorporadas & dicho Sistema, °’°‘}‘/‘{ ‘F“/ Ri i #&%
ORI
TLadh msmun\cncs deberdn cocrdlnar con fa Oﬁcmn.Nacmnn de Servicio Civil.y la Direccidn Téenica del ;Lr*" ":rg
Presupuesto del Ministeria de mem Piblicas, les acciones a dmnullnr parz. il propdsito. . y / ey =
! %4 d g o
‘Las mstitucionzs son mspunsubles directas 95 que s acciones de pusstos y de pcrsunal probad 2 4

-dupants. ¢l presento ejercicd fiscall estén operadns en el Sistema reférido o némima de pago
r;ariwpondienm de-confotmidad ¢omo foeron attorizadas.

Axdeule 23 Dupmdmm complemomtarius, Para facilitar Ja aplicacion del presente Acuerdo, se
emiten Jus d):punmrm:s siguictes:

LAyt Cerxerponda 4 1a Offcina Nacional de Servicio Civil como enté rector de las atciones de puestos,
verifier gue, lx adminigtracitn § aplicacién de salarios, bouos monetirios y complementos
pusomﬂcn 8! salarioy:cualquier otm beneficlo monetari, se realicen com estrivto spego a la ley y
2 {os.criterios téonicos: que prevalicen en ¢sta materiz,

) b) La Ofitinn Macional di Servielo Clvil ets facultadh pirn onalizar y aprobiir Jos estudies que en
. materia de. clasificacion de, puestos y sn!anus 10 geooren en [as- instifuciones del Orgasismo

* Ejecativo, asfcamo -eq las Ertidad dsy Autd) dek Estado, que se tigén por
TaLey-de ‘Servicio Cwﬂ ¥ su-Reginmantn. .
«¢). Es’ responsabilidad da la Autoridsd Nemiradord. determinar lox imos que permitan

‘venficar quo los savxdcrs pu'bhcos bajo su dopendencia, tefinnn, el ‘perfil ¥ desarvollen {16 tareas

que txcno osignnadas el pu&o n chm: Aayan sido nowbradds ¥ que lo desempeiien en (2 unidad

i a la:qua presup pemences, of pucsto; fo ual serf comobomde por

Jficine Nacionad de Servicio Civil, en-elmomento que estime dpoctuno. Enef oase do encontrar

* slguna fnconsistencia.en esty mateds, Ja misma se bari del conocimiento de. Yo institaciones
-, conzspondientis.

Lo’ Bt
SMHiSTRO B

lArKculn 24, Apertara de Noraina para el ejercicio fiseal vigonte. So faculta:a la Ofi mnn‘Nacwnnl e
Betyicio Civil, pary quevealits las gestinnes: ncacsur‘nk baatn e129.de macm do 20]9, e’ cumpcndun a-.
:‘l nwwm dela nbonina para.fn. pertur para o] gjercigio ﬁ':ml vigenta,

. Axﬂc‘ulh.zs Casos no- pr:vis(nl. Tog cagos o previstos. serin resueltos mfo’mn conjunta o sepacada por
Tn Oﬁ'emnNmonal do Servicin Civily el Minfiterio do Finanzas Pébliczs, scgun coresponda.e cuda Uno.

i Axﬂculn 26. Vigeneie: EL L proscnte Acuaniu Gubsrmtive tindrd vxgcncm del'uho 88 entro af trefinta ¥ uno
S de-dos il disct ¥ deberd ser g ‘\‘ doven ¢l Dinrio-de Centro Amérita.
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MIVISTERIO DE FINGNZAS PUBLICSS |
GUBTEMSLA, T A !

ACUERDO GLUBERNATIVO MNo.
' ' i
Guatemala, 26 EBE. 2000 !

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA ]

CONSIDERANDO: |

Que es deber del Estado velar por el bienestar de la clase. trabajadora a 1ra”ves del”’
establecimiento-de mecanismos que garanticen el goce y disfrute de los derechos- olorgmdos
por Ia legislacion laboral vigente, a fin de contributr a optimizar el rendintiento del recurso
humnano al servicio de las diversas instituciones, ministerios y dependsncias del Orgamsmo
E]LOUUVO o i
CONSIDERANDO: !

Que ton cl proposito expresado en el Considerando anterior, [ue dictade. ol Abucrdo
Gubernative Nmero 64-2000 de fecha 24 de cnere: del afio dos  mif, que 010:ga un,
incrementa salarial a los micmbros del Magisterio Nacional con efectos a partir del tno de
encro def afto en curso, y que deacuerdo a los prmcxplos de justicia social que fundamentan
y ovientan [a actividad piblica, cs procedente equiparar esla asignacién a favor de los
demds trabajaderes activos del Organismo Ejecutive, otorgdndoles un bono, debxendo
dictarse en consecuencia la correspondiente disposicién legal . o

POR TANTO: ’

; En ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 183 incisos e) y. n) de la.
3 Coustitucién Polftica de Ja Repiiblica de Guatemala,

EN CONSEJO DE MINISTROS ;1
| ACUERDA: li

Axticulo 1. Otacgar con efectos a partir del uno de {ebrero del afio dos, mil, un .buno
- mensual d¢ DOSCIENTOS QUETZALES (Q.260.00) a los trabajadores aclivos del
Qrganisme  Bjccutive, presupuestados con Cargo a los renglones O)1  “PerSonal
Pernanente™, 027 “Persondl’ Supernumerario” y 022 “Personal por Contrato™ |para
cquipararlos con el inetemento salarfal olorgado a los miembios del Magisterio: Nacional
mediante Acuerdo Gubsrnativo Namero 64-2000 de fecha 24 de enero del afio dos. mxh
Articulo 2. Otorgar con- efectos a partir del uno de febrero, def afio dos mil, ug bono
mengual de DOSCIENTOS QUETZALES (Q-200.00) al jornal del perségal con cargo al
© renglén presupuestario 031 “Jocndles™.

Ax‘tzcu]o 3. Las personas que prestan sus setvicios en tiempo parclal disfrutaran del bono Py
en forma proporcxona al nimere de horas que tenpda asignadas. :

Rt
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. !
Articulo 4. B] bono mensual que se establece en el presente Acuerdo, no formaj

parte del

salario ni estd sujeto o descucntos, deducciones, gravdmends o cmbargos; ampoco se
tomard en euenta para ol pago de vidticos, tiempo extraordinario, benéficios escafafonarios,

aguinaldo, indemnizacion , ventajas econdmicas y demds prestaciones laborales. ?

Articulo 5. Se faculta al Ministerfe de Finanzas Publicas, para que efectie las: of3
financieras, presupuestarias y contables necesarias para la aplicacién del bhono
refiere el presente. Acuerdo. ;

i
!

eraciones
a que se

Artx’(f:uio 6. Se faculta al Ministerio de Finanzas Pidblicas y a la. Oficina: Nacional de

Servicie Civil, para que en: forma conjuniz o separada resuelvan: cualguier-€asd n
por esta dispusicidn. i

Articulo 7. Bl présetitc. acuerde empieza a regir a partir de! uno de febrerd del afi
y deberd publicarse.en ek diarier ofigial.

i
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+DECRETO DEL CONGRESO 37-2001

DECRETO NUMERO 37-2001

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO: ;

i

Que de conformidad con lo contenida en el Acuerdo Politico para el Financiamiento de la Paz, el Desarrollo y la Democracia en
Guatemala, suscrito el 20 de junio del afio 2000 por la Coordinadora de Asociaciones Comerciales, Industriales y Financleras
'GACIF" la Comisién de Acompafiamiento de los Acuerdes de Paz, el Colectivo de la Sociedad Civil e importantes personalidades
del pals especialmente invitadas, se establecié que conjuntamente con el incremento a la tasa del Impuesto al Valor Agregade "IVA",

el Goblerno de la Republica deberfa adoptar aquellas medidas que tendieran al incremento de los salarios, tanto del sector privado

como del sector publico, incluyendo sus entidades auténomas o descentralizadas. H

CONSIDERANDO: i

i
Que dentro de las disposiciones del Acuerdo Politico para el Financiamiento de 13 Paz, el Desarrolloy ia Defnocracia en Guatemala,
se establecld que el incremento a los salarios debe constituirse como el incremento en un cuatro por ciento (4%) a la Bonificacion
Incentivo, para que su impacto en beneficio de los trabajadores del pals sea directo, constituya un alivio a sy situacion economica, y
que ese beneficio se traduzca en la adquisicion de bienes y servicios necesarios para elevar su nivel de vida.

CONSIDERANDO:

Que la bonificacion incentlva debe establecerse en condiciones de igualdad para todos los trabajadores defl pals, evitando con ello
Jas précticas discriminatorias o de trato desigual, conforme la prohibicién que en ese sentido establece la C'pnstitucién Politica de la
Republica. [

POR TANTO: |

§
|
En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 171 literal a) de la Constitucidn Politica de la Repub]lica de Guatemnala.
. ’!
DECRETA: !

i
i
)
i

\
|
ARTICULO 1.

Se crea a favor de todos los trabajadores del sector privado del pals, cualquiera que sea la actividad en qtﬁe se desemperien, una
bonificacién incentivo de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) que deberan pagar a sus empleados junto al sueldo
mensual devengado, en sustitucién de la bonificacion incentivo a que se refieren los decretos 78-89 y 7-2080, ambos del Congreso
de la Republica. |

Queds sigurosamenite prohlblda, aln (3 eocrita do Ins de INFILE, S.A., hajo sanciones estoblecidas o]
o i2g leyes: ia reproduccldn parcial o lolal én esle documenio por cuaiquler medio o p asi como la ) idrs do ¢ Pégina 4
alquiler & prdatamo poblicas.

& fue para af uso ivo do: ORGANISMO JUDICIAL {[Kevin Norlega }
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*DECRETO DEL CONGRESO 37-2001

ARTICULO 2. !

i
Se incrementa en la cantidad de CINCUENTA QUETZALES (Q. 50.00) la bonificacién mensual a favor de todos los trabajadores dal
Organismo Ejecutivo, presupuestado con cargo a los renglones 011 "Personal Permanente”, 021 "Personal Supernumerario”, 022
"Personal por Contrato* y 031 "Jornales", otorgado a través del Acuerdo Gubernativo 66-2000 de fecha 26 He enero del 2000,

quedando en consecuencia dicho bono en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuales,]'

ARTICULO 3,

Se incrementa en la cantidad de CINCUENTA QUETZALES (Q. 50.00) el bono mensual a favor de los pensionados otorgado
mediante Decreto NUmero 3-2000, reformado por el Decreto Nimero 36-2000, ambos del Congreso de ia Republica, quedando en

consecuencia dicho bono en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuales. h

ARTICULO 4.

Se crea una bonificacién mensual de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) para todos 16s trabajadores de las

entidades descentralizadas y auténomas presupuestados con cargo a los renglones 011 "Personal Perm= nente”,

Supernumerario"”, 022 "Personal por Contrato” y 031 "Jornales”,

ARTICULO 5. |

Ampliacién presupuestaria.

02

1 "Personal

A. Se amplia el Presupuesto General de Ingresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2001, en la cantidad de CXNCUENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q. 55,984,000. 00), o glnados de las fuente

siguiente:

. L Valor i
Cédigo Descripcion Quetzalez !
11 INGRESOS NQ TRIBUTARIOS | 55,894,000 |
11.9 Qtros Ingresos No Tributarios | 55,884,000 i

Otros Ingresos No Tributarios
.8.80 5 , 1
1.8 (Timbre de Control Fiscal) 5,894,000 i
TOTAL 55,894,000 §

B. Se amplia el Presupuesto General de Egrescs del Estado para el Ejercicio Fiscal 2001, en la cantidad de CINCUENTA'Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRQ MIL QUETZALES EXACTOS (Q.55,894,000) distribuidos de la fuente slguiente:

Descripcidn , Total Gastos de Administracién Gastos de Recurso Humano

TOTAL 55,884,000 31,791,250 24,102,750

Obligaciones del Estado 55,854,000 31,791,250 24, 102 750
A cargo del Tesoro .;

Bonlficacién a empieados i
PUblicos y clases pasivas 24,102,750 55,894,000 31,791 250
Civiles del Estado

Quedn rigurassmente prohlblds, ain ls sutortacldn escrdte de los autoridades adm!nlslrauvau do lNr|LE S A bA]o sanclones gstablecldas
or loa leyes; la ruproduccldn porcial o lotal do esla documento por cualquier medio des madianie B
alquller o prastamo publlcos ’:
£l d fue g para ol uso ivo da: ORGANISMO JUDICIAL (Kevin Narloga ) i
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DECRETO DEL CONGRESO,37-2001

!

Para Ja distribucién analitica de las operaciones arriba indicadas, se faculta al Organismo Ejecutivo para que, a@través de! Ministerio
de Finanzas Publicas, emita el acuerdo gubernativo correspondiente, asignando las partidas especificas para ,1su utllizacion, el cual

seré refrendado Unicamente por el Ministro de Finanzas Publicas.

ARTICULO 6.

]
|

{
b

Continuaran vigentes las demds disposiciones contenidas en los Decretos 78-89, refarmado por el Degreto Nurmero 7-2000 y 3-2000,
y éste reformado por el Decreto Numero 36-2000, todos del Congreso de ia RepUblica, y el Acuerdo Gubema;ivo Numero 66-2000

de fecha 26 de enero del 2000.

ARTICULOQ 7.

£l presente decreto entra en vigencia el dia de su publicacién en el diario oficial.

PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGAGION Y PUBLICACION.

H

i

DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO EN LA CIUDAD DE GUATEMALA, EL DIA VEINTIDCHO DEL MES DE

JULIO DEL ARO DOS ML UNG.

JOSE EFRAIN RIOS MONTT

PRESIDENTE

JORGE ALFONSQ RIOS CASTILLO
SECRETARIO

EDGAR i-‘ERMAN MORALES

SECRETARIO

i

|

}

PALACIO NACIONAL: Guatemala, cuatro de agosto del afio dos mil uno. 1
i

]

PUBLIQUESE Y CUMPLASE Z!
i

i

1

PORTILLO CABRERA ':

§

!

EDUARDO WEYMANN ;

prohitilda, ain | rita d do INFILE, S:A, boje sanclones, :sl‘ablu:idus meciante ! Pégina 3/4
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DECRETO DEL CONGRESQ 37-2001 ﬁ

MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS

i

BYRON HUMBERTO BARRIENTOS

!
MINISTRC DE GOBERNACION

LIC. J. LUIS MIJANGOS C. i
SECRETARIO GENERAL ]
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Quada rgurosamente prohibida, sin i3 escrita de a3 de INFILE, 8.A., bajo sonclanes eatatilacidag . Pégina 4/4
en |as leyes: [a repreduceidn parcind o tolal de este documento por cuslquler media o p o3l camo la dergjomp! maediante
alquiler ¢ préstama publicon.

€l fue g do para el uso de: ORGANISMO JUDICIAL (Kevin Noriega )




OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

BONIFICACION PROFESIONAL
ACUERDO GUBERNATIVO 327-907
PALACIO NACIONAL: Guatemala, 28 de febrero de 1999

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

S I S

CONSIDERANDO:

i
Que la Bonificacién de Emergencia para los Trabajadores del Estado, se establecio
como una medida para combatir la situacién inflacionaria del pais y con la finalidad de
aumentar el poder adquisitivo de los servidores publicos: ,
. |
CONSIDERANDO: !
» i
Que las condiciones que dieron origen a la creacién de la Bonificacién de Emergencia
aun subsisten; por lo que el Gobierno de la Republica y las organizfaciones de
trabajadores del Estado han convenido en gue es necesario se incremente la referida
Bonificacién, toda vez que es mas beneficiosa para los servidores plblicos que la
aplicacion de la escala salarial vigente, lo que concuerda con la obligacidn del Gobierno
de velar por el bienestar de los trabajadores: 1
CONSIDERANDO:
i
Que la Bonificacién de Emergencia de los trabajadores del Estado s¢ encuentra
regulada en diversas disposiciones legales, lo cual ha provocado errores en su
aplicacién e interpretacion, por lo que se hace necesario emitir un solo-cuerpo legal que

regule y actualice todos los aspectos relacionados con la citada prestacion: ;
]

POR TANTO, _ E

!
En ejercicio de la funcion que le confiere el articulo 183 incisos &) iy n) de Ia
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala: ‘

EN CONSEJOS DE MINISTROS, !

ACUERDA:

" Publicado en el Diario de Centro América el 28 de marzo de 1990.
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Il

!

"Articulo 3. ! Se fija en trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00) mensuales, el
monto de la Bonificacién Profesional, para los servidores publicos con titulo universitario
y con la calidad de colegiados activos, que ocupen puestos en el Organismo Ejecutivo y
sus Entidades Descentralizadas que tengan como requisito minimo mdlspensable ser
desempefados por profesionales con grado universitario a nivel de licenciatura o post-
grado. El titulo que ostente el servidor deberd estar congruente con la especnahdad que
el puesto requiera. La BomfcaCIon Profesional es.adicional a la otorgada por concepto
de Bonificacién de Emergencia”.? ]

!I
Articulo 4. Para el otorgamiento de la Bonificacién Profesmnal deberan observarse las

siguientes normas: g

! i

‘,
Las personas que ocupen puestos ejecutivos de alto nivel y que pertenezc'an al Servicio
Exento o de Confianza a que se refiere la Ley de Servicio Civil, y los que: desempefien
puestos de la Serie Ejecutiva del Plan de Clasificacion de Puestos, tendran derecho a la
Bonificacién Profesional, siempre que sean profesionales umversnanosiy colegiados
activos.

1 /

41
Las Entidades descentralizadas o Auténomas del Estado que no cuenten con un Plan
de Clasificacion de Puestos y Salarios legalmente establecido, otorgaran la Bonificacién
Profesional siempre que la méxima autoridad de la Entidad que se trate certifique, bajo
su responsabilidad, que el puesto que ocupa el servidor publico de que se trate tiene
como requisito minimo indispensable ser desempefiado por profesional umversntarlo a
nivel de licenciatura o postgrado, y que dicho servidor sea profesional coleglado activo.
La certificacion debera ser verificada por [a Oficina Nacional de Servxcno Civil y si la
resolucién de dicha Oficina fuere favorable, la comunicara a donde corresponda para

que la Bonificacién se haga efectiva.
m

Las Entidades Descentralizadas o Auténomas del Estado que cuenten gon su propio
Plan de Clasificacion de Puestos y Salarios legalmente establecidos, podran otorgar la
Bonificacién Profesional a su personal con sus propios fondos, siemprejque cumplan
con los requisitos relativos al grado académico y colegiacién obligatoria. ‘

v

La Bonificacién Profesional de trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00)
mensuales, corresponde a la jornada completa de trabajo. Cuando luna persona

' Articulos 1y 2 fueron derogados por él Articulo 1 del Decreto 81-95 que modifica el Decreto 59-85 del

Congreso de la Repliblica, Ley de Consolidacién Salarial. i
2 Modificado como aparece en el texto por el Articulo 2 del Acuerdo Gubermativo No. 741 -92 publicado en

el Diario de Centro América el 2 de septiembre de 1992.
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i

W

. !
desempefie un puesto de tiempo parcial, tiene derecho a la parie propo;rcional de la
Bonificacién Profesional conforme al nhorario de trabajo establecido. 4

i

\Y%

Las maximas autoridades de las dependencias del Gobierno Central y las Entidades

Descentralizadas o Auténomas, seran responsables de que la Bonificacion Profesional

la reciban Unicamente las personas que, conforme las normas anteriores, tengan

derecho a la misma. Las personas que en contravencidén a dichas normas hubieren

percibido la Bonificacion Profesional, deberan reintegrar lo cobrado indeb_idamenté en
el momento de establecerse la jlegalidad del cobro. !
i

Vi i

La Bonificacién Profesional no se tomara en cuenta para computo de viétié:os, pago de
tiempo extraordinario laborado, célculo de beneficios escalafonarios, aguinaldo,
licencias -0 permisos de cualquier “naturaleza incluidos los que se concedan de
conformidad con el Régimen de Seguridad Social y otras prestaciones laborales de

cualquier indole.
: Vii

Cuando un profesional adqguiera o recupere su condicion de colegiado active en dias
intermedios de un mes calendario, tendra derecho a la bonificacién profesjonal a partir
del primer dia det mes siguiente. '

Articulo 5. El Ministerio de Finanzas Publicas debera efectuar las loperaciones
contables y presupuestarias, que se deriven de la aplicacidn del presente Acuerdo. La
Oficina Nacional de Servicio Civil debera efectuar los registros iy acciones
administrativas derivadas de la presente disposicion. *

Articulo 6. Se deroga el Acuerdo Gubemativo del 28 de diciembre de; 1979 y los
siguientes 825-85, 171-86, 444-88, 1121-88 y demas disposiciones que s opongan al
presente Acuerdo. 1

|
Articulo 7. El presente Acuerdo empieza a regir a partir del uno de marzo de mil
novecientos noventa y debera publicarse en el Diario Oficial. :

i
MARCO VINICIO CEREZO AREVALO

Licenciado ROBERTO VICENTE CARPIO NICOLLE
Vicepresidente de la Republica

3 jpidem
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BONO POR ANTIGUEDAD

ACUERDO GUBERNATIVO 838-92
Palacio Nacional: Guatemala, 14 de octubre de 1992
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, !
CONSIDERANDO: » ;

1
Que es deber fundamental del Gobierno establecer incentivos para los serwdores dela-
Administracién Publica a efecto de generar en los mismos un alto grado de motivacién
que permita que el cumplimiento de sus deberes y obligaciones se desarrolle en forma
eficaz y eficiente.

CONSIDERANDO: . !
!
Que uno de los compromisos contraidos por la Comisién de Alto Nivel que representé al
Gobierno de la Republica durante el diglogo y negociacion sostenido con los
representantes de los trabajadores del Estado, estd el de otorgar un "Bono por
Antigiedad" a los servidores del Organismo Ejecutivo, con el propésito de forfalecer la
carrera administrativa de los mismos a ftravés del establecimiento de incentivos
salariales por antigliedad que les permita desempefiar con alto espiritu de servicio las
funciones inherentes a sus puestos de trabajo;

CONSIDERANDO:

i
b

Que de conformidad con la disponibilidad financiera del Estado vy la situacién econémica
del pais, debe darle cumplimiento a los principios de equidad y justicia social,
mejorando el nivel de vida de los trabajadores del Estado y el de sus respectivas
familias; es atendible crear el "Bono por Antigliedad”, en espera que los servxdores del
Organismo Ejecutivo contintien prestando sus servicios con la debida responsablildad y

prontitud, contribuyendo de esa manera a alcanzar el desarrollo y progreso!del pais;

CONSIDERANDO:

Que con base a lo expuesto, se hace necesario emitir la disposicidn legal por medio de
la cual se proceda a crear el "Bono por Antighedad”, que represente una asulgnacién por
tiempo de servicio ininterrumpido en la Administracién Publica, asi como establecer las

normas que regularan su aplicacién.

" Publicado en el Diario de Centro América el 15 de octubre de 1992.
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POR TANTO:

j
En uso de las facultades que le confiere el Articulo 183 incisos e) y h) de 1d Constitucion

Politica de la Replblica de Guatemala, !
' i
EN CONSEJO DE MINISTROS i
ACUERDA:

Articulo 1. LA CREACION DEL “BONO POR ANTIGUEDAD". Estabiecer el "Bono
por Antigiiedad”, el cual conh excepcion de quienes desempefien puestos de
profesionales, y aquellos comprendidos en el Decreto 1485 del Congreso de la
Republica, Ley de Catalogacion y Dignificacion del Magisterio Nacional, se otorgara
mensuaimente a los servidores publicos del Organismo Ejecutivo con cargo a los
renglones presupuestarios 011, 021, 022, 029, 041 ¥ 048,' una asignacion por afio de
servicios, la cual surtira efectos a partir del 1 de junio de 1992, y se haré efectivo en el
momento que se cuente con la base de datos que permita su aplicacién. .

3
i

Articulo 2. NATURALEZA JURIDICA: La prestacion laboral a que se refiere el articulo
anterior, se derivé del convenio de fecha 21 de julio de 1892, celebrado entre los
representantes de las organizaciones sindicales del Estado la Comisiéri de alto Nivel
gue represent6 al Gobierno de la Republica, cuyo objetivo primordiei_l consiste en
reconocer a los servidores plblicos el tiempo que presten sus servicios "Fersonales en
el Organismo Ejecutivo. *

i
Articulo 3. DE LA ESCALA. El "Bono por Antigliedad" sera pagado d;e conformidad

con la siguiente escala: - |

' TIEMP:O DE SER\/ICIO ININTERRUMPIDO AS’IGNACIONl
: MENSUAL
a) De més de (5) afios a diez (10) afios de servicio: Q 35.%)0
b) De mas de (10) afios @ veinte (20) afios de servicio: Q 50.(:})0
c) De mas de (20) afios de servicio: Q 75.100

ﬂ ,
Articulo 4. OTORGAMIENTO DEL "BONO POR ANTIGUEDAD". Péira el pago Y
otorgamiento del "Bono por Antigliedad”, debera cbservarse las siguientes normas:

1 Ver Definiciones de Renglones Presupuestarios en este compendio. ]
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I

[
El "Bono por Antigliedad” se concedera a cada uno de los servidores del Organismo
Ejecutivo que ocupan un puesto en la administracién publica, debiendo considerarse
para el cémputo de tiempo laborado los afios de servicio lmn‘[errumpldo se les
concedera el "Bono por Antigliedad” en forma proporcional al numero de horas
Iaboradas !

El célculo del tiempo laborado estarda a cargo de cada una de las idependencias
pulblicas, a través de las unidades de personal, o quien realice tales funciones, quienes
para el efecto anotaran el dia, mes y afio del inicio de la relacién inin errumpida de
labores de cada trabajador en un tiraje de némina del personal,ila que sera
proporcionada por el Ministerio de Finanzas Publicas o por la propia dependenc;a o
entidad sujeta al Régimen de Servicio Civil.

i

A partir de la vigencia del presente Acuerdo, las dependencias afectac.llas al mismo,
estaran obligadas a llevar un estricto registro de la fecha de inicio de los servicios de
sus trabajadores.

\Y .

Cuando una persona, de conformidad con la ley desempefie mas de un puesto, tendra
derecho apercibir solamente un "Bono por Antigiiedad”, el cual seré pagado por la
dependencia o entidad en donde lleve prestado el mayor niimero de anos de tiempo de
servicios ininterrumpidos.

\

Las personas que sean trasladadas, permutadas, ascendidas o reclasificadas® a otro
puesto de conformidad con las disposiciones legales en materia de administracion de
personal, continuardn devengando el "Bono por Antigitedad” en forma ininterrumpida,
siempre y cuando, el nuevo puesto no esté comprendido dentro dejlos sectores

excluidos de esta prestacion.

\| x:
E] "Bono por Antigiedad” que se otorgue al personal que labore en ios renglones
presupuestarios 021, 022, 029, 041 y 049,% es adicional a la remuneraoaon especificada
en el respectivo contrato y no modifica Ias condiciones del instrumento contractua|

2 Ver Articulos 58, 59 y 60 de la Ley de Servicio Civil. i i
Ver definicion de Renglones Presupuestarios en este compendio. 3
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Vit

El "Bono por Antigiiedad” no formara parte del salario, no se tomara en cuenta para
cémputo de viaticos, pago de tiempo extraordinario laborado, aguinaldo, indemnizacion,
ni prestaciones de cualquier otra ndole.* ) :

Vil S

:
Los trabajadores que perciban el "Bono por Antighiedad”, dejaran de hacerlo cuando
pasen a ocupar un puesto dentro de la Serie Profesional, Asesoriﬁa Profesional
Especializada, Serie Ejecutiva, del Magisterio Nacional, contemplado en el Decreto

1485 Ley de Catalogacion y Dignificacién del Magisterio Nacional. {

X :
;
Los trabajadores a los que se autorice licencias sin goce de salario 0 que sean

suspendidos en sus labores por la aplicacion de una sancién por falta al régimen
disciplinario, no tendran derecho a gozar del "Bono por Antigiledad" durante el tiempo
que dure tal situacién.’

X
i
El "Boro por Antigliedad" se continuara devengando en los siguientes casps:

|

a) Descanso legal forzoso pre y post-natal; i

b) Trabajadores que para su tratamiento. por enfermedad comﬂrg o accidente
hubiesen sido hospitalizados. I
’ i

¢) Goce de becas de estudios; 1}
4

d) Licencias o permiso con goce de sueldo; y,

e) Vacaciones.

- Xi ;
i

El trabajador que antes de fin de mes completare afios de servicios inintérrumpidos de

labores, y como consecuencia resultare comprendido en otra escala establecida para el

otorgamiento del "Bono por Antigliedad” a que se refiere el articulojdos de este

i
i

4 ver Artfeulo 1° del Decreto 81-95 del Congreso de la Republica que modifica el Décreto 59-95 del
Congreso de la Reptblica, Ley de Consolidacién Salarial. :
5\er Artlculos 61 numeral 4) y 74 de la Ley de Servicio Civil; y, 60y 61 de su Reglamento.
i
i
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO-CIVIL.
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}
Acuerdo, recibird por concepto de dicha prestacién el monto que le corresponde
conforme a la nueva escala en que quede comprendido, a partir del siguiente mes.

Pl

Xii |

4

1
Cuando una persona que goce Pension Civil del Estado, reingrese a desémpeﬁar un
puesto dentro del Organismo Ejecutivo; para los efectos del cémputo de tiempo de
servicio, tendente a otorgamiento del "Bono por Antigliedad”, se le tomara en cuenta
Unicamente el periodo a partir del inicio de la nueva relacién Iaboral con el Estado
Articulo 5. PROHIBICION. Ningtn trabajador deberd cobrar mas de ung "Bono por
Antigliedad”. Cuando el mismo reciba mas de un "Bono por Antigliedad"”, en contra de
lo preceptuado en el presente Acuerdo, debera efectuar el relntegro en forma
inmediata, en caso contrario, el Ejecutivo podra retener los pagos s:gu1entes del "Bono
por Antigiiedad"”; sin perjuicio de promover las acciones legales que corresponda.

Articulo 6. EXCEPCIONES. Se exceptia del pago de "Bono por Antigliedad" a los
miembros del Magisterio Nacional que ocupan puestos en el Ministerio de Educacxon y
Ministerio de Cultura y Deportes, comprendidos en el Decreto No. 1485 dél Congreso
de la Republica u otra ley similar que en el futuro se emita, los puestos’que por su
naturaleza tienen asignada una Bonificacidén Profesional, asi como el Ministerio de la
Defensa Nacional y cualquier otra entidad que otorgue dicha prestacién u'}otra similar
por disposiciones internas, convenios o pactos colectivos de condiciones de trabajo
. celebrados con los trabajadores. !

Articulo 7. DEPENDENCIAS ENCARGADAS. La Oficina Nacional de Servicio Civil,
conjuntamente con la Direccion de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas
Publicas y las unidades de personal de los diferentes Ministerios y dependencnas
llevarén un control del tiempo de servicio de sus trabajadores a efecto de la aplicacién
del "Bono por Antigliedad". “

d
Articulo 8. PRESCRIPCION., Las acciones y derechos derivados del presehte Acuerdo
prescriben en un plazo méximo de dos afios, contados a partir del cese de la relacién
laboral o del fallecimiento del trabajador. i

Articulo 9. OBLIGACION DE PAGO POR MUERTE.® En caso de muerte del
trabajador, su cényuge, hijos, padres, en ese orden de prioridad, tendran derecho sin
tramite judicial alguno, al pago o pagos del "Bono por Antigliedad” a que tuviere
derecho hasta el dia de su fallecimiento. A la solicitud debe acompafiarse:

1,  Certificacion de la partida de defuncién del trabajador fallecido. !
I

2. Documentos que acrediten el parentesco del solicitante con el causante.

® Ver Articulo 73 Ultimo parrafo del Reglamento de la Ley de Servicio Civil. ‘




|
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1
3. Certificacién o constancia de servicios ininterrumpidos y constancia e>§pedida por las
unidades de personal de los ministerios o dependencias que indique el monto o
deuda por concepto del "Bono por Antigiiedad” pendiente de pago y del mes y afio

al cual corresponda. ' :

. |
Articulo 10. TRAMITE DE PAGO: Cuando los Ministerios y sus dependencias,
concluyan con la elaboracién de la informacién a que se refiere el articulo 3 del
presente acuerdo, deberan enviarla a la Oficina Nacional de Servicio Civil en original y
copia, quién tendra a su cargo la revision y verificacién de las. néminas y con su
dictamen cursara la informacién correspondiente al Ministerio de Finanzas Publicas,
quién inciuira el pago del "Bono por Antigliedad”, en el cheque de pago mensual

ordinario. ! .

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

lgual procedimiento deberan seguir en o sucesivo cuando los trabajadorés adquieran el
derecho al goce del "Bono por Antiglledad” en cualquiera de los estratos de tiempo de
servicio, o cuando por cualquier circunstancia deba suspenderse el pago del mismo.

: {

; i
Arficulo 11. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a los articulos de; este Acuerdo
Gubernativo, no fienen validez interpretativa y no podran ser citados con respecto al
contenido y alcances de dichos articulos. !
]
Articulo 12. El presente Acuerdo entrard en vigor a partir del uno de julio de mil
novecientos noventa y dos y debera publicarse en el Diario Oficial. ;
!
!

COMUNIQUESE,

JORGE ANTONIO SERRANO ELIAS

GUSTAVO ADOLFO ESPINA SALGUERO . ;
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

|
RICHARD AITKENHEAD CASTILLO
MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS
|
i
i




GUATEMALA, 17 FEB. 2009

El, VICEMINISTRO DE ENERGIA ¥ MINAS, ‘f

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio de Fnergia y Minas de conformidad con Io establocido cn el url
del Paelo Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el Ministerio de

Minas y ¢l Sindicato de Trabajadores, homologado mediante resolucion del Minis erio de

03¢
ACUERDO NOMERO ,E m;? - 2 @ @

Trabajy y Prevision Social mimero 29-2009, del 19 de enero 2009, olorgard un bong e

alimentacion mensual para los trabajadores del Ministerio.

CONSIDERANDO:

Que atendiendo a lo indicado en el considerando anterior, el Ministerio de Unergian y|Minas
efectud las gestiones correspondientes con el propésito de conlar con In aprohacidn de
disponilitliclad Gnancieca y téenica-par parte de la Direceidn Técnica def Presupuchto de
Minisierio  de  Fiuanzas  Pablicas y de Ja Oficina Nucional de  Servicio Civil,

respeclivamentae,

CONSIDERANDO:

Que e cuniplimiento « lo estipulado en el articulo 7 del Acucrdo Gubernalivo ntmeo

715-

2005 del 27 de diciembre de 2005, previo a la emisién del presente Acuerdo, tinto (o
Direccidn Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas conwo fu Qficina
Nacional de Servicio Civil emitieron opinién favorable, por lo que, os procedente amitir li
disposicion legal que respalde juridicamente las acciones de mgjora econdniicn o fue se

reficre el presente Acuerdo,
PORTANTO:

Ln el ejercicio de las funciones que Je conficren los articulos 194, literales a) y 1)

de I

Conslitucién Polilica de lu Repablica; 22 ¥ 27 literales £) y m) de la Ley del DOrganismo

Bjecutivao.
ACUERDA:
CAPITULO [

DISPOSICIONES GENERALIES

ARTICULO 1. CREACION. Por disposicién contenida en el Artleulo 56 <l

Taclo

Colectivo de Condiciones de Trabajo del Ministerio de Bnergia y Mims, se cres el Bono de
Alimenlacidn; el cual se hard cfeclivo a los trabajadores de dicho  Ministerio y bendrd
cardicter permanente on forma mensual conforme se eslable en el arlicnlo 6 del pre
Acucrdo.

1
¥
H
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del Ministerio en su alimentacion diaria,
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ARTICULO 2. OBIETIVO GENERAL. La presuie disposicion legal ticng como
objetivo general, f[jar las normas Yy procedimientos que  regularin la adecnada

H
i

administracion del Bouo que se crea por medio de este Acuerdo. S

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLIES. Corresponde velar por la dorreeta

aplicactén de csta disposicion 2 la Jefatura de la Unidad de Recursos llumam:f).s y ¢l

Coordinador de Ta Unidad de Administracion Financiera, i

ARTICULO 4. AMBETO DI APLICACION. Las disposiciones esrmnecmnﬁg e ol
presente Acuerdo, son aplicables a lodos los trabajadores que laboran en el Minisierm de
finergia y Minas con cargo a 108 renglones presupuestarios 011 “Personal Pcrmmu—:nt;e“, 022
“Personal por Conlrato™ y 031 “Jornates™.

|
ARTICULO 5. FIN BESPEC{IICO DEL BONO. Tl {in especifico del presente hono es
compengar de alguna manera ol alto costo de vida, mediante 1a asignacidn mensuali de una
. . j
suma en efectivo gque coadyuve parcialmente con los gastos que ncurren los trabajadoves
1
:

CAPITULO 1L
ASIGNACION Y ABMINISTRACION DEIL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO. Se asigna el “Boue de Alimentakion”, a
fos Lrabajadores del Ministerio de Energla y Minas, que laboran con cargo o los venglones
descritas anleriorments, por la cantidad mensual de  Trescienlos Quetzales [xacios
(Q.300.00), de acuerdo a la respectiva némina.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para ¢l olorgamiento del Bono mendionado,
deborim observarse las signientes nosmas: -

74 13 Bono aludido, se pagard en forma camplela cady mes, nntcamenle cdindo ¢l
servidor haya laborado de manera continua ¢ ininterrumpida durante dicho pso, en
consesuencia, cuando un servidor deja de Iaborar durante algin tiempo, ¢l btnelicio
le serd pagado en fornia proporcional al tiempo efectivamente laborado. Q

72 B “Bone de Alimentacién” se asigna al pueste y el mismo por su i:.\',peui:'ll
nalurnleza no deberft tomarse en cuenta para ¢l cdlenlo de Bonificocion anual
(Bono 14), Aguinaldo, Dilerido, indemnizacidn y Pension por Jubilucitn, por
consiguienie no sera objeto de los descuentos, suspensioncs, embargos y retdneiones
establecidas en la ley.

CAPITULO ITY

DISPOSICIONES IMINALILLS i

¥
ARTICULO 8. MODITICACIONES. Tods modificacidn al presenie /\cucrddﬂ debern
realizarse mediaate Acuerdo Minislerial y hacero del conocimiento de la Mdreecidn
Téenica del Presupuesto del Ministetio de Finanzas Publicas y de la Oficing Naclonal de
Servicio Civil. :

]
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ARTICULO 9. CAS0S8 NO PREVISTOS. Los casos no previsias seréin res(?clws ¢h
forma conjunta o separada por 14 Direccion Técnica del Presupuesto del Minidterio de
Finanzas Pablicss, lo Oficina Nacional de Scrvicio Civil y ¢l Ministerio do r’ncw ny
Minas, !

ARTICULO 10, UNIDADES EJECUTORAS. Sc faculta a la Unidud de Administracion
Financiera del Ministerio de Tnergia y Minas, para que ofeetic las operaciones contables.
presupuestarias y lnancieras correspondientes ante la Direccion Téenica del Pregupucsio
del Minisierio de Finanzas Piblices, para hacer cfectivo el pago del “Bono de
Alimentacian”, para Tos trabajadores que ocupan puestos en este Minislerio, con c.ﬁ ‘B0 i los
renglones presupuestarios releridos con antelacién, siempre que ¢l |mlm;mlm uxmpla con
los requisitos cstablecidos en este Acuerdo, :
ARTICULO (1. BPIGRAFES. Los epigrales que preceden a cada uno de los articulos de
este Acuerdo, no tiene valides interpretativa y no deben ser citados eq rolaciéan al contenido
y aleance de las respetivas norinas,

ARTICULO 12. DEROGATORIA, Se deroga el Acuerdo Ministerial Namero §¢C-1234-
2006, def Ministerio de Fnergia y Minas.

ARTICULO 13, VICENCIA. [ presente Acuerdo regivd conlbrme o lo estohlecldo on ¢l
Paclo Colectivo de Condiciones de Trabajo.

COMUNIQUESE,

i’,.-"'“' dasge fatengetil ‘1'4‘.”' .
. . g Lenerd
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el

Guatemala, 26 de septiembre de 2043,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA ¥ MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que e Ministeria de Encrgin y Minas de conformidad con lo agtahloeido en el
Articulo 57 BIS. BONO ANIVERSARIO, del Pacto Colectjvo de Condictones
de Trabaju, suscrito enire el Ministerie y ol Sindicalo de Trabajadores del
Ministerio de Energia y Minas, homelogado por ¢l Ministerio de Trabajo y
Prevision Social mediante Resolucion identificada con el Numero 344-2013
del 06 de seplismbre 2013, incrementd el Bono Aniversarie en un mil guetzales
(Q.1,000.00) para los frabajadotes del Minislerio de Tinergla y Minas n parli
del ato 2013,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio tiene conlemplado continuar reconociendo la especial Jabor
gue desarrollan sug trabajadores en el cumplimiento de sus lunciones, lo cual es
bisico y lundamental para que se logren los plancs y objetivos trazados, por
consiguiente apmicha el incremento del bono aniversario mismo que mutivard a
su recirso humano para que manfenga la mislica derivada de la especial
noturaleza que poscen Loy puestos de Lrabajo.

CONSIDERANBO:

Que, es perlinenle eslublecer un incremenio al bono aniversario gue premic 1o
especial cesponsabilidad que le conclerne. a los wabujadores que laboran en el
Ministerio de Energla y Minas, con cargo a los renglones presupusstavios (111
wpersonal Permanente”, 022 “Personal por Contral™, y 031 “Personal por
Planilla™, aceidn que involuera un incremonto de un mil quelza les (Q.1,000.0M
al Bono Aniversario ya cxistente denfro del Ministerio de Energia y Minas,
creado medinnte Acuerdo Ministerial nimero 141-2011 de fecha 28 de juliv de
2011

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio de Iinerpia y Minas efecluara las gestiones correspondientes
con el propasile de contar con Ja aprobacion de dispuaibilidad financiorn y
(éenica por parte de la Direceion Téenica del Presupueste del Ministerio de
Finanzas Pablicas y de Ja Oficina Nagional de Scrvicio Civil, respectivamente,

PORTANTO:
B0 el ejereicio de fas funciones que Je conlicren los articulos 194, literales a) ¥
B de la Constilucion Palftica de In Reptiblica; 22 y 27 literales 1) ¥ n) del

Decreto nimero 114-97 del Congreso de la Repuiblica, Ley del Organismo
Ejesutivo y e} Acusrdo Ministeriul No. 311-2013 det 19 de seplicmbre de 2013.

P il 14009 78 renea 1L (] 2 A wesrw i ol gl
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ACUERDA:

Incrementar ¢l Buno Aniversatio contemplada en el Pacto Coleelive de
Condiciones de Trabajo, misme que sera cfectivo a los trabajadores del
Ministerio de Lnergfa y Minas que laboran con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022 *Persenal por Contralo” y 031
“Personal por Planilla”,

CAPITULO ]
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicidn contenida en el artleulo 57
BIS. BONQ ANTVERSARIO, se incrementa ¢l “Bonn Aniversario” en un mil
yuelzales (Q 1,000.00, el cual se hard elective « los trabajadores del Migisterio
de Energia y Minas, una vez al afio al fenor de lo establecido en ef articulo 6 del
prescute Acuerdo,

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Iste Acuerdn tiene como ubjetivo
general, fijar [as pormas y procedimientos que regularan la adecuada
udministracion del bono que se incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES, Corresponde velar
por fa correcta aplicacion de estu disposicion al Sefor Ministro de Encrgia y
Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DI APLICACION, lLas disposiciones
ustablecidas en el presente Acuerdo, son aplicables a (odos [us tubajadores que
laboran on ¢l Ministerio de Dnergia y Minas con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Personul Permanente”, 022 “Persopal por Contralo” y 031
“Personal.por Planilla”,

ARTICULQO 5. PIN ESPECIFICO DEL BONO. [il (in especifico del
prosente bono es reconocer [as labores de los trabajadores del Ministerio, siendo
oportuno otorgarlo on mes de junio de cada afio, por celebrarse el aniversario de
este Ministerio,

CAPITULO It
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONQ

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monin de tres mil
guetzales (Q. 3.200.00) “Bono  Aniversario”, se increnmenta 1o cantidad de an
mif quetzales (Q.1,000.00), para los trabnjodores del Ministerio Je Bnergia y
Minas, que leborsn con cargo 4 los renplones descrilos en el articulo 4 del
presente, en consecuencia of total de esle Bune asciende al monte de cuatro mil
dustienios quetzales exactos (Q.4,200.00).

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES,  Para ol otorgamienio del
incremiento det Bono mencionado, deberdn observarse lag siguienics normas:

7.1 Ef Bona aludido, se pagard en {orma completa una vez ol afio en el mes
de junio, « parliv del presente afin,

Priongcnnd 12,90 28 2omer T [02) 20004460 s s ol ol
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72 T “Bono Aniversario” se asipna al puosto, y ¢l mismo por su especial
naluraleza no deberd tomarse en cuents para el cilouly de Bonilicacion
Anual (Bono 14), Aguinaldo, Diferido, Indemnizacion y Pension por
Jubilacion, por consiguiente no serd objcto de los  descuentos,
suspensiones y embargos.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se Jaculta a la Unidad de
Administracion Financiera del Ministerio de Bncrgin y Minas, para que electic
lag aperaciones contubles, presupuestarias y financicras correspondicnivs ante
Ia Direccion Téenica dol Presupucsto del Ministerio de Finanzas Pablicas, para
hacer cfective ¢l pago del Bonu Anivusario en el Minisierio de finergla y
Minas. '

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos scran
resucltos por el Ministerio de Energla y Minas.

ARTICULO 10. DEROGATORIA. Se deroga el Acuerdo Ministerial No.
141-2011 de fecha 28 de julio de 2011,

ARTICULO 12, Vl(.-l‘N(JA Bl presente Acuerdo regird conforme a o
estoblecido en el artiglla 57" BIS el Pacto Colective de Condiciones de
Trabajo de cste Minig(erio,
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" ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 3% 8- Zf?} ) ﬁi 3 r

- i

"{t Guatemala, 26 de seplicmbre de 2013, ﬂl
L1, VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS 4

- ENCARGADO DEL DESPACHO f
i

. i

- CONSIDERANDO: I
Que cl Ministerin de Fnergfa y Minas Je conformidad con lo eslablecido en el :

* Articuls §3 BONO COMPENSATORIO det Pacto Calectivo de Condiciones i
de “Trabajo, suscrito entre el Ministerio y ¢l Sindicato de Trabajodores del i

Ministerio de Energia y Minas, homelogado por el Ministerio de Trabajo y !

Prevision Social mediante resolucion identifienda con ef Nimero 344-2013 dol !

06 de septiembre 2013, incrementd en doscientas guetzales (Q.200.00) ¢l Bone g"

Compensatorin mensual para los frabajadores del Minislerio de Lnergia y i

Minas a pactiv del afig 2013. 1

!

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio, iene contemplado continuar reconociendsn fa especial labor
que desarrollan sus trabajadores en el cumplimients de sus funciones, lo cual es
basico y lundamental para que se logren los planes y objetivos trazades, por
consiguiente se apruebs el fncremenlo del bone compensalorio, mismo que
molivard a su recurso humano para que maotengan lo mistica derivada de Ja
especial naturaleza que poseen los puestos de frabajo.

CONSIDERANRO:

Que ¢s pertinente establecer un incremento al bono compensalorio que premic
lu especiut responsubilidad que [e concierne a los rabajadores que Taboran en el
Ministerio de Mnergfa y Minas, con cargo a los renglones presupuesiarios 001
“Personal Peomanente”, 022 “Personal poc Contrato™ y 031 “Personal por
Planilta™, aceién que involuers un incremento de doscicnios guotzales
(Q200,00) al Bono Compensatorio ya existente dentro del Minislerio de
Lincrgla y Minas, creado en ¢f Acuerdo Mivisterial nimero 066-2009 de lecha
26 de enern de 2009, -

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energlae y Minas efecllia Jas gestiones correspondienies
con ol propdsite de contar con la aprobacion de disponibilidad [inanciers
técnica por parle de Ja Dircccion Téeniva def Cresupucsto del Minislerio de
Finanzas Miblicas y de In Qlicina Nacional de Servicio Clivil, respectivamenle,

POR TANTO:

Finy el ejercicio de las fancioves que le conlieren los articulos 194, literales a) y
f) de la Constitucién Politica de Ja Republica; 22 y 27 literales 1) y m) del
Decereto nimere §14-97 del Congreso de la Repihlica, Ley del Organisime
Bjesutive y el Acuerdo Ministerial No. 311-2013 del 19 de septiembre de 2013,

Vet 07708 e 1, {Hn) At ad6a, sy el |
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ACUERDA:

[nerementar el Bono Compensatorio contempladn en of Pucto C'olectivo de
Condiciones de Trabajo, mismo que serd elective a los tnbgjadares del
Ministerio de Energla y Minas que laborun con cargo a los renglones
presupuestarioy 011 “Personnl Pamanente”, 022 “Personal par Contrato” y 031
“Personal por Planilla™.

CALITULO X
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1 INCREMENTQ. Por disposicidn contenida en el artfeulo 33,
BONO COMPENSATORIO, se incrementa el “Booe Compensatorio”™ cn
doscienlos quetzales (Q. 200.00), el coal se hard electivo a fos tabujadores del
Ministerio de Dnergla y Minas, de forma mensual i tenar de lo establecido en ¢l
artfeulo 6 de) presente Acuerdy.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Uste Acuerdy tiene como nbjetive
general, fijar las normas y procedimiontos que regulardn la adecuada
administracion del bone que se incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Comesponde velar
pur la correcla apticacién de esta disposicion al Sefior Ministro de Energia y
Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION.  lLas disposiciones
cstablecidas en el presente-Acucrdo, san aplicables a (odos los trabajadores que
laboran en ¢l Ministerio do Energia y Minas con cargo a lus renglones
presupuestarios 011 “Personal Penmanente”, 022 “Uersonal por Contrato™ y 031
“Personal por Plaoilla™,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especifico del
presente bono es reconocer lag labores de log trabajadores del Ministerie, siendo
justo y neecsario que se otorpue menssalmente.

CAPITULO T
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONQ

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO., Al moutw de
noveeientos quetzales (Q. 900.00) “Bono Compensatotio™ se incroments la
cantidad de doscientos (Q. 200.00) para los trabajadores del Minigterio do
Fnergio y Minas, que laboran con cargo a los renglones descritos en ol artleule
4 del presente, en congecuencia ¢l otal de esfe Bonw asciende al monty de un
il cien quetzales (€Q.1,100.00), el que se hurd clectivo el diaen que se le pague
# cnda tubajador su sulurio mensual, siendo efectivo o partie del uno de juliv
del afies dos il trece,

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES, lara el oforgamicnto del
incremenio del Bonoe mencinnndo, deberdn ohservarse lay siguientes normas:

7.4 Kl presente “Bono Compensatario”™ se asigna al pueslo, y el mismo por
su cspecial naluraleza no deberd tomarse en cuenta  para el cdleulo de
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cion Anual (Bono t4), Aguinaldo, Dilerido, Indemnizacion y
Pensidn por Jubilacién, por consiguiente no serd objelo de los
descuentos, suspensiones y embargos, seiin Jeyes aplicables,

CAPITULO ITI . ;
DISYOSICIONES FINALES |

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se fculta a lu Unidud de
Administracidn Financiera del Ministerio de Bnergia y Minas, para que cleclie
las operaciones contables, presupucestarias v financieras correspondicntes ante
lu Direccion Téenica del Presupuesto del Ministerio de Fiwrzas Pablicas, para
hucer efectivo el pago del Bono Campensalorio en el Minisierio de Energia y
Minas.

ARTICULO 9. CAS08 NO PREVISTOS. Los casos no previslos seran
resueltos por el Ministerio de Energiu y Minas.

ARTICULO 10. DEROGATORIA. Se deroga ¢l Acverdo Ministeriul No. |
o 066-2009 de fecha 26 de enero de 2009,

ARTICULO 11, \’.LG’i}]NéTZ\s\ El presenle Acuerdo regird conforme a lo

establecido en ol arlidulo 53. Dl l’n\cm Colectivo de Condiciones de Trabajo de

este Ministerio,

\ COMUNjQUESE, }

>
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Guatemala, 26 de septiembre de 2013.

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energfay Minas de conformidad con lo establecido en el articulo 57
TER, BONO ESPECIAL EN EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS, Del Pacto
Colectiva de Condiciones de Trabajo, suscrito enfre este Ministerio y el Sindicato de
Trabajadores del Ministerio de Energfa y Minas, homalogado por el Ministerio de
Trabajo y Previsién Social mediante resolucién identificada con el Nimero 344-2013 del
06 de septiembre 2013, increments el Bono Especial mensual para los trabajadores del
Ministerio de Energla y Minas a partir dél mes de julio del afio 2013,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio, tiene confemplado continuar reconociendo la especial labor que
desarrollan sus trabajaderes en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es bdsico y
fundamental para que se logren los planes y objetivos trazados, por consiguiente se
aprueba el incremento del Boho Especial en el Ministerio de Energfa y Minas, mismo que
motivard o su recurso humano para que mantenga la mistica derivada de la especial
naturaleza que poseen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que es pertinente establecer un incremente al Bono Especial en el Ministerio de Energia
¥ Minas, que premie la especial responsabilidad que le concierhe a los trabajadores que
laboran en el Ministerio de Energfa y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios
011 “Personal Permanente”, 022 "Personal per Contrate, incluyendo a la categorfa de
Servicios Directivos Temporales, y 031 "Personal por Planilla”, accién que invelucra un
incremento proporcional a cada puesto al Beno Especial ya existente dentro del
Ministerio de Energla y Minas, creado en el Acuerdo Ministerial nimero 068-2007, de
fecha 30 de marzo de 2007.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas efectda las gestiones correspondientes con el
propdsito de contar cen la aprobacidn de disponibilidad financiera y téenica per parte de
la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas y de la Oficina
Nacional de Servicio Civil, respectivamente.
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POR TANTO:

En el ejercicio de las facultades que le confieren los articulos: 194, incisos a), f) de la
Constitucidn Polftica de la Reptiblica 22 y 27 literal f) y m) del Decreto nimers 114-97
del Congresc de la Repiblica, Ley del Organismo Ejecutivo y el Acuerdo Ministerial Ne.
311-2013 del 19 de septiembre de 2013.

ACUERDA:

Incrementar el "Bono Especial’ contemplado en el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, mismo que serd efectivo a los trabajadores de! Ministerio de Energia y Minos
que laboran con cargo a los renglanes presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022
"Personal por Contrato” incluyendo g la categoria de Servicios Directives Temporales, y
031 *Personal por Planilla”,

CAPITULO T
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en el articulo 57. TER, BONO
ESPECTAL EN EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS. Se incrementa el "Bono
Especial en el Ministerio de Energia y Minas’, en forma proporcional para cada puesta, el
cual se hord efective a los trabajadores del Ministerio de Energla y Minas, el que tendrd
cardcter permanente y deberd hacerse efectivo mensualmente, a partir del 01 de julio
del presente afio, al tenor de lo establecido en el articulo 7 de este Acuerdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL, Fste Acuerdo tiene como objetivo general,
fijar las normas y procedimientos que regulardn la adecuada administracién del bono que
se Incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Carresponde velar por la correcta
aplicacién de esta disposicién al sefior Ministro de Energla y Minas.

ARTICULO 4 AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables a todes los trabajadores que laboran en el Ministerio
de Energfay Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 "Personal Permanente”,
022 "Personal por Contrata” incluyendo a la categorfa de Servicios Directivos
Temporales, y 031 “Personal por Planilla”,

ARTICULC B. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especifico del presente bone es
recanacer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo justo que se otorgue
mensualmente.

CAPITULO 11

ASIENACION Y ADMINISTRACIGN DEL BONO
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ARTICULO 7. ASISNACION DE INCREMENTO. Se asigna el incremento al "Bone i
Especial en el Ministerio de Energia y Minas”, en forma proporcional de acuerdo al
artleulo 57 TER, Del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, para los trabajaderes — §
con carge a los renglones descritos supro, pertenecientes ol Plan de Clasificacidn de |
Puestos vigente en la Administracidn Piblica, de forma mensual, en los porcentajes quea !
continuacién se deseriben: R ]

SERILE O CLASE DE PUESTOS - MONTO PORCENTAJE A MONTO :
ACTUAL  INCREMENTAR TOTAL :
! b
Operativa Q. 1,500.00 40 % Q. 210000 |
Especializada Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00 ;
Oficina Q.1,500.00 40 % Q. 2,100,00 :
Técenica Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00 ]
— Técnica Profesional Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00 ﬂ
Paramédica Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00 [
Asistente Profesional Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Informdtica Q. 1,650.00 40 % Q. 2,310.00
Profesional I, ITy ITT Q. 2,250.00 30% Q. 2,925 00
Profesional Jefe I, IL y ITT Q. 2,400,00 30 % Q. 3,120.00 H
Asesor Profesional Especializade Iy IT Q. 2,550.00 30 % Q. 3.315.00 E
Asesor Profesional Especializado ITL Q. 2,700.00 30 % Q. 3,510.00 i
Asesor Profesional Especializado IV Q. 3,000.00 30 % © Q. 3,900.00
Director Técnico T, ITy III Q. 6,000.00 20 % Q. 7,200.00
Subdirector Técnico I, ITy IIT Q. 6,000.00 20 % Q. 7,200.00
Ejecutiva Q. 6,000.00 20 % Q. 7,200.00
Ministro y Viceministro Q. 6,000.00 0% Q. 6000.00
ARTICULO 8. NORMAS GENERALES. Para el otorgamiento del incremento al Bano ]
mencionado, deberdn observarse las siguientes normas: |
8.1, El Bono aludido, se pagard en forma completa cada mes de acuerdo a la jorhada de
trabajo que posean los puestos y tnicamente cuando el servidor haya labarade de manera )
- continua e ininterrumpida durante dicho lapso, en consecuencia, cuando un servidor deje ‘

de laborar durante algin tiempo, ef beneficio le serd pagado proporcional al tiempo
efectivamente laborado; y,

8.2 El presente bono se agigna al puesto, y el mismo por su especial naturaleza deberd
fomarse en cuenta para el cdlculo de Bonificacién Anual (Bono 14), Aguinaldo, Diferido,
Indemnizacién y Pensidn por Jubilacién, por consiguiente serd objeto de los descuentos,
suspensiones, embargos y retenciones establecidas en la ley.

CAPITULO IIX

DISPOSICIONES FINALES
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ARTICULC 9. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracidn |
Financiera del Ministerio de Energfa y Minas, para que efectle las operaciones contables,
presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccidn Técnica del b
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas, para hacer efectivo el pago del Bono
Especial en el Ministerio de Energlay Minas. !

ARTICULO 10. CAS0OS NO PREVISTOS Los casas no previstos serdn resueltos por
el Ministerio de Energla y Minas. ]

ARTICULC 11. DEROGATORIA: Se deroga el Acuerdo Ministerial Neo. 106-2011 de
fecha 09 de junio de 2011,

— ARTICULO 12. VIGENCIA El.‘ﬁn.gsen're Acuerdo regird conforme lo establecido
en el articulo 57 TER. Del Pacta Colective, de Condiciones de Trabajo de este Ministerio. )
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Guatemala, 26 de septicmbre de 2043,

Il VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que cl Ministerin de Energia ¥ Minas de confarmidad can In establecido en el Articulo 55.
BONO NAVIDERQ, del Pacio Coleetivo de Condiciones de Trabajo, suscrilo entre este
Ministerio y el Sindicato de Trubajadores del Miristerio de Gnergia y Minas, homologado
por e} Ministerio de Trabajo y Prevision Social, mediante resolucion identificada con cl
Nero 344-2013 del 06 de sepliembre 2013, incrementd el Bono Navidelio apual pava los
trabajadores del Minisierio de Energia y Minas a partir del afio 2013,

CONSIDERANDO:

Que of Ministerio, tione contemplade  continuat reconacicndo ta especial abor que
desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual cs hisico ¥
Fundamental para que se logren los planes y objetivos (razados, por consiguienlc se apruebu
el ineremento del bono navidefio mismo que motivard a su recurso hurnano paca gue
mantenga la mistica derivada de la especial naturaleza que paseen fos puestos de trabajo..

CONSIDERANDO:

Que e perfinente cstablecer un ineremento al Bono Navidefio que premie fa especial
responsabilidad que le concierne & los trabajadares que laboran en el Ministerio de Fnergla
y Minas, con cargo a los renglones presupuestasios 011 “personal Permanente”, 022
“personal por Contruto™ y 031 “Personal por planitla”, accion que involucra un neremento
de dostientos quetzales Q 200.00 al Bono Navidefio ya existente denlro dol Ministerio do
Energla y Minas”, creado en el Acuerdo Ministerio) nimero 141-2009, de fecha 26 de
chero de 2009,

CONSIDERANDO

Que ol Ministerlo de Energin y Minas efecttn fas gestiones correspondientes ¢on el
propdsito de contar con ln aprobacion de disponibilidad financiera y téenica por parte defa
Direecian Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzus Pablicus v de la Oficing

Nacional de Servicio Civil, respectivamene.

POR TANTO:
lin el ejercicio de las lunciones que le coulleren los arliculus 194, literales w) y 1) de Ju
Constilucion Politica de la Republica; 22y 27 fiterates [) y m) del eereto ndmero 1 14-97

del Congreso de Ja Republica, Ley del Qrganismo Ejecutivo y el Acuerdo Minislerial No.
3112013 dol 19 de septiembre de 2013,
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ACUERDA:

lucremenlar el Bono Navidefio contemplado en ol Pacte Colectivo de Condiciones de
Trabujo, mismo que serd electivo a los trabujadores del Ministerio de Erergia y Minas, que

laboran con cargo a Ios renplones presupuestatios 011 “Personal Permanenic”, 022
“Personal por Conlrato™ y 031 “Persanal por Planilla”, i

CAPITULO ‘

DISPOSICIONES GENERALES B

;

13

ARTICULO . INCREMENTOQ. Par disposicién contenida en ¢l artfculo 55. BONQ !

NAVIDENOQ. Se jncrementa la cantidad de doscientos quetzales (Q.200.00) al “Bono
Navidefio™, ol cual se hara efective a los trabajadores del Minislerio do linergla y Minas,

una vez al afio al (enor de lo estableeido en ol articulo 6 del presente Acuerdo, i
ARTICULO 2. OBIETIVO GENERAL, Iste Acuerdo tiene como objetivo peneral, i
fijar las normas y procedimienios que regularan la adecuada administracion dJol bone !

navidelio que se incremienta por medio del mismo. j

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLIS. Carresponde velar por la correela
uplicncidn de esta disposicidn al Sefior Ministro de Energla y Minas. P

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION, Las disposiciones establecidus en el i
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que laboran i ¢l Ministerio de
Energla y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal pot planitla”.

ARTICULO 5. TIN BSPECIFICO DEL BONO. El fin especifico del presonte bono es
reconocer las labores de los trabajadares del Ministerio, sicndo justo que se olorgue una vez
al afio.

CAPITULO I
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DU INCREMENTO. Al Bono Navidefio se Je
incrementa Ja cantidad de doscientos quelzales (Q.200.00), en eonsecuencin ¢ total de este
Bono cs de cuatroclentos guelzales (Q.400.00), para los trabajadores del Ministedo de
Energfa y Minas, que laborun cbn cargo a los renglones descritos en el artfenlo 4 del I
presente acuerdo, de forma anual en la segunda quincena del mes de diciembre de cada afo, i
a partiv del uno de julio del afio dos mil Irece, 5

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para el otorgamiente del incremento on ¢l !
Bono mencionado, deberdn observarse las siguienles narmas: I

7.0 El “Bono Navidelio” sc asigna al puesto, y por su especial naturaleza no deberd .
tomarge en cuenta para el cileulo de Bonificacian Amual (Bono 14), Agoinuldo, I

;

i

Diferido, Tndemnizacién y Pension por Jubilncion, por consigiente nu serd objeto
de los descuentos, suspensiones y embargos, segin leyes aplicables. Y
: . |
CAPITULO 111 i

:

DISPOSTCTONES FINALES E

f
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ARTICUL,O 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se laculta a lu Unidad de Administracion
Finnneiera del Ministerio de Encegla y Minas, para que electoe las operaciones contables,
presupueslarias y financioras correspondientes ante la Direceion Téeuiea del Presupuesto
del Mimssterio de Finanzas Pablicas, para hacer clectivo el pago del Bono Navideiio en ¢l
Miuisterio de Energlu y Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos serdn resuclloy por el
Ministerio de Energgla y Minas.

ARTICULO 10. DEROGATORIA Se. deroga ol Acuerdo Minisierial ngmera 141-2009
de fechn 20 de enero de 2009 o

3

ARTICULO 11. VIGENCIA. 13 presente Acuerdo regird conforme a lor establecido env el
acticulo 55 del Pacto Colective de Condicione de Tral 1;io'l'lé;'c:s'l'é)‘lvl'inis!.crio.
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Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DI ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDIERANDO:

Que ¢l Ministerin do Fnergin y Minas de sonformidad con lo establecido en el Articuly 54,
BONO VACACIONAL del Pucto Coleclive de Condiciones de Trabajo, suserity entre este
Ministerin y e Sindicato de Trabajudores del Ministerio de Eueegia y Minag, humologado
por el Ministerio de Trabajo y Previsién Rocial medianic cesolucion identificada con ef
Nimere 344-2013 del 06 de septiembre 2013, inerementé of Bono Vacacional anual pura
los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas o partir del afio 2013,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio, tiene contemplado conlinuar reconaciendn la especial labor que
desarrallan sus trabajadores en el cumplimiento de sus founciones, lo cual es bisico y
fundamental para que se logren Tos planes Y objelives trazados, por consiguicnte e nprueba
el Incremento del bono vacacivnal mismo que motivard a su recurso humano pura que
maniengan Ja misticn derivada de s especial naturaleza, que poseen los puestos de trabajn,

CONSIDERANDO:

Que s pertinenfe establecer un incremento al bono vacacional que premie [n especial
responsabilidad que ls concierne 2 lus trabajadores que Jaboran en el Ministerio de [inergla
¥y Minas, con curgo a los renploncs presupucstarios 011 “Personal Permanenic”, (22
“Personal por Conlralo™ y 031 “Personal por Planillu™, accidn que involucr un incremento
de noveelentos quetzales (Q.900.00) al Bono Vacacional ya existente dentro del Ministerio
de Encrgiu y Minas, creado mediante ¢l Acverdo Ministorial nimero 140-2009 de lecha 26
de encro de 2009,

CONSIDERANDO:

Que el Minlsterio de Energin y Minas efcetda las gestiones carrespondientes con ¢l
propdsilo de contar con Ja aprobacion de dispanibilidad. (inanciern ¥ téenicu por parte de In
Direccidn Téenicu del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pliblicas y de la Obicina
Nucional de Servicio Civil, respectivamente.

POR TANTO:

Iin el gjercicio de lus [unciones que le conlieren los atticulos 194, literales a) y 1) de la
Constilucidn Politica de Ta Republica; 22 ¥ 27 literales £) y m) del Decrelo nimero [ 14.97
det Congreso de la Reptblica, Ley del Organisma Ejecutive y el Acuerdo Ministerial No,
311-2013 del 19 de septiembre de 2013,
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EL INFRASCRITO SECHETARIO GENERAL DEL MINISTE-
RIO DE ENERGIA ¥ MINAS, CERTIFICA: QUE ESTAFQTOCOPIA .
ES AUTENTICA, POR HABER SIDO REVELADA EL DIA DE < /
HOY EN SU PRESENCIA DIREGTAMENTE DE SU ORIGINAL

CON EL CUAL CONGUERDA EXACTAMENTE.
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ACUBRDA:

tncrementar el Bono Vacacional contemplade en el Pacto Colectivo, misma que serd
electivo a los (rabajadores del Ministerio de lnergfa y Minas. que laborai ton cargo a los
renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente™, (122 “Personal por Conlraw™ y 031
“Personal por Planilla”.

CAPITULO L
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMIENTO. Por digposicion conlenida en el articulo 54, BONO
VACACIONAL. Se incrementa ¢l “Bano Vacacional™ en novecientos quetzales (Q.900.00)
el que tendrt cacicter permanente y deberd hacerse electivo a lus nubajadores del
Ministeriv de  Gnergfa y Mings, anualinente @ parlir del presente afio, al tenor de lo
establecido en ¢l acticulo 6 del presente Acucrdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL, Bste acuerdo tiene como ohjetive general, fijar
fas normas y procedimientos que regularan la adecuada admioistracion del bono que se
incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por (a correcla
aplicacion de vgta disposicion ol Sefior Ministro de Fnorgia y Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION, Las disposiciones estubleciduy en el
presente Acuerdo, son aplicables a todos os (rabajaderes que Jaboran en ¢l Ministerio de
Lincrgin y Minas con cargo o Jos renglones presupuestorios 011 “Personal Permanente”, 022
“Persanal pur Contrate™ y 031 “Personal por Planilla”.

ARTICU LO'S. TIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especilico del presenle bona es
reconocer las lnbores de los trabajadores del Ministerio, siendo justo que se otorgue una vez
al afio.

CAPITULO 1
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENYO. Al Bono Vacacional existents, se
incrementa la cantidad de novecientos querzales (Q.900.00) en conseeuencin el tolal de esle
Bone Vacacional es de dos mil doscientos quetzales (Q.2,200.00), incluyendo el pago de
duseientos quetzales (Q.200.00) que estipula el Acuerda Gubernativo 642-89 de fechs 23
de agosto de 1989, para los lrabajndores del Ministerio de Hnergia y Minas, que Juboran
con cargo a los renglones deserilos en el artfeulo 4 del presenie acuerdo, ¢l gue debe
hacerse efectivo al trabajador con derecho al mismo, en o) mes de diciembre de cada afie, a
partir del vno de julio del aiio dog mil rece.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Tura el otorgamiento del Bone mencionado
deberan observarse las siguientes normas:

7.1 15 “Bono Vacacionu)” se asigna al puesto, y por su especial naturaleza no deberd
tomarse en cuenta para ¢l cleuly de Bonificacion anual (Bono 14), Aguinaldo,
Diferido. ndemnizacion y Pensidn por Jubilacién, por consiguicnle na serd objeto
de los descuentos, suspensiones y embargos, segin leyes aplicables.
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EL INFRASCRITO SECRETARIO GENERAL DEL MINISTE-
RIO DE ENERGIA Y MINAS, CERTIFICA: QUE ESTA FOTOCOPIA
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HOY EN SU PRESENCIA DIRECTAMENTE DE SU ORIGINAL A
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CAPITULO I

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculty it la unidad de Administracion
Financicra del Ministerio de Encrgia y Minas, para que efcclile las operaciones contables,
presupuestarias y financieras comespondientes ante [n Direceidn 1écnica del Presupucsto
del Ministerio de Finanzas Pablicas, para hacer electivo el pago del Bono Vacacional en ¢l
Ministerio de Energla y Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos na previsios serdn resueltos por el
Ministerio de Encrgia y Minas.

ARTICULO 10. DEROGATORIA: So derogn ¢l Acuerdo Ministerial niimero 140-2009
de [echa 26 de enero de 2009,

ARTICULO 12. VIGENCIA. Ll presenje Acuerdo repird conforme a fa establecido en ¢l
articulo 54. Del Pucto Caldelive de Condicjunes de Trabnjo de este Ministerio.
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE
DF-DGA-887-2019

MINISTERIO DE Guatemala, 27 de octubre de 2019
ENERGIAY MINAS

Sefior

Santos Egidio Cua Ortega
Jefe UDAF

Ministerio de Energia y Minas
Presente

En funcién a la pregunta de (Si existen convenios suscritos con Organizaciones No
Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos Regionales 0

Internacionales, que generen informes de avances fisicos y financieros?
» Durante el presente afio, no existen convenios suscritos, que generen
informes de avances fisicos y financieros.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente,

e F

2
=z
>
(7

MINISTERIO DE ENERGIA Y M
Jefe Departame i
Direcciéon General Administrtiva Despacho Superior
2 7 NOV 2019

RECIBIDO

Hnra:]éuQerma:.@AmfA

Direccion General de Energia / 24 calle 21-12 Zona 12/ PBX: (502) 2419 6363
DI @MEMguatemala

n/MEMguatemala www.mem.gob.gt




MINISTERIO DE ENERGIAY MINAS
nidad de Administracion Financiera
Despacho Superior

NOV 2018

27

}n " (4
ol
GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEIVIALA DF-DGE-447-2019

MINISTERIO DE Guatemala, 26 de noviembre de 2019
ENERGIAY MINAS

Sefior

Santos Egidio Cua Ortega
Jefe UDAF

Ministerio de Energia y Minas
Presente

En funcién a la pregunta de ¢Si existen convenios suscritos con Organizaciones No
Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos Regionales o
Internacionales, que generen informes de avances fisicos y financieros?

»> Durante el presente afio, no existen convenios suscritos, que generen

informes de avances fisicos y financieros.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente,

Q 8
$ s
. v
Licda. Angeles Robles & fEraRTAVENTO =
Jefe Depto. Administrativo Financiero = FINANCIERO =
Direccion General de Energia L e
a,
‘qrEMALk\

Direccién General de Energia / 24 calle 21-12 Zona 12 / PBX: (502) 2419 6363
ﬂ @MEMguatemala

ﬁ/MEMguatemaia www.mem.gob.gt
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GOBLERNO DE LA REPUBLICA DU

GUATEMALA

ISTERIO DE ENER( nl' Y MINAS

OFI-DAF-DGH-490-2019
Guatemala, 11 de noviembre de 2019

Lic. Santos Egidio Cua Ortega

Coordinador Unidad de Administracion Financiera -UDAF-
Ministerio de Energia y Minas

Su Despacho '

Licenciado Cua:

De manera atenta me dirijo a wusted, para remitirle la
informacién solicitada referente al articulo 17Ter de la Ley
Organica del Presupuesto incisc d),donde establece las
programaciones de arrendamiento de edificios, correspondiente
al mes de octubre del afioc en curso, las cuales son ejecutadas
por la Direccidén General de Hidrocarburos.

Sin Otro particular, me suscribo de usted. MINISTERIO DE ENERGIAY MiNAS

spacho Superior

deinistracion Financiera

Atentamente,
12 NOV 2019

RECIBIDO

Huru:wun.., Q@ﬂu

bz
G

- 7.
&' DEPARTAMENTO

(%]

ADMINISTRATIVO £ :

Lic: =
Jefe Depto. ‘Administrativo Financiero FINANCIERG ¢
Direcclén Ge | de Hidrocarburos “_‘. A
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

MINISTERIO DE
ENERGIA Y MINAS

DAFM-OFI-444-2019

Guatemala, 07 de noviembre de 2019

Licenciado s
Santos Egidio Cua Ortega

el PN 0 7 NOV 2019
Coordinador Unidad de Administracion Financiera ’
Ministerio de Energia y Minas RECIBIDO

Hora:_m'm_ Firma: (g)(zzbd

Licenciado Cua Ortega:

Le saludo de manera atenta, el motivo de la presente es para dar cumplimiento al articulo 17 Ter,
de la Ley Orgdnica del Presupuesto, por lo que me permito informar que esta Direccién General no
tiene programaciones de arrendamientos de edificios durante el mes de octubre 2019.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Jefe Departamento
Administrarivo Financiero
Direccion General de Mineriz

Ministerio de Energia y Minas / Direccién: Diagonal 17, 29-78, Zona 11 Las Charcas / PBX: 2419-6464

u @MEMguatemala
Kl /MEMguatemala www.mem.gob.gt _
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

(GUATEMALA

MINISTERIO DE
ENERGIA'Y MINAS

DAFM-OFI-445-2019

Guatemala, 07 de noviembre de 2019

Licenciado

Santos Egidio Cua Ortega

Coordinador Unidad de Administracién Financiera
Ministeric de Energia y Minas

Licenciado Cua Ortega:

Le saludo de manera atenta, el motivo de la presente es para dar cumplimiento al articulo 17 Ter,
de la Ley Orgénica del Presupuesto, por lo que me permito informar que en esta Direccién General
no existen convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones legalmente
constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, que generen informes de avances fisicos y
financieros durante el mes de octubre 2019.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

(w Pablo Yaquian’Rodas

J? e Departamento
_Adrrlztmstrativo Financiero
Ireccion General de Mineria

Ministerio de Energia y Minas / Direccion: Diagonal 17, 29-78, Zona 11 Las Charcas / PBX: 2419-6464

ﬂ @MEMguatemala
Ei /MEMguatemala www.mem.gob.gt



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Informes de Gestion v Rendicion de Cuentas - IGRCO02 - Eiecucion Fisica - IGRC02
Ejecucion Fisica

ENTIDAD = 11130014

Expresado en Quetzales

PAGINA 1 DE 6
FECHA 25/11/2019
HORA 9:07.05

REPORTE: R00822834.rpt

EJERCICIO: 2019 DEL MES ENERO AL MES DE OCTUBRE CORTE: ENTIDAD
PG SP PY AC OB UBG DESCRIPCION UNIDAD DE METAS FiSICAS No.
MEDIDA INICIAL  VIGENTE  EJEC % EJEC beneficiados Unidad de Medida
Entidad : 11130014-000-000 MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
11 EXPLORACION, EXPLOTACION Y COMERCIALIZACION
PETROLERA
00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
001-000 DIRECCION Y COORDINACION
1 Direccion y coordinacion Documento 12 12 10 83.33 0
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 10
2 Direccién y coordinacién Documento 12 12 10 83.33 0
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 10
002-000 SUPERVISION Y FISCALIZACION PETROLERA
1 Supervision y fiscalizacién petrolera realizadas Evento 168 117 97 82.91 0
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 97
6 Supervision de operaciones de exploracién de contratos Evento 72 53 43 81.13 0
petroleros
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 43
7 Fiscalizaciones técnicas de operaciones de explotacion Evento 96 64 54 84.38 0
de contratos petroleros
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 54
003-000 CONTROL Y CALIDAD DE COMERCIALIZACION
1 Inspeccion técnica para emisién de licencias y Evento 1,615 1,988 1,736 87.32 0
fiscalizaci6n de la cadena de comercializacién de
hidrocarburos .
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 1,503
0509 ESCUINTLA, SAN JOSE 148
1801 IZABAL, PUERTO BARRIOS 85
4 Fiscalizacion de la cadena de comercializacion de los Evento 1,197 1,464 1,262 86.20 0
hidrocarburos y peritaje para contrarrestar contrabando
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 1,029
0509 ESCUINTLA, SAN JOSE 148
1801 IZABAL, PUERTO BARRIOS 85
S Supervision al comportamiento de precios de productos Evento 54 160 134 8375 0
derivados del petréleo
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 134
7 Inspeccién téenica para Ia emision de licencias de la Evento 114 364 340 93.41 0

cadena de comercializacién de hidrocarburos
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 340



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Informes de Gestion v Rendicion de Cuentas - IGRCO02 - Eiecucion Fisica - IGRC02
Ejecucion Fisica
ENTIDAD = 11130014
Expresado en Quetzales

PAGINA 2 DE 6
FECHA 25/11/2019
HORA 9:07.05

REPORTE: R00822834.rpt

EJERCICIO: 2019 DEL MES ENERO AL MES DE OCTUBRE CORTE: ENTIDAD
PG SP PY AC OB UBG DESCRIPCION UNIDAD DE METAS FiSICAS No.
MEDIDA INICIAL  VIGENTE  EJEC % EJEC beneficiados Unidad de N edids
8 Divulgacion de informacién del subsector Hidrocarburos Documento 23 83 69 83.13 0
en Guatemala
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 69
12 EXPLORACION Y EXPLOTACION MINERA
00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
001-000 DIRECCION Y COORDINACION
1 Direccion y coordinacién Documento 12 12 10 83.33 0
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 10
2 Direccion y coordinacion Documento 12 12 10 83.33 0
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 10
002-000 DERECHOS MINEROS
1 Emision de dictAmenes catastrales e inspecciones a Documento 146 146 127 86.99 0
solicitudes de licencias de explotacion minera
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 127
2 Dictamenes de poligonos mineros para verificacién de Documento 124 124 109 87.90 0
areas otorgadas a titulares de derechos mineros
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 109
3 Emision de Dictamenes de poligonos mineros para la Documento 22 22 18 81.82 0
verificacion de dreas disponibles, para reconocimiento,
exploracion y explotacion minera
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 18
003-000 CONTROL Y DESARROLLO MINERO
1 Supervisiones e inspecciones de cierres mineros y Evento 265 231 212 91.77 0
derechos mineros para la verificacion de existencia y
caracterizacion geoldgica del mineral autorizado
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 212
2 Supervisiones de operaciones mineras a empresas en Evento 210 186 176 94.62 0
atencion a denuncias
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 176
3 Inspeccién a cierres mineros en #reas de influencia Evento 10 9 8 88.89 0
directa de los proyectos
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 8
6 Inspeccién a derechos mineros para verificacion de Evento 45 36 28 71.78 0

operaciones y caracterizacion geoldgica del mineral
autorizado
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 28
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EJERCICIO: 2019 DEL MES ENERO AL MES DE OCTUBRE CORTE: ENTIDAD
PG SP PY AC OB UBG DESCRIPCION UNIDAD DE METAS FISICAS No.
MEDIDA INICIAL  VIGENTE  EJEC % EJEC beneficiados Unidad de Medida
13 SEGURIDAD RADIOLOGICA
00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
001-000 DIRECCION Y COORDINACION
1 Direccion y coordinacion Documento 12 12 10 83.33 0
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 10
2 Direccion y coordinacion Documento 12 12 10 83.33 0
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 10
002-000 PROTECCION Y SEGURIDAD RADIOLOGICA
1 Fiscalizaciones, dictimenes y capacitaciones sobre el Evento 420 156 132 84.62 0
uso y aplicaciones de radiaciones ionizantes y no
ionizantes
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 132
2 Inspecciones de licenciamiento, verificacién o Evento 399 145 123 84.83 0
seguimiento a usuarios que utilizan equipos
generadores de radiaciones y fuentes radiactivas
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 123
3 Capacitacién sobre la cultura de proteccién y seguridad Evento 22 12 9 75.00 0
radiolégica a grupos de interés
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 9
5 Dictamenes técnicos a solicitudes de licenciamiento de Documento 500 500 400 80.00 0
equipos emisores de radiacion ionizante o fuentes
radiactivas
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 400
14 SERVICIOS TECNICOS DE LABORATORIO
00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
001-000 DIRECCION Y COORDINACION
1 Direccion y coordinaciéon Documento 12 12 10 83.33 0
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 10
2 Direccién y coordinacién Documento 12 12 10 83.33 0
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 10
002-000 ANALISIS DE LABORATORIO DE
HIDROCARBUROS, MINERALES Y APLICACIONES
NUCLEARES
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EJERCICIO: 2019 DEL MES ENERO AL MES DE OCTUBRE CORTE: ENTIDAD
PG SP PY AC OB UBG DESCRIPCION UNIDAD DE METAS FiSICAS No. . .
MEDIDA INICIAL  VIGENTE  EJEC % EJEC beneficiados i
1 Servicios de laboratorio de minerales, hidrocarburos y Anilisis de Lab¢ 22,545 22,545 22,209 98.51 0
aplicaciones nucleares para empresas privadas, personas
individuales y entidades de gobierno
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 22,209
2 Servicios de laboratorio de minerales, hidrocarburos y Analisis de Labt 22,545 22,545 22,209 98.51 0
aplicaciones nucleares para empresas privadas, personas
individuales, particulares y entidades de gobierno.
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 22,209
15 INCREMENTO DE LA ENERGIA RENOVABLE EN LA
MATRIZ ENERGETICA
00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
001-000 DIRECCION Y COORDINACION
1 Direccién y coordinaciéon Documento 12 12 10 83.33 0
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 10
3 Direccién y coordinacion Documento 12 12 10 83.33 0
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 10
002-000 PROMOCION DE PROYECTOS DE GENERACION DE
ENERGIAS RENOVABLES
1 Informes y promocién de proyectos de generacién de Documento 9 9 4 44.44 0
energia renovable
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 4
5 Informe Preliminar del avance del Plan de Expansion Documento 2 2 2 100.00 0
del sistema de generacion y transporte 2020-2034
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 2
6 Mapas con proyectos de energia renovables, en tramite Plano 1 1 1 100.00 0
de autorizacion
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 1
8 Divulgacion de la medicién de la generacion de energia Gigawatt-hora 7,286 7,286 5,813 79.78 0
eléctrica proveniente de recursos renovables de energia.
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 5,813
9 Informe Estadistico Anual del Subsector Eléctrico Documento 1 1 1 100.00 0
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 1
10 Informe y control del mercado eléctrico nacional. Documento 4 4 1 25.00 0
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 1
11 Informe del seguimiento para Ia reduccién de los Gases Documento 1 1 0 0.00 0 \

de Efecto Invernadero (GEI) a nivel nacional
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EJERCICIO: 2019

Ejecucion Fisica
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PAGINA 5 DE
FECHA 25/11/2019
HORA 9:07.05

REPORTE: R00822834.rpt

PG SP PY AC OB UBG DESCRIPCION UNIDAD DE METAS FISICAS No. ] Unidad de Medida
MEDIDA INICIAL  VIGENTE EJEC % EJEC beneficiados
003-000 AUTORIZACION DE PROYECTOS DE GENERACION
DE ENERGIAS RENOVABLES
1 Informes de seguimiento a las autorizaciones definitivas Documento 10 10 6 60.00 0
otorgadas y de registros de centrales hidroeléctricas
menores o iguales a 5§ MW
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 6
2 Informes de registro de centrales hidroeléctricas iguales Documento 5 5 3 60.00 0
o menores a 5 MW
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 3
3 Verificacion de cumplimiento de contratos de proyectos Documento 5 5 3 60.00 0
de generacion de energia con recursos renovables.
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 3
Indicadores de Gestion
Nombre del Indicador Linea Base Porcentaje de Avance
Afio ] Porcentaje del Indicador Asyumiado
Politica Vinculada al Indicador: DESARROLLO ECONOMICO
Incremento en la fiscalizacién en seguridad y proteccion radiolégica en Guatemala 0 0.00 123.00
Incremento en los anélisis de laboratorio para minerales, hidrocarburos y aplicaciones 0] 0.00 22,209.00
nucleares
Incremento al control en la cadena de comercializacion de los productos derivados 0 0.00 1,262.00
del petroleo
Gwh incorporados al Sistema Nacional Interconectado generados con recursos 0 0.00 5,813.00
renovables
Diversificacion de la matriz de generacion de energia eléctrica 2015 5,967.39 5,813.00
Incremento de las supervisiones a derechos mineros vigentes 0 0.00 212.00
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Entidad :  11130014-000-00 MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

11 EXPLORACION, EXPLOTACION Y COMERCIALIZACION PETROLERA

001 000 DIRECCION Y COORDINACION 7.087.388.00 6,814.105.00 3.627.967.95  §3.24
1 Direccion y coordinacién 0 DOCUMENTO 12 12 10 8333
2 Direccion y coordinacion 0 DOCUMENTO 12 12 10 83.33
002 000 SUPERVISION Y FISCALIZACION PETROLERA 3.667.541.00 3,268.405.00 2.226215.25 6811
1 Supervision y fiscalizacion petrolera realizadas 0 EVENTO 168 117 97 8291
6 Supervision de operaciones de exploracion de contratos 0 EVENTO 72 53 8 81.13
petroleros
7 Fiscalizaciones técnicas de operaciones de explotacion de 0 EVENTO 96 64 54 84.38
contratos petroleros
003 000 CONTROL Y CALIDAD DE COMERCIALIZACION 6.670.283.00 6.505.951.00 510543502 7847
1 Inspeccion técnica para emision de licencias y fiscalizacion de 0 EVENTO 1,615 1,988 1,736 87.32

la cadena de comercializacion de hidrocarburos
4 Fiscalizacion de la cadena de comercializacion de los 0 EVENTO 1,197 1,464 1,262 8620

hidrocarburos y peritaje para contrarrestar contrabando

5 Supervisién al comportamiento de precios de productos 0 EVENTO 54 160 134 83.75
derivados del petroleo
7 Inspeccion técnica para la emision de licencias de la cadena de 0 EVENTO 114 364 340 93.41
comercializacion de hidrocarburos
8 Divulgacién de informacion del subsector Hidrocarburos en 0 DOCUMENTO 23 83 69 83.13
Guatemala
Tota 11 EXPLORACION, EXPLOTACION Y COMERCIALIZACION PETROLERA 17.425.212.00 16.588.461.00 10.959.618.22 _66.07

12 EXPLORACION Y EXPLOTACION MINERA

001 000 DIRECCION Y COORDINACION 6.759.530.00 7,925.338.00 549647118 69.35
1 Direccién y coordinacidén 0 DOCUMENTO 12 12 10 8333
2 Direccion y coordinacion 0 DOCUMENTO 12 12 10 83.33

002 000 DERECHOS MINEROS 1.611,911.00 1,138.495.00 63170166 5549
1 Emision de dictémenes catastrales e inspecciones a solicitudes 0 DOCUMENTO 146 146 127 86.99

de licencias de explotacion minera
2 Dictamenes de poligonos mineros para verificacion de ércas 0 DOCUMENTO 124 124 109 87.90
otorgadas a titulares de derechos mineros
3 Emision de Dictamenes de poligonos mineros para la 0 DOCUMENTO 22 2 18 B1.82
verificacion de dreas disponibles. para reconocimiento,
exploracion y explotacion minera
003 000 CONTROL Y DESARROLLO MINERO 3.742,529.00 3,087.086.00 1961,184.17  63.53
1 Supervisiones e inspecciones de cierres mineros y derechos 0 EVENTO 265 21 212 LI
mineros para la verificacion de existencia y caracterizacion
geologica del mineral autorizado
2 Supervisiones de operaciones mineras a empresas en atencion 0 EVENTO 210 186 176 9462 X\

a denuncias
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3 Inspecci6n a cierres mineros en éreas de influencia directa de 0 EVENTO 10 9 8 8889

los proyectos
6 Inspeccion a derechos mineros para verificacion de 0 EVENTO 45 36 28 77.78

operaciones y caracterizacion geologica del mineral autorizado
Tota 12 EXPLORACION Y EXPLOTACION MINERA 1211397000 12,]50.919.00 8.089.357.01 66.57

13 SEGURIDAD RADIOLOGICA

00! 000 DIRECCIONY COORDINACION 2,188.589.00 1,963.758.00 1050,497.05 5349
1 Direccidn y coordinacion 0 DOCUMENTO 12 12 10 83.33
2 Direccibn y coordinacion 0 DOCUMENTO 12 i2 10 8333

002 000 PROTECCION Y SEGURIDAD RADIOLOGICA 2,233,199.00 1.811,780.00 1,094,459.27  60.41
L Fiscalizaciones, dictimenes y capacitaciones sobre el uso y 0 EVENTO 420 156 132 84.62

aplicaciones de radiaciones ionizantes y no ionizantes

2 Inspecciones de licenciamiento, verificacion o seguimiento a 0 EVENTO 399 145 123 84.83
usuarios que utilizan equipos generadores de radiaciones y
fuentes radiactivas

3 Capacitacion sobre la cultura de proteccion y seguridad 0 EVENTO 22 12 9 7500
radiologica a grupos de interés

5 Dictamenes técnicos a solicitudes de licenciamiento de equipos 0 DOCUMENTO 500 500 400 80.00
emisores de radiacion ionizante o fuentes radiactivas

Tota 13 SEGURIDAD RADIOLOGICA 4.421.788.00 3775.538.00 214195632 56,81

14 SERVICIOS TECNICOS DE LABORATORIO

001 000 DIRECCION Y COORDINACION 3.313.963.00 3,524.299.00 278766443 79.10
1 Direccién y coordinacion 0 DOCUMENTO 12 12 10 83.33
2 Direccidn y coordinacion 0 DOCUMENTO 12 12 10 83.33
002 000 ANALISIS DE LABORATORIO DE HIDROCARBUROS, MINERALES Y F83.889.00 §50.134.00 502.187.00  59.07
APLICACIONES NUCLEARES
1 Servicios de laboratorio de minerales, hidrocarburos y 0 ANALISIS DE 22,545 22.545 22,209 98.51
aplicaciones nucleares para empresas privadas, personas LABORATORIO
individuales y entidades de gobierno
2 Servicios de laboratorio de minerales, hidrocarburos y 0 ANALISIS DE 22,545 22,545 22,209 9851
aplicaciones nucleares para empresas privadas, personas LABORATORIO

individuales, particulares y entidades de gobierno.
Tota 14 SERVICIOS TECNICOS DE LABORATORIO 419785200 437443300 328985143 7521

15 INCREMENTO DE LA ENERGIA RENOVABLE EN LA MATRIZ ENERGETICA

001 000 DIRECCION Y COORDINACION 7,086,178.00 7,318,048.00 3,152,181.67 43.07
1 Direccion y coordinacion 0 DOCUMENTO 12 12 10 83.33
3 Direccion y coordinacion 0 DOCUMENTO 12 12 10 83.33
002 000 PROMOCION DE PROYECTOS DE GENERACION DE ENERGIAS RENOVABLES 1.389.750.00 §25.978.00 613,769.75 7431
I Informes y promoci6n de proyectos de generacion de energia 0 DOCUMENTO 9 9 4 HH
renovable

X
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5 Informe Preliminar del avance del Plan de Expansion del 0 DOCUMENTO 2 2 2 100.00
sistema de generacion y transporte 2020-2034
6 Mapas con proyectos de energia renovables, en trémite de 0 PLANO 1 1 1 100.00
autorizacion
8 Divulgacion de la medicién de la generacion de energia 0 GIGAWATT-HORA 7,286 7,286 5813 7978
cléctrica proveniente de recursos renovables de energia.
9 Informe Estadistico Anual del Subsector Eléctrico 0 DOCUMENTO 1 1 1 100.00
10 Informe y control del mercado eléctrico nacional. 0 DOCUMENTO 4 4 1 25.00
11 Informe del seguimiento para la reduccién de los Gases de 0 DOCUMENTO 1 1 0 0.00
Efecto Invernadero (GEI) a nivel nacional
003 000 AUTORIZACION DE PROYECTOS DE GENERACION DE ENERGIAS 2422,212.00 244034700 1.767.522.84 7243
RENOVABLES
1 Informes de seguimiento a las autorizaciones definitivas 0 DOCUMENTO 10 10 6 60.00

otorgadas y de registros de centrales hidroeléctricas menores o
igualesa S MW

2 Informes de registro de centrales hidroeléctricas iguales o 0 DOCUMENTO 5 5 3 6000
menores a 5 MW

3 Verificacion de cumplimiento de contratos de proyectos de 0 DOCUMENTO 5 5 3 60.00
generacion de energia con recursos renovables.
Tota 15 INCREMENTO DE LA ENERGIA RENOVABLE EN LA MATRIZ ENERGETICA 10,898,140.00 10.584.373.00 553347426 52.28
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE .

MINISTERIO DE
ENERGIA Y MINAS

Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso h) Informes de liquidacién presupuestaria del ejercicio fiscal anterior.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda vez
la presentacion del informe de liquidacion presupuestaria del ejercicio fiscal
anterior es competencia del Ministerio de Finanzas Publicas.

(Decreto 101-97 Ley Orgdnica del Presupuesto: Art. 49. Atribuciones del organo rector, Inciso
h) “...Preparar la liquidacién anual del presupuesto, contemplada en el articulo 241 de la
Constitucion Politica de la Republica, para su remisién a la Contraloria General de Cuentas
y al Congreso de la Republica...” y Acuerdo Gubernativo 540-2013 Reglamento de la Ley
Orgdnica del Presupuesto: Art. 50. Liquidacién del Presupuesto y cierre contable “..La
liquidacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado y el Cierre Contable de
cada ejercicio fiscal que, conforme el Articulo 49 literales g) y h) de la Ley debe formular el
Ministerio de Finanzas Publicas por medio de la Direccidn de Contafé@dgc&,d% Estado...”).
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