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Guatemala, 21 de febrero de 2019.
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Honorables Seriores Diputados

Comision Ordinaria de Transparencia y Probidad
Congreso de la Repiiblica

Su Despacho.

Honorables Diputados:

Se hace referencia a lo establecido en el Articulo 17 Ter del Decreto Nimero 101-97
del Congreso de la Reptblica, Ley Organica del Presupuesto; en el sentido de enviar
Informe del Ministerio de Energia y Minas, que refleja la informacién requerida
correspondiente al mes de enero del ejercicio en curso, y para los efectos pertinentes.

Agradeciendo su atencién.

Deferentemente,
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Honorables Diputados:

Se hace referencia a lo establecido en el Articulo 17 Ter del Decreto Niumero 101-97
del Congreso de la Reptblica, Ley Organica del Presupuesto; en el sentido de enviar
Informe del Ministerio de Energfa y Minas, que refleja la informacién requerida
correspondiente al mes de enero del ejercicio en curso, y para los efectos pertinentes.

Agradeciendo su atencién.

Deferentemente,
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OFI-UPM-046/2019
Guatemala, 21 de febrero de 2019.

Honorables Sefiores Diputados

Comisién Extraordinaria Nacional por la Transparencia
Congreso de la Republica

Su Despacho.

Honorables Diputados:
Se hace referencia a lo establecido en el Articulo 17 Ter del Decreto Nimero 101-97
del Congreso de la Reptblica, Ley Organica del Presupuesto; en el sentido de enviar
Informe del Ministerio de Energfa y Minas, que refleja la informacién requerida
correspondiente al mes de enero del ejercicio en curso, y para los efectos pertinentes.

Agradeciendo su atencién.

Deferentemente,
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GOBIERNG DE LA REPURLICA DE

GUATEMALA

MINISTERIO DE
ENERGIA Y MINAS

OFI-UDAF-0117-2019

Guatemala, 21 de febrero del 2019

Licenciado

Roberto Monroy Rivas

Jefe Unidad de Planificacién y Modernizacién
Ministerio de Energia y Minas.

Estimado Licenciado Monroy:

Por medio del presente me permito hacer entrega de la informacion referente al articulo 17

Ter de la ley Organica del Presupuesto requerida a cada Direccién General.

Por lo anterior expuesto se adjunta las respuestas de cada uno de los Departamentos

Administrativos Financieros del Ministerio de Energia y Minas.

Sin otro particular me suscribo de usted,

Deferentemente, 0% ENERg
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

MINISTERIO DE
ENERGIA Y MINAS

OFI-UDAF-68-2019/SEC/ibm
Guatemala, 30 de enero de 2018.
Licenciado
Roberto Monroy Rivas
Jefe Unidad de Planificacién y Modernizaciéon
Ministerio de Energia y Minas
Respetable Licenciado Monroy:
Atentamente me dirijo a usted, en relacién a la informacion y documentacién a que se refiere el articulo 17
Ter del Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica del

Presupuesto.

Derivado de lo anterior, se remite la informacién proporcionada a ésta Unidad de Administracién Financiera
-UDAF- correspondiente al citado articulo, para su conocimiento y efectos correspondientes.

Sin otro particular, atentamente.

INISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
. rIIJNIDAD DE PROGRA'\AACI N
Y PLANIFICACION
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

OFI-URH-411-2019
Guatemala, 29 de enero de 2019

Sefior

Santos Egidio Cua Ortega
Coordinador ,
Unidad de Administracién Financiera
Ministerio de Energia y Minas

Sefior Cua:

De manera atenta me dirijo a usted, en atencién a la informacién solicitada via correo
electrénico, para lo cual se remite lo siguiente:

1. Cuadro que contiene el listado de asesores contratados con cargo al renglén presupuestario 029,
asf mismo se informa que no se cuenta con contrataciones que provienen de cooperacidn
reembolsable y no reembolsable.

2. Este Ministerio no cuenta con personal con cargo al renglén presupuestario 031 “Jornales”.

3. Copia de Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que respaldan los Bonos y Beneficios Salariales
asignados a los trabajares con cargo a los renglones 011y 022 de este Ministerio.

. _ MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
Sin otro particular y quedando a la orden. Unidad de Administracion Finangiera
Despacho Superior

2 9 ENE 2018
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Atentamente,

fez Alyres RECURSOS
HUMANOS



MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATOS BAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 029 "OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL"
LISTADO DE CONTRATADOS QUE PRESTAN ASESORIA EN ENERO DE 2019

Monto Totul de |Honorarios Mensuales| Fuente de
No. |No. Contrato Nombre Pucsto Periodo de Contrataciéon| Contrato Q. Q. Financiamiento
'.)9- o 3 32 2
[E AC-09-2019 R Asesor del Despacho  [03/01/2019 AL 31/01/2019 ] Q14.032.26 15.000.00 11000
2 [ AC-38-2 ; As i 3/01/2019 AL 31/1272 202,903.2 000, 1000
AC38:2019 | .\ AT FREDO GONZALEZ DE LEGN |A3690r del Vicedespacho de[03/01/2019 AL 31/12/2019]  0202.903.23 | ©17.000.00 [ 1 ]
Desarrollo Sostemible
Asesor de la Direccion  [03/01/2019 AL 31/12/2019 [ ©179.032.26 | ©15,000.00 [ 31000 |
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MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS

Acuérdase aprobar el Plan Anuel de Salarics y Normas pera su Administracién

" en los Instituciones del Orgonismo Ejecutivo, asi come de los Entidades
Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por la Ley de Servicio
Civil, para el Ejercicio Fiscal dos mil diecinueve.

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 245-2018

Guatemale, 27 de diciembre de 2018
I Presidente de In Repiiblica,

'CONSIDERANDO:

Que el Aniculo 108 de la Constitucién Politica de la Repliblica de Guatemala, establece que las
relaciones.del Estado y sus Entidedes Descentralizadas o Auténomas con sus trabajaderes, se rigea porla
Ley de Servicio Civil, con excepeién de aquellas que se rijan por leyes o disposiciones propias de dichas
entidades.

CONSIDERANDO: :
Que ¢l Articulo. 75 del Decreto Nimero [01-97 del Congreso de Ia Repfiblica de Guatemala, Ley
Orginica del Presupuesto, estipula que las remuneraciones de los funcionarios y empleados piiblicos se
fijarén de acuerdo con lo que establece el Decreto Nitmero 11-73 del Congreso de la Repiiblica de
Guatemala, Ley de Salarios do la Administracién Piiblica y ofras disposiciones legales atinentes, salve
que ¢l Organismo o Entidad Descentralizada 2 que perteaczean cuente can leves especificas sobre la
materia.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 5 del Decrero Nitmero 11-73 del Congreso de la Repiblica de Guatemala, Lev de Salarios
de la Administracién Piblica, facalta al Presidents de Ja Repiblica para que ea Consejo de Ministros.,
promulgue 2l respectivo Acuerdo Gubernative que apruebe la Escala de Salarios aplicable a las clases de
puestos que establece ¢l Plan de Clasificacién de Puestos del Orgamismo Ejecutivo, asi como de las
Encidades Descentralizadas v Autdnomas del Estado, regidas por [a Ley de Servicio Civil, que administra
Ia Oficina Nacional de Servicio Civil; y, el Articulo 10, establece que la Oficina Nacional de Servicio
Civil, en consulta con el Ministerio de Finanzas Piblicas, debe elaborar ¢l Plan Anual de Salarios
correspendiente a cada ejercicio fiscal y las normas para su administracidn, con base en la disponibilidad
financiera del Estado.

POR TANTO:

En gjercicio de las funciones que le confiere los incisos ¢) y n) del Arfenlo 183 de la Constitucion
Politica de la Repitblica de Guatemala,

EN CONSEJO DE MINISTROS,
ACUERDA:
Aprobar el siguiente,
PLAN ANUAL DE SALARIOS Y NORMAS PARA SU ADMINISTRACION

Articulo 1. Aprobacidn. Se aprucba el Plan Anual de Salarios v Normas para su Administracién, para la
correcta aplicacidn de la Escala de Salarios de los puestos del Plan de Clasificacidn de Puestos del
Organismo Ejecutivo y de las Entidades Descentralizadas y Autonomas del Estado regidas por la Ley de
Servicio Civil. i

Articalo 2. Salario. Se entieade per salario o sueldo, la retribucién que el Estado debe pagar a cuzlquier
servidor piblico que desempefie un puesto para ef cnal ha sido designado, en virmd de nombramiento,
contrato o cualquier otro vinculo legalmente establecido. -Para los ofectos de este Acuerdo, debe
atenderse lo establecido en el Artfculo 1 de] Decreto Nimero 31-95 del Congreso de la Repoblica de
Guaternals, Ley de Cansolidacidn Salarial, en cuanto 2 1a integracién del misto

Articalo 3. Aprobacién de la escala de salarios. Se aprueba lo Escala de Salarios de los puestos
cubiertos por el Plan de Clasificacién de Puestos vigente en ¢l Organismo Ejecutivo y de otras Entidades
regidas por la Ley de Servicio Civil, que administra la Oficina Nacional de Servicio Civil, con cargo a los
renglones de gasto 011 Personal permanente y (22 Personal por contrato, la cual queda estructurada de la
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DE SALARIOS
g CSID,ISGOE o , SERIE ¥ SALARIO
CS:LGEQDI;E SERIEY - SALARIO PUESTO TITULO DE CLASE DE PUESTO INICIAL (@)
POESTO TITULO DE CLASE DE PUESTO INICKAL (Q)
7060 Jefe Técnico Artistico [ 1,634.00
SERIE OPERATIVA 7070 Jefe Téenico Arstico [ 1,792.00
1020 Trabajador Operative [T 1,039.00 :
1030 Trabsjadar Operativo I L074.00 SERTE EXECUTIVA
1040 Trabajador Qperative IV 1.105.00 8010 Subdirestor Téenico I 7,435.00
1060 Trakajador Operative Jefe [ 1,135.00 3020 Subdirector Técnico I 8,216.00
1070 Trabajader Operativo Jefe I 1.168.00 8030 Subdirector Téenico T 8,996.00
8060 Director Técnico I 9,581.00
SERIE ESPECIALIZADA 3070 Director Téenico II 10,261.00
2020 Trabajador Especializado U 1,135.00 . :
2030 Trabsjador Especializado [T 1,168.00 SERIE PARAMEDICA
2060 Tmbagiadnr Espcc%nlinde Jefe 1,246.00 9540 Paramédico I 1,302.00
2070 Trabajader Especinfizado Jefe I 1,324.00 9550 Paramédico 1L 1,381.00
9560 Paramedico III 1,585.00
9570 Paramédico IV 1,682.00
SERIE TECNICA 9530 Paramédico Jefe | 1308.00
3010 Téenico | 1.302.00 9610 Paramédico Jefe Il 1,966.00
3020 Téenico I 1.331.00 9620 Paramédico Jefe I 2,125.00
3030 Téenico T 1,460.00
SERIE ASISTENCIA PROFESIONAL
9710 Asistento Profesional [ 1,960.00
g SERIE ¥ SALARIO 9720 Asistere Profesicnal I 2,120.00
R TITULO DE CLASE DE PUESTO INICIAL (Q) 9730 Asistente Profesicnal I 228100
9740 Asistente Profesional IV 2,441.00
3060 Jofie Téenico 1 1,555.00 9760 Asistente Profesional Jefe 2,504.00
= e i SERIE ASESOREA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
SERIE TECNICO PROFESIONAL 9810 Asesor Profesional Especializado T 5373.00
? g e :
4010 Técnico Profesional I 1,575.00 — e b
0 Técuico Profesional I 170100 9340 Asesor Profesional Especializado IV 6.759.00
4030 Téenico Profesional IIT 1,851.00 il
4060 Jefe Técnico Profesional T 1,991.00
4070 Jefe Téenico Profesional IT Z,152.00 . . . S i L
3 4 Lz escala de salarios que se autoriza en f pressute amticulo debe eplicarse de conformidad con las
e e e S T disposiciones técaicas y legales vigentes e materia de adminisuacién de recursos humancs del Estado.
e RO Articalo 4. Ajustes por medificaciones al salario minimo vigente. Al modificarse el salario minimo
4110 Téenico en Informatica ! 1,698.00 parz las actividedes 1no  agricolss, lns  Aworidades Nominadorss, deberin  gestionar
4120 Técnico en Informética I 1,962.00 amte la Direccidn Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, el reordesamiento
4210 Téenico Profesional en Informitica I 2,094.00 presupuesTrio que permita que ¢l salario tatal, es decir, |a sumatoria del salario inicial, bonos monetarios
4220 Téenico Profesional en Informatica 1T 2,490.00 ¥ complemento personal al salario, sea igual o mayor al salario minimo establecide, manteniendo
4230 Téenico Profesional en Informdtica [T 2,754.00 diferencias salarmles entre las clases do pucstos.
4240 Téenico Profesional e Informdtica IV 3,150.00
4250 Jefe Técnico Profesional en Informsrica 3,559.00 La diferencia salarial debe asignarse bajo el dz bano m o y financiarge con recursos del
presupuesto do cada Institucion, 2 partir de la fecha que establezea el Acuerdo Gubemativo que aprucha
SERIE PROFESIONAL el salario minimo. Esta disposicitn es aplicable también 4 los puestos con cargo al renglén de gasto 021
5010 Profesional 1 3295.00 Personal superrumerario ¥ 031 Jornales. El presente bono es de naturaleza temporal y condicionado a qus
5020 Profesional T 3,525.00 5i posteriormente la Antoridad Nominadera gestiona otro beneficio’ monetario que supere el salario
- 5030 Profesional T 3,757.00 minimo, éste quedarf sin efzcto va que servird para financiar 1a asignacidn del nuevo emolumenta.
5060 Profesional Jefe [ 3,987.00
5070 Profesional Jefe I 4219.00 Articulo 5. Estudies técnicos sobre acciones de puestos y/o asignacidn de beneficios monetarios.
5080 Profesional Jefe I 4,449.00 Correspande a la Oficina Nacional de Servicio Civil realizar Jos estudios téenicos referentes a creacidn o
asignacidn, reasignacién, traslado presupuestario, medificacidn de horaro de la jornada de trabsjo y de
SERIE OFICINA especinlidad, supresitn de puestos y asignacin de beneficios menetarics a los puestos y servidores en ¢l
Ay Organismo Ejecutivo, asi como en las Entidades Descentralizadas y Autinomas del Estado que no
6010 Oficinista [ L128.00 cuenten con Régimen propio en materia de Administracién de Pucstos v Salarios. Las acciones que sobre
5020 Oficinieta 11 1,159.00 esta materia planteen las Instituciones, deberdn estar ingresadas & o Sistema de Némina, Registro de
ggig Oficinista E{I( iéggg Servicios Personales, Estadios vio Servicios Individuales v otros relacionados con el Recurse Humano
Oficinisa IV : (Guatendminas) y sustentadas en la estractura organizacional que téenica y legalmente se encuenma
6060 Secretario Oficinista 1,162.00 . I o
6090 oot 1286.00 mbiwdaeucikglmcuiaommco[nmmdchlnm‘ on.
et i SRR Cuando Ias acciones antes referidas impliquen incremento en los gastos de las nstincionss, la Autaridad
6200 Seceetario Ejecutivo Il 1460.00 Nominadora debe contar previamente can las evaluacienes presupuestirios del Ministerio de Finanas
g;;g Secretario 55&"‘3‘““‘,’ 1,555.00 Piblicas 2 través de la Dirceeitn Técaica del Presupuests, para lo cual Iz Autorided Nominadora debers
s ,thj“g‘”m . i_g%gg sustentar e] increments en el gasto, wmdmdolspon‘amdaduhgﬂesdd?mpnmomm&
6240 023 . I 1966.00 mmwa&Iquman
Ex loa casos de traslado presupuestario de puestos, asignacién y modificacién de benos y otros beneficios
SERIE TECNICO ARTISTICA monetaries, aprobados por la Oficiza Nacional do Servicio Civil, carresponde a las Instituciones tramitar
7010 Técnico Artistico T 1.223.00 la modificacién presup ia, cuando ponda. No se dach trdmite 1 gestiones de reasignacidn ylo
7020 Téenico Artistico II 1,350.00 traslado presupuestario en puestos ocupados, en los casos en que exista alguma accién de personal
7030 Téenico Artistco I 1,476.00 pendicate de aprobacifa.
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Articalo 6. Reasignacién dg puestos. Para la reasignacion de puestos, se observara lo siguiente: 2)

Unicamente pusden ser chieto de estudio de reasignacién, los puestos con cargo al renglén de gasto 011
Personal permanente, cubjerics por el Plan de Clasificacién de Puestos del Organismo Ejecutivo; b) El
ocupante del puesto cuya reasignacion s solicita, debe haber sido declarado como empleadn regular o
confimade en el puesto; ¥, ¢) Llener el perfil para el puesto a reasignar, segin el Manual de
Especificaciones de Clases de Puestos; cayu calificacitn de credenciales para establecer a reasignacién,
estard a cargo de Ja Direccidn de Carrera Admimistrativa de la Ofictna Nacional de Servicio Civil.

Como resuitade de la reasignacién, s asignard al puesta el salario inicial comespondiente o la oueve
clasificacién; si la accidn ocasionsra una disminucién en ef salario, la persons que ocupe <l puesto
conservard como minimo el derecho a percibir el monto total del salario que devengee al momento de
efectuarse Ja reasignacién, asimismo, conservard la totalidad de complemento personal al salario que
tenga fijado previo a la misma.

La reasignacin de un puesto Gnicaments podrd solicitarse cuando hayan: tanscurrido dos (2) ailos,
después de haberse operado una medificacién en el titulo y salario del puesto’ objeto de estudio, por
motivo de cambio sustancial y permanente de sus deberes. Cuando esta accién se refiers 2 un puesto
ocupado, la Autoridad Nominadora 1o necesita emitir susvo nombramiento para el servidor que lo
desempeiia.

Los puestos declamdos por la Antoridad Nominadora deatro del Servicio Exento, no pueden ser objeto
de reasignacién oi trslado presupucstario, en virmd que las personas que los ocupan no ben sido
sometidas 2l proceso de seleccidn de personal que establece la Ley de Servicio Civil y su Reglamento.

Articulo 7. Asignacién yfo modificacion de complemento personal al salario. Corresponde a la
Oftcina Nacional de Servicio Civil asignar y/o modificar los montos que se fjen a los servidores plblicos,
en cancepto de complemento personal al salario.

La Autoridad Nominadora siempre gue exista la disponibilidad presupusstaria correspondients, podr
solicitar Ia asignacién de complemento persanal ai salario en el monto estipalado en la escala de
begeficios monetarios aprobada en Resolucién Conjunta emitida por la Oficina Necional de Servicio Civil
¥ la Direccién Téemica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas, para el servidor de primer
ingrese que haya sido declarado como empleado regular con las formalidades de ley, al concluir wn
periodo de prueba minime de cuatro (4) meses y miximo de seis. (6): y para ef servidor que fie ascendide
¥ confirmado en el puesto, al cencluir un perfodo de prusba de tres (3) meses, mismo que se computa a
partir de 1 fecha de toma de posesidn y para el puesto que fue ressignado se observarin los mismos
requisitos indicados. La confirmacidn e el puesto y declaracidn de empleado regular, la realizerd la
Direccién y/o Unidad de Recursos Humanes de la Institucidn, con el visto bueno de la Autoridad
Neminsdora; para el eferto, se practicard la evatuacién del desempetio mensual, cuyo resltado promedio
deberd ser igual o mayor a setenta y cinco (75) puntos. Cuando se superen los periodos ames citados ¥ no
sxista gestion alguna pery Ja asignacidn del referida beneficio econdmico, deberd practicarse en su lugar
la evaluacién extraordinaria. Las evalusciones del desempefio serdn debidaments documentadas y los
resultados se hardn del conocimiento del interesadn.

Al momento de solictar el complemento personal, la Autoridad Nominadara correspondiente acompafiard
al expediente de mérito la documentacién necesaria, incluyendo la fotocopia certificada de las
evalvaciones del desempeflo practicadas e los servidores piblicos involuerados, que deberdn contener:
firma del evaluado, del evaluador y de la Direccidn y/o Unidad de Recursos Humanos, con la finalidad de
que la Oficina Nacional de Servicio Civil, realice ¢l estudio téenica respectivo y determine la fecha de
vigencia, segin correspondz. Si los resulmdos do las relacionades evalvaciones no alcanzan la
ponderacién antes mencionads, se deberd proceder conforme Jo dispuesto en la Ley de Servicio Chvil y so
Reglamente.

Al expediente conformado para la asignacion o modificacidn de complemento personal al salario, deberd
adjumtarse el estadio téenico y presupuestario realizado por lo institucidn solicitante, en el que se
fundamente Ja factibilidad de su otorgamiento; per su parte, el Ministerio de Finanzas Pablicas a través de
la Direccién Téenica del Presupuesto, debe pronunciarse sobrela viabilidad financiera, Para oficializar la
aplicacién del complemento personal al salario, no es necesaria la emisin de Acuerdo Intermo
institucional.

Cuando um puesto s¢ encoentre ocupado por un servider que tenga asignado complemento personal al
salario y posteriormente quede vacante, al ser ocupado por un nuevo servidor publica, éste devengard
solamente el salaric inicial correspondiente, ya que dicho complementa se asigna con exclusividad 2 la
personz ¥ 0o al puesto. Este beneficio oo aplica a servidores contratados cor cargo a les renglones de
gasto 021 Personal supernumerario y 022 Personal por contrato regulados por el Acuerdo Gubemnativo
No. 628-2007, por su especial naturaleza temporal y porque ostemtan una refacién laberal de
caracteristicas distintas.

De igual manera no se asignard dicho beneficio a los servidores que ocupen pusstos que derivado de
Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo, ot i plicados al salario micial.

Los funcionarios del servicic diplomdtico comprendidos ea el Servicio Exterior que sean trasladados a la
Planta Central del Ministeric de Relaciones Exteriores para desempefiar puestos del Plan de Clasificacién
de- Puestos, no estin sujetos 2 periodo de prucba ni a evaluaciéa del desempedio, en consecuencia el
complemento personal al salario serf asignado a partir e l= fecha de toma de posesion del nusvo cargo,
segin [a escala autorizade, siempre que a Institucion gestione ¢l mismo dentro de los seis (6) meses
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siguientes v la Oficina Nacional de Servicio Civil emita la Resolucion respectiva, analizando la
procedencia ¢ improcedencia del caso.  El complemento persanal al salario se asigna nicamente al
prester servicio en la Planta Central, en virnd que los fimcionarios def Servicio Exterior gozan de otro
tipo de beneficios.

Los Ministros, Viceministros, Secretarios y Subsecretarios de Estado, Gobernadores Deparmentales y
otras funcionaries de similar jerarqués nombrados por el Presidemte yio Vieepresidente de la Repiblica,
que ostenten la calidad de Autoridad Nominadora, por sex puestos de libre nombramiento v remocién no
estin sujetos a periodo de prueba ni a evalvaritn del desempeiio, en comsecuencia €l complemento
personal 2l salario serd asignado segiin Ia escala autorizada & partir de Ja fecha de toma de posesién del
carge, ¢n el monto que tenia asignado <l antecesor del puesto, debiendo consignarse el mismo ea el
Tespectivo farmulario inico de movimiento de personal -FUMP-, lo cual serd verificado por la Oficina
Nacional de Servicio Civil, previo & su aprobacion en ¢l sistema; de no ostentar la calidad d= Autoridad
Nominadera, su asignacién serd segin el procedimicnto ordinario. A los puestos de Ja Serie Ejecutiva
cubiertes por el Pl de Clasificacion de Pusstos, podrit asignirseles este beneficio, siempre que o
Oficina Nacional de Servicio Civil emita la Resolucidn favorable, segin la situacién particular de cada
uno.

El complemento personal al salario se asignard dnicamente cuando un servider esté desempetiando las
tareas del puesto para ef que foe sombrada. !

Articulo 8. Asignacion, modificacitn o supresiin de beneficios monetarios. Carresponde 2 la Oficina
Naciopal de Servicio Civil asignar, medificar o dejar sin efecto la aplicacién de beneficics monetarios a
los puestos, conforme a la escala de beneficios monetarios mencionada en <l artculo anterior, siempre
que se presenten las condiciones 1eenicas, Jegales y financieras que lo respalden plenamente, para lo cual
deben adjuntar los cuadros avalades por la Direccién y/o Unidad de Administacién Financiera, que
reflejen por partids presupuestariz, el costo measual ¥ anual de [as acciones de puestos solicitadas y
fuente de financiamiento.

Para dejar sin efecto la asignacion de bono monetario, ¢s necesario que el puesto se encuentre vacante,
exeepto Jo establecido en el Articulo 4 v que no persistan las causas que originaren su aplicacién. o que
debe ser justificado por la Autoridad Nominadora que comesponda.

Articulo 9. Bono extraordinario, Se refiere a cualquier asignacitn moneteria que se atorgue por tnica
vez, sin contravenir disposiciones de comtrol que se encuentrsn vigemtes y en consideracién a la
disponibilidad presupuestaria y financiera de la [nstitucion. I

Para el caso de los bonos dnicos, la Institucidn interesada dee presenmtar el estudio téenico y
presupuestario fundamentado en el cumplimiento de metas v resulados institucionales programados en el
Plan Operativo Anual vigente, el cual servird de base para gestiopar la vizbilided en ¢l Ministerio. de
Finanzas Piblicas a través de la Direceién Técnica de] Presupuesto, para que |z Oficina Nacional de
Servicio Civil emita la Resolucién que comresponda. Al concluir el proceso de pago dicha Oficina deberd

" desasignar ¢l bono otorgado en el Sistema de Némina, Registo de Servicies Personales, Estudios v/o

Servicios Individuales y otros relacionados con el Recurso Humano (Guatenéminas).

En ¢l caso de bonos anuales derivados de Pactos Calectivos de Condiciones de Trabajo, que s¢ requieran
por primera vez, la entidad deberd adjuntar copia del Pacto Hemologado por el Ministerio de Trabajo v
Previsién Socizl y la sostenibilidad financiera que permita cubrir el pago anual del beneficio solicitado.
Con base 2 lo anterior la Direcoion Técnica del Presupuesto y la Oficina Nacional de Servicio Civil,
procederdn a su andlisis y creacién. Para los afios subsiguientes su otorgamiento s hard de oficio, de
igual manera procede para los beneficios ya aprobados mediante Resolucion de la Oficina Nacional de
Servicio Civil, siempre que no varien los términos de su creacion ¥ esté comprobada su anualidad.

Articalo 10. Traslados presupuestarios. Corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil, realizar
los estudios téenicos referentzs a traslada presupuestario. Los puestos con cargo al renglén de gasto 022
personal por contrato del Plan de Clasificacion de Puestos, podrin ser objeto de traslado presupuestario
cuando se encuentren vacantes y por emisién o reformas del Reglamento Orgénico Interno, situacicn que
debe ser justificada plenamente per La entidad solicitante.

Articulo 11. Asignacién y/o modificacién de beneficios monetarios 2 entidades descentralizadas con
régimen propio. En el caso de los Entidades Descentralizadas que cuenten con régimen propio soore
Administracién de Puestos y Salarics y que no tengan aporte de la Administracion Central, deberin
trasladar para conocimiento las gestiones de asignaciones de beneficios monetarios a la Direccitn Téenica
del Presupuesto del Ministerio de Finmzas Piblicas.

Articulo 12. Emisitn de 2cnerdo interno. Para |a adecuada administracidn de los bonos o cualquier etro
beneficio monetario de esta natoraleza, posterior a l2 aprobacién de los mismos y previo a hacerlos
efectivos, las Instimciones deberdn emitir el comespondients Acuerdo Interno aprobado per la mixima
autoridad, en ¢l que se establezca lo metodologin y procedimizato de aplicacién. En su perte
considerativa, se debe hacer referencia a los documentos emitidos por la Direccién Téenica del
Presupuesto v Oficina Nacional de Servicio Civil; asi mismo debe remitir inmediatamente copia de dicho
instrumento a Jas dependencias mdicadas, solicitando a la Oficina Nacional de Servicio Civil la creacién
del codigo en los catdlogoes correspendientes, para su asigracicn.
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Articalo 13. Puestos con cargo al renglén de gasto (21 Personal supernumerario. Con cargo al
renglén de gasto 021 Personal supernumerario, se asignarin puestos con titulos funcionales y salarios que
per la necesidad temporal en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, requieren ser creados tnicamente

pera o ejercicio fiscal vigente, Los rangos salariales establecidos para estos puestos, serin agrobades por .

1z Oficina Nacional de Servicio Civil y 2 los mismos se les pueden asignar los montos que por concepto
ds bonos monetarios se determinen. Las Aweridades Nominadoras evaluardn si persisten las causss que
Jjustifiquen la existencia de este tipo de puestos para el siguiente cjercicio fiscal y en dicho caso deberin
salicitar la creacidn especifica de los mismos, sin excepeidn alguna.

Lﬂpﬁxmasqmaccmm:sfexmg]éﬁdcpmdnbcunmiriﬁsmuisimtdclpuutoydc
experizncia laboral que se consignan en el respectivo Cuestionario de Clasificacién de puestos.

Si como resultado de las cvaluaciones realizadas, se determina que las atribuciones asignadas 2 los
puestos bajo el renglén de gasto 021 Personal supernumerario, carresponden a actividades permanentes,
las Autoridades Nominzadoras podrin realizer los trimites para que dichos puestos sean creados en ¢l
reaplén de gasto 011 Personal permanente, en resguarde de sus derechos laborales, debiendo sujetarse las
personas que los ocupan 2 los proceses establecidos en la Ley dé Servicio Civil y su Reglamento, selvo lo
dispuestc en leyes especificas. i

Los titzlos asignados a los puestos con cargo a este renglén de gasto, serdn creados en ef Catiloge de
Puestos en el Sisterna de Némina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y
otros relacionados con el Recurso Humano (Guatendminas), posterior a la emisién de la Resolucion d= la
Oficina Nacienal de Sexvicio Civil

Articulo 14. Asignacién, modificacién ¥ creacién de especialidades. Las especinlidades asignadas alos
puestos del Orgmismo Ejecutiva, corresponden con exclusividad a Jo naturaleon intrinseca de las
atribuciones inberentes a las mismas v 1a Oficina Nacional de Servicio Civil al establecer incongruencias
en su asigeacién, podrd modificarlas de oficio, 0 a solicitud del Despacho Superior de la instimueidn
imeresada, en ambos casos deberd notificarse a las instancias correspondientes, Ciando las institucicnes

identifiquen campos de trabajo que no 5¢ eamarcan dentro de las especialidades existentes en ¢l listado i

respectivo, podrdn solicitar ¢l estudio téenico a dicha Oficina, para su creacién y codificacicn, adjuntando
para ello la documentacion que justifique dicha accidn y los ejemplos de trabajo respectivos, conforme a
lng clases de puestos vigentes.

Para el cambio de especialidad de un pucsto, no ¢s necesario contar con ¢l propuncizmiento del
Ministerio de Firanzas Piblicas, 2 ravés de la Dircceién Técnica del Presupuesto, en vista que tal accion
de puesto no ocasiona costo financiero, por lo que la gestiée la realizerd la istitucidn solicitants
directamente a la Oficina Nacional de Servicio Civil

Los puestos con carge al renglén de gasto 022 Personal por contrato, dnicamente podrin ser objeto de
cambia de especialidad cuando se encuentren vacantes; ¢stos puestos por su naturaleza no estin syjetos
Ins acciones de reasignacién o revaloraeion.

Articalo 15. Reglamento orginico interno. Toda propuesty de emisién o reforma al Reglamento
Orgdnico Interno que planteen las instituciones, deberd sustentarse en Ix estructura administrativa definida
en ¢l Ardeulo 24 del Decreto Nimero 114-97 del Congreso de la Repiiblica de Guatemala, Ley del
Organismo Ejecutivo y contar con el estudio tenico que justifique la estructurn administrativa o la
modificacion de la misma, segin sex el caso; asf como los dictimenes favorables respectivos, segin su
competencia v en ¢l orden siguienter Asesorfa Jurfdica de la Institucidn, Direccién de Puestos y
Remuneraciones de la Oficina Nacional de Servicio Civil, Direccidn Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Piiblicas y Procuraduria General de I Nacién, quien lo trasladacd 2 la Secretarfa
General de la Presidencia para su aprobacidn.

La Presidencin de la Repiblica, Ministerios y Secretarias de Estado, fundamentarin su estructura
administrativa por medio de Acuerdo Gubernativo. Las demiis instimciones que no estenten este nivel
jerirquico, deberdn aprobar su Reglamento Orgdnico Intemno, mediante Acuerdo de la méxima autorided.
segin su normative intems, previo estdio téenico y opinién juridica de la institcidn, de la Direccidn de
Puestos y Remuneracianes de la Oficina Nacional de Servicio Civil y de la Direccidn Téenica del
Presopuests del Ministerio de Finanzas Pdblicas, en el dmbito de sus competencias,

Dicho instrumento {micamente podrd ser reformado, cuando se den cambios sustmcinles en l
planificacién estratégica institucicnal.

La creacién de controles en némina o modificacién de deneminaciones de dependencias que se deriven de
In aplicacién del Reglamento Orgénico Tntemo, deberd solicitarse 2 Ja Officina Nacional de Servicic Civil,
a efecto de que la estructara de 1a ndémina guarde concordancia con la establecida en diche instrumento
legal.

Articulo 16. Procedimiento de registro de aprobacién y vigencia do las acciones de puestos. Es
responsabilidad de la Oficina Nacionnl de Servicio Civil aprobar en el Sistema correspondiente, las
acciones de puestos solicitadas por las institucicnes conforme los documentos emitidos para el efecto.

Compets a la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas, determinar lu fecha
a partir de ln cual tendzin vigencia. ni Jas acciones relacionadas con lu creacién o asignacién y
reasignacion de puestos, en los denais casos, serd la Oficina Nacional de Servicio Civil ls que establezca
la fecha de vigencis, tomando en cuenta Ja viabilidad indicada per el Ministerio de Finanzas Publicas, a
wavés de la Direceidn Técnica del Presupuesto, Ja cual deberd ser posterior a la fecha de la Resolucién o
Dictamen que exnita dicha Oficina. Para tal fin, solameate podrd Sjarse los dlas wno (1) o dieciséis (16)
del mes que correspanda o en su defecto ¢l dia habil inmediato posterior, segiin la proximidad de la fecha
de los documentos antes citades; dnicamente los trasiados presupuestarios se realizarin el uno (1) del mes
siguicate de aprobada Ia accign. )
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Articalo 17. Ordemamiento y modificacion de las escalas de salarios de las entidades
descentralizadas y autdnomas. Las Entidades Descentralizadas y Autdnomas que cuenten con
instrumentos técnices propios en materia de clasificacion de puestos ¥ administracién de salarics, deberin
realizar ¢ implementar los estudios técaicos que permitan cumplir con [o establecido en ¢l Ariculo 1 del
Decreto No. 81-95, Ley dz Consolidacidn Salarial o bien, podrin adoptar ¢l sistema de clasificacion de
puestos acorde 4 su naturaleza y los beneficios monetarios a que se refiere su ley.especifica.

Articalo 18, Modificacion a la escala de salarios. La Oficina Nacional de Servicio Civil v el Ministerio
de Finanzas Piblicas, a través de la Direccidn Técnica del Presupnesto, tiencn competencia para revisar la
escala de salaries y proponer 2 Presidents de la Republics las modificaciones que fusren procedentss, de
acuerdo can eriterios técnicos y disponibilidad financiera del Estado.

Articalo 19. Pactos y Convenios colectives. Previo 2 la negociacion colectiva entre las partes, las
Amoridades Nominadoras estin obligadas 2 recabar dentro de su Institncién las siguientes cpinicnes: a)
Técnica en la que s¢ indiquen les condiciones de trabajo que se van a negociar y las mejoras que la
negociacién colectiva genera en a calidad de Jos servicios piblicos que le comresponds prestar al Organo
Administrativo; b) Financiera en I que se establezea el impacto de las nuevas condiciones laborales de
orden ecenémico, detallando los costos indirectos de los montos de gasto adicional que se generen en el
ejercicio fiscal presente ¥ furros y las posibilidades legales del Presupuesto de la Institucidn; vy, c)
Juridica en la que se establezea que la Negociacién Colectiva no contradice disposicicnes establecidas e
la Ley de Servicio Civil, su reglamento, Manual de Gestion del Empleo aprobada por la Oficina Nacianal
de Servicio Civil y Leyes especiales que regulan aspectos sobre Ia gestidn de Recursos Humancs.

Las autoridades Nominadoras deberdn solicitar al Ministerio de Finanzas Piblicas, a través de la
Direccion Téenica del Presupuesto, Dictamen en el que se indique que las posibilidades presupuestarias v
financieras del ejercicio fiscal dos mil diecinueve, permiten atender los compromisos econdmices que se
adquieran, debiendo presentar el costo total y la propuesta de financiamiemo que esto mmplique; v,
Dictimenes de la Oficina Nacional de Servicio Civil en los que se establezca que la negociacién no
contraviene las disposiciones técmicas y legales vigentes en materia de gestion de recursos humanos. A la
salicitud deberin acompadiarse las opiniones indicadas en ¢l pérrafo anterior.

Las Autoridades Nominadoras son responsables de que las negociaciones colectivas s¢ enmarquen dentro
de los pardmetros sefialados, ademés que no modifiquen la clasificacion de puestos, requisitos para optar
a los puestes, seleceién de personal y otras acciones que por ley son competencia exclusiva de |a Oficina
Nacional de Servicio Civil o del Ministerio de Finanzes Piiblicas.

El Ministerio de Trabejo y Prevision Social es responsable de que la homologacidn de los Convenios
Celectivos, cuando aplique, Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo y sus Adendas cumplan con
estas disposiciones y les que dicha institucidn estblezea. La Direccién Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Piblicas v la Offcina Nacional de Servicio Civil no entrarén a conocer casos, que
10 cuenten con Jos dictimenes referidos.

Queda bejo la responsabilidad directa de la Autoridad Nominadora las consecuencias de cardcter técnica,
administrativo y legal que se deriven del incumplimisato de estas disposiciones.

El mismo procedimiento es aplicable para las Enddades Descentralizadas, Semiauténomes y Empresas
Piblicas controladas, en cuyo caso la sostenibilided financiera no podrd garantizarse con recursos de
saldos de caja. Cuando estas Entidades cuenten con sus propias normas legales en materia de gestion de
Recursos Bumanos, la Oficina Nacional de Servicio Civil, (micaments emitird Dictamen Técnico por
medio de la Direceidn de Puestos v Remuneraciones, .

Articulo 20. Proceso de dotacién de recursos humanes. Los procedimientos dz reclutamiento,
seleccion de personal y adjudicacion de puestos en las instituciones del Organismo Ejecutivo y Entidades
Descentralizadas qus se rigen por Ja Ley de Servicio Civil, se hard conforme a las normas establecidas
por |2 Oficina Nacional de Servicio Civil en el Manual de Gestién del Empleo. Es respansabilidad de }as
Dirscciones yio Unidades de Recursos Humanos en el dmbito de su competzncia, la efectiva aplimér!
de Jas disposiciones contenidas en ¢| Manual de Gestion del Emples, Guias, Instrumentos y Formatos, ast
camo 12 carrects aplicacién del Sistema Informitico de Administracién de Recursos Humanos -SIARH- v
la divulgacion del portal electronico Guatempleo en la pigina web de cada institucién, dg acuerdo con Ias
politicas de deseoncentracion, transparencia y gobiemo electrénico que impulse ¢l Crganismo Ejecutivo.

Articulo 21 Obligatoriedad de proporcionar informacién. Las Autoridades Nominadoras qu.ednn
obligadas a proporcionar la informacién que les sea requerida por la Ofictn Nacional de Servicio Civily
Ja Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Péblicas, con la finalidad de atender los
estudics v aplicaciones que derivan de la vigencia d=l presente Acuerde.

Las Entidades Descentralizadas deberdn presentar & la Oficina Nacional de Servicio Civil y 2 la Direccion
Técnica del Presupussto del Ministerio de Finanzas Piblicas, un ¢jemplar actualizado el presupuesto
analitico de puestos y salarios al inicio del mes de enero de 2019.
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Articulo 22. Cierre de operaciones y némina, El cierre de operaciones en ol Sistema de Némina,
Registro de Servicios Personales, Eswdios y/o Servicios Individuales y otros relacionados con ¢l Recurso
Humano (Guatendminas), serd el 17 de diciembre de 2019, por lo que la focha mixima para que todas las
Instituciones del Organismo Ejecutivo soliciten acciones de puestos serd el 27 de septiembre de 2019,
fecha que ambién aplica a las propuestas de emisidn o reformas al Reglamento Organice Interno que
placteen las Instituciones. Posterior a esta fecha, (nicamente se gestionarin las acciones de puestos
referentes al compiemento personal al salario, beneficios derivados de pactos colectivos de-condiciones
de trabaje, acciones derivadas de orden judicial, hallazgos por parte del ente contralor y ecciones de

puestos que no afectan la apertura de némina del ejercicio fiscal vigente. Esta disposicidn también aplica’

para las Entidades Descentralizadas y Auténomas que no estin incorporadas a dicho Sistema.

Las instituciones deberin cocrdinar con l2 Oficina Nacional de Servicio Civil y la Direceién Téenica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzzs Piblicas, las acciones a desarrollar para tal propésite.

Lasimﬂmdmmmpmsablud&mdequlumnudepmydnpmmﬁbm
durante ¢l presente ejercicio fiscal, estén operadas cn el Sistema referido o némima de pago
correspondiente, de conformidad como fueron autorizadas.

Ardeulo 23. Disposiciones complementarias. Para facilitar la aplicacion del presente Acuerdo, se
emiten Jas disposicienes siguientes:

a) Corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil como ente rector de las acciones de puestos,
verificar que 3 administracién ¥ aplicacién de: salarics, bonos monctarios ¥ complementos
personales al salardo y cualquier otro beneficio monetario, se realicen con estricto apego a la ley y
2 los criterios tienicos que prevalecen en esta materia.

b) La Oficina Nacional de Servicio Civil estd facultada para apalizar y aprobar Jos estudios que en
materia de clasificacidn de puestos y salarios se generen en las instituciones del Organismo
Ejecutivo, ast como en las Entidades Descentralizadas y Axtdnomas del Estade, que se rigen por
la Ley de Servicio Civil y su Reglamento.

¢) Es responsabilidad de la Autorided Nomimadors determinar los mecanismos que permitan
verificar que los servidores piblicos bajo su dependencia, refinan ¢l perfil ¥ desamollen Jas tareas
que tene asignadas el puesto ¢n ¢l que hayan sido nombrados ¥ que lo desempefien en la unidad
administrativa 2 Ja que presupuestariamente pertencce el puesto, lo cuzl serd corroberado por la
Oficina Nacional de Servicio Civil, en el momento que estime oportune. En ef caso de encontrar
alguna inconsistencia en esta materia, la misma se bard del conocimiente de las instituciones
correspondientes.
Articalo 24, Apertura de Nomina para ¢l ejercicio fiscal vigente. So faculta a la Oficina Nacional de
Servicio Civil para que realice Jas gestiones necesarias hasta ¢l 29 de marzo de 2019, que correspondan a
12 revisidn de 1a némina para la apertura para el gjercicio fiscal vigente.

Articulo 25. Casos ne previstos. Los casos no previstos serdn resueites en forma conjunta o separada por
|2 Oficina Nacional de Servicio Civil y el Ministerio de Finanzas Pliblicas, segén comesponda a cada uno.
Articulo 26, Vigencia. E] presente Acusrdo Gubemativo tendrd vigencia del uno de enero al weinta v uno
de diciembre de dos mil discinuzve v deberd ser publicade en ¢l Diario de Centro América.
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ACUERDO GuBERNATIVON,, 00 =200

Guatemala, 2 E ENE 2000

LEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDOQ:

Que es deber del Estado velar por ¢l bienestar de la clase trabajadora a través del
establecimiento de mecanismos qQue garanticen el goce y disfrute de los derechos otorgados
per la legislacién laboral vigente, a fin de contribuir a optimizar ¢l rendimiento del recurso
humano al servicio de las diversas instituciones, ministerios y dependencias del Organismo
Ejecutivo.

CONSIDERANDO:

Que con el propasito expresado en ¢l Considerando anterior, fue dictado el Acucrdo
Gubemativo Nimero 64-2000 de fecha 24 de encro del afio dos mil, que otorga un
incremento salarial a los miembros del Magisterio Nacional con efectos a partir del uno de
enero del afio en curso, y que de acuerdo a los principios de justicia social que fundamentan
y orientan la actividad publica, ¢s procedente equiparar esla asignacién a favor de los
demds trabajadores activos del Organismo Ejecutivo, otorgdndoles un bono, debiendo

dictarse en consecuencia la correspondiente disposicion legal .
POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 183, incisos ¢) y n) de la
Constitucion Politica de la Repablica de Guatemala, . '

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo 1. Otorgar con efectos a parlir del uno de febrero del afio dos mil, un bono
mensual de DOSCIENTOS QUETZALES (Q-200.00) a los trabajadores activos del
Organismo  Ejecutivo, presupuestados  con cargo a los renglones 011 “Personal
Permanente™, 021 “Personal Supernumerario” y 022 “Personal por Contrato™ para
equipararlos con ¢l incremento salarial otorgado a los miembros del Magisterio Nacional
mediante Acuerdo Gubernativo Namero 64-2000 de fecha 24 de enero del afio dos mil.

Articulo 2. Otorgar con efectos a partir del uno de febrero del afio dos mil, un bono
mensual de DOSCIENTOS QUETZALES (Q.200.00) al jornal del personal con cargo al
renglén presupuestario 031 “Jornales™.

Articulo 3. Las personas que prestan sus servicios en tiempo parcial, disfrutarin del bono »
en forma proporcional al numero de horas que tengan asignadas.
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Articulo 4. ] bono mensual que se cstablece en el presente Acuerdo, no forma partc del
salario ni estd sujeto a descuentos, deducciones, gravamenes o cmbargos; tampoco se
tomard cn cuenta para ¢l pago de vidticos, tiempo extraordinario, bencficios escalafonarios,
aguinaldo, indemnizacion , ventajas econdmicas y demas prestaciones laborales.

Articulo 5. Se faculta al Ministerio de Finanzas Publicas, para que efectue las operaciones
financieras, presupuestarias y contables necesarias para la aplicacién del bono a que se
refiere el presente Acuerdo.

Articulo 6. Se faculta al Ministerio de Finanzas Publicas y a la. Oficina Nacional de
Servicio Civil, para que en forma conjunta o separada resuelvan cualquier caso no previsto
por esta disposicion, -

Articulo 7. EI presente acuerdo empieza a regir a partir del uno de febrero del afio dos mil
y deberd publicarse en el diario oficial.

COMUNIQUESE N
T - . ,(-: b | 3 :
et u\ //‘/}y\.‘. _ -rf:,‘.‘
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DECRETO NUMERO 37-2001

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con le contenido en el Acuerdo Politico para el Financiamiento de la Paz, el Desarrollo y la Democracia en
Guatemala, suscrito el 20 de junio del afio 2000 por la Coordinadora de Asociaciones Comerciales, Industriales y Financieras
"CACIF" la Comisién de Acompafiamiento de los Acuerdos de Paz, el Colectivo de la Sociedad Civil e importantes personalidades
del pais especialmente invitadas, se establecid que conjuntamente con el incremento a la tasa del Impuesto al Valor Agregado "IVA",
el Gobierno de la Republica deberia adoptar aquellas medidas que tendieran al incremento de los salarios, tanto del sector privado
como del sector publico, incluyendo sus entidades auténomas o descentralizadas.

CONSIDERANDO:

Que dentro de las disposiciones del Acuerdo Politico para el Financiamiento de la Paz, el Desarrollo y la Democracia en Guatemala,
se establecié que el incremento a los salarios debe constituirse como el incremento en un cuatro por ciento (4%) a la Bonificacién
Incentivo, para que su impacto en beneficio de los trabajadores del pais sea directo, constituya un alivio a su situacién econdmica, y
que ese beneficio se traduzca en la adquisicién de bienes y servicios necesarios para elevar su nivel de vida.

CONSIDERANDO:

Que la bonificacién incentivo debe establecerse en condiciones de igualdad para todos los trabajadores del pais, evitando con ello
las practicas discriminatorias ¢ de trato desigual, conforme la prohibicién que en ese sentido establece la Constitucion Politica de la
Republica.

POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 171 literal a) de la Constitucién Palitica de la Repdblica de Guatemala.

DECRETA:

ARTICULO 1.

Se crea a favor de todos los trabajadores del sector privado del pais, cualquiera que sea la actividad en que se desemperien, una
bonificacién incentive de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) que deberan pagar a sus empleados junto al sueldo
mensual devengado, en sustitucion de la bonificacién incentive a que se refieren los decretos 78-89 y 7-2000, ambos del Congreso
de la Republica.

Queda rigurosamente prohibida, sin la autonzacion escrita de las auteridades administrativas de INFILE, S.A., bajo sanciones establecidas Pa‘gfna 1/4
en las leyes: la reproduccidn parcial o total de este documanto per cualquier medio o procedimiento, asi come la distnbucion da efemplares mediante
alquiler o préstamo publicos.

El documento fue generado para ei uso exclusivo de: ORGANISMO JUDICIAL (Kevin Noriega )
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ARTICULO 2.

Se incrementa en la cantidad de CINCUENTA QUETZALES (Q. 50.00) la bonificacién mensual a faver de todos los trabajadores del
Organisme Ejecutivo, presupuestade con cargo a los renglones 011 "Personal Permanente”, 021 "Personal Supernumerario®, 022
"Personal por Contrato" y 031 “Jornales", otorgado a través del Acuerdo Gubernativo 66-2000 de fecha 26 de enero del 2000,
guedando en consecuencia dicho bono en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuales.

ARTICULO 3.

Se incrementa en la cantidad de CINCUENTA QUETZALES (Q. 50.00) el bono mensual a faver de los pensionades, otorgado
mediante Decreto Numero 3-2000, reformado por el Decreto Nimero 36-2000, ambos del Congreso de la Republica, quedando en
consecuencia dicho bono en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuales.

ARTICULO 4.

Se crea una bonificacidon mensual de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) para todos los trabajadores de las
entidades descentralizadas y auténomas presupuestados con cargo a los renglones 011 "Personal Permanente”, 021 "Personal
Supermumerario”, 022 "Personal por Contrato" y 031 "Jomnales".

ARTICULO 5.
Ampliacién presupuestaria.

A. Se amplia el Presupuesto General de Ingresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2001, en la cantidad de CINCUENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q. 55,984,000.00), originades de las fuente
siguiente:

: — Valor
Codigo Descripcién P
11 INGRESOS NO TRIBUTARIOS | 55,894,000
11.9 Otros Ingresos No Tributarics 55,894,000

Otros Ingrescs No Tributarios

X 55,894,000

iadl (Timbre de Control Fiscal)

TOTAL 55,894,000

B. Se amplia el Presupuesto General de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2001, en la cantidad de CINCUENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q.55,894,000) distribuides de la fuente siguiente:
Descripcidn Total Gastos de Administracion Gastos de Recurso Humano
TOTAL 55,894,000 31,791,250 24,102,750

SbllecieEs dE Esiado 55,894,000 31,791,250 24,102,750

A cargo del Tesoro
Bonificacion a empleados
Publicos y clases pasivas 24,102,750 55,894,000 31,791,250
Civiles del Estado

Queda rigurosamente prohibida, sin la autonzacidn escrita de las autondades administrativas de INFILE, S.A., bajo sanciones astablecidas Pégina 2/4
oi'l I?IS. layes; la raprod\éﬁcldn pareial o total de aste documento por cualquier medio o procedimiento, asi como la distribucidn de ejemplares mediante
alquiler o prestame publicos.

E! documento fue generado para el uso exclusivo de: ORGANISMOQ JUDICIAL (Kevin Neriega )
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Para la distribucién analitica de las operaciones arriba indicadas, se faculta al Organismo Ejecutivo para que, a través del Ministeric
de Finanzas Publicas, emita el acuerdo gubernativo correspondiente, asignando las partidas especificas para su utilizacion, el cual
sera refrendade Unicamente por el Ministro de Finanzas Publicas.

ARTICULO 6.

Centinuaran vigentes las demés disposicicnes contenidas en los Decretos 78-89, reformado por el Decreto Numero 7-2000 y 3-2000,
y éste reformado por el Decretc Numero 36-2000, todos del Congreso de la Republica, y el Acuerdo Gubernativo Numero 66-2000
de fecha 26 de enerc del 2000.

ARTICULO 7.

El presente decreto entra en vigencia el dia de su publicacién en el diario oficial.

PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y PUBLICACION.

DADQ EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO EN LA CIUDAD DE GUATEMALA, EL DIA VEINTIOCHO DEL MES DE
JULIO DEL ANO DOS MIL UNO.

JOSE EFRAIN RIOS MONTT

PRESIDENTE

JORGE ALFONSO RIOS CASTILLO
SECRETARIO

EDGAR HERMAN MORALES

SECRETARIO
PALACIO NACIONAL: Guatemala, cuatro de agosto del afio dos mil uno.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
PORTILLO CABRERA
EDUARDO WEYMANN
Queda rigurozamente prohibida, sin la autorizacién escrita de las autondades administrativas de INFILE, S.A., bajo sanciones establecidas Pégina 3/4

an las leyes: la raproduccién parcial o total de este documento por cualquier medio o pracedimiente, asi coma la distribucion de ejemplares mediante
alquiler o prestamo publicos.
El documento fue generado para el uso exciusivo de: ORGANISMO JUDICIAL (Kevin Norlega )
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MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS

BYRON HUMBERTO BARRIENTOS

MINISTRO DE GOBERNACION

LIC. J. LUIS MIJANGOS C.
SECRETARIO GENERAL
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Pégina 4/4

Queda rigurosamente prohibida, sin la autorizacién escrita de las auteridades administrativas de INFILE, S.A., bajo sanciones establecldas
en las leyes: la reproduccién parcial o total de este documento por cualquier medio o procedimiento, asi cemo la distribucién de ejemplares mediante

alquiler o prestamo publicos.
El documento fue generado para al uso exclusive de: ORGANISMO JUDICIAL (Kevin Norlega )
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BONIFICACION PROFESIONAL
ACUERDO GUBERNATIVO 327-90
PALACIO NACIONAL: Guatemala, 28 de febrero de 1990

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

Que la Bonificacién de Emergencia para los Trabajadores del Estado, se establecid
como una medida para combatir la situacién inflacionaria del pais y con la finalidad de
aumentar el poder adquisitivo de los servidores publicos:

CONSIDERANDO:

Que las condiciones que dieron origen a la creacion de la Bonificacion de Emergencia
aun subsisten; por lo que el Gobierno de la Republica y las organizaciones de
trabajadores del Estado han convenido en que es necesario se incremente la referida
Bonificacion, toda vez que es mas beneficiosa para los servidores publicos que la
aplicacion de la escala salarial vigente, lo que concuerda con la obligacién del Gobierno
de velar por el bienestar de los trabajadores:

CONSIDERANDO:

Que la Bonificacion de Emergencia de los trabajadores del Estado se encuentra
regulada en diversas disposiciones legales, lo cual ha provocado errores en su
aplicacion e interpretacion, por lo que se hace necesario emitir un solo cuerpo legal que
regule y actualice todos los aspectos relacionados con la citada prestacion:

POR TANTO,

En ejercicio de la funcidon que le confiere el articulo 183 incisos e) y n) de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala:

EN CONSEJOS DE MINISTROS,

ACUERDA:

" Publicado en el Diario de Centro América el 28 de marzo de 1990.
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"Articulo 3. ' Se fija en trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00) mensuales, el
monto de la Bonificacion Profesional, para los servidores publicos con titulo universitario
y con la calidad de colegiados activos, que ocupen puestos en el Organismo Ejecutivo y
sus Entidades Descentralizadas que tengan como requisito minimo indispensable, ser
desempefiados por profesionales con grado universitario a nivel de licenciatura o post-
grado. El titulo que ostente el servidor debera estar congruente con la especialidad que
el puesto requiera. La Bonificacién Profesional es adicional a la otorgada por concepto

de Bonificacion de Emergencia"”.?

Articulo 4. Para el otorgamiento de la Bonificaciéon Profesional deberan observarse las

siguientes normas:
I

Las personas gue ocupen puestos ejecutivos de alto nivel y que pertenezcan al Servicio
Exento o de Confianza a que se refiere la Ley de Servicio Civil, y los que desempefien
puestos de la Serie Ejecutiva del Plan de Clasificacion de Puestos, tendrén derecho a la
Bonificacion Profesional, siempre que sean profesionales universitarios y colegiados
activos.

Las Entidades descentralizadas o Auténomas del Estado que no cuenten con un Plan
de Clasificacion de Puestos y Salarios legalmente establecido, otorgaran la Bonificacion
Profesional siempre que la maxima autoridad de la Entidad que se trate certifique, bajo
su responsabilidad, que el puesto que ocupa el servidor publico de que se trate tiene
como requisito minimo indispensable ser desempefiado por profesional universitario a
nivel de licenciatura o postgrado, y que dicho servidor sea profesional colegiado activo.
La certificacién debera ser verificada por la Oficina Nacional de Servicio Civil y si la
resolucion de dicha Oficina fuere favorable, la comunicara a donde corresponda para
que la Bonificacién se haga efectiva.
]|

Las Entidades Descentralizadas o Autonomas del Estado que cuenten con su propio
Plan de Clasificacién de Puestos y Salarios legalmente establecidos, podran otorgar la
Bonificacion Profesional a su personal con sus propios fondos, siempre que cumplan
con los requisitos relativos al grado académico y colegiacion obligatoria.

v

La Bonificacion Profesional de trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00)
mensuales, corresponde a la jornada completa de trabajo. Cuando una persona

" Articulos 1 y 2 fueron derogados por el Articulo 1 del Decreto 81-95 que modifica el Decreto 59-95 del

Congreso de la Republica, Ley de Consolidacion Salarial.

2 Modificado como aparece en el texto por el Articulo 2 del Acuerdo Gubernativo No. 741-92, publicado en
el Diario de Centro América el 2 de septiembre de 1992.
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desempefie un puesto de tiempo parcial, tiene derecho a la parte proporcional de la
Bonificacién Profesional conforme al horario de trabajo establecido.’

Vv

Las maximas autoridades de las dependencias del Gobierno Central y las Entidades
Descentralizadas o Autdnomas, seran responsables de que la Bonificacién Profesional
la reciban unicamente las personas que, conforme las normas anteriores, tengan
derecho a la misma. Las personas que en contravencion a dichas normas hubieren
percibido la Bonificacién Profesional, deberan reintegrar lo cobrado indebidamente en
el momento de establecerse la ilegalidad del cobro.

Vi

La Bonificacion Profesional no se tomara en cuenta para computo de viaticos, pago de
tiempo extraordinario laborado, calculo de beneficios escalafonarios, aguinaldo,
licencias o permisos de cualquier naturaleza incluidos los que se concedan de
conformidad con el Régimen de Seguridad Social y otras prestaciones laborales de

cualquier indole.
Vil

Cuando un profesional adquiera o recupere su condicién de colegiado activo en dias
intermedios de un mes calendario, tendra derecho a la bonificacion profesional a partir
del primer dia del mes siguiente.

Articulo 5. El Ministerio de Finanzas Publicas debera efectuar las operaciones
contables y presupuestarias, que se deriven de la aplicacion del presente Acuerdo. La
Oficina Nacional de Servicio Civil debera efectuar los registros y acciones
administrativas derivadas de la presente disposicion.

Articulo 6. Se deroga el Acuerdo Gubernativo del 28 de diciembre de 1979 y los
siguientes 825-85, 171-86, 444-88, 1121-88 y demas disposiciones que se opongan al
presente Acuerdo.

Articulo 7. El presente Acuerdo empieza a regir a partir del uno de marzo de mil
novecientos noventa y debera publicarse en el Diario Oficial.
MARCO VINICIO CEREZO AREVALO

Licenciado ROBERTO VICENTE CARPIO NICOLLE
Vicepresidente de la Republica

® Ibidem
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BONO POR ANTIGUEDAD

ACUERDO GUBERNATIVO 838-92°
Palacio Nacional: Guatemala, 14 de octubre de 1992
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
CONSIDERANDO: |

Que es deber fundamental del Gobierno establecer incentivos para los servidores de la
Administracién Publica a efecto de generar en los mismos un alto grado de motivacién
que permita que el cumplimiento de sus deberes y obligaciones se desarrolle en forma
eficaz y eficiente.

CONSIDERANDO:

Que uno de los compromisos contraidos por la Comisién de Alto Nivel que represento al
Gobierno de la Republica durante el didlogo y negociacion sostenido con los
representantes de los trabajadores del Estado, esta el de otorgar un "Bono por
Antigiedad" a los servidores del Organismo Ejecutivo, con el propdsito de fortalecer la
carrera administrativa de los mismos a través del establecimiento de incentivos
salariales por antigiedad que les permita desempefar con alto espiritu de servicio las
funciones inherentes a sus puestos de trabajo;

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la disponibilidad financiera del Estado y la situacion econémica
del pais, debe darle cumplimiento a los principios de equidad y justicia social,
mejorando el nivel de vida de los trabajadores del Estado y el de sus respectivas
familias; es atendible crear el "Bono por Antigliedad", en espera que los servidores del
Organismo Ejecutivo continien prestando sus servicios con la debida responsabilidad y
prontitud, contribuyendo de esa manera a alcanzar el desarrollo y progreso del pais;

CONSIDERANDO:

Que con base a lo expuesto, se hace necesario emitir la disposicion legal por medio de
la cual se proceda a crear el "Bono por Antigliedad", que represente una asignacion por
tiempo de servicio ininterrumpido en la Administracion Publica, asi como establecer las

normas que regularan su aplicacion.

" Publicado en el Diaric de Centro América el 15 de octubre de 1992.
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POR TANTO:

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 183 incisos ) y h) de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala;

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo 1. LA CREACION DEL “BONO POR ANTIGUEDAD". Establecer el "Bono
por Antiglledad", el cual con excepcidon de quienes desempefien puestos de
profesionales, y aquellos comprendidos en el Decreto 1485 del Congreso de la
Republica, Ley de Catalogacion y Dignificacion del Magisterio Nacional, se otorgara
mensualmente a los servidores publicos del Organismo Ejecutivo con cargo a los
renglones presupuestarios 011, 021, 022, 029, 041 y 049," una asignacién por afio de
servicios, la cual surtira efectos a partir del 1 de junio de 1992, y se hara efectivo en el
momento que se cuente con la base de datos que permita su aplicacién.

Articulo 2. NATURALEZA JURIDICA: La prestacién laboral a que se refiere el articulo
anterior, se derivé del convenio de fecha 21 de julio de 1992, celebrado entre los
representantes de las organizaciones sindicales del Estado la Comision de alto Nivel
que representdé al Gobierno de la Republica, cuyo objetivo primordial consiste en
reconocer a los servidores publicos el tiempo que presten sus servicios personales en
el Organismo Ejecutivo.

Articulo 3. DE LA ESCALA. El "Bono por Antigiedad" serd pagado de conformidad
con la siguiente escala:

TIEMPO DE SERVICIO ININTERRUMPIDO ASIGNACION
MENSUAL
a) De mas de (5) afos a diez (10) afios de servicio: Q 35.00
b) De mas de (10) afios a veinte (20) afios de servicio: Q 50.00
c) De mas de (20) afios de servicio: Q 75.00

Articulo 4. OTORGAMIENTO DEL "BONO POR ANTIGUEDAD". Para el pago y
otorgamiento del "Bono por Antigiiedad", debera observarse las siguientes normas:

" Ver Definiciones de Renglones Presupuestarios en este compendio.

o
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El "Bono por Antigliedad" se concedera a cada uno de los servidores del Organismo
Ejecutivo que ocupan un puesto en la administracién publica, debiendo considerarse
para el computo de tiempo laborado los afios de servicio ininterrumpido, se les
concederd el "Bono por Antigiedad" en forma proporcional al nimero de horas
laboradas.

El calculo del tiempo laborado estara a cargo de cada una de las dependencias
publicas, a través de las unidades de personal, o quien realice tales funciones, quienes
para el efecto anotaran el dia, mes y afio del inicio de la relacién ininterrumpida de
labores de cada trabajador en un tiraje de ndémina del personal, la que sera
proporcionada por el Ministerio de Finanzas Publicas o por la propia dependencia o
entidad sujeta al Régimen de Servicio Civil.

A partir de la vigencia del presente Acuerdo, las dependencias afectadas al mismo,
estaran obligadas a llevar un estricto registro de la fecha de inicio de los servicios de
sus trabajadores.

A

Cuando una persona, de conformidad con la ley desempefie mas de un puesto, tendra
derecho apercibir solamente un "Bono por Antigliedad", el cual sera pagado por la
dependencia o entidad en donde lleve prestado el mayor nimero de afios de tiempo de
servicios ininterrumpidos.

Vv

Las personas que sean trasladadas, permutadas, ascendidas o reclasificadas? a otro
puesto de conformidad con las disposiciones legales en materia de administracion de
personal, continuaran devengando el "Bono por Antigiedad" en forma ininterrumpida,
siempre y cuando, el nuevo puesto no esté comprendido dentro de los sectores
excluidos de esta prestacion.

Vi

El "Bono por Antigliedad" que se otorgue al personal que labore en los renglones
presupuestarios 021, 022, 029, 041 y 049,° es adicional a la remuneracion especificada
en el respectivo contrato, y no modifica las condiciones del instrumento contractual.

2 - Ver Articulos 58, 59 y 60 de la Ley de Servicio Civil
® Ver definicion de Renglones Presupuestarios en este compendio.

)
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Vil

El "Bono por Antigiedad" no formara parte del salario, no se tomard en cuenta para
computo de viaticos, pago de tiempo extraordinario laborado, aguinaldo, indemnizacién,
ni prestaciones de cualquier otra indole.*

VI
Los trabajadores que perciban el "Bono por Antiglledad", dejaran de hacerlo cuando
pasen a ocupar un puesto dentro de la Serie Profesional, Asesoria Profesional

Especializada, Serie Ejecutiva, del Magisterio Nacional, contemplado en el Decreto
1485 Ley de Catalogacion y Dignificacién del Magisterio Nacional.

IX
Los trabajadores a los que se autorice licencias sin goce de salario o que sean
suspendidos en sus labores por la aplicacién de una sancién por falta al régimen
disciplinario, no tendran derecho a gozar del "Bono por Antigliedad" durante el tiempo
que dure tal situacion.®

X
El "Bono por Antigliedad" se continuara devengando en los siguientes casos:

a) Descanso legal forzoso pre y post-natal;

b) Trabajadores que para su tratamiento por enfermedad comun o accidente
hubiesen sido hospitalizados.

c) Goce de becas de estudios;
d) Licencias o permiso con goce de sueldo; y,
e) Vacaciones.
Xl
El trabajador que antes de fin de mes completare afios de servicios ininterrumpidos de

labores, y como consecuencia resultare comprendido en otra escala establecida para el
otorgamiento del "Bono por Antigiledad" a que se refiere el articulo dos de este

* Ver Articulo 1° del Decreto 81-95 del Congreso de la Republica que modifica el Decreto 59-95 del
Congreso de la Republica, Ley de Consolidacién Salarial.
® Ver Articulos 61 numeral 4) y 74 de la Ley de Servicio Civil; y, 60 y 61 de su Reglamento.
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Acuerdo, recibira por concepto de dicha prestacién el monto que le corresponde
conforme a la nueva escala en que quede comprendido, a partir del siguiente mes.

Xl

Cuando una persona que goce Pension Civil del Estado, reingrese a desempenar un
puesto dentro del Organismo Ejecutivo; para los efectos del computo de tiempo de
servicio, tendente a otorgamiento del "Bono por Antigliedad", se le tomara en cuenta
unicamente el periodo a partir del inicio de la nueva relacién laboral con el Estado.

Articulo 5. PROHIBICION. Ningln trabajador deberé cobrar mas de un "Bono por
Antigliedad". Cuando el mismo reciba mas de un "Bono por Antigiedad”, en contra de
lo preceptuado en el presente Acuerdo, debera efectuar el reintegro en forma
inmediata, en caso contrario, el Ejecutivo podra retener los pagos siguientes del "Bono
por Antigliedad"; sin perjuicio de promover las acciones legales que corresponda.

Articulo 6. EXCEPCIONES. Se exceptua del pago de "Bono por Antigiedad" a los
miembros del Magisterio Nacional que ocupan puestos en el Ministerio de Educacién y
Ministerio de Cultura y Deportes, comprendidos en el Decreto No. 1485 del Congreso
de la Republica u otra ley similar que en el futuro se emita, los puestos que por su
naturaleza tienen asignada una Bonificacién Profesional, asi como el Ministerio de la
Defensa Nacional y cualquier otra entidad que otorgue dicha prestacion u otra similar
por disposiciones internas, convenios o pactos colectivos de condiciones de trabajo
celebrados con los trabajadores.

Articulo 7. DEPENDENCIAS ENCARGADAS. La Oficina Nacional de Servicio Civil,
conjuntamente con la Direccién de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas
Publicas y las unidades de personal de los diferentes Ministerios y dependencias
llevaran un control del tiempo de servicio de sus trabajadores a efecto de la aplicacion
del "Bono por Antigiiedad".

Articulo 8. PRESCRIPCION. Las acciones y derechos derivados del presente Acuerdo
prescriben en un plazo maximo de dos afos, contados a partir del cese de la relacién
laboral o del fallecimiento del trabajador.

Articulo 9. OBLIGACION DE PAGO POR MUERTE.® En caso de muerte del
trabajador, su conyuge, hijos, padres, en ese orden de prioridad, tendran derecho, sin

tramite judicial alguno, al pago o pagos del "Bono por Antigiledad" a que tuviere
derecho hasta el dia de su fallecimiento. A la solicitud debe acompanarse:

1.  Certificacién de la partida de defuncion del trabajador fallecido.

2, Documentos que acrediten el parentesco del solicitante con el causante.

® Ver Articulo 73 Gltimo parrafo del Reglamento de la Ley de Servicio Civil.



OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

3. Certificacion o constancia de servicios ininterrumpidos y constancia expedida por las
unidades de personal de los ministerios o dependencias que indique el monto o
deuda por concepto del "Bono por Antigliedad" pendiente de pago y del mes y afio
al cual corresponda.

Articulo 10. TRAMITE DE PAGO: Cuando los Ministerios y sus dependencias,
concluyan con la elaboracion de la informacion a que se refiere el articulo 3 del
presente acuerdo, deberan enviarla a la Oficina Nacional de Servicio Civil en original y
copia, quién tendra a su cargo la revision y verificacién de las. néminas y con su
dictamen cursara la informacion correspondiente al Ministerio de Finanzas Publicas,
quién incluird el pago del "Bono por Antiglledad", en el cheque de pago mensual
ordinario.

Igual procedimiento deberan seguir en lo sucesivo cuando los trabajadores adquieran el
derecho al goce del "Bono por Antigliedad" en cualquiera de los estratos de tiempo de
servicio, o cuando por cualquier circunstancia deba suspenderse el pago del mismo.
Articulo 11. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a los articulos de este Acuerdo
Gubernativo, no tienen validez interpretativa y no podran ser citados con respecto al
contenido y alcances de dichos articulos.

Articulo 12. El presente Acuerdo entrard en vigor a partir del uno de julio de mil
novecientos noventa y dos y debera publicarse en el Diario Oficial.

COMUNIQUESE,

JORGE ANTONIO SERRANO ELIAS

GUSTAVO ADOLFO ESPINA SALGUERO
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RICHARD AITKENHEAD CASTILLO
MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS



- ACUERDO NUMERO @5 § - 2 @ @ 9
GUATEMALA, 17 FEB. 2009

LI VICEMINISTRO DE ENFRGIA Y MINAS

kl

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio de Fnergia y Minas de conformidad con 1o establecido en ol arlicula 56
del Paclo Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el Ministerio de Hnergia y
Minas y el Sindicato de Trabajadores, homologado mediante resolucion del Minislera de
Trabajo y Prevision Social mimero 29-2009, del 19 de enero 2009, otorgard un bong de
alimetacion mensual para los trabajadores del Ministerio.

CONSIDERANDO:

Que atendiendo 2 lo indicado en el considerando anterior, el Ministerio de Linergia y Minas
cfectus fas geshiones correspondientes con el proposito de contar con fu aprohacion de
dispontbiiiciad finauciers y éenica por parte de la Direceion Técnica det Presupuesto del
Ministerio de Finanzas  Pablicas v de la Oficina  Nacionat  de Scrvicio Civil,
respeelivamente,

CONSIDERANDO:
Que en cumplimicslo a lo estipulado en el articulo 7 del Acucido Gubernativo namero 715-
2005 del 27 de diciembre de 2005, previo @ la emisidn del presente Acuerdo. tanto 1o
Direccion Téenica del Presupucsto del Ministerio de Finanzas Piblicas como L Oficina
Nacional de Servicio Civil emilieron opinién favorable, por lo que os procedente emitir L
chsposicion legal que respalde juridicamente las ucciones de mejora ccondntica a que se
reficre el preseute Acuerdo.
POR TANTO:
Cn cl giercicio de lus funciones que e conficren los articulos 194, lilerales a) y [) de la

Conslitucton Politica de Ly Repiblica; 22 y 27 literales )y m) de la Ley del Organismo
Hyecutivo.

ACUERDA:
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CREACION. Por disposicion contenida en ¢l Articulo 56 del Pacto
Colectivo de Condictones de Trabajo del Ministerio de Linergia y Munas, s¢ cred ¢l Bone de
Alimentacian, ¢l cual se hard cfectivo a los trabajadores de diche Minislcrio vy {endrd
cardeter pormanente en forma mensual conforme se estable en el arliculo 6 del preseule
Acuerdo,
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ARTICULG 2. ORJETIVO GENERAL. La presente disposicion legal tiene como
objetivo  general, fijar las nommas y procedimientos que regelarin la adecnada
administracion del Bono que se erea por medio de este Acuerdo.

ARTICULO 3. AUTORIDADIES RESPONSABLES. Corresponde velar por ls correcla
aphicactén de csta disposicién a la Jelatura de la Unidad de Recursos Fumanos y ¢l
Coordinador de la Unidad de Admiristracion Financiera.

ARTICULO 4. AMBITO DI APLICACION. Las disposiciones establecidas e ¢l
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que laboran en el Mimisterio de
Iinergia y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Persona] Permumente”, 1022
“Personad por Contrato™ v 031 “Jomales”.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. Tl fin especifico da! prosente hono es
compensar de alguna manera ¢! alto costo de vida, mediante 1z asignacton mensual de una
suma en efectivo que coadyuve parcialmente con los gastos que incurren los rabajadores
del Ministerio en su alimentacidn diaria.

CAriTULO 11
ASIGNACION Y ABMINISTRACION DEL BONG

ARTICULG 6. ASIGNACION DEL BONO. Se asigna ¢l “Bono de Allmentacion”, a
los trubujadores del Ministerio de Energia y Minas, que laboran con cargo a los renglones
deseritos anteriormente, por la cantidad mensual de Trescientos Quelvales Hxictos
(Q.300.00}, de acuerdo a la respectiva némina.

ARTICULO 7, NORMAS GENERALES. Para ¢ otorgamiento del Bone mencionade,
deberim observarse las signicntes normas:

7.1 Il Bono aludido, se vagark en forma complela cada nmies, Gnicumente cunndo ol
servidor haya laborado de manera continua e mirterrumpida durante dicho lapso, en
consecuencia, cuando un servidor deja de laborar durante algon tiempo, ¢l berelicio
le serd pagado en formia proporcional al tiempo efectivamente liboracdo.

7.2 Bl “Bonso de Alimentacién” se asigna al pueste y el mismo por st especial

naturaleza no deberd lomarse en cuenta para el cileulo de Bonificacion anuat
{(Bono 14}, Aguinaldo, Diferido, indemnizacion y Pension por Jubilacidn, por
consiguienie no serd objeto de Jos descuentos, suspensioncs, embargos y relenciones
establecidas en la ley.

CAPITULQ 11}

BISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. MODIFICACIONES. Tody modificacion al presente Acuerdo debera
realivarse mediante Acuerdo Minislerial y hacedo del conocimiento de In Dircecion
Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanyas Pablicas y de la Oficing Nacional de
Scrvicio Civil,
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ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no Provistos seran resueltos en
forma conpunta o separada por la Direccion Técnica del Presupuesto el Ministerio de
Funanzas Pablicas, la Oficina Nacional de Servicio Civil y ¢l Ministerio de fnergia y
Minas,

ARTICULO 10. UNIDADES EJECUTORAS. Sc faculta a la Unidad de Administracion
Financiera del Mimisterio de Incrgia y Minas, para que efectie las operaciones conlables.
presupuestarias y [inancieras correspondientes ante la Direccion Féenica del Presupuesto
del Mingsterio de Tinanzas Piblicas, para hacer cfectivo el pago del “Bono de
Alimentacton”, para los lrabajadores que ocupan puestos en este Ministerio, con cargo 1 los
renglones presupuestarios releridos con antelacion, siempre que el trabajador cumpta con
los requisttos cstablecidos en este Acuerdo.

ARTICULO 1. EPIGRAFES. Los epigrales que preceden a cada uno de los articulos de
cste Acuerdo, no tienc valides interpretativa y no deben ser citados en eclacion al contemido
y alcance de las respelivas nomns.

B

ARTICULO 12. DEROGATORIA. Se deroga el Acuerdo Ministerial Namero 8§Ci-134-
2000, del Minislerio de Fnergia y Minas.

ARTICUL.O 13, VIGENCIA, T presente Acuerdo regird conlorme o lo estableeido o ol

Paclo Colectivo de Condiciones de Trihajo.

COMUNIQUESE,
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO ﬁg ;ﬁ o OB @ ﬁ

Guatenala, 26 de septiembre de 2013,

L VICEMINISTRO DE ENERGIA ¥ MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energin y Minas de conformidad con lo establecido en ¢l
Articulo 57 BIS. BONO ANIVERSARIO. del Pacte Colectiva de Condicioncs
de Trabajo, suscrito entre el Ministeria y ¢l Sindicato de Trabajadores del
Ministerio de Energia y Minas, homologado por ¢l Ministerio de Trabajo y
Prevision Social mediante Rc,wiucmn identificada con el Nimero 344-2013
del 06 de septiembre 2013, increments ¢l Bono Aniversaria en un mil quelzales
{Q.1000.00) para los wrabajadores del Ministerio de linergia y Minas o partir
del afo 2013,

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio tiene contemplado continuar reconociendo la especial labor
que desacrollan sus rabajadores en el cumplimiento de sus funciones. 1o cual cs
bisico y fundamental para que se logren los planes y objelivos traxados, por
consiguicnte aprueha el incremento del bono aniversario mismo que motivara a
su recurso humano para que mantenpa la mistica derivada de la os pecial
nanmaleza que poscen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que, es portinente estublecer un incremente al bono aniversario que premic la
especial rosponsabilidad que le concierne a los trabajadores que laboran en ¢l
Ministerio de Fnergia y Minus, con cargo a los renglones presupuestavios 011
“Personal Permanente™, 022 “Porsonal por Contrato™, y 031 “Personal por
Planilla”™, accidn que involuera un incremento de un mil quetzales (Q.1.000.00)
I Bono Aniversario ya existente denfro del Ministerio de Lnergia y Minas,
creado medionte Acucrdo Ministerial nimero 148-211 de lecha 28 de julio de
2001,

CONSIDERANDO:

Que ol Ministerio de Lnergia v Minas efectuara las pestiones comespondicaies
con el propdsite de contar con la aprobacién de disponibilidad financicru v
1éenica por parte de la Dirgeején Téenica del Presupueste del Ministerio de
Finanzas Pdblicas y de la Oficing Nacional de Servicio Civil, respectivamente.

POR TANTO:
En el giercicio de las funciones que le conlicren los articules 194, lilerales a) v
1} de la Constitucion Polifica de la Repiblica: 22 vy 27 lterales ) v m) del

Deercto nimers 1 14-97 del C(mpew de I Repeblica, Ley del Organismo
Ljecutivo y el Acuerdo Ministeriul No. 311-2013 del 19 de septiombre de 201 3.
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ACUERDA:

Incrementar ¢l Bono  Aniversario comtempluddo en ¢ Pacte Colective de
Condiciones de Trabajo, mismo que serd efectivo a los rabajadores dul
Ministerio de Energla vy Minas gue laboran con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente”™, 022 “Personal por Conlrato™ y 03]
“Personal por Planitla”,

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTQ. Por disposicidn contenida en e articulo 57
BIS. BONO ANIVERSARIO, se incrementa ¢l “Beno Anijversario” €n un mil
yueizales (Q 1.0ML00, el cual se hard clectivo u Loy trabajadores del Ministerio
de Energia y Minas, una ver al afio al tenor de 1o establecido en el articulo & del
presente Acucrdo.

ARTICULO 2. OBJIETIVO GENERAL, ste Acucrdo tiene como objetive
general, fijar las normas y proccdimienios gue regulardn la adecuada
administracion del bono que se incrementa por medio del mismeo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESFONSABLES.  Corresponde velar
por fa correcta aplicacion de esta disposicion al Sefior Ministro de Eocraia y
Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION.  las disposiciones
cstablecidas en el presente Acuerdoe, san aplicables a todos los trubajadores que
laboran en ¢l Ministerio de Buergia y Minas con cargo a los renglones
presupuestanios G “Persoual Permanente™, 022 “Personal por Contrata™ y 031
“Personal por Planilla™,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. [ fin especitice del
presenle bone s reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo
oportuno sorgarlo en mes de junio de cada afie, por celebrarse ¢l aniversario de
este Ministerio,

CAPiTULO N
ASIGNACION Y ADMINISTRACTON DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTOQ. Al monto de tres mil
quelzales (Q. 3.200L00% “Bono  Aniversarie”, s incrementa la cantidad de un
mil quetzales (Q.1,000.00), para los trabajadores del Ministerio de Energin v
Minas. que laboran con ¢arge a los renglones descritos en el articulo 4 del
presente, en consecuencia of total de esle Bono asciende al mante de cuatro mil
doscientos quetzales exactos (Q.4,200 00),

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES.  Para ¢l otorgamiemo  del
imercimento del 13ome mencionado, deberdn obacrvarse lag SWENICS oy

1 I Bona aludido. se pagard en Torma complera una vez al afio en ¢l mes
de jumo, o pantiv del presente afio.
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. 72 ElBono Aniverserio™ se asigna al puesto, y ¢l mismo por su especial
naturaleza no deberd (omarse en cuenta para ¢l caleuly de Bonificacion
Amual (Bono 14), Agtinaldo, Diferido. Indemnizacién y Pension por
lubilacion, por consiguiente no serd objeto de los  descuenios.
suspensiones y emburpos,

CAPITULO LT
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se luculta  la tUnidad de
Admimistracion Financiera de) Ministerio de Energia y Minus, para que efeetiic
las operaciones contables, presupuestarias y financieras correspondicntes unte
la Direccion "Uéenica del Presupuesio det Ministerio de Finanzas PhOblicas, para
hacer cfectivo el pago del Bono Aniversario en el Ministerio de LEnergla v
Minas.

ARTICULO Y. CASOS NO PREVISTOS. los casos no previstos serdn
resueltos por of Ministerio de Lnergia y Minas.

ARTICULO (0. DEROGATORIA. S¢ deroga el Acuerdo Ministerial Mo,
141-2011 de fecha 28 de julio de 2011,

ARTICULA) 32, VIGENCIA. Tl presenie Acuerdo repird conforme a lo
establecido en ¢l anfello 577BIS. Del Pacte Colectivo de Condiciones de
Trabajo do csle Minih\;icrio. §
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO

i

Guatemaln, 26 de septiembre de 2013,

KL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Fnergfa v Minas de confonnidad con lo extablecido on of
Articuly 33 BONO COMPENSATORIO del Pacto Coleclive de Condicionas
de Trabajo, suscrito entre ¢l Ministerio vy ¢l Sindicato de Trabajadores del
Ministerio de Energia y Minas, homologade por ef Ministerio de Trabaje v
Previsidn Social mediante resolucion identificada con ¢l Noamero 344-2013 del
06 de septiembre 2013, incrementd en doscienlos quetzales (Q.200.00) ¢l Bono
Compensatorio mensual parn los trabajadores del Misisterio de Energin v
Minas o partir del afio 2013,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio, tizne contemplado continuar reconogicndo la cspectal lubor
que desarrollan sus tnbajadores en el complimiente de sus funciones, lo cual ex
basico y fundamental para que se logren los planes v objetives tavados. por
consiguicnie se aprueba of incremento det bonoe compensatorio, misme quue
motivard a su recorse humano para que mantenpan la mistica derivada de Ja
espectat naturaleza que poseen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que es pertinente establecer un incremente al bono compensatorio que premic
la especiid responsabilidad que fe concierne a los rabajidores que faboran en ¢l
Ministerie de Energia y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios 011
“Poersonal Permancote”™, 022 “Personal por Contraw”™ y 031 “Tersonal por
Planilla™ aceidn que nveluers un incremento de doscientos quetzales
{(2.200,00) al Bono Compensatorio va exislente dentro del Ministerio de
Linerpia v Minas, creado en el Acuerdo Ministerial ndimero 066-2009 de fecha
26 de enero de 2009,

CONSIDERANIO:

Que ol Mimsterio de Energin y Minas efectda las gestiones corvespondientes
con el propésito de comtar con la aprobucion de disponibilidad linanciera
téenica por parte de da Dircecion Téenien del Presupuesto del Ministerio de
I'inanzas Miblicas v de la Oheina Nacional de Servicio Civil, respectivamenle.

PORTANTO:
Fi el gjercicio do tas funciooes que le conlieren los articulos 194, literales a) y
fy de la Constitucion Politica de la Republica; 22 v 27 literales 1Y y ) del

Deerete wamero 114-97 del Congrese de [a Repiblica, ey del Orpantsimao
Ljocutivo vy ol Acuerdo Ministerial No. 311-2013 del 19 de sepliembre de 20135,
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ACUERDA:

Incrementar el Bong Compensatorio vontemplado en el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, mismo Que serd efectivo a los trubajndores del
Ministeric de Energia y Minas que laboran con carga a los renglones
presupuestarios 01T “Personal Permanente™, 622 “Personal por Contrats™ vy 031
“Personal por Planillu™,

CAPMIFULO T
DISPOSICIONES GENERALRS

ARTICULO 1. INCREMENTOQ. Por disposicion contenida en el articulo 53,
BONO COMPENSATORIO. sc Incrementa e “Bono Compensatario™ en
doscientos quetzales (. 200.00), el cual s¢ hard efectivo a los trabajadores del
Ministerio de Energin v Minas, de forma mensual a tenor de lo establecido on of
articulo & del presente Acuerdo,

ARTICULO 2. OBIETIVO CENERAL . Eiste Acuerdo tiens como abjetiva
goneral, fijar {ag normay ¥ procedimienios que regulanin la adecuada
administracion del hono que se incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velur
por la correcta aplicacion de esta disposicion al Sefior Ministro de Enerpia v
Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION.  Las disposiciones
establecidas en el presente Acuerdo, son aplicables a 10dos log trabajudores que
laboran en el Ministerio de Energin vy Minas con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Persona) Permanente™, 022 “Personal por Contrate™ v 31
“Personal por Planilla™,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. FI fin especifico del
presente bono s reconocer 1as labores de los trabujadores del Ministerio, siendo
Juste y neecsario que se otorguc mensualmente.

CAPITULO 1Y
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION BE INCREMENTO. Al monto de
novecientos quetzales (Q. 900.00) “Bono Compensatorio™ se incrementa la
cantidad de doscientos (£, 200.00) para los trabajadores del Ministerio de
Fnergia y Minus, que laboran con citrgo a2 los renglones descritos en of anticuln
4 del presente, en consecuencia ol il de este Bono asciende al monly de un
mil clen quetzales (. 1,100.00), el que se hard elective ¢l dia en que se Lo pagLe
a cada tubajador su sulario mensual, sicndo electivo a partir del nne de julio
del afio dos mil trece.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES.  Dary el otorgamicilo del
incremento del Bonoe mencionado, deberdn observarse lay siguicnles normas:

7.1 El presente ~Bono Compensatorio”™ se asigna al puesto, y ¢l mismo por
su especial naturaleza no deberd tomarse en cucnia para el calauwo de
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. Bonificacion Anval {Rone 143, Aguinaldo, Dileride, Indemnizucion y
Pension por Jubilacidn, por consiguicnie no sed objoto de los
descuentos, suspensiones y embargos, segiin leyes aplicables,

CAPITULO i
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de
Administeacion Financiera del Ministerio de Inergfa y Minag, para que cfeetic
las operaciones contables, presupuestarias v financieras correspondienles anle
la Direccion Téenica del Presupuesto del Ministerio de Fianzas Diblicas, para
hacer efectivo el pago del Bono Compensatorio en el Ministerio de Tinergia y
Minas.

ARTICULO 9. CAS0S NO PREVISTOS. Tos casos no Provistos seran
resuelios por el Ministerio de Energia v Minus.

ARTICULG 10, DEROGATORIA. Se deroga el Acuerdo Ministeriul No.
066-2009 de fecha 26 de enero de 2009,

ARTICULO 11, \”lGli:‘,'.NC“I;‘.&\,\ El presente Acverdo regitd conforme a lo
establecido en el articulo 53. el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo de
este Ministerio. \\
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!A.e':Q.éRb.o MiNiSTERIAL NUMERO 3 2 G ~ 2 04937

Guatemala, 26 de septiembre de 2013

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA ¥ MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energla y Minas de confermidad con lo establecido en e! articulo 57
TER. BONO ESPECTAL EN EL MINISTERIC DE ENERGIA Y MINAS. Del Pacts
Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre este Ministerio y el Sindicato de
Trabajadores del Ministerio de Energia y Mings, homalogade por el Ministerio de
Trabaje y Previsidn Sacicl mediante resclucién identificada con el Nimero 344-2013 del
06 de septiembre 2013, incrementsd el Bono Especial mensual para los trabajadores del
Ministerio de Energia y Minas a partir del mes de julio del afio 2013,

CONSIDERANDG:

Que el Ministerio, tiene contemplade continuar reconociende la especial labor que
desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es bdsico y
fundamental para que se logren los planes y cbjetivos trazados, por consiguiente se
aprueba el incremento del Bono Especial en el Ministerio de Energla y Minas, mismo que
motivard a su recurso humano para que mantenga la mistica derivada de la especicl
nhaturaleza que poseen fos puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que es pertinente establecer un incremento af Bono Especial en el Ministerio de Energia
y Minas, que premie la especial responsabilidad que le concierne a los trabajadores que
laboran en el Ministerto de Energia y Minas, con carge a los reaglones presupuestarios
011 "Personal Permanente”, 022 “Personal per Contrato”, incluyendo a la categoria de
Servicios Directivos Temporales, y 031 “Personal por Planilla”, accidn que involucra un
incremento proporcional a cada puesto al Bono Especial ya existente dentro del
Ministerie de Energia y Minas, creade en el Acuerdo Ministerial nimero 068-2007, de
fecha 30 de marzo de 2007.

CONSIDERANDO:
Que el Ministerio de Energia y Minas efectda las gestiones correspondientes con zl
propésito de contar con la aprobacion de disponibilidad financiera y técnica por parte de

la Bireccion Técnica del Presupuesto del Ministeric de Finanzas Piblicas v de la Oficina
Nacional de Servicio Civil, respectivamente,
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POR TANTO:

En el ejercicio de las facultades que le confieren los articulos: 194, incisos a), ) de la
Constitucién Poltica de la Repidblica 22 y 27 literal f) y m) del Decreto mimero 114-97
del Congreso de la Repiblica, Ley del Organismo Ejecutive vy el Acuerdo Ministerial No.
311-2012 del 19 de septiembre de 2013,

ACUERDA:

Incrementar el “Bono Especial” contemplado en el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, mismo que serd efective a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas
que laboran con carge a los renglones presupuestarios 011 "Personal Permanente”, 022
"Personal por Contrate” incluyendo o la categorfa de Servicios Directivos Temporates, y
031 "Personal per Planilla”.

CAPITULO X
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en el articulo 57, TER. BONG
ESPECTAL EN EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS. Se incrementa el "Bono
Especial en el Ministerio de Energia y Minas”, en forma proporcional para cada puesto, el
cual se hard efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, el que tendrd
cardcter permanente y deberd hacerse efectivo mensualmente, a partir del 01 de julio
del presente afio, al tenor de leo establecido en el articulo 7 de este Acuerdo,

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. FEste Acuerdo tiene como objetivo general,
fijar las normas y procedimientos que regulardn la adecuada administracién del bono que
se incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
aplicacion de esta disposicidn al sefior Ministro de Energla y Minas.

ARTICULO 4  AMBITO DE APLICACION. Les disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables a todos los frabejadores que laboran en el Ministerio
de Energia y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”,
022 “Personal por Contrato” incluyendo a la categoria de Servicios Directivos
Temporales, y 031 "Personal por Planilla”.

ARTICULO B, FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especifico del presente bone es
reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo justo que se otorgue
mensualmente,

CAPITULO IT

ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO
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ARTICULO 7. ASIGNACION DE INCREMENTO. Se asigna el incremento al "Bano
Especial en el Ministerio de Energia y Minas”, en forma proporcional de acuerdo o
articulo 57 TER. Def Pacto Colectivs de Condiciones de Trabajo, para los trabajaderes
con carge a los renglones descritos supra, pertenecientes al Plan de Ciasificacién de
Puestos vigente en la Administracion Pdblica, de forma mensuai, en fas porcentajes que a
confinuacidn se describen:

SERIE O CLASE DE PUESTOS MONTO PORCENTAJE A MONTO
ACTUAL INCREMENTAR TOTAL

Operativa Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Especiclizada Q. 1,500.00 40 % Q. 2,10000
Cficina Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100,00
Técnica Q. 1,500.00 40 % Q. 210000
Técnica Profesional Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Paramedica G 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Asistente Profesional Q. 1,5300.00 40 % Q. 2,100.00
Informdtica Q. 165000 40 % Q. 2,310.00
Profesional T, IT v TIT Q. 2,250.00 30% Q. 252500
Profesional Jefe I, IT y ITT Q. 2.400.00 0% . 3,120.00
Asesor Profesional Especializado T yIT Q.255000 30% G 3,315.00
Asesor Profesional Especializade TIT Q. 2,700.00 0% Q. 3,510.00
Asesor Profesional Especializado TV Q. 3,000.00 30 % - Q.3.90000
Director Téenico I, IT y IIT Q. 6,000.00 20 % Q. 7,200.00
Subdirector Técnico I, ITy IIT Q. 6,000.00 20 % Q. 7.200.00
Ejecutiva Q. 6,000.00 20 % Q2. 7,20000
Ministro y Viceministro Q. 6,000.00 0% Q. 6000.00

ARTICULO B. NORMAS GENERALES. Para el otorgamiento del incremento el Bono
mencionado, deberdn observarse los siguientes normas:

8.1. £l Bone aludido, se pagard en forma completa cada mes de acuerdo a la jornada de
trabajo que posean los puestos y (nicamente cuando el servidor haya laborado de manera
continua e ininterrumgpida durante diche lapso, en consecuencia, cuando un servidor deje
de laborar durante algin tiempo, el beneficio le serd pagade proporcional ¢l tiempo
efectivamente laberado: vy,

B.2 El presente bono se asigna al puesto, y el mismo por su especial naturaleza deberd
tomarse en cuenta para el cdlculo de Bonificacidn Anual (Bono 14}, Aguinaldo, Diferids,
Indemnizacién y Pensidn por Jubilacién, por consiguiente serd objeto de los descuentos,
suspensiones, embargos y retenciones establecidas en la ley.

CAPITULO ITI

DISPOSICIONES FINALES
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ARTICULO 9. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracién
Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectie ias operacianes contables,
presupuestarias y finencieras correspondientes ante la Direccién Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, para hacer efectivo el page del Bono
Especial en el Ministerio de Energiay Minas. :

ARTICULO 10. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos serdn resueltos por
el Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 11. DEROGATORIA: Se deroga el Acuerdo Ministerial No. 106-2011 de
fecha 09 de junio de 2011,

e

ARTICULO 12. VIGENCIA. EE\p‘n.gsen're Acuerdo regird conforme lo establecido
en ¢l articule 57 TER. Def Pacto Colective de Condiciones de Trabajo de este Ministerio.
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO E § @ -
Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que ol Ministerio de Energia y Minas de conformidad con o establecido en ¢l Articula 35,
BONO NAVIDENO. del Pacto Colective de Condiciones de Trabajo, suscrito entee este
Ministerio y el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, homologado
por el Ministerio de Trabajo v Prevision Sociul, mediante resolucidn identificada con ¢l
Noiero 344-2013 del 06 de septiembre 2013, incrementd el Bone Navidefio anual para los
trabajadores del Ministerio de Enevgia y Minas a partir def afie 2013,

CONSIDERANDO:

Que o Ministerio, tiene contemplado comtinuar reconociendo la especial labor que
desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es basico y
fundamental parn que se Togren los planes y ohjetivos trazados, por consiguiente se aprueba
el incremento del bone navidefio mismo que mofivard a su recurse bumano para que
martenga Ja mistica derivada de la especial naturaleza que poseen fos puestos de trahajo.

CONSIDERANDO:

Que cs pertinente establecor un incremento al Bono Navidedo que premie la especial
responsabilidad que le concierne a los trabajadores que laboran en el Ministerio de Energfa
y Minas, con cargo a los renglones presupuesiarios 011 “Personal Permanene”, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personul por planilla”, aceion que Involucra un lncremento
de doscientos quetzales Q 200.00 al Bono Navidefio ya existente dentro del Ministerio de
Energia v Minas”, creado en o Acuerdo Ministertal mamero 14122009, de fecha 26 de
chers de 2009

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Energin vy Minas efectia las gestiones comespondientes con ¢l
proposito de contar con In aprobacidn de disponibilidad financiera y téenica por parte de la
Direccion Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas v de la Oficing
Nacional de Servicio Civil, respeclivamente.

POR TANTO:
in el ejercicio de las funciones que le confleren los articulos 194, literales w) v 0 de Ju
Constitucion Politica de la Reptblica: 22 y 27 literales ) y m) del Decreto ntinero 114-97

def Congreso de la Repiblica, Ley del Orpanismo Ejecutivo y el Acuerde Ministerial No.
31122013 del 19 de septiembre de 2013,
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ACUTRDA:

lnerementar ¢l Bonoe Navidefio contemplado en el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, mismo que sera clectivo a los trabujadores del Ministerio de Energia y Minas, que
laboran con cargo a los renplones presupucstorios 011 “Personal Permunente™, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal por Manilla™.

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALILS

ARTICULO L. INCREMENTO. Por disposicion contenida en el articulo 55. BONO
NAVIDENO. Se incrementa la cantidad de doscientos quetzales (Q.200.00) al “Bonoe
Mavidefio™, el cual se hara elfective a los trabajadores del Ministerio de Fnergia y Minas,
una vez al afio al tenor de lo establecido en el articulo 6 del presente Acuerdo,

ARTICULO 2. OBIETIVO GENERAL. Este Acuerdo ticne como objetivo general,
fijar las normas y procedimientos que regularan la adecuada administracion del bono
navideo que sc incrementa por medio del misme.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
aplicacidn de esta disposicion al Sefior Ministro de Bnergia v Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en ¢l
presenie Acuerdo, son aplicabies a todos los tabajadores que luboran en ¢l Ministerio de
Encrgia y Minas con cargo a los renglones presupunestarios 011 “Personal Permanenie™, 032
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal por planilia™,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. I3} fin especifico del presente bono cs
reconocer las Jabores de los trabajadores del Ministerio, siendo justo que se otorgiie una vex
al afio,

CAPITULO I
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al Bono Navidefio se le
incrementa la cantidad de doscientos quetzales (Q.200.00), en consecuencia ¢l total de cste
Bone cs de cualrocientos quetzales (Q400L000, para los trabajadores del Ministerio de
Lnergla vy Minas, que laboran con cargo a los renglones descritns en el articulo 4 del
presente acuerde, de forma anval en la scgunda quincena del mes de dicicmbre de cada afo,
a partir del uno de julio del afio dos mil 1rece,

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para of otorgantiente del incremento on ¢l
Bono mencionade. deberiin observarse las sigoienies normas:

7. El "Bone Navideho™ sc asignz al puesto, ¥ por su especial naturaleza no debers
tomarse en cuenta para el cileulo de Bonificacion Anual (Bono 143, Acuinalde,
Diferido. Indemnizacion y Pension por Jubilacion, por consignicnte no serd obicto
de fos descuentos, suspensiones y embargos, sepin leyes aplicablos.

CAPITULO 1
MSPOSICTONES FINALES
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ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se¢ faculta a la Unidad de Administracion
Pinaneiera del Ministerio de Energla Y Minas, para que electie las operaciones contables,
presupuestarias y financicras correspondicntes ante la Direceion Téonica del Presupuesio
del Ministerio de Finanzas Pablicas, para hacer efective el pago del Bona Navidefio en ¢l
Ministerio de Energja y Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos serdn resuchos por el
Ministerio de Energia y Minas,

ARTICULO 190. I)ER()CA'I'-OKI-IAU\':‘Se.\dcmga al Acuerdo Ministerial ndmere 141-2000
de fecha 26 de encro de 2.()09!; S

5
3
ARTICULO 11, VI(IE]\"CE%\. L] presente rxcut:nln regird conforme a lo establecido en ¢l
articulo 55 del Pacto Coleetiv de Cnmliciom‘.af de Frabajode esteMinisterio.
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 3§ '%é - 2

Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio do Fnergia ¥ Minas de conformidad con lo establecido on el Articnio 34,
BONO VACACIONAL del Paclo Coleetiv de Condicienes de Trabajo. suscrito entre este
Ministerie y el Sindicato de Trabajudores del Ministerio de Fnergin y Minas, homologado
por ¢l Ministerio de Trabajo v Prevision Social mediante resolucion identificada con el
Nimero 344-2013 del 06 de septicimbre 2013, incrementd ol Bono Vacacional anwl pava
los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas a partiv det afio 2013,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio, tiene contemplado continuar veconaciendo |y especial labor que
desarrollan sus trabajadores en el cumplimienic de sus funciones, lo cual es basico ¥
lundamental para que se logren los planes y obietivos trazados, por consiguienie se aprucha
el incremento del bono vacacional mismo que motivard a su recurse humano para Jque
mantengan la wistica derivada de la especial naturalers que poseen los puestos de Irmbujo.

CONSIDERANDO:

Que es pertinente establecer un incremento 2l bono vicacional que premie la especial
responsshilidad que le conciere a los trabajadores que laboran en ¢l Ministerio de Energia
y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente™. (272
"Personal por Conlrate™ v 031 “Personal por Plantlla™, aceidn que involucra un incremento
de novecientos guetzales (2,900,003 al Bono Vacacional ¥a existente dente del Ministerio
de Encrgia y Minas, ereado mediante of Acuerdo Ministerial nimero FO-2009 de lecha 26
de encro de 2009

CONSIDERANDO):

(Que el Ministerio de Encrgiu v Minas cfeetia las gestiones correspondienies com ¢!
propdsite de contar con la aprobacion de disponibilidad financiera y (éenica por parie de ta
Direecion Iéenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pyiblicas yode la Ofwcing
Nacional de Servicio Civil, respectivamente,

PORTANTO:

Lin el ejercicio de fus funciones que le conficren los atticulos 194, lterales a) vy ) de la
Constitucion Politica de la Repablica; 22 y 27 literales £ y mjdel Decrelo niimero | 14-97
del Congreso de Ja Repiblica. Ley del Organismo Fjecutivo ¥ el Acuerdo Ministerial No.
ITL-2013 del 19 de septiembre de 2013,
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ACUERDA;

Incrementar el Bono Vacacional contemplado en ¢l Pacto Colectivo, mismo que scrd
efectivo a los trabajadores del Ministerio de Unergia y Minas. que laboran con cargo a los
renglones presupuestarios 011 “Personal Permancnle™, 022 “Personal por Contrato™ v 031
“Personal por Planilla®,

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicion contenida en ol articulo 54, BONC
VACACIONALL Se incrementa ¢l “Bono Vacacional” en novecientos quelzales {Q.900.00)
¢l que tendra cardcter permancnte y deberd hacerse efective 2 [os trabaindores  del
Ministerio de  Energla y Minas, anualmente partir del presente afto, al tenor de o
establecido en ol artivulo 6 del presente Acucnlo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. liste ucoerdo tiene como ubjetiva general, fijar
las normas y procedimicntos que regularan la adecuada administracion del bono que se
incrementa por medio del misma,

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES, Corresponde velar por la correeta
aplicacion de esta disposicién al Sefor Ministro de Energin y Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION, Las disposicienes establocidis en ¢l
presente Acuerdo. son apiicables a todos los trabajadores que laboran en el Ministerio de
Energia y Minas con cargo a los renglones presupuestarios (11 “Personal Permanente”, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal por Planilla”,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. I fin especifico del presente boao cs
reconncer lag labores de los trabujadores del Ministerio, siendo justo que s olorgue una vez
al afio.

cAriTULO 1D
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al Bono Vacacional existente, se
incrementa la cantidad de novecientos quetzales (Q.900.00) en consecuencia ¢l total de este
Bono Vacacional es de dos mil duscientos quetzales (Q.2,200L00}, incluyendo el pago e
doscientos guetzales (Q.200.00) que estipula el Acuerdo Gubernativo 642-89 de fechy 23
de agosto de 1989, para los trabajadores del Ministerio de Unergin y Minas, que Juboran
con cargo a los renglones descritos en el articulo 4 del preseate acuerdo, o que debe
hacerse efective al trabajador con derecho al mismo, en ¢l mes de diciembre de cada afo. o
partir del nno de julio del afio dos mil tece.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para ¢l ofargamiento del Bono mencionado
deberin observarse las siguientes normas:

7.1 El "3ono Vacacional™ se astgna al puesto, y por su especial naturalesa no debesd
tomarse en cuenta parg ¢l clleulo de Bonificacidn asual (Bone 14), Aguinalde,
Diferido, Indemnizacion y Penstdn por Jubilacion. por consiguicnte o serd objoto
de los descuentos, suspensiones y embarpos, sepin foyes apiicables,
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=L INFRASCHITO SECRETARIO GENERAL DEL MiNISTE-
110 DE ENERGIAY MINAS, CERTIFICA: QUE ESTA FOTOCORIA
ES AUTENTICA, POR HABER SID0 REVELADA EL DIA DE
HOY EN 8U PRESENCIA DIRECTAMENTE DE SUORIGIMAL
CONEL CUAL CONCUERDA EXACTAMENTE,

SUATEMALA: 21 SEY. 1053




CAPITULO 1}

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADIES EJECUTORAS. Se fucultu ol unidad de Administracion
Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que cfectiie fas operaciones contables,
presupuestarias y financieras correspondicntes ante 1a Direccion Téenica del Presupuesto
det Ministerio de Finanzas Pablicas, para hacer efectivo o} pago del Bono Vacacional en ol
Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos serdn resuellos por ¢l
Ministerio de Encrgia y Minas.

ARTICULO 10. DEROGATORIA. Se deroga el Acuerdo Ministerial wimero 140-2000
de lecha 26 de encro de 2009. Y

, oo \ N :
ARTICULO 12, VIGENCIA. L preseate Acuerdo regird conforme a lo establecido en ¢l
articulo 34, Del Pacto (,?nk\c.rivo de Candiujuncs de Trabajg de este Ministerio.
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE .

GUATEMALA

Ministerio de Energla y Minas / Direccion: Diagonal 17, 29-78, zona 11 las Charcas / PBX

MINISTERIO DE
ENERGIA Y MINAS

OFI-DAF-DGH-031-2019
Guatemala, 29 de enero de 20109

Lic. Santos Egidio Cua Ortega
Coordinador Unidad de Administracion Financiera -UDAF-

Ministerio de Energia y Minas
Su Despacho

Licenciado Cua:

De manera atenta me dirijo a usted, para remitirle la
informacidén solicitada a traves de correo electronica, sobre
las programaciones de arrendamiento de edificios, las cuales
son ejecutadas por la Direccién General de Hidrocarburos, para

el ejercicio fiscal 2019.

Sin Otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
Unidad de Administracion Financiera

‘ @g:iﬁ-“‘ bg #,0% Despacho Superior
- (N 29 ENE 2018
S e 2
Lic. Luis Emilio Soto Cubur 2 ADMINSTRATIVO FINANCIERD = EEETE GG
\C. —_—
to ; .
Jefe del Departamen * Fa& oD F i

: vy o
Ad.simsteativo Financ.eio %,

1 (502) 2419 6464

Tlguatemala
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

1 GUATE A DGH/DAF-OFI-64-2019

19 de febrero de 2019

MINISTERIO DE ENERGIAY MINAS
Unidad de Administracion Financiera

SANTOS EDIGIO CUA ORTEGA Desgacho Suoerior

Jefe de la Unidad de Administracién Financiera -UDAF-

Ministerio de Energia y Minas 20 FEB 100

Su Despacho RECIBIDOC
L S| ) Py

Sefior Santos:

Atentamente me dirijo a usted con el objetivo de dar respuesta a la informacion referente al
articulo 17 Ter de la Ley Orgénica del Presupuesto, requerida a través de correo electrénico,
por lo que le expongo lo siguiente:

Solicita:
d). Programaciones de arrendamiento de edificios.
Respuesta:

Informacion trasladada a la Unidad a su cargo, atreves de oficio numero OFl-
DAF-DGH-031-2019. Se adjunta fotocopia de oficio.

e). Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones
legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, asi como informes
correspondientes de avances fisicos y financieros que se deriven de tales convenios.

Respuesta:

La Direccidn General de Hidrocarburos, no ha suscrito convenios a los que hace
referencia el inciso e) articulo 17 Ter de la Ley Orgdnica del Presupuesto.

Sin otro particular, nos suscribimos de usted.

"
” ‘
Chgip, 6

Ministerio de Energia y Minas / Direccién: Diagonal 17, 29-78, zona 11 las Charcas / PBX: (502) 2419 6464

d @V EMguatemala
@ /MEMguatemala www.mem.gob.gt




Ministerio de Energin y Minas / Direccidn:

INIST D™ N
INISTERID DF

Gid Y MINAS

OFI-DAF-DGE-031-201%
Guatemala, 29 de enero de 2019

Lic. Santos Egidio Cua Ortega

Coordinador Unidad de Administracion Financiera ~UDAF-
Ministerio de Energia v Minas

Su Despaého

Licenciade Cua:

De manera atenta me dirijo a wusted, para remitirle 1la
informacién solicitada a traves de correo electrenica, sobre
las programaciones de arrendamiento de edificios, las cuales

sen ejecutadas por la Direccidn General de Hidrocarbures, para
el ejercicic fiscal 2019.

Sin Otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

‘_55‘;..&14 g 7

& _ ’ !
o\ eubur S AT 5 Despacho Sup
Lic. Luie Emiiic Soto Gunur 3 3 I
Jete del Depart_amente' > % 79 FHE Z0E
ad.cimsteativo Financ.2/o S H —=rsT5
Lo li“;'j,’ﬂ‘.;ma;ﬁ.‘ )JH'.«M‘\

Hergz 2 AT

Diagonal 17, 29-78, zona 11 las Charcas / PBEX : (302} 2219 GaG4

wywwomem.aeb.gt
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

MINISTERIO DE ENERGIA'Y MINAS

Guatemala, 29 de enerode 2019
[#)

OF/DAF/DGA/013/2019/ADL

Sefor

Imer Basilio Mendoza Velasquez
Coordinador de Presupuesto —UDAF-
Ministerio de Energia y Minas

Respetable sefior Mendoza:

Respetuosamente me dirijo a usted y en relacion al correo recibido por usted el dia de ayer
en el cual nos solicitan la informacion relacionada con articulo 17 Ter, de la Ley Organica
del Presupuesto para indicar lo siguiente:

1. Para el Inciso d] Programaciones de arrendamiento de edificios: La
Direccién General Administrativa no realiza arrendamientos de edificios.

2. Para el inciso e) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No
Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos
Regionales o Internacionales, que generen informes correspondientes de
avances fisicos y financieros que se deriven de tales convenios.  La

Direccion General Administrativa no ha suscrito ningun tipo de convenios

con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones legalmente

constjtuidas, Organismos Regionales o Internacionales, que generen
infor de avances fisicos y financieros.”,
FINANCIERD

S
R ey
a Cecilia de L OIILZNRECCIGN GENERAL
Jete Administrativo Financierg AN
Direcci® Xdministrativa.,,, . <"
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MINISTERIO OE ENERGIAY MINAS

i Administracion Fin_ancia:a
UmdDm!ed-.:acl‘no Superior M
Vo.BgsLfcda. Rita Vargas Nistha

Directora General
Direccion General Administrativ.

EECIBIDO "
Hora:‘w"ma;’@g\n

Ministerio de Energia y Minas/Direccidn: Diagonal 17, 29-78, Zona 11 las Charcas / PBX: (502) 2419 6464




GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

(GUATEMALA

MINISTERIO DE Guatemala, 15 de febrero de 2019
ENERGIAY MINAS

sehar MINISTERIO OE ENEP?GU%'Yr?%ﬁf?a

- metracion FInanGie
Santos Egidio Cua Ortega Unidad ge Pﬂﬁ”'ﬁfé‘ﬁlgﬂ_m
Coordinador Unidad de Administracién Financiera

Despasilz =
Ministerio de Energia y Minas

geECIBID®

Hura“iﬂlﬁrma:

Sefior Cua Ortega:

Le deseamos éxitos en sus labores, y para dar respuesta a su solicitud efectuada
mediante correo interno, de fecha 15 febrero de 2019 para la literal e) del cuadro adjunto en
dicho correo, en relacién al articulo 17 Ter, de la Ley Orgénica del Presupuesto, nos permitimos
informarle que la Direccién General de Mineria, a la presente fecha, no ha suscrito convenios con
Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, ni con Organismos
Regionales o Internacionales, que generan informes de avances fisicos o financieros de ninguna de
la entidades u organismos requeridos.

Sin otro particular, nos suscribimos de usted deferentemente

- A
Eduardo Diaz Crocker
Jefe Departamento
Administrative Financiero
Direccién General de Mineria

Licda. Karin Fabiola Landaverry
Directora General
Direccion General de Mineria

C.c. Direccién General de Mineria

Ministerio de Energia y Minas / Direccién: Diagonal 17, 29-78, zona 11 las Charcas / PBX: (502) 2419 - 6464
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GOBIERNO DE LA maml'Buc;\ DE
GUATEMALA DF-DGE-52-2019

MHNHST‘ERIO DE Guatemala, 20 de febrero de 2019
ENERGIA Y MINAS

Sefior

Santos Egidio Cua Ortega
Jefe UDAF

Ministerio de Energia y Minas
Presente

En funcién a la pregunta de ¢(Si existen convenios suscritos con Organizaciones No
Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos Regionales o

Internacionales, que generen informes de avances fisicos y financieros?

> Durante el afio 2018 no existen convenios suscritos, que generen informes
de avances fisicos y financieros.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente,

Licda. Le Yantuche o, .
Jefe Departamento Administrativo Fmanaero- A
Direccién General de Energia

MINISTERIO DE FNI:?CL»\V HMINAS
Unidad de Administracian Financiera
Desnacho Superior

2 2 FEB 2018

RECIBID
Mﬁrm.

Hora:

Direccion General de Energia / 24 calle 21-12 Zona 12 / PBX: (502) 2419 6363
@ @MEMguatemala

n/MEMguatema:a www.mem.gob.gt
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso f) Programacién y reprogramacion de aportes al sector privado y al sector externo, asi como
los respectivos informes de avance fisico y financiero.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, en vista

que no realiza aportes al sector privado y al sector externo. (Art. 34 Decreto 114-
97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Organismo Ejecutivo)

Inciso g) Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos financiados con recursos
provenientes de la cooperacion externa reembolsable y no reembolsable; y

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, en vista
que para el presente ejercicio fiscal no ha ejecutado programas y proyectos
financiados con recursos provenientes de la cooperacion externa reembolsable
y no reembolsable.

Inciso h) Informes de liquidacién presupuestaria del ejercicio fiscal anterior.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda vez
la presentacion del informe de liquidacion presupuestaria del ejercicio fiscal
anterior es competencia del Ministerio de Finanzas Publicas. (Art. 241.
Constitucion Politica de la Republica)
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