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Firma:

OFI-SG-879-2019
Guatemala, 12 de Noviembre de 2019

Licenciada
Rita Elizabeth Vargas Nisthal
Directora General Administrativa

Estimada Licenciada Vargas:

Por este medio me dirijo a usted, para enviar adjunto al presente copia del Manual
de Funciones de la Unidad de Planeacién Energético Minero-UPEM-, del Ministerio de
Energia y Minas, asi como copia certificada del Acuerdo Ministerial 314-2019 de fecha 28
de octubre de 2019, por medio del cual se aprobd dicho manual, el cual remito para su
oportuna reproduccion a donde corresponda

Sin otro particular, me suscribo.

Atentamente, 7
\l
R
RETARIA
SGiheRaL_ 2
LA
A Licha, ieaSealft Mac oveld Galrdo
Qeeretaria General

Manual de Funciones de la Unidad de Planeacién Energético Minero 14 folios
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GOBIERNGO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
ACUERDO MINISTERIAL 313-2019
GUATEMALA, 28 DE OCTUBRE DE 2019
EL MINISTRO DE ENERGIA Y MINAS

i

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 27 literal m) del Decreto 114-97 del Congreso de la
Repiiblica, dentro de las atribuciones generales de los Ministros de Estado, se encuentra el
dictar los acuerdos, resoluciones, circulares y otras disposiciones relacionadas con el

despacho de los asuntos de su ramo, conforme a la ley.

CONSIDERANDO:

Que el Manual de Funciones de la Unidad de Planeacién Energético Minero ~-UPEM-, del
Ministerio de Energfa y Minas, contiene informaci6n relevante sobre la estructura de la
Unidad, identificacién de puestos, descripcién incluyendo su propésito y atribuciones
especificas, relaciones internas o extemnas, responsabilidades y requisitos, que se deben
tener presentes en los procesos de reclutamiento y planificacion de la gestion del recurso

humano.

POR TANTO:

‘ En el ejercicio de las funciones que le confieren los artfculos: 194, literal f) de Ia
‘ . Constitucién Politica de la Repiiblica de Guatemala; 22 y 27 literales f) y m) de Ja Ley del
4 b Organismo Ejecutivo; 4 literal h), 6 literal b) del Reglamento Organico Interno del

Ministerio de Energia y Minas.

ACUERDA:

ART{CULO 1. APROBAR el Manual de Funciones de la Unidad de Planeacién Energético
Minero -UPEM-, del Ministerio de Energfa y Minas, que obra en documento adjunto al

presente, el cual forma parte integra del mismo.

ARTICULO 2. Se deroga el Acuerdo Ministerial 15-2019 de fecha 10 de enero de 2019.

ARTICULO 3. El presente Acuerdo Ministerial, empieza a regir a partir de la fecha de su

emision.

LICDA. MO ACARLETT MAC DONALD GALLARDO
SECRETARIA GENERAL

Ministerio de Energfa y Minas / Direccién: Diagonal 17, 29-78, zena 11 las Charcas / PBX: (502) 2419 6464
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Licda, Eva Rarina Gémet Marroquin

Abogada y Consultora Lepal

Unidad de Asesorte Joridie

UNIDAD DE ASESOR{A JURIDICA. MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS.

Guatemala, veintidds de octubre de dos mil diecinueve.

ASUNTO: CON OFICIO OFI-DGA-700-2019, LA DIRECCION GENERAL
ADMINISTRATIVA, SOLICITA QUE ESTA UNIDAD EMITA DICTAMEN
RESPECTO Al MANUAL DE FUNCIONES DE LA UNIDAD DE PLANEACION
ENERGETICO MINERO.

Direccién General Administrativa:

Esta Unidad de Asesorfa Juridica, previo estudio y andlisis se permite emitir la presente opinidn en los
términos siguientes,

D ANTECEDENTES:

Con oficio OFI-DGA-700-2019, Ja Direccién General Administrativa, solicité que esta Unidad emita
dictamen respecto al Manual de Funciones de Ia Unided de Planeacién Energético Minero -UPEN-, que
consta dentro de las presentes actuaciones, con la indicacién que dicho Manual obra en el respectivo formato
y s¢ encuentra debidamente firmado y sellado.

m CONSIDERACIONES LEGALES:
La Constitucidn Politica de Ia Repiiblica de Guatemala, establece:

Artfeulo 232: “La Conitralorfa General de Cuentas es wma institucion técnica descentralizada, con
Jinclones fiscalizadoras de los ingresos, egresos y en general de todo interés hacendario de los organismos
del Estado, los municipios, entidades descentralizadas y auténomas, asi como de cualqnier persona que
reciba fondos del Estado o que haga colecias piiblicas. También estdn syjetos a esta fiscalizacidn los
contratisies de obras piiblicas y cualquier ofra persona que, por delegacién del Estado, invierta, o adininisire
Jondos pitblicos. ..."

El Acuerdo mimero 09-03, emitido el 8 de julio de 2003, por la Contralorfa General de Cuentas,
mediante el cual se aprobaren las normas de cardcter técnico y de aplicacidn obligatoria estipula: Articulo 1:
“GRUPO DE NORMAS. Aprobar las normas siguientes: a) Normas Generales de Control Interno. ..."

En Ias Normas Generales de Control Interno Gubermamental, se establece que: “Son el elemento
basico que fija los criterios técnicos y metodoldgicos para diseRar, desarrollar e implementar los
procedimientos para el control, registro, direccidn, efecucién e informacidn de las operaciones financieras,
técnicas y administrativas del sector pitblico, Constituyen un medio téenico para fortalecer y estandarizar la
estructura y amblente de control interno institucional, ... 1. NORMAS DE PALICACION GENERAL Se
refieren a los criterios técnicos y metodoldgicos aplicables a cualguier institucidn sujefa a la fiscalizacion de
la Contralorfa General de Cuentas, independientemente de su magniiud y delos sistemas en funcionamiento,
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Licda. Eva Karina G,
Ahx‘:gndn ¥ Consultora
Unidad de Asesicia Fupiesies

D-973-X-2019

Las normas de aplicacidn general se refieren a: filosoffa de control interno, esiructura de control interno,
recioria de control interno, funcionamiento de los sistemas, separacién de funciones, tipos de controles,
evaluacion del control interno y archivos. ... 1.5: SEPARACION DE FUNCIONES: Es responsabilidad de
la mdxima autoridad de cada entidad ptiblica, delimitar cuidadosamente, las funciones de las unidades
administrativas y sus servidores. Una adecuada separacidn de funciones garantiza indéependencia entre los
Dprocesos de: aulorizacion, efecucibn, registro, recepcitn, custodia de valores y bienes y el control de las
operaciones. La separacidn de funciones tiene como objetivo evitar que una unidad administrativa o persona
cjerza el control total de una operacion, ... 1.10 MANUALES DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS:
La méxima autoridad de cada ente priblico, debe apoyar y promover la elaboracién de manuales de funciones
y procedimientos para cada puesto y procesos relativos a las diferentes actividades de la entidad, Los Jefes,
Directores y demds Ejecutivos de cada entidad son responsables de que existon monuales, su divalgacién y
capacitacién al per.s'pnal. para su adet;uqda implementacion y aplicacion de. las fimciones y actividades
asignadas a cada puesto de trabajo.”

El REGLAMENTO ORGANICO INTERNO DEL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
estipula:

Artlculo 19: “Sonm funclones y atribuciones de la Direccién General de Adminisirativa: ... d)
Coordinar con las Direcciones Generales gue para que elaboren, aciualicen, oprueben e implementen el uso
de los manuales de organizacién y normas y procedimientos en las dreas administrativas, pora agilizar y
hacer eficiente los procesos internos; ... "

Articulo 20: “La Unidad de Planificacién y Modernizacion Institucional tendrd a su cargo las .
siguientes fimciones y atribuciones: ... ¢} Asesorar al Despacha Superior y a las dependencias
administrativas que integran el Ministerio, en materia de planificacién y modernizacidén Institucional, acorde
a los objetivos, misin, visidn y fimciones del mismo; ... e} Disefiar, coordinar y evaluar el “Plan de
Modernizacidn Permanente” del Ministerio; g) Elaborar el Plan operativo (POA), con fundamento en los
requerimientos y necesidades planteadas por las diversas dependencias ndministrativas que integran la

estrictura orgdnica del Ministerio, sometiéndolos a consideracién y aprobacion del mismo; ...”

Articalo 30: “Cada una de las Direcclones y Unidades de Apoyo Técnico de la administracion
Juncional descritas, podrdn tener los Departamentos necesarios mediante los cuales desarrollen las funciones
y airibuciones respectivas para el efecto las Direcciones Cenerales en coordinacidn con la Dirececicn
General Administrativa deberdn proponer la estructura mds adecuada, la cval deberd ser aprobada por
Acuerdo Ministerial,”

III) ANALISIS JURIDICO:
Dentro de Ias funciones establecidas en el Reglamento Orgénico Interno del Ministerio de Energia y
Minas, claramente se establece que es la Direccién General Administrativa la encarpada de coordinar con las
Direcciones Generales la elaboracitn, actvalizacién, aprobacién ¢ implementacién del uso de los Manuales de
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Abopada y Coasultos Jegat
Unidod de Asesoris Jusfitin

D-973-X-2019

Organizacién y Normas y Procedimientos en las dreas administrativas, para agilizar y hacer eficiente los
procesos internos, es por elio que al tenor de lo establecido en el artfculo 19 inciso ¢) del cuerpo normativo
indicado, Ia Direccién General Administrativa mediante oficio OFI-DGA-700-2019, remite a esta Unidad ol
Manual de Funciones de la Unidad de Plansacién Energético Minero,

Resulta importante indicar que el Manual objeto las presentes diligencias, se encucnira seflado y
rubricado en todas sus hojas por parte de la Direccién General Administrativa asf como por la Unidad de
Planeacién Energético Minero, ademés en el folio mimero 11 se encuentra Ia firma del Ingeniero R. Eduardo
Majus como persena que lo elaboré y del Ingeniero Gabriel Armando Veldsquez quien o aprobs, es por ello
que queda bajo la responsabilidad tanto de Is de la Direccidn General Administrativa, como de la Unidad de
Planeacién Energético Minero, que el contenido de dicho documento responda a la estructura orgénica y a las
funciones que conformen el Reglamento Orgénico Interno del Ministerio' de Energfa y Minas, le compete
desempefiar y que éstas permitan agilizar y hacer eficientes los procesos propios, en congruencia con el Plan
Operativo Anual.

IV) OPINION:

Esta Asesorfa Juridica con findamento en lo anteriormente expuesto y conforme Ja normativa legal
aplicable, se permite manifestar que resulta procedente continuar con €l trimite correspondiente, tendente a la
emisiéa del mpectivb Acuetdo Ministerial con el cual se aprobara el Manual de Funcioneg

Planeacitn Energético Minero.

orfa S an”
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UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA. MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS.

Guatemala, veintidds.de ostubre de dos mil diecinueve.

ASUNTO: CON OFICIO  OFI-DGA-700-2019, ‘LA  DIRECCION  GENERAL
ADMINISTRATIVA, SOLICITA QUE ESTA UNIDAD EMITA DICTAMEN
RESPECTO AL MANUAL DE FUNCIONES DE LA UNIDAD DE PLANEACION
ENERGETICO MINERO.

Direccién General Administrativas

Esta Unidad de Asesorfa Jurfdica, previo estudio y andlisis se permite emitir la presente opinién en los
términos siguientes,

D ANTECEDENTES:

Con oficio OFI-DGA-700-2019, la Direccién General Administrativa, solicité que esta Unidad emita
dictamen respecto al Manuat de Funcienes de la Unidad de Planeacién Enerpético Minero —UPEN-, que
consta dentro de las presentes actuaciones, con la indicacién que dicho Manual obra en el respectivo formato
y se encuentra debidamente firmado y sellado.

m CONSIDERACIONES LEGALES:
La Constitucién Polftica de Ia Repiiblica de Guatemala, establece:

Articulo 232: “La Contraloria General de Cuentas es una institucién técnjca descentralizada, con
Junciones fiscalizadoras de los ingresos, egresos y en general de todo interds hacendarle de los organismos
del Estado, los municipios, entidades descentralizadas y mitdnomas, asi como de cualquier persona que
reciba fondos de{ :Evmdo o gue haga colectas piiblicas. También estdn sujefos a esta fiscalizacicn los
contratistas de obras piiblicas y cualquier oira persona que, por delegacldn del Estado, invierta, o administre
Jondos piblicos. ..." . .

El Acuerdo nlimero 09-03, emitido el 8 de julio de 2003, por la Contralorfa General de Cuentas,
mediante el cual se aprobaron {as normas de caricter técnico y de aplicacidn obligatoria estipula: Articulo 1z
“GRUPO DE NORMAS. Aprobar las normas siguientes: a) Normas Generales de Confrol Interno: ..."

En las Normas Generales de Control Interno Gubernamental, se establece que: “Son el elemento
bdsico que fija los criterios técnicos y metodoldgicos para diseiar, desarrollar e implementar los
procedimientos para el control, regisiro, direccidn, ejecucidn e Informacién de las operaciones financieras,
técnicas y adminisirativas del sector piiblico. Constituyen un medio técnico para fortalecer y estandarizar la
estructira y ambiente de control interno institucional. ... 1. NORMAS DE PALICACION GENERAL Se
refieren a los criterios tdenicos y metodolégicos aplicables a cualquler institucidni sujeta a !aﬁscalizac::dn de

la Contralorfa General de Cuentas, independientemente de su magnitud y de los sistemas en furicionamiento.
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Las normas de aplicacién general se refieren a: filosofia de control interno, estructura de control interno,
rectoria de control interno, fimcionamiento de los sistemas, separacién de fimclones, tipos de controles,
evaluacion del control interno y archivos. .., 1.5: SEPARACION DE FUNCIONES: Es responsabilidad de
la mdxima awtoridad de cada entidad priblica, delimitar cuidadosamente, las funciones de las unidades
administrativas y sus servidores. Una adecuada separacidn de fimciones garantiza independencia entre los
procesos de: autorizacidn, ejecucidn, registro, recepcién, custodia de valores y bienes y el control de las
operaciones. La separacion de funciones tiene como objetivo evitar que una unidad administrativa o persona
eferza el control total de una operacién. ... 1.10 MANUALES DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS:
La mdxima autoridad de cada ente priblico, debe.apoyar y promover la elaboracién de ma:rmalaw de fimciones
y procedimientos para cada priesto’y procesos relativos a las diferentes actividades de la entidad, Los Jefes,
Directores y demds Ejecutivos de cada entidad son responsables de que exisian manuales, su divulgacion'y
capacitacién al personal, para su adecuada implementacion y aplicacidn de las funciones y actividades

asignadas a cada puesto de trabajo.”

El REGLAMENTO ORGANICO INTERNO DEL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
estipula:

Articulo 19;* “Son fumclones y atribuciones de la Direccién General de Administrativa: ... d)
Coordinar con las Direcciones Generales que para que elaboren, actualicen, aprueben e implementen el uso
de los manuales de organizacldn y normas y procedimientos en las dreas odministrativas, para agilizar y
hacer eficiente los procesos internos; ... " .

Articalo 20: “La Unidad de Planificacidn y Modernizacidn Institucional tendrd a su cargo las
sigulentes funciones y atribuciones: .. ¢ Asesorar al Despacho Superior y a -las dependencias
administrativas que integran el Ministerio, en materia de planificacién y modernizacién institucional, acorde
a los objetivos, misién, visién y fimciones del mismo; ... e) Disefigr, coordinar y evaluar el “Plan de
Modernizacién Permanente” del Ministerio; g) Elaborar el Plan operativo (POA), con fundamento en los
requerimientos y necesidades planteadas por las diversas dependencias administrativas que. integran la
estructura orgdnica del Minlisterio, sometiéndolos a consideracién y aprobacién del mismo; ..."

Articulo 30: “Cada nna de las Difecciones y Unidades de Apoyo Técnico de la administracion
Suncional descrita.;;' podrdn tener los Departamentos necesarios mediante los cuales desarrollen las funciones
y atribuciones respectivas para el efecto las Direcciones Generales en coordinacion con la Direccidn
General Administrativa deberdn pra_pr;ner la estructura mds adecuada, la cual deberd ser aprobada por
Acuerdo Ministerial.”

I ANALISIS JURIDICO:

Dentro de las funciones establecidas en el Reglamento QOrgénico Interno del Ministerio de Energla y

Minas, claraments se establece que es la Direccién General Administrativa Ia encargada de coordinar con las

Direcciones Generales la elaboracién, actualizacién, aprobacién e implementacién del uso de los Manuales de
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Organizacién y Normas y Procedimientos en Ias 4dreas administrativas, para agilizar y hacer eficiente los
procesos intemos, es por ello que al tenor de lo establecido en el artféulo 19 inciso ¢) del cuerpo normative
indicado, la Direccién General Administrativa medisnte oficio OFI-DGA-700-2019, remite a esta Unidad el
Manual de Funciones de la Unidad de Planeacién Energético Minero, -

Resulta importante indicar que el Manval objeto las presentes diligenciag, se encuentra sellado y
rubricado en todad’sus hojas por-parte de Iz Direccién General Administrativa asf como por & Unidad de

Planeacién Energético Minero, ademis en el folio nimero once, se encuentra la firma del Ingeniero R,
Eduardo Majus como persona que lo elabord y del Ingeniero Gabriel Armando Velésquez quien lo aprobs, es
por ello gue queda bajo la responsabilidad tanto de [a de la Direccion General Administrativa, como de la
Unidad de Planeacidn Energético Minero, que el contenido de dicho documento responda a la estructura

lsrroquly

= 5,9 é orgénica y a las funciones que conformen el Regltamento Orgénico Interno del Ministerio de Energla y Minas,
E’:’g _g fé‘: le compete desempeffar y que éstas permitan agilizar y hacer éficientes los procesos propios, en congruencia’
’ 5 & § con el Plan Operativo Anual.

SEE

3 g 3 IV) OPINION:

w S .

§ <= Bsta Asesorfa Jurldica con fundamento en o anteriormente expuesto y conforme la normativa legal
3 aplicable, se permite manifestar que resulta procedente continnar con el trimite correspondiente, tendente 2 la

emisién del respectivo Acuerdo Ministerial con sl cual se aprobard el Mannal de Funciones de Ja Unidad de
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

Direccién General Administrativa
Despacho de Director
OFI-DGA-700-2019

Guatemala, 16 de Octubre de 2019

- Doctor
José Alberto Godinez Rodriguez
Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica -
Su Despacho,

Estimado Dr. Godinez:

De manera atenta me dirijo a usted para remitirle adjunto en formato impreso
debidamente firmado y sellado el Manual de Funciones de la Unidad de Planeacién
Energético Minera -UPEM-

Del Despacho Superior, para que se sirva emitir dictamen Juridico correspondiente.

Al agradecer su atencidon me es grato suscribirme,

MING £ 2 L BALROs 3 WMINAS Atentamente:
UMD -1 LE ASESOHIA JURIDICA
RECIBIDO
E ENg
9 A
\ 16 OCT 2018 | O
R S I ‘%‘%ﬂ = P =
T _I‘-’;__ . Licda. Rita Vargas Nisthai '
SR I Directora Genergl Adminigtraf] ain.
it Vareos Nsinal
Directora General
Direccién General Adminstrativa

Ministerio de Energia y Minas

Ministerio de Energia y Minas / Direccién: Diagonal 17, 29-78, zona 11 las Charcas / PBX : (502) 2419 6464

[ @MEMguatemala
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Introduccion

En el marco del proceso continuo de modemizacién de la Unidad de Planeacién
Energético Minero como Unidad de Apoyo Técnico del Despacho Superior y [as
normas vigentes, se ha elaborado el presente “Manual de Funciones”, el cual
constituye una herramienta administrativa para el ordenamiento de las funciones y
que estén acorde a los objetivos institucionales, asi como las necesidades de
atencion a la poblacién guatemaiteca.

El Manual de Funciones, contiene la informacién relevante sobre |a estructura de la
Unidad de Planeacion Energético Minero, identificacién de puestos, descripcion
incluyendo su propésito y atribuciones especificas, relaciones internas o exiernas,
responsabilidades y requisitos, lo cual estd basado en el analisis de Jos deberes,
responsabilidades y requisitos que se deben tener presente en los procesos. de
reclutamiento y planificacién de la gestién del recurso humano.

Dentro de este marco, se provee ala Unidad de Planeacién Energético Minero,
de un instrumento que debe ser utilizado como guia en la ejecucién de sus
labores, coadyuvando con ello a establecer condiciones uniformes de
administracién, comportamiento laboral, entendimiento operatvo y de
aplicacién funcional, todo esto adaptado y de conformidad con las
disposiciones legales que rigen el funcionamiento del Ministerio.




Nision

Propiciar y ejecutar fas acciones que permitan la inversién destinada al
aprovechamiento integral de los recursos naturales, que proveen bienes y
servicios energéticos y mineros, velando por los derechos de sus usuarios y de la
sociedad en general. ]

Vision

Somos Ia institucion rectora de los sectores energético y minero, que fomenta el
aprovechamientc adecuado de los recursos naturales del pals. Conformamos un
equipo de trabajo mulfidisciplinario capacitado, que cumple con la legislacién y la
politica nacional, propiciando el desarrollo sostenible; en beneficlo de ia sociedad.

Base Legal

La Unidad de Planeacion Energético Minero, del Ministesio de Energia y Minas, es
la dependencia encargada de eestablecer la demanda energética y minera de la
poblacion y de la actividad econdmica productiva del pafs, con base en
proyecciones que tomen en cuenta la evolucion mas probable de las variables
demograficas y econémicas y de precios de los recursos energético-mineros
destinados al desarrollo del mercado nacional, regional y mundial en un entorno
global. .

Para dar cumplimiento a las funciones delegadas a esta Unidad, se fundamenta
en el siguiente marco regulatorio:

e Ley General de Electricidad {Decreto No. 93-96 del Congreso de La
Reptiblica).

« Reglamento de la Ley General de Electricidad (Acuerdo Gubernativo No. 68-
2007).

¢ Reglamento del Administrador del Mercado Mayorista, {Acuerdo
Gubernativo No. 299-1998, reformas Acuerdo Gubernativo No. 69-2007)

» Plan de expansion del Sistema de Transporte de Energia Eléctrica, (Acuerdo
Gubernativo No. 137-2011).

¢ Normas emitidas por la CNEE.

¢ Normativas emiﬁdas'por el AMM.




Objetivos

Objetivoe General

Que todos los funcionarios y empleados de ia Unidad de Planeacion Energético
Minero del Ministerio de Energia y Minas -MEM-, cuenten con un Manual de
Funciones, como instrumento técnico orientado a establecer las funciones que
cada trabajador tiene realizar en cumplimiento de las atribuciones asignadas a la
unidad y en el puesto de trabajo que ocupa.

Objetivos Especificos

» Proveer al personal de la UPEM, de un instrumento técnico que debe ser
utilizado como gufa en la ejecucién de sus iabores, coadyuvando con ello a
establecer condiciones uniformes de administracién, comportamiento laboral,
entendimiento operativo y de aplicacién funcional, todo esto adaptado y de
conformidad con las disposiciones legales que rigen el funcionamiento del
MEM.

» Instituir la aplicacién del Manual de Funciones, de acuerdo con criterios
técnicos, practicos y estandarizados de trabajo, para que los funcionarios y
empleados ejecuten sus actividades en observancia con lo que éste establece,
y las desarrollen con eficiencia.

« Contar con un jnstrumento técnico de trabajo, que contribuya a facilitar los
procesos de seleccién y contratacion de personal, asi como el de evaluacion
del desempefio de los empleados, y que orienten al personal respecto a las
tareas que les corresponde desempefiar en el puesto para el cual fueron
nombrados.

Alcance

El presente manual de funciones constituye una herramienta gula para todo el
personal de la Unidad de Planeacién Energético Minero, describiendo las funciones
de cada uno de sus miembros, con [a finalidad de hacer mas eficiente el
desempeiio de la unidad; siendo necesario analizar y complementar los
descriptores de funciones conforme se consideren pertinentes para continuar con
una mejora continua dentro de la Unidad.
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2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Titulo funcionat del puesto COORDINADOCR UNIDAD DE PLANEACION
ENERGETICO MINERA
Titulo nominal Director Técnica |
Numero de Puestos Existentes 1
Jefe inmediato Ministro
Subalternos 0
3. DESGRIPCION DEL PUESTO
Propdsito Trabajo de Coordinacidn que consiste en planificar, dirigir, coordinar,
{Naturaleza del controfar y evaluar las actividades relaclonadas con el procese de prestacion
puesto) de servicios de la Unidad de Planeacién Energético Minero del Ministerio de
Energla y Minas.
a) Planificar, dirigir, coordinar, confrolar y evaluar las actividades técnicas

Atribuciones
especificas del
puesto

b)

c)

d)

y administrativas que se realizan en la Unidad de Planeacion
Energético Minero;

Establecer la demanda energética y minera de la poblacién y de la
actividad econdmica preductiva del pafls, con base en proyecelones que
tomen en cuenta la evolucibn mas probable de [as variables
demogréficas y econdmicas y de precios de los recursos energéfico-
mineros destinados al desarrollo del mercado nacional, regional y
mundial en un entorno global;

Estudiar y proponer la manera de satisfacer dichos requerimientos
teniendo en cuenta los recursos existentes, convencionales y no

! o N b . AL
canvencionales, seglin criterios econdmicos, sociales, tecnoldgicos v

ambientales;

Coordinar 1a elaboracién del Plan Naclonal de Desarrollo Minero, Plan ’

Nacional de Hidrocarburos y los Planes de Expansion del Sistema
El&ctrico considerando los planes de desarmrollo social y econdmico del
pals y en consulta con enfidades del marco instituconal y los agentes
de! mercado de acuerdo a lo sefialado en las leyes y reglamentos;

Desarroliar analisis técnicos, econdmicos y de mercados de las
principales variables sectoriales, precios, tarifas, costos, subsidios
evaluar el impacto del subsector eléctrico, energético minero e
econhormnla del pals;

Evaluar la conveniencia economica y social del desarrollo de fuenigs
usos energéticos no convencionales, para la generacion elécirica;
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g) Evaluar la rentabilidlad econémica y social de 1as exportaciones de
electricidad y de otros énergéticos;

h) Elaborar diagnésticos que permitan la formulacion de planes y
programas en materia de palitica energética y minera;

i) Establecer los mecanismos y procedimientos que permitan evaluar [a
oferta y demanda en los mercados de electricldad, hidrocarburos y
minerla;

I} Asesorar y preparar informes en materia de planeacion, estudios
técnicos y econdmicos y de mercado sobre temas especlficos cuando
se requiera a solicitud de las Direcciones Generales y del Despacho
Superior;

k) Fomentar, disefiar y establecer de manera prioritaria los planes,
programas y proyectos relaclonados con el ahorro, conservacién y uso
eficiente de la energla en todos los campos de la actividad econémica y
adelantar las labores de difusion necesarias;

) Organizar, operar y mantener una base de datos oficial de informacién
estadistica, de las caracteristicas del mercado, infraestructura de los
sectores, agentes y participantes del sector energético-minero,
procurando la normalizacion de la informacién obtenida, elaborar y
divulgar el balance energético nacional, la informacion estadistica, los
indicadores de los sectores, asi como los informes y estudios de
interés;

m) Establecer los indicadores de evaluacidn y desempedio de! sector
energético y minero, con el fin de elaborar informes que monitoreen y
cuantifiquen su gestidn;

n) Elaborar y proponer fa memoria Iinstitucional de los sectores y el
balance energético nacional;

o) Trabajar conjuntamente con la Comisidn Nacional de Energia Eléctrica,
el Administrador del Mercado Mayorista vy los agentes de dicho
mercado, en la elaboracién de los planes de expansién de la

A
‘J;,go
S
33

. . 7L L
generacién y transtision del subsector eléctrico nacional, de acuerdo a é‘;n 0%"";
lo sefialado en los reglamentos de la Ley General de Electricidad; y, { gﬁ L% A5
g Iy

p} Realizar todas aquellas atribuciones que sean de su competencia, y las w
que le sean asignadas por su Jefe Inmediato. i

4. RELACIONES DEL PUESTO

a) Internas:

Ministro de Energla y Minas

Viceministro Encargado del Area Energética

Viceministro de Enetgla y Minas

Viceminlstro de Desarroflo Sostenible

Directores Generales

Coordinadores de Unidades de Apoyo del Despacho Superiar
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o Personal de la Unldad de Planeacion Energética Minero.
» Secretaria de ta Unidad

b) Externas:
« Entidades relacionadas con temas del subsector eléclrico nacionales y regionales
» Administrador del Mercado Mayorista
» Comision Nacional de Energla Eléctrica
» Comisién Regional de Interconexion Eléctrica
« Entidades relacionadas con temas del sector minero

5. REQUISITOS DEL PUESTO
Formacion académica Titulo universitario a nivel de licenciatura en Ingenieria
Eléctrica o Mecdnica Eléctrica, ser colegiado Activo.
Experlencia : Cinco aiios de experiencia en puesto similar o relacionado
con alguna entidad del subsector eléctrico,
Conocimientos Conocimientos del Sector Energetico y/o Minero,
Conocimiento de las leyes de! Sector Eléctrico. y/o Minero
Otros requerimientos De preferencia con maestria afin al puesto.
[ 6. REQUISITOS ESPECIFICOS |
Habilidades: -Toma de decisiones.
-Buenas relaciones interpersonales.
-Capacidad de negociacion.
-Habilidad para trabajar bajo presién.
-Capacidad de resolucién de conflictos.
Actitudes: -Proactiva
" | -Colaborador
Capacitacion especlfica:
Otros requerimientos: -Conocimiento de elaboracién de perfiles de
proyectos de energia.
-Conocimiento de energlas renovables,
-Conocimientos del idioma ingles a nivel intermedio.
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7. RESPONSABILIDAD DEL PUESTO.

JManeja recursos financieros e inmuebles?

s Maneja y controla informacion confidencial?

- 8l | NO

S [ NO

Especificar:

Especificar:

8. OBSERVACIONES:

Aprueba, ¢

mbl’e; Ing. Gabﬂl Al
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ANEXOS

Antecedentes Histéricos

En el afio de 1978 mediante el Decreto Ley 57-78 se dio vida a la Secretaria de
Mineria, Hidrocarburos y Energia Nuclear, adscrita a la Presidencia de la
Repliblica, sin embargo derivado al crecimiento e importancia de las actividades
relativas al desarrollo de la industria y €l aprovechamiento de! uso pacifico de la
energla nuclear vy de las fuentes nuevas y renovables de energla, cambié la
denominacion de tal Secretaria por medio del Decreto Ley NGmero 86-83,
llamandose Secretaria de Energia y Minas.

Con forme el Decreto Ley No 106-83 de fecha 8 de septiembre de 1983, nace a la
vida politica del pals el Ministerio de Energla y Minas, tomando vigencia a partir
del 10 de septiembre de ese mismo afio.

Es competencia del Ministerio de Energla y Minas, estudiar y fomentar el uso de
energia en sus distintas formas; promover su aprovechamiento racional y
estimular el desarrollo y uso de la misma en sus diferentes tipos.

Es por ello que por medio del Acuerdo Gubemativo 631-2007 al efectuarse las
reformas vy adiciones al Reglamento Organico Interno del Ministerio de Energfa y
Minas Acuerdo Gubernativo 382-2006, nace a la vida la Unidad de Planeacion
Energético Minero para atender los requerimientos y necesidades energéticas que
tiene el pais en este ambito.
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Afribuciones y descripcion de puestos de la Unidad de
Planeacién Energético Minero

1. Atribuciones

a) Establecer la demanda energética y minera de la poblacion y de la actividad
economica productiva del pais, con base en proyecciones que tomen en
cuenta la evolucién mas probable de las variables demograficas y econémicas
y de precios de los recursos energético-mineros desiinados al desarrollo del
mercado nacional, regional y mundial en un entorno global;

b) Estudiar y proponer la manera de satisfacer dichos requerimientos teniendo en
cuenta los recursos existentes, convencionales y no convencionales, segln
criterios econémicos, sociales, tecnolégicos y ambientales;

c) Elaborar el Plan Nacional de Desarrollo Minero, Plan Nacional de
Hidrocarburos y los Planes de Expansién del Sistema Eléctrico considerando
los planes de desarrollo social y econdmico del pais y en consulta con
entidades del marco institucional y los agentes def mercado de acuerdo a lo
sefialado en las leyes y reglamentos;

d) Desarrollar analisis técnicos, econémicos y de mercados de las principales
variables sectoriales, precios, tarifas, costos, subsidios y evaluar el impacto
del subsector eléctrico, energético minero en la economia del pais;

e) Evaluar la conveniencia econémica y social del desarrollo de fuentes y usos
energéticos no convencionales, para la generacién eléctrica;

f) Evaluar la rentabilidad econémica y social de las exportaciones de electricidad
y de otros energéticos;

g) Elaborar diagndsticos que permitan la formulacién de planes y programas en
materia de politica energética y minera;

h) Establecer los mecanismos y procedimientos que permitan evaluar [a oferta y
demanda en los mercados de electricidad, hidrocarburos y mineria;

i) Asesorar y preparar informes en materia de planeacion, estudios técnicos y
econdmicos y de mercado sobre temas especificos cuandc se requiera a
solicitud de las Direcciones Generales y del Despacho Superior;

j) Fomentar, disefiar y establecer de manera prioritaria los planes, progra
proyectos relacionados con el ahorro, conservach uso eficiente
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k)

energia en todos los campos de [a actividad econémica y adelantar las labores
de difusioén necesarias;

Organizar, operar y mantener una base de datos oficial de informacidn
estadistica, 'de las caracterlsticas del mercado, infraestructura de los sectores,
agentes y participantes del sector energético-minero, procurando la
normalizacion de la informacién obtenida, elaborar y divulgar el balance
energetico nacional, la informaci6n estadistica, los indicadores de los sectores,
asi como los informes y estudios de interés;

Establecer los indicadores de evaluacion y desempefio del sector energético y
minero, con el fin de elaborar informes que monitoreen y cuantifiquen su
gestion;

m) Elaborar y proponer la memoria institucional de los sectores y el balance

n)

energético nacional; y,

Trabajar conjuntamente con Ja Comisién Nacional de Energia Eléctrica, el
Administrador de! Mercado Mayorista y los agentes de dicho mercado, en Ia
elaboracién de los planes de expansién de la generacion y transmision del
subsector eléctrico nacional, de acuerdo a lo sefialado en los reglamentos de
la Ley General de Electricidad.
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