-
Ed i i 0g < !'EEPFJ-A ¥ HINAS
' GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE MINISTERID © AL CHNSTRATHR

e
GUATEMALA

MINISTERIO DE L EETEIRO
ENERGIA Y MINAS B

SECRETARIA GENERAL

OFI-$G-491-2019
Guatemala, 08 de Julio de 2019

Licenciada
Rita Elizabeth Vargas Nisthal
Directora General Administrativa

Estimada Licenciada Vargas: !

Por este medio me dirijo a usted, para enviar adjunto al presente copia del Manual
de Funciones de la Unidad de Género del Ministerio de Energia y Minas, asi como copia
certificada del Acuerdo Ministerial 181-2019 de fecha 02 de julio de 2019, por medio del

cual se aprobd dicho manual, el cual remito para su oportuna reproduccién a donde
corresponda

Sin otro particular, me suscribo.

Atentamente,

Z
————
SECRETARA 2

AERAL

Manual de Procedimientos de Funciones de la Unidad de Género, en 24 folios

Ministerio de Energia y Minas/Direccion: Diagonal 17, 29-78, Zona 11 las Charcas / PBX: (502) 2419 6464

[] @MEMguatemala = _ ___



GOBIERNQ D LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

ACUERDO MINISTERIAL 181-2019
GUATEMALA, 02 DE JULIO DE 2019
EL MINISTRO DE ENERGIA Y MINAS,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 27 literal m) del Decreto 114-97 del Congreso de la
Repiiblica, dentro de las atribuciones generales de los Ministros de Estado, se encuentra el
dictar los acuerdos, resoluciones, circulares y otras disposiciones relacionadas con el
despacho de los asuntos de su ramo, conforme a la ley. '

CONSIDERANDO:

Que el Manual de Funciones de Ia Unidad de Género det Ministerio de Energla y Minas, es
el instrumento que establece la descripcién de los puestos de trabajo que conforman dicha
Unidad, con el propésito'de llevar a cabo la gestién idénea de los recursos humanos.

POR TANTO:

En el ejercicio de las funciones que le confieren los ‘articulos: 194, literal fy de la
Constitucién Politica de la Repiiblica de Guatemala; 22 y 27 literales £) y m) de la Ley del

Organismo Ejecutivo; 4 literal h), 6 literal b) del Reglamento Orgénico Interno del
Ministerio de Energfa y Minas.

ACUERDA:
ARTICULO 1. APROBAR el Manual de Funciones de la Unidad de Género del Ministerio

de Energfa y Minas, que obra en documento adjunto al presente, el cual forma parte
Integra del mismo.

ARTICULO 2. El presente Acuerdo Ministerial, empieza a regir a partir de la fecha de su
emision.

COMUNIQUESE,

SECRETARIA GENERAL

LICDA/VIONICA sc)'{(‘m,m MAC DONALD GALLARDO

‘ Ministerio de Energfa y Minas/Direccién: Diagonal 17, 29-78, Zona 11 las Charcas / PBX: [502) 2419 6464

@Midiguatemala
/MENguatemala www.mem.gob.gt

EL INFRASCRITO SECRETARIO GENERAL DEL MINISTZ-
RIG DE ENERGIAY MINAS, CERTIFICA: QUE ESTA FOTOCOPIA
EE AUTENTICA, POR HABER SIDO REVELADA EL DIA DE
HOY EN SU FRESENCIA DIREGTAMENTE DE SU ORIGINAL
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INTRODUCCION

El presente Manual de Funciones, es el instrumento en el que se establece la descripcion de
los puestos de trabajo que conforman la Unidad de Género del Ministerio de Energia y

Minas, con el propdsito de llevar a cabo la gestion idénea de los recursos humanos.

En su contenido, se incluye la estructura de puestos, jerarquias, su naturaleza, ei detalle de
funciones y responsabilidades de las personas que ejecutan el puesto descrito; con ello se
pretende que el perfil del colaborador sea el idoneo en capacidades, destrezas, habilidades,
valores, conocimientos, buscando un desempefio dptimo; elaborado con el proposito de
promover una aportacion diferencial a los resultados de la institucion, para cada uno de los

puestos de trabajo y sus caracteristicas de manera individual.

MISION

Promover, orientar, fortalecer y monitorear el cumplimiento de las acciones de aplicacion en
el Ministerio de Energia y Minas, dando seguimiento y cumplimiento a los temas
transversales de equidad de género.

VISION

Ser el ente que propicie las acciones que permitan alcanzar la transversalizacion de género
institucional, la implementacion de la perspectiva de género, Ia igualdad de género y su
reconocimiento como elemento fundamental de las politicas publicas especificamente dentro
del Sector Energético y Minero del Ministerio de Energia y Minas.




BASE LEGAL

La Unidad de Género esta fundamentada en la Constitucion Politica de |a Republica de
Guatemala, Convencién Sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion Contra
la Mujer CEDAW, Convencién Interamericana para Prevenir,Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra la Mujer "Convencién De Belem Do Para", Ley de Dignificacién y
Promocion de la Mujer, Ley contra el Femicidio y Otras Formas de Violencia Contra la Mujer,
Ley Contra la Violencia Sexual, Explotacién y Trata de Personas, Ley para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia Intrafamiliar, Convencién Sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacién Racial, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, El Marco de los Acuerdos de Paz, Acuerdo
Gubernativo 260-2013, Acuerdo Ministerial del Ministerio de Energia y Minas numerc 064-
2014; el que establece lo siguiente: Articulo 1. Creacién. Se crea la Unidad de Género y
Multiculturalidad, adscrita al Viceministerio del Area Energética, la que sera el érgano de
coordinacion y enlace técnico con el Gabinete Especifico de la Mujer, dicho Acuerdo es
modificado el dia 9 de septiembre de 2015 a través del Acuerdo Ministerial del Ministerio de
Energia y Minas, nimero 243-2015, reformando e! Articulo 1 el cual queda asi:

“Articulo 1.Creacidn. Se crea la Unidad de Género y Multiculturalidad, adscrita al Despacho
Superior de éste Ministerio, la cual sera el organo de coordinaciéon y enlace técnico con el
Gabinete Especifico de la Mujer.” Por Gltimo el Acuerdo nimero 064-2014 es nuevamente
modificado a fravés del Acuerdo Ministerial niimero 66-2017 de fecha 17 de marzo de 2017,
especificamente el Articulo 1, el cual queda asi: “Articulo 1. Creacién. Se crea |a Unidad de
Genero, adscrita al Despacho Superior de este Ministerio, la cual serd el drgano de
coordinacién y enlace técnico con el Gabinete Especifico de la Mujer.”




OBJETIVOS
General:

Definir y establecer la estructura orgénica y funcional, asi como los tramos de control y
responsabilidad y los canales de comunicacién que permitanuna adecuada funcionalidad
administrativa de la Unidad de Género del Ministerio de Energia y Minas.

Especificos:

Contar con una herramienta de soporte para la organizacion y comunicacion, que contiene
informacién ordenada y sistematica, en la cual se establecen claramente las funciones,
jerarquias y responsabilidades.

Constituir un instrumento de organizacion administrativa que permita informar sobre la
estructura organizacional, contribuyendo al fortalecimiento y desarrollo organizacional.

Eliminar la duplicidad de esfuerzos, confusién e incertidumbre para el cumplimiento de las
funciones asignadas en cada puesto de trabajo que conforma la Unidad.

ALCANCE

El presente Manual de Funciones es de aplicacion obligatoria para el personal que conforma
la Unidad de Genero del Ministerio de Energia y Minas.
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2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Titulo funcional del puesto:

Jefe (a) de la Unidad de Género

Titulo nominal

Profesional Jefe |

Nimero de puestos existentes:

1

Jefe Inmediato:

Ministro y Viceministros

Subalternos:

2 Asesores(as) y asistente

3. DESCRIPCION DEL PUESTO

Proposito:
(Naturaleza del puesto)

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar
las actividades que desarrolle la Unidad de Género del MEM.

Atribuciones especificas del puesto:

Coordinar y ejecutar las actividades enmarcadas en la Politica
Nacional de  Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres y el
Plan de Equidad de Oportunidades 2008-2023 en concordancia
con las acciones del Ministerio de Energia y Minas.

Propiciar y asegurar el enfoque de género en todos los procesos
de planificacién, ejecucidon, monitoreo y evaluacion de las
acciones desarrolladas por el Ministerio de Energia y Minas, a
través de las politicas de género.

Promover y facilitar la participacion activa del recurso humano a
través de capacitaciones en materia de equidad Y genero a nivel
institucional, interinstitucional, organismos internacionales, y de
la sociedad civil en general.

Representar al Ministerio de Energia y Minas como Unidad de
Género en las reuniones de trabajo con la Secretaria
Presidencial de la Mujer y el Gabinete Especifico de Ia Mujer,
como también en ofras instituciones involucradas en el tema de
género.

Promover el reconocimiento y respeto de Ia diversidad cultural de
la nacion guatemalteca, que incluye cuatro pueblos: Maya, Xinca,
Garifuna y no indigena.

Preparar informes semestrales y anuales de las acciones
vinculadas al tema de género.

Conformar y fortalecer con acciones y actividades a los
miembros del Equipo Impulsor de Género, integrado  por
representantes de diferentes dependencias del Ministerio de
Energia y Minas.

Elaborar y ejecutar el Plan de Actividades de la Unidad de
Género,

Elaborar y ejecutar las acciones de visibilidad ¥ comunicacion en
coordinacion con la Unidad de Comunicacién Social del
Ministerio, '

Participar en las Mesas de trabajo, coordinadas por las diferentes
instituciones de gobierno, mediante convocatoria.
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4. RELACIONES DEL PUESTO

Internas:

Ministro (a), Viceministros (as), Directores (as)
generales, jefaturas de unidades de apoyo del
despacho superior, de los departamentos y todo el
personal.

Externas:

Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM, ONU
Mujeres, Ministerios y Secretarias del Ejecutivo,
Congreso de la Repiblica, Direccidn Técnica de
Presupuesto, Organizacion Latinoamérica de
Energia OLADE, Red de Género y Energia, Mesa de
Ambiente y Género del Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales, ONG Semilla de Sol, Fundacion
Guatemala.

5. REQUISITOS DEL PUESTO

s
" .‘rmacion Académica:

Acreditar titulo universitario a nivel profesional de
licenciatura en la carrera profesional de ciencias
juridicas y sociales, u otra carrera a fin a las ramas
sociales. Colegiado activo

Otros requerimientos:

Conocimientos en derechos humanos, derechos
humanos de las mujeres y derecho de género

Experiencia:

2 afios de experiencia profesional en labores
relacionadas con el puesto, que incluya supervision
de personal

Conocimientos;

Derechos humanos, derechos humanos de las
mujeres y derecho de género.

6. REQUISITOS ESPECIFICOS

Habilidades:

Manejo de resolucién de conflictos, negociacion,
trabajo bajo presion.

Actitudes;

i

;

Responsabilidad, honradez, y disciplina.

‘Capacitacion especifica:

Todo lo relacionado al tema de Género y Convenios y
Tratados en materia de Derechos Humanos vy
Derechos Humanos de las mujeres.

Otros requerimientos especiales: Ninguno.
7. RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

¢Maneja recursos financieros e inmuebles? NO
¢Maneja y controla informacién confidencial? NO
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2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Titulo funcional del puesto:

Asesor (a)

Titulo nominal del puesto

Asesor Profesional Especializado |

Nimero de puestos existentes:

2.

Jefe Inmediato:

Jefe de la Unidad

Subalternos:

Ninguno

3. DESCRIPCION DEL PUESTO

Propésito:
(Naturaleza del puesto)

Asesorar y apoyar las actividades especificamente en materia de
Derechos Humanos y Derechos Humanos de las Mujeres, e igualdad
y equidad de Género.

Atribuciones especificas del puesto:

¢NERG
:@m Agy,

Asesorar, evaluar, monitorear y dar seguimiento al proceso de
operativizar del Plan Estratégico de la Unidad.

Promover acciones de participacion de las mujeres en materia
de gestiones propias del Ministerio.

Establecer procedimientos de asesoria técnica y juridica a
todas las direcciones del Ministerio, para incorporar el enfoque
de equidad de género en politicas, planes, programas y
proyectos,

Recabar los insumos dentro del Ministerio de Energia y Minas
para la elaboracion de la estrategia de la institucionalizacién de
la perspectiva de género para el ejercicio de los Derechos
Humanos de las Mujeres.

Asesorar en materia legal y juridica a la Unidad.

Disefiar, promover e implementar mecanismos de coordinacién
con instituciones nacionales e internacionales, organizaciones
de la sociedad civil y municipal con la finalidad de asegurar el
cumplimiento de compromisos contraidos por el Estado de
Guatemala, para fomentar y lograr la igualdad y equidad de
genero.

Implementar y socializar el Plan de Visibilidad y Comunicacion
de Género,

Asesorar, promover, facilitar y participar activamente a nivel
interinstitucional entre organismos publicos, de la iniciativa
privada, organizaciones no gubernamentales y de la sociedad
civil en general con intereses a fines al Derecho de Género.

Implementar el Plan de capacitacion en materia de Género
elaborado por la Unidad.

Asistir a cursos de capacitacion que se le asignen en temas
relacionados con el quehacer de la Unidad.

Participar y apoyar en la elaboracion del anteproyecto de
presupuesto de la Unidad de cada ejercicio fiscal, el cual
deberd ser aprobado por la Autoridad Superior.

11




Otras atribuciones asignadas por las autoridades superiores,
gue por su naturaleza sean de su competencia.

4. RELACIONES DEL PUESTO

Internas:

Vice ministros (as), Directores (as) Generales, Jefes
y jefas de Unidades de Apoyo, de los
departamentos y todo e] personal.

Externas:

Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM, ONU
Mujeres, Ministerios y Secretarias del Ejecutivo,
Congreso de la Republica, Direccion Técnica de
Presupuesto, Organizacién Latinoamérica de
Energia OLADE, Mesa de Ambiente y Género del
Ministerio de Ambiente.

5. REQUISITOS DEL PUESTO

-Formacion Académica:

Acreditar titulo universitario a nivel profesional de
licenciatura en ciencias administrativas o sociales, u
otra carrera afin a las ramas sociales. Colegiado
activo

Otros requerimientos:

Conocimientos en derechos humanos, derechos
humanos de las mujeres y derecho de género.

Experiencia:

4 afios en tareas relacionadas con el puesto.

Conocimientos:

Conocimientos de programas Windows

6. REQUISITOS ESPECIFICOS

Habilidades:

En manejo de resolucion de conflictos, trabajar bajo
presion.

Actitudes:

Responsabilidad, honradez, y disciplina.

| Capacitacion especifica:

Ninguna.

Otros requerimientos especiales:

Ninguna.
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7. RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

¢ Maneja recursos financieros e inmuebles? NO

¢Maneja y controla infoimaci6n confidencial? NO
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2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Titulo funcional del puesto:

Asistente

Titulo nominal del puesto

Asistente profesional |

Niimero de puestos existentes:

1

Jefe Inmediato:

Jefe de la Unidad

Subalternos:

Ninguno

3. DESCRIPCION DEL PUESTO

Propdésito:
(Naturaleza del puesto):

Apoyar y asistir las actividades especificarhente en materia de
Derechos Humanos y Derechos Humanos de las Mujeres, e igualdad
¥ equidad de Género.

Atribuciones especificas del puesto:

Asesorar, evaluar, monitorear y dar seguimiento al proceso de
operativizar del Plan Estratégico de la Unidad.

Promover acciones de participacion de las mujeres en materia
de gestiones propias del Ministerio.

Establecer procedimientos de asesoria técnica y juridica a
todas las direcciones del Ministerio, para incorporar el enfoque
de equidad de género en politicas, planes, programas y
proyectos.

Recabar los insumos dentro del Ministerio de Energia y Minas
para la elaboracidn de la estrategia de la institucionalizacion de
la perspectiva de género para el ejercicio de los Derechos
Humanos de las Mujeres.

Asescrar en materia legal y juridica a la Unidad.

Disefiar, promover e implementar mecanismos de coordinacion

" con instituciones nacionales e internacionales, organizaciones

de la sociedad civil y municipal con la finalidad de asegurar el
cumplimiento de compromisos contraidos por el Estado de
Guatemala, para fomentar y lograr la igualdad y equidad de
género.

implementar y socializar el Plan de Visibilidad y Comunicacion
de Género.

Asesorar, promover, facilitar y participar activamente a nivel
interinstitucional entre organismos publicos, de la iniciativa
privada, organizaciones no gubernamentales y de la sociedad
civil en general con intereses a fines al Derecho de Género.

Implementar el Plan de capacitacion en materia de Género,
elaborado por la Unidad.

Asistir a cursos de capacitacién que se le asignen en temas
relacionados con el quehacer de la Unidad.

Participar y apoyar en la elaboracion del anteproyecto de
presupuesto de la Unidad de cada ejercicio fiscal, el cual

i5




debera ser aprobado por la Autoridad Superior.

Otras atribuciones asignadas por las autoridades superiores,
que por su naturaleza sean de su competencia.

4. RELACIONES DEL PUESTO

Internas:

Vice ministros (as), Directores (as) Generales, Jefes
y Jefas de Unidades de Apoyo, de los
departamentos y todo el personal.

Externas:

Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM, ONU
Mujeres, Ministerios y Secretarias del Ejecutivo,
Congreso de la Reptblica, Direccidon Técnica de
Presupuesto, Organizacion Latinoamérica de
Energia OLADE, Mesa de Ambiente y Género del
Ministerio de Ambiente,

- 5. REQUISITOS DEL PUESTO

| Formacion académica:

Acreditar aprobacion de cursos equivalentes a quinto
semestre de licenciatura de las Ciencias
Administrativas o Sociales.

Otros requerimientos:

Conocimientos en derechos humanos, derechos
humanos de las mujeres y derecho de género.

Experiencia:

1 afio en tareas relacionadas con la especialidad del
puesto

Conocimientos;

Conocimientos de programas Windows.

6. REQUISITOS ESPECIFICOS

Habilidades:

En manejo de resolucién de conflictos, trabajar bajo
presion.

Actitudes: Responsabilidad, honradez, y disciplina.
Capacitacién especifica; Ninguna.
"Otros requerimientos especiales: Ninguna.
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7. RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

¢ Maneja recursos financieros e inmuebles?

NO

¢Maneja y controla informacién confidencial?

NO

8. OBSERVACIONES
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ANEXOS

Acuerdo Ministerial namero 064-2014, creacion de la Unidad de Género del MEM.

~

DEEA RLECOLICA B LILFATEMALA, C. A

< nlmmurcana:nnH&am}.n}éﬁﬂ-{n. P

. . R 1

! MINISTERIO-DE ENERGIA Y MINAS

: Acuérdase crenr fo Unided de Géperw y de Muolliculuralicoed, odscrila.of Vicatninistario clael Avan

e Coargdicn, de aste Minislerio de, Energio y Minae, lo' cual saed ol drgong de copmlinnsisng

}—":” urilags teanico can el Gabinele Espuetilics de lerpAer,

L o ;

Pive -

- ACUERD O MINISTERIAL NUOMERO 05842014

in 5

: . Guahmmalo; 4 dw wtirzo. de 20141

sy .

di EL MINISTRO DE ENERGIA ¥ MINAS N

L a2 COMSICERANDO:

- Chae fa Carstitucidn Palitlca de la_Republica ce Guatemala declara que rodos los

— ErrgEy I'\umanus_son {ibres e igtiales en dignidad y derechos; el hombre v la mujerr,
cualquier queae gea a8kt - estado clvil, Henen Iguates opdrtur'lidades_ Vv
reEnansabllidadas; la Ley de Dignificacidn y Promocidn de 1a Mujer, gispons: que al

- Esvado o trivés de sus grganos y enudades competontes defnicd palfflcns que
desaljrclien contenldos v - mecanismos minimos, para prevenlr y erracllcar_. la
violericla contra las mujeres, promovienda su dignificacidn v desarrolio integral,

CONSIDERANDO:

Que La Convencldn Imermnacionial Sobra Eliminacidn da Todns las Forrmas, ca
in 8 Dlscriminacidn Contra La Mujir, Lo Convencidn Intemaclonal sobre Iy Ellminacion
de Todas las Formas de Digariminacidn Raclal, La - Declaracién Unbversal D Log
i Darechos Humanos y El Marco Be Los Acuardos De Paz ratificados por el Estado e
Guatemata praoclaman que 10dos 105 seres humanos nucan llbres e iguales en
dignidad v darechos.
| CONSIDERANDO:

'Qua a] Articulo 34 de la Ley del Qrganisma Elecutivn, establece gue le correspondne
al Ministena de Energia y Minas. atender lo relatve al régimen Juridico-aplicabie a
la . la produccidan, distrbucidn y comerclalizaclén de Ia enargla ¥ 'de Ios hidrocarburos,
i ¥ a la explotaddn de los recursos minaras;

e . P POR. TANTO: .

En el wvjerciclo da las funclones cque le confleren los artfculps 154 literoles 1) v
) de [a Constitucion Politics de1a Repliblica de Guatamaly;, 22 ¥ 27 Inclso m) de Ia
Ley del Organlsmo Ejecutivo; articulo < literates (), h), v g); 6 liiral b) dei
Reglamentn Orgdnico Interna del Minksterio  de Efergia v Minas; y Acudrdo
T Gubarnative 26G-2013 da facha 27 de Junio de 2013,

ACUERDA:

Artlculo 1. Creacidn. Se crea la Unidad de Genero y «de Multculturalldad, adscriva
al Viceminlstario el Areo Energética, de este Minlsterlo de Energfa ¥ Mines, ia
cusl serd el drgano de coordinacldn ¥ enlace wéonico con-el Gablhete: Especiieh de
—— Ia Mujer. AT m——
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Articula 2. La Unldad de.Génerg ¥ Multiculturalidad, serd el ente responsable de
asesorar al Minislerio, para dar seguimienfo 'y cumplimiento a los lemas
transversales de equidid de génerg asl cina aquellos que expresamente Ie-asigne
el Despacho Supertor.

Artlculo 3. Nawratera y objativo, La Unldad de Género tiend a s9 cargo la
asesotfa Idealca Uelproceso de Ingtitucionalizackin de las pallicis de ytnero, para
coadyuvar 3 garantizar el cumplimiento de lps mismas, asf oMy promover y
cantribuir al desatrolio hiamano «en lqualdad de.candiciones y opartunidades paro
\odos los guatemaltecos sin distinckdi de ninguna Gase o credy,

Articulo 4, Fnarclamiento, Bl Departamemo Administrativo Financiare de la
Direccidn General Adminlstrativa_del billsteri de Energla y Minas, realizard las
‘acelones que sean neceshrlas, dentrg ve su ‘compatencla, pana la Implementacidn y
funcionamiento de 13 Unidad de Genarm,

N Articulo 5, tntegraddn, La Unidad de Génem se'!nlegralpurx_

a) Un Director {a)
b) Coordinador {a}
©) Aslstente

Articula 6. Conformacidh di Comité de Génera: Conformado por un
repeesantante de cada una dé las Dlrecclones del Ministerio, quienes participardn

tuantn exista copvocatorin por parte del Direclor (a} de lg Unidid die Ginerp Y
Murticulturatdad,

Artlcuto 7, Funclones de Ja Unitad: :

#) Coondfinar y-elecutar las actividades enmarcadas en 1a Politica Nacianal dae
Promocién y Desariollo Integral de. 183 Mujeres y el Plan:de Bquldad de
Dportuiidades 2008-2023 .on cnmrdandia con lag acclones dasarrolladas
por el Minlslerdo de-Encrofa y Minas

b} Proplelary asequrar ¢l enfoqua da gdnero y multicufiuraiidad en todos los
' procesos de planificacidn, afecutidn, monltoreo y evaluacidn da las acdones
desanulfadas por el Minlsterto de Enengla vy Minas

[

-

Promaver y faciltor-la partictpatién activa del recurso humang a travis de
@pacliadones en materia de -equidad v.glners a nlvel Iastitudonal, ’
lnterinstitudonal, organtsmos publicos, privados, organzaciones no
gubemamentales, orgonismos Intemecionales, ¥ de la socledad civil’ en
general

di Representar al Ministerld de Energla y Minas como representante en la
Lnidad de Género en las revniones de trabajo con la'Secratarfd Presidenchl
- ge la Muler y el Gablnets especlico de la mujer

Pieparar Informes semestrales y anuifes de las acclones eoncernlentes al
ema vinculado da génere y muliculturatidad ante las Instanclos
gubernanreniates

f) Promover el reconocimiento ¥ respato dé la divesidad cultural de fa pacién
guatemalieca, que Incluye cuatro pueblos: Maya, Janca, Garlfyna y no
Indipena, -

gl Qums que In Direccidty be asigre, u'ur_ldlendu & las dreas de sy competencia,

Articulo B, Reglamentaddn, Para- el desarrollo de Ins actividodes o la Unidad de
Genern, se elaborara et Mafual de Fundones respeclivn, en un.plazo no mayor da
sasenta’'dlas contudos a partir o 1a vigencdla del presente Acuardo,

Artleulo 9., Vigencla, B preserto. Acuerdo empezard a regle un dla despuds de su
publicacitn en e Dlarto Oficial ce Centro América,

. 1
COMUNIQUESE,

LICDA. MARIA MERCEDES BONTLLA CHAY .

LA SEC] ARIA GENERAL FAPe300ap Bl

Acuerdo Ministerial nimero 243-201 5, modificacion del Acuerdo Ministerial nimero 064-2014,
adscrita al Despacho Superior.
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ORGANISMO EJECUTIVO :
A - B - . . ’

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
Acuérdass REFORMAR el articulo 1 del Acverdo M|msler|u| nimero 64 2014 de fecha 4 de B
marzo de 2014

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 243 2015
Guulemala 9 d&kephembre de 20]5 L .

- . ELMINISTRODEENERGf.AYMmAS R
o B CONSID}ERANDO . SO C '

*Que ¢ Acuerdu Gubemauvo nimero 260-2013 de fecha 27 de Junlu de, 2013, ordena la creadén de "
uma Unldad de’ Género-adsarita al Despacho Superior de todos los Minlsterios-y Secretarfas del
Organlsmo Elecutlvo; y-goe, confecha 4 de-marzo_de 2014, s&.emiud el.Acuendo Mi'nIsteda] nimere
64-2014, a través del cval so: et la Unidad de Género y de Muliculturalidad, ‘adsesita al
Viceministerio del Ared Energéticd-da &ste: Mintsterlay por lo que en cangruencla can el Acuerdn . -
“Gubemativg cltado, es nar:esarlo reformpr of referido Acuerdo Ministerlal, ;

. - '_.--/' ' PDRTANTO'
En ﬂ aferclco dé las fundnnes que Ie: cohfieren los a:tfcu1os. 194 JInglsd b) y f)'defa Consumclén
- . Pollica de [a Repiiblica de Gusternalh; 23 y 27 Inciso m) de la’Ley del Organistio Ejecttivo; 4 llteral
f). h) y g) & fitgral b) el Reglamento Orgénico’ Internd del Ministerlo de Energla y Minas; y el © . -
Atterdo Guhernauvo nimero 260- 2013 de fecha 27 de Junto da o3, .

ACUERDA

—_ ARTICULD 14 REFORMAR &l artfeulo 1 de! Acuerdo Minlstm-inl uﬁmeru 64—2014 de fecha 4.de
marzo da 2014, el cual ‘queda asit Artioulo 1. Creadén. Sa crea.ja-Unldad .de Género y de
Multiculturaidad, adsetita al Despacho Superor .da éste Minkstetlo, 'a cual seré el 6rganq de
coardinacién y enlar.e técnlcu con el Gabinete Bpedﬁco de [a Mujer.”. ,

ARTICULO 2 Demgar el Al:uardo M[nlster]al numero 148-2015 de fecha cince de Junru del'efio dos’
m!l quinoe ernludo por el Mipjsterlo dpErieqafd y. Mlnas. ‘ :

AR‘I‘ICULD 3 Ei presente Acuarﬂ g empieza a‘eglt Inrnedlatarnente, debténduse publlcar en el D!arlu LT
de Centro Arnérlca .

- ENE,
\Q g\wu 4,',39‘/5,

T

L LR P MY A S WY -1 3 1. oo

Acuerdo Ministerial niimero 66- 2017, modificacién del Acuerdo Ministerial numero 064-2014,
denominacion de la Unidad como Unidad de Género.
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
Acuérdase REFORMAR: el arliculo 1 del Acuerdo’ Minisiarial ndmeto 064:2014 de facha 4 de
morzo de 2014, '
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 66-2017

Gualermalo, morzo 17 de 2017

EL MINISTRO DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDO:

Que el Acuerda Gubernativo nimere 260-2013 de facha 27 de junio de 2013, ordena la
creacion de una Unidad de Género, adscrita al Despactia Supetior de todos los Ministerios y
Secretariag del’ Organismo Elecutivo; 'y que:con fecha 4 de marzo de 2014, se emifié ol
Acuerdo Ninisterial fimero.084-2014, 2 través del cual se ered Ja Unidad de Género- y de
Mulficulturalidad: por o que en. congruencia con el Acuerdo Gubernaiive citado, es
necesarlo refonmar el raleride Acuerdo Ministesial

CONSIDERANDQ:

Que de conformidad con lo eslipulado en el artloulo 12 del Acuardo Gubemativo nfimero
112-2015,.de fecha vainliséis de marzo-de'des mil quince, ¥ siendo de interds del Estadlo, |a
publicacién de l1a creacion de una Unidad de Género, adscrita al Despacho Superior de
todas los Ministarios y Secrelarias del Organismo Ejeculivo; v con base al articuly 5 del
Acuerdo Gubemalivo nimers 1412008, de’ facha doce'dé mayo de dos mil ocho, el

presenle Acuerdo 'Ministerial es de observancia general el cual'se publica dentro del plazo
comespandients,

POR TANTO:

En el eferciclo de las funcianes que le confleren los articulas: 194 ingiso b) ¥ ) de la
Constituclén Politica de la Republica d&' Gualemala; 22 y 27 Inciso m) de la Ley del’
Organismo Ejeculivo; 4 Titeral f), .y g); 8 litaral b) de) Reglamento Orgdnico Interna. dal

Ministerio de Energla y Minas; y'el Acuerdo Gubamalive dmera 260-2013 de fecha 27 de
junio de 2013,

ACUERDA:

ARTICULO 1. REFORMAR el articsilo 1 del Acuerdo. Ministerial,nimero- 064-2014 de
fecha 4 de marzo dé 2014, et¢ual quada asl: *Afticulo 1. Creacidn: Se.erea la Unidad de
Génaro, adscrita .al Despacho Superior de-‘éste Ministerlo, la cual- serd’ el drgano de
coordinacion'y enlace térnico con el Gabinefe Especifico'de.1a Mujer.”

ARTICULO 2. Para dos efectos del presenta Acuarde Ministerial, en los articulgs de|
Acuerdo Ministerial ndmero 064:2014; de fecha 4 de marzo de: 2074, y Acuerdo Minfsterinl
ndmero 243-2015.de fecha 9 de Septlémbre.de 2015, ‘en‘los que aparezcda denominada
como:la Unldad de Género y de Multiculturalidad o la Uinidad de Génera y Multiculturalidad
se lendrd por entendido selémente como “Unidad de Génaro®,

21




GLOSARIO

Acciones afirmativas: se constituyen en “una estrategia destinada a la igualdad de oportunidades
por medio de unas medidas que permiten contrastar o corregir aquellas discriminaciones que son el
resultado de practicas o sistemas sociales. Su finalidad es poner en marcha programas concretos
para proporcionar a las mujeres ventajas concretas”.
{

Analisis de género: proceso tedrico-practico que permite analizar de manera diferenciada entre
hombres y ‘-mujeres las responsabilidades, los conocimientos, el acceso, uso y control sobre los
recursos; asi como los problemas y necesidades, prioridades y oportunidades, con el proposito de
planificar el desarrollo con eficiencia y equidad.

Acceso seglin género a recursos, instalaciones, servicios, fondos, beneficios y toma de
decisiones: se refiere a las diferencias en los derechos y oportunidades de hombres y mujeres al
utilizar dichos recursos y participar en la toma de decisiones, debido a las normas y valores que
existen en un lugar y tiempo concretos.

Brechas de género: son las diferencias que exhiben los géneros en cuanto a oportunidades, acceso,
control y uso de los recursos que les permiten garantizar su bienestar y desarroilo humano. Las
brechas de género, construyen sobre las diferencias bildégicas y son el producto histérico de actitudes
y practicas discriminatorias tanto individuales como sociales e institucionales, que obstaculizan el
disfrute y ejercicio equitativo de los derechos ciudadanos por parte de hombres y mujeres.

Discriminacién: es toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o
por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de la mujer,
independientemente de su estado civil, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en
las esferas politicas, econémicas sociales, culturales y civiles o cualquier otra.

Enfoque, estrategia, marco o programa geénero-neutral: es cuando la dimensién humana no se
considera relevante y por lo tanto el género no se incluye en ningun enfoque, estrategia, marco o
programa.

Enfoque, estrategia, marco o programa género-sensible: es cuando se entienden y toman en
cuenta las normas socioculturales y la discriminacion a la hora de reconocer [os diferentes derechos,
roles y responsabilidades de las mujeres y los hombres y las relaciones entre ellos.

Enfoque, estrategia, marco o programa con perspectiva de género: es aquel cuya planeacion,
programacion y presupuesto contribuye a la promocion de la igualdad de género y al cumplimiento de
los derechos de las mujeres (ONU Mujeres).

Enfoque, estrategia, marco o programa geénero-transformador: proceso que busca transformar
las relaciones desiguales de género, promover que las relaciones de poder, toma de decisiones y
control de los recursos se den de forma equitativa y fomentar el empoderamiento de las mujeres.
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Etnia: El término etnia proviene de un vocablo griego que significa pueblo o nacion. Se trata de una
comunidad humana que comparte una afinidad cultural que permite que sus integrantes puedan
sentirse identificados entre si. Mas alla de Ia historia compartida, los miembros mantienen en el
presente practicas culturales y comportamientos sociales similares.

Conjunto de personas que pertenece a una misma raza y, generalmente, a una misma comunidad
linglistica y cultural.

Equidad de género: se refiere a |a imparcialidad entre hombres y mujeres en cuanto al acceso a los

recursos de la sociedad, incluyendo activos/bienes, retribuciones y oportunidades valorados
socialmente.

Género: se refiere a roles, responsabilidades, derechos, relaciones e identidades de hombres vy
mujeres que se definen o atribuyen en una sociedad y contexto dados, y como estos se afectan e
influyen entre si. Estos roles responsabilidades, derechos, relaciones e identidades pueden cambiar
con el tiempo, entre lugares Y en un mismo lugar.

lgualdad de género: se refiere a derechos, voz, responsabilidades y oportunidades iguales para
hombres y mujeres en [a sociedad, en el trabajo y en la casa.

Perspectiva de género: signifique que:
Se hace diferencia entre las necesidades y prioridades de mujeres y hombres.
Los puntos de vista e ideas tanto de mujeres como de hombres se toman en serio.

Las implicaciones de las decisiones sobre |a situacién de la mujer en relacion con el hombre se
toman en cuenta: quién ganara Y quién perdera.

Se toman medidas para abordar desigualdades o desequilibrios entre mujeres y hombres.

Roles de género: se refieren a los supuestos de cémo hombres y mujeres deberian actuar, pensar y
sentir de acuerdo con normas y tradiciones en un lugar y tiempo determinados.

Roles de sexo: son los que pertenecen a un sexo concreto debido a factores bioldgicos, por ejemplo,
dar a luz.

Sexo: se refiere a la naturaleza biolégica de ser hombre o mujer. Las caracteristicas bioldgicas de
hombres y mujeres son universales y obvias.

Socializacién: aquellos Procesos psicosociales en los que el individuo se desarrolla histéricamente
COmMo persona y como miembro de la sociedad. En este proceso se adquiere o construye la identidad-
como parte del grupo social al que se pertenece, el individuo se configura como persona, con sus
propios rasgos y caracteristicas.

Transversalizacion de género: es el proceso de evaluacién de [as implicaciones que cualquier
accion, politica o programa planificado, en todas las areas y en todos los niveles, tiene para mujeres y
hombres. Es una estrategia para hacer que todas las necesidades Y experiencias de mujeres y
hombres sean parte integral del disefio, ejecucién monitoreo y evaluacion de politicas, iniciativas y
programas. De esta manera, la transversalizacién de genero ase l@g@is\mujeres y hombres se

beneficien por igual del proceso de desarrolio © que, por lo meno ,ﬁ&%&‘é“b@:jﬁt{!e la desigualdad.
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