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Guatemala, 12 de Noviembre de 2019

Licenciada
Rita Elizabeth Vargas Nisthal
Directora General Administrativa

Estimada Licenciada Vargas:

Por este medio me dirijo a usted, para enviar adjunto al presente copia del Manual
de Funciones de la Unidad de Gestién Socio Ambiental, del Ministerio de Energia y Minas,
asl como copia certificada del Acuerdo Ministerial 315-2019 de fecha 28 de octubre de
2019, por medio del cual se aprobd dicho manual, el cual remito para su oportuna
reproduccion a dende corresponda

Sin otro particular, me suscribo.

Atentamente,
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Tieds, Moniea Seorlett Mac Donald Gallardo
Secretaria Genersl
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GOBIERND DE LA REFUBLICA DR

GUATEMALA

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
ACUERDO MINISTERIAL 315-2019 -
GUATEMALA, 28 DE OCTUBRE DE 2019
EL MINISTRO DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el artfculo 27 literal m) del Decreto 114-97 del Congreso de la
Repiiblica, dentro de las atribuciones generales de los Ministros de Estado, se encuentra el
dictar los acuerdos, resoluciones, circulares y otras disposiciones relacionadas con el
despacho de los asuntos de su ramo, conforme a la ley.

CONSIDERANDO:
Que el Manual de Funciones de la Unidad de Gestién Socio Ambiental del Ministerio de

Energfa y Minas, es un documento de observancia general como instrumento de
informaci6n y consulta.

POR TANTO:
En el gjercicio de las funciones que Ie confieren los articulos: 194, literal f) de Ia
Constitucién Politica de Ia Repiiblica de Guatemala; 22 y 27 literales f) y m) de la Ley del
Organismo Ejecutivo; 4 literal h), 6 literal b) del Reglamento Orgénico Interno del
Ministerio de Energia y Minas.
- ACUERDA:
ARTICULO 1. APROBAR el Manual de Funciones de la Unidad de Gestién Sacio

Ambiental del Ministerio de Energfa y Minas, que obra en documento adjunto al presente,
el cual forma parte integra del mismo.

ARTICULO 2. Se deroga el Acuerdo Ministerial 188-2019 de fecha 08 de julio de 2019,

ARTICULO 3. El presente Acuerdo Ministerial, empieza a regir a partir de la fecha de su
emisién.

COMUNIQUESE

e ING.LUIS 3 T

/

LICDA. MONICA SCARL MACDONALD GALLARDO
ECRETARIA GENERAL
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MINIS{ERIO DE ENERGIA Y MINAS

DICTANMEN 971-X-2019
UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA. MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS.
GUATEMALA, VEINTITRES DE OCTUBRE DE DOS MiL DIECINUEVE. —

ASUNTO: LICENGCIADA RITA VARGAS NISTHAL, DIRECTORA GENERAL
. ADMINISTRATIVA, MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS, POR MEDIO DE
- OFICIO [IDENTIFICADO COMO OFI-DGA-710-2019, DE FECHA 22 DE

\ OCTUBRE DE~2,019, SOLICITA EMITIR DICTAMEN JURIDICO, RESPECTO |
' DEL MANUAL DE FUNGCIONES DE LA UNIDAD DE GESTION SOCIO ‘
ANMBIENTAL. )

Licenciada Vargas Nisthal:

~ ..En atencién al Dictamen Jurldico solicitado en oficio Identificado como OFl-DGA-710-
2018, de fecha 22 de octubre de 2,019, esta Unidad de Asesoria Juridica se permite
manifestar lo siguiente:

i} RELACION DE ANTECEDENTES:

Licenciada Rita Vargas Nisthal, Directora General Adminlistrativa, Ministerio de Enérgia
y Minas, por medio de oficio identificado como OFI-DGA-710-2019, de fecha 22 de
octubre de 2,019, solicita emitir dictamen juridico, respecto dei Manual de Funciones de
la Unidad de Gesti6n Socioc Ambiental.

) CONSIDERACIONES LEGALES:

La Constitucién Politica de la Repiblica de Guatemala, establece:
Articulo 232. “La Contralorfa General de Cuentas es una institucidn t&cnlea
descentralizada, con funclones fiscalizadoras de los ingresos, egresos y en general de
todo Interés hacendario de los organismos del Estado, los municipios, entidades
descentralizadas y auténomas, asi como de cualquier persona que reciba fondos del
Estado o que haga colectas plblicas. También estan sujetos a esta fiscallzacién los -
' contratistas de obras publicas y cualquier otra persona que, por delegacidn del Estado,
invierta, o administre fondos pﬁblfcos. e -
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GOBIERNDO DE 1A REPUBLICA DE

GUATEMALA

MINIS'{ERIO DE ENERGIA Y MINAS

El Acuerdo nimero 09-03, emitido el 8 de julio de 2003, por la Contralorfa General
de Cuentas, mediante e! cual se aprobaron las nommas de cardcter técnico y de
aplicacién obligatotia estipula: Articulo 1: "“GRUPO DE NORMAS. Aprobar las normas
siguientes: a) Normas Generales de Control Interno. . )

En las Normas Generales de Control Interno Gubernamental, se establece que: *Son
e! elemento bésico que fija los criterios técnicos y metodoldgicos para disediar, desarrollar
e implementar los procedimientos para el control, registro, direcclén, ejecucion e
informacion de las operaciones financieras, técnicas y administrativas del sector plblico.
Constituyen un medio técnico para fortalecer y estandarizar la estructura y ambiente de
control interno Institucional. ... 1. NORMAS DE APLICACION GENERAL Se refieren a los
criterios técnicos y metodolégicos aplicables a cualquier institucidn sujeta a la fiscalizacién
de Ia Contraloria General de Cuentas, independlentémente de su magnitud y de los
sistemas en funcionamiento. Las normas de aplicacién general se refieren a: filosoffa de
control interno, estructura de control Interno, rectoria de control intemmo, funcionamiento de
los sistemas, separacién de funciones, tipos de controles, evaluacién del control interno y
archivos. ... 1.5: SEPARACION DE FUNCIONES: Es responsabilidad de la maxima
autoridad de cada enfidad publica, delimitar culdadosamente, las funciones de las
unidades administrativas y sus servidores. Una adecuada separacién de funciones
garantiza independencia entre los procesos de: autorizacidn, ejecucitn, registro,
recepcidn, custodia de valores y blenes y el control de las operaciones, La separacion de
funciones tiene como objetivo evitar que una unidad administrativa o persona ejerza el
controt total de uma operacion. .. 1.10 MANUALES DE FUNCIONES Y
PROCEDIMIENTQS: La méxima autoridad de cada ente publico, debe apoyar y promover
la elaboracién de manuales de funciones y procedimientos para cada puesto y procesos
relativos a las diferentes actividades de la entidad. Los jefes, diractores y demés
Ejecutivos de cada entidad son responsables de que existan manuales, su divulgacion y
capacitacién al personal, para su adecuada implementacién y aplicacién de las funciones
y actividades asignadas a cada puesto de trabajo.”




GOBIERNO DE LA REFUBLICA DB

GUATEMALA

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

El Reglamento Organico Interno del Ministerio de Energla y Minas establece:

Articulo 19: “Son funciones y atribuciones de la Direccién General de Administrativa: ...
d) Coordinar con las Direcciones Generales que para que elaboren, actualicen, aprueben
e implementen el uso de los manuales de organizacion y hormas y procedimientos en las
areas administrativas, para agilizar y hacer eficiente los procesos intermios; ..."

Articulo 20: “La Unidad de Planificacién y Modernizacién Institucional tendra a su cargo
las siguientes funciones y afribuciones: ... c¢) Asesorar al Despacho Supetior y a las
dependencias administrativas que integran e! Ministerio, en materia de planificacién y
modemizacién institucional, acorde a los objetivos, misién, visién y funciones del mismo;
.. €) Disefiar, coordinar y evaluar el "Plan de Modernizacién Permanente” del Ministerio;
g) Elaborar el Fian operativo (POA), con fundamento en los requerimientos y necesidades
planteadas por las diversas dependencias administrativas que integran la estructura
organica de! Ministerio, sometiéndolos a consideracién y aprobacién del mismo; ..."

Articulo 30: "Cada una de las Direcciones y Unidades de Apoyo Técnico de la
administractén funcional descritas, podran tener los Departamentos necesarios mediante
los cuales desarrollen las funciones y atribuciones respectivas para el efecto las
. Direcciones Generales en coordinacién con la Direccién General Administrativa deberdn
) praponer la estructura mds adecuada, la cual deberd ser aprobada por Acuerdo
Ministerial.”

i) ANALISIS JURIDICO:

Dentro de las funciones establecidas en el Reglamento Orgénico Interno del Ministerio
de Energla y Minas, claramente se establece que es la Direccion General Administrativa
la encargada de coordinar con las Direcciones Generales la elaboracién, actualizacién,
aprobacién e implementacién del uso de los Manuales de Organizacién y Normas y
Procedimientos en las &reas administrativas, para agilizar y hacer eficiente los procesos
intemos, es por ello que al tenor de lo establecido en el articulo 19 inciso ¢) del cuerpo
normativo indicado, la Directora General Administrativa mediante oficio identificado como
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XDB‘IERNO DE LA REFUBLICADE

GUATE

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

OFI-DGA-710-2019, de fecha 22 de octubre deo 2,019, traslada el Manual de Funciones
de la Unidad de Gestidn Socio Ambiental; dichc manual esté firnado y sellado por la
persona que los élaboré y la aprobacién del encargado de la unidad, asimismo sellado y
firmado por la Directora General Administrativa, por lo que se establece que lo plasmado
en el Manual objeto de las presentes diligencias se encuentra acorde y congruente con
los objetivos, misién y visién planeados por el Ministerio de Energla y Minas, dentro de fa
esfera de su competencia.
IV) OPINION:

Esta Asesoria Juridica con fundamento en lo anteriormente expuesto y conforme la
normativa legal aplicable, se permite manifestar que resulta PROCEDENTE continuar con
e} trémite correspondiente, tendiente a la emisi6n del respectivo Acuerdo Ministerfal con e!
cual se aprobard el Manual de Funciones de la Unidad de Gestién Socio Ambiental.

Alentamente,

LIC. ROBERTO HERNANDEZ GOMEZ
ABOGADO Y CONSULTOR LEGAL
UNIDAD DE As,jesonia JURIDICA

s
VO.E @ﬁg‘ ALBERTO GODINEZ RODRIGUEZ-
‘ REUNIDAD DE ASESORIA JURIDICA




GOBIERNG DE LA REPUBLICA DE

GUAT

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

Direccién General Administrativa
Despacho de Director
OFI-DGA-710-2019

Guatemala, 22 de Octubre de 2019

Doctor

José Alberto Godinez Rodriguez

Jefe de la Unidad de Asesorfa Juridica
Su Despacho,

Estimade Dr. God{nez:

De manera atenta me dirijo a usted para remitirle adjunto en formato impreso
debidamente firmado y sellado el Manual de Funciones de la Unidad de Gestién Socio
Ambiental, para que se sirva emitir dictamen Jurfdice correspondiente,

Al agradecer su atencién me es grato suscribirme,

Atentamente,
< SNERG,
SO L LS %? D =t
RECIBIOO a. Rita Vargas Nisthal\Z%
272 0CT 208 Directora General Administra
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Introduccién
Entre las herramientas necesarias para llevar adelante la administracion publica, se

encuentran varios tipos de documentos, como por efemplo: los reglamentos orgdanicos,
los manuales de funciones. En el presente manual de funciones se encuentra el reflejo
de la organizacién que ha tomado en los Gltimos afios el trabajo de la Unidad de Gestién
Soclo Amblental.

Las necesidades que surgen en la gestién del Ministerio de Energfa y Minas son
dindmicas; impulsadas bien sea por la innovacién tecnoldgica o por las dindmicas
sociales, La promulgacién de nuevas leyes y reglamentos, hacen que las unidades

administrativas deban también adecuarse para atender las demandas de servicio.

La Unidad de Gestidn Socio Ambiental tiene un amplio rango de temas a cubrir, para lo
cual debe contar con un equipo que integre mas de un drea de conocimiento o
experiencia y asi mismo cada integrante involucrarse en mds de una actividad para poder
llevar adelante el trabajo demandado; de allf qué se dibujan muy finamente algunas
diferencias en las funciones de cada puesto, aunque en la préctica el trabajo se desamrolia
en equipo, con los aportes de cada especialidad para alcanzar respuestas mds integrales

y pertinentes.

Mision

y de energfa, se lleven a cabo con las tecnologfas y medidas ambientales que dismi

los efectos negativos que tales intervenciones generen.

Vision
Ser el ente técnico de consulta obligada a nivel interno, en temas relacionados al

- . . . . -~ o€ EN
Ministerio de Energia y Minas con el eje ambiental como variable transversal, contal da“g g, .
para ello con el recurso humano y tecnoldégico necesario. g Ugleswﬁﬂo%E ?f'

2 SOCIOAMBIENTAL ¢




Base Legal
El marco Juridico Administrativo bajo el cual opera la Unidad de Gestién Socio Ambiental

es el siguiente:

a) Constitucién Polftica de la Reptiblica de Guatemala, articulo 125.

b) Ley del Organismo Ejecutivo, decreto niimero 114-97

c) Acuerdo Gubernativo niimero 3822006 y Acuerdo Gubernativo 631-2007
Y en su desempefio aplica entre otras las siguientes leyes y reglamentos:

Dentro de las dreas de influencia del Ministerio de Energia y Minas

a) Leyde Mineria Decreto 48-97 y su ReglamentoAcuerdo Gubernativo 176-2001.

b) Ley de Hidrocarburos, Decreto Ley Nimero 109-83, y su reglamento Acuerdo
Gubernativo 103-83.

c) Ley de Comercializaci6n de Hidrocarburos Decreto NGmero 109-97, y su

Reglamento Acuerdo Gubemativo No. 522-99.

En los aspectos ambientales:

a) Leyde Proteccién y Mejoramiento de] Medio Ambiente, Decreto No. 68-86

b) Reglamento de Evaluacién, Control y Seguimiento ambiental (Acuerdo
Gubernativo 137-2016)

lodos, Acuerdo Gubernativo 236-2006
d) Leyde Areas Protegidas Decreto No. 4-89 y sus modificaciones.
e) Ley de Proteccién del &rbol Chicozapote, Decreto 99-96

f) Ley de Especies Fstancadas, Decreto 123-85




g) Acuerdos Gubernativos de declaratoria de Corredores Biolégicos

Asf como los convenios y tratados que apliquen a las actividades del Ministerio.

Objetivos

Objetivo General
1. Establecer mediante el manual de funciones, las calidades del empleado ptiblico
asignado a la Unidad de Gestién Socio Ambiental y las labores que le
corresponden para la aproplada distribucion de responsabilidades y la

cooperacion interdisciplinaria entre sus integrantes.

Objetivos Especfficos

1. Definir las dreas de trabajo mds generales dentro de [a Unidad de Gestién Socio
Ambjental.

2. Asignar funciones a los integrantes de la Unidad, para la consecucién de las
atribuciones establecidas en el Reglamento Orgénico Interno del Ministerio de
Energfa y Minas.

3. Establecer las calidades y cualidades esperadas del servidor piblico que forme
parte de la Unidad, sin detrimento de las cargas y derechos adquiridos por los

actuales servidores puiblicos.

Alcance
El presente documento distribuye las funciones de cada uno de los servidores publicos

asignados a la Unidad de Gestién Socio Ambiental, de conformidad con las funciones

asignadas en el Acuerdo Gubernativo 382-2006, en su articulo 25. Dentro del mismo se

incluyen puestos que actualmente no cuentan con personal asignado, pero que go% ENgp
Gy,

necesarios para el funcionamiento adecuado de la Unidad.
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Estructura Organica

La Unidad de Gestién Socio Ambiental, como unidad administrativa superior del MEM,

para el cumplimiento de sus funciones se estructura como un érgano tinico; esto es, no

cuenta con funciones organizadas y distribuidas en departamentos.

Para efectos administrativos la Unidad se

organiza asl:

Despacho Ministerlial

Viceministerio de
Desarrollo Sostenibie

Unidad de Gestidn
Socio Ambiental

Organigrama Funcional de Gestién Socio Ambiental

Secretaria UGSA

PAsesofAmbiental

AsesefAmbientalls

& Fs
@ UIDADDE &
Z ey E
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Edicion: Versién |
s, MANUAL DE FUNCIONES

w Fecha: Octubre 2019
saronueans, | Nombre de la Unidad: Unidad de Gestién Socio Ambiental

GUATEMALA

SNISTRLO 1iF EXERGIAY MRS T‘tul°= Je‘fatura

1. Organigrama.

Secretaria UGSA —

SR W |

Asesor Ambiental -

Asesor Ambiental

m

Monitoreo

2. ldentificacién del puesto:

Titulo funcional del puesto:
Jefe (a) de la Unidad de Gestién Socio

Ambiental
Puesto Nominal: Director Técnico I
Nimero de puestos existentes: 1

Jefe Inmediato: Viceministro de D;@ﬁs'é’gs)ﬂzble
¢ ENES,
Subalternos: Asesores ambieqﬁgjf ‘alental y secretaria 5\0 l %
Céal:) "7‘0
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3. Descripcidén del puesto:

Propésito (Naturaleza del puesto):

Trabajo ejecutivo que consiste en planificar, dirigir,

ceordinar, organizar, supervisar y evaluar las actividades

sustantivas y de apoyo, que se desarrollan en la Unidad

de Gestién Socio Ambiental del Ministerio de Energla 'y
Minas.

Atribuciones  especificas
puesto:

del

7

3)

4)

5)

Asesorar al sefior Ministro y/o Viceministros, asf
como a los Directores de las unidades
administrativas que integran la estructura
organica del Ministerio, en materia ambiental,
en las acciones en las que se participe a nivel
nacional e internacional.

Revisar y emitir dictamen de los aspectos
ambientales, en el andlisis de los expedientes o
consultas que le sean cursados por las
Direcciones del Ministerio.

Dictaminar sobra los instrumentos de evaluacién
de impacto ambiental sometidos a su
consideracion cuando las necesidades del
servicio fo demanden.

Revisar y aprobar el trabajo de andlisis de los
asesores en los distintos documentos que
generan (informes, dictdmenes, etc.)

Actuar como enlace de caracter técnico-
amblental entre el Ministerio y otras
dependencias pdblicas, tales como el Ministerio
de Ambiente y Recursos Naturales (MARN) y el

Consejo Nac | de Areas Protegidas (CONAPID pe: E"Eﬁe/
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6)

7)

8)

9)

monitoreos, que sean requeridos por la

Participar o delegar su participacion en alguno de
los asesores ambientales, en actividades
convocadas por el Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales (MARN), para la elaboracién
de politicas, gufas para la elaboracién de estudios
de evaluacibn de impacto ambiental,
reglamentos, etc., en los campos sectoriales de
competencia del Ministerio.

Participar o delegar su participacién en alguno de

los asesores ambientales en inspecciones o

Direcciones Generales o el Despacho Superior.
Asi mismo cuando sea necesario en comisiones,
mesas o grupos de trabajo interinstitucionales.
Coordinar inspecciones conjuntas con otras
dependencias del Minlsterio de Energla y Minas
o de otras instituciones del drea amblental, como
parte de las actividades propias de la Unidad o a
requerimiento de la autoridad correspondiente,
Dirigir e! disefio y planificacion de monitoreos e
inspecciones, enterarse de los andlisis de
resultados de los mismos y trasladar [as
recomendaciones pertinentes a la Direccidn
General que corresponda.

Representar al Ministerio en la disciplina que es
competencia de la Unidad a su cargo, por
designacion del Despacho Superior, participando

en los ambitos nacional e internacional en foros,

talleres, seminWiones de trabajo.
ot
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11)

13)

17)

18)

Asistir a mesas yfo comités en aquéllos casos a
los que fuere invitado, previo conocimiento de la
Autoridad inmediata superior.

Participar en la elaboracién del diagndstico del
desarrollo ambiental de las actividades reguladas
por el MEM, promovido por el Viceministerio de
Desarrollo Sostenible.

Informarse sobre los convenios y tratados
internacionales que el Estado de Guatemala
firma o ratifica y su vinculacién a [a rectorfa dal
Ministerio.

Elaborar la planificacién anual de actividades y
dirigir la elaboracién del anteproyecto de
Presupuesto Anual de la unidad a su cargo, y fo
presenta ante el Departamento Financiero del
Ministerio o la autoridad que lo requiera, segtn
el procedimiento que se indique para el efecto.
Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar
actividades
administrativas que se realizan en la Unidad, asf

y evaluar las técnicas vy
como al personal a su cargo.

Ser responsable de la presentacién de la
Memoria Anual de Labores de la Unidad a su
cargo, ante la instancia que corresponde. (
Ser responsable de [a rendicién de informes
sobre las actividades de la Unidad

Emitir nombramientos para los asesoras
ambientales y técnico ambiental, para efactos
que cumplan comisiones en el drea temdtica de

la Unidad.
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19)

20)

21)

22)

Solicitar capacitacién para todo el personal de la
Unidad.

Convocar a reuniones de trabajo con el equipo
bajo su cargo, para informar e informarse de los
asuntos vinculados alas actividades de la Unidad.
Elaborar herramientas para Ja estandarizacién
del trabajo de los asesores.

Ejecutar otras tareas similares, que le sean
asignadas por su Jefe Inmedlato y el Despacho
Superior.

4. Relaciones del puesto:

a) Internas: Autoridades del Despacho Superior, Directores y Subdirectores Generales, Jefes
de departamentos y otras Unidades de Asesoria.

b) Externas: Personal técnico de las distintas direcciones del Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales, Consejo Nacional de Areas Protegidas; por otro lado consultores ambientales y
encargados del tema ambiental cuando visitan el MEM.

5. Requisitos del puesto:

Formacién académica

Titulo en la Licenciatura en ingenierfa civil, ambiental, geologfa o carrera afln a las dreas de
mineria e hidrocarburos. De preferencia Maestrfa en el drea Ambiental y ser colegiado activo.

Otros requerimientos.
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Experiencia.

Deseable _ '

Seis afios de experiencia en puesto similar.

Conocimientos.
Necesarlos
Rt Vinculados a gestién piblica, derechos
humanos o gestibn ambiental y de
proyectos.
6. Requisitos especificos.
Habilidades: s Toma de decisiones.
* Don de mando.
» Buenas relaciones interpersonales.
* (apaddad de negodiacidn.
= Habilidad para fomentar trabajo en equipo.
( e Habilidad para trabajar bajo presién. SEETER
= ENERM 0,
* Conocimlento de las leyes ambientales. A %?‘
JESPACHG ';:’:-;:
e (Capacidad de resolucidn de conflictos. ReGroR oo
Actitudes: e Escucha activa M
¢ Apertura a nuevas ideas ‘
Apego a procedimientos
Capacitacitn especifica: Ninguna.
Otros requerimientos especiales: Disponibilidad para salir al campo. "
- oa El?e
o “
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7. Responsablilidad del puesto.

sManeja recursos financieros e inmueblas?

IMianeja y controla informaclén confidencial?

Especificar:

Especificar:
Aquella que sea trasladada bajo esta condicién

al amparo de Ia Ley de Hidrocarburos.

En los casos que |2 autoridad asi lo identifique.

8. Observaciones:

Elaboré Aprueba
Nombre: Nombre:
Glenda Joldn Ing. José Luis Rivera
~ gt ENERG‘
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SINSTERO DEENEREUVMINY | THeulo: Secretaria UGSA

1. Organigrama,

Jefatura

Asesar Ambiental -

Asesor Ambiental Monitoreo

2. Identificacién del puesto:

Titulo funcional del puesto:
Secretaria de la Unidad de Gestién Socio
Ambiental

Puesto Nominal: Secretario Ejecutivo [V

Nimero de puestos existentes: 1
Jefe Inmediato: Jefe (a) Unidad de Gestidn Socio Amblental

Subalternos: Ninguno
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3. Descripcién del puesto:

Propdsito (Naturaleza del puesto):

Trabajo de asistencla administrativa que consiste en
realizar las actividades secretariales y de apoyo a las
diversas actividades que se realizan en la Unidad de
Gestidon Socio Ambiental del Ministerio de Energia y

Minas, por parte de los Asesores Ambientales.

Atribuciones  especificas
puesto:

del

1) Recibir papelerfa y correspondencia, verificando
gue cumpla con los requisitos establecidos.

2) Elaborar correspondencia, redactar
nombramientos para comisiones, oficios, pedidos
de bodega y compra de [a Unidad.

3) Coordinar el desarrollo de las actividades
tendientes a garantizar la presentacidn y el apoyo
logfstico que requiere el Jefe para optimizar sus
funcicnes ejecutivas.

4) Controlar y coordinar la agenda del Jefe de !a
Unidad, concediendo audiencias, organizando
reuniones de trabajo con personal del Ministerio,
Funcionarios e Instituciones de Gobiemno,
Instituciones Privadas y Organismos
Internacionales, programando asi las actividades
del citado funcionario.

5) Dar seguimiento 2 fas reuniones que realiza e} Jefe
con funcionaros e [nstituciones de Gobierno,
Instituciones Privadas y Organismo
Internacionales, verificando el cumplimiento de
los compromisos derivados de las mismas.

6) Atender al ptiblico y lamadas telefénicas.

P”o :

7) Revisar y actualizar jes recibidos para el
Jef \°?§ﬂ§% of ENEa,,
ere, &%‘6 4};‘&;. s
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8) Digitalizar  (escaneado) de expedientes,
resoluciones, dictémenes y documentos de la
Unidad.

9) Ordenar y archivar papeleria de las actividades
sustantivas que se desarrollan en la Unidad.

10)  levantar memoria de las sesiones de trabajo de fa
Unidad y aquéllas en la que le sea requerida.

1t) Coordinar con [a unidad administrativa que
corresponda la atencién a funcionarios que visitan
la Unidad, proporcionandoles bebidas y alimentos
que son solicitados.

12)  Revisar documentos que ingresan para el Jefe o
que son emitidos por dste, verificando que los
mismos cumplan los requisitos formales y legales
que para cada caso concreto estdn determinados.

13) Elaborar y verificar el registro de los pedidos,
compras y liquidaciones hechas a bodega, para la
Unidad.

14) Elaborar documentos de acuerdo a las
instrucciones especificas que el Jefe le imparta en
cada caso particular.

15)  Asistir al Jefe en sesiones de coordinacién con

funclonarios y- personal del MEM, de otras

instituciones de Gobiemo y de Organismos q%i,-.em%%;

Internacionales.

16)  Realizar el levantado de informacién primaria d

™
%, o
los instrumentos ambientales TEaLh.

17) Llevar el control sobre el tiempo de ingreso y

salida de expediente,
. - ot ENE
18)  Ejecutar ofras tareas similares, que le seig@ "{yl_
asignadas por su Jefe Inmediato. g i "é"g%‘ﬁaﬂE 2
“EROCOMBIENTAL &
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4. Relaciones del puesto:

a) Internas: Ventanillas de los departamentos de Gestién Legal de las Direcciones Generales,

Asistentes del Despacho y otras unidades administrativas del Ministerio.

b) Externas: Usuarios del Ministerio de Energia y Minas, mensajeros de instituciones vinculadas

al tema ambiental via telefénica o personalmente.

5. Requisitos del puesto:

Farmacion académica

TN

A. Acreditar titulo a diploma del nivel de educacion media.
B. Acreditar titulo o diploma de Secretaria Oficinista o Secretaria Bilingiie.

Otros requerimientos.

Deseable el conocimiento de idioma inglés.

Experiendia,

Deseable

A DIRECTOR :
g/
Ejecutivo lll. /
B. Treinta meses de experiencia en labores

secretariales. En el caso que se requiera,
dominio de un idioma.

~ ot ENEp
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Conocimientos.

Deseables Necesarios

De programas de uso comiin en oficina (Word,
Excel, PowerPoint, prezl, etc.)

6. Requisitos especificos.

Habllidades:

Buena ortograffa y redaccidn.
Habllidad para tomar dictados taquigrdficos.
procedimientos

Facilidad para seguir

escritos.

Actitudes:

Buenas relaciones interpersonales.
Trabajo en equipo.
Capacidad de aprendizaje.

Capacitacion especifica:

Ninguna.

Otros requerimientos especiales:

Organizacién, disciplina, sociabilidad.

Discrecién y prudencia

7- Responsabliidad del puesto.

Mane]a recursos financleros e iInmuebles?

Especificar:

ZManeja y centrola informacién confidencial?

Especificar:
La que sea trasladada bajo esta condicién af
amparo de la Ley de Hidrocarburos.

Cuando sea asi declarada por la autoridad

competente y el mecanismo correspondiente. |
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8. Observaciones:

Elabord Aprueba
Nombre: Nombre:
Glenda Joldn Ing. José Luls Rivera
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Edicién: Versién|

MANUAL DE FUNCIONES
M’i‘g Fecha: Octubre 2019
ey Nombre de la Unidad: Unidad de Gestién Socio Ambiental
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GUATEMALA

smusteko eV e | Titulo: Asesor Ambiental

1. Organigrama.

Secretaria UGSA

44,

Asesor Ambiental -

Monitoreo

Asésor. Anibiental

2. ldentificacién del puesto:

Titulo funcional del puesto:
Asesor Ambiental
Puesto Nominal: Profesional If
Niimero de puestos existentes: 1
Jefe Inmediato: Jefe (a) Unidad de Gestidn Socio Ambiental
Subalternos: Ninguno
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@
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3. Descripcién del puesto:

Proposito (Naturaleza del puesto):

Trabajo profesional que consiste en [a aplicacién de
criterios, normas y regulaciones ambientales en
gabinete o de campo relacionados a expedientes
cursados por las Direcciones Generales del Ministerio a
la Unidad, con enfoque de los sistemas naturales y el
desarrollo de proyecto. Asi mismo el trabajo
comprende la aplicacién de conocimientos técnicos de
las dreas reguladas por el Ministerio en 2 revisién de

instrumentos ambientales cursados para consulta.

SN,
"
'
.

Atribuciones especificas del puesto:

1) Efectuar estudios, andlisis y dictdmenes en
materia ambientzl, proporcionando asesoria en
la aplicacion de los criterios técnicos
ambientales y sectoriales que velen por la
conservaclén del medio ambiente en los casos
que le sean propuestos,

2) Emitir dictdmenes de los aspectos ambientales,
en el andlisis de expedientes que son cursados
a la Unidad por las Direcciones Generales del
Ministerio,

3) Analizar y emitir opinién sobre el contenido

técnico y sus implicaciones ambientales en lg,
[

instrumentos de evaluacién amblental que

sean asignados, en el tiempo oportuno pa

cumplir con los plazos establecidos.

4) Participar en las propuestas de politicas,
normas Yy reglamentos dentroc de Ia
competencia del MEM, en materia ambiental. '

5) Colaborar en la realizacién de visitas conjuntas ; o% EVER,

N
con el Ministerio de Ambiente y Recursqf
L 2.

=
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6)

7)

8)

9)

10)

Naturales (MARN), relacionadas con las
actividades de competencia de! Ministerio de
Energfa y Minas.

Realizar inspecciones de campo técnico
ambientales, propias de la Unidad o de forma
conjunta con las Direcciones de {as actividades
mineras y del sector hidrocarburos reguladas
por el Ministerio.

Elaborar informes acerca de actividades de
campo realizadas. '

Realizar o participar en apoyo a las actividades
de toma de muestras, segtin requerimiento de
la Direcciones Generales.

Participar como representante del Ministerio de
energfa y Minas en comisiones y comités
interinstitucionales en materia ambiental para
los que haya sido nombrado por el Jefe de Ia
Unidad o por el Despacho Superior.

Impartir platicas, conferencias y cursos para los
que es designado, en temas del Ministerio de
Energla y Minas, preparando el material
didéctico comespondiente.

Apoyar segin su disciplina en la formulacién

recomendaciones de politica derivado
informe del diagndstico del desarn
ambiental de [as actlvidades minero
energéticas.

Asesorar en el correcto procedimiento a seguir
en materia ambiental a las instancias

carrespondientes  cuando  se formtﬂe'.g\c
o
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propuestas de dreas a licitar, segin se requiera
a la Unidad.

13) Participar en las reuniones convocadas por el
Jefe de Unidad.

14) Ejecutar otras tareas que le sean asignadas por

su Jefe inmediato y el Despacho Superior.

4. Relaciones del puesto:

a) Internas: Departamentos técnicos, financieros o de estadisticas de las diferentes direcciones

generales, Directores y Subdirectores.

b) Externas: Personal técnico [ legal de las distintas unidades administrativas del Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales, publico que visita las oficinas del Ministerio segtin siguiendo

los procedimientos que se establezcan por la autoridad para el efecto.

5. Requisitos del puesto:

Formacion académica

A. Acreditar titulo universitario a nivel de licenciatura en la carrera profesional que el puesto
requiera, de preferencia ingeniero ambiental o en Recursos Naturales Renovables, Acreditar
titufo universitario a nivel de licenciatura en fa carrera profesional que el puesto requiera. /

Q
3

Otros requerimientos.
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Necesario el comprobar conocimientos en el drea ambiental para los profesionales en ciencias
juridicas, ingenierfa civil e industrial.
Para el caso de ingenierla ambiental o agronomfa, conocimiento en los sectores de mineria y

petréleo o del subsector eléctrico.
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Experlencia.

Deseable

Seis meses de experiencia como
Profesional | en [a misma especialidad y ser
colegiado activo. .

Un afio de experiencia profesional en
labores relacionadas con el puesto y ser
colegiado activo.

Conocimientos.
L s e Necesarios
En gestion pdblica, medio ambiente y
paquetes bdsicos de office.
6. Requisitos especificas.
Habilldades: e Habilidad para trabajar bajo presién.
e (Capacidad de resolucién de conflictos
e Facilidad para adquirir nuevas destrezas y
conacimientos.
e Buena ortografia y redaccion.
¢ Redaccién clara
Actitudes: e Responsable.
* Buenasrelaciones Interpersonales.
e (Capacidad de negociacién.
o Facilidad para trabajar en equipo e
intercambiar conocimientos R
20 oe ENqu4
> ~
Capacitacién especifica: Ninguna. a UHDIDE Z
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Otros requerimientos especiales: Disponibilidad de salir al campo, incluyendo fines
de semana.

7. Responsabilidad del puesto.

:Vianeja recursos financieros e Inmuebles? | ;Maneja y controla informacion confidencial?
s R R
Especificar:
Especificar:

La que sea trasladada bajo esta condicién al
amparo de la Ley de Hidrocarburos.

Cuando sea asi declarada por la autoridad
competente y el mecanismo correspondiente

8. Observaciones:
Dentro de la Unidad se requieren de tres asesores para estas funciones.

Elaboré Aprueba
Nombre: Nombre;
Glanda Jolén Ing. José Luis Rivera
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e Nombre de la Unidad: Unidad de Gestién Soclo Ambiental
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SHNISTERI) DE EXERGIA Y SURAY - .
MISISTERKIUENERGUN MRS | rigaIe Acesor Ambiental — Monitoreo

1. Organigrama.

Secretaria UGSA

Asesor Amblental
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2. ldentificacién del puesto:
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Titulo funcional del puesto:

Asesor Ambiental - Monitoreo
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Puesto Nominal: Profesional |

Ndmero de puestos existentes: 1

Jefe Inmediato: Jefe (a) Unidad de Gestidn Socio Ambiental
Subalternos: Ninguno
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3. Descrfpcidn del puesto:

Propésito (Naturaleza del puesto):

Trabajo profesional que consiste en la realizacién de

andlisis y dictimenes en materia ambiental de los

expedientes o asuntos sometidos a consideracién de la

Unidad; asf como una fuerte linea de trabajo en el ambito

del seguimiento ambiental a través de la realizacidn,

supervisibn o revisién de monitoreos de calidad

ambiental desde la perspectiva del desarrollo de las

actividades regufadas por el Ministerio.

Atribuciones especificas del
puesto:

7

3)

4)

5)

Analizar y emitir opinién técnlca —~ ambiental en
los asuntos que le sean consultados en los
expedientes procedentes de las Direcciones
Generales de este Ministerio.

Analizar y emitir opinién sobre el contenido
técnico y sus implicaciones ambientales en los
instrumentos de evaluacién ambiental que le
sean asignados, en el tiempo oportuno para
cumplir con los plazos establecidos.

Revisar, efectuar el andlisis, as{ como emitir el
dictamen que corresponde en los informes de
monitoreos sometidos a su consideracién.

Bajo la direccidn del Jefe de Unidad y cuando
corresponda: crear protocolos, planes vy
cronogramas de monitoreo.

Realizar labores de monitoreo e inspeccién de las
actividades minero - energéticas reguladas por el
Ministerio, mediante actividades de campo
propias de la Unidad o de forma conjunta con las

Direcciones Generales.
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6)

7)

8)

9)

Elaborar informes acerca de actividades de
campo realizadas.

Elaborar informe de andlisis e interpretacién de
resultados de los monitoreos que realice la
Unidad, ya sea con recolecddn propia de
muestras o realizado por medio de terceros,
emitiendo las recomendaciones pertinentes.
Colaborar en espacios interinstitucionales, en Ia
formulacién de reglamentos, normas, planes y
programas en materia ambiental relacionada con
sustandas quimicas.

Aplicar procedimientos ambientales en la
realizacidn de visitas conjuntas con el Ministerio
de Ambiente y Recursos Naturales {MARN),
relacionadas con las actividades de competencia
del Ministerio de Energfa y Minas.

Participar en seminarios, talleres, mesas de
trabajo u otras delegaciones asignadas por el
Despacho Superior o el Jefe de la Unidad.
Participar en las reuniones de trabajo convocadas
por la Jefatura de la Unidad.

Ejecutar otras tareas similares, que le sean

asignadas por su Jefe Inmediato.

4. Relaciones del puesto:

a) Internas: Personal técnico de otras unidades administrativas.
b) Externas: Ministerio de Amblente y Recursos Naturales, Consejo Nacional de Areas

Protegidas, Asoclaciones de Monitoreo Comunitarias, Areas ambientales de las entidades

reguladas por el MEM. Asf como usuarios del MEM, sigulendo los procedimientos que se

establezcan porfa autoridad para el efecto.
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5. Requisitos del puesto:

Formacion académica

requiera.

requiera.

A. Acreditar titulo universitario a nivel de licendiatura en [a carrera profesional que el puesto

B. Acreditar tftulo universitario a nivel de licenciatura en [a carera profesional que el puesto

Otros requerimientos.

Con espedializacién o diplomados en ambiente, energfa, hidrocarburos o minerfa.

En temas ambientales con énfasis en planificacién de monitoreos. Gestidn de sustancias

quimicas peligrosas.

Experiencia.

Deseable

A_ Seismeses de experiencia como Profestonal
1 en la misma especialidad y ser coleglado

activo.
B. Un afio de experienda profesional en

labores relacionadas con el puesto y ser
colegiado activo.

Conocimientos.

Necesarios

En temas amblentales y de mineria o de
hidrocarburos.
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6. Requisitos especificos.

Habfilidades: s Habilidad para trabajar en equipo.

e Habilidad para trabajar bajo presidn.

e Habilidad para analizar conjuntos de datos y

sintetizar ideas.

* Buenaredaccion
Actitudes: e Responsable,

® Buenas relaciones interpersonales.

¢ Capacidad de resolucién de conflictos.
Capacitacidn especifica: Ninguna.

Otros requerimientos especlales:

Disponibilidad para salir af campo, inclusive fines

de semana. Buena ortografia y redaccién.

7- Responsabilidad del puesto.

¢Maneja recursos financieros e inmuebles?

ZManeja y controla informacldn confidencial?

AN

}“Q.——-——'——— .Jg-

&3 DESPACHO, 2%

s 9 BT
Especificar:
Especificar:
La que sea trasladada bajo esta condicién al
amparo de la Ley de Hidrocarburos.
Cuando sea asl declarada por la autoridad
competente y el mecanismo correspondiente. mﬂ
8. Observaciones:

Dentro de la Unidad se requieren dos asesores para estas funciones.
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. PHEATORICIA DB LA REPUBLIZA
Secrétarfs: Gineral

umro Moo SO pats A

MINISTE@-LD DE ENERGIA Y MINAS
‘REPUSLICA DI ooAYEMALY

. s . . 0
ACUERDD GUBERNATIVO NUMERO' 3 32 20 6

Gutemas; 2 § JU, 2006

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO;

Que de conformidad con 2 Censtitucion Polifica:ds fa Repiiblica para &} despecho de fos hegotios del
QOrganismo Ejecutivo habré fos Ministerios que ia-Ley establezea con las atfibuciones ¥ la compstencia qusla
misma.sefials, mismos que de- conformidad con la Ley def Organfsmo Ejeculivo deberdn tomtal con i
Reglamento Organicointein. [

CONSIDERAKDO:

Que mediants Atuerdo Gubernalivo nlimero. 620-2003 de fecha 10 U6 octubver del 2003 se emili e
Reglamanto Orgénico.de) Minislerio de Energlay Miias, e cual sa.have-indispérisable modificar lolatmants

para conlar oon un.muovo, Reglamantn que pefitita fortaecer Ia sstrushura orgéniia: de! ohato: Mintstoriy a
efacto qua pueda-atendar {as fundones y. atribucianes-que le-imporie larley y-1as polificas de-modernizacion

“del Estads y asi poder.enfrentar los compromisos infernacionzles que se asuman a través db los diversos

tratados comercialos que o suscriban,

FORTANTO,
En-efercicio detas funclones que s confiere el asticulo 183 fteral 8) de.Ja-Consfitucién Polilica da ta Repblica
de-Gualsmala y con fundamento en los-ariiculos 24, 27 Ieral 1) y 49 del Docrata nimero 11467 de! Congreso
dolaRepsblicay sus reformas; Ley del Organismo Elscitivo,

_ACUERDA:
Ewmitirof siguiento

R_EGLAMEN'I'.Q‘ORGAN!CQ INTERNO DEL
MINISTERIO DE ENERGIAY MINAS
) TivuLo|
- OBJETIVO

g . CARFTULO GNICO .

ARTICULO 1. OBJETIVO. B presenta Reglamsnio, Gene comoobjativo prifardia! etablecer fa estuctura ,
orgéniga det Minisletio.de Energfa y Minas,:por'msdio de a cual pieda cumplr a cgballdzd con lag furiciones
y afribuciones qus Is-compélen, an-concardancia-conilo estilitecido-en of arlioulo 34 de Iz Ley dst Grganismo
Elecutive.

TituLon .
GRGANIZACIQN:ADMIMSI’RATWA

CAPITULOT * - ..,
ESTRUCTURA ORGANICA &
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MINISTERLO DE ENERGIA ¥ MINAS
‘RERUBLICA DEGUATEMALA

ARTICULOZ. ESTRUGTURA ORGANICA. Bl Ministerfo de Ensrqla y Minas para-al dabida cumplimiento
ds susundionasy alibuciones sa| Integra confos elguisnies rganos administralivos:

1. DESPAEHO SUPERIOR
Elcus] so Intagra por.

d) Duspacho Minleterla)

b) DPespacho Vied miniétarial

cl Setretaria Genergl

d) Unldad daAsasoﬂaMhﬂstaﬁal

2. ADMINISTRACION FUNCIONAL
La.ctel se integra por;

21, DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBLROS
5} ‘Subdirecciéndo Hidroorbigos
)] Subd!reedﬂnda(:omrdaﬁzadﬁn

22, DIRECCIGN.GENERAL DEMINERIA
_E) Subireccifnde Mnarid |

23 DIRECCION GENERAL DE ENERGIA
a). ‘Subdirecciin de Energla

24 TDIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA
a SubdhecmMn Administraiva

3. GRGAHBSﬂE&POYO TECNICO
Los cuslas.dapenderdn dol desppclio superior, Siendo-los sigulentes:

) Unldadde Plarificaoidn y Modemizacin Institucional
b) Unidad dé Comunicacitn Social

o) UnidaddeAuditorialnlama -

d) Linkiad do Adrinlsiretfon Financlora *

6) Unidad do GostiénSocio ambients)

4+ Unkidd do Asssarfa Jurldica

) Unided de Fiscefizacion

H} Leboratorios Técnlces

Ente éslos &manos no exisia ferarquia.

b

. ~ CAPTILOB
- DEL DESFACHO SUPERIOR

ARTiCULO 3. Auromnnnss SUPERIORES. Pz e dilido cumplimdenio da s funciongs ¥
alfibuiciones; el Minfstesi o Energlay Mnasestars-a cargo'd un Ministio y Viceminlslro; quienes sorénlos
fesponsblos de alender 1gdos Jos asunios inherentes a-gu competencia.

ARTIGULO 4. ‘FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL MINISTRO, E! Ministro do Ensigia y Minas lendréa
su cargolas siguientes funclonds y atributiones generales:

8) ﬁﬂw]wnmqum@nunmﬁmmmtmsqubymdewmm
b) fintiones con zutoridad sobre Yas dependenciss, funtionaios y eripleados
dal remo, ssb eomo nombrar ¢ Témover a Jlos. fimcionasios v empleadus de) misme, cuando e

conresponida de-acustdo atalsy;
o) Reffendar cuzndo lo comesponda, fos Acuerdos Gubemativos dictados por € Presidenls de Iz

Replbficd, y am?!:rhs Amisrdds. Ministeriales.que seén necesarios, los.cuales deben publicarso an

PBX {502)2 477:0352 y (502] 2, 476-0680 Fax {502) 2 476-8506 Didgoendl §7,29-78 zdnar 11, Las Charcis. Guatemala, T A vawivnemgob.gt
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MINISTERIO DE ENERGIA ¥ MINAS

REPUBLICA DE GUTEMALA
Dialo de Cenlro Amdies; I , ,
d} -Orentar, coosdnar, pgumer'y'vigilm' Ia. ejecucién 'doiias poillicas del Estado en fos asunlos da su

@) Represeniar 2| Gobiemo de'la Repiblica onts las entidades.nationales y erganisnos infernéacionales
vinoulados conias*aﬁﬁ%ﬁdades dal Ministerlo, y representario en los.eventos do cérdbter intemesional 8
quo asisla] .

§) Asgnar funciones Jspeciﬁcas en forma lemiporal a funcionarios o asesores’ de} Minksterio y ds
gus dependencias, por propla lridetiva.o asollctid-a los respeciivos Direclores Generales, Birector y
Otganos deAgoyo del Dospacho Suparion; .

4} Nombrar dslegados o' comisiones. da.caréoter tchioo-0 do Stra natureleza, pera que representsn &l
Winiststlo &n eventos necioneles o intermacionales reladonados con aspeclosia sy compatencis, o bien

para i cimplan con Jas acividadas espoctficas que'talo esigna; _
h) Dﬁ@.mmmﬂfwﬂmh&n&mmwna\ Mintgerio;
) Asignar funciones administrdlives especlficas; auno,v;alos dos viceminisiros;

j) Celebrar'y siscribiren normbre de) Estado; fos contselos sdministrativos reiativos.a los negocios que 5o

g sefaciongivcon SuTamo, Y’
o/ @ k) Eescerias domis funcionssy atribuciones qus so desivan dea loy y olras disposiciones aspadides.

. ARTICULOS. FUNGIONES'Y ATRIBUCIONES DELVISEMINISTRO. € Vitaministio del Ministerio de
Enes(lay Minas tendria sif cafgo 3¢ Giguientas funciones§ alrtbuciones:
B " L

%) "GeisianTostn e fogo e lanlovo: naconal.comd fundonatio awfler y suplen tempartd Gt
PRETANG ol iicangho del egimen lnefc! do e Sfcings Genlrtlos del Ministetio y coardinaifor darla
B, sl feogtames. y sofvidedes adminisirafuas y' isgales, 26l comd en las reas da

B,
© o TSREEE Sy MR .

,.-_.;,;5) Rifendare gRacuerdos;. roocluciones, dictimisngs. y providencias que- enfita o dicte el Ministro, ¢
: amihﬁﬁépmde@hmmmsadeéﬁe;

o) Awdizr A Minisqu .en  audencias plbliges; ecompafifndole en las rismas, 0 alendiéndolas
perspnalmeénts .
Dardlvislo buﬁmengias;oﬁﬂlfmes queextiondael Ministerio; .

9
o) Celebrary finmar mptratns-adnﬂxﬂmmros en. ta.foma que dispongan {85 leyes. y replamentos;
f) Iptervedirenlasliceghnosp licas o privadas qus.promyevacen quaintarvengare! Ministerio; .
- g) Estudiar y prepasar pasa st resclucidn o -conociidento final, los expedientes v asuntos que- deban
& somatersa:a ja considarsidn de! Minlstro;

h)- Prepararia mamoria wmual do fabares, conforme Inafriteciones def (itular dé lacarlera;
) Encargarse do los ammios edminitrallves, qua la comespondsn, asi como supervisar y autizar 08
" acles relalivos a pfesupuasto y contabilidad del Miniserio;
[} Coordnar lzs-asiiidades ds la Uridad do Asesores Minstofides y fas Uridades de Apoyo Téerlooen
gonSorancia con las poitsas ministatfales; ¥, '
K Alefrlsrtodoesunto Sollitado por sutridad suptior; dentro det campodersitcompetencla, )

ARTIGULO 6. ' FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA'SECRETARIA GENERAL. E| Despacho Miristarief

jentard tonuna W=mmmmy.mwmmmm

a) Uavar"dtrmby.omtrdl"delaounaspondexﬂay'dahsexpedimtesdel Despacho Ministerial;

b) Relrendar anwrerdos ministeriaies y resoluciones;

) Liaderelcontol, clasiicaciny archivode los Docutmentos Cficiles; ‘

d} Tramitar expedienteg do-las dislintas depengdoncias.del Ministerlo, asl comg de:‘l‘w sétloras Poblisd y
Privade; ;

8) Autnicary cerfific administiatvaments docuinsntos ofcidles; . e E
&or o} CoonEnadior db) Gentro e Notifivaciones def Minksferie; . - OF ENeng,
g) Fimnariss providericies de trémite da los astmitos dakDespacho Supertor; ¥, & %,
7 Realizer-cusiguier ora aclvidad-gua o comresponda de conforidad oon |a-tey, o que le designe-el & UNDADOE B
Despatho instera 2 omon. %
2 SOCOMBENTAL

.E v - Y
ot o @, .
. »
- . @ “Teugin. &
PEX (502):2477:0382  (502)2 476-0680Fax (502] %29 :
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ARTICULO 7. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES PE-LAUNIDAD DE ASESORIA MINISTERIAL. La Unidad
da Asesoria Ministerial eglutina a los asesores. del Despacho Minlsterial y del Viceministro, cuyas funclones
son, entrealras, fas slquientes: .

a) Coordinar y faciitar reuniones do -trabajo entre Ministro, Viceministra y Embajadas, Organismos da

- Cooperacidn Intemational y representanles de palses ¢on quienss se establezcan. tefacianss
comerciales, de cooperacidn o infercamblo:en:materia da Fnergfa y Minas. _

b) Programar, registrary dar seguimisnto a log temas de agenda que sirjah de fas relacionss comeréizles,
Interinstitucionales: o inlemclonales, en las. que participe ef Ministerio do Energle y Mitas o la
Presidencia de la'Repiibica,

¢} -Conocer, anglizar, comentar y proponer enmlendas -a documentos telacionadds con convenios,
préstamos, proyettos educelivos, videoconferencias, Iniciafivas de ley, reconocimlantos; informes
presidenciales, Invitationes, memoras, generados de las relaciones de intercamblo comercial, técnico Y
poiitico en que infervenga fa Repfiblica de Gualemata através del Ministerlo de Energlay Minas;

df Redactar, revisar y procurar contraos de intescamblo comerclal, préstamo, inversitn, cooperation,
capacitaciin- u otos que s2-generen como prducio da das refaciones intemaclonalss en mateda de
explotacién, comercislizaciin, distribucidn de energle, mirias & hidrocatburos. .

€) Revisary avalar los contratos administrafivas;

). Asesorarsobre pogramas.de desarcllo y pofifcas amblentates;

§) Elaborar minutas'y ayudas de memoria; .

h) Monitorear informacisn.por fa via do los métios de comunfeacion radial, escritos y teleméticos, asf como
8 fravés de encuestas, auditorias, supepvisiones do los enfes y comunidedes que participan en fa

_ oxplotacin, comerclalzacliny distribucioh de-energla, mineria e hidrocarburos:

i} Recopliay, analizar y:sinfetizar informactn relacionada con ef impacto qua las acelones y politicas en
materia gggng;g;aﬁmgspmdmn en la poblacién guatemalteca;

b P@g%rgg’@m@w@mﬁm oportunapara la toma de decislongs en matera de Energla-y Mings;

"B ASSE & HASH0de Encrla y Minas en fa svacuasién ds audioncizs ante &l Gangreso de i Reptitics

" ashcomoeventos nacloniales e intemacignaes deniro del campo que I compets; Y

fy Realizar cusljuior ofra 4ctividad que. por su especializaciin tequiera del apoyo tcnico. piofesional y

cientifico para ef cumpimlanto de os oljativos de! Ministerio de Energla ¥ Minas,

, LAPITULO I .
ADMINISTRACION FUNCIONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE HIDRGCARBUROS,

ARTICULO.8, NATURALEZA.Y COMPETENCIA, La Direccion General da.Hidrocarburos s Ia.deperidencia
respinsable;.sin perjulcio do.otras disposiciones, del estudio, fomento, cantrol, supevisién ¥ fiscalizacion de
tedo lo relacionado a operaciones en maleria de hidmcarbures, como el reconocimiento supariicta],
exploracin, explolactn, importacion,  exportation, transformacitn, almacenamlents, transpare,
distribucidin, comerclalizacitn, yen general cualquisr olra actividad que se refatione con estos aspeclos,

ARTICULO" 9. FUNCIONES GENERALES, Son finclones generales de I Direccitn ‘Genena! de
Hidrocarburos fas establecidas en la Ley y'en los Reglamentos y cualesqulera obras funciones y atribuciones
¢n matena de su competericla, previstas en olros-acuendos, contratos y oiros fstrumentos legales; asimismo,
ejerceré las funclones y afribuclones no previstas kpresaments, pera que por la naturaleza de fas mismas
sean de'su compelencia,

Las funciones y.atribuclonss de la Direccidn General de Hidmcarburos son las siguientes:

g) Diriglr, supervisar y coordinar €] trabajn de las Subditecclones de Hidrocarbujos y de Comercializacin;

b) AsesoreralMinlstro.sabre fa poiltica 8 adoptarse-en operaciones petroleras, de acuendo con fos-Intereses
econdmicos del.pals;

c) Asssorar al Milstro en I formulacin de fps projramas de desaralio de las operaciones. pefroleras,
valando por fa explotatlin y conservacitn aflscuada.de kas reservas, aprovechamiento de [0s reqursos'y
cumplimiénto de la fegistacibn vigents;

e




MIRISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
REPUBLICA DE GUATEMALA

d) Asesorar & Ministro en los- asyntos retacionados Con l6s conlratos suscritos cun Tos contralistas da
gervicios pefroleros, subcontratistas de senviclos pelralergs, as] como Sobra los. parmisos de

reconccimiento superficlal

) Somelera consideraciin del Minisko, las reglamentos; disposicionss y résoluciones que sean necesatios
para.el mejor cumplimiento da tapolltica petrafern y contpol de las'operaciones petroleres;

f) Coordinar programas con tos organismos pibfcos ¥ privados, nacionzles e intemcionales, para €l
fomento dé la achvidad hidrocarburera; _

g) Agifzar tos-procedimienitos reldtivos a 135 avlorizaciones y funcionamiento de (&S diversas actividades
queconlovanala refinacion, transformacion y lacomercializacin del petrbles y productos petraleras;

h) Sancionar ¢ impones multas pos Infracciones a la Ley y-reglamentos, de acperdo alalegisiacion vigenle;

i) Supenvisarycontrolariae usifin de estudios ¥ asesorlascontratadas;

j En coodinaclin con las Sitbdirectiones y las [efaturas de departamenta, preparar ¢ programa anuel
genard! detrabajo de la Direccidn, aSi cOMO programa sus niecesidades presupusstarias,

X) Sometsraconsideracién del Minstro € plananual de trabaie de a directiin y-& proyecto de presupuesio

réspectivo;

)} Previa autorizacin:ded Vinishro, negociar y concretar acuerdos /o corvenlos con.entidades estatales,
auténomas, descentralizadas.o municipales y cuando fitese procedente, con entidades privadas, parala
realizacion de proyectos qua convengan a los Infereses de! Minlsterio o dea Direcelén enel campo ds 5

.
£

competencia;
m) Proponeral Minsterio oyectss para oblensr asistenciaibenica de! exterion;
n Designar delegddos’o representantes a gonferencizs, Congresos - olras feuniones similares en el pals ¥
enl extranjgroénmateiiade hidrocarburos;
¢} Asesorarenias sesitines doda Comision Nacional Petrolera;
P} Avainlss. esliciones. que decidan en definitiva Un-asunto o sus inckdencias; y-que aprueben un
dictameio,xpiresan laoplriion de 12 Direccion;
) Eﬁg‘?ﬁﬁfﬂﬁfé@'defrgmm&n del Minictro, ¢ desplazamiento del personal en comisiones {usra-del
pals; - 7
1 imponer-santiones discipinarias y proponer al Miristro Ia remocién de personal por felias en el senvivio,
de conformidad con la Ley-de Senvicio Civil;
§) Asignar funciones ¥ giibycionas en los Subxdifectores & o0’ funclonarios de la Direccitn, para el
adecuado cumplimiento de lag funciones Y atribuciones de la misne,
1) Sugeilr a la Direccitn Genem) Administrativa, -¢} programa anual de capacitacléni preparado pam &l

personal, ¥ ' .
. u) Cumpliry hace que sercimpla con les disposiciones smanadas de fas loyes, reglamantos ¥ demas
B disposiciines hga!eS-vigentgs. en materia de su competencia.

ARTICULO 140.. FUNCIONES ¥ ATRIBUCIONES DE LA SUBDIRECCION DE HIDRQCARBUROS. la
Subdireccion de Hidrocarburos tiene como funcibn prncipal vetar por el cumplimento de las leyes
selacionadas con el desarroio do actividades de exploracifin y explotatin petrolera, para lo cual fene las
‘siguigntes funclones y etibuciones

3) Asistrala Digs;ci&n General de Hdrocatburos en {a coprdinacifn y control de‘la ejecuitn de la politica
eradel & ;

b} Aistir ala mencionada Direccitn en la revision-de-estiglos, dictimenss e informes qua rindan fos jefes
de departanientos dél aren;

¢) Asesordrenlas ceslones.dd la Comisién Nacional Petrolara;

d} Relrendarias providencias de tramite o resoluciones en los asuntos que sean sometidos a consideraciin
déla Direccibn,

6} Audiarala Direccién en las audisncias que sfan concedidas &l piiblico, an el drea de dosaerollo

~ petrolero, ya seaacompaiiindole en [as mismas, o ensu defecto atendiéndolas personalmente;

f) Emitir clreslares intemas que sean necesarias para el cumplimiento del ségimen discipiinario por parte de

8
G+
losiefasdadepam?n_to,yeﬂmleadns: ) _ & TNDIOE . &
g) Confrontarlas liguidaciones de vialcos y gastos de ta Direccibn, en et érea de desarolio petroler; Z  GBIN E
h) Controlarel avance de lis scfividades tneluidas en el programa de \rabajo aprobado; = SOCIOAVBENTAL @

tratisjos que se realicen por medio da estos canvenios; -, o""r;m,_, (A

PBX 1502) 2477-0382y (50212 A7G-D58D Fax 1502) 24768506 Diajjonal 17,29-78002 11, Lixs Charcas.Guatemala, C.A. Www.memgohgt % E %

) Etaborar los proyectos de convenios sobre asistengla féerica exterior; asi como controlar y Svaluar fos-
w
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* MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
* REPUBLICA DE GUATENALA

) thfermar a requerimiento derlos-interesados sobre-el estado de los-expedizntes e ¢t irea de desarrolio-
petrolero a cargo do la Direccibn indicads; |,

K) Analizir los requeririiaritos de-parsonal; con base en Jas fimciones'y dctividades da tos. deparlamentos
ds) drea dodesanolio petyolero y alos programas e trabaio aprobados;

J) Aulorizar & desplazamiento'y coondinar & transpdrfp.de! pereonal-de los.departamantns a su-cargo, en
comisiones-de senvisio dentio del pals y autorizdl I6s gestos quo ésta scclén démanda, en el dreads
desaitoto petrolero;. ) r

m) Aitorizar el programa de vacaciones ¢ los departsmantoss de! énea de desarello petrolers; )

n) Conceder ficencias fuera del-programa da vacaclones, previo el visto bueno de los respectivos jsfes-dg:

tos departamentas; . ]

o) Proponer medidas técnico administralivas paralograr mejores resultados en ef control de {as actividedes
s competencia del Area da desamullo peirolsio deila Dirdedhin;

r} lnfonilar & Directidn sobre reguiaidades encontradas en el cumpimisnto de las labores y plan da
trétisjo.aprobadn, sugidendo las medklas 3 nepesafias;

@) El-Subdirectorde Hidocarburos, encases da dussnch deltitutsr, fungirh como Direclsy v,

f Sumplr con lis deinds-funciones y atibuciones do acuerdd a fes leyes y-reglamentos respectivos y.
demés disposiciones de-ia Direscidn. {

ARTICULO 19. FUNCIONES ¥ ATRISUCIONES DE:LA SUBDIRECCION DE COMERCIALIZACION. La,
Subdirecciin de Comerclalizacitn tene como funcibn principal velar parque se de cumplimianto a todas ls
reguisiios téonico, Enancleros, econdmicos, de celdad, segufidad industrdal; intpoftacién, exportaciin,

consinciones d5 dimacenamiento, en fdss' las cociones rolafivas @ operacianes peiroleras y

b!pcambmﬂb}%e;'p_a@hmai fiene tas sigulentes funciones:y etribuciones:
P 1t .

Booginzxaidones vélaclomadas con el contrml de balidad saguidad Industia), mporzcitn, exportzcitn,

oihsinicioRes- da dlmacananisnto, en todas les opetaciones relativas a operatlonss petroleras -y
desivados el pietrilen, de conformidad con fas leyes vigentes;

b) Velar porque 'se do cumpimients a tedds ks requisitos tonkos necesarios -para desamoliar fas
actividades de transporte; distribucidn y suminisiroide productos petroleros y biocombustibles a través dg
tos expendios de gas Fevado, estasiones do semvicios, transporte femestre y -depésitos da
‘almaeenamiento; :

¢) Coordinar las acciones ielafivas a’los aspectos thcnitos, Tinanclervs, egondmicos, proyecciones;
balances y fiéad da 163 precios de los hidrocarburos imporados; )

d) Brepararinfpmacitn pedbdica, actaizada y opor|ira refativa a les-impartaciohes, preciosidel petidleoy
sus derivedos, asl como las Teservas de comibustbles en el pals, para‘mantener ifdnmadas a las
autoridedes del Minjslerio y piiblico e general; y, ! '

¢} «Olras ahibyclones’ agignadas por las autordades. superiores felacionadas con ef campo de aocidn ¥
especiafidad. ;

. _ caplTiLOW ,
ADMINISTRACIGN FUNCIONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE MINERIA

ARTICULO 12, NATURALEZA ¥ COMPETERCIA La Directidn General-de Mindrfa es la dependenda
encargada da la supetvisidny. contro] tonito de todog: Ios aspectos relacionados con.operagiones mineras,
asl coio de-profmover-¢) desancio de Ja minerta e/Industria minera, do conformidad con to establecko-enta
Loy ¥ en los Reglamentos y cualesqulera otras funciones y atibuciones en materia de sy compstangia,
en olros acuendos, contratos y olos instaimentos legalas; asimismdi eforcera las funcianes. y
atiibuciones no previstas oxpresaments, peroque por!?uatum!ezadelasmlsmassear_tde su competentia,

ARTIGULO 4. FUNCIONES GENERALES. Son fm‘m‘?dw y-alibuciones dela D'mdﬁrrsmra! da Minerda
las sigulentes:

g) Velar pore! estiicto cumplimentoda la Ley de"Minerlay su Reglamento; )

b) Promoverlaminerfden gener), asesoras enmateliade su.competencia dlas depefidencias pliblicas quo
" losbquieran; asl como valarpor el desamolo da.la pequefia minerla en zanas de exirema piobraze;

¢) Efectuareshidlos sobre posibles reservas de minefles existentés en dreas de inferés minero, lugares del

0 = - rd
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
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teritorio nacional en que'no existan dérechos mineros o solicitudes-en tramie;

d) Insgecclondr, viglar, supenvisar Y fisalizar las aciividades, los aclos y el cumpilento de lss
obfigaclones relacionadas con los deséichos de reconocimlento, éxploracitin y-explotstith minera;

e} Recopilar y anallzar los datos estaiisticos referéntes a la industia minem y-prepara publicaciones que
tiendan a-difundir el conseimlento de [5s recursos.minerales para ef inversionista nacional o extranjero u
otros interesados;

f) Estudiar y preparer las gulas, clrculares, disposiciones y resofuciones que regulen las diferentes
actividadss téenlcat de las operasiones mineras;

g} Promoverla parficipacian de las.comunidadas ep ¢ desanollo de proyectos mineros; y, ]

hy Las demés que la camespondan de ecuerdo.a fas leyes, reglamentos vigentes y-ias que-sean infierentes
&l cumplimlento.desus funclanes.

ARTICULO-14. FUNCIONES ¥ ATRIBUCIONES DE LA SUBDIRECCION DE MINERIA. Le Subdirescisn de
Minesta tiere-como funcidn pringipal velar por el.cumplimiento de las leyes relacionadas con e} desamolio da
actividades condemientss a operationes mineras, ast como de promover ef desamvlio de la minerda e
industia minera, para lo.cuzl iene las sigujenies funclones y atribuciones:

8) -Asisfira la Direcelén e [a coondinaciin y control de Ia ejecucion de [a politica minera def pats;
b) -Askiir a la Directifn en Ja revisidn de- estudios, dictémenss ¢ informes que rindan los: jefes de-

departamentos; -
¢) Refrendar{as providenitias de triimite o nesojuclones en losasunths que sean somalidoes a considerarifin
~ dofaDireccifm;

d) Auxfier ala Diréceidn en las audiencias que sean concedidas al piblico, enel Afea de desamallo minero,
Yaseagcompaiiandolsén las misma, 0.en su defécto atendléndolas personalments;

6). Enjiit clreulareSTnlemas que sean necesarias para el cumplimianto del régiman disciplinirio por parte de
Tos Jifés de depditamtito y emplaados; )

f)  Controlar el:avaiics do tas sclividades inclildas en ¢l programa da trabajo aprobado;

g) Elaborarlos proyectas de convenics sabre-asistencia tenica exléror y controla y-evalia los trabajos que
serreaficen par medio de estos.canvenios;

h) Informer a requerimiento de l6s interesados sobre el estade dodas sxpedientes a cargo deta Direccitn:;

) Analizar loa:requerdmientos de-parsonal, con fraseren las funciones y.actividades de los departamentos y
a {os programsas de trabajo aprobados;

) Aulgrizarel desplazamiento y coondina el fransporte del parsenal.de fos departamentos en comisiones de

' servicio dentro del prals y autoriza los pastos-que esta aceldn demanda;
* k) Conceder firenclas fuera del programa de vacasiones, previo e} visto bueno de los respectivos jefes de

los departamentos;

I Propener medidss ticrico.administfalivas para Jograr mejores resultados en el control de las actividades
de compelencia dela Direccibn;

m) Informar a 1a Difeccidn sobre inegulaidades encontradlas en el cumpiimiento de fas labores-y plan de
Jrabalo aprobady; sugliendo las medidas comectivas necesarlas;

n) ElSubditector de Minarta, encases de ausencia del Bfular; fungink como Direstor; y, .

o) Cumplir con las demsas funciones y efribuciones de scusrdo a las Igye‘s y reglamentes respectivos y

defnas disposiciones dela Direceion:
CAPITULOV , L o6 ENER,
ADMINISTRACION FUNCIONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE ENERGIA * ) & %,
. ) 1Y e —
ARTICULO 15, NATURALEZA Y COMPETENCIA. Ls Direccidn Generdl de Energlares la-dependencia que g DRIk 2
tiena-bajo su responsabilldad-ef estudio, fomento, contro), supervisién, viglancia téenica y fissalizacidn del uso S S0CIOAMBENTAL &

téenico de la energia, de conformidad con fo establecido en Ia Lay y én los Reglamentos y cualesquiera oiras
{unciones y- atribuciones en maletia de su compslencla, previétas en olros acuerdes, confratos y olres %y, o
instrumentos legales; aslmismo, efercerd las funciones y atribuciones no' previstas exgresamenle, pero que TemaLA,

porJa naturaleza de las mismas sean de-su competencla.

—
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f\R‘g(:l;;IO 16, FUNCIONES - GENERALES. Son funciones:y alribuclones de Ia Ditecelin-General da Enargla

a3 sigulentes; .

a)  Velar porel esticto cumpfimlento da fas lsyes y reglimentos atinentes a susfincionss y atribuciones;

b) Eecutarlas poifticas, planes de Estadoy programas indisativos de las diversas fuentas energéticas;

) Velar porqua el proceso de-autorizaciin do Instalaciones de centrales: y prestacibn del servicls de
transperts ¥ el senvizio do- distribucidn final de electicidad y constituclén de servidumbres, se fealice
canformea la Ley Generaldé Electricidad, en kb qua ls comesponde;

d) Coomdinar Ia Iidentificacion, la seleccibn, los contursos para la. evaluecidn sockecondmica, los
estudios de ingenferfa y constucciin de proyedfos .de electiificacidn rural, de beneficio sockl o

ifidad piibica, as! como fa supervisitn de kos mismos, da acuerdo a [as politicas del Estado;

e) Cornvocsra concurso las zenas de senvicio de distibusidn final de energla eléchica;

f)  Establecer, en coondinacitn con las entidades pertinentes, politicas, estrategies y planes de accibn;
nommas y-reglamentos, para logrer ta proteccion de Ja poblaciin y €] medio gmitente.contra los fesgos
mediatps & Inmediatos, produste de la constriccitn y la operaciinde proyastos encryéticos;

9) Promover y desandller programas dinigidos 4 estudio, tso eficlents, consérvaciin de lzs fuentes

/ ‘ eneméticas y divulga tos-fogros oblenldos para vincutarles alidesamallo del pals;

— & h).  Viglarpomqua en loque lacompete, se cumplan en ef femtorio nacional, ks disposiciones legalss

’ ¥ los tratades intemacionales suscsitos y ratificedos por Guatemala, en materia ensrgética;

I} Solicitar ¥ recibir sendcios de asistentla téesiica; asesorid y olros que- proporcionan los arganismos,
personas Individuales jurfilfcas, naciondles e Intemacionales y verifita que la.asistencia proporcionada
se utilice' adecuadamente en benefitio de:los Intereses naclonales, as como-es el éngano coordinadory
da felecion cuando proceda, con dichos omganisios y demés entdades rélasionadas con las fuenlss
enemit

Il lnspeccionar; . vigilar, supenisar y fisealizar las operaciones, los actos y -el cumplimiento de las

=i’fagﬁ.obﬁgac£m;ﬁam_ladmdasmn Ia Importacitn y exportacion, uso y transporte-de matédales radiactivos,

wide. ecuéido.atlavley para.el control, uso y apficecitn de radigisitopos y raffiaines lonfzantes y fos
¥} } ofvwreglaniehinsidedvados, asi'eomo las actividades desanoladas por las Insfiuclohes pitificas y pivadas
quehaganuso da radladeneslontzantes;
K)  Vigilar por el cumplimiento de los requisitos. téenicos necesarios, qua. aseguren:la aperacién nommal de
les instalaciones donde e emplean radiationes en sus diversas apiicaciones;
)  Estudiaryemitr dictamen sobre los expadientes en matesia de su competencis; )
m) Estudlary preparar gules, circulares, disposiciones y resoluciones que requlen las diferentes actividedes
lBendcas blg;mtes asis fipclones y atribuciones; .
n) Recopfiar y-analizar losflatos estadisticos referentes a las fueriles enerpéticas y preparar publicaciones
Qg - dé divuigacidn da las mismas, asl como sive de 6rgano-de inforinacién' dal Minfsterlo de Energla y
Minas, tespecto'a su usoy pasibles aplitaciones; y,
B ) Lssdemés que le camespondan conforme a las keves y reglamentos vigentes y lzs que.sean-inherentes
o gl cumplimiento de sus funclones. -

ARTICULO 17.FUNCIONES Y- ATRIBUCIONES DE LA SUBDIRECCION DE ENERGIA. La Subdireccitn da
Energla tene como funckén principal apoyar a la Direscitn en el proceso da formulaciin, control, supemvisida
y promositn de planes indicativos sobre el uso técnico de la energla, de conformidad con kas leyes vigentes
delamateria, para lo gual tizne fas siguientes funtines y abibuchnes: ..

&) Asistira la Direccitn General de Energla en I3 coardinacitn ¥ control de fa-ejecucibn de la polifica
energética dal pals;
b} g:ihrpmd esticto cumplimlento de las lsyes ¥ reglamentes alinenizs a sus funciones y
biclones;
¢} Aslstir a la Direcciéin en la revisibn de estudios, dictimenes e ifoimes que rindan las distinlas

) o
ia = L‘%}" s

unidades;

d) ‘Refrendar proviencias.de tramite y resclucionas de los asuntos que sean somelidas a considerscitn
daa direccifn;

) Auxiar a la Direccibn en las audiencias que sean consedidas al piblico, en el drea de desamollo
ensrgétco, ya sea acompafisndola en las mismas, o en sudefesto atendiéndolas personalmants;

9 Emitir circulares infemas que sean necesarias para el cumplimiznio del régimen disclplinario por
parta de los jefes de departaniento y empleados;

9) Ganirolar e¥avance de [as acfiiidades inclidas en ¢! programa de trabajo aprobiado;
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" h) Elahorar los proyectos de convenics sobre asistentia lécnica exirior'y cenbiola y evaldz los frahajos

qua-se realicen por medio de. eslas convenios;

{) Informar a requerimiento de. los interesados sabve e} estado de Ios expedientss a cdrgy de la
Direccin;

) Analzar los requetimientos de: personal, con base en les funtionss y actividades de los
departamenlosy los programas do trabal aprobados;

k) Autorizir e! desplazamiento y coordina el transporte del personsi de los depértementos en
comisiones do eervicio denfro del pals y avalalos gaslos que esta acclén demanda;

1)  Concedar licencias fuera de! programa de vacecionss, previa ) visto busno-de Ios respectivos jefes
de fos departamentos;

m) Proponer medidas léenico adminlstralives pera logrer mejores resultados en sl contro! de las
acividades de.competenciade la Direocién;

nj - Infosmara la Direocién sobre imegutaridades ancontradas en el cumplimiento do las labores y plan do
trabajo aprobady, sugiiendo las medidas comeciives Recesarias;

o) Ef Subdirector do Enargia, en casos de ausencia del thlar, fungird coine Director; ¥

p) Cumplir con tas deinas funclones y slribuciones da acuerdo a las fayss: y reglamentos respectivos y
demas disposiciones da la Direccidn.

.CApITULOVI e .
ADMINISTRACION FUNCIONAL DE LA DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA

ARTICULO 18. NATURALEZA Y COMPEYENCIA. La Direcclén General Administralive, s &l ente
responsable de coordiner y supenisar el desamallo da las actividades sdministratives del Miisterlo de
Energla y Minas, dentro dél marco do las politicas, planes, programas y estrategias quo conlloven ala

eficacta, racionalizaclén y-ransparencia en el menejo ¥ uso de los recursos, con fa finalidad de aglizer las

atoiones del Ministero de-Energla y Minas. Le compete tamblén bindar apoyo logistico a las Dirscciones
Generales, Unidades de Apayo y Departamentos que.conforman of Ministerlo, para el debida cumpliniento ds
sus funciones, tanto en matefia de adminlstracidn de parsonal, como de sevicios varios.

ARTICULO 18, FUNCIONES GENERALES. Son finciones y dtibucitnes do {a Blreccién General
Administrativac

3)

by

0)

h)
D

‘Aplicar tas pefificas, dﬁeclﬂm instrucciones y disposiciones adm!lﬂsirativas qud para‘tal efecto-dicten
las auloridades del Ministerio.y fos 6rgancs reclores extesnos, vekindo porqie la splioacion de las
misias cumpla con kasleyes vigentes que fas rigen;

Asesorar al Dospacho-Superior en (a splicacién da politicas, nommas y estrategias a sequir en el 4mbiip
adminisirafivo, gestidn da.recursos humanos, capacitacidn, informética y logislica de sanviclas intsmnos,
que-pernilen apoyartafuncitn sustantiva del Minlsterio;

Supervisar o) proceso de elaboracidn y seguimisnio del Pian Anval de Adquisiciones de Bignes y
Sewvicios ds) Ministeric; -

Coordinar con las Direccionss Generales para que elzboren, actsalicen, epiuben e implementen el uso

de los manuzles de-organizacitn y de normas y procedimientos en Jas &reas adminisrabivas, pera:

agllizar y haver eficients los procesos intemos;

Planificar, dirigir y codrdinar, Ia efectiva aplicacién y sistematizacion de.la politica de recursos humanos
dé Ministerio;

Coordinai con las: Unidedes, Deparlamentos y déperidsnclas adminlsirativas del Ministedo o
instiuciones de} Estado; lo relafivo al cumpiiniento de leyés y disposiciories-gn materia labosal y de
admintsiracion do rectmse humano, que ineluya las aodlones de inducclsn, capacitacion, evaluadién y

seguimionto;

Flenificar, coordinar, ejecular y evaluar programas de capacitacién, asistendia laboral, recreaciin y
as!stanc{awdalpam el persanal del Minislerio;

Coordinarel desatrollo da las acclonss de capatitacian;

‘Coordingr la realizaolén da cursos y semingrios que se imparien dentro y fuera del Minkstarla, vf{ ,."'_V.;____d‘
sslablagiando comunleadién con las Direccionss.y unidades adiinistrativas que infegran la estnuctura; ~ 2722

organica del mismo;

o~
%
z
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m)

n)

MINISTERIO DE ENERGIA ¥ MINAS
REPUBLICA OE GUATEMALA

Organizar la Biblicleca y Centro de Documentasion de! Ministerio de Energla y Minas;
Coapdinar lo relacionado con el &rea de informéatica'y de comunicacienes infernas;

Planear, organizar, difiglr y controlar los esfuerzos, actividades y recursos de las Aregs y sistomas de
informéftica y de desamalio tecnoligico;

Administrar los serviclos generales Intemos def Ministerio, y vela por su uso eficlente, Incluyendo la
seguridad defpersonal, equipo e Instatacienss; y,

Las demés que le comespondan de acuerdo a Ias leyes, reglamentos vigentes y las que sean inherentes
&l cumpliniientd ds sus funclones.

ARTICULO 20. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA. La
‘Subdireccibn Administrativa es fa responsable de planificar, .organizar, ditigi, coondingr y supervisar las
scciohes que en matéria da administracion de recursos humancs, se desamollen en el Ministerio-y sus
Direcciones, para lo cual flene las sigulenles funcicnes y atfituciones:

8}
b)
¢}

n}

P

9

U

v}

‘Reafizarlas.actividades inherentes a ta Administracidn de Recursos Humanos det Ministerio;
Aplicar modelos de gestidn en el drea da recursos humanos;

Disefiar los Instrumentos 16eiicos que permiltan fa efeciiva aplicacidn y sistematizaclén de la politica de
recursos fiumanos del Minletério;

Definir y proponer {a ejecucién ‘de procésos modemds de administracion, reclutamiento, seleccldn,
inducetn y desamollo de personal; -

Hace cumplirlas leyes y disposiciones en maleda laboral y de administracibn da recursos humanas;
Desapollar acciones.de induccidn; capacitacitn ¥ evaluacibn del desempefio del personal;

Establacer ymantener attualizado-el sistama da regisim y contre! de personal;

Verificar 1a asistencia de todo el persanal de! Mnisterio de Energla y Minas, comprobardo las
respectivas notas da Justificacidn de inasistencia ya sea por vacacicnes o reposiciin de tiempo, por
permisos oficiales, asistencia af Instiluto Guatemalteco de Seguridad Soclal o por suspensiones que
ordens y autorice &) Médico-Jefe de la Clinica Médica def Ministerio de Energia Y Minas'o del insfitufo
indicado;

Planificar, coordinar, ejecular y evaluar programas de aslstencia laboral, recreactin y asistencia social
para &l personal-del Ministerio; .

Planificar, diriglr, coordinar, confrolar y evaluar ias actividades relacionadas con Ia etenciin, diagndstico
y soluciin de afecciones en fa salud del personal que presta sus servicios en el Ministerio de Enemgla y
Minas, a través de la Clinica Médica;

Elatiorar formularlos y certificaciones del Instituto Guatemalteco de Seguridad Soclel (IGSS);

Coordinar el proceso de elabdracitn de propuestas de movimientos de personal que efectian los
Directores © que son ordenadas por ef Ministro, frasladéndolas al Director para el tramite
comrespondionie;

Analizary establecer procesos para la déteccldn de necesidades de aprovisionamionio de persondl;
Disefiar, aplicar, analizer estadisticaments y estandarizar pruebas psicotéonicas adecuzdes a la cultura
labotal ded Ministerio;

Entrevistar, evaluar y emitir informes de opinifin de candidalos a ocupar puestos en el Minksterio;
Diseftar nesmafives, bases, crilerios y procedimientos de seleccion de personal;

Investiger, elaborar y proponer proyectos y procescs de manejo y administracién de Recursos Humanos;
Clasifiear, cogfficar y archivar conespondencia y dacumanies refaclonedos con fa dotacitn y evaluzcion
del personal,

En representacién de la Direccidn, actuar como el canal de comunicaclin y coordinaciin de actividades
y Beclones de recursos humanos, enlre el Ministerio y su personal;

Elaborar -proyectos de atuerdos, actas y resoluciones relacionados. con las diversas acclones de
personal, que deberén ser aprobados porel Director; .
Conlrolar el cumplimisnto de nommas y disposiciones lagates que regulan las refaciones de frabajo;
Coordinar I3 administracién da las remumeraciones aplicadas en el Ministerio, y elaborar la nimina de
pago comespandiente, en-coordiraciin con e} Departamento Finandlero de cadaDirecclin: y,

Las demés que le comespondan de acuendo a las leyes, feglamentos vigentes y las que sean inherentes
al cumplimiento de sus funtiches.
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MIMISTERIQ DE ENERGIA Y MINAS
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CAPTULO Vil
ORGANOS DE APOYO TECNICO

ARTICULO 21. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION Y MODERNIZACION
INSTITUCIONAL, La Unidad de Planficacién y Modemizaciin Instituciona! tendré a su cargo Las siguienles
funclones y atfibuciones:

a)
b)

o}
d)
e)
h

9

D

m)

Coordinar la planificacién global de las Direcciones Generales dal Ministerio de Energla y Minas;
Planificar y coondinar Tas actividades generales del Ministerio de Energla y Minag, en el marca de las
poilticas sectoriales establecidas por & Gobiemo de la Repfibliea;

Asesorar al Despacho Superior y a las dependencias adminlstrativas que infegren el Ministerio, en
Lngteria de planificacion y modemizaeldh istituciona!, acorde a los cbjetivos, misitin, visiin y funciones
Propener ka meatodotogia, sistemas y formatos para haser operativa la planificacién, programacibn,
ejecucldn y evaluacitn de proyactos y planes ceclorales;

Disefiar, coordinar y evaluar €l "Plan da Modamizacibn Permanents” del Ministerio;

Coordlnar, dar seguimisnto y evaluar ks rsuftados del proceso de ejecucin y avanca del “Pian de
Accibn® det Minlsterio, en forma conjunta con fa Comisitn Presidencial para [a Reforma, Modemizactén y
Forlsetimienta del Estado y da sus Enfidades Dascentrafizadas ~-COPRE-;

Elaborar ¢! Plan Operativo Anual (POA), cori fundamento en fos requerimientos y necesidades
planteadas por las diverses dependencias edministrativas que Integran ia estruchura orgénica del
Ministerio, sometidndolos aconsideraciin y aprobacllin del mismo;

Efaborar Ia Mempiia Anval de Labores;

Proponar pioyetios y programas que se ejecuten con apoyo de cooperaciin nacionsl e intemasional,
asesorandoal sefior Minkstro del Ramo, previoa fasusaripelin deles convenios comespondientes;
Coordinar 1a formulecibnde saliciudes da cooperaclin 18cnica en los ambites nacional e [itemaciona),
con orfanisios 8 instituciones vinculadas a! que hacer del Ministerio;

Recopilar, sistematizar y producir informacidn estadistica da los Sectores Enengético y Minero en forma
periddica y anuaimente, vinculada a las aclividades que desanolla ¢l Minislerio.de Energla y Minas y
cada una de sus dependencias administrativas prncipales;

Sugerir a la Direccibn General Adniinistrativa, €1 programa anual de capacilacion preparado para ef

personal, ¥,
Desamollarlas damés fumlqnas que le asignen las layes y regiamentos aplicaties.

ARTICULO 22. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DE CEMUNICACION SOCIAL. Son
funciones y tribuciones de la Unidad de Comunicacion Social de) Misterio de Energia'y Minas las siguientes;

a)
b)

0
d}
e)

9
g

hy

B

D
8
]

Esel érgano de informacin extema y oficial dal Minlsterio de Energla y Minas;

Coordinar y ser el érgano enlace entre ¢l Minlsterio ds Energla y Minas y los distintos medios de
comynicacibn social privados y piblicos;

Ser el vocero del Ministerio de Energlay Minascon otras instituciones estatales;

Coordinar’y organizar conferencias de prensa convocando alos distintos medios de Informacin;

Defar constangia fologréfica, en video o cualquier atro medio [doneo, de los.actos pdbicos programados
.por el Ministerio qua tengen carécier ofitial; )
Elzborar los proyeclos de bolelines y comunicados de prensa;

Atender & piiblico en general y estudiantes que requieren tnfornaclén -sobire las actividades del
Ministerio; ’

Realizar los” monitoress que Sean necesarios de los medios de comunicackin, para informacién
del sefior Minlstro, Vicaministro y Directores Genarales; L

Mantener aétualizada la paglina de Intemet del Mintsterdo de Energla y Minas; -

Apoyar enasunlos de protocolo en tas actividades que organiza el Ministario de Ensrifa y Minas;
Editarta tavista oficial d Minksterio de Energla y Minas;

Asssorar al sefior Minlstro en asuntos relaclonades con Imagen plblica y relacién adecuada con-medios
da comunicactin,

m) Sugedrafa Direccin Generel Administrativa, e} progrema anual da capacitacin preparado para el

n)

persorta), ¥,
Dasarvollar las demés funclones que I asiynan laslayes y reglamentos apicables. q—

\h.}/.
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ARTICULO 23. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES BE £ A UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA. La Unidad de
Juditoria Intema tendra las funciones y-alibutionss sigulentes:

a)

b}

d)

o)

D
K)
"

Efectuar peribdicamente zudilorias fnancleras, pefa verificar, evaluar y analizar la confishifidad y
racionshiidad del wso y manejo de los recurses que sdminisiran las unidédes responsablas do ejecutar
¢l presupussio del Minjstenc

Rodlizar auditorias adminislrativas y operacionalos, de conformidad -con los planes oparafivos de
aclividades’y olras especifices que requicra el Daspacho Ministerial, con el-fin de mejoras v fortatecer el
desampesio de las funciories y actividades qua desamollan jas difsrantes dspendencias del Ministério de
Erierglay Minas;

Practicer awditorlas eapacleles a los Fondos Rolalivos, Fondos Privatives, procesos da compra -y
conbrelationes da servicios y demés operaciones y fegistios da ejecuclin prosupusstarla, bancarias yda
acivos flos;

Reafizer las acividades eonforme a Jas disposiclones generales do conlral Interno, normes de auditoria
gubsmamentales, leyes.y acusrdes qua rijan la organizadién y aclividad de cada dependencia del
hMinfslerio, asi coma fas da ejecuciéndal gasto pliblice;

Vélar porque los bienas matericles, fisicos, financleros y humanos que dispone of Ministerio para el
cumplimisnio da sus funcionss, sean uilizados racinalménts:

Calificar y comprobar que Jos gastos conrcargo 8! presupuesto se efectiion do acueridd can fa lay y los.
pregramas respeclivos;

Velar porque las auditorlzs sean preventivas, oportunas y eficienles por madio ds la verficaciin da los
contibles nternos, con el ohisto de forlalecerios, mejorados o Implantarios, recomendands en-su caso
faIncorporacion. de sistemas da control intemo miés eféctvos; )

Mantensr.constants comunleacidny cgotdinacidn can la.Contizloria General de Cuentas;

Prasentar informes de los resullados al Despacho Minlstedal parffculamients de fos hallazaps
encentrados en as dependencias auditadas, formutando ias recomendaciones perinentas para cada
problama, chsetvado, induyendo las medidas conectivas dictzdas mensuaimente ¥ el informe i) &f
tjerte decada alarcido

Vetificer el-cumpfimiento dg las observasiones y rectmendationes resllzadas a las unldades Internas,
as] como atlenda las obsarvasiones y sugerencies efecliiadas gor laConlraloria Genaral de Cuenlas;
Sugerir la Direccién Generel Adminisirativa, el programa anual de capadilacitn pireparado para ef

persanal; v,
DeSairollar lzs ddmas Tunelones que le asignen [as leyes y reglamentos splicables.

Para consavar su independanoia en todas los procesos Institucipnales, 1a Unidad de Audfonia Inlerna no

:oa!izéré funciones operativas o-ejecutivas del Minislerio, ni-aprobara transaccionss.- Su asfuaciin tendrd una
visidn preventiva, qua ayude a deleclar y conlrolar fesgas exdstentss por medio do los procesos que evaliis,
pera svilar péidida, detericro v menoscabo de recursos.

ARTICULO24. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA
-UDAF-. La Unidad de Adminisragidn Financlera, con sus coordinacionss de Presupuesio, Contabitidad y
Tesoreriay su Area de Informétic, tandri entrs sus funcionesy abiluciones, Iss Sigulantas:

a) Cumplr y veler por ol cumpimienty do las polifcas y nonmas diclades por el Minislerlo de
~ Finanzas Pdblicas, a través de sus éiganos sjeculores;
b} Emillr las nofmas complomentarias qui considere necesaias pard la adminkstracion eficaz y
eficienle del Sistema Integrado ds Administracién Finandesa y da los” S;slanm Integrados o OF BNER,,
Admiristfativos a nivelde! Ministerfo y respectivas.unidades elecutoras; ‘3) o
©) Coordinar, dirgit e Infodrar of anlsproyeclo del presupuesto del Ministetio, asi como 13 .‘? DI OE
=
=

rogramauiﬁn finantiera para la ojecucitn; GESTI
d) Altorizar e regictro do 1a ejecucitn del prosupuesto, en las elapas def compromiso, devengado SOGI0 AVBIENTAL
y pigudo y do Jos ingresos privalivos;
8) Proponer las modifcaciones presupuestarias que conforma a la Ley Organica del Presupussto %, RS
y.su reglamenta lo'coresponden al I\&Inisieﬂo..]'::mm gestionar ante la Direocisn Técnica del
Presupugsto-aquellas que no le compela autorizar; E—\

P
-
=
2n
&
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f) Darsaguimiento y cantrol2l manejodel Fondo Rotativa Institucionsl; )

@) Darseguimientoy registrar el cumpliiniento de la efecucidn fisica del presupuesto, conforme &
1o indicadores de gestitn establacidos por a Direccién Técnica de! Presupuesto)’

h) Asesoraral Despacho Ministetial para una efectva gestisn estratégicn financlera de! Ministerio;

03 dsuwel mw' contrglar y apoyaria gestién administrafiva financlera da las unldades ejecutoras

)] s;lpe_::_visare! procesa de elaboracidn y seguimiento dat pfan anual de-adquisiclones de bieneS y

servicios;

K) 'Supervisar ¢ proceso pard la adecuada administracin y contro! de-fos blenes de consumo y
usodepositados en los almacenes;

N Velarpor €l cumplimiento do las pofiticas y nommas distadas por la Direccibn de Bienes del
Estado, del Minlsterio ds Finanzas Peblicas, para el control y tesguardo do-todos los bienesde-
usa, Y,

m) Sugerr a la Difeccitn General Administrativa, ef programa- anual de capacitacion preparado
para e personal.

ARTICULO 25. FUNCIONES:Y ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DE GESTION 8OCIO AMBIENTAL. La
Unidad de Gostion Soclo Amblental tendrd lss sigulentes funclones y afribuclones:

3)
b)
c)
d

.e]

)

Asesoraral Despatho Ministerial y Direcciones Generales en aspectos relaclonados con ta proleccitn det .

ambiients y los-ecasistemas nalurales en todas las areas 0 zonas de influjo en Ias que tenga injerencia ol
Minsterio de Energla y Minas;

Digtaminar sibre estudis de evaluacién de impscio ambiental somefidos a su'consideraeitn, ademés de
1a supervision y control del cumplimento de das medidas de migacidn establacitas en los mismos;

Ser & enlace del Minlslado con el Ministerio da Amblents y Recursos Nefufales (MARN) y el.Ganssjo
Nacional deAreas Protegidas {CONAP), ast coma convofras instiuclones fines;

Supervisar-e) monitoréo y contro! de las actividades o accionss en las #reas o zonas de inflyjo. del
Someler periddicaments a la consideracitn del Daspacho Ministeria!, e} diagnéstico de la situatin
amblental del desamolio eneméfico y minero y sugiere log-esquemas de polltica de desarolio a segair, en
¢l corlo, mediano y lamgo plizo, para ia efectiva proteccién y mejoramientn del-medio amblente en el
4mbito de fa competencta sectorial dej Ministerio;

Asesorary asistir af Despachio Superioren maletia ambiental, en las actividades en las que se participea
nivel naciona), a efacto de [ograr una comecta coondinacin interfnstituciondl; én ef ambito intemagional
comple con los tratadoy signados por Guatemsta en loTelatvo a Ia proteccin amblental;

Elaborar [os regiamentos, nomas, planes y programas en materia amhientd! en las ectividades que
d&saauﬂencadamdalasdlmmnes'de&le‘wmhyhsmétéamnsidezaﬂbndalas

aytoridades parasu 8

aprobacidn; .
h) Desamolaren apoyo 8l Minislerlo de Amblents y Recursos Nalurales (MARN), gufas para fa elaboractén
de estsdios do evaluachn de mpacto amblental en os campos seclorfales de compeiencla de este

Ministerio;

§) Maniensr estrecha coordinaciin con ks diferentes Departamentos de las Direcciones del Minfstesio para
) elannpﬂmleri;udelasnomﬁsyreglafnenlosen materia amblenta), en sus comespendientes actividades;

procedintents ambientales para apoyar visias conjuntas con- e} Ministerio de Ambiente y

Recursos Naturalés (MARN) relacionadas oon las actividaies de competencia de aste Ministerfo;
k). Evaluaren coomrdinactn con las instanclas comrespondientes, las propuestas de dreas a Tigitar, a efecto

do’ asesorar

en el somecto- procedimlenfo & seguir en materia ambiental, especiaimente para evitar

trastapes Histitucionales:

] Cuo:di:_mla
oparaciones

realizacién de investigaciones sobre thcnicas y mélodos de protecciin ambiental en las
de desanullo enargéfico y minero;

m) Promover achvidadss de capatiaciin al personal del Miisterio de Ambiente y Recursos Natrales
{MARN) y del Ministerio, en temas emblentales especificos afas actividades enetgéticas y mineras;

n) Paricipar en la formulacidn de progremas para ¢l mejor aprovechamiento de las becas, cursos y
jpasantias dal exterior, tanta las ofrecldas, como las soligitadas a organizaciones Intemacionalas y palses

o) Coontinar y elghorar cotiuntaments con oiras dependencias del Ministerio, da Enemia y Minas,

propuestas

depmgmmasambienta!espamfadﬁtaﬂamnmmﬁudepmcssosyacﬁvldm
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contaminantes; asi coma proyecios de programas de inceribvos; .

p) Revisar y emttic-opiilén do los aspectos amblsntales, en el andlisis de los expedientes: que le séan
sursados porlas Direcclones del Ministerfo;

q) Coondinar sus aciividades con las.dependencias ministeriales, para la inserddn de ia vasisble amblantal.
en Ias actividades desamoliagas por el Ministerio;

1) Sugesir a la Direccifn General Administretiva, el programa anua! de capacitacidn preparado para el
persondl; ¥

8} Desanullarias demas imclones que [e esignen kas leyes ¥ reglementos aplicables.

ARTICULO 25. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA UNDAD DE ASESORIA JURIDICA. La Unidad de
Asesoria Juridica tendra a su cargo tas sigulentes finclones y atributiones:

8) Prestar asesoria juridica f Ministro y Viceministro-en asunios elacionados con & Ministerio v sus

{iniciones;

b} Evatber ks consultes que porescitoo verbalments requieran-el Ministro y e Viceministo del Ramo;

c) Evatuar y promover en todo. tipo de juicios, en donde e Ministerio de Energla' y Minas y sus
depiendenciss, sean pants o tengan Interés;

d) Dictaminar.con refaclén a aspecios relacionades con  hidrocarburos, energfa y minas u olras materias
qua {e sean cursadas por e} Minkstro, Viceministros o por los Directores Generales del Ministerio;

¢} Analizar y dictaminar sobre proyectos de contratos u ol atlos jurldicos raferentes:al Ministero y sus

§) Efectuar-estudios en las materias que conclemen &l Ministerlo y dictamina. sobre proyectos de layes,
-acuerdos 4 ofras disposiciones de cardeter generel, trasladados por-el Despacho Ministerfal o por las
Direccionas ¢ ;

9) Evatuar audiencias sobie recursosen la via administrativa, judicial y constituclonal;

b) Asistir y asssorer al Ministre, Viceministro y Directores e reuniones de trebajo que se convoquen,
relacionadas ¢on asuntos competencia de! Ministerio,
Sugerir a la Direccidn General Administraliva, e! programa anual de capacitacién preparado para el

)] larlas demas funtiones que ko aslgnen las leyesy reglamentas aplicables.

ARTICULO 27. FUNCIONES Y ATRIBUGIONES DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION, la Unidad de

Flscalizacion tendré fas sigulentes fisnclones y atritucionas: -

g) Fiscalizar las -operacionss do empreses yfo personas coniralistas que se-dadican a atfividades de
exploracion y explolacidn' de hidrocarbures, niinerta metdfica y no metilics, -akaho) carburants,
compailas importadorss de derivados:de pelrbieo, expéndedoras de derivades de petrdieo, refinerias y
otros recursas naturales, asi comn cualquler ofra fuente de energla sujeta a ser Gscelizada;

b) Vigiar y controlar permanentemente los aspectes fnanciaros, tibutaros y coritables que conciemen
especificamente a fos conlratistas da-operaciones petrolesas, compafiias contralistes y subcontratistas de
servicios pefiolercs, empresas que.opeten fefinarfas de petrdles, mportadaras de derivados de petrdleo,
expandedoras da derivarlos de petréieo, akohal carburante y cuglquler otra fuente de.energla;

¢) Viglas y controlar pennanentements los aspectos financieros fibutarios y contables que conclemen
especiiicoment® a tos titlares do derechns mineros otorgados en reconccimlentn, explarzdin o
-axplolaciln;

d) ghmarpmgmmdemmasiwmoelplanmualdémm;

@) Visttar les enfidades o lugares donde se practiquen audiiorias para solventar dudas a los guditores, .0
solichtar a las persoias.encagadas |a colaboracitn necesaria para la fuldez dal trabajd que desaollan

dstos;

f) Eléborary mantener actualizados los instructivos y manuzles en donde se flen las nomas, tétnicas y
procedimientos aplicables al £rea de Gabaio;

g) Sugerit a la DimcelSn General Adminiirativa, ef programa anual de capacitacltn preparado para &l
persond; v,

h) Desamoliarias demés funclones que I8 asignen las leyesy reglamentos aplicables.

ARTICULD 28. FUNGIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS LABORATORIOS TECNICOS. Bl Ministerio de
Enemfa y Minas dispondsé de los laboratorios t8enicos que sean necesarios, dirigidos por un Profesional de.
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MINISTERIO DE ENERGIA ¥ MINAS
REPIUBLICA DE GUATEMALA

la. Clencias Golmicas, Fisleas, Nucleates,. Geolfgicas o Petroléras, con camgp de Goprdinador, Los
taboratdrios Son responsables dal andllsis y contrel do calfidad da los hidrecarburos, minerales y ofras fuentes
de-enerpld y olros maleriales, comp parte del control de calidad y fiscalizacion que efect(a ef Ministero. Sen
funciones y atribuciones de los Leboratorios Técnicos las sigulentes:

3

b)

c)

d)

&)

'

9)
h)

.

fla:glﬁcar. dinigir, orisntar, supendser y ejecutar todas aguellas achividades relacionadas con los

Realizar anflisls fisito-quimicos a muestras de hidmearburos, minerales, suelos, alooholes, carbones y

ofros- materiales, por medio de metodologias y técnlcas intemacionales, nacionales y proplas que

Tequiera el Ministerfo do Energia y Minas y sus Direcciones Generales;

Realizar sus funciones én &l marco de un sistema de calidad besado en nomas inlemacionales y

naclonales existentes en materia de acreditecin de faboratorios;

Prestar seniicio a alras instuclones, empresas ylo personas particuares que lo requieran, en cuanto al

anflisis fisicoguimico de hidrocarburos, minerales, meas, suelos, sedimenios, sguas y ofros

materiales;

Dar asesoita tenica a las distintas unidades, departamentos, y direcclones de! Mintsterlo de Ensmfay

Mm:ls‘;g cuanloal contral de calidad de combustibles y minerales, que se producen y se comercializan

en 7

Mejorar, desamollar, implementar y evaluar tienicas existentes y nuevas relacionadas con andlisis

flsico-quimico cualitativo y euantitdfivo de combusfibles, minerales y otros;

Realizar andlisls fislco quimicos cuzlitativos y cuantitativos a hidrocarburos y olras fuentes de energia y

minerales para su control de cafidad y caracterizaclin;

Dezamollaranflisis de egua y ofros malerfsles.para dslemirar popiedades contaminantes, ulllizando

para ello diversas téconleas y metodologlas analificas;

ﬁzlranéﬂsiﬁ adiversas matgriales, ullizando las teenitas analiticas mutleares-con'que cuentan fos
ratorios;

Prestar senvicly de cafbraciin de equipo de deleccidn nulear a través de pafrones secundarios,

ullzindo técnicas analiticas nuclzares;

Prestar senvicio de manejo v contrel de desechos radlaclivos, a través del Centro Nacional de

Desechos;

Realizar actividades de muestreo y monitoreo relacicnados con las aplicaciones mucleares;

Implementar y desarrellar programas, plenes y mansles en mateda de segurided y buenas précticas

de {aboratoria; - . y

Implementar teenicas qué-permitan el menejo, tratamisht, transparts y almacenamiento segura, de los

desachos oganicos emorgéanitos generados en los. diferentes anilisis; )

Cofiborarcon Ias, Direcclones del Ministerio en o} muesireo de combustibles y ninersles;

Elaborar planes y programas de- calibracién y mentenimiento préventivo y comestivo de equipos e

instrumentos que se utitzan en los lzboralorios;

Proturar Ia cooperacidn national & intemnacional én maleria de capacitackin, adquisickdn de equipo y

syministros, transferencia de informacién y de tecnologla, en apoyn a bas astividades que reafizan los

laboratarios thenicas;

Velar por la implementacién y aplicaciin de medidas: de sequidad industdal y proleccién personal

aplicables a las actividades de los laboratoriss del Ministedd da Energlay Minas; .«

Capacilar @ personal profestonal, tenico, operalivo y administrafivo, respecto de las distintas

aclividades que son de su.compelencia y sugerira Ja Dieecitn Administrativa, el programa anuat de

capatitacion preparado pam el personal;

"Evaluar las competencias técnicas y profeslonales del persenal; y,

Desarrollar las demés funciones que le asignen las{eyes y reglamentos aplicables.

TiTuLe W

CAPITULOUNICO
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO 25, APLICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO. Las funciones y atribuciones seifdladas en
este Reglamanlo. se establecen pama hacerse efeclives y sin perjuicio de fas disposicitries legales

comespondientes, por lo que lieneri caricter enunciative y no limitativo. A cada dependsncia camesponden,
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adepas (s las alributionos aqul sefialadas, 1as Inheréntes @ lafungidn principal qus llenen encomendaday a.
{ag albuciones querse lésasignen. -

ARTICULO 30, ESTRUCTURA INTERNA. Cada una ds las Direccionss y Unidades de-Apoyo Téonlico daf2
adminisiracibn himgiona) desifas, padré taner fos Departamentos necesarios medisnts los cuales deserelen
las-funciones y elibutiones respoativas, para el efecto las Direccionss Generales an coordinacidn con [
Birecdn General Adminisirativa-dpbarén propaner fa estruchira mas adecuada, lacyal debera ser aprobada
por Acusrdo Winisterial

ARTICULO 31, DISPOSICIONES DEROGATORIAS. So deroga e Acuerda Gubemativo Nimero 620-2003
dofacha 10 de oclubre da 2003.

ARTICULO 32. VIGENCIA. EL progedlh Acuardo empezeré 2 foglr 6cho dias:despus da su publicacidn sn ol
Diario de Centro Ameésica

tuig Ortiz pelaez’ .-
Ministro 3o Energia y Minas Y
) o1 SECRETARID GRS
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Glosario

MEM - Ministerio de Energia y Minas

MARN Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales

CONAP - Consejo Nacional de Areas Protegidas

GESTION

>

& o
& URDADDE
=

E SOCIDANBIENTAL

Kyt »




