MINISTERIO DE
GOBIERNO (/v | MINSTE]

OFI-UPM-032/2020
Guatemala, mayo 28 del 2020

Senores

Presidente y Diputados del Congreso de la Republica
Comision Ordinaria de Transparencia Y Probidad
Congreso de la Republica

SU DESPACHO

Senores Diputados:

Se hace referencia a lo establecido en el articulo 17 Ter de la Ley Organica
del Presupuesto, Decreto nimero 101-97 del Congreso de la Republica, en
el sentido de enviar informe del Ministerio de Energia y Minas que refleja
la informacion requerida correspondiente al mes de abril del afo en curso,
para los efectos pertinentes.

Agradeciendo su atencién, me suscribo.

Atentamente,
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Ana Elizabeth Veldsquez Rodriguez Trayain.©
Jefe

Unidad de Planificacion y Moderhizacién Institucional
Ministerio de Energia y Minas (’

Cc: Archivo TC/OV’C'\ )
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GOBIERNO /- | MINISTERIO
DE ENERGIA
GUATEMALA | s

OFI-UDAF-329-2020
Guatemala, 28 de mayo de 2020.

Licenciada

Elizabeth Velasquez Rodriguez

Jefe Unidad de Planificacién y Modernizacién Institucional
Ministerio de Energia y Minas

Licenciada Veldsquez:

Atentamente me dirijo a usted, en relacion a la informacion y
documentacion a que se refiere el articulo 17 Ter del Decreto Nimero 101-
97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica del
Presupuesto.

Derivado de lo anterior, se remite la informacion proporcionada a ésta
Unidad de Administracion Financiera -UDAF- del mes de abril del ejercicio
fiscal 2020 del citado articulo, para su conocimiento y efectos
correspondientes.

Sin otro particular, atentamente.

MINISTERIO DE ENERGH Y MINAS
UNIDAD DE PROGRAMACION
Y PLANIFICACION

C.c. Archivo
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GOBIERNO /- MINISTERIO
GUATEMALA DE ENERGIA

Y MINAS

Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso h) Informes de liquidacidon presupuestaria del ejercicio fiscal anterior.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda vez
la presentacion del informe de liquidacion presupuestaria del ejercicio fiscal
anterior es competencia del Ministerio de Finanzas Publicas.

(Decreto 101-97 Ley Orgdnica del Presupuesto: Art. 49. Atribuciones del 6rgano rector, Inciso
h) “...Preparar la liquidacion anual del presupuesto, contemplada en el articulo 241 de la
Constitucion Politica de la Republica, para su remision a la Contraloria General de Cuentas
y al Congreso de la Republica...” y Acuerdo Gubernativo 540-2013 Reglamento de la Ley
Orgdnica del Presupuesto: Art. 50. Liquidacion del Presupuesto y cierre contable “..La
liquidacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado y el Cierre Contable de
cada ejercicio fiscal que, conforme el Articulo 49 literales g) y h) de la Ley debe formular el
Ministerio de Finanzas Publicas por medio de la Direccién de Contabilidad del Estado...”).

Jefe UDAF
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS



GOBIERNO (/- | MINISTERIO
DE ENERGIA

OFI-URH-1207-2020
Guatemala, 28 de mayo de 2020

MINISTERIO D Er“"i»W"
Licenciado Unidad de Adm-~istracin Finan gt

Héctor Galileo Leiva Guzman EE‘QE':'M M =
Coordinador

Unidad de Administracion Financiera
Ministerio de Energia y Minas.

Licenciado Leiva: i

De manera atenta me dirijo a usted, en cumplimiento al articulo 17 Ter. Ley Organica del
Presupuesto, Literales a, b y c. Para lo cual se remite el cuadro que contiene el listado de
asesores contratados con cargo al renglén presupuestario 029 correspondientes al mes de
abril de 2020, asi mismo se informa que no se cuenta con contrataciones que provienen de
cooperaci6n reembolsable y no reembolsable, ni personal con cargo al renglén presupuestario

031 “Jornales”.

Adicionalmente se remite copia de los Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que respaldan
los Bonos y Beneficios Salariales asignados a los trabajadores con cargo a los renglones 011y

022 de este Ministerio.

Sin otro particular,

Atentamente.
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATOS BAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 029 "OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL"
LISTADO DE CONTRATADOS QUE PRESTAN ASESORIA EN ABRIL DE 2020

0 (03/02}2920) (30/04;2020) (30/0«2020)

1
[ - EDNA NOHEMI YAC GIRON - | D ooo .00 (03[0212020)\ (30/04/2020) |  (30/04/2020)
| 3 AC-58-2020 MARROQUIN CHINCHILLA B 17 000.00| (03/02/2020) | (30/04/2020)

4 AC-59-2020 |1OSE DIEGO ALEJANDRO GOMEZ VARGAS | 10,000.00] (03/02/2020) (31/12/2020)|
5 | AC-60-2020 |JOSE MOISES RAMIREZ HERRARTE | 7,400.00] (03/02/2020) | (30/04/2020)| (30/04/2020) |
| & AC-61-2020 |ERICK OSWALDO CHICOL BOC - | 03/02/2020) | (30/04/2020)| (30/04/2020)
|7 | AC-62-2020 |JORGE JOSE DANIEL SOTO XILO) o _1 7,40 og_gg_z,{gg_zgf (30/04/2020) |  (30/04/2020)

8 AC-63-2020 |WILMAR JOSUE PERALTA PINEDA ~ | 5,500.00] (03/02/2020) (30/04/2020)| (30/04/2020) |

9 AC-64-2020 |WILSON ENRIQUE JAIMES AGUILAR = i 5,000.00] (03/02/2020) ' (30/04/2020) | ;30@1@2{_})

10 | AC-65-2020 |WERNI ALBERTO ESCOBAR MONTERROZO | (03 goyzozo)w (30/04/2020) |  (30/04/2020)

11 AC-66-2020 |FRANCISCO ARMANDO VALDEZ PEREZ 03/02/2020) ' (30/04/2020) | (30/04/2020)

12 AC-67-2020 |CARLOS EMILIO PALENCIA ZUNIGA 03/02/2020) | (30/04/2020)| (30/04/2020)
|13 | AC-68-2020 |ENRIQUE CHU MAC ) E— | 03/02/2020)  (30/04/2020) | (30/04/2020)
14 | AC-69-2020 |BAUDILIO HERRERA XILOJ N o | .00 | 0) | (30/04/2020)
| 15 | AC-71-2020 |MARIA TERESA REYES DE JIMENEZ ~ 4,600.00] (0: 1 (31/12/2020)|

16 | AC-72-2020 |ANA LUISA OLMEDO SANTOS DE PALMA | 10 000.00 (03/02/2020)  (30/04/2020) | (30/04/2020) |

17 | AC-73-2020 |IRMA ESTELA GUZMAN HERRERA . ;orgggo (03/02/2020) ' (31/05/2020)'

18 | AC-74-2020 |DIANA CRISTINA RODRIGUEZ GUEVARA 01 (03/02/2020) | (30/0 0) | (30/04/2020)
| 19 | AC-82-2020 |DAFFNE MARISA RODRIGUEZLEAL | | (03/02/2020) | (30/04, )| (30/04/2020)

20 AC-83-2020 |MARIO RENE MEJIA CLARA 8 2 ; (31/05/2020)
| 21 | AC-84-2020 [ANNA PAMELA SOFIA GONZALEZ LOPEZ 000.00] (03/( (31/05/2020)

22 | AC-85-2020 |LOURDES MARIA RODAS MARTINEZ | ¥ 2020) | (31/05/2020)

23 | AC-86-2020 |MIGUEL ANGEL CASTILLO

24 | AC-87-2020 |WENDY HAYDEE VELIZ DARDON 3,

25 | AC-88-2020 |MARIA MERCEDES PORTA GONZALEZ ) 12,0 (D3/02/2020) | (30/04/2020) |  (30/04

26 | AC-89-2020 |ROBERTO EDUARDO KESTLER ORDONEZ 00.0 2/2020) | (30/04/2020)

27 | AC-90-2020 |RENATO GIOVANNI PONCIANO SANDOVAL ) ¥ 3/02/2020) | (31/05/2020)

38 | AC-91-2020 |ENRIQUE ROBERTO CIFUENTES DOMINGUEZ ; :/02;40291 (__Ig_[ZOI(_J)
29 AC-92-2020 |GABRIELA ISABEL GUIDO QUINTANA DE AJANEL 03 0

T30 | AC-93-2020 | WALDEMAR EDUARDO ARDON SANDOVAL 25,000. 4 [ ~(30/04/2020)
31 | AC-94-2020 |JORGE EDUARDO CRUZ PEREZ ; (30/04/2020) | (30/04/2020) |

32 | AC-95-2020 |EMMA GABRIELA GRAMAJO VALDEZ DE AGUILAR | 00| (04/02/2020) | (30/04/2020) | (30/04/2020)
33 AC-96-2020 |MAYRA VERONICA QUINONEZ REYES 12,000.00| ;04,'02/2020), (31/05/2020) |

34 | AC-97-2020 |ANDREA PAOLA CASTILLO PIVARAL DE SANDOVAL (04/02/2020) | (31/05/2020)|
35 | AC-98-2020 |JOSE LUIS MONTUFAR BARILLAS (05/02/2020) | (30/04/2020)  (30/04/2020)
36 | AC-99-2020 [JUAN PABLO GEMMELL BOLANOS (05/02/2020) | (31/05/2020)|
37 | AC-100-2020 |CESAR ESTUARDO LOPEZ RAMIREZ N ] ) .00 (05/02/2020) | (30/04/2020) | (30/04/2020)
38 | AC-101-2020 |EDGAR AUGUSTO CRUZ RAMIREZ = .00| (06/02/2020) | (31/05/2020) )
39 | AC-102-2020 [LEONARDO MAURICIO COC SUN ) = .00] (06/02/2020) | (31/05/2020) 1
40 | AC-103-2020 |MARIA ALEJANDRA LOPEZ CARCAMO | 25,000. )2/2020) | (30/04/2020) |~ (30/04/2020)
41 | AC-104-2020 [JESSICA EUGENIA OSORIO OLIVA 2/202 (30/04/2020)
42 | AC-105-2020 |CLAUDIA FABIOLA MALDONADO DIAZ ) ~5,000.00] (17/02 (31/05/2020
43 | AC-106-2020 |MARIO ROBERTO RUIZ GODOY | 18,000.00] 2/2020) | (31/05/2020)
44 | AC-107-2020 |EDILMA ADALILA FUNES RIVERA 2 '020) (30104/2020) (30/04/2020)

| 45 | AC-108-2020 |CLAUDIA PATRICIA BARILLAS | S DE HERNANDEZ 20: _ (30/04/2020) 11000
a6 Ac—mg»zozo SAIDA GUALQUIDIA SALAZAR LOPE? | (30/04/2020) | 11000
|47 WENDY ELIZABETH Al LUNA | 1 (30/04/2020) | (30/04/2020) 11000
48 'ROSALEJANDRA LEMUS R [ 0) | (31/05/2020) i 11000
49 + 0 00.00| (0. 0) | (31/05/20 . 11000
50 | |HECTOR RENATO DE LA CRUZ OJEDA 10,000.00| (0: 0) | (31/05/ | 11000
51 | AC-115-2020 |JOSE CARLOS MONTEPEQUE HERNANDEZ | 8,000.00| (02/04/2020) | (31/05/2020) | 11000
[ 52 | AC-116-2020 |OSCAR MARDOOUEO ILLESCAS CASTILLO | 8,000.00 (02/04/2020) | (31/05/2020) | Lo 11000

" UNIDAD

DE RECURSOS
HUNANOS




_ DGA-06-2020

DGA-07-2020

JAVIER ALEJANDRO MORALES GRAMAJO
LUIS ALBERTO PINES SALAZAR

MARLON EDUARDO CORDON MOR.ALES

(ospz/zozﬁ)

(mloquozm (30

(30/04/2020) |

03/02/2020) | (30/04,

1 13,500.00 (03/02/2020) (31/05/2020) |
—2 10,000.00] (03/02/2020) ' (31/05/2020) |
3 | 5,980.00/ (03/02/2020) | (30/04/2020) |
4 T 5,500.00/ (03/02/2020) | (31/05/2020) |
5 { 7,000.00/ (03/02/2020) | (31/05/2020) |
6 | i 4,000.00] (03/02/2020)  (31/05/2020) |
7 | DGE-33-2020 |EDGAR MAURICIO SU | 5,000.00] (03/02/2020) | (31/05/2020) |
8 CRISTIAN ALFREDQ RAXON SOC . 5,000.00 (03/02/2020)  (31/05/2020)
9 | DGE-35-2020 |MARIA DEL ROSARIO GOMEZ CONSUEGRA T 6,500.00] (03/02/2020) | (31/05/2020)
10 | DGE-36-2020 |CLAUDIA MARINA URRUTIA RECINOS 5,500.00| (03/02/2020) ' (31/05/2020)
11 | DGE-37-2020 |FRANZ OTTONIEL CHOC ORTIZ | 7,500.00] (03/02/2020) | (31/05/2020)
12 | DGE-38-2020 |CRISTIAN IVAN SAMAYOA CHAVEZ | 8,000.00] (03/02/2020) (3 1/05/2020)
[ 13 | DGE-39-2020 |MANUEL ALEJANDRO COJTIN QUINONEZ _ | 5,500.00] (03/02/2
|14 | DGE-40-2020 [HECTOR LUIS OROZCO NAVARRO _ 9,750.00, |
|15 | DGE-41-2020 |GUSTAVO LEVI MAEDA CHUC | 5,500.00] (03/02/2020)  (31/05/2020) |
16 | DGE-42-2020 |HECTOR OSWALDO GARCIAGUZMAN | 9,000.00| (03/02/2020) | (31/05/2020) |
| 17 | DGE-43-2020 |AXEL BRANDON CALEL SUHUL ] 3,500.00] (03/02/2020) | (31/05/2020)
18 | DGE-44-2020 |LAURA VANESSA CORDON CHINCHILLA | 12,000.00] (03/02/2020) | (31/05/2020)
19 | DGE-45-2020 |MARIA ANDREA BATRES LEON e | (04/02/2020) | (30/04/2020)
20 | DGE-46-2020 |AURA NOELIA VALLADARES MORALES ! (04/02/2020) | (31/05/2020)
21 | DGE-47-2020 |ANA PAOLA RAMIREZ CURLEY - ngug/zozo )| (31/05/2020
22 | DGE-48-2020 |LILIAN MARLENY GUTIERREZ ESTRADA _ [

|GIANCARLO ALEXANDER GUERRERO ISEM

T

S

|

—

n

LESLIE DAYANA

XITIMUL

0 |GUSTAVO ARNOLDO ALVAREZ SANCHEZ

| DGH-21-2020

20 |JORGE LUIS AREVALD ALVARADO
L

RNABE PEREZ YANTUCH
VICTOR MANUEL RAMIREZ QUINTANILLA

| DGH-22-2020

CHRISTIAN FERNANDO POSADAS GONZALEZ

ALBERTO HERNANDEZ RODRIGUEZ

ANDREA DEL ROSARIO FETZER LEAL
0 |GERARDO JOSE GONZALEZ C oa‘nz

& H-23-2020 |KEVIN EFRAIN IPINA AYALA
7 H-24-2020 |NELSON SOLIMAR BOJORQUEZ VELASQUEZ
8 | DGH-26-2020 |CARLOS ANTONIO RIVERA SOSA
9 | DGH-27-2020 |RANDALL JOSUE RAMIREZ MENENDEZ
10 | DGH-29-2020 |BRYAN EDUARDO GONZALEZ CABNAL
11 | DGH-30-2020 |ESTUARDO ADOLFO HERRERA JEREZ
| 12 | DGH-31-2020 |HUGO LEONEL ARANA FLORES
13 | DGH-32-2020 |EMMANUELLE NICOLAS FILIBERTO CANO FLORES
14 | DGH-33-2020 |BYRON ADRIAN ARNOLDO ARIAS RODRIGUEZ
15

|

(03/02/2020) |

| (03/02/2020) |
(03/02/2020) | (31/12/2020)

(03/02/2020)

(03}02/2020) :

(31/12/2020) |
(31/12/2020)

(30/05/2020)

(03/02/2020)
| (03/02/2020)
(03/02/2020)

(31/10/2020)

| (30/09/2020)
(31/05/2020)

(03/02/2020)

| (04/02/2020)

(04/02/2020) |
(04/02/2020) |
| (05/02/2020)
'_(05102;2020)

0] (05/02/2020) |

0| (17/02/2020) |

(30/04/2020)
(31/10/2020) |
(30/09/2020) |
(30/09/2020) |
(31/05/2020) |
(30/04/2020) |
(30/09/2020) |
(31/10/2020)

0| (17/02/2020)

0| (1 Juzjzdzq)

(31/12/2020)

'(31/10/2020)

: | 10,000.00 (03/02/2020) (31/10/2020)
2 [ 9,000.00] (03/02/2020) (31/10/2020)
3 . [ 8,000.00| (03/02/2020) | (31/10/2020)
4 — 7.000.00, (03/02/2020) | (31/10/2020)
5 - ' 7,000.00! (03/02/2020) | (31/10/2020)
5 7,400.00| (03/02/2020) | (31/10/2020)
s, | 0| (03/02/2020) | (31/10/2020)
8 = ' 00| (03/02/2020) | (31/10/2020)
9 34-2 | (03/02/2020) | (31/10/2020)
10 | DGM-35-2020 |KEVIN CARLOS ENRIQUE CHUN QUINILLO — (03/02/2020) | (31/10/2020) |
11 | DGM-36-2020 |IRMA MAGDALENA LEMUS DEL CID DE MASTERS | (03/02/2020) | (31/10/2020)
12 | DGM-37-2020 |MARIA EUGENIA DACARETT CABRERA DE BRAN | (03/02/2020) | (31/10/2020)
| 13 | DGM-38-2020 |YADIRA MARITZA ESTRADA ESTRADA = (03/02/2020) | (31/10/2020)
| 14 | DGM-39-2020 |MARIA EUGENIA GALVEZ FLORES [ (03/02/2020) | (21/02/2020)
| 15 | DGM-40-2020 |ANA GABRIELA NAVICHOQUE CAMPOSECO _ = (04/02/2020) | (31/10/2020) |
| 16 | DGM-41-2020 |SERGIO ARMANDO MENDOZA VILLALOBOS [ 0| (04/02/2020) | (31/10/2020)
| 17 | DGM-42-2020 |SUSANA LISBETH CASTANEDA CASTANEDA g )| (31/10/2020) |
|18 | DGM-43-2020 |BERNARDO JOSE LOPEZ ROJAS | 15,000.00, (0 020) | (31/10/2020) |
| 19 | DGM-44-2020 |MYLING AMIRA BETZABE AGUIRRE CHACON _ 1 000.00| (05/02/2020) | (31/10/2020) |
20 | DGM-45-2020 |CRISTIAN ALEXANDER SANDOVAL IXPEC ] (05/02/2020) | (31/10/2020)
21 | DGM-46-2020 |NIDIA SUANILDA ALVAREZ ORTIZ | 000.00| (17/02/2020) | (31/10/2020) |
|22 | DGM-47-2020 |GUILLERMO FERNANDO SCHELL ALVAREZ _ 17,000.00] (24/02/2020)

(31/12/2020) |

31/10/2020) |

(30/04/2020)

(30/03;2'(120)

(30/04/2020)

(30/04/2020)

(21/02/2020)

(30/04/2020) |

(30/04/2020)
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11000
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1-. MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS
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Acuerdase facultor o fas Autoridades Nominodoras de las Inshtuciones regidos
. ocr b Loy de Servicia Civil, pora prémroger las contratoa de trabajo del nemonal
que otupa puestos del Plan de Clasificacion de Puestas, con corgo ol renglén de

gusto 022 Personal por contrata, parm ol ejercisio fistol 6os mil vente,  *-

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 326-2019

- Guatamala, 30 de diciembre do 2019. *, “

¥l Presidente d2 la li_epﬁhﬁm,

. 4 b
e

- . CONSIDERANDO:

Qe es ohligacidn del Gobiemo dr Ly Repiblica de Gtmcmln.r-mmhmmnldaddclu
programas, subprogramas, Froyectos, ectividades v obras que per mandar legal 1= comresponds
" deserroller, punlocmlumccnﬁomm:]mhmwnﬂimm

W o 'CONSIDEBANDO:

Que doben cstablecese Iny dircctrices que, dentro del mareo legal, la psmstan a las Autoridsdes
Nominodoms de las [astituciones regidas per 1a Ley de Servicto Civil, dar contingidad a s relerifn
tontractial con &l personnl que ocupa puestes del Flen de Clesificacién ds Pucstos, con cargo al
rmaléndcgumﬂﬂ?amiporeumma.pmaclejcrddoﬂmldosmumm,cumu
necesidades del servicio lo requisran, siempre que st cuente con 1a dxspom’hhdad finaneiera
cotrespondlmug bajo su mq:onsalu[dad. .
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MINISTERIO DE FINANZBS PUBLICAS
GUBTEMSLE, C. f‘-*s _
ACUERDO GUBERNATIVON,, 66 -2 0 00
Guatemala, 28 E"E. 2000

" EL'PRESIDENTE DE LA R'EPU;BLICA

CONSIDERANDO:

Que es deber del Estado velar pgc el bienestar de {3 e:.lase trabajadoga & traves del
‘establecinriento de mecanismog que garanticen-el goce y disfrute de fos derechos otorgados
‘por la. legislacion lsbora] vigente, a fin de contribuir a optimizar cl rendintiento del recursp

oy humano al servicio de Ius diversag instituciones, ministerios: y dependencias de! Ceganismo ’
: Ejeswtivo, : :
& \
CONSIDERANDO: |

Que:-ton ef proposito cr';pr‘cxadu o ol Considerundo antérior, fue dictado. el Acucrdo
: - Gubemative. Nimero 64-2000 de fecha 24 de encro del sflo dos mil que otorga un
¢ incremgn,l,o salarial a bos miembros del Magisterio Naciong! con efeclos 2 partir ded uno de \
‘ encro-del afio-en-curse, ¥ que de-acuerdo a Jys principios de Jussticia sogial que fundamentan
i Y otientan la aclividad piblica, es procedente equiparar c$la asignacién a favor de los
8 demds trabajadores activos dei Organismo Ejecutivo, ototgandoles ur bono, debiendo
' dictarse en consccuencia, |z correspondiente disposicion Icgali .
f POR TANTO:
.! |
. En ejercicio de las funcienes que ie confiere el anfculo! 183, incisos ¢) yn de Iz o
! Cbns'ti'mcién.!’oli_lica‘:de la Repﬁbﬁca.def{?hatcmaia, i Lt .
o 1
£y EN CONSEJO DE MINISTROS
;, ACUERDA: |
1 ) | - —

, Artieulo L. Otorpar can efeclos o partir def uno de f‘cbrcrti del aifto dos mil, unbono ¥
'Q= mensual de DOSCIENTOS QUETZALFES (Q-200.00) a lus trabajadores activos el =

Orgrnismo Ejecutivo, mresupuestados’ con carge a los | renplones 01 | “Personal

Permanente™, 027 “Pérsenal Supettivinerario”, Y 022 “Pegsonal por Contrato” para

equipararlos con. ol nciemento safarig] otorgado a los miembros del Magisterio Nacional
; mediante Acuerdo Gubemnativo Numero 64-2000 de fecha 24 Jd enery del afo dos mi).

! |
" Articule 2 Otorgar con cfectas: a. partir del yno de febrero |del aiio dos mil, vn bono
|3 mensual de DOSCIENTOS QUETZALES (Q.200.00) al jomél del persomal con cargo al
N rengldn presupuestario 031 “Jomales™. i
. . K _
"; Articiilo 3, Las Personas que prestan sus servicios en tiempo ;m:ial,__ disfrutaran del bong A_,,JJ‘G?E"“_'"-;\
3 en forma proporcional & nimero de horas. que tengan asignadas,, S MR L >
g. | |
EE
f?
. i
ﬁ ‘
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MINISTERIO DE FINGNZAS PUBLICAS
CUATEMALA C A,

i
i
Articalo 4. 15 bono mensual que se establece en el prcscl?te Acuerdo, no forma parte del
salarfo ni estd sujcto 1 descuenivs, deducciones grayamenes ¢ emb

tomara en cuenta parg el pago de Vidlicos, tiempo extraordinario, benefi
aguinaldo, indemnizacio

Articulo 5, Se faculta al Ministerio de Fin
financieras, presupuestarias y contables
refiere el presente Acuerdo.

anzas Pablicas, ﬁara que efectie lag operaciones
ccesarias para lal aplicacion del bona a que se

Art‘:’,cu‘!o‘ 6. Se faculta al Minislerio de

Servicio Civil, para que en formna co
por esta disposicion.

Finanzas Publicas y a la Oficina Nacional de
njunia v separada resuclvan cualquier casp.hé previsto:
z .

b
i

Articulo 7. El presente acuerdo empieza a regir a partir del bno de febrero del afie dos mil
y deberd publicarse en glidiaio oficial. 5

(__ng_uﬂmm&t\; Py
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DECRETO NUMERO 37-2001

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo contenido ¢n el Acuerdo Patitico para ¢l Financiamicnio de la Paz,
¢l Desamrolle y la Demecracia en Guatemala, suscrito el 20 de junio del afio 2000 por la
Coordinadora de Asociaciones Comesciales, Industriales y Financieras -CACIF-, la Comision
de Acompabamiento de los Acuerdos de Paz, el Colectivo de la Sociedad Civil ¢ importantes
personalidades del pals especislmente invitadas, se establecid que conjuntamente con el
incremento a la tasa del tmpuesto al Valor Agregado -IVA-, ¢l Gobiemo de la Repiblica
deberia adoprar aquelias medidas que tendieran al incremento de los salarios, tanto del sector
privado como del sector piblico, incluyendo sus entidades autonomas o descentralizadas.

CONSIDERANDO:

Que dentro de las disposiciones del Acuerdo Politico para ¢ Finonciamicentd de la Paz, ¢l
Desarrollo y la Democracia en Guatemala, se establecid que el incremento a las salariag debe
constitirée como el incremento &n un cuatro por ciento (4%) a la Bopificacion Inggnitivo, para
que st impacto en beneficio de los trabajadores del pais sea-dirécto. constituya un alivio a su
situacién ccondmica, y que ese beneficio se traduzea en la adquisicion de bienes y servicios
necesarios para elevar su nivel de vida.

CONSIDERANDO: -

Que la bonificacion incentivo debe establecerse en condiciones de igualdad pata todes los
trabajadores de] pais, evitando con ello las practicas discriminalorias ‘o de trato desigual,
conforme la prohibicién que en ese sentido establece la Constitucion Politica de la Repablica.

POR TANTO:

En cjercicio de las atribuciones que le conficre ¢l atticulo 171 literal a) de la Constitucion
Politica de 1a Reptiblica de Gualemnata.

DECRETA:

ARTIEULO 1. Se crea a favor de lodos Jos trabajadores del scctor privado del pais,
cualquiera que sea la activided en que se desempeficn, una bonificacion incentive de
DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q.250.00) que deberdn pagar sus empleadares
junio al sueldo mengual devengado, en sustitucidn de la bonificacion incenlivo a que se refieren
tos decrelos 78-89 y 7-2000, ambos del Congrese de la Repiblica. :

ARTICULO 2. Se incrementa en la cantidad de CINCUENTA QUETZALES (Q.50.00%
la bonificacion mensual a favor de lodos los trabajadores del Organismo Ejecutivo,
presupuestados ton cargo a los renglones 011 “Petsonal Permanente”, 021 “Personal
Supemutnerario”, 022 “Personal por Contrate™ y 031 “Jornales™, otorgado a través del Acuerdo
Gubernativo 66-2000 de fecha 26 de enero del 2000, quedando en consecutacia dicho bono en
DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q.250.00% mensuales.
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ARTICULO ). Seincrementa'en la cantidad de CINCUENTA QUETZALES ((.50.00)
€l bono mensuak a favor de los pensionados, otorgade medianie Decrelo Nimero 3-2000,
reformado por el Decreto Nimero 36-2000, ambos del Congreso de la Repiiblica, quedando en

consecuencia dicho bono e DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q.250.00)
mensuales,.

ARTICULO 4, Se crea una bonificacidn mensual de DOSCIENTOS CINCUENTA
QUETZALES (Q.250.00) para tedos fus tabajadores de las enndades & tizodas v
autdnomas presupuestados con cargo a los renglenes 011 “Personal Permaznente™. 021
“Personal Supernumerario®, 022 “Persanal por Cantrato™ y 031 *Jornales™,

ARTICULO 5, Ampliacién presupuestaria,

A, Se amplia el Presupuesto General de Ingresos del Estado para ¢l Ejercicio Fiseal 2001;
en [a cantidad de CINCUENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA
¥ CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q.55,894,000.00), originados dc 1a
fuente siguicnie:

Cédigo Deseripelin . Vajor
Quetrales
n INGRESOS NO TRIBUTARIOS . - 35,884 000
1.9 Otros Ingresos No Tiibutarios - 55,894,000
11990 Ouwos Ingresos No Tributaries (Timbre de
Comrol Fizcal) " -~ 95.%54,000
TOTAL 55,894,000

B. Se amplia el Presupuesto'General de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2001,
cn la cantidad de CINCUENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q.55,894,040.00), diswibuides de la
fuente siguiente: - )

Deseripelén Total Gasios de Gastos en
Admipistraciés  Recurso Humano
TOTAL 55,894,000 31,791,250 24,102,750
Obfigacienes del Estado 2
Cargo del Tesoro 25,894,000 31,791,250 24,162,750
n Froaaid 2 T = ok

piblicos ¥ clases lpasivas N
tiviles del Essado 5894000 31,791,250 24,192,350

Para la distribucién analitiea de las operaciones amiba indicadas, se fcults al Organismo
Ejecutive parz que, a'través del Ministerio de Finanzas Piblicas, emita ¢l acuerdo gubernative
comespordicnte, asignanda las panidas especificas para su utilizacian, ef cual serd refrendada
unicamente por el'Mimnistro de Finanzas Pablicas, '

ARTICULO 6. Continvardn wigentes las demas disposiciones contenidas en los
Decretos 78-89, reformada por el Decreto Nimern 7-2000 y 3-2000, y éste reformado por ¢l
Decrelo Nimero 36-2000, todos de] Congreso de al Repuiblica, v el Acuerds Gubemative
Muamero 66-2000 de Fecha 26 de eneno del 2000

ARTICULO 7. " El presente decreto entra en vigencia el dia de se publicacidn en el diario
oficial. ' .

PASE AL . ORGANISMO EJECUTIVO PARA 5U  SANCION,
PROMULGACION Y PUBLICACION.

v LA CIUDAD
DADO EN £1 PALACIO DEL QRGANISMO LEGISLATIVO EN |
DE GUATEMALA, EL DIA YEINTIQOCHO DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL

UNO.




OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

BONIFICACION PROFESIONAL

ACUERDO GUBERNATIVO 327-90°

PALACIO NACIONAL: Guatemala, 28 de febrero de 1990

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

Que ia Bonificacién de Emergencia para los Trabajadores del Estado, se establecio
como una medida para combatir la situacion inflacionaria del pais y con la finalidad de
aumentar el poder adquisitivo de los servidores publicos:

CONSIDERANDO:

Que las condiciones que dieron origen a la creacién de la Bonificacion de Emergencia
aun subsisten; por lo que el Gobierno de la Reptiblica y las organizaciones de
trabajadores del Estado han convenido en que es necesario se incremente la referida
Bonificacion, toda vez que es mas beneficiosa para los servidores publicos que la
aplicacién de la escala salarial vigente, lo que concuerda con la obligacion del Gobierno
de velar por el bienestar de los trabajadores:

CONSIDERANDO:
Que la Bonificacién de Emergencia de los trabajadores del Estado se encuentra
regulada en diversas disposiciones legales, lo cual ha provocado errores en su

aplicacion e interpretacion, por lo que se hace necesario emitir un solo cuerpo legal que
regule y actualice todos los aspectos relacionados con la citada prestacion:

POR TANTO,

En ejercicio de la funcion que le confiere el articulo 183 incisos e) y n) de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala:

EN CONSEJOS DE MINISTROS,

ACUERDA: ‘

" Publicado en el Diario de Centro América el 28 de marzo de 1990.

478



OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

"Articulo 3. ! Se fija en trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00) mensuales, el
monto de la Bonificacién Profesional, para los servidores publicos con titulo universitario
y con la calidad de colegiados activos, que ocupen puestos en el Organismo Ejecutivo y
sus Entidades Descentralizadas que tengan como requisito minimo indispensable, ser
desempefiados por profesionales con grado universitario a nivel de licenciatura o post-
grado. El titulo que ostente el servidor debera estar congruente con la especialidad que
el puesto requiera. La Bonifi cac1on Profesional es adicional a la otorgada por concepto
de Bonificacion de Emergencia”.2

Articulo 4. Para el otorgamiento de |la Bonificacién Profesional deberan observarse las
siguientes normas:
1

Las personas que ocupen puestos ejecutivos de alto nivel y que pertenezcan al Servicio
Exento o de Confianza a que se refiere la Ley de Servicio Civil, y los que desempefien
puestos de la Serie Ejecutiva del Plan de Clasificacién de Puestos, tendran derecho a la
Bonificacion Profesional, siempre que sean profesionales universitarios y coleglados
activos.

Las Entidades descentralizadas o Auténomas del Estado que no cuenten con un Plan
de Clasificacién de Puestos y Salarios legalmente establecido, otorgaran la Bonificacién
Profesional siempre que la maxima autoridad de la Entidad que se trate certifique, bajo
su responsabilidad, que el puesto que ocupa el servidor publico de que se trate tiene
como requisito minimo indispensable ser desempefiado por profesional universitario a
nivel de licenciatura o postgrado, y que dicho servidor sea profesional colegiado activo.
La certificacion debera ser verificada por la Oficina Nacional de Servicio Civil y si la
resolucion de dicha Oficina fuere favorable, la comunicara a donde corresponda para
que |la Bonificaciéon se haga efectiva.
i

Las Entidades Descentralizadas o Auténomas del Estado que cuenten con su propio
Plan de Clasificacién de Puestos y Salarios legalmente establecidos, podran otorgar la
Bonificacion Profesional a su personal con sus propios fondos, siempre que cumplan
con los requisitos relativos al grado académico y colegiacion obligatoria.

v

La Bonificacion Profesional de trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00)
mensuales, corresponde a la jornada completa de trabajo. Cuando una persona

! Articulos 1 y 2 fueron derogados por el Articulo 1 del Decreto 81-95 que modifica el Decreto 59-95 del
Congreso de la Replblica, Ley de Consolidacion Salarial.
? Modificado como aparece en el texto par el Articulo 2 del Acuerdo Gubernativo No. 741-92, publicado en
el Diario de Centro América el 2 de septiembre de 1992,
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desempefie un puesto de tiempo parcial, tiene derecho a la parte proporcional de la
Bonificacion Profesional conforme al horario de trabajo establecido.?

Y -

Las maximas autoridades de las dependencias del Gobierno Central y las Entidades
Descentralizadas o Autbnomas, seran responsables de que la Bonificacién Profesional
la reciban unicamente las personas que, conforme las normas anteriores, tengan
derecho a la misma. Las personas que en contravencién a dichas normas hubieren
percibido la Bonificacién Profesional, deberan reintegrar lo cobrado indebidamente en
el momento de establecerse la ilegalidad del cobro.

VI

La Bonificaciéon Profesional no se tomara en cuenta para computo de viaticos, pago de
tiempo extraordinario laborado, célculo de beneficios escalafonarios, aguinaldo,
licencias o permisos de cualquier naturaleza incluidos los que se concedan de
conformidad con el Régimen de Seguridad Social y otras prestaciones laborales de
cualquier indole.

VIl

Cuando un profesional adquiera o recupere su condicién de colegiado activo en dias
intermedios de un mes calendario, tendra derecho a la bonificacion profesional a partir
del primer dia del mes siguiente.

Articulo 5. El Ministerio de Finanzas Publicas debera efectuar las operaciones
contables y presupuestarias, que se deriven de la aplicacion del presente Acuerdo. La
Oficina Nacional de Servicio Civil debera efectuar los registros y acciones
administrativas derivadas de la presente disposicion.

Articulo 6. Se deroga el Acuerdo Gubernativo del 28 de diciembre de 1979 y los
siguientes 825-85, 171-86, 444-88, 1121-88 y demas disposiciones que se opongan al
presente Acuerdo. \

Articulo 7. El presente Acuerdo empieza a regir a partir del uno de marzo de mil
novecientos noventa y debera publicarse en el Diario Oficial.

MARCO VINICIO CEREZO AREVALO

Licenciado ROBERTO VICENTE CARPIO NICOLLE
Vicepresidente de la Repubiica

3 Ibidem
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BONO POR ANTIGUEDAD

ACUERDO GUBERNATIVO 838-92
Palacio Nacional: Guatemala, 14 de octubre de 1992
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
CONSIDERANDO:

Que es deber fundamental dei Gobierno establecer incentivos para los servidores de la
Administracion Publica a efecto de generar en los mismos un alto grado de motivacién
que permita que el cumplimiento de sus deberes y obligaciones se desarrolle en forma
eficaz y eficiente.

CONSIDERANDO:

Que uno de los compromisos contraidos por la Comision de Alto Nivel que represento al
Gobierno de la Republica durante el didlogo y negociacion sostenido con los
representantes de los trabajadores del Estado, esta el de otorgar un "Bono por
Antigliedad" a los servidores del Organismo Ejecutivo, con el propésito de fortalecer la
carrera administrativa de los mismos a través del establecimiento de incentivos
salariales por antigliedad que les permita desemperiar con alto espiritu de servicio las
funciones inherentes a sus puestos de trabajo;

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la disponibilidad financiera del Estado y la situacion econémica
del pais, debe darle cumplimiento a los principios de equidad y justicia social,
mejorando el nivel de vida de los trabajadores del Estado y el de sus respectivas
familias; es atendible crear el "Bono por Antigliedad”, en espera que los servidores del

~ Organismo Ejecutivo continlien prestando sus servicios con la debida responsabilidad y

prontitud, contribuyendo de esa manera a alcanzar el desarrollo y progreso del pais;
CONSIDERANDO:

Que con base a lo expuesto, se hace necesario emitir la disposicion legal por medio de

la cual se proceda a crear el "Bono por Antigiiedad", que represente una asignacién por
tiempo de servicio ininterrumpido en la Administracién Publica, asi como establecer las

normas que regularan su aplicacion.

" Publicado en el Diario de Centro América el 15 de octubre de 1892,
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POR TANTO:

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 183 incisos e) y h) de la Constitucidn
Politica de la Republica de Guatemala;

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo 1. LA CREACION DEL “BONO POR ANTIGUEDAD". Establecer el "Bono
por Antigiledad", el cual con excepcién de quienes desempefien puestos de
profesionales, y aquellos comprendidos en el Decreto 1485 del Congreso de la
Republica, Ley de Catalogacion y Dignificacion del Magisterio Nacional, se otorgara
mensualmente a los servidores publicos del Orgamsmo Ejecutivo con cargo a los
renglones presupuestarios 011, 021, 022, 029, 041 y 049," una asignacion por afio de
servicios, la cual surtira efectos a partir del 1 de junio de 1992, y se hara efectivo en el
momento gue se cuente con la base de datos que permita su aplicacién.

Articulo 2. NATURALEZA JURIDICA: |a prestaci6n laboral a que se refiere el articulo
anterior, se derivd del convenio de fecha 21 de julio de 1992, celebrado entre los
representantes de las organizaciones sindicales del Estado la Comisién de alto Nivel
que representd al Gobierno de ia Republica, cuyo objetivo primordial consiste en
reconocer a los servidores publicos el tiempo que presten sus servicios personales en
el Organismo Ejecutivo.

Articulo 3. DE LA ESCALA. El "Bono por Antiglledad" sera pagado de conformidad
con la siguiente escala:

TIEMPO DE SERVICIO ININTERRUMPIDO ASIGNACION
MENSUAL
a) De mas de (5) afios a diez (10) afios de servicio: Q 35.00
b) De mas de (10) afios a veinte (20) afios de servicio: Q 50.00
c) De mas de (20) anos de servicio: Q 75.00

Articulo 4. OTORGAMIENTO DEL "BONO POR ANTIGUEDAD". Para el pago Y
otorgamiento del "Bono por Antigiedad", debera observarse las siguientes normas:

! Ver Definiciones de Renglones Presupuestarios en este compendio.
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El "Bono por Antigliedad" se concedera a cada uno de los servidores del Organismo
Ejecutivo que ocupan un puesto en la administracion publica, debiéndo considerarse
para el computo de tiempo laborado los afios de servicio ininterrumpido, se les
concedera el "Bono por Antigiedad" e€n forma proporcional al nimero de horas
laboradas.

El célculo del tiempo laborado estard a cargo de cada una de las dependencias
publicas, a través de las unidades de personal, o quien realice tales funciones, quienes
para el efecto anotaran el dia, mes y afio del inicio de la relacion ininterrumpida de
labores de cada trabajador en un tiraje de némina del personal, la que sera
proporcionada por el Ministerio de Finanzas Publicas o por la propia dependencia o
entidad sujeta al Régimen de Servicio Civil.

A partir de la vigencia del presente Acuerdo, las dependencias afectadas al mismo,
estaran obligadas a llevar un estricto registro de la fecha de inicio de los servicios de
sus trabajadores.

\"

Cuando una persona, de conformidad con la ley desempefie mas de un puesto, tendra
derecho apercibir solamente un "Bono por Antigiiedad", el cual serd pagado por la
dependencia o entidad en donde lleve prestado el mayor nimero de afios de tiempo de
servicios ininterrumpidos.

\4

Las personas que sean trasladadas, permutadas, ascendidas o reclasificadas? a otro
puesto de conformidad con las disposiciones legales en materia de administraciéon de
personal, continuaran devengando el "Bono por Antigiedad" en forma ininterrumpida,
siempre y cuando, el nuevo puesto no esté comprendido dentro de los sectores
excluidos de esta prestacion.

\'|
El "Bono por Antigliedad" que se otorgue al personal que labore en los renglones
presupuestarios 021, 022, 029, 041 y 049,° es adicional a la remuneracion especificada
en el respectivo contrato, y no modifica las condiciones del instrumento contractual.

2 Ver Articulos 58, 59 y 60 de la Ley de Servicio Civil.
® Ver definicion de Renglones Presupuestarios en este compendio.
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Vil
El "Bono por Antigiledad" no formara parte del salario, no se tomara en cuenta para
computo de viaticos, pago de tiempo extraordinario laborado, aguinaldo, indemnizacién,
ni prestaciones de cualquier otra indole.*

Vi
Los trabajadores que perciban el "Bono por Antigliedad", dejaran de hacerlo cuando
pasen a ocupar un puesto dentro de la Serie Profesional, Asesoria Profesional
Especializada, Serie Ejecutiva, del Magisterio Nacional, contemplado en el Decreto
1485 Ley de Catalogacion y Dignificacion del Magisterio Nacional.

X
Los trabajadores a los que se autorice licencias sin goce de salario o que sean
suspendidos en sus labores por la aplicacion de una sancion por falta al régimen
disciplinario, no tendran derecho a gozar de! "Bono por Antigiiedad" durante el tiempo
que dure tal situacion.®

X
El "Bono por Antigiledad" se continuara devengando en los siguientes casos:

a) Descanso legal forzoso pre y post-natal;

b) Trabajadores que para su tratamiento por enfermedad comiin o accidente
hubiesen sido hospitalizados.

c) Goce de becas de estudios;
d) Licencias o permiso con goce de sueldo; v,
€) Vacaciones.
Xl
El trabajador que antes de fin de mes completare afios de servicios ininterrumpidos de

labores, y como consecuencia resultare comprendido en otra escala estahlecida para el
otorgamiento del "Bono por Antigiiedad" a que se refiere el articulo dos de este

* Ver Articulo 1° del Decreto 81-95 del Congreso de la Republica que modifica el Decreto 59-95 del
Congreso de la Repliblica, Ley de Consolidacion Salarial.
% Ver Articulos 61 numeral 4) y 74 de la Ley de Servicio Civil; y, 60 y 61 de su Reglamento.
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Acuerdo, recibira por concepto de dicha prestacién el monto que le corresponde
conforme a la nueva escala en que quede comprendido, a partir del siguiente mes.

X

Cuando una persona que goce Pension Civil del Estado, reingrese a desempefiar un
puesto dentro del Organismo Ejecutivo; para los efectos del computo de tiempo de
servicio, tendente a otorgamiento del "Bono por Antigliedad”, se le tomara en cuenta
unicamente el periodo a partir dei inicio de la nueva relacion laboral con el Estado.

Articulo §. PROHIBICION. Ningln trabajador debera cobrar mas de un "Bono por
Antigiedad". Cuando el mismo reciba mas de un "Bono por Antigiledad”, en contra de
lo preceptuado en el presente Acuerdo, deberd efectuar el reintegro en forma
inmediata, en caso contrario, el Ejecutivo podra retener los pagos siguientes del "Bono
por Antigliedad"; sin perjuicio de promover las acciones legales que corresponda.

Articulo 6. EXCEPCIONES. Se exceptia del pago de "Bono por Antigliedad" a los
miembros del Magisterio Nacional que ocupan puestos en el Ministerio de Educacion y
Ministerio de Cultura y Deportes, comprendidos en el Decreto No. 1485 del Congreso
de la Republica u otfra ley similar que en el futuro se emita, los puestos que por su
naturaleza tienen asignada una Bonificacion Profesional, asi como el Ministerio de la
Defensa Nacional y cualquier otra entidad que otorgue dicha prestacion u otra similar
por disposiciones internas, convenios o pactos colectivos de condiciones de trabajo
celebrados con los trabajadores.

Articulo 7. DEPENDENCIAS ENCARGADAS. La Oficina Nacional de Servicio Civil,
conjuntamente con la Direccién de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas
Publicas y las unidades de personal de los diferentes Ministerios y dependencias
llevaran un control del tiempo de servicio de sus trabajadores a efecto de la aplicacion
del "Bono por Antigiiedad".

Articulo 8. PRESCRIPCION. Las acciones y derechos derivados del presente Acuerdo
prescriben en un plazo maximo de dos afos, contados a partir del cese de la relacion
laboral o def fallecimiento del trabajador.

Articulo 9. OBLIGACION DE PAGO POR MUERTE.® En caso de muerte del
trabajador, su cdnyuge, hijos, padres, en ese orden de prioridad, tendran derecho, sin
tramite judicial alguno, al pago o pagos del "Bono por Antigliedad" a que tuviere
derecho hasta el dia de su fallecimiento. A la solicitud debe acompanarse:

1.  Certificacion de la partida de defuncién del trabajador fallecido.

2. Documentos que acrediten el parentesco del solicitante con el causante.

® Ver Articulo 73 Gltimo parrafo del Reglamento de la Ley de Servicio Civil.



OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

3. Certificacién o constancia de servicios ininterrumpidos y constancia expedida por las
unidades de personal de los ministerios o dependencias que indique el monto o
deuda por concepto del "Bono por Antigliedad" pendiente de pago y del mes y afio
al cual corresponda. )

Articulo 10. TRAMITE DE PAGO: Cuando los Ministerios y sus dependencias,
concluyan con la elaboracidon de la informacion a que se refiere el articulo 3 del
presente acuerdo, deberan enviarla a la Oficina Nacional de Servicio Civil en original y
copia, quién tendra a su cargo la revision y verificacion de las néminas y con su
dictamen cursara la informacién correspondiente al Ministerio de Finanzas Publicas,
quién incluirda el pago del "Bono por Antiglledad”, en el cheque de pago mensual
ordinario.

Igual procedimiento deberan seguir en lo sucesivo cuando los trabajadores adquieran el
derecho al goce del "Bono por Antigliedad" en cualquiera de los estratos de tiempo de
servicio, o cuando por cualquier circunstancia deba suspenderse el pago del mismo.
Articulo 11. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a los articulos de este Acuerdo
Gubernativo, no tienen validez interpretativa y no podran ser citados con respecto al
contenido y alcances de dichos articulos.

Articulo 12. El presente Acuerdo entrarda en vigor a partir del uno de julio de mil
novecientos noventa y dos y debera publicarse en el Diario Oficial.

COMUNIQUESE,

JORGE ANTONIO SERRANO ELIAS

GUSTAVO ADOLFO ESPINA SALGUERO
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RICHARD AITKENHEAD CASTILLO
MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS
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o ACUERDO NUMERO @§ @ = 2 @ @ 9

GUATEMALA, 17 B 20[}9

X1 VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS,

CONSIDERANDO:

Quc el Ministerio de Fnergia y Minas de conformidad con lo establecido  en e arliculo 56
del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrilo entre el Ministerio de Bnergia y
Minas y el Sindicalo de Trabajadores, homologado medianie resolucion del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social nlimero 29-2009, del 19 de enero 2009, otorgard un bono de
alimentacion mensual para los trabajadores del Ministerio.

CONSIDERANDO:

Que atendiendo a lo indicado en el considerando anterior, el Ministerio de Linergia y Minas
clectud las gestiones correspondientes con el propésito de conlar con Ia aprohacidn de
cesponibiticlad finauciera y téenica-por parte de la Direccidn ‘Téenica del Presupuesto del
Ministerio de  Finanzas Pdblicas y de la Oficina Nacional de  Servicio Civil,
respeclivamente,

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento a lo estipulado en el articulo 7 del Acuerdo Gubernativo namero 71 5-
2005 del 27 de diciembre de 2005, previo a la emision del presenle Acuerdo, tanto In
Direccidn Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas como i Oficina
Nacional de Servicio Civil emilicron opinién favorable, por lo que cs procedente emitir la
disposicion legal que respalde juridicamente las acciones de mejora econdniica a que se
relicre el preseute Acuerdao.

POR TANTO:

Cn cf gjercicio de las funciones que le conficren los articulos 194, literales a) y ) de 1a

Constitucidn "Politica de la Repiiblica; 22 y 27 literales f) ¥y m} de fa Ley del Onznismo
Bjecutivo.

ACUERDA: '
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CREACION. Por disposicion contenida en el Articulo 56 dcf Pacto
Coleclivo de Condiciones de Trabajo del Ministerio de Lnergia y Minas, se creo el Bono de
Alimentacion, el cusl se hard cfectivo a Jos trabajadores de dicho  Ministerio y lendrd

carfcter permanente en forma mensual contorme se estable en el arliculo 6 del prescule
Acucrdo.
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ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. La preseule disposicion legal tiene como
objetivo general, fijar las normas y procedimientos que regulirdn la adecnada
- administracién del Bono que se crea por medio de este Acuerdo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcla
aplicacion de csta disposicion a Ia Jefaiura de la Unidad de Recursos Funmos y
Coordinador de la Unidad de Administracién Financiera.

ARTICULO 4. AMBITO DI APLICACION. Las disposiciones cstablecidas et ol
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que laboran en el MilliSIG'i"ln flc
Energia y Minas con cargo a los renglenes presupuestarios 011 “Personal Permanente , 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Jornales™,

ARTICULO 5. TIN ESPECIFICO DEL BONO. T fin especifico del presente hono es
compensar de alguna manera el alto costo de vida, mediante la asignacién mensual ldc ana
suma en efectivo que coadyuve parcialmente con los gastos que incurren los tralaadores
del Ministerio en su alimentacién diaria.

CAPITULO NI
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULQO 6. ASIGNACION DEL BONO. Se asigna el “Bono de Almentacion™, a
los trabujadores det Ministerio de Energia y Minas, que laborar con cargo a los renglones
deseritos anleriormente, por la cantidad mensual de  Trescientos Quetrzales Exaclos
(Q.300.00), de acuerdo a Ia respectiva ndmina.,

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para el olorgamiento del Bono mencionado,

deberan observarse las siguicntes normas: -

7.1 E} Bono aludido, se pagard en forma completa cada mies, duicamenie cuando cl
servidor haya laborado de manera continua e minterrumpida durante dicho lapso, en
consecucncia, cuando un servidor deja de laborar durante algin tiempo, ¢l benelicio
le sera pagado en forma proporcional al tiempo efectivamente labarado.

72 Ll “Bono de Alimeatacion”™ se asigna al puesio y el mismo por su cspecial
vaturaleza no deberd (omarse en cuenta para ¢! calewlo de Bonificacion amual
(Bono 14), Aguinaido, Dilerido, indemnizacién y Pension por Jubilacién, por
consiguiente no serh objeto de los descuentos, suspe

nsioncs, embareos v retenciones
establecidus en la ley.

CAPITULO 111
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULQ 8. MODIFICACIONES. Toda modificacion al preseite Acucrdo debers
realizarse mediante Acuerdo Ministerial y hacerlo del conocimiento de la Nircecion

Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas y de la Oficing Nactonal de
Servicio Civil,
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. ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos serin resuelios en
forma conjunta o separada por [a Diveccion Téenica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas 1iblicas, la Oficina Nacional de Servicio Civil y el Mllllhlu'l() de Energla y
Minas.

ARTICULO 10. UNIDADES EJECUTORAS. Sc faculta a la Unidad de Administracian
Financiera del Ministerio de Encrgia y Minas, para que efcetie las operaciones conlables,
presupuestarias y linancieras correspondientes ante la Direccion Técnica del Presupucsto
del Ministerio de  Finanzas  Plblicas, para hacer cfectivo el pago del “Bono de
Alimentacidn®™, para los rabajadores que ocupan puestos en este Minislerio, con cargo i los
renglones presupuestarios referidos con antelacion, siempre que el trabajador cimpla con
fos reyuisitos cstablecidos en este Acverdo.

ARTICULO {1. EVIGRAFES. Los epigrales que preceden a cada uno de los articulos de

esle Acuerdo, no tienc valides interpretativa y no deben ser citados en relacion al comtenido
y alcance de Jas respetivas normus,

ARTICULO 12. DEROGATORIA. Se deroga el Acuerdo Ministerial Namero SG-134--
2000, del Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 13. VIGENCIA. [ presente Acuerdo regird conlorme i lo establecido en ¢l
Paclo Colectivo de Condiciones de Trabajo.

COMUNIQUESE,
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERQO 32 ? - 2 0 ‘g 3

Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DF. ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio de Loergin y Minas de conformidad con To establecico en ¢l
Articulo 57 BIS, BONO ANIVERSARIO, de] Pacto Colectivo de Condiciones
de Trabajo, suscrito entre el Ministerio y of Sindicato Je Trabajadores del
Ministcrio de Energia y Minas, homologado por el Ministerio de Trabajo y
Previsién Social mediante Resolucion identificada con el Nimero 344-20113
del 06 de septiembre 2013, incrementé el Bono Aniversario en un mil quetzales
(Q.1,000.00) para Ins trabajadores del Minislerio de lincrgia y Minas a partir
del afiv 2013,

CONSIDERANDO:

| Que ¢l Ministerio tiene contemplado continuar reconociendo la cspecial labor
ue desurrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es
basico y lundamental para que se logren los plancs y objetivos trazados, por
consiguiente aprucba el incremento del bono aniversario mismo que molivard a
su recurso humano para que mantenga la mistica derivada de la especial
naturaleza que poseen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Quc, es pertinente establecer un incremento al bono aniversario que premic la
especial responsabilidad que le concierne a los frabajadores que laboran en el
Ministerio de Energia y Minas, con cargo a los renglones presupucstarios 011
“Personal Permancote™, 022 “Personal por Conlrato™, y 031 “Personal por
Plamilla™, accién que involucra un incremento de un nuil quetzales {(Q.1,000.00)
al Bono Aniversario ya existente dentro del Ministerio de Energia ¥ Minas,
creado mediante Acucrdo Ministerial ndmero 1412011 de fecha 28 de juliv de
201 1.

CONSIDERANDO:

Que cl Ministerio de Energia y Minas efectuara las geslioncs correspondientes
con el propésito dc contar con la aprobacién de disponibilidad financicra y
téenica por parte de la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministorio de
Finanzas Piblicas y de la Oficina Nacional de Servicio Civil, respectivamente.

POR TANTO:

En el cjercicio de las funciones que le conficren los articulos 194, literales a) v
) de la Constitucion Politica de ta Republica; 22 y 27 literales 1) y m) del
Decreto nimero 114-97 del Congreso de la Repiblica, Ley del Organismo
Ejccutivo y ¢l Acuerdo Ministerial No. 311-2013 del 19 de septiembre de 2013,

Piagoned 1/ 2978 zone 11, (507} 2419 464, wyvawainem o g
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EL INFRASCRITO SECRETARIO GENERAL DEL MINISTE-
RIO DE ENERGIAY MINAS. CERTIFICA: QUE ESTAFOTOCOPIA
ES AUTENTICA, POR HABER SIDO REVELADA EL DIA DE
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CON EL CuaL CONCUERD

GUATEMALA:

ACUERDA:

Incrementar ¢ Bono Aniversario contemplado en el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, mismo que scra efectivo a los trabajadores el
Ministerio de Energia y Minas que laboran con cargo a los renglones

presupucstarios 017 “Personal Permancntc™, 022 “Personal por Conlrato™ y 031
“Personal por Planilla”,

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en ¢l articulo 57
BIS. BONO ANIVERSARIO, se incrementa ¢l “Bono Aniversario”™ en un mil
quetzates (Q 1,000.00, el cual se hara cfectivo a los trabajadores del Ministerio

de Energia y Minas, una vez al afio al tenor de Io establecido en el articulo 6 del
presente Acuerdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Este Acuerdo tiene como objclive
general, fijar las normas y procedimientos que regularin la adccuada
administracién del bono que se incrementa por medio del mismo,

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar

por la correcta aplicacion de esta disposician al Sefior Ministro de Encrgia y
Minas.

ARTICULO 4.  AMBITO DE APLICACION. las disposiciones
establecidas en el presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que
laboran cn ¢l Ministerio de Cnergfa y Minas con carpo a los renglones

presupucstarios 011 “Personal Permanente™, 022 “Personal nor Contrate™ y 031
“Personal por Planilla”,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. [l lin especifico del
presente bono es reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo

oportuho otorgarlo en mes de junio de cada afio, por celebrarse ol aniversario de
este Ministerio.

CAPITULO 11
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monio de tres mil
quetzales (Q. 3.200.00) “Bono  Aniversarie”, sc incrementa la canlidad de un
mil quetzales (Q.1,000.00), para los trabajadores del Ministerio de Energia ¥
Minas, que laboran con cargo a los renglones descritos en el articulo 4 del
presente, en consecuencia el total de este Bono asciende al monto de cuatro mil
doscientos quetzales exactos (Q.4,200.00,

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Pam cl otorgamienio del
incremento del Bono mencionade, deberdn observarse las siguienics nortmas:

7.1 LI Bano aludide, se pagara co Torma completa una vez al afio en el mes
de junio, a parlir del presente affo,
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EL INFRASCRITO SECRETARIO GENEHAL DEL MINISTE-
RIQ DE ENERGIAY MINAS. CERTIFICA: QUE ESTAFOTCCOPIA
ES AUTENTICA, FOR HABER SIDO REVELADA EL DIA DE
HOY EN SU PRESENCIA DIRECTAMENTE DE SU QRIGINAL
CON EL CUAL GONCUERD% EXACTAMENTE.

GUATEMALA- Secretania

7.2 El “Bono Aniversario™ sc asigna al puesto, ¥ el mismo por su especial
naturaleza no debera tomarse en cuenty para ¢l cdleulo de Boaiticacion
Anual (Bono 14), Aguinaldo, Diferido, Indemnizacion y LPension por
Jubilacion, por consiguiente no  serd objcto dc los descuentos,
suspensiones y embargos.

CAPITULO 11
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se laculta a la Unidad de
Administracion Financiera del Ministerio de Encrgia y Minas, para que electie
las operaciones conlables, presupuestarias y financieras correspondicntes ante
la Direccion Tcenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas. para
hacer efectivo el pago del Bono Aniversatio en ¢l Ministerio de Cnergia y
Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos seran
resueltos por el Ministcrio de Energia y Minas,

ARTICULO 10. DEROGATORIA. Sc deroga el Acuerdo Ministerinl No.,
141-2011 de fecha 28 de julio de 2011,

ARTICULO 12. VIGENCIA. El presenie Acuerdo regird conforme a lo
establecido en el articlilo 57"B1\S. Del Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo de cste Minis{erio. >
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 32 8 - 2 0 ﬁ 3

Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Minislerio de Faergia ¥ Minas de conformidad von lo estabiceido en ¢l
Arliculo 53 BONO COMPENSATORIO del Pacto Colectivo de Condiciones
de Trabajo, suscrito entre ¢l Ministerio y ¢l Sindicato de Trabajadores del
Ministerio de Encrgia y Minas, homologado por el Ministerio de Trabajo y
Previsién Social mediante resolucion identificada con ¢l Nimero 344-2013 del
06 de septiembie 2013, incrementd en doscicnios quetzales (Q.200.00) ¢l Bona
Compensatorio mensuat para los trabajadores del Ministerio de Energia y
Minas a partir del afio 20]3,

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio, tiene contemplado continuar reconociendo la cspecial labor
que desarvallan sus trabajadores en el cumplimicnto de sus funciones, lo cual cs
basico y fundamental para que se logren los planes y ahjetivos trazados, por
constguiente se aprucba ¢l incremento det bono compensatorio, mismo que
motivard a su recurso humano para que mantengan la mistica derivada de la
especial naluraleza que poseen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que cs pertinente establecer un incremento al hono compensatorio que premic
la especial responsabilidad que le conciemne a los trahajadores que laboran en el
Ministerio de Energia y Minas, con cargo a los rengloncs presupuestarios 01 1
“Personal Permancnic™ 022 “Personal por Contrato™ y 031 “Personal por
Planilta™, accién que iuvolucra un iterementa de  doscienlos quetzales
{Q.200.00) al Bono Compensatorio ya existente dentro del Ministetrio de
LEncrgia y Minas, creado en el Acuerdo Ministerial nimero 066-2009 de fecha
26 de enero de 2009.

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio de Lincrgia y Minas cfectia las gestiones correspondientes
con el propdsito de contar con la aprobucion de disponibilidad financicra
téenica por parte de la Dircceién Téenica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Publicas y de Ia Oficina Nacional de Servicio Civil, respectivamente.

POR TANTO:

En el ejercicio de las funciones que Ie confieren los articulos 194. literales a) y
f) de la Constitucion Politica de ta Repablica; 22 y 27 literales [} y m) del
Decreto niimero 114-97 del Congreso de la Repiblica, Ley del Organismo
Ejeculive y ¢l Acuerdo Ministerial No. 311-2013 del 19 de scpliembre de 2013.
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ACUERDA:

Incrementar el Bono Compensatorio contemplado en ¢l Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, mismo que serd electivo a los trabajadores ded
Ministerio de Energia y Minas que laboran con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022 “Personal por Contrato™ y 031
“Personal por Planills™.

CAPITULO ]
DISPOSICIONES GENERALFRS

ARTICULO 1. INCREMENTO, Por disposicién conlenida en el articulo 53.
3ONO COMPENSATORIQ. se incrementa el “Bono  Compensatorio” en
doscientos quetzales (Q. 200.00). el cual se hari efectivo a los trabajadores del

- Ministerio de Energia y Minas, de forma mensual a tenos de lo cstablecido en el
articulo 6 del presente Acuerdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Uste Acuerdo liene como objctivo
general, fijar las normas y procedimientos que repularan la  adccuada
administracion del bono que se incrementa por medio del misimo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar
por Ia correcta aplicacion de esta disposicion al Sefior Ministro de Enerpia y
Minas,

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION.  Las disposiciones
establecidas en el presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que
laboran en cl Ministerio de Energfa y Minas con cargo a log renglones

. presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022 “Personal por Contrato™ y 0131
“Personal por Planilla”,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. Ei fin especifico del
presente bono es reconocer las lubores de los trabajadores del Ministerio, siendo
Justo y.necesario que se otorgue mensudlmente.

CAPITULO NI
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DFEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monto dec
novecientos quetzales (€. 900.00) “Bono Compensatorio™ se incrementa la
cantidad de doscientos (Q. 200.00) pata los trabajadores del Ministerio de
Fnergia y Minas, que laboran con cargo a los renglones descritos en ¢l articulo
4 del presente, en consecuencia cl tolal de este Bono asciende al monto de un
mil cien quetzales ((Q.1 :100.00), el que sc hard efective ¢ dia en que sc le pague
a cada (rabajador su salario mensual, sicndo efectivo a partir del uno de Julio
del afio dos mil trece,

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES, Para cl otorgamicnio del
incremento del Bono mencionado, deberdn observarse lus siguicnies normay: )

7.1 El presente “Bono Compensatorio™ se asigna al puesto, y el mismo por
su cspecial naturaleza no deberd tomarse en cuenta para el caleuly de
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EL INFRASCRITO SECH
RIO DE ENERGIA Y MINAS,
ES AUTENTICA, POR HABER
HOY £N sU PRESENCIA DIR

)
Bonificaciin Anual (Bone 14), Aguinaldo, Diferide, Indemnizacion’ ¥
Pension por Jubilacion, por consiguientc no sera objeto de los
descuentos, suspensiones y embargos, segiin leyes aplicables,

CAPITULO IIT
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de
Administracion Financiera del Ministerio de Iinergia y Minas, para que cfcetic
las operaciones contables, presupuestarias y financieras carrcspondientes ante
la Dircccidn Técnica del Presupuesto del Ministerio de Fianzas Piblicas, para
hacer efectivo cl pago del Bono Compensatorio en ¢l Ministerio de Encrgia y
Minas.

ARTICULO 9. CASOS$ NO PREVISTOS. 105 casos no previstos seran
resueltos por el Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 10. DEROGATORIA, Sc deroga ¢l Acuerdo Ministerial No.
066-2009 de fecha 26 de enero de 2009,

ARTICULO 11, V C'iﬂNC\l)\\ El presente Acuerdo regira canforme a lo
establecido en el artigulo 53. Del Pacto Coleclive de Condiciones de Trabajo de
este Ministerio. \
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Guatemala, 26 de septiembre de 2013, -

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo establecido en el articulo 57
TER. BONO ESPECIAL EN EL MINISTERIO DE ENERGIA ¥ MINAS Del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre este Ministerio y el Sindicato de
Trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, homologado por el Ministerio de
Trabajo y Previsién Social mediante resolucidn identificada con el Nimero 344-2013 del
06 de septiembre 2013, increments el Bono Especial mensual para los trabajadores del
Ministerio de Energia y Minas a partir del mes de Jjulio del afio 2013.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio, tiene contemplado continuar reconociendo la especial labor que
desarrollan sus trabajaderes en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es bdsico y
fundamental para que se logren los planes y objetivos trazades, por consigulente se
aprueba el incremento del Bono Especial en el Ministerio de Energia y Minas, mismo que
motivard a su recurso humano para que mantenga la mistica derivada de la especial
naturaleza que poseen los puestos de trabajo,

CONSIDERANDO:

Que es pertinente establecer un incremento al Bono Especial en el Ministerio de Energia
y Minas, que premie la especial responsabilidad que le concierne a los trabajadores que
laboran en el Ministerio de Energia y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios
011 "Personal Permanente”, 022 “Personal por Contrato”, incluyendo a la categoria de
Servicios Directivos Temporales, y 031 “Personal por Planilla”, accién que invelucra un
incremento praporcional a cada puesto al Bono Especial ya existente dentro del
Ministerio de Energia y Minas, creado en el Acuerdo Ministerial nimero 068-2007, de
fecha 30 de marzo de 2007.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas efectia las gestiones correspondientes con el
propdsito de contar con la aprobacién de disponibilidad financiera y técnica por parte de

fa Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pdblicas y de la Oficina
Nacional de Servicio Civil, respectivamente,
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POR TANTO:

En el ejercicio de las facuftades que le confieren los articulos: 194, incisos a), f) de ln
Constitucidn Politica de la Repiblica 22 y 27 literal f) y m) del Decrete nimero 114-97
del Congreso de la Repiblica, Ley del Organismo Ejecutivo y el Acuerdo Ministerial No,
311-2013 del 19 de septiembre de 2013.

ACUERDA:

Incrementar el "Bono Especial” contemplado en el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, misme que serd efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas
que laboran con cargo a los renglones presupuestarios 011 "Personal Permanente”, 022
"Personal por Contrate” incluyendo o la categoria de Servicios Directivas Temporales, y
031 *Personal por Planilla”,

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en el articulo 57. TER. BRONO
ESPECTAL EN EL MINISTERIO DE ENERGIA ¥ MINAS. Se incrementa el *Bono
Especial en el Ministerio de Energia y Minas”, en forma proporcional para cada puesto, el
cual se hard efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, el que tendrd
cardcter permanente y deberd hacerse efectivo mensualmente, o partir del 01 de julio
del presente afio, al tenor de lo establecido en el articulo 7 de este Acuerdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Este Acuerdo tiene como objetivo general,
fijar las normas y procedimientos que regulardn la adecuada administracién del bono que
se incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
aplicacién de esta disposicidn al sefier Ministro de Energia y Minas.

ARTICULO 4 AMBITO DE APLICACION, Las disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que laboran en el Ministerio
de Energia y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 "Personal Permanente”,
022 “Personal por Contrate” incluyendo a la categoria de Servicios Directivos
Temporales, y 031 “Personal por Planilla”.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. E! fin especifico del presente bono es
reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo justo que se otorgue
mensualmente.

CAPITULO II

ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO
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ARTICULO 7. ASIGNACION DE INCREMENTO. Se asigna e! incremento al “Bono
Especial en el Ministerio de Energia y Minas”, en forma proporcional de acuerds al
articulo 57 TER. Del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, para los trabajadores
con carge a los renglones descritos supra, pertenecientes al Plan de Clasificacién de
Puestos vigente en la Administracidn Pdblica, de forma mensual, en los porcentajes que a
continuacidn se describen:

SERIE O CLASE DE PUESTOS MONTO PORCENTAJE A MONTO
ACTUAL INCREMENTAR TOTAL

Operativa Q. 1,500.00 40 % Q. 2,160.00
Especializada Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Oficina Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Técnica Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Técnica Profesional Q. 150000 40 % Q. 2,100.00
Paramédica Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Asistente Profesional Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Informdtica Q. 1,650.00 40 % Q. 231000
Profesional T, IT y IIT Q. 2,250.00 30% Q. 292500
Profesional Jefe I, II y IIT Q. 2,400,00 30 % Q. 3,120.00
Asesor Profesional Especializado T yIT Q. 255000 30% Q. 3,315.00
Asesor Profesional Especializada TII Q. 2,700.00 30% Q. 3.510.00
Asesor Profesional Especializado TV Q. 3,000.00 30% Q. 3,900.00
Director Técnico I, I y IIT Q. 6,000.00 20 % Q. 7,200.00
Subdirector Técnico I, IT y ITT Q. 6.0600.00 20 % Q. 7.200.00
Ejecutiva Q. 6,000.00 20 % Q. 7,200.00
Ministro y Viceministro Q. 6,000.00 0% Q. 6000.00

ARTICULO 8. NORMAS GENERALES. Parq el otorgamiento del incremente al Bono
mencionado, deberdn observarse las siguientes normas:

8.1, El Bono aludido, se pagard en forma complete cada mes de acuerdo a la jornada de
trabajo que posean los puestos y dinicamente cuando el servidor haya laborade de manera
continua e ininterrumpida durante dicho lapse, en consecuencia, cuando un servidor deje
de laberar durante algdn tiempo, el beneficio le serd pagado proporcional al tiempo
efectivamente laborada; y,

8.2 £} presente bono se asigna al puesto, y el mismo por su especial naturaleza deberd
fomarse en cuenta para el cdlculo de Bonificacidn Anual (Bono 14), Aguinalde, Diferido,
Indemnizacidn y Pensién por Jubilacién, por consiguiente serd objeto de los descuentos, «
suspensiones, embargos y retenciones establecidas en la ley.

CAPITULO IIX

DISPOSICIONES FINALES
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Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectie las operaciones contables,
presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccién Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas, para hacer efectivo el pago del Bono
Especial en el Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 10. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstes serdn resueltos por
el Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 11. DEROGATORIA: Se deroga el Acuerdo Ministerial No. 106-2011 de
fecha 09 de junic de 2011,

T
ARTICULO 12. VIGENCIAT  El presente Acuerdo regird conforme lo establecido
en el articulo 57 TER. Del Phcto Colectivd, de Condiciones de Trabajo de este Ministerio.
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Guatemala, 26 de septiembre de 201 3.

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que cl Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo establecido en ¢l Articulo S5.
BONO NAVIDENQ, del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre este
Ministerio y el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Encrgia y Minas, homologado
por ¢l Ministerio de Trabajo y Prevision Suciul, mediante resolucion identificada con ¢l
Nitmero 344-2013 del 06 de septiembre 2013, incrementd el Bono Navideiio anual para los
trabajadores del Ministerio de Energia y Minas a partir del afig 2013,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio, tienc contemplado continuar reconociendo Ia cspecial labor que
desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones. 1o cual ¢s basico ¥
fundamental para que sc logren los planes y objetivos trazados, por consiguiente se aprueha
el incremento del bono navidefio mismo que motivard a su recurso humano pard gue
mantenga la mistica derivada de la especial naturaleza que poseen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que es pertinente cstablecer un incremento al Boue Navideiio que premie la especial
responsabilidad que le concierne a los trabajadores que laboran en el Ministerio de Fnergia
¥ Minas, con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal por planilla™, accién que involucra un incremento
de doscienlos queleales QQ 200.00 al Bono Navidefio ya cxistente dentro del Ministerio de
Encrgla y Minas™, creado en el Acuerdo Ministerial nimero 141-2009, de {echa 26 de
cnera de 2009,

CONSIDERANDO

Quc cl Ministerio de Energia y Minas efectoa las gestiones cotrespondientes con el
propésito de contar con la aprobacién de disponibilidad financicra ¥ téenica por parte de la
Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio dc Finanzas Publicas y de la Oficina
Nacionai de Servicio Civil, respectivamenle,

POR TANTO:

En el ejercicio de las funciones que le conlieren los articulos 194, literales Ay Ddela
Constitucion Politica de la Repitblica; 22 y 27 literales [) y m) del Decteto némero 114-97
del Congreso de la Republica, Ley del Organismo Ejecutivo v el Acuerdo Ministcrial No.
311-2013 del 19 de septiembre de 2013,
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EL INFRASGRITO SECRETARIO GENERAL DEL MINISTE-
RIC DE ENERGIAY MiNAS, CERTIFICA: QUE ESTA EQTOCGPIA

ES AUTENTICA, POR HABER $IDO REVELADA EL DIA DE 7
HOY EN SU PRESENCIA DIRECTAMENTE DE SU ORIGINAL \
CON EL CUAL CONGUERDA EXACTAMENTE.

27 SET. 2013 Licda. Mariz Marcgdes Bonilla Chay
Scoretarfs Goneral

GUATEMALA:




ACUERDA:

Inerementar el Bono Navideiio contemplado en el Pacto Coleetivo de Condiciones de
Trabajo, mismo que serd clectivo a los trabajadores del Ministerio de Enerpia y Minas. que
laboran con cargo a los rengloncs presupucstarios 011 “Personal Permanente™, 022
“Personal por Contrata” y 031 “Personal por Planilla”.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en el articalo 55. BONO
NAVIDENO. Se incrementa la cantidad de doscientos quctzales (Q.200.00) al “Bono
Navidcfio”, ¢l cual se hard efectivo a los trabujadores del Ministerio de Energia y Minas,
una vez al afio al tenor de lo establecido en cf articulo 6 del presente Acuerdo.

ARTICULO 2. OBIETIVO GENERAL. Este Acuerdo tienc como objctivo general,
fijur las normas y procedimicntos que regularan 1a adecuada administracion del bono
navideiio que sc incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correeta
aplicacion de esta disposicion al Seior Ministro de Energia y Minas.

ARTICULO 4. AMRBITO DE APLICACION. Las disposiciones eslablecidas en «l
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que laboran en el Ministerio de
Energia y Minas con cargo a los rengloncs presupucsiarios 011 “Personal Permanente™, 022
“Personal por Contrato™ y 631 “Personal por planilla”.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL RONO. El fin especifico del presente bono cs
reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo justo que se olorgue una vez,
al afio.

CAPITULO I
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DFEL. BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al Bono Navideiio so le
incrementa la cantidad de doscientos quetzales {Q.200.009. en consecuencia el total de cste
Bono es de cuatrocientos quetzales (Q.400.00), para los trabajadores del Ministerio de
Energia y Minas, que laboran con cargo a los renglones descritos en el articulo 4 del
presente acuerdo, de forma anval cn la scgunda quineena del mes de diciembre de eada aito,
a partir del uno de julio del aito dos mil trece.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para el otorgamiento del incremento en of
Bono mencionado, deberdan observarse las siguientes normas:

7.1 El “Bono Navidefio” sc asigna al pucsto, ¥ por su especial naturaleza no deberd
tomarse en cuents para el cdlculo de Bonificacion Anual (Bono 14), Aguinaido,
Diferido, Indemnizacién y Pensién por Jubilacion, por consiguicnic no serad objelo
de los descuentos, suspensiones y embargos, segin leyes aplicables,

CAPITULO I}

DISPOSICIONES FINALES
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EL INFRASCRITO SECRETARIO GENERAL DEL MINISTE.
RIQ DE ENERGIA Y MINAS, CERTIFICA: QUE ESTAFOTQCOPIA
ES AUTENTICA, POR HABER SIDO REVELADA EL DIA CE
HQY EN SU PRESENGIA DIRECTAMENTE DE SU ORIGINAL
CON EL CUAL GONGUERDA EXACTAMENTE.

GUATEMALA: 27 SEL 794n

Licda, Maria Mercedes Bonilla Cnay
Segretaria Ganeral




ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se taculta a la Unidad de Administracian
Financiera del Ministerio de Encrgia y Minas, para que efectic las opcraciones conlables,
presupuestarias y financicras correspondienics ante la Direceion Técnica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Piblicas, para hacer efectivo el page del Bono Navideiio ¢n ol
Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos setdn resuclios por el
Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 10, DEROGA 'OT{T:\T‘SB\dcroga el Acuerdo Ministerial ntimero 141-2000
de fecha 26 de encro de 2009 \,

ARTICULO 11. VIGENCIQ. El prcscnl::\cuerdo regird conforme a lo establecido en el
articulo 55 del Pacto Colectivdy de Condicionc de I rﬁpajo‘tlﬁ:ﬁjwﬁnislcrio.
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EL INFRASCRITO SECRETARIO GENERAL DEL MINISTE-
RIO DE ENERGIAY MINAS, CERTIFICA: QUEESTAFOTOCOPIA
ES AUTENTICA, POR HABER SIDO REVELADA EL DIA DE
HOY EN SY PRESENGIA GIRECTAMENTE DE sU ORIGINAL
CON EL GUAL CONCUERDA EXACTAMENTE,

27 SET. 7019
GUATEMALA:
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 33 ﬁ = 2 0 ‘i3

Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICFMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Encrgia y Minas de conformidad con Jo establecide en el Articula 54.
BONO VACACIONAL dcl Pacto Colectiva de Condiciones de Trabajo, suscrilo entee este
Ministerio y el Sindicato de Trabajadores del Ministcrio de Energia ¥ Minas, homologado
por'¢l Ministerio de Trabajo y Prevision Social mediante resolucidn identificada con el
Nlmero 344-2013 del 06 de septicmbre 2013, incrementé ¢l Bone Vacacional anual para
los trabajadores del Ministerio de Fnergia y Minas a partir del afio 2013,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio, tiene contemplado continuar reconocicndo la especial labor gue
desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es bésico y
fundamental para que sc logren Jos planes y objetivos trazados, por consiguiente se aprueha
¢l incremento del bono vacacional misnmo que molivard a su recurso humano para que
mantengan [a mistica derivada de la especial naturaleza que poseen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:;

Que ts pertinente establecer un incremente al buno vacacional que premie la especial
responsabilidad que le concieme a los trabajadores que laboran en el Ministerio de Lnergia
y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanenic™, (22
“Personal por Conirate” y 031 “Persenal por Planilla®, accion que involucra un incremento
de novecientos quetzales (€).900.00) al Bono Vacacional ya existente dentro del Ministerio
de Encrgia y Minas, creado mediante el Acucedo Ministerial namero 140-2000 de feeha 26
de encro de 2009.

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio de Energia y Minas cfcetia las gestiones correspondicntes con ol
proposito de contar con fa aprobacion de disponibilidad (inanciera ¥y téenica por parte de la
Direccion T'écnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas y de la Oficina
Nacional de Servicio Civil, respectivamente,

POR TANTO:

En el cjercicio de las funciones que le conficren los articulos 194, literales a}y Ndela
Constituctén Politica de [a Repuiblica; 22 y 27 literales f} ¥ m) del Deereto ntimera 114-97
del Congreso de la Repiiblica, Ley del Organismo Ejecutivo y el Acuerdo Ministerial No.
311-2013 del 19 de septicmbre de 2013,
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EL INFRASCRITO SECRETARIO GENERAL DEL MINISTE-
RIO DE ENERGIA Y MINAS, CERTIFICA: QUE ESTA FOTOCOPIA

ES AUTENTICA, POR HABER SIDO REVELADA EL DiA DE
HOY EN SU PRESENCIA DIRECTAMENTE DE SU ORIGINAL
CCN EL CUAL CONCUERDA EXACTAMENTE,

GUATEMALA: 27 SET. 2013

cedes Eonilla Chay
ifinn General




ACULERDA:

Incrementar el Bono Vacacional contemplado en el Pacto Colectivo, mismo que serd
eleclivo a los trabajadores del Minislerio de Energia y Minas. que laboran con cargo a lng
renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022 “Personal por Confrate™ y 031
“Personal por Planilla”.

CAPITULO ]
DISTOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTQ. Por disposicién contenida en el arficuln 54. RBONG
VACACIONAL. Se incrementa el “Bone Vacacional” en novecicntos quetzales (Q.900.00)
¢l que tendrd caricler permancnte y deberd hacerse efective a lus trabajadores del
Ministerio de  Energia y Minas, anualmente a partir del presente afio, al tenor de lo
establecido cn ¢l articulo 6 del presente Acucrdo,

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Este acuerdo tiene como objetive general, Gjar
las normas y procedimicnlos gue regularan la adecuada administracion del bono que se
incrementa por medio del misno.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la corecta
aplicacion de esta disposicion al Sefior Ministro do Encrgia y Minas,

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones cstablecidas en ol
presente Acuerdo, son aplicables a todos 10s trabajadores que laboran en ¢l Ministerio de
Encrgia y Minas con eargo a los renglotics presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal por Planilla”,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin cspecifico del presente bono s
reconocer tas labores de los trabajadures del Ministerio, siendo Justo gue se otorgue una vez
al afiv.

CAPITULO N
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al Bone Vacacional existente, se
incrementa la cantidad de novecientos quetzales (Q.900.00) cn consecuencia el total de cstc
Bono Vacacional es de dos mil doscientos quetzaies {Q.2,200.00). incluyendo el pago de
doscicntos quetzales (€Q.200.00) que estipula el Acuerdo Gubernativa 642-89 de fecha 23
de agosto de 1989, para los trabajadores de! Ministerio de Encrgia y Minas, que laboran
con carpo a los renglones descritos en el articulo 4 del preseute acuerdo, el que debe
hacerse efectivo al trabajador con derecho al mismo, cn el mes de diciembre de cada aio, a
pattir del uno de julio del afio dos mil trece.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para el atorgamicnto decl Bono mencionado
deberan ebservarse las siguientes normas:

A El “Bono Vacacional™ se asigna al puesto, ¥ por su especial naturaleza no deberd
tomarse cn cuenta para cl cileulo de Bonificacién anval (Bono 14), Aguinaldo,
Diferido. Indemmizacién y Pension por Jubilacion, por consiguiente no serd ubjero
de los descuentos, suspensiones y embargos, segin leyes aplicables.
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EL INFRASCRITO SECRETARIO GENERAL DEL MINISTE.

GUATEMALA: 27 SET. 2013

Sexiatatis General

RIO DE ENERGIA Y MINAS, CERTIFICA: QUE ESTA FOTOCORIA N
ES AUTENTICA, POR HABER SIDO REVELADA EL DIA DE N/ S

HOY EN SU PRESENCIA DIRECTAMENTE DE SU DRIGINAL / : et
CON EL CUAL CONCUERDA EXAGTAMENTE. ( e




: CAPITULO INT

DISPOSICIONES FINALLS

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculla a la unidad de Administracion
Financicra del Ministerio de Encrgia y Minas, para que cfectite las operaciones contables,
presupuestarias y {inancieras correspondicntes ante la Dircecion Téenica del Presupucsio
del Ministerio de Finanzas Piblicas, para hacer electivo ¢l pago del Bono Vacacional en ¢l
Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos scrén resuelios por ¢l
Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 10. DEROG{T&&Q\:\ S¢ deroga ¢l Acuerdo Ministerial namero 140-2009
de fecha 26 de encro de 2({ 9.

ARTICULO 12. VIGE CLA. El presenie Acuerdo regird conforme a lo estableeiddo en o
articulo 54, Del Pacto Coldetivo de Condidiones de Trabajo de este Ministerio.
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Et INFRASCRITO SEGRETARIO GENERAL DEL MINISTE.
RIO DE ENERGIA Y MINAS, CERTIFICA: QUE ESTAFOTOCOPIA
ES AUTENTICA, POR HABER 5100 REVELADA EL DI pE

HOY EN SU PRESENCIA DIREGTAMENTE i SU ORIGINAL ' -
CON EL CUAL CONCUERDA ExACTAMENTE '
27 5€T, 013 C
GUATEMALA; o Licda. Meria Mercgdes Banilla Chay
Secrelarif Ganeial




MINISTERIO DE

. GOBIERNO /¢ ENERGIA
GUATEMALA | YMINAS
DE ENERGIA

OFI-DGE-DAF-187-2020
Guatemala, 21de mayo de 2020

Licenciado mmsxemodns _E;tea_ﬁiﬁ;vn mlsa
4 . idad de Adm'istracidn Fi
Héctor Leiva U eono Superlor

Jefe Unidad de Administracion Financiera - 000
Ministerio de Energia y Minas 21 MAY '

REC!BIDO

{

Hora:M’""a-‘ ,'
Estimado Licenciado Leiva, /Y/

S

Me dirijo a usted atentamente, dando cumplimiento con lo establecido en
el articulo 17 Ter, de la Ley Orgdnica del Presupuesto, por lo que me
permito informar que en esta Direccidon General No existen convenios
suscritos con  Organizaciones no gubernamentales, Asociaciones
legalmente constituidas, Organismos regionales ¢ internacionales, que
generen informes de avances fisicos y financieros durante el mes de abril
del ano 2020.

Sin otro particular, me suscribo de usted,

. ﬂ’ - /K/g L] ‘_'
‘ % .;efe Dedto. Administrativo Financiéro.  ». =

Direccion General de Energia




MINISTERIO DE

* GOBIERNO (/¢ ENERGIA
G qAT"g M"ALA ‘{1 Tfllh‘ler? GENERAL
DE ENERGIA

OFI-DGE-DAF-186-2020
Guatemala, 21de mayo de 2020

i : DE ENERGIAY MINAS
Licenciado ﬂmg%ﬁm lslrasmun Fi nancma
cho

Héctor Leiva Despac
Jefe Unidad de Administracion Financiera
Ministerio de Energia y Minas

s

ECIBIDO
i

wma,

HOI‘B

Estimado Licenciado Leiva,
| .J
Me dirijo a usted atentamente, dando cumplimiento con lo establecido en
el articulo 17 Ter, de la Ley Orgdnica del Presupuesto, por lo que me
permito informar que en esta Direccion General No tiene programaciones
de arrendamientos de edificios durante el mes de abril del afo 2020.

Sin ofro particular, me suscribo de usted,

b e e
W 3 &
“ficda Angelgs Robles

Jefe Depto. Administrativo Financiero
Direccion General de Energia




MINISTERIO DE

GOBIERNO (/- ENERGIA
GUATEMALA | YMINAS

DIRECCION GENERAL

DE MINERIA
DAFM-OFI-185-2020

Guatemala, 12 de mayo de 2020

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
Unidad de Adminisiracion Financiers
Despacho Superior

) . 1 7 MAY 2020
Licenciado
Héctor Galileo Leiva Guzman RECIBIDO
Unidad de Administracién Financiera Hora ©- S rema CoEOW

Ministerio de Energia y Minas

Licenciado Leiva:

Le saludo de manera atenta, el motivo de la presente es para dar cumplimiento
al articulo 17 Ter, de la Ley Organica del Presupuesto, por lo que me permito
informar que en esta Direcciéon General no existen convenios suscritos con
Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas,
Organismos Regionales o Internacionales, que generen informes de avances
fisicos y financieros durante el mes de abril 2020.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

~Pablo Yauian }édas

Jefe Departamento
Administrativo Financiero
Direccion General de Mineria
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‘ MINISTERIO DE
‘ GOBIERNO /- | ENERGIA
GUATEMALA | YMINAS
DE MINERIA

DAFM-OFI-184-2020

Guatemala, 12 de mayo de 2020

MINISTERIC DE ENERGIA Y MINAS
Unidad de Administracion Financigra
Despacho Superior

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman 12 MAY 200
Unidad de Administracién Financiera RECIBIDO
Ministerio de Energia y Minas a2 A e CREOY.

Licenciado Leiva:

Le saludo de manera atenta, el motivo de la presente es para dar cumplimiento
al articulo 17 Ter, de la Ley Organica del Presupuesto, por lo que me permito
informar que esta Direccién General no tuvo programaciones de arrendamientos
de edificios durante el mes de abril 2020.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Jefe Departamento
Admintstrativo Financiero
Direccion General de Minerla




MlNIST!ERIO DE
GOBIERNO (/¢ ENERGIA
GUATEMALA | Y MINAS

BR. ALFIANDRG GIAMMATTE! DIRECCION GENERAL
DE HIDROCARBUROS

OFI-DAF-DGH-186-2020
Guatemala, 27 de abril de 2020

3 ‘ MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
Licenciado Unidad de Administracion Financiera
Hector Galileo Leiva Guzméan Despacho Superior
Jefe Unidad de Administracién Financiera -UDAF- 07 MAY 2020
Ministerio de Energia y Minas

RECIBIRO
Su Despacho b -
Hora\L_ 2 DFirma £

Estimado Licenciado:

De manera atenta me dirijo a wusted, para remitirle la
informacién referente al articulo 17Ter de la Ley Organica del
Presupuesto inciso d),donde establece las programaciones de
arrendamiento de edificios, correspondiente al mes de abril
del afio 2020, las cuales son ejecutadas por la Direccidn
General de Hidrocarburos.

Sin Otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,




MINISTERIO DE MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
GOBIERNO e | ENERGIA
GUATEMALA | YMINAS DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS
| SehioRocansuros DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Programacidn del Subgrupo 15 "Arrendamientos y Derechos"
Rengldon de gasto 151 Arrendamiento de Edificios y Locales
Periodo: ABRIL 2020

Renglén

Nombre de la Empresa Nombre del Servicio . Documento de Respaldo Valor Total Vigencia
Presupuestaric

Servicio de arrendamiento de la

Empresa Portuaria Santo [casa No. 8 Planta Alta de la zona Contrato Administrativo de Del 01 de enero al 31 de
Tomas de Castilla urbanizada de Santo Tomas de 151 Arrendamiento No. 27-2020 | & 1792001 @ 21,304.00 diciembre de 2020
Castilla, Puerto Barrios, |zabal
Arrendamieno de inmueble en Del 01 de enero al 31 de

Angela Cleotilde Orantes

Quemé de Valladares colonia San Vicente, lote 18 Puerto 151 Acta Administrativa No. 17-2019 | Q 3,000.00] Q 36,000.00

San Jose, Escuintla diciembre de 2020

TOTAL.......oeeen Q 57,504.00




MINISTERIC DE ENERGIA Y MINAS
Unidad de Admisteacion Financieta

MINISTERIO DE Despacho Superior
GOBIERNO (/¢ ENERGIA 27 ABRZD0
GUATEMALA | YMINAS ;

e, ALEIANBRG GiAMMATT DIRECCION GENERAL o
ADMINISTRATIVA RECraus

|39~

S 1) A ——

Hora

Guatemala, 27 de Abril de 2020
OFI-DGA-DAF-278-2020

Licenciado
Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe de Unidad de Administracién Financiera -UDAF-
Presente

Estimado Licenciado Leiva:

En funcién a la pregunta de ;Si existen convenios suscritos
con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones legalmente
constituidas, Organismos Regionales o Internacionales |, que
generen informes de avances fisico y financieros?

Durante el mes de Abril del afioc 2020, no existen convenios
suscritos que generen informes de avances fisicos y financieros.

Sin nada mas que agregar y agradeciendo su fina y amable atencién.

Atentamente,

Diregcidén General Adm;nxstr«txvar %



