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Guatemala, 24 de junio de 2020.

Licenciada

Elizabeth Velasquez Rodriguez

Jefe Unidad de Planificacién y Modernizacién Institucional
Ministerio de Energia y Minas

Licenciada Velasquez:

Atentamente me dirijo a usted, en relacién a la informacién \Y;

. documentacién a que se refiere el articulo 17 Ter del Decreto Ntmero 101-
97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica del
Presupuesto.

Derivado de lo anterior, se remite la informacién proporcionada a ésta
Unidad de Administracion Financiera -UDAF- del mes de mayo del
ejercicio fiscal 2020 del citado articulo, para su conocimiento y efectos
correspondientes.

Sin otro particular, atentamente.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso h) Informes de liquidacion presupuestaria del ejercicio fiscal anterior.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda vez
la presentacion del informe de liquidacion presupuestaria del ejercicio fiscal
anterior es competencia del Ministerio de Finanzas Publicas.

(Decreto 101-97 Ley Organica del Presupuesto: Art. 49. Atribuciones del érgano rector, Inciso
h) “...Preparar la liquidacién anual del presupuesto, contemplada en el articulo 241 de la
Constitucion Politica de la Republica, para su remision a la Contraloria General de Cuentas
y al Congreso de la Republica...” y Acuerdo Gubernativo 540-2013 Reglamento de la Ley
Orgdnica del Presupuesto: Art. 50. Liquidacion del Presupuesto y cierre contable “..La
liquidacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado y el Cierre Contable de
cada ejercicio fiscal que, conforme el Articulo 49 literales g) y h) de la Ley debe formular el
Ministerio de Finanzas Publicas por medio de la Direccion de Contabilidad del Estado...”).
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Licenciado Unidad de Administracin Financiera
Héctor Galileo Leiva Guzman D"’Emml
Coordinador 2 3 JUN 2020

Unidad de Administracién Financiera }

RECIBIDO

Ministerio de Energia y Minas. =
Hora WAY ¢, Cetp/

Firma

Licenciado Leiva:

De manera atenta me dirijo a usted, en cumplimiento al articulo 17 Ter. Ley Organica del
Presupuesto, Literales a, b y c. Para lo cual se remite el cuadro que contiene el listado de
asesores contratados con cargo al renglén presupuestario 029 correspondientes al mes de
mayo de 2020, asi mismo se informa que no se cuenta con contrataciones que provienen de
cooperacion reembolsable y no reembolsable, ni personal con cargo al renglén presupuestario
031 “Jornales”.

Adicionalmente se remite copia de los Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que respaldan
los Bonos y Beneficios Salariales asignados a los trabajadores con cargo a los renglones 011y
022 de este Ministerio.

Sin otro particular,

Atentamente.




MINISTERIO DE ENERGIA ¥ MINAS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATOS BAJK) RENGLON PRESUPUESTARIO 029 "OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL"
LISTADO DE CONTRATADOS QUE PRESTAN ASESORIA EN MAYD DE 2020

(03/02/2020) @mzzm_b, e e
M@me.m.qa

__AC-112-2020 mamuamsm

; 31/05/2020) | |
1132020 |JULIO ESTUARDO MENDIA GONZALEZ .00/ (02/03/2020) | (31/05/2020)
) [HECTOR A 1 1/05/2020) |
04[2020) (31/05/2020) | (31/05/2020) _

TTAC-116-2020 | OSCAR ) ¥ ,000. 04/2020) | (31/05/2020) | (31/05/2020)
(724" [ AC-117-2020 | JEIMY DAYANA COLOCHO DONIS _ 6,000 04/2020) | (3

1/12/2020

(31/12/20
15,000.00 (04 muznlf Lu_zgmL
| {04/05/2020) | (31/12/2020)
(04/05/2020) _( 0




I )
| (31/05/2020) |

(31.’05!20101

5,000.00! (03/02/2020)
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(0520200
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|ANA PAOLA RAMIREZ CURLEY

§-2020 |LILIAN MARLENY GUTIERREZ ESTRADA

5-2020  GIANCARLO ALEXANDER GUERRERO ISEM
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IS ALEXANDER FIGUEROA GARCIA
2020 L Jum CARLDS BERNABE PEREZ YANTUCH

'DGH-24-2020  NELSO!

'DGH-26-2020 CA

DGH-29-2020

-2020 'GUSFAVDARNOLDO ALVAREZ SANCHEZ

200,
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(3112

2/2020)

(31/12

/02/2020)

(312

] 20)
6,000.00, (03/02/2020)

(mfmfzuzO)

~6,000.00] (03/02/2020)

(31/05/2020) |

(31/05/2020)

6,000.00] (04/02/2020)

(31/10/2020) |

DGH-30-2020 |

6,000.00 twoyzuzc)

(30/09/2020)

DGH-31-2020
DGH-32-2020

(31/05/2020)

020
20

H-.
DGH-36-2020 |(

__' moaol (03/02/202
~6,500.00, (03/02/2020)
6,500.00 (03/02/2020

0 20

14,550.00. ( 03.’02.'20201 |

5,000 wk (04/02/2020)

 7,400.00/ (04/02/2020)

7 800.00, (04/02/2020)

~_ 15,000.00 (05/02/2020)

| DGM-45-2020 | CRISTIAN ALEXANDER SANDOVAL IXPEC
| DGM-46-2020 |NIDIA SUANILDA ALVAREZ ORTIZ

I (05/02/2020)
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ACUERDO GUBERNA'I'IVO NUMERO 326-2019
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El Presidente de la Repiibfica,
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MINISTERIO DE FINONZOS PURLICOS
GUSTEMABLA, C B,

ACUBRDO GUBERNATIVON,, 062000
Guatemala, 2 6 ENE. 2000

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que es deber del Estado velar por el bienest
establecimiento de mecanisiog que garanticen el goce y disfrute de los derechos
por la legislacion laboral vigente, a fin de contribuir

humano al servicio de las diversas instituciones, min
Ejecutivo.

otorgados
a optimizar el tendimiento del recurso

isterios y dependencias del Organismo

CONSIDERANDO:

Que con el proposito expresado en el Considerando anterior, fue dictado ¢l Acucrdo
Gubernativo Ninmero 04-2000 de fecha 24 de encro del aiio dos mil, que olorga un
incremento salarial a Jos imiembros del Magisterio Nacional con efectos a partir del uno de
envro del afio en curso, Y que de acuerdo a los principios de justicia social que fundamentan
y orientan Ia actividad publica, cs procedente cquiparar esta asignacion a favor de los
demds trabajadores activos del Organismo Ejecutivo, otorgéndoles un bono, debiendo
dictarse en consecuencia Iy correspondiente disposicion legal |

POR TANTO:

En ejercicio de las funciones quc le confiere el

articulo 83, incisos e) y n)de la
Coustitucidn Politica de la Repablica de Guatemala, . '

EN CONSEJO D MINISTROS
ACUERDA:

Articulo [. Otorgar con cfectos a panir del uno de febrero del afio dos mil, un bono
mensual de DOSCIENTOS QUETZALES (Q.200.00) a los trabajadores activos del
Organismo Eicculivo, presupuestados  con cargo a los renglones 011 “Personal
Permanente™, 021 “Personal Supernumerario™ y 022 “Personal por Contrate” para
equipararios con el incremento salarial otorgado a los miembros del Magisterio Nacional
mediante Acuerdo Gubernativo Numero 64-2000 de fecha 24 de enero del afio dos mil.

Articule 3, Las personas que prestan sus servicios en tiempo parcial, disfrutaran del bono ‘
en forma proporcional 4l nunero de horas que tengan asignadas.

ar dc la clase trabajadora a  fravés doj
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MINISTERIO DE FINGNZSS PUBRLICOS
GQUATEMALL, C 6.

Articulo 4. [l bono mensual que se establece en el presente Acuerdo, no forma parte del
salario ni estd sujeto a descuentos, deducciones, gravamenes o cmbargos; tampoco se
tomara cn cuenta para cl pago de vidticos, tiempo extraordinario, beneficios escalafonarios,
aguinaldo, indemnizacion , ventajas econémicas y demds prestaciones laborales.

Articulo 5, Se faculta al Ministerio de Finanzas Piablicas, para que efectue las operaciones
financieras, presupuestarias y contables necesarias para la aplicacion del bono a que se
refiere el presente Acuerdo.

Articulo 6. Se faculta al Ministerio de Finanzas Puablicas y a la.Oficina Nacional de
Servicio Civil, para que en forma conjunta o separada resuelvan cualquier caso no previsto
por esta disposicion. :

Articulo 7. El presente acuerdo empieza a regir a partir del uno de febrero del afio dos mil
y deberd publicarse en ¢l diario oficial.
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DECRETO DEL CONGRESO 37-2001 (1 ) inagille

DECRETO NUMERO 37-2001

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo contenido en el Acuerdo Politico para ef Financiamiento de la Paz, el Desarrollo y la Democracia en
Guatemala, suscrito el 20 de junio del afio 2000 por la Coordinadora de Asaciaciones Comerciales, Industriales vy Financieras
"CACIF" la Comision de Acompaiiamiento de los Acuerdos de Paz, el Colectivo de la Sociedad Civil e importantes personalidades
del pals especialmente invitadas, se establecié que conjuntamente con el incremento a la tasa del Impuesto al Valor Agregado "IVA",
el Gobierno de la Repuiblica deberia adoptar aquellas medidas que tendieran al incremento de los salarios, tanto del sector privado
como del sector plblico, incluyendo sus entidades autnomas o descentralizadas.

CONSIDERANDO:

Que dentro de las disposiciones del Acuerdo Politico para el Financiamiento de la Paz, ef Desarrollo y la Democracia en Guatemala,
se establecit que el incremento a los salarios debe constituirse como el incremento en un cuatro por ciento (4%) a la Bonificacidn
Incentivo, para que su impacto en beneficio de los trabajadores del pais sea directo, constituya un alivio a su situacién econdmica, y
que ese beneficio se traduzca en la adquisicidn de bienes y servicios necesarios para glevar su nivel de vida.

CONSIDERANDOQ:

Que la bonificacién incentivo debe establecerse en condiciones de igualdad para todos los trabajadores del pais, evitando con ello

las précticas discriminatorias o de trato desigual, conforme la prohibicién que en ese sentido establece la Constitugién Palitica de la
Republica.

POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 171 literal a) de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.

DECRETA:

ARTICULO 1.

Se crea a favor de todos los trabajadores del sector privado del pals, cualquiera que sea la actividad en que se desempefien, una
bonificacién incentivo de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) que deberdn pagar a sus empleados junto al sueldo
mensual devengado, en sustitucion de la bonificacién incentivo a que se refieren los decretos 78-89 y 7-2000, ambos del Congreso
de la Replblica.

Queda rigurosamants prohibida, sin 1a autorizacion escrita de as autoridades administrativas de INFILE, S.A., bajo sanciones establecidas i Psgina 1/4
en las leyes; Ia reproduccion parcial ¢ total de este documenta por q medio o pro asl como la distribircion de ejemplares mediante
alquiler & préstama pablicas.

El documenta fue g do para el uso fusivo de: ORGANISMO JUDICIAL {Kevin Notlega )




DECRETO DEL CONGRESO 37-2001 (i) intile

ARTICULO 2.

Se incrementa en la cantidad de CINCUENTA QUETZALES (Q. 50.00) la bonificacién mensual a favor de todos los trabajadores del
Organismo Ejecutivo, presupuestado con cargo a los renglones 011 "Personal Permanente®, 021 "Personal Supernumerario®, 022
*Personal por Contrato" y 031 "Jornales”, otorgade a través del Acuerdo Gubernativo 66-2600 de fecha 26 de enero del 2000,
quedando en consecuencia dicho bono en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuales.

ARTICULO 3.

Se incrementa en la cantidad de CINCUENTA QUETZALES (Q. 50.00) el bono mensual a favor de los pensionados, otorgado
medianle Decrete Ndmero 3-2000, reformado por el Decreto Nimero 36-2000, ambos del Congreso de la Republica, quedando en
consecuencia dicho bono en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuales.

ARTICULO 4,
Se crea una bonificacion mensual de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) para todos los trabajadores de las

entidades descentralizadas y auténomas presupuestados con cargo a los renglones 011 "Personal Permanente®, 021 "Personal
Supemumerario®, 022 “Personal por Contrato* y 031 "Jornales®.

ARTICULO 5.

Ampliacién presupuestaria.

A. Se amplia el Presupuesto General de Ingresos del Estado para el Eferciclo Fiscal 2001, en la cantidad de CINCUENTA Y CINCO

MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q. 55,084,000.00), originados de las fuente
siguiente:

Valor
Cédi L
odigo Descripcién Quetzalez
11 INGRESOS NO TRIBUTARIOQS | 55,894,000
11.9 Otros Ingresos No Tributarios | 55,894,000
Otros Ingresos No Tributarios
9, 55,8940

11.9.90 (Timbre de Control Fiscal) 94,000

TOTAL 55,894,000

B. Se amplia el Presupuesto General de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2001, en la cantidad de CINCUENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q.55,894,000) distribuidos de la fuente siguiente:
Descripcién Total Gastos de Administracion Gastos de Recurso Humano

TOTAL 55,894,000 31,791,250 24,102,750
Obligaciones del Estado

A cargo del Tesoro
Benificaclién a empleados

Publicos y clases pasivas 24,102,750 55,894,000 31,791,250
Civiles del Estado

55,894,000 31,791,250 24,102,750

Queda rigurosamente prohibida, sin [a autorizacién escrita de las autoridades administrativas de INFILE, S.A., bajo sanclanes establecidas Pégina 2/4
en fas layes, la reproduccidn parcial o total de este documente por cualguler medio o procedimienta, asl como la distribucion de ejemplares mediante
alquller o préstamo piblicos.

El documento fue generado para el uso exclusivo da: ORGANISMO JUDICIAL (Kevin Notiega }



DECRETO DEL CONGRESO 37-2001 (i) Iafile

Para la distribucion analitica de las operaciones arriba indicadas, se faculta al Organismo Ejecutivo para que, a través de! Ministerio
de Finanzas Publicas, emita el acuerdo gubernativo correspondiente, asignando las partidas espacificas para su ulilizacion, el cual
serd refrendado Unicamente por el Ministro de Finanzas Publicas.

ARTICULO 6.

Continuaran vigentes las demas disposiciones contenidas en los Decretos 78-89, reformado por el Decreto Namero 7-2000 y 3-2000,
y éste reformado por el Decreto Nimero 36-2000, todos del Congreso de la Republica, y el Acuerdo Guberativo Ndmero 66-2000
de fecha 26 de enero del 2000.

ARTICULO 7.

El presente decreto entra en vigencia el dia de su publicacién en el diario oficial.

PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y PUBLICACION.

DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO EN LA CIUDAD DE GUATEMALA, EL DIA VEINTIOCHO DEL MES DE
JULIO DEL ANO DOS MIL UNO.

JOSE EFRAIN RIOS MONTT

PRESIDENTE

JORGE ALFONSO RIOS CASTILLO
SECRETARIO

EDGAR HERMAN MORALES
SECRETARIO
PALACIO NACIONAL: Guatemala, cuatro de agosto del afio dos mil uno.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
PORTILLO CABRERA
EDUARDO WEYMANN
Queda rigusesamente prohiblda, sin la autorizacién escrita de las autoridades administrativas de INFILE, S.A., bajo sanciones establecidas Pégina 3/4

e fas leyes; Ja reproduccitn parcial o tolal de este dotumento par cualquier medio o procedimiento, 451 come la distrbuclan da ajemplares mediante
alquiler o préstama publicos.

El de to fue do para el uso exclusivo de: ORGANISMO JUDICIAL (Kevin Notiega )




DECRETO DEL CONGRESO 37-2001 (1) Imfile

MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS

BYRON HUMBERTO BARRIENTOS

MINISTRO DE GOBERNACION

LIC. J. LUIS MIJANGOS C.
SECRETARIO GENERAL
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Queda rigurosamenta prohibida, sin ka autorizagidn escrita de las auloridades adminlstrativas de INFILE, 5.A., bajo sanciones establecidas Pdgina 4/4
g]n Iqls leyesn:é Ie} rEDde_l'éﬁ_Gldn parcial o total de este documento por cualquier medio o procedimiento, asi como Ia distribucion de sjemplares mediante
quiler & préstamo publicos.

£l documento fua d

para el uso lusivo de: ORGANISMO JUDICIAL (Keavin Norlega }



OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

BONIFICACION PROFESIONAL
ACUERDO GUBERNATIVO 327-90"
PALACIO NACIONAL: Guatemala, 28 de febrero de 1990

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

Que la Bonificacién de Emergencia para los Trabajadores del Estado, se establecio
como una medida para combatir la situacion inflacionaria del pais y con la finalidad de
aumentar el poder adquisitivo de los servidores publicos:

CONSIDERANDO:

Que las condiciones que dieron origen a la creacién de la Bonificacion de Emergencia
aln subsisten; por lo que el Gobierno de la Republica y las organizaciones de
trabajadores del Estado han convenido en que es necesario se incremente la referida
Bonificacién, toda vez que es mas beneficiosa para los servidores publicos que la
aplicacion de la escala salarial vigente, lo que concuerda con la obligacién del Gobierno
de velar por el bienestar de los trabajadores:

CONSIDERANDO:
Que la Bonificacion de Emergencia de los trabajadores del Estado se encuentra
regulada en diversas disposiciones legales, lo cual ha provocado errores en su
aplicacion e interpretacian, por lo que se hace necesario emitir un solo cuerpo legal que
regule y actualice todos los aspectos relacionados con la citada prestacion:

POR TANTO,

En ejercicio de la funcion que le confiere el articulo 183 incisos e) vy n) de la
Constitucion Politica de la Reputblica de Guatemala:

EN CONSEJOS DE MINISTROS,

ACUERDA:

" Publicado en el Diario de Centro América el 28 de marzo de 1990,
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

"Articulo 3. ! Se fija en trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00) mensuales, el
monto de la Bonificacion Profesional, para los servidores publicos con titulo universitario
y con la calidad de colegiados activos, que ocupen puestos en el Organismo Ejecutivo y
sus Entidades Descentralizadas que tengan como requisito minimo indispensable, ser
desempefiados por profesionales con grado universitario a nivel de licenciatura o post-
grado. El titulo que ostente el servidor debera estar congruente con la especialidad que
el puesto requiera. La Bonificacién Profesional es adicional a la otorgada por concepto
de Bonificacién de Emergencia”.2

Articulo 4. Para el otorgamiento de la Bonificacién Profesional deberan observarse las
siguientes normas:

Las personas que ocupen puestos ejecutivos de alto nivel y que pertenezcan al Servicio
Exento o de Confianza a que se refiere la Ley de Servicio Civil, y los que desempefien
puestos de la Serie Ejecutiva del Plan de Clasificacién de Puestos, tendran derecho a la
Bonificacion Profesional, siempre que sean profesionales universitarios y colegiados
activos.

Las Entidades descentralizadas o Auténomas del Estado que no cuenten con un Plan
de Clasificacién de Puestos y Salarios legalmente establecido, otorgaran la Bonificacién
Profesional siempre que la maxima autoridad de la Entidad que se trate certifique, bajo
su responsabilidad, que el puesto que ocupa el servidor publico de que se trate tiene
como requisito minimo indispensable ser desempeifiado por profesional universitario a
nivel de licenciatura o postgrado, y que dicho servidor sea profesional colegiado activo.
La certificacion debera ser verificada por la Oficina Nacional de Servicio Civil y sila
resolucién de dicha Oficina fuere favorable, la comunicara a donde corresponda para
que la Bonificacién se haga efectiva.
Ll

Las Entidades Descentralizadas o Auténomas de! Estado que cuenten con su propio
Plan de Clasificacion de Puestos y Salarios legalmente establecidos, podran otorgar la
Bonificacidn Profesional a su personal con sus propios fondos, siempre que cumplan
con los requisitos relativos al grado académico y colegiacion obligatoria.

v

La Bonificacion Profesional de trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00)
mensuales, corresponde a la jornada completa de trabajo. Cuando una persona

! Articulos 1 y 2 fueron derogados por el Articulo 1 del Decreto 81-95 que modifica el Decreto 59-95 del
Congreso de la Republica, Ley de Consolidacion Salarial.

2 Madificado como aparece en el texto por el Articulo 2 del Acuerdo Gubernativo No. 741-92, publicado en
€l Diario de Centro América el 2 dé septiembre de 1992.
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

desempefie un puesto de tiempo parcial, tiene derecho a la parte proporcional de la
Bonificacion Profesional conforme al horario de trabajo establecido.?

\)

Las maximas autoridades de las dependencias del Gobierno Central y las Entidades
Descentralizadas o Autdnomas, serdn responsables de que la Bonificacion Profesional
la reciban Gnicamente las personas que, conforme las normas anteriores, tengan
derecho a la misma. Las personas que en contravencion a dichas normas hubieren
percibido la Bonificacién Profesional, deberan reintegrar lo cobrado indebidamente en
el momento de establecerse la ilegalidad del cobro.

\'A

La Bonificacién Profesional no se tomara en cuenta para computo de viaticos, pago de
tiempo extraordinario laborado, cdlculo de beneficios escalafonarios, aguinaldo,
licencias o permisos de cualquier naturaleza incluidos los que se concedan de

conformidad con el Régimen de Seguridad Social y otras prestaciones laborales de
cualquier indole.

Vil

Cuando un profesional adquiera o recupere su condicién de colegiado activo en dias
intermedios de un mes calendario, tendra derecho a la bonificacion profesional a partir
del primer dia del mes siguiente.

Articulo 5. El Ministerio de Finanzas Publicas debera efectuar las operaciones
contables y presupuestarias, que se deriven de la aplicacién del presente Acuerdo. La
Oficina Nacional de Servicio Civil deberd efectuar los registros y acciones
administrativas derivadas de la presente disposicion.

Articulo 6. Se deroga el Acuerdo Gubernativo del 28 de diciembre de 1979 y los
siguientes 825-85, 171-86, 444-88, 1121-88 y demas disposiciones que se opongan al
presente Acuerdo.

Articulo 7. El presente Acuerdo empieza a regir a partir del uno de marzo de mil
novecientos noventa y debera publicarse en el Diario Oficial.

MARCO VINICIO CEREZO AREVALO

Licenciado ROBERTO VICENTE CARPIO NICOLLE
Vicepresidente de la Replblica

® Ibidem
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

BONO POR ANTIGUEDAD

ACUERDO GUBERNATIVO 838-92°
Palacio Nacional: Guatemala, 14 de octubre de 1992
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
CONSIDERANDO:

Que es deber fundamental del Gobierno establecer incentivos para los servidores de la
Administracién Publica a efecto de generar en los mismos un alto grado de motivacion

que permita que el cumplimiento de sus deberes y obligaciones se desarrolle en forma
eficaz y eficiente.

CONSIDERANDO:

Que uno de los compromisos contraidos por la Comision de Alto Nivel que representd al
Gobierno de la Republica durante el didlogo y negociacién sostenido con los
representantes de los trabajadores del Estado, estda el de otorgar un "Bono por
Antigliedad" a los servidores del Organismo Ejecutivo, con el propésito de fortalecer la
carrera administrativa de los mismos a través del establecimiento de incentivos
salariales por antigiiedad que les permita desempefiar con alto espiritu de servicio las
funciones inherentes a sus puestos de trabajo;

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la disponibilidad financiera del Estado y la situacién econémica
del pais, debe darle cumplimiento a los principios de equidad y justicia social,
mejorando el nivel de vida de los trabajadores del Estado y el de sus respectivas
familias; es atendible crear el "Bono por Antigiiedad", en espera que los servidores del
Organismo Ejecutivo continlien prestando sus servicios con la debida responsabilidad y
prontitud, contribuyendo de esa manera a alcanzar el desarrollo y progreso de! pais;

CONSIDERANDO:

Que con base a o expuesto, se hace necesario emitir la disposicion legal por medio de
la cual se proceda a crear el "Bano por Antigliedad", que represente una asignacién por
tiempo de servicio ininterrumpido en la Administracién Publica, asi como establecer las
normas que regularan su aplicacién.

" Publicado en el Diario de Centro Ameérica el 15 de octubre de 1992.
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

POR TANTO:

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 183 incisos e) y h) de la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala:

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo 1. LA CREACION DEL “BONO POR ANTIGUEDAD". Establecer el "Bono
por Antiglledad”, el cual con excepcién de quienes desempefien puestos de
profesionales, y aquellos comprendidos en el Decreto 1485 del Congreso de la
Republica, Ley de Catalogacion y Dignificacion del Magisterio Nacional, se otorgara
mensualmente a los servidores publicos del Organismo Ejecutivo con cargo a los
renglones presupuestarios 011, 021, 022, 029, 041 y 049," una asignacion por afno de
servicios, la cual surtira efectos a partir del 1 de jurio de 1992, y se hara efectivo en el
momento que se cuente con la base de datos que permita su aplicacion.

Articulo 2. NATURALEZA JURIDICA: La prestacion laboral a que se refiere el articulo
anterior, se derivd del convenio de fecha 21 de julio de 1992, celebrado entre los
representantes de las organizaciones sindicales del Estado la Comision de alto Nivel
que representd al Gobierno de la Republica, cuyo objetivo primordial consiste en
reconocer a los servidores plblicos el tiempo que presten sus servicios personales en
el Organismo Ejecutivo.

Articulo 3. DE LA ESCALA. El "Bono por Antigiiedad" sera pagado de conformidad
con la siguiente escala:

TIEMPO DE SERVICIO ININTERRUMPIDO ASIGNACION
MENSUAL
a) De mas de (5) afos a diez (10) afios de servicio: Q 35.00
b) De més de (10) afios a veinte (20) afios de servicio: Q 50.00
¢) De mas de (20) afios de servicio: Q 75.00

Articulo 4. OTORGAMIENTO DEL "BONO POR ANTIGUEDAD". Para el pago y
otorgamiento del "Bono por Antigliedad", debera observarse las siguientes normas:

! Ver Definiciones de Renglones Presupuestarios en este compendio.
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El "Bono por Antigliedad" se concedera a cada uno de los servidores del Organismo
Ejecutivo que ocupan un puesto en la administracién publica, debiendo considerarse
para el computo de tiempo laborado los afios de servicio ininterrumpido, se les

concedera el "Bono por Antigiiedad" en forma proporcional al nimero de horas
laboradas.

El calculo del tiempo laborado estara a cargo de cada una de las dependencias
publicas, a través de las unidades de personal, o quien realice tales funciones, quienes
para el efecto anotaran el dia, mes y afio del inicio de la relacion ininterrumpida de
labores de cada trabajador en un tiraje de némina del personal, la que sera
proporcionada por el Ministeric de Finanzas Publicas o por la propia dependencia o
entidad sujeta al Régimen de Servicio Civil.

A partir de la vigencia del presente Acuerdo, las dependencias afectadas al mismo,

estaran obligadas a llevar un estricto registro de la fecha de inicio de los servicios de
sus trabajadores,

v

Cuando una persona, de conformidad con la ley desempefie mas de un puesto, tendra
derecho apercibir solamente un "Bono por Antigiledad", el cual sera pagado por la
dependencia o entidad en donde lleve prestado el mayor nimero de afios de tiempo de
servicios ininterrumpidos.

\'

Las personas que sean trasladadas, permutadas, ascendidas o reclasificadas? a otro
puesto de conformidad con las disposiciones legales en materia de administracién de
personal, continuaran devengando el "Bono por Antigiiedad" en forma ininterrumpida,
siempre y cuando, el nuevo puesto no esté comprendido dentro de los sectores
excluidos de esta prestacion.

\'4!

El "Bono por Antigliedad" que se otorgue al personal que labore en los renglones
presupuestarios 021, 022, 029, 041 y 049, es adicional a la remuneracion especificada
en el respectivo contrato, y no modifica las condiciones del instrumento contractual.

2 Ver Articulos 58, 59 y 60 de la Ley de Servicio Civil.
® Ver definicion de Renglenes Presupuestarics en este compendio.
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Vi
El "Bono por Antigiiedad” no formara parte del salario, no se tomara en cuenta para
cdmputo de viaticos, pago de tiempo extraordmarlo laborado, aguinaldo, indemnizacion,
ni prestaciones de cualqmer otra indole.*

Vil
Los trabajadores que perciban el "Bono por Antigiledad", dejaran de hacerlo cuando
pasen a ocupar un puesto dentro de la Serie Profesional, Asesoria Profesional
Especializada, Serie Ejecutiva, del Magisterio Nacional, contemplado en el Decreto
1485 Ley de Catalogacion y Dignificacion del Magisterio Nacional.

1X
Los trabajadores a los que se autorice licencias sin goce de salario o que sean
suspendidos en sus labores por la aplicacién de una sancién por faita al régimen
disciplinario, no tendran derecho a gozar del "Bono por Antigiiedad" durante el tiempo
que dure tal situacién.®

X
El "Bono por Antigiiedad” se continuara devengando en los siguientes casos:

a) Descanso legal forzoso pre y post-natal;

b) Trabajadores que para su tratamiento por enfermedad comun o accidente
hubiesen sido hospitalizados.

c) Goce de becas de estudios;
d) Licencias o permiso con goce de sueldo; y,
e) Vacaciones.
Xl
El trabajador que antes de fin de mes completare afios de servicios ininterrumpidos de

tabores, y como consecuencia resultare comprendido en otra escala establecida para el
otorgamiento del "Bono por Antigliedad" a que se refiere el articulo dos de este

* Ver Articulo 1° del Decreto 81-95 del Congreso de la RepUblica que modifica el Decreto 59-95 del
Congreso de la Republica, Ley de Consolidacion Salarial.
% Ver Articulos 61 numeral 4) y 74 de la Ley de Servicio Civil; y, 60 y 61 de su Reglamento.
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Acuerdo, recibira por concepto de dicha prestacion el monto que le corresponde
conforme a fa nueva escala en que quede comprendido, a partir del siguiente mes.

X

Cuando una persona que goce Pension Civil del Estado, reingrese a desempefiar un
puesto dentro de! Organismo Ejecutivo; para los efectos del computo de tiempo de
servicio, tendente a otorgamiento del "Bono por Antigliedad", se le tomara en cuenta
ttnicamente el periodo a partir del inicio de ia nueva relacion laboral con el Estado.

Articulo 5. PROHIBICION. Ning(n trabajador debera cobrar mas de un "Bono por
Antigiiedad”. Cuando el mismo reciba mas de un "Bono por Antigiiedad", en contra de
lo preceptuado en el presente Acuerdo, debera efectuar el reintegro en forma
inmediata, en caso contrario, el Ejecutivo podra retener los pagos siguientes del "Bono
por Antigiedad”; sin perjuicio de promover las acciones legales que corresponda.

Articulo 6. EXCEPCIONES. Se exceptua del pago de "Bono por Antigliedad” a los
miembros del Magisterio Nacional que ocupan puestos en el Ministerio de Educacion y
Ministerio de Cultura y Deportes, comprendidos en el Decreto No. 1485 del Congreso
de la Republica u otra ley similar que en el futuro se emita, los puestos gque por su
haturaleza tienen asignada una Bonificacién Profesional, asi como el Ministerio de la
Defensa Nacional y cualquier otra entidad que otorgue dicha prestacion u otra similar

por disposiciones internas, convenios o pactos colectivos de condiciones de trabajo
celebrados con los frabajadores.

Articulo 7. DEPENDENCIAS ENCARGADAS. La Oficina Nacional de Servicio Civil,
conjuntamente con la Direccion de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas
Pablicas y las unidades de personal de los diferentes Ministerios y dependencias

llevaran un control del tiempo de servicio de sus trabajadores a efecto de la aplicacion
del "Bono por Antigliedad".

Articulo 8. PRESCRIPCION. Las acciones y derechos derivados del presente Acuerdo
prescriben en un plazo maximo de dos afios, contados a partir del cese de la relacién
laboral o del fallecimiento del trabajador.

Articulo 9. OBLIGACION DE PAGO POR MUERTE.® En caso de muerte del
trabajador, su cényuge, hijos, padres, en ese orden de prioridad, tendran derecho, sin
tramite judiciai alguno, al pago o pagos del "Bono por Antigiedad" a que tuviere
derecho hasta el dia de su fallecimiento. A la solicitud debe acompaiiarse:

1. Certificacion de la partida de defuncién del trabajador fallecido.

2. Documentos que acrediten el parentesco del solicitante con el causante.

® Ver Articulo 73 titimo parrafo del Reglamento de la Ley de Servicio Civil.
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3. Certificacién o constancia de servicios ininterrumpidos y constancia expedida por las
unidades de personal de los ministerios o dependencias que indique el monto o

deuda por concepto del "Bono por Antigiiedad" pendiente de pago y del mes y afio
al cual corresponda.

Articulo 10. TRAMITE DE PAGO: Cuando los Ministerios y sus dependencias,
concluyan con la elaboracion de la informacion a que se refiere el articulo 3 del
presente acuerdo, deberan enviarla a la Oficina Nacional de Servicio Civil en original y
copia, quién tendra a su cargo la revision y verificacion de las néminas y con su
dictamen cursara la informacién correspondiente al Ministerio de Finanzas Publicas,

quién incluira el pago del "Bono por Antigiiedad”, en el cheque de pago mensual
ordinario.

lgual procedimiento deberan seguir en lo sucesivo cuando los trabajadores adquieran el
derecho al goce del "Bono por Antigliedad” en cualquiera de los estratos de tiempo de
servicio, o cuando por cualquier circunstancia deba suspenderse el pago del mismo.
Articulo 11. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a los articulos de este Acuerdo
‘Gubernativo, no tienen validez interpretativa y no podran ser citados con respecto al
contenido y alcances de dichos articulos.

Articulo 12. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del uno de julio de mil
novecientos noventa y dos y debera publicarse en el Diario Oficial.

COMUNIQUESE,

JORGE ANTONIO SERRANO ELIAS

GUSTAVO ADOLFO ESPINA SALGUERO
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RICHARD AITKENHEAD CASTILLO
MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS
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Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL YICEMINISTRO DE. ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Lnergia y Minas de conformidad con To establesido en el
Articulo 57 BIS. BONO ANIVERSARIO, del Pacto Coleetivo de Condiciones
de Trabajo, suscrite entre ¢l Ministerio y el Sindicatu de Trabajadores del
Ministerio de Encrgia y Minas, hamelogado por ¢l Ministerio de Trabajo y
Prevision Social mediante Resolueién identificada con el Nirero 344-2013
tlel 06 de septiembee 2013, incremenié ol Bone Aniversario en un mil quetzales
{Q.1.000.00) para las trobajaderes del Minisierio de Lncrgia y Minus a partir
del afio 2013,

CONSIDERANDO:

Que el Minisierio ticne contemplado contingar reconucienda 1a especial labor
que desarrollan sus trabajadores en cl eumplimiento de sus lunciones. lo cual es
bisico y lundamental para gue se logren los plancs y objelivos trazados. por
cunsiguiente apracha el incremento del bono aniversario mismo que motivard a
su recurso humano para que mamtenpa la mistica derivada de la especial
naturaleza que poscen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que, es pertinente establecer un incremento al bono aniversario que premic la
especial responsabilidad que le concierne a los tiabajadores que laburim en of
Ministerio de Encrpta y Minas. con ciargo 4 los renglones presupuestarios 011
“Persona! Permanente™, 022 “Personal por Conlralo™, ¥ 031 “Personal por
Planiila™, zeeidn que involucra un incremento de un mil quelzales (Q.1.000 ()
al Bono Aniversariv ya existente dentro del Ministerio de Energia v Minas,
creado mediante Acuerdo Ministerial nimero 14122011 de fecha 28 e julio de
2011.

CONSIDERANDO:

Que ¢] Minisierio de Energia v Minas efectuara lns gestiones correspundicntes
con cl propdsito de contar con la aprobacion de disponibilidad linaucicra y
técnica por parte de la Dirceeidn I'éenica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Piblicas ¥ de la Oficina Nacional de Servicia Civil, respectivamente.

PORTANTO:

En ¢l gjercicia de las funciones que le conficeen Jos articalos 194, literales a)y
f) de la Constitucion Politica de ta Republica: 22 ¥ 27 literaies 1) y m) del
Deercio nimeio 114-97 del Congreso de Ia Repiiblica, Ley del Organismo
Ejecutivo y cf Acuerdo Ministerial No, 3112013 del 19 de septiembre de 2013
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ACUERDA:

Incrementar ¢ Bono  Aniversario contemplado en ¢l Paclo Colective de
Condiciones de Trabajo, misme que serd cleciivo a los trabajaderes de)
Ministerio de lnergin y Miuns que laboran con cargo a Ios renplones
presupuestarios 911 “Personal Permtanente”, 022 “Personal por Contrato™y 031
“Personal por Planilla™,

CAPITULO 1

DISFOSICIONES GENERALES

ARTICULQ [, INCREMENTO. Por disposicién contenida en ¢l artieulo 57
NS, BONG ANIVERSARIO, se incrementa “Bono Aniversario™ en tn mil
: queizales (Q 1.000.00, el cual se hara cfectivo o los trabajadores del Ministerio
du Energia y Minas, uno vez al afio al tenor de lo establecido en ¢l articilo 6 del
piesenie Acuerdo,

ARTICULO 2. ORJIETIVO GENERAL. Este Acuerdo tiene como abjetive
general, fijar las normas y procedimientos que regularin la odecuada
administracién del bone que se incrementa pur medio del mismo.

ARTICULO 3, AUTORIDADES RESPONSABLES, Cuorresponde velar
por Ia correcta aplicacion de esta disposician al Sefior Minisiro de Encrgia y
Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. las dispasiciones
cstablecidus en el presente Acuerda, son aplicables a todos los Irabujadores que
laboran en ¢l Ministerio de Cnerpla y Minas con ecarge a los reaglones
presupuestarios 011 “Personud Permanente”, 022 “Personal par Conrtralo™ y 031
“Persona] por Planilla™,

ARTICULO 5, FIN ESPECIFICO DEL BONO. LI Iin espeeilico del
presente bono es reconocer kas labares de los trabajadores del Ministerio, siendo

oportuno otorgarlo en mes de junio de cada i, por celebrarse of anjversario de
este Ministerio,

CAPITULO I
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DIEL BONQ

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monto de tres mil
quetzales (Q. 3.200.00) “Bono  Aniversario”, sc incrementa ln eutlidad de un
mil quetzales (Q.1,000.00), para los trabajadores del Ministerio de Lnergia v
Minas, que laboran con carga a los renplones descritos en ol articulo 4 del
jresente, en consceuencia el total do este Dono asciende al monte de cuatro wil
duscicntos quetzales exaclos (€Q.4.200.00).

ARTICULO 7. NORMAS CENERALES.  Parn ¢l otorpamiento del
incremento del Bono mencionado, deberdn observarse los siguicntes normas:

7.1 El Bano aludido. se pagata cn forma completa una vez al aito en ¢l mes
de junio, a partir del prescnie afio.
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y 72 [l “Bona Aniversario™ sc asigna al pucsto, ¥ ¢l mismo por sy especial
naluraleza no deberd tamarse en cuenta para el caleulo de Bonilicacian
Anval (Bonw 14), Aguinaldo, Difcride, Indemnizacion y Pension pur
Jubilacion, por consiguiente no serd objelo de los descuentos,
suspensiones y embargos.

CAPITULO 11]
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES LJECUTORAS. Sc fuculta 2 Ta Unidad de
Administracion Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que electie
las operaciunes contables, presupuestarias y financieras correspondicntes ante
In Direccién I'denica del I'resupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, par
hacer efectivo el papo del Bono Aniversado en ¢l Ministcrio de Enerpia y
Minas.

ARTICULO 9. CAS0S NO PREVISTOS. Tos easos no previstos serdn
resucltos por ¢l Ministerio de Energia y Minas,

ARTICULO 19, DERQGATORIA. Sc deroga ¢l Acuerdo Ministcrial No,
141-2011 de fecha 28 de julio de 2011,

ARTICULO 12, VIGENCIA. B! presente Acucrdo regird conforme n lo
establecido en el artielile 57°BIS. Del Pacts Colective de Condiciones dc
Trabajo de cste Minisferio.

COMUNIQUESE,

LIC. JOSEMIGUEL DB LA VEGA 1zZerr1
/s

i’

LA SECRETARIA GENERAL

&4, A 'f_d(,ir.-ii/

LICDA. MARIA MERCEDES BONILLA CHAY
I

i
)

Pl 1f, 02 25 nana 1 ], (7] 241 -A4b4 serany witmiggols o

www.guateimkalo.gob.gt

EL tNFRASGRITO SECRETARIO GENERAL DEL MINISTE-

RIO DE ENERGIAY MINAS, CERTIFICA; QUE ESTAFOTOCORIA <?
ES AUTENTICA, POR HABER $100 REVELADA EL DIA DE y
HOY EN SU PRESENGEA DIRECTAMENTE OF SU ORIGINAL { ‘ i ;
CON EL CUAL GONCUERDA EXACTAMENTE. o / U
SET. 1013 Lieds. Haria Me-cedfs, Panlla Chay '

v i

GUATEMALA Seoretain Ganesal




a

e

Guatemala, 26 de septicmbre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Fuergia y Miras de conformidad con o establecido on ol
Articulo 53 BONO COMPENSATORIO del Pacio Coleclivo de Condiciones
de Trabajo, suserito entre el Ministerio v ¢l Sindicato de Trabajadores del
Ministerio de Lncrgia y Minas. homologado por ¢l Ministerio de Trahajo y
Previsign Social mediante resolucion identificads con ¢! Nimero 344-2013 del
06 de septiembre 2013, incrementé cn doscicntos quetzales (Q.200.00) ¢! Buno
Compensatoria mensual para los trabajadores del Ministerio de Encrgia %
Minas a partir det afe 2013,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio. tiene contemplado continuar reconociendo Ta especial labor
que desarrollan sus irabajadores en ¢l cumplimiento de sus funciones, lo cual es
basico y fundamental para que se logren los plancs ¥ objetivos tiazados, por
cansiguicnte ve aprucha el incremento del bono compensalorio, mismo que
motivard a su recurse humano parn quo mantengan Iy mistica dertvada Je la
espeeial naturaleza que poseen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que es pertinente establecer un incremento al bono campensatonio jue promic
fa espectal responsabilidad que le cancierne # los trabajadores que laboran en el
Ministerio de Energfa y Minas, con cargo a los renglones presupuestasios 011
“Personal Permancnie™, 022 “Personal pur Centralo™ y 03} “Pessonal por
Planilla™ accidn que invalucra wn incremente de doscientus guetzales
{Q.200.00) al Bone Compensatorio va exisiente dentro del Ministerio de
Energla y Minas, ercado en o Acucrdo Ministerial niimero 066-2009 de fecha
26 de enero de 2009,

CONSIDERANDO:

Que ¢f Ministerio de Energia y Minas efectiia las gestiones correspondientes
con el propdsito de contar con la aprobucién de disponibilidad financiera
téenica por parte de la Dircecidn Téenica dul Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Pablicas y de In Oficina Nacional de Servicio Civil, respeclivamente.

POR TANTO:

Ln el cjercicio de las Nunciones que le conlicren los artiedos 194, literales ary
D) de la Constilucidn Politica de la Repiblica: 22 v 27 literales 1) y m) del
Decreto niimers 114-97 del Congreso de Ja Repiblica, Tey del Organisn
Ljeeutivo y ¢l Acuerdo Ministerial No. 311-2013 del 19 de septiembre de 2013,

EYoagol BV M e Ut [GP 21190 Adad seramar il fi

www.cualemelo.gob.gl

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 32 8 - 2 G ‘ﬁ 3

R B RN

EL INFRASGRITO SECRETARIO GENERAL DEL MINISTE-
HIO DE ENERGIA Y MINAS, CERTIFICA: QUE ESTA FOTGCORIA
ES AUTENTICA, POR HABER 3100 REVELADA EL DIA DE

HOY EN 8 PRESENCIA DIRECTAMENTE DE sy ORIGINAL
UCN EL CUAL CONCUERDA EXACTAMENTE,

17 4
GUATEMALA: __ SE1. 2013 %* Chay
Janita Chay

L
Licda, Hariz te:cedr:;
Secrbiata General

b




TR s,
PR

a4

LA
Gobisrha de Gidterila

a7

ACULRIDA:

Incrementar el Bono Compensatorio contemplado et el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, mismo que sera efectivo a los trabujadores del
Ministerio de Energla vy Minas que Jaboran con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022 “I'ersonal par Contrato™ y 031
“Personal por Planilla™,

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposician cantenida en ¢ articuly 53.
BONGO COMPENSATORIO, s¢ incrementa el “Bono Compensainrio™ vn
doscientos quetzales (Q, 200.0m, el cual se lard efectivo a los trubajadores del
Ministerio de Finergia y Minas, de forma mensual 2 tenor de lo estabiccido en el
articulo 6 del presente Acucrdy,

ARTICULO 2. OBJIETIVO GENERAL. Uste Acuerdo tiene como abjetive

general, fijar las normias y pracedimientos que regularin la adecnada
adininistracién del bano que se incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar

por la correcta aplicacion de esta disposicidn al Sefior Minisiro de Encrgia v
Minas,

ARTICULO 4. AMBITO D APLICACION,  las disposiciones
establecidas en el preseute Acucrdo, son aplicables a (odos los tralujadores que
laboran en ¢ Ministerio de Encrpia v Minas con cargo a los rengiones
presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022 *“Personal por Comtrato™ y 031
*Personal por Planilla™.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO PEL BONG. El fin especifico el
presenie bono ¢s reconocer las labores de log trabujaduores del Ministerio. siendo
Juste y neecsario que se otorgpuc mensualmente,

CAPITULO I
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO o, ASIGNACION DE INCREMENTO. Al mounle ge
novccientos quetzales (Q, 900.00) “Hong Compensatorio™ se incromenta [y
cantidad de doscientos (Q. 200.00) para los wabajadores del Ministerio de
Enerpia y Minas. que laboran con cargo a lns renglones descritos en of articulo
4 del presente, en consecuencia el total de este Tono usciende al monto de un
mil cien quetzales (Q.1.100.00), ol gue se hard clective el dia en que se le pague
a cada (rabajador su sulario mensual. sicndo elective a partir del une de Julio
del aiio dus mil trece,

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Pary el otorpamicule del
mcremenio del Bono mencionade, Jdeberan observarse las siguientes normas;

2.1 El presente “Rono Compensatoria®” se asigna al puesto, y el mismo por
su especial naturaleza o debera tomarse en - cuenta para el edleule de
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Bonilicacién Anual (Rono 14), Aguinalde, Diferido, Indemnizacion ¥
Pension por Jubilacian, par consiguicnte no scrd objcte de lus
descuentos, suspensiones y cmbargos, sopin leyes aplicablcs.

CAPFITULO I
IMSPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES RJECUTORAS. Se faculta s la Unidad de
Administracion Finaneiera del Ministerio de Energla ¥ Minas, para que efeetic
las opcracienes contables, presupuestarias y Hnancieras correspondientes ante
la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Fiamzas Piblicas, para
hacer efectivo el pago del Bono Compensatario cn ol Ministerio de Fuergia ¥
Minas,

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Las casos no previstos serin
resuehtos por ¢l Ministerio de Energia y Minas,

ARTICULO 10. DEROGATORIA. Se deropa ¢l Acuerdo Ministerial No.
066-2G09 de fiecha 26 de enero de 2009,

ARTICULO 11. \’lGﬁlNéh\ El presente Acuerdo regirA conforme a lo
establecido en el adidulo 53. Dch:flu Coleclivo de Condieiones de Trabajo de

cste Ministerio. \
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Guotemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRC DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que e! Ministerio de Energia y Minas de conformidad cen lo establecido en el articulo 57
TER. BONG ESPECIAL EN EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS. Del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrite entre este Ministerio v el Sindicato de
Trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, homolagado por el Ministerio de
Trabajo y Previsidn Social mediante resolucidn identificada con el Nimera 344-2013 del
06 de septiembre 2013, incrementd el Bono Especial mensual para los trabajaderes del
Ministerio de Energia y Minas a partir del mes de Juiio del afio 2013,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio, tiene contemplade eonfinuar reconociendo la especial labor que
desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funcicnes, lo cual es bdsico ¥
fundamental para que se logren los planes y objetivos trazados, par consiguiente se
aprueba el incremento del Bono Especial en el Ministerio de Energfa y Minas, mismo que
motivard a su recurso humano para que mantenga la mistica derivada de la especial
naturaleza que poseen los puestos de trabajo,

CONSIDERANDO:

Que es periinente establecer un incremento al Bong Especial en el Ministerio de Energia
y Minas, que premic la especial responsabilidad que le concierne a los trabajodores que
laberan en el Ministerio de Energia y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios
011 “Personal Permanente”, 022 *Personal por Cantrate”, incluyendo a ln categoria de
Servicios Directivos Temporales, y 031 “Personal por Planilla”, accién que involuera un
incremento proporcional a cada puesto al Bono Especial ya existente dentro del
Ministerio de Energla y Minas, creads en e Acuerds Ministerial nimero 068-2007, de
fecha 30 de marzo de 2007,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas efectda las gestiones correspondientes con el
prapdsita de contar con la aprobacicn de disponibilidad financiera y téenica por parte de
la Bireccidn Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piiblicas y de la Oficina
Macional de Servicio Civil, respectivamente.
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En el ejercicio de las facultades que le confieren los articulos: 194, incisos a), f) de la
Constitucidn Politica de la Repiblica 22 y 27 literal f} y m) del Decreto ndmero 114-97
del Congreso de la Repiblica, Ley del Organisme Ejecutivo y el Acuerdo Ministerial No,
311-2013 del 19 de septiembre de 2013,

ACUERDA:

Incrementar el *Bone Especial’ contemplado en el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, misma que serd efectivo a los trabajadores del Ministeria de Energia y Minas
que labaran con cargo a los renglones presupuestarios Ol1 "Personal Permanente”, 022
“Perscnal por Contrate” incluyendo a la categoria de Servicios Directivos Temporales, y
031 “Personal por Planilla”.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTOQ. Por dispasicién contenida en el articule 57, TER. BONO
ESPECIAL EN EL MINISTERIC DE ENERGTA ¥ MINAS. Se incrementa ¢l "Bano
Especial en el Ministerio de Energia y Minas”, en forma proporcional para cada puesto, el
cual se hard efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia Y Minas, el que tendrd
cardcter permanente y deberd hacerse efectivo mensualmente, o partir del 01 de julie
del presente afio, al tenor de lo estoblecido en el articulo 7 de este Acuerdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Este Acuerds tiere como objetive general,

fijar las normas y procedimientos que regulardn la adecuada administracién del bono que
se incrementa par medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Correspande velar por la correcta
aplicacién de esta disposicién al sefior Ministro de Energia y Minas,

ARTICULO 4 AMBITO DE APLICACION, Las disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables a tedos los trobajadores que laboran en ef Ministerio
de Energfa y Minas con carge a los renglones presupuestarias 011 “Personal Permanente”,
022 “Persanal por Contrato™ incluyendo a la categorfa de Servicios Directives
Temporales, y 031 "Personal por Planilla®.

ARTICULO 3. FIN ESPECIFICO DEL BONO, €l fin especifico del presente hono es

reconocer los lobores de los trabojaderes del Ministerio, siendo justo que se otorgue
mensualmente.

CAPITULO IT

ASIGNACION Y ADMINISTRACIGN DEL BONO
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ARTICULG 7. ASIGNACION DE INCREMENTO. Se asigna el incremento al "Bono
Especial en el Ministerio de Energia y Minas®, en forma proporcional de acverdo al
articulo 57 TER, Del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, para fos trabajadares
con carge a los renglones descritos supra, pertenccientes al Plan de Clasificacidn de

Puestos vigente en la Administracign Piblica, de'forma mensual, en los porcentajes que a
continuacion se describen:

SERIE O €LASE bE PUESTOS MONTO PORCENTAJE A MONTO
ACTUAL INCREMENTAR TOTAL

Operativa Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Especializada Q. 1,500.00 40 % Q. 210000
Oficina Q. 1,500.00 40 % Q. 2.100.00
Técnica Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Téenica Profesional Q. 150000 40 % Q. 2,100.00
Paramédica Q. 1,500.00 40 % Q. 2,10000
Asistente Profesional Q. 1.500.00 40 % Q. 2,100.00
Informdtica Q. 1,650.00 40 % Q. 2,310.00
Profesional I, IT y TIT Q. 2,250.00 0% Q. 2,925,00
Profesional Jefe I, IT y IIL Q. 2,400.00 30% Q. 3,120.00
Asesor Profesional Especializado T yII Q. 255000 0% Q. 3.315.00
Asesor Profesional Especializado TIT Q. 2,700.00 30 % Q. 3.510.00
Asesor Profesional Especializado IV @, 3,000.00 0% Q. 3,900.00
Director Técnico I, IT y ITL Q. 6,000.00 20% Q. 720000
Subdirectar Téenico T, IT y III Q. 6,000.00 20 % Q. 7,200.00
Ejecutiva Q. 6,000.00 20 % Q. 7,200.00
Minisire y Viceministro Q. 6,000,600 0% Q. 6000.00

ARTICULD 8. NORMAS GENERALES, Para el otorgamiento del incremento ai Bono
mencionado, deberdn observarse las siguientes normaos:

8.1, El Bono aludido, se pagard en forma completa cada mes de acverde a la jornada de
trabajo que posean los puestos y dnicamente cuando el servidor haya laborade de manere
continua e ininterrumpida durante dichs fapso, en consecuencia, cuando un servidor deje

de laborar durante algin tiempo, el beneficio le gerd pagade proporcionel al tiempo
efectivamente labarado; Y.

8.2 El presente bono se asigna al puesio, y el mismo por su especial noturaleza deberd
tomarse en cuenta pera el cdlculo de Bonificacidn Anual (Bono 14), Aguinalde, biferida,
Indemnizacién y Pensidn por Jubilacién, por comsiguiente serd objeto de las descuentos,
suspensiones, embargos y retenciones establecidas en la ley.

CAPITULOQ ITI

1
DISPOSICIONES FINALES
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ARTICULO 9. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracidn
Finenciera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectiie las operacicnes contables,
presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccigh Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, para hacer efectivo el paga del Bono
Especial en el Ministerio de Energia y Minas. -

ARTICULO 10. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos serdn resuelios por
el Ministerio de Energla y Minas,

ARTICULO 11. DEROGATORIA: Se deroga el Acuerdo Ministerial No. 106-2011 de
fecha 09 de junio de 2011,

ARTICULO 12. VIGENCIA. €l Presente Acuerdo regird conforme lo establecido
en el articulo 57 TER, Del cho Colective, de Condiciones de Trabojo de este Ministerio.
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Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio de Encrgia y Minas de conformidad con lo establecidn cn ¢l Arileudo 53.
BONO NAVIDERO, del Pacto Colective de Condiciones de Trabajo. suscrilo entre cste
Ministerio y ¢l Sindicato de Trabajadores del Ministerio Je Energia y Minas, homologado
por ¢l Ministerio de Trabujo y Prevision Soeial, mediante resolucion identificada con cf
Neunero 344-2013 del 06 de septiembre 2013, incrementd el Bono Navideiio anual para los
trabajadores del Ministerio de Encrgia y Minas a partir del afio 2013,

CONSIDERANDQ:

Que el Ministerio, ticne contemplade comtinuar reconociendo 1a ‘espectul labor que
desarrallan sus trabafadores en el cumplimiento de sus funciones. 1o cual cs bisico v
fundamental para que se logren los planes y ohjetivos trazados, par consiguicnte se apruchi
el incremento del bono wavidefio mismo que motivard 4 su recurso hamang para gue
mantenga la mistica derivada de la especial naturleza que poseen los puestos de imbajo.

CONSIDERANDO:

Que ¢s perlinente cstablecer un incremento al Bono Navideiio que premic la cspecial
respansabilidad que le concierne a los trabajadores que laboran en ¢ Minigierio do Fincrpia
¥ Minas, con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente™. 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal por planilla”, accion que involutra un incrensent
de duscientos quetzales ) 200.00 al Bone Navideiio ya cxistente dentro del Ministerio de
Lnergia y Minas™, creado en el Acnerdo Ministerial nimero 141-2000, de fecha 26 de
enero de 2009,

CONSIDERANDO

Que cl Ministerio de Enerpia ¥ Minas efectin Jas gestiones correspondienics eon ol
prapdsite de confar con In aprobacidn de disponibilidad linanciera ¥ téenica por parte de la
Dircccién Téenica del Presupuesto det Ministerio de Finanzas 1Publicas y e Ta Olicing
Nacional de Servicio Civil, respectivamente,

POR TANTO:

Cn el cjercicio de las funciones que Je conlicren los articulos 194, Titerales ay Nde b
Constitucion Politica de fu Repiblics; 22 y 27 literales [ y m) del Deereto atmero 114-97
del Congreso de la Republica. Ley del Organismo Ejecutivo y el Acuendo Minisicrial No.
311-2013 del 19 de septicmbre de 2013,
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ACUERDA:

Incrementar ol Bono Navidefio contemplado en ¢l Pacio Colective de Condiciones e
Trmabaje, mismo que serd clectivo a los tabzjadores del Ministerio de Lnergia y Minas, que
labormn con cargo a los renglones presupucstarios 011 “Personal Permanenie™, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal por Planilta™,

CATITINLO I
DISPOSICIONLS GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTQ. Por disposician contenida on el artienlo 35. RONDO
MAVIDENO. Se incrementa Ta cantidad de doscientos quetzales (Q.200.00) al “Bope
Navidefio™, cl cual sc hard cleetivo o log trabajadores del Ministerio de Tinergin v Minas,
una vez al ailo al tenor de Lo establecide en ¢l articulo 6 el presente Acuerdo.

ARTICULO 2. ORIETIVO GENERAL. Este Acuerdo tiene como objetivo pencral,
fijar las nonmas y procedimientos que regularan fa adecunda administracién del hono
navideiio que s¢ incrementa por niedio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Comresponde velar por Ta correcta
aplicacion de esta disposicién al Sefiar Ministro de Energia y Minas,

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION, Las disposiciones establecidas en ol
presenie Acuerde, son aplicables a todos los trabajudores que laboran cn el Minisicrio de
Encrgia y Minas con cargo a los renglones presupucstarios 011 *Personal Permunente™, 022
“Persomal por Contrata™ y 031 “Personal por planilla™,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEI, BONO. El fin especifico def presents bono cs
reeonocer las labores de los trabajadores del Ministerio. siendo justo que se otorgue tna vez
al aiio.

CAPITULO IT
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEIL BONG

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al Bono Navideio sc e
incrementa la cantidad de doscientos quelzales {Q.200.00), en consecuencia ol toral de este
Bono ¢s de cuatrocientos quetzales {Q.400.00), para los trabajadores del Ministerio de
Encrgia y Mimas, que laboran con carge a los renglones descritos en ¢l anienln 4 del
presente acuerdo, de forma anual en la segunda quineena del mes de diciembre de eada aiio,
apartir del uno de julio del aio dos mil trece.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para cf otorgamiento del ingremento en cl
Bouo mencivnado, deberin observarse las siguicnics normas:

7.1 El “Bono Navidefio” s¢ asipna al pucsto. ¥ por su especial naturaleza no deberd
tomarse cn cucila para el cilevlo de Bonificacion Anval (Bonn 14), Aguinaldo,
Dilerido, Indemnizacion y Pensién por Jubilacidn, par consiguienic no serd oubjelo
de los descuentos. suspensiones y embargos, sein feyes aplicables.

CAPITULO 1IN

DISTOSICTONES FINALES
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ARTICULO 8. UNIDADES EIECUTORAS. Sc Gculta 0 la Unidad de Administracion
Financiera del Ministerio de Energia v Minas, para que efectic tas operacivnes conlahics,
presupuestarias y financicras cotrespondientes ante |a Direceion Téenica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Piblicas, para hacer efectivo ol pago del Bono Navideiio en ct
Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los Cax0s No Previstos seran resucltos por ¢l
Ministerio de Crergia y Minas.

ARTICULO 16, I)EROGA'}?OTR—I:\.‘SBJ\icrogu el Acuerdy Ministerial nimero 141-2000
de fecha 26 de encro de 2009 \

ARTICULO 11, VIGENCTA. EI prcsmleXcucrdo regira conforme a lo estableeido en ¢l
articulo 55 del Pacto Colectivly de Condicioned de Trabgjode c.-;it'-.‘)Minis:lcrio.
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Gattemala, 26 de septiembre de 2013.

EL VICEMINISTRRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGANO DEL DESPACIHO

CONSIDERANDIO:

Que cl Ministeria de LEnergia y Minas de conformictad con lo establecido en o] Arienlo S4.
BONO VACACIONAL del Pacto Calectivo de Condiciones Je Trabajo. suscrito enlre este
Ministerio y of Sindicato de Trabajudores del Ministerio de Encrgia y Minas, homologado
por el Ministeria de Trabajo v Prevision Social mediante resolucion identifieads con e
Nimera 344-2013 del 06 de septiembre 2013, increments ¢l Bono Vacacional anual pura
los trabajadores dol Ministerio de Fnergia y Minas a partir del afio 2013,

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio, liene contemplado continuar reconocicndo g especial labor yue
desarrallan sus trabajidores en el cumplimicnto de sus funciones, lo cunl os basice y
[undamental para que se togren los planes y objetivos trazados, por cansipuiente se apricha
ol incremento del bono vacacional misme que motivard a su reetrso Jimang para quc
mantengat la mistica derivada de I especial naturalern que poseen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que es pertinente establecer un incremento al beno vacacional que premie fa especial
responsabilidad que e concierne a log trubajadorcs que labutan en el Ministerio de Lincrgin
¥y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios 081 “Personal Permanente™, 022
“Personal por Contralo” y 031 “Personal por Planitia™, aceion que invelucra un incremento
de noveeientos quetzales (12.900.00) al Bonn Vacacional ya existenle dentro del Ministenio
de Encrgia y Minas, creado mediante el Acuerdo Ministerial ndmero 140-2009 de fecha 26
de enero de 2009,

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerie de Encrgia ¥ Minas clvetia las gestiones correspondicntes ¢on ol
proposite de contar con la aprobagion de disponibilidad finunciera ¥ 1éenica por parte de la
Diveecion Téenica det Presupuesto del Ministerio de Finanzas Diblicus ¥ de la Oficing

B

Nacional de Servicio Civil. respectivamente.

POR TANTO:

En el ejercitio de las funciones que le conlieren los articulos 194, literales a) y D de la
Constitucian Politica de Ia Repiblica; 22 y 27 literales ) ¥ n) del Duereto ntimero 114-07
del Congreso de fa Repriblica, Ley del Organismo Ejecrtivo v el Acuverdo Ministerial No.
311-2013 del 19 de septiembre de 2013,
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CON EL GUAL CONCUERDA EXACTAMENTE.
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ACULRDA:

Inczementar el Bono Vaceacional contemplado en el Pacto Colective, misme que seri
efectivo a los trahajadores del Ministerio de Energia y Minas, que laboran con cargo a los
renglones presupuestaring 011 “Personal Permanente™, 022 “Personal por Conlralo™ ¥ 031
“Personal por Planilla™.

CATITULO L

DISI'OSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTOQ. Por disposicion contenida en el arliculo 54, BONO
VACACIONAL. Scincrementa ¢f “Bono Vacacional™ en novecicnlos quetzales (€.900,00)
¢l yue lendri cardcler permaneate y deberd hacerse efective a los trabajndnres el
i Ministcrio de  Energia y Minas, anoalmente a partiv del presente aiio, al tenor de lo
' establecido en cf arliculo 6 del presente Acucrdu.

, ARTICULO 2. ORIETIVO GENERAL. Este acucrdo Liene comu obictiva general, fjar
: las normas y procedimicntos que regularan la adecunda adiministrcion del Tono que se
incrementa por medio del mismo,

ARTICULO 3, AUTORIDADES RESPONSABLES. Caorresponde velar por la earreeta
aplicacifn de csta disposicion al Sefior Ministro de Encryia y Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establegidas en cf
presente Acuerdo, son aplicables & lodos los trabnjadores que Jaburan en ol Ministerio de
Luergia y Minas con cargo a las renglones presupucstarios 011 “Personal Permancnte™, 022
“Persoual pur Contrato™ y 031 *Persanal por Planilla™.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONOQ. El fin esprcifico del presente bone cs

reconacer las labores de los (rabajadores del Ministerio, sicndo Justo que se ulorgue una ve,
al afio,

CAPITULO 1L
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DR INCREMENTOQ. Al Bono Vacacional cxistente. se
incrementa I cantidad de novecientos quetzales (Q.900.00 en consceueneia ¢ total de este
Buno Vacacional es de dos mil doscientos quetzales (Q-2.200.00), incluyendo ¢l papo de
doscientos quetzales (Q.200.00) que estipula ¢l Acuerdo Gubernativo 642-89 de fecha 23
de agosto de 1989, para los rabajadores del Ministerio de Energia y Minas. que laboran
con cargo a los renglones descritos en el antfeulo 4 del presente acuerdo, of yue debe
hacerse cfective al trabajador con derecho al mismo. en el mes de diciembre de cada aie, o
partir del uno de julic del afio dos mil rece.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALYS. DPara cl otorgamiento del Bono meneionado
deberdn observarse las sipuientes normas;

7.1 Bl “Bono Vacacional™ se asigna al puesto. y por su especial naturalera no debers
tomarse cn cuenta para el cileulo de Bonificacion anual (Bono 14), Aguinaldo.
Diterido, Indemnizacian y Pensian por Jubilacién, por consipuientc nu serd objclo
de los descuenlos, suspensiones ¥ embargos, segin leyes aplicables.
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CAPITIN.O 1T

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES LIECUTORAS, Se faculta o la unidad de Administracian
Financiera del Ministerio da Energia y Minas. para que cfeciie s opcraciones conlables,
presupuestarias y financieras correspondicntes ante 1a Dircecion Téenica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzay Piblicas, para hacer clective el pago del Bone Vacacional cn el
Minisicrio de Encrgia y Minas.

ARTICULO Y. CASOS NO FREVISTQS. Los casos no previslos serdn resuellos por ¢l
Ministerio de Encrgia y Minas.

ARTICULO 10. DEROGATORIA Se doroga of Acuerdo Ministerial namero 140.2000
de fecha 26 de encro de 2(( )9,

ARTICULO 12. VIGENCIA. E| presente Acueido regira conlorme a lo establecido en ¢f
aitfeulo 34, Del Pacto Coldetive de Condidiones de Trabajo de csic Ministerio,
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GUATEMALA, {7 FER. 2009

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS

H

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Bnergia y Minas de conformidad con lo establecido en el articulo 56
del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el Ministerio de Bnergia y
Minas y el Sindicato de Trabajadores, homologado mediante resolucidn del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social nimero 29-2000, del 19 de enero 2009, otorgara un bone de
alimentacion mensnal para los trabajadores del Ministerio,

CONSIDERANDO:

Que atendiendo a lo indicado en el considerando anterior, el Ministerio de Energia y Minas
efectud las gestiones correspondientes con el propdsito de contar con la aprobacion de
disponibilidad financiera y téenica por parte de la Direccién Técnica del Presupuesto del

Ministerio de Finanzas Publicas y de la Oficina Nacional de Servicio Civil,
respectivamente.

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento a lo estipulado en e] articulo 7 del Acuerdo Gubemativo mimero 715-
2005 del 27 de diciembre de 2005, previo a la emisién del presente Acuerdo, tanto la
Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas como la Oficina
Nacional de Servicio Civil emitieron opinién favorable, por lo que es procedente emitir la

disposicién legal que respalde juridicamente las acciones de mejora econémica a que se
refiere el presente Acuerdo.

POR TANTO:

En el ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 194, literales a)y f) de la
Constitucién Politica de la Repiiblica; 22 y 27 literales f) y m) de la Ley del Organismo
Ejecutivo.

ACUERDA:
CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CREACION. Por disposicién coutenida en el Articulo 56 del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo del Ministerio de Energia y Minas, se cre6 el Bono de
Alimentacién, el cual se hard efectivo a los trabajadores de dicho Ministerio y tendra
cardcter permanente en forma mensual conforme se estable en el articulo 6 del presente
Acuerdo.
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ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. La presente disposicién legal tiene como
objetivo general, fijar las normas y procedimientos que regularan la adecuada
administracién del Bono que se crea por medio de este Acuerdo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
aplicacién de esta disposicion a la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos y el
Coordinador de la Unidad de Administracién Financiera.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que Iaboran en el Ministerio de
Energia y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022
“Personal por Contrato” y 031 “Jomnales™.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especifico del presente bono es
compensar de alguna manera el alto costo de vida, mediante 1a asignacién mensual de una

suma en efectivo que coadyuve parcialmente con los gastos que incurren los trabajadores
del Ministerio en su alimentacién diaria,

CAPITULO 11
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO. Se asigna el “Bono de Alimentacién”, a
los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, que laboran con cargo a los renglones

descritos anteriormente, por la cantidad mensual de Trescientos Quetzales Bxactos
(Q.300.00), de acuerdo a la respectiva némina.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para el otorgamiento del Bono mencionado,
deberdn observarse las siguientes normas:

7.1 El Bono aludido, sc pagara en forma completa cada mes, tinicamente cuando el
servidor haya laborado de manera continua e ininterrumpida durante dicho lapso, en
consecuencia, cuando un servidor deja de laborar durante algin tiempo, el beneficio
le serd pagado en forma proporcional al tiempo efectivamente laborado.

72 El “Bono de Alimentacién” se asigna al puesto y el mismo por su especial
naturaleza no deberd tomarse en cuenta para el  cilculo de Bonificacién anual
(Bono 14), Aguinaldo, Diferido, indemnizacién y Pensién por Jubilacién, por
consiguiente no sera objeto de los descuentos, suspensiones, embargos y retenciones
establecidas en la ley.

CAPITULO III

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. MODIFICACIONES, Toda modificacién al presente Acuerdo debera
realizarse mediante Acuerdo Ministerial y hacerlo del conocimiento de la Direccién

Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas y de la Oficina Nacional de
Servicio Civil.
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ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos serdn resueltos en
forma conjunta o separada por la Direccidon Técnica del Presupuesto del Ministerio de

Finanzas Publicas, la Oficina Nacional de Servicio Civil y el Ministerio de Energia y
Minas.

ARTICULO 10. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracién
Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectie las operaciones contables,
presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccién Técnica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Publicas, para hacer efectivo el pago del “Bono de
Alimentacion”, para los trabajadores que ocupan puestos en este Ministerio, con cargo a los
renglones presupuestarios referidos con antelacién, siempre que el trabajador cumpla con
los requisitos establecidos en este Acuerdo.

ARTICULO 11. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a cada uno de los articulos de

este Acuerdo, no tiene valides interpretativa y no deben ser citados en relacién al contenido
y alcance de las regpetivas normas.

ARTICULO 12. DPEROGATORIA. Se deroga el Acuerdo Ministerial Nimero SG-134-
. 2006, del Ministerio de Energia y Minas.

ART{CULO 13. VIGENCIA. El presente Acuerdo regira conforme a lo establecido en el
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.
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GOBIERNO /¢

I I PP, ALEJANDUD CIAMMA TYes

Licenciado
Héctor Leiva

Jefe Unidad de Administracidon Financiera

Ministerio de Energia y Minas

Estimado

Licenciado Leiva,

MINISTERIO DE
ENERGIA
Y MINAS

DIRECCION GENERAL
DE ENERGIA

OFI-DGE-DAF-212-2020
Guatemala, 22 de junio de 2020

Me dirijo a usted atentamente, dando cumplimiento con lo establecido en
el articulo 17 Ter, de la Ley Orgdnica del Presupuesto, por lo que me permito
informar que en esta Direccidon General No tiene programaciones de
arrendamientos de edificios durante el mes de mayo del afo 2020.

Sin ofro particular, me suscribo de usted,

\ ‘fdﬂ- paas™

“Licda. A

ngeles Robles . » ©

Jefe Depto. Administrativo Financiero
Direccién General de Energia

WISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
tl‘mdad de Agministracion Financiera

Despacho Supetior
[EZ JUN 2020 \

RECIB ED o
Hum\ﬁﬂ”“a

e VN

Ing. Edward Enrique Fuemes\l‘.biiex:-?—'
Director General de Energia



MINISTERIO DE
GOBIERNO (/¢ ENERGIA
GUATEMALA Y MINAS

EJANDUO CIAMMATY DIRECCION GENERAL
DE ENERGI(A

OFI-DGE-DAF-213-2020
Guatemala, 22 de junio de 2020

Licenciado

Héctor Leiva

Jefe Unidad de Administracion Financiera
Ministerio de Energia y Minas

Estimado Licenciado Leiva,

Me dirijo a usted atentamente, dando cumplimiento con lo establecido en
el articulo 17 Ter, de la Ley Orgénica del Presupuesto, por lo que me permito
informar que en esta Direccién General No existen convenios suscritos con
Organizaciones no  gubernamentales,  Asociaciones legalmente
constituidas, Organismos regionales ¢ internacionales, que generen informes
de avances fisicos y financieros durante el mes de mayo del afio 2020.

Sin ofro particular, me suscribo de usted,

MINISTERIO DE E'IERGIA Y MINAS
IInidad de Administracion Financiera
Nespacho Superiol

2 7 JUN 2070
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Ing. Edward Efirique Fuentes Lépb*""
Director General de Energia




MINISTERIO DE
GOBIERNO (/¢ ENERGIA
GUATEMALA | YMINAS

DR, ALEJAMORO GIAMMATTE DIRECCION GENERAL
DE HIDROCARBUROS

OFI-DAF-DGH-239-2020
Guatemala, 04 de junio de 2020

Licenciado HINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

g . 4 Unidad de Adm*-istracion Financiera
Hector Galileo Leiva Guzman Despacho Superior

Jefe Unidad de Administracidén Financiera -UDAF-

o g : . : 05 JUN 2020
Ministerio de Energia y Minas
Su Despacho RECIBIDO

Hora ic".;s}fuﬂ'ia @l

Estimado Licenciado:

De manera atenta me dirijo a usted, para remitirle la
informacién referente al articulo 17Ter de la Ley Organica del
Presupuesto inciso d),donde establece las programaciones de
arrendamiento de edificios, correspondiente al mes de mayo del
afio 2020, las cuales son ejecutadas por la Direccidn General
de Hidrocarburos.

Sin Otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,




MINISTERIO DE

GCOBIERNO (/¢ ENERGIA
GL!‘AEEMALA Y?M-INAEA:’\LE PAL

Nombre de la Empresa

DE HDEPOCARBUROS

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Programacion del Subgrupo 15 "Arrendamientos y Derechos”
Renglén de gasto 151 Arrendamiento de Edificios y Locales

Nombre del Servicio

Renglan

Presupuestario

Periodo: MAYO 2020

Valor

Valor Total
mensual

Documento de Respaldo

Vigencia

Servicio de arrendamiento de la
Empresa Portuaria Santo |casa No. 8 Planta Alta de la zona Contrato Administrativo de Del 01 de enero al 31 de
Tomas de Castilla urbanizada de Santo Tomas de Il Arrendamiento No. 27-2020 & 3 90M Q =1,50850 diciembre de 2020
Castilla, Puerto Barrios, Izabal
. Arrendamieno de inmueble en
5 Del 01 de enero al 31 de
g‘;geiz Cd‘:%‘gﬁ: d‘z::;“es colonia San Vicente, lote 18 Puerto 151 Acta Administrativa No.17-2019 | Q 3,00000| Q  36,000.00 e -
San Jose, Escuintia iciembee de 2020

Administrati

TOTAL....ccceuneee Q 57,504.00

1\‘}”‘ PF Bt
, %
milio Soio Cubu;é .
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MINISTERIO DE

GOBIERNO ¢/ ENERGIA
GUATEMALA YMINAS 1l

DE MINERI,
DAFM-OFI-214-2020

Guatemala, 02 de junio de 2020

A0 B
Licenciado Undad o o Superior
Héctor Galileo Leiva Guzman

Unidad de Administracién Financiera

= = - : o
Ministerio de Energia y Minas precislD

w'\:ma.
Hora:

Licenciado Leiva:

Le saludo de manera atenta, el motivo de la presente es para dar cumplimiento
al articulo 17 Ter, de la Ley Organica del Presupuesto, por lo que me permito
informar que esta Direccién General no tuvo programaciones de arrendamientos
de edificios durante el mes de mayo 2020.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Jefe Departamento
Administrativo Financiero
Direccion General de Mineria




ek MINISTERIO DE

GOBIERNO /- | ENERGIA
GUATEMALA | Y MINAS

IRECCION GENERAL

DE MINERI/

DAFM-OFI1-215-2020

Guatemala, 02 de junio de 2020

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
Unidad de Administracion Financiera
Despacho Superior
) ) 0 7 JUN 2020
Licenciado ' Z
Héctor Galileo Leiva Guzman RECIBIDC
Unidad de Administracion Financiera Hora: WS A rima: (L

Ministerio de Energia y Minas

Licenciado Leiva:

Le saludo de manera atenta, el motivo de la presente es para dar cumplimiento
al articulo 17 Ter, de la Ley Organica del Presupuesto, por lo que me permito
informar que en esta Direcciéon General no existen convenios suscritos con
Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas,
Organismos Regionales o Internacionales, que generen informes de avances
fisicos y financieros durante el mes de mayo 2020.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,
) 4// /
g (f éﬁ/ 7[7
H* o Administrativo Financiero
W Direccion General de Mineria



MINISTERIO DE
GOBIERNO (/¢ ENERGIA
GUATEMALA | Y MINAS

DO ALEIANOAO OIAMMATTE! DIRECCION GENERAL
ADMINISTRATIVA

Guatemala, 01 de Junio de 2020
OFI-DGA-DAF-396~2020

Licenciado
Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe de Unidad de Administracién Financiera —-UDAF-
Presente

Estimado Licenciado Leiva:

En funcién a la pregunta de ;Si existen convenios suscritos
con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones legalmente
constituidas, Organismos Regionales o Internacionales , Qque
generen informes de avances fisico y financieros?

Durante el mes de Mayo del afio 2020, no existen convenios
suscritos que generen informes de avances fisicos y financieros.

Sin nada mas que agregar y agradeciendo su fina y amable atencién.

Atentamente,

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
Unidad de Administracion Financiera
Despacho Superior

01 JUN 2020

RECIBIDO

Hora:w‘fm-mnu\




