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Diana‘Waleska Florentino Cuevas de Mazariegos

Directora General /

Direccion General Administrativa

Ministerio de Energia y Minas

Su Despacho
Sefiora Directora:

Conforme los Decretos Gubernativos No. 5-2020, 6-2020, 7-2020, 8-2020 9-2020 y 12-
2020 del presidente de 1a Republica y Decretos 8-2020, 9-2020, 12-2020 , aprobados y
reformados por los Decretos No. 8-2020, 9-2020, 21-2020, 22-2020 y 27-2020 del
Congreso de la Republica que ratifican, reforman y prorrogan el Estado de Calamidad
Publica en todo el territorio nacional como consecuencia del pronunciamiento de la
Organizacion Mundial de la Salud de la epidemia de coronavirus COVID-19 como
emergencia de salud publica de importancia internacional y del Plan para la Prevencion,
Contencién y Respuesta a casos de coronavirus (COVID-19) en Guatemala del

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

De conformidad con las disposiciones presidenciales en caso de calamidad publica y
ordenes para el estricto cumplimiento, sus modiﬁcaci;a/nes y ampliaciones de fecha 03,
10, de mayo, 5, 14, 28 de junio, I{,3I/Iu1i0"éfel 2020. Se establecen prohibiciones entre

ellas:

1. Se suspenden las labores y actividades en las distintas dependencias del Estado, asi

como en el Sector Privado por el tiempo establecido y sefialado anteriormente.

Se exceptuan de la presente suspension:



a. Presidencia de la Republica y Gabinete de Gobierno, asi como el personal que

determinen cada una de las autoridades superiores de las entidades publicas

Conforme a los Memorandum DS-MEM-APM-005-2020, DS-MEM-APM-007-2020,
DS-MEM-APM-009-2020, DS-MEM-APM-019-2020, DS-MEM-APM-021-2020, el
Ministro de Energia y Minas y CIRCULAR 016-2020, de la Unidad de Recursos
Humanos; en atencion a las disposiciones presidenciales emite las disposiciones

internas que deberan ser acatadas por todo el personal que integra esta Institucion.

En los numerales 4, 5, y 6 se establece que se debe reducir al maximo la asistencia de
personal, que se informe al personal que debe estar disponible en sus hogares para
atender cualquier eventualidad, y permitir el trabajo desde casa facilitando los insumos
necesarios. Asi como las Normativas Internas minimas para la utilizacion de teletrabajo/

trabajo remoto, Prestacion de Servicios por Teletrabajo de forma Remota.

Las disposiciones anteriores afectan la prestacion de servicios técnicos y profesionales
con cargo al renglén presupuestario 029 “otras remuneraciones de personal temporal”,

pactadas entre los distintos contratistas y el Ministerio de Energia y Minas.

Por lo que las actividades realizadas conforme a lo estipulado en el Contrato Niimero
AC{155-2020 4& prestacion de Profesionales individuales en "general, fueron
realizadas conforme las disposiciones anteriores, por lo que las mismas se realizaron

tanto en las instalaciones del Ministerio de Energia y Minas, asi como fuera de ellas.

Por este medio me dirijo a usted con .e;l pr;pc’}sito/cle dar cumplimiento a la Clausula
Octava dcl/. Contrato Numero A,(Z(-GSS-ZOZO, celebrado entre la DIRECCION
GENERAL ADMINISTRATIVA del Minis}erio de Energﬁa y Mina/s_ y mi persona
para la prestacion de servicios Profesionales individuales en general bajo el renglon
029, me perm}t'o presentar el informe Mensual de actividades desarrolladas en el

perfodo del 01 al 31 de Agosto de 2020,
Se detallan Actividades a continuacion:

TDR 1: Generar los documentos de gestion necesarios para integrar sus resultados al

esquema de gestion del Viceministerio.

e Mantener la revision y actualizacién de la estrategia de comunicacion del

Viceministerio de Desarrollo Sostenible.



Elaboracion de estrategia de comunicacion a implementarse en las consultas a
Pueblos Indigenas.

Unificacion de fases de metodologia a utilizar en las consultas a Pueblos
Indigenas.

Participacion en curso de Salvaguardas Ambientales impartido por
GIZ/Centrarse.

Participacion en Curso de jornadas de formacion en derechos de los Pueblos

Indigenas y aplicacion del Convenio 169.

TDR 2: Asesorar en materia de didlogo y participacién comunitaria en los

proyectos dentro del alcance del Ministerio.

Visita a Mina San Rafael.

Atender reuniones con la Comision Presidencial de Didlogo para el conflicto de
Trelec.

Liderar proceso de didlogo en la conflictividad proyecto Matanzas.

Apoyo en los diferentes procesos de didlogo activo.

TDR 3: Asesorar en materia de comunicacion estratégica, con un enfoque de

Desarrollo Sostenible

Anélisis del monitoreo de medios de noticias relacionadas con el Ministerio de
Energia y Minas y el Viceministerio de Desarrollo Sostenible.

Monitoreo de publicaciones en redes sociales del Parlamento Xinka y otros
pueblos mayas.

Ejecutar la estrategia de comunicacién interna y externa del Viceministerio de
Desarrollo Sostenible en coordinacién con Comunicacién Social Ministerio de
Energia y Minas.

Elaboracién mensajes claves proceso de consulta.

Elaboracion carpeta de prensa proceso de consulta

Elaboracion de material para publicacién en redes sociales del Ministerio de
Energia y Minas en coordinacion con la Unidad de Comunicacion.

Elaboracion de plan de medios para convocatorias a consultas a Pueblos

Indigenas.
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TDR 4: Mantener coordinacion con el equipo del Viceministerio de Desarrollo

Sostenible

e Participacion en reuniones de coordinacion con el Vice despacho.

¢ Participacion en comité de actualizacién proceso Mina San Rafael.

e Participacion en comité de actualizacion proceso consulta Cerro Blanco.

e Participacion en comité de actualizacion proceso consulta Progreso 7 Derivada.
e Participacion en proceso preparatorio de Proyecto Renace.

e Participacién en proceso de seguimiento elaboracion Mapa de Conflictividad.
Atentamente,

sabel Guido Quintana
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