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OFI-UPM-051/2020
Guatemala, julio 29 del 2020

Sefores
Presidente y Diputados del Congreso de la Republica
Comision Ordinaria de Finanzas Publicas y Moneda

Congreso de la Republica

Su Despacho.
Sefores Diputados del Congreso de la Republica:

Se hace referencia a lo establecido en el Articulo 17 Ter del Decreto Numero 101-97 del
Congreso de la Republica, Ley Organica del Presupuesto; en el sentido de enviar iInforme del
Ministerio de Energia y Minas, que refleja la informacion requerida, correspondiente al mes

de julio del afio en curso, para los efectos pertinentes.

Agrademos su atencién.
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Y MINAS

OFI-UPM-050/2020
Guatemala, agosto 28 del 2020

Sefiores

Presidente y Diputados del Congreso de la Repiblica
Comisién Ordinaria de Transparencia y Probidad
Congreso de la Republica

Su Despacho

Sefores Presidente y Diputados del Congreso de la Republica ;

Por este medio hacemos referencia a lo establecido en el Articulo 17 Ter del Decreto Nimero
101-97 del Congreso de la Republica, Ley Organica del Presupuesto, en el sentido de enviar el
Informe del Ministerio de Energia y Minas que refleja la informacién requerida. Dicha
informacion corresponde al mes de julio del afio en curso, para su conocimiento y efectos

pertinentes.
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OFI-UDAF-475-2020
Cuatemala, 25 de agosto de 2020.

Licenciada

Elizabeth Velasquez Rodriguez

Jefe Unidad de Planificacion y Modernizacién Institucional
Ministerio de Energia y Minas

Licenciada Velasquez:

Atentamente me dirijo a usted, en relacion a la informacion vy
documentacion a que se refiere el articulo 17 Ter del Decreto Numero 101-
97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica del
Presupuesto.

Derivado de lo anterior, se remite la informacion proporcionada a ésta
Unidad de Administracion Financiera -UDAF- del mes de julio del ejercicio
fiscal 2020 del citado articulo, para su conocimiento y efectos
correspondientes.

Sin otro particular, atentamente.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de
trabajo del congreso de la republica.

Inciso h) Informes de liquidacién presupuestaria del ejercicio
fiscal anterior.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y
Minas, toda vez la presentacion del informe de liquidacion
presupuestaria del ejercicio fiscal anterior es competencia del
Ministerio de Finanzas Publicas.

(Decreto 101-97 Ley Organica del Presupuesto: Art. 49. Atribuciones del
organo rector, Inciso h) “..Preparar la liquidacion anual del presupuesto,
contemplada en el articulo 241de la Constitucion Politica de la Republica,
para su remision a la Contraloria General de Cuentas y al Congreso de la
Republica..” y Acuerdo Gubernativo 540-2013 Reglamento de la Ley
Organica del Presupuesto: Art. 50. Liquidacion del Presupuesto y cierre
contable “..La liquidacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
del Estado y el Cierre Contable de cada ejercicio fiscal que, conforme el
Articulo 49 literales g) v h) de la Ley debe formular el Ministerio de
Finanzas Publicas por medio de la Direccion de Contabilidad del
Estado...”).
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GUATEMALA Y MINAS

OFI-URH-1539-2020
Guatemala, 24 de agosto de 2020

MINISTERID DE ENERGIA Y MINAS

. i Unidad de Administracion Financiera
Licenciado Despacho Superior

Héctor Galileo Leiva Guzman

Coordinador

2 & AGO 2020

Unidad de ,gdmlmstracmn Financiera RECIBIDO
Ministerio de Energia y Minas. i) ~
glay Hufa%rma.fﬁgﬁ'

Licenciado Leiva:

De manera atenta me dirijo a usted, en cumplimiento al articulo 17 Ter. Ley Organica del
Presupuesto, Literales a, b y c. Para lo cual se remite el cuadro que contiene el listado de
asesores contratados con cargo al renglon presupuestario 029 correspondientes al mes de
julio de 2020, asi mismo se informa que no se cuenta con contrataciones que provienen de
cooperacion reembolsable y no reembolsable, ni personal con cargo al renglon presupuestario
031 “Jornales”.

Adicionalmente se remite copia de los Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que respaldan
los Bonos y Beneficios Salariales asignados a los trabajadores con cargo a los renglones 011 y
022 de este Ministerio.

Sin otro particular,

Atentamente.




MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATOS BAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 029 "OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL"
LISTADO DE CONTRATADOS QUE PRESTAN ASESORIA EN JULIO DE 2020

ol o Chmten. | ”iiiif;’? : Bl Q)
1 ACS9- 2010 JOSE DI@_@L_E!ANDRO GOM_EI wu;gg - ~ 10,000.00 (03/02/2020) (31/12/2020) 1 31000
2 AC-71-2020  MARIA TERESA REYES DE JIMENEZ T 4,600.00 (03/02/2020) | (31/12/2020) | i 31000
3 | AC117-2020 JEIMY DAYANA COLOCHO DONIS 6,000.00 (29/04/2020) | (31/12/2020) . ' 31000
4| AC1202020 ALVARO EFRAIN MORALES CARRILLO T 15,000.00] (04/05/2020) | (31/12/2020) 31000
5 | AC-121-2020 EDNA NOHEMI YAC GIRON ©713,000.00] (04/05/2020) | (31/12/2020) 31000
6 | AC-122-2020 PEDRO JOSE LUIS MARROQUIN CHINCHILLA_ . 17,000.00 (04/05/2020)  (31/12/2020) 31000
7 | AC-123-2020 JOSE MOISES RAMIREZ HERRARTE "~ 7,A00.00 (04/05/2020) | (31/12/2020) | 31000
8 | AC-124-2020 ERICK OSWALDO CHICOL BOC | 8,000.00 (04/05/2020) | (31/12/2020) B 31000
I AC125-2020  WILMAR JOSUE PERALTAPINEDA 5,500.00 (04/05/2020) | (31/12/2020) [ 31000
10 | AC-126-2020 |WILSON ENRIQUE JAIMES AGUILAR 5,000.00] (04/05/2020) | (31/12/2020) 31000
11 | AC-127-2020 WERNL ALBERTO ESCOBAR MONTERROZO 4,000.00] (04/05/2020) | (31/12/2020) BN 31000
12 | AC-128-2020 'FRANCISCO ARMANDO VALDEZ PEREZ _ 6,000.00 (04/05/2020) | (31/12/2020) | il 31000
13 AC-129-2020 | CARLOS EMILIO PALENCIA ZUNIGA ~4,000.00 (04/05/2020) | (31/12/2020) B 31000
14 AC-130-2020 ENRIQUE CHU MAC 400000 (04/05/2020) | (31/12/2020) | T 31000
15 | AC-131-2020 |BAUDILIO HERRERA XILOJ _ | 4,500.00] (04/05/2020) | (31/12/2020) N 31000
16 | AC-132-2020 ANA LUISA OLMEDO SANTOS DE PALMA T 10,000.00 (04/05/2020) | (31/12/2020) i 31000
17 | AC-133-2020 DIANA CRISTINA RODRIGUEZ GUEVARA ~ 5,000.00] (04/05/2020) | (31/12/2020) ¥ 31000
18 AC-134-2020 DAFFNE MARISA RODRIGUEZ LEAL T 10,000.00 (04/05/2020) | (31/12/2020) | 11000
19~ AC-135-2020 'MARIA MERCEDES PORTA GONZALEZ 12,000.00 (04/05/2020) | (31/12/2020) | 31000
20 AC-136-2020 ROBERTO EDUARDO KESTLER ORDONEZ | 15,000.00 (04/05/2020) | (31/12/2020) 31000
21 AC-137-2020 'WALDEMAR EDUARDO ARDON SANDOVAL | 25,000.00] (04/05/2020) | (31/12/2020) | 31000
22 AC-138-2020 JORGE EDUARDO CRUZ PEREZ 6,000.00 (04/05/2020) (31/12/2020) 1 31000
23| AC-139-2020 |EMMA GABRIELA GRAMAJO VALDEZ DE AGUILAR 14,000.00| (04/05/2020) ~ (31/12/2020)
T24  AC-140-2020 |CESAR ESTUARDO LOPEZ RAMIREZ ~5,000.00 (04/05/2020)  (31/12/2020)
25 AC141-2020  MARIA ALEJANDRA LOPEZ CARCAMO | 25,000.00  (04/05/2020) | (31/12/2020)
26 AC-142-2020 JESSICA EUGENIA OSORIO OLIVA 17,500.00] (04/05/2020) | (31/12/2020)
27 AC-143-2020 EDILMA ADALILA FUNES RIVERA 12,000.00] (04/05/2020) | (31/12/2020)
28 | AC-144-2020 |CLAUDIA PATRICIA BARILLAS MORALES DE HERNANDEZ | 15,000.00| (04/05/2020) | (31/12/2020)
29 AC145-2020 SAIDA GUALQUIDIA SALAZAR LOPEZ DE GAMBOA 12,000.00) (04/05/2020) | (31/12/2020) 1000
30 AC-146-2020  WENDY ELIZABETH ARBIZU LUNA 13,000.00 (04/05/2020) = (31/12/2020) | T 11000
31 AC-148-2020 CARLOS MANOEL ALVAREZ MORALES 7,000.00 (08/05/2020)  (31/12/2020) 31000
32 | AC-149-200  ANNA PAMELA SOFIA GONZALEZ LOPEZ 10,000.00] (02/06/2020) | (31/12/2020) 11000
33 AC-150-2020 LOURDES MARIA RODAS MARTINEZ 15,000.00 | (02/06/2020) ~ (31/12/2020) | I 11000
34 AC-151-2000 MIGUEL ANGEL CASTILLO 8,000.00 (02/06/2020) (31/12/2020) | 11000
35  AC-152-2020 'WENDY HAYDEE VELIZ DARDON 10,000.00 (02/06/2020) (31/12/2020) 11000




36 | AC-153-2020 |RENATO GIOVANNI PONCIANO SANDOVAL B | 15,000.00] (02/06/2020) | (31/12/2020) ] 11000

|37 | AC-154-2020 |ENRIQUE ROBERTO CIFUENTES DOMINGUEZ | 18,000.00| (02/06/2020) | (31/12/2020) _ 11000
38 | AC-155-2020 |GABRIELA ISABEL GUIDO QUINTANA DE AJANEL | 15,000.00] (02/06/2020) | (31/12/2020) I 11000
39 | AC-156-2020 | MAYRA VERONICA QUINONEZ REYES | 15,000.00 (02/06/2020) | (31/12/2020) ] 11000
40 | AC-157-2020 |ANDREA PAOLA CASTILLO PIVARAL DE SANDOVAL | 10,000.00  (02/06/2020) | (31/12/2020) | 1 11000,
41 | AC-158-2020 |JUAN PABLO GEMMELLBOLARNOS ~ | 15000.00  (02/06/2020) | (31/12/2020) | 32000
42 | AC-159-2020 EDGAR AUGUSTO CRUZ RAMIREZ ~|"10,000.00 (02/06/2020) | (31/12/2020) ] 11000
43 | AC-160-2020 |LEONARDO MAURICIO COCSUN o | 9,000.00 (02/06/2020)| (31/12/2020) 11000
44 | AC-161-2020 |CLAUDIA FABIOLA MALDONADO DiAZ _ | 9,000.00 (02/06/2020) | (31/12/2020) 11000
|45 | AC-162-2020 |MARIO ROBERTO RUIZ GODOY - | 15,000.00  (02/06/2020) | (31/12/2020) _ 11000
46 | AC-163-2020 |ROSALEJANDRA LEMUIS RIVERA | 10,000.00 (02/06/2020) | (31/12/2020) | 11000,
47 | AC-164-2020 JULIO ESTUARDO MENDIA GONZALEZ | 12,000.00  (02/06/2020) | (31/08/2020) — 11000
48 | AC-165-2020 |HECTOR RENATO DE LA CRUZ OJEDA _ | 10,000.00] (02/06/2020) | (31/12/2020) | 31000
49 | AC-166-2020 |JOSE CARLOS MONTEPEQUE HERNANDEZ o ~8,000.00/ (02/06/2020) | (31/12/2020) ] 31000
750 | AC-167-2020 |OSCAR MARDOQUEO ILLESCAS CASTILLO ~ 8,000.00] (02/06/2020) | (31/12/2020) ' 31000
51 | AC-168-2020 |LEONEL PAIZ ORELLANA | 7,000.00 (02/06/2020) (31/12/2020) | 11000
52 | AC-169-2020 |JORGE MARIO LOBO DE LEON | 27,000.00] (02/06/2020) | (31/12/2020) _ 31000
53 | AC-170-2020 |JESUS GOMEZ GOMEZ _ S 15,000.00. (22/06/2020) | (31/12/2020) 11000
54 | AC-171-2020 MAR!AEUGENIAGALVEZ FLORES e 1400000 (02/07/2020) 31000,
; ; ) : lmﬁm Ml Fuentede
IRECCION GENE STR st g 6 A L o Finalizacién | Financiamiento

1| DGA-09-2020 JAVIER_ALEJANDRO MORALES GRAMAIO 12,000.00_(04/05/2020) (31;12;2020) | 31000

2 | DGA-11-2020 MARLON EDUARDO CORDON MORALES B | 6,000.00 (04/05/2020)  (31/12/2020) 1 31000
3 | DGA-12- 2020 MELANY GREYS AJXUP MARROQUIN | 12,500.00 (16/07/2020)  (31/12/2020) ) ——

i Nombre g Hmmlu de chaRescision|  Fuentede

ENE MERGIA - il Q) Inicio o Finalizacién | Financiamiento

] 20 Jusm mu\m}o DIAZ DE LEON REGIL - | B,000.00 (29/04/2020) (31/12/2020) ] 11000
Al , B o ~ 6,500.00 (29/04/2020) | (31/12/2020) _ 11000
3 | DGE-54-2020 RUDY ANTONIO GARCIA VALDEZ - | 13,500.00  (02/06/2020) | (30/09/2020) ] 11000
4 DGE-55-2020 FREDY ALEXANDER LEPE MILIAN 10,0000 (02/06/2020) | (30/09/2020) | | 11000
5 DGE-56-2020 YOANNA ESTEFANY GONZALEZ RIVAS " 5,500.00 (02/06/2020) | (30/09/2020) _ 11000
6 | DGE-57-2020 DEBORA ESTER VILLELA LOPEZ , 7,000.00] (02/06/2020) | (30/09/2020) | 11000
7 | DGE-58-2020 |IRMA LETICIA GONZALEZ VASQUEZ i | 400000/ (02/06/2020) | (30/09/2020) ] 11000
8 | DGE-59-2020 |CRISTIAN ALFREDO RAXON SOC | 6,000.00 (02/06/2020) | (30/09/2020) 11000
9 | DGE-60-2020 MARIA DEL ROSARIO GOMEZ CONSUEGRA [ 6,500.00 (02/06/2020) | (30/09/2020) ] - 11000
10 | DGE-61-2020 |CRISTIAN IVAN SAMAYOA CHAVEZ ) _ B,000.00 (02/06/2020) ' (30/09/2020) ‘ 11000
11 | DGE-62-2020 MANUEL ALEJANDRO COJTIN QUINONEZ ~ 6,500.00 (02/06/2020) | (30/09/2020) | 11000
12 | DGE-63-2020 'HECTOR LUIS OROZCO NAVARRO . 9,750.00' (02/06/2020) = (30/09/2020) | 11000
13 | DGE-64-2020 |GUSTAVO LEVI MAEDA CHUC ~5,500.00] (02/06/2020) | (31/12/2020) | _ 11000
14 | DGE-65-2020 HECTOR OSWALDO GARCIA GUZMAN | 9,000.00 (02/06/2020) | (31/12/2020) . 11000
15 | DGE-66-2020 AXEL BRANDON CALEL SUHUL _ 3,500.00 (02/06/2020) | (30/09/2020) ] 11000
16 | DGE-67-2020 |LAURA VANESSA CORDON CHINCHILLA | 12,000.00 (02/06/2020) (31/12/2020) , 11000
17 | DGE-68-2020 |AURA NOELIA VALLADARES MORALES | 6,500.00 (02/06/2020) | (30/09/2020) | 11000
18 DGE-69-2020 | ANA PAOLA RAMIREZ CURLEY | 5500.00 (02/06/2020) | (30/09/2020) | 11000
19 | DGE-70-2020 LILIAN MARLENY GUTIERREZ ESTRADA _4,000.00 (02/06/2020) (30/09/2020) | 11000
20 DGE-71-2020 GIANCARLO ALEXANDER GUERRERO ISEM 10,000.00 (02/06/2020) (30/09/2020) 11000
21 | DGE-72-2020 |LESLIE DAYANA OLIVA XITIMUL | 6,500.00 (02/06/2020)  (30/09/2020} . 11000
22 DGE-73-2020 JUAN SALVADOR VALLE OLIVA 13,500.00 (02/06/2020) | (31/12/2020) 11000
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'DGH-18-2020

"JORGE LUIS AREVALO ALVARADO

Q) ico | Fin:
8,000.00 (03/02/2020) | (31/12/2020) |

1
2 | DGH-19-2020 |ELVIS ALEXANDER FIGUEROA GARCIA 8,000.00 (03/02/2020) | (31/12/2020)
3 | DGH-20-2020 |JUAN CARLOSBERNABEPEREZYANTUCH | 6,000.00] (03/02/2020)  (31/12/2020)
4 | DGH-21-2020 VICTOR MANUEL RAMIREZ QUINTANILLA | 500000 (03/02/2020) | (31/12/2020) |
5 | DGH-22-2020 |CHRISTIAN FERNANDO POSADAS GONZALEZ ~ 6,000.00 (03/02/2020)  (30/09/2020) |
6 | DGH-23-2020 'KEVIN EFRAIN IPINA AYALA ) _ 6,000.00 (03/02/2020) (31/10/2020) |
7 | DGH-24-2020 |NELSON SOLIMAR BOJORQUEZ VELASQUEZ | 6,000.00 (03/02/2020) | (30/09/2020) |
8  DGH-29-2020 |BRYAN EDUARDO GONZALEZ CABNAL ] 6,000.00| (04/02/2020) | (31/10/2020)
9 | DGH-30-2020 ESTUARDO ADOLFO HERRERA JEREZ | 6,000.00] (04/02/2020) | X L.u 2020) |
10 | DGH-31-2020 |HUGD LEONEL ARANA FLORES | 6,000.00 (04/02/2020) | (30/09/2020) |
11 | DGH-34-2020 ALBERTO HERNANDEZ RODRIGUEZ 6,000.00 (05/02/2020) ' (30/09/2020)
12 DGH-35-2020 |ANDREA DEL ROSARIO FETZER LEAL o 6,000.00 (17/02/2020) | (31/10/2020) |
13 | DGH-36-2020 GERARDO JOSE GONZALEZ ORTIZ ~ | 6,000.00] (17/02/2020) | (31/12/2020) |
14 DGH-37-2020 CARLOS RENE VENTURA ZAVALA 6,000. 00 (17/02/2020) | (31/10/2020)
DGH-39-2020 NERY VINICIO RAMIREZ HERNANDEZ 6,000.00 (29/04/2020) | (31/12/2020) |
| DGH-40-2020  ANA GABRIELA GARCIA FRESE ~ 6,000.00 (25/04/2020) | (31/12/2020)
| DGH-41-2020 |RANDALL JOSUE RAMIREZ MENENDEZ 6,000.00 (04/05/2020) | (31/12/2020) |
| DGH-42-2020 |BYRON ADRIAN ARNOLDO ARIAS RODRIGUEZ | 6,000.00 (04/05/2020) | (31/12/2020) |
DGH-44-2020 EMMANUELLE NICOLAS FILIBERTO CANO FLORES ~ 6,000.00] (02/06/2020) (31/12/2020
, DGM 25-2020 DELMA MARLENY cauz MONTUFAR | 10,000.00 (03/02/2020) | (31/10/2020) i
| DGM-26-2020 JOSUE ALEJANDRO LOPEZ CACERES [ 9,000.00 (03/02/2020) | (31/10/2020) |
| DGM-27-2020 |PABLO ALBERTO VEGA STALLING - 8,000.00 (03/02/2020) | (31/10/2020) |
| DGM-28-2020 | N - 7,000.00 (03/02/2020) | (31/10/2020) |
| DGM-30-2020 | - 7,000.00' (03/02/2020) | (31/10/2020) |
| DGM-31-2020 JIMMY ARMANDO DE LEON CASPROWITZ 7,400.00  (03/02/2020) | (31/10/2020) |
| DGM-32-2020 | KEVIN DARIO GUILLERMO ESPINA - 7,400.00 (03/02/2020) | (31/10/2020) |
DGM-33-2020 |VICTOR JOSE GUALBERTO LEAL PEREZ 7,000.00 (03/02/2020) | (31/10/2020) |
| DGM-34-2020 |MAGDA SUCELLY ALVARADO SOTO 6,500.00 (03/02/2020) | (31/10/2020) |
| DGM-35-2020 |KEVIN CARLOS ENRIQUE CHUN QUINILLO 6,500.00 (03/02/2020) | (31/10/2020) |
| DGM-36-2020 |IRMA MAGDALENA LEMUS DEL CID DE MASTERS 6,000.00 (03/02/2020) | 2020) |
| DGM-37-2020 | 10,600.00 | (03/02/2020) | (31/10/2020) |
| DGM-38-2020 1 \ ESTRADA ESTRADA 14,550.00 (03/02/2020) ' (31/10/2020) |
| DGM-40-2020 | ANA GABRIELA NAVICHOQUE CAMPOSECO - 5,000.00 (04/02/2020) | (31/10/2020)
| DGM-41-2020 |SERGIO ARMANDO MENDOZA VILLALOBOS 7,400.00| (04/02/2020) | (31/10/2020) |
_ DGM-42-2020 | SUSANA LISBETH CASTANEDA CASTANEDA 7,800.00 (04/02/2020) | (31/10/2020)
| DGM-43-2020 BERNARDO JOSE LOPEZ ROJAS 15,000.00 (05/02/2020) | (31/10/2020) |
| DGM-44-2020 ' MYLING AMIRA BETZABE AGUIRRE CHACON 5,000.00 (05/02/2020) | (31/10/2020) |
DGM-45-2020 |CRISTIAN ALEXANDER SANDOVAL IXPEC 6,000.00 (05/02/2020) | (31/10/2020)
~ DGM-46-2020 NIDIA SUANILDA ALVAREZ ORTIZ ) 12,000.00 (17/02/2020) | (31/10/2020) |
DGM-48-2020 GUILLERMO FERNANDO SCHELL ALVAREZ 17,000.00 (04/05/2020) = (31/10/2020)
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s g e SERIE Y SALARIO
PUESTO TITULO DE CLASE DE PUESTO INICIAL (Q)
h = 3030 Téenico T 1,460.00
¢ ’ 3060 Jefe Técnico I 1,555.00
MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS 3070 Jefe Técaico I 1,649.00
Acuérdase aprobar el Plan Anual de Salorios y Normas para su Administracion SERIE TECKICO PROFESIONAL
en los Instituciones del Orgonismo Ejecutivo, osi como de las Entidades -
g Sy 4010 Técnico Profesional 1 1,575.00
Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por la Ley de Servicio 4020 Técnico Profesional I 1.701.00
Civil, paro el Ejercicio Fiscal dos mil veinte. i 4030 Téenico Profesional Il 1,831.00
. pa jercici 4060 Jefe Téonico Profesional [ 1,991.00
4070 Jefe Técnico Profesional 11 2,152.00
ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 325-2019 » S g e
3 SERIE INFORMATICA
Guatemala, 30 de diciembre de 2019 :ig ';ﬁﬂhlﬂhm;[ {g:‘;
écnico en Informética » S
1t Presidente de. Ia Repiblica, 4210 Técnico Profesional en Informitica 1 2.094.00
4220 Técnico Profesional en Informdtica Il 2,450.00
CONSIDERANDO: . 4230 Técnico Profesional en Informética 1 2,754.00
4240 Técnico Profesional en Informatica [V . 3,150.00
Que el Articulo loadehcmmﬂnl"ol(dcadeu‘ de G 1 blece que las 4250 Jefe Técnico Profesional en Informitica 3,559.00
relaciones del Estado y sus Entidad, con.sus trabajad se rigen
purhlnydaServinonﬂ mmﬂpck&nduqueﬂuq\nurumpwlemodimsidom SERIE PROFESIONAL
FECKAS 06 e 5010 Profesicaal | 3,205.00
7 5020 Profesional I 3,525.00
CONSIDERANDO: 5030 Profesions! T 3757.00
amvsumm:olmumunmmam 5060 Protesional Jefe [ 3,987.00
Q“ del Pr de los l.:y 5070 Profesional Jefe I 4,219.00
p&nmcuﬁdndsmm mmamnmummwuh 5080 Profesional Jefe I 4,449.00
Reptblica de G Ley de S idn Publica y otras disposiciones
mmmmuwowwm-mmmm SERIE OFICINA
Iy Seperiiors st 6010 Oficinista [ 1,128.00
; 6020 Oficinista II 1,159.00
CONSIDERANDO: 6030 Oficinista I 1,192.00
mdmsdﬂmﬂh—»ll-ﬂumahwumu;u 6040 Oficinista IV 1,253.00
Salarios de la A mmﬂm&hmﬂlﬂmmmwo 6060 Sﬁuno&m 1,192.00
de Mini p ulgue el respectivo Acuerdo G que apruebe la Escaln de Salarios 6090 Secretario Ejecutivo 1 1,286.00
aplicable a las clases de puestos que establece el Plan de Clasificacidn de Puestos del Organismo 6100 Secretario Ejecutivo I 1,381.00
Ejecutivo, asi como de las Entidades D lizadas y Autd del Estado, por laLey 6200 Secretario Ejecutivo [1 1,460.00
amwm@mumnmamm,mdmﬂw.m 6210 Secretario Ejecutivo IV 1,555.00
quhOﬂthmemmmﬂmtﬁmmﬂmw 6220 Secretario Ejecutivo V 1,682.00
elaborur ¢l Plan Anual de a cada icio fiscal y las normnas para su 6230 S io Ejecutivo Minis 15 1,308.00
MWh—nthdﬂM 6240 o Ejecutivo Ministerial IT 1,966.00
FOR TANTO: SERIE TECNICO ARTISTICA
ieio de las i fiere 1os incisos o) ¥ n) del Articulo 183 de la Constitucién 7010 Téenico Astistico | 1223.00
Politica de In R:pﬁhﬂudewl, . 7020 Técnico Artistioo IT 1,350.00
7030 “Técaico Artistico LI 1,476.00
EN CONSEJO DE MINISTROS, 7060 Jefe Técnico Astistico | 1,634.00
ACUERDA: 7070 Jefe Técnico Antistico 1T 1,792.00
Aprobar el siguiente, SERIE EJECUTIVA
8010 Subdirector Técnico | 7,435.00
PLAN ANUAL DE SALARIOS Y NORMAS PARA SU ADMINISTRACION 8020 Subdigector Técnico [ §,216.00
8030 Subdirecror Téanico 111 8,996.00
Articalo 1. Aprobacién. Sc sprueba el Plan Anual de Salarios ¥ Normas para su Administracion, 8060 n‘imu Técaico 1 9,581.00
para la correcta aplicacion de lu Escala de Salarios de los puestos del Plan de Clasificacion de $070 Director Téenico II 10,251.00
Puestos del Organismo Ejecutivo y de las Entidades Descentralizadas v Auténomas del Estado 8080 Director Técnica T 10.949.00
regidas por la Ley de Serviciu Civil
SERIE PARAN T
Ardcnh!.thrhbeamudcpo(iduwunnldo,llmmbndﬁnqmelEnﬁn&hemn E e
b "l"ﬂ ped) \mmﬂmpﬂn‘-dcuﬂhnudndmm s Vit ae 9540 Paramedico | 1,302.00
nombr Iquier otro ido. Darn los off e et 9550 mu 1,381.00
Acucrdo, debe stenderse 1o establecid en el Articulo | del Decreto Niimero 81-95 del Congreso 3% Dvacan I 12
de ln Repiiblica de G la, Ley de C Salarial, en cuanto a la integracion del mismo. o970 Paramédica IV L6g2.00
9590 Paramédico Jefe | 1,808.00
Articnlo 3, Aprobacion de Ia escalu de salarios. Se aprueba la Escala de Salarios de los puestos 910 Paramédico Jefe II 1.966.00
cubiertos por el Plan de Clasificacion de Puestos vigente en el Organismo Ejecutivo y de otras 9620 Paramédico Jefe Tl 4,125.00
Enlid-dumﬁdnporllmdlawﬂma Civil, gue admini la Oficina Naci | de Servicio
Civil, con cargo a los renglones de gasto 011 P Ig ¥ 022 P I por Ia SEREE ASISTENCIA PROFESIONAL
fosl gends da de Ls sigui 9710 Asistents Profesional 1 1.960.00
= 9720 Asistente Profesional I 2,120.00
—w=l ESCALA DE SALARIOS 9730 Asistente Profesional Tl 2,281.00
GO DE L e R e S __;-4 9740 - Asisteate Pml’unm-l v 2,431.00
e TITULO DE CLAS C!.AS! DE FUFSTO INICIAL (Q) e e o e 250040
ST E TR S i SERIE ASESORIA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
S T ' ) 9810 Amarm&n:dh ":ndol 5373.00
1020 Trabajador Opétative TT 1,039.00 9820 Absase Profeionsl Mg.,.a.rm o $.835.00
1030 Tmbajador Operative I 1,074.00 0 e Tosadndl m 6.297.00
1030 . Trabajador Opesativo IV 1,105.00 e 759
1060 Trabajador Operstivo Jefe 1.135.00 » 9840 Asesor Profesional Especializado IV 6,759.00
1070 Trabajador Oparativo Jefe TI 1,168.00
SERIE ESPECIALIZADA La cscala de salarios que se sutoriza en el pr rticulo debe apli de conformidad con las
2010 Trabajador Especializado 1,105.00 Mdmﬁhyhﬁuﬂgmmmhbmmm&mhw del
2020 Trahajador Especializado I 1,135.00
:m m:mgﬁi 1,168.00
; Espociatizado 1,246.00 Artimlnt“umpwm ci al sakario minim vivnu.;\lmdiﬁcﬂnedallmx
2070 Trabajador Espocializado Jefie 11 1,324.00 minimo para las acti no agricolas, las Autoridades N debern gestionar ante ia
Mﬁmmddhmmmluhﬁmdammdmdm:mwnm
SERIE TECNICA qugmqunlnlnhml.udnﬁz la sumatoria del salario inicial, bonos
3010 Téenico 1.302.00 y I al salario, sea igual o mayor al selaric minimo establecido,
3020 Técnico Il 1.381.00 manteniendo diferencias salariales entre las clases de ‘puestos,
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La diferencia salarial debe asi bajoel pto de bono fo y i
mmammuwaummmamwo

il a Yoracis

i P antes ds, se deber proceder
conforme lo dispuesto en 1a Ley de Servicio Civil v su Reglamento.

que sprueba el salario mini T id bién a los p con cargo al
renglon de gasto 021 Personal ri yOSl' e F} prosent: bomo es de it
mpmﬂycon&nmdnuqmﬂpmimmmlnl idad Nominad tiona otro benefic)

momﬁoqmmdalﬁomnmm,éﬂeqmduimemmylmmhtpulﬁnmnll
ién dal nuevo b

Es bilidad de las Autoridades Nominad fi las gesti lacionadas con este
bmﬂcwwonénnw.mnimhmoawﬂrkhfmmmﬂmmmhnbymmnm
la persons.

Articulo 5, Estudios té sobre i de p ¥/o asignacién de beneficios
mwahmwmmuwmmmmmM

modiﬁmaéndcspet‘inhdad,umb{oﬁcmyjunudldembajoym@wbndebmﬁ.cms
Mnloupmsy servidores en el Qrganismo Ejecutivo, asi como en las Entidades
del Estado que no cuenten con Régimen propio en materia de
Admamaméndshmaysmmns Inmmmqumbmmmlﬂmm

Al & fi do para la asi idn o modifi de ! T 2al al salario,
dehrid;mdm&nﬁummymmmhﬂopmhmm%whcnmw enel
que se fundamente la factibilidad de su otorgamiento; por su parte, el Ministerio de Finanzas
Piblicas a través de la Direccién Técnica del Presup debe p sobre 1a viabilidad
financiera. Para oficializar la aplicacién del mmplmmnmpumalnlsulmo o es pecesasia la
emisién de Acuerdo Interno institucional.

Es responsabilidad dz Ia Autoridad Nominadora realizar el pago a partir de 1a fecha que sstablezca
la Resolusidn.

Cuando un puesto s¢ encuentre ocupado por un servidor que tenga asignado complemento personal
al salario y posteriormente quede vacante, sl ser ocupado por un nuevo servidor piblico, éste
devengarii solamente el salario inicial correspondiente, va que dicho complemento se asigna con
exclusividad a la persons y no ul puesto. Este beneficio no aplica a servidores contratados con
caryo a los renglones de gasto 021 Personal supernumerario y 022 Personal por contrato regulados
por ¢l Acoerdo Gubemativo No. 628- 2007 pm su especial naturaleza temporal y porque ostentan

Instituciones, deberiin estar ingresadas cn of Sistema de Nomina, Registro de
Em:diﬁﬁylnﬁerv‘imnl.._ i Y atros T lacionad nmnlkeumﬂnmm((.nm:nﬁnum)
dus en la que técnica y legalm s entra en

e!mwm&lnlaﬁm

Cuando las acciones antes referidas impliquen incremento én los gastos de las Instituciones, la
Autoridad Nominadora debe contar previamente con las evalusci P ias del
Mm&mmmnwﬁumnuMndeuth para lo cual la

Autoridad } deberd en ¢l gasto, considerando las posibilidades
WMWMMWVWMMM@MMWM
En los casos de traslads io de ignaci6

iones de rea /o traslado presupusstario en p
mdmmamwmm&mm

una relacion laboral de isticas di

De |g|m manera no se asignard dicho b-emﬁmnasmﬁnmqueocuponpmsquedem'mn
de Pactos Colectivos de C-m- di de Trabajo, ob aplicados al salano inicial.

ngan incr

Los funcionarios del servicio diplomitico comprendidos en el Servicio Exterior que sean
trasladados a la Planta Central del Ministerio de Reisciones Exteriores para desempefiar pusstos
del Plan de Clasificacién de Puestos o de la Carrera Diplomdtica, no estin sujetos a periodo de
prueba ni a evaluacién del d fio, en in &l | al salario serd
w-wahmamumwmm ﬂ:-gmhmuhlmm‘lndﬂ
muhwmmmdmmammsmmmmvmmm
Wacional de Servicio Civil emita la Resolucidn 1 va, analizando la procedencia o
lm;zueedsnn!adalmu de lo cantrario, serd hasta ¢l que 1a Autoridad Nominadora lo
Ti 'ﬂmmammmmumdpmmuomqu
Central, envn-mdqmlmﬁmr.lmﬁos del Servicio Exterior gozan de ofro tipo de beneficios,

I.os Ministros, Viceministros, Secretarios y Subsecretarios de [stado,

Gobemadores

Los puestos declarados dentro del Servicio Exento no podrin ser objete de ignacid y otros funci jos de similur jerarquia nombrados por el Presidente yio
mgmamajmumoyummmﬂwmmmw V' id de 1a Repiibli 1a calidad de Autoridad Nominadora, por ser puestos
los ocupan no han sido idas al pr de de p ! que biece la Ley de dshbumbrummnymnoctﬁnmmnmimapeﬁodoumhamacvalm&adcl
Servicio Civil y su Reglamento. en al salario serd asignado segin la escala

i mnndlapumdellfmhadewdeméndelmo en el monta que tenix asignado el
Articulo 6. dep Para la reasignacid dn , 5¢ observard Jo siguiente: Wdﬁlm dnﬁudnmmdmmomal vo formulario tdnico de
n)mmmwoumde dio de i i con cargo al rengldn de dep 1 -FUMP-, lo cual serd vérificado por la Oficina Nacional de Servicia Civil,
gasto 011 Pen p bi pqrciﬂmdcﬂlu!ﬁadbnda?wsdelomnimo previo a su aprobacién en el si de no ia calidad de Autoridad Nominadora, su

cuya i6n se solicita, debe haber sido declarado como
do en el puesto; c)mmmw:mipndnbemm
mummmmummmmmauwmdm &imd:quzd
maw«xmmmm fife debera g al: el

Equ&vo b) El ocup del
regular o

ulpacién nﬂi segiin c'I procedsmim urdmmn Para el nso de pm:sﬂus nuevos de osta
se deberd g do. A los puestos
de la Seris anut:vl wblsuns por ol Plan de C\!m‘lﬁral:sﬁn de Puestos, podra asignirscles este

; ¥, d) El seug ddp\mnmwdnbm«mpmlos
WMMAMMWM&M&PWthMD
97-89 de fechs 16 de enero de 1997; v, ¢) La calificacion de d para establ la
reagignacion, estani a cargo de la Dirccsién de Carrera Administrativa de la Oficina Nacional de
Servicio Civil, quien revisard la documentacién pertinente y en el caso de estar incompleta
solicitard lo que ponda para estar en condici de emitir 1a opinidn respectiva.

'_Jﬂmdmomwﬁnhmm
o8 ; si la accidn ocasionsra una
¢l derecho a

benefici pre que la Oficina Nacional de Servicio Civil emite la Resolucion favorable. semin
la situacion particular de cada uno.

El complemento personal al salario sc asignacd dinicamente cuando un servidor esté desempefiando
las tareas del pussto para el que file nombrado, o que podrd ser verificado por la Oficina Nacional
de Servicio Civil.

Articulo 8. Asignacién, modificacién o supresibn de heneficios monetarios. Comesponde o la
Oficina Nacional de Servicio Civil, conforme al estudio mu]u.sdo. asignar, modificar o dejar sin

s 5
'lluhnnqunthﬁ]ldopmmlh

hmammmmmmmmma)m
Mkmw:mm&ﬁmd&mddmhymﬂmmdemdh.
de sus deb

Articulo 7. ¥/o modificacién de complemento personal al salario. Corresponde 2
kmuﬁmus«mmmm;ﬂmﬁmeanw-m:m
Mm spto de comp

=

nfnntola," cién de benefici nosul.cu 3 ulaacalndsbmcﬁnos
in en el articulo ! que las condi

hgﬂuyﬁmumqmlnrmpddmpimunmmlocwdmwmlucmm

por la Direccién y/o Unidad de Admi por partida presupuestatia,

que
dmmmzuﬂymmdemmomdewsswhuhdasyiafbcnwd:ﬁnmmmm

Para dejar sin ofecto la asi ién de bono , 85 necesario que ol puestn se encuentrs

pto lo estbl id wdmdolwmmﬁmdqumnopmﬂmiumm
que originaron su aplicacidn, 1o que dehe ser justificado por la Autoridad Nominadora que
corresponda.

Articulo 9. Bono extraordinarfo. Se refiere u cualguier asignacié ria que s Storgue por

Mvmmmwmmamo:qummwmymmm“mn
& la disponibilidad presup y I3 icra de 1a Institucion.

Pmelmdzlocbmwm,b' titucion i da debe p el estudio técnico y

1 18
e » en el

Mmmhw&wmﬂmmdm ipulad

en Resolucién Conjunta emitida por la Oficine Necional de
Savbhdvﬂyubmeﬁ&ﬁeﬁumwmwdewmmmﬂ
servidor de primer ingreso que haya sido declarado como

md?hnOpgmmAMﬂmqﬂmﬂmmdcbmpammla
V&Wmdmummmm&hulmhdehmumimdelmm
pmthOﬂmNadomldaSunmonilmhRuohmﬂn corresponda, asimismo la

empleado regular es
&M.ﬂmmmamm&m(nmymhmcﬁham

ol servidor que fue ascendido y confirmado en el puesto, al concluir un perfode de prucha
G}mmmumlwmum&mdﬂpmd&ypn‘dm:wqmm
4 ién en el pussto y

declaracién de empleado rogular, Ia realizard la Direccidn y/o Unidad de Recursos Humanos de la :
Imﬁﬁmuh.mdmhmdshmmﬂddmmn.pmdmumsemh,
dio deberd ser igual o mayor a setenta y

mﬂﬂm anthMMymmmmmu
deberd :

ssignacién del referido bensficio econdmico,

d.nbedmmirei‘ erdo Intemo de formidad a lo blecido en el Articulo 12 del

Acuerdo Guk vo, Al Tuir ¢l p de pago dicha Oficina deberd desasignar el
mmmd%&MWukmmum&WyoSWmos
Individuales y otros relacionados con ¢l Recurso Humano (Guatendminas).

&dm&mmmmdmvudmd:PmsLnlsavmdqudlmmdszbqo que se
requisran por mv&.hmﬂdﬁ&kﬁﬁ;mm&l?&oﬂmﬂo@dnpﬁrd
mw#mothﬁmMyh ibilidad fi que p cubrir ¢l pago
anual del beneficio solicitado. LmhmulnmmnwhDﬁm&Tmcaddexmyln
onm&mnusmso Civil, procederin a su andlisis y creacidn. Para 1os afios subsiguientes

i T ke aaa . e dns ¥ Ios resaltad
se harén del conocimiento del interesado.
de su
Al moments de solicitar el compl P I, In A dbd Nominad pondi
ncompafiari al expediente de mérito la d i6 —"__,“,‘hﬁmwym
certificada de las evaluaci del desemped icadas & los dblicos involucrados, ,ruhuu-!oa d

qu:mmﬁnudﬂavlhm dg!evnlundarydelnbumdanylatlmdmne"

se hard de oficio, de igual manera procede para los beneficios va aprobados
mcbmh:kmiuﬂidnde Oﬁsimﬂmunﬁd:ﬂmo(“vil Siempre que no varien los términos
3y ext A lidad

Axticalo 10, Tmhdm- pmupm:los. Comesponde a la Oﬁcm Nacional de Servicio Civil,
i a traslado p , para lo cual la Institucidm debers

Hmmhwamhmmwmnuwummumwmm
respectivo y determine la fecha de vig segin ponda. Si los itados de las

laj idn técoica que contenga el amkns estructural y las causas que fo motivan.
N’o derd el trasiad io de un puesto cuzndo este afecte la prestacion de los
servicios de la unidad ad!mmsmv; en donde se enouentra ubicado. Si el traslado presupuestario
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implica la modificacidn de jalidad, esta accién deberd soliciturse conjuntamente, Los puestos
mwuwmmmmmmmwmummandcrm
podrin ser objeto de traslad y por emisién o
maswmm m:énqmdsbumjuﬂiﬂudnplmmmﬂepmh
entidad solicitante.

Gﬂmpbhudgmdo lado presup io los p dﬂs«ﬂmol-lxmnll
aceién se deriva de refo il ién de un nuevo R
dm&mwmhhmmﬂwn&hhﬂm
Adicionalmente, los trslados presup i mtmwmmmmlumﬂa

la estructurm

que
m&hwmbwdhoﬁmﬂamﬂ&WoC:\ﬂ&hmlmd
prc correspondi 4 mis tardar el 30 de junio del 2020.

Artienlo 11. Asiguacién y/o modificaciin de beneficios rios a tidad
descentralizadas con régimen propio. En el caso de las Entidades Dy lizadas que
mr@mpﬂﬁom&uMhMymywmmmdﬁh
Admini Central, d las de asignaciones de
memrmmwmwmmmnmmnm

Articulo 12. Emisién de d Para la da administracién de los bonos o
cualquier ouo beneficio rio de esta 1 In Institucién interesada acompafisrd al
expediente de mérto el proyecto de Acuerdo . Intern que bl Ia dologia y

procedimiento iva a los &

mmhumrmwnmmmmammﬁwyhm
Nm&mMmmmwmmpmnumm&@e
presentar copia de dicho d Jicudas s més tardar cinco (05) dias
%maumanmmmmuwhmm
La autoridad correspondients solicitard s la Oficina Nacional de Servicio Civil, Ia creacién del
cddigo en los catdlogos del Sistema y su respectiva aprobacitn.

La Presidencia de la Repiblica, Ministerios v Secretarias de Estado, fmdammmﬁnsucxmmmm
udmimmaﬁvapmmadiode;\anmatm Las demds instituci que no
nivel jerd itn o refo dcnnemkeﬂmmlo()rglmw!nmn
mﬁmmthmmmmmmmpmﬁomﬂomﬁmy
i de R. Hu Unidad de Administracion Fi iera y Asesoria Juridica de la
hﬁm&hm&mykﬂnwhhoﬁdnndeszmdvﬂ
¥ de la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas, en el ambito de
mmﬂmdn.TmhluWomﬁndsmm

Reglamento Orgénico laterno,
deberin suj a las disp vl emitidos por la Oficina Nacional de Servicio
Civil.

n.] .. '3 ’ l ser e A, 3 “m i 1 I-.c“h
planificacién estratégica institucional

La de les en némina o modificaciéon dcx!-:-- inac de dependencias que sc
deriven de la aplicacién del Regl Orginico I ki nhOﬁcEmNmonll

umcm.mamhmaummmmhmmm
en dicho instrumento legal. Pmelordwmmdetosmmaconfwmnllnmvnam
aprobada en el Interno, no serd io i ios de

Orgénico C
w-hw&mﬁmywhmmm’dlﬂqme!ﬁmln ¢l salacdio
¥ In especialidad de los p

Ardenlolﬁ.l'mudhhmdenﬁnmdaapnhﬂény ia de las accl de puest

tesponslhmdld de la Oficina Nacional de Servicio CMlapmblrmel Sistema correspondients,
losd

las dep licitadas por las instituci emitidos para e]
efecto.

Compete a la D 6n Técnica del Presup y del Mini; u-dn.l-‘mml’dhhm determinar
Ia fecha a partir de la cual tendrin vigencia uni las ionadas con |a creacion
o asignacidén y reasignaciém de puestos, en los demés casos, seri la Oficina Nacional de Servicio
Civil Ja que estak

ser posterior a la fecha de la Resolucién o Dictamen que emita dicha Oficina. Para tal fin,

solamente podri ﬁmhdﬂm(!)owtlﬂdqummomwm
Articulo 13. Puestos con cargo al renglén de gasto 021 Persoval supernumerario. Con curgo eldiahﬂnlmuﬂmpm 1a proximidad de la fecha de los documentos antes citados;
dmﬁmmlzﬂ?ﬂ P Kario, 38 . mmf‘” e Y pr ios se realizarén el uno (1) del mes siguiente de aprobada la
que por la l en las del Organismo Ej  req ser satn.
creados tnicamente para el ejercicio fiscal vigente. Los rangos salariales establecidos para estos
puestos, serdn aprobados por la Oficina Nacional de Servicio Civil y a los mismos se les pueden =y —
= e el MIL,G_.__‘ ¥ modifi de las de salarios de las entidades

asignar los montos que por concepto
cvaluarén

D lizadas y Autd que con
prop mmaménamvmmmiéndcsﬂmo&
que permitan cumplir con lo establecido en

! el Articulo 1 del Decreto No. 51-95 Ley de Consolidacién Salarial o bien, podrin adoptar el

md:chﬂﬁmdndcpumswmdeummﬂmylosbemﬂmosmmluuqmu

A.rﬁenloILModiﬁudhnhuuhdenhﬂuLnOﬁmm!\adonﬂd:Smmmaﬂye{

a través de la Direccién Téenica del Presupuestp, ticnen

i mmhuhmlnhuhﬂuymowdmmdcbkmﬂhlmlu

Nominadoras dwﬂmh“mjwﬁﬁmhm&mﬁmam ey =
para el siguiente cjercicio fiscal y en dicho caso di ifica de los el realiair & i g
mismos, sin excepcidn alguna.
Las p que se en este lé: dnwmdebmnuni:losmqumlmddp\myde
laboral que se consi| en el resp 4 rio de Clasif AP refiere su ley especifica.
Sk &5 os. cvalnach O T ina que las atribuci ignadas los oy jis
puestos bajo el renglén de gasto 021 Py 1 sup i ponden & actividad Fi
permanentes, las Autoridades Nominadoras podrn realizar los mqmd.lohns,
sean creados en ¢l renglén de gasto 011 P | nte, en do de sus derech

mmnﬂmmemhmlhmﬁmmﬂm
los puestos del plan de Clasificacién. Para lo cual Ias entidades deberdn remitir dichas evalusciones
4 la Oficina Nacional de Servicio Civil.

Los titulos asignados a los puestos con cargo a este renglén de gasto, serén creados en el Catdlogo
de Puestos en el Sistema de Némina, Registro de Servicios Personales, Estodios y/o Servicios
Mmrmdemmwxmahm
de la Resolucién de ln Oficina Nacional de Servicio Civil.

Articulo 14. Asignacién, modificacién y i cialidad, idad
m-h.wumamammmmam,
St i) i Y =
m;hoﬁnw&s«mmu bl incongrencias en su asignacid
podri modificarlas de oficio, o a solicitud del Despacho Superior de la institucién interesada, en

mdiﬁadnmque fueren procedentes, de acuerdo con criterios técnicos y disponibilidad
financiera del Estado.

Articulo 19. Pactos y C i lecth Prewu los términos de la negociacié
colectiva entre las partes, las Autoridades Nomi bligadas a recabar dentro de su
mmwm-)mmhmummmmamow
SC Van & neg i ‘—aolwdnpmmhuhdnddnlusm
pﬁhﬁmthwmﬂﬁpn‘LL ivo; b) financicrs en la que se establ
alimpu:wdo de orden jco, detallando los costos
de los depm dicional que se g en ¢l gjercicio fiscal p y futuros
ymmwmmw. up de la Institucié y,t)jurld:ﬂmhquemrﬂnblzm
que la N incio ano dice disposiviones establecidas en ls Ley de Servicio Civil,

Baal Wy

su ‘de"’ stién del Empleo aprobado por 1a Oficina Nacional de Servicio Civil
¥y Leyes especiales que reg P sobre la gestién de Recursos Humanos del Organismo
Ejecutivo.

Las Autoridades Nominad deberdn solicitar al Ministerio de Finanzas Publicas, a través de la

a dicha Oficina, para su ibn y

Direccié Técnludd?mxp\m Dimn:nelqunsemdlqu:qucluponbﬂsdudm

codificacién, adj do para ello la d iom que justifique dicha accién y los ejemplos de
Momm.hsdmdemmvim

Mhm@w&mpm,mumgommdm\wﬁmmm
del Ministerio de Finanzas a través de la Direccidn Técnica del Presupuesto, en vista que
tal accidén de puesto no ocasiona costo financiero, por lo que In gestién la realizard la institucién
solicitante directamente a ls Oficina Nacional de Serviclo Civil.

mmnmwdmtwm?mﬂmm,mﬂmpdﬁnmom
de de especialidad €St08 P POr SU leza no estén
jetos & Tas acck e e Tl

mmmmwmmmmwomawmu

stos del Servicio Diplomitico y los Servicios Directivos
Tmhwmqﬁmﬂmmnﬁnuoﬁmadm&m
Articulo 15. Regl ini Toda prop de én o reforma al Regl
Otﬂdoolmquphunh sustentarse en la estructura administrativa

d-ﬂanmdA:&nthdDmNdmuu 114-97 dﬂCmthapdbhu&m

presup ¥ fi del ejercicio fiscal dos mil veinte, p der los promisos
econémicos que se adqui debiend, ¢l costo total v la propuesta de financiamiento
que esto impllqua. b Dimmm dela Oﬁeuu chrnnl de Servicio Civil en los que se establezca
que la no las disp écnicas ¥ legales vigentes en materia de

gmbndemuum Ala d deberdn T las opiniones indicadas en el
péurafo anterior.

I.as Autoridades Nominadoras son responsables de que las negociaciones colectivas se enmarquen
dentro de los pard fialad demds que no modifiquen la clasificacién de puestos,

requisitos pars optar a los puestos, seleccidn de personal y otras acciones que por ley son
competencia exclusiva de la Oficin Nacional de Servicio Civil o del Ministerio de Finanzas

E]hﬁmunolenhpmeAnSmdszupmbl:dequhhomnloméndelm
Conv . PmcmdeCmdmamsdszbujoym
Muﬂumﬂmmmdmylnqmﬁdnmdum Direecién
Técnica del Pr del Ministerio de Fi Piiblicas y la Oficina Naciopal de Servicio
Civil no entrarin a conocer casos, que no cuenten con los dictimenes referidos.

bqohtupombuxhdduemdehﬁ idad Nominadora las ias de cardct
técnico, administrativo y legal que se deriven del i plimiento de estas disposici

El mismo procedimiento es aplicable para las Entidades Descentralizadas, Semiauténomas y
Euw?ﬁhﬁmomuhdmmmuwhm‘bmddﬁnmmmpoﬂmm
con recursos de saldos de caja. Cuando estas Entidad con sus po 1 en
materia de gestién de Recursos Humanos, 1a Oficina Nacional de Servicio Civil, tnicamente
emitird Dictamen Técnico por medio de ln Direccién de Puestos y Remuneraciones.
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Guatempleo cn la pigios web de cada institucidn, de scuerdo con las politicas de

P ¥ gobi lectrénico que impulse el Organismo Bjecuti

Articulo 21. Obligatoriedad de proporcionar informaciin. Las Autoridsdes Nominad
guedan obligadas s proporcionar I informacid thcsamqtmdlpmhoﬁn&mﬂwomldc
anumqgmmquwdﬂimdakﬁmddmm.
. Las Entidades D tralizadas deberd ar 4 la Oficina Nacional de Servisio Tivil v a la
Direceisn Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzes Piiblicas, un ejemplar actualizado
wmmw&myuh&wdmck&lmdzm@m

mﬂmumawym.ﬁ:mumimmamaﬂmm
Registro de Servicios Personales, Estudios y/u Servicios Indi v otros relacionados con el
R & H (G i sers el 17 de diciembre de 2020, por o que la fecha maxima
para que todas las Instituciones del Organismo Ejecativo soliciten ! dep serd el 28
de septiembre de 2020, fechs que también aplica a las proy de idn o reft al
Regl Orgh Intern: pi las Instimciones asi comd manuales e nstumentos
{Eenicos relacionndos con el Plan de Clasificacion da Puestos de las Eutidades Descentmlizadas.
Posterior a esta focha, tini s¢ gestionsrdn las i de puestns referentes al
ompl P 1 al salario, beneficios derivados de pactos colectivos de condiclanes de
mmmummmmmmmmmmymm
P queno afectan la ag Omina del icio fiscal vigente Esta disposicion tambien
aplica para las Entidades D A gue no estin incorporadas a dicho

b

TUrs:
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Las instifuciones deberé coordinar con Ia Oficina Nacional de Servicio Civil ¥ Ia Direccitn
Téonica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, las acciones a desarrollar para tal

Artialo 23 Disposcones complementariss. s faclie b spieeidn ol prsens Acvéo,
T e b

Corresponde a Ia Oficina Nocional de Servicio Civil coma ente rector de 1as uceiones de
puestos, vesificar que 1s administracion ¥ aplicacion de salatios, honos ATiOS ¥
mplementos personal al salario ¥ cuslquier otro ficio monetario, se realicen con
estricto apego a Ia Jey ¥ @ los criterios téenicos que prevalecen en esta materia.

By La Oficina Nacional de Servicio Civil estd facultada para analizar y aprobar los estudios
que en materia de clasificacidn de pussios y salarios se g e Jas i i del
Organismo Elecutive, asi como en las Putidades Desceptralizadas v Autéunomas del
Estado, que se figén por Ja Ley de Servicio Civil y su Reglamenti. "
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verificar que ios servidores pablicos bujo su dependencia, retnan ebperfil y desarrolien las Acuérdase facultar o las Autoridades Nominadoras de las Instil
{areas que hime asignadus cf puesto en el gue hayan sido nombrados ¥ gus 1o desempeficu por la Lay de Servici C
en 1a unidad admipistrativa a la gue presup i T & passto, Jo cusl serd

canoborads por la Oficina Nacional de Servicio Civil, en el momento que £stune oparino. s casheing fu
‘En o) caso de X alguns incar inoen esta i 1 misma se hard del gonsto 022 Personal por contrale, para el eerc nil vainta
S o s bt <
Articulo 24. Aperturs de Nomina para ol ejercicio fiseal vigente. Se fsoulis o da Oficing {
Necional de Servicio Civil para que realice 1as gestionen necesarias hasta el 31 de marzo de 2020, ACUERDO GUBERNA.“[VO NUMERO 326‘201 9

que corpespondan 8 ia fevision de ka nomina para 1y sperisra para el gyarcicio Hassl vigente.

- 5 Guotemola, 20 de diciembre de 2019
Articuts 25, Casos no previstos. Los Casos no proviseos sern resusitos e forma cogjunta o

separada por 1 Oficina Nasional de Servicio Civily el Miniserio de Finwnzas Pibiicas, segin

corresponda a cads uno. v =

: ; 7 e : El Presidente de ta Repibli

Articalo 26, Vigeneia. El prasente Acuerdo vo sendrh vigencia del uno de encro al z

wreinta ¥ uno de diciembre de'dos mil veinte y deberd licado en &l Diario de Cemrs America
1\

e CONSIDERANDO:

Quie es cbligacion de! Gobiemo de la Repubiica de Guatemala, garantizar la continuidad de los
‘ subprogramas, proyectos, sctividades y ohras que por mandaro legal le correspande
‘desarroilar; para in cual es necesario contar van ¢l rectrso humano correspondiente.

CONSIDERANDO:

oE e L | Qe deben cstablecerse las directrices que, dentro del marco legal. le permitan a las Amaridades
© JIMMY MORALES, | Nominadoras de las Instiftuciones regides por Ia Ley de Servicio Civil, dar continusidad & la relacion

- - o | contractual con el p | que weupa puestos del Plan da Clasificacion de Puestos, con cargo al
mhmu&?«wwwmmciej«dﬁoﬁwﬂdmmﬁmmmﬁw

= : : | necesidades del servicio lo requieran, sismpre que s¢ cuente con la disponibilidad financiers
< - correspondiente v bajo su responsabilidad.

2
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: POR TANTO:

En cjercicio de las funciones que le confieren Ins articulos 182, 183 literales e} ¥ ) ¥ 195 de la
Constitucién Politica de 1a Repiiblica de Guatemala
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MINISTERIO DE FINGNZAS PURLICAS
GUNTEMALA, C 6B

ACUERDO GUBERNATIVONo, 0072000
Guatemala, 2 6 ENE 2000

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que es deber del Estado velar por ¢l bienestar de la clase trabajadora a través del
establecimiento de mecanismos que garanticen el goce y disfrute de los derechos otorgados
por la legislacion laboral vigente, a fin de contribuir a optimizar el rendimiento del recurso
humano al servicio de las diversas instituciones, ministerios y dependencias del Organismo
Ejecutivo.

CONSIDERANDO:;

Que con el proposito expresado en el Considerando anterior, fue dictado el Acucrdo
Gubernativo Numero 64-2000 de fecha 24 de encro del afio dos mil, que otorga un
incremento salarial a los miembros del Magisterio Nacional con efectos a partir del uno de
enero del afio en curso, v que de acucrdo a los principios de justicia social que fundamentan
y orientan la actividad pablica, cs procedente equiparar esta asignacion a favor de los
demas trabajadores activos del Organismo Ejecutivo, otorgandoles un bono, debiendo
dictarse en consecuencia la correspondiente disposicion legal .

POR TANTO:

In ejercicio de las funciones que le confierc el articulo 183, incisos ¢) yn)de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, .

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo 1. Otorgar con cfectos a partir del uno de febrero del aiio dos mil, un bono
mensual de DOSCIENTOS QUETZALES (Q.200.00) a los trabajadores activos del
Orpanismo  jecutivo, presupucstados  con cargo a los renglones 011 “Personal
Permanente™, 021 “Personal Supernumerario” y 022 “Personal por Contrato” para
cquipararlos con ¢l incremento salarial otorgado a los miembros del Magisterio Nacional
mediante Acuerdo Gubernativo Numero 64-2000 de fecha 24 de enero del afio dos mil.

Articulo 2. Otorgar con clectos a partir del uno de febrero del aio dos mil, un bono
mensual de DOSCIENTOS QUETZALES (Q.200.00) al jornal del personal con cargo al
renglon presupuestario 031 “Jornales™

Articulo 3. Las personas {uE prestan sus servicios en tiempo parcial, disfrutaran del bono - o
en forma proporcional al numero de horas que tengan asignadas.
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Articulo 4. Il bono mensual que se establece en el presente Acuerdo, no forma parte del
salario i esta sujeto a descuentos, deducciones, gravamenes o cmbargos; tampoco se
tomara en cuenta para el pago de viaticos, tiempo extraordinario, beneficios escalafonarios,
aguinaldo, indemnizacion |, ventajas ccondmicas y demds prestaciones laborales.

Articulo 5. Se faculta al Ministerio de Finanzas Publicas, para que clectue las operaciones
financieras, presupucstarias y contables necesarias para la aplicacion del bono a que se
refiere el presente Acuerdo.

Articulo 6. Se faculta al Ministerio de Finanzas Puablicas y a la Oficina Nacional de
Servicio Civil, para que en forma conjunta o separada resuelvan cualquier caso no previsto
por esta disposicion. -

Articulo 7. El presente acuerdo empicza a regir a partir del uno de febrero del aiio dos mil
y debera publicarse en ¢l diario oficial

COMUNIQUESE, i,
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DECRETO NUMERO 37-2001

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo contenido en el Acuerdo Politico para el Financiamiento de la Paz, el Desarrollo y la Democracia en
Guatemala, suscrito el 20 de junio del ano 2000 por la Coordinadora de Asociaciones Comerciales, Industriales y Financieras
"CACIF" la Comision de Acompanamiento de los Acuerdos de Paz, el Colectivo de la Sociedad Civil e importantes personalidades
del pais especialmente invitadas, se establecio que conjuntamente con el incremento a la tasa del Impuesto al Valor Agregado "IVA",
el Gobierno de la Republica deberia adoptar aquellas medidas que tendieran al incremento de los salarios, tanto del sector privado
como del sector publico, incluyendo sus entidades auténomas o descentralizadas.

CONSIDERANDO:

Que dentro de las disposiciones del Acuerdo Politico para el Financiamiento de la Paz, el Desarrollo y la Democracia en Guatemala,
se establecid que el incremento a los salarios debe constituirse como el incremento en un cuatro por ciento (4%) a la Bonificacion
Incentivo, para que su impacto en beneficio de los trabajadores del pais sea directo, constituya un alivio a su situacion economica, y
que ese beneficio se traduzca en la adquisicion de bienes y servicios necesarios para elevar su nivel de vida.

CONSIDERANDO:

Que la bonificacién incentivo debe establecerse en condiciones de igualdad para todos los trabajadores del pais, evitando con ello
las préacticas discriminatorias o de trato desigual, conforme la prohibicién que en ese sentido establece la Constitucion Politica de la
Republica.

POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 171 literal a) de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.

DECRETA:

ARTICULO 1.

Se crea a favor de todos los trabajadores del sector privado del pais, cualquiera que sea la actividad en que se desempenen, una
bonificacion incentivo de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) que deberan pagar a sus empleados junto al sueldo
mensual devengado, en sustitucion de la bonificacion incentivo a que se refieren los decretos 78-89 y 7-2000, ambos del Congreso
de la Republica.

Queda rigurosamente prohibida, sin la autorizacién escrila de las autoridades administrativas de INFILE, S.A., bajo sanciones establecidas ! Pagina 1/4
en las leyes; la reproduccion parcial o total de este documento por cualquier medio o procedimiento, asi como la distribucion de ejemplares mediante
alquiler o préstamo publicos
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ARTICULO 2.

Se incrementa en la cantidad de CINCUENTA QUETZALES (Q. 50.00) la bonificacion mensual a favor de todos los trabajadores del
Organismo Ejecutivo, presupuestado con cargo a los renglones 011 "Personal Permanente”, 021 "Personal Supernumerario”, 022
"Personal por Contrato" y 031 “"Jornales", otorgado a través del Acuerdo Gubernativo 66-2000 de fecha 26 de enero del 2000,
quedando en consecuencia dicho bono en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuales.

ARTICULO 3.
Se incrementa en la cantidad de CINCUENTA QUETZALES (Q. 50.00) el bono mensual a favor de los pensionados, otorgado

mediante Decreto Numero 3-2000, reformado por el Decreto Numero 36-2000, ambos del Congreso de la Republica, quedando en
consecuencia dicho bono en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuales.

ARTICULO 4.
Se crea una bonificacion mensual de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) para todos los trabajadores de las

entidades descentralizadas y auténomas presupuestados con cargo a los renglones 011 "Personal Permanente”, 021 "Personal
Supernumerario”, 022 "Personal por Contrato" y 031 "Jornales”.

ARTICULO 5.
Ampliacién presupuestaria.
A. Se amplia el Presupuesto General de Ingresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2001, en la cantidad de CINCUENTA Y CINCO

MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q. 55,984,000.00), originados de las fuente
siguiente:

. o Valor
Cadigo Descripcion S
11 INGRESOS NO TRIBUTARIOS | 55,894,000
11.9 Otros Ingresos No Tributarios | 55,894,000

Otros Ingresos No Tributarios
,894,000
M= (Timbre de Control Fiscal) 95,89

TOTAL 55,894,000

B. Se amplia el Presupuesto General de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2001, en la cantidad de CINCUENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q.55,894,000) distribuidos de la fuente siguiente:

Descripcién Total Gastos de Administracion Gastos de Recurso Humano

TOTAL 55,894,000 31,791,250 24,102,750

Obligaciones del Estado

55,894,000 31,791,250 24,102,750
A cargo del Tesoro

Bonificacién a empleados
Publicos y clases pasivas 24.102,750 55,894,000 31,791,250
Civiles del Estado

Queda rigurosamente prohibida, sin la autorizacion escrita de las autoridades administrativas de INFILE, §.A., bajo sanciones eslablecidas Pagina 2/4
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Para la distribucion analitica de las operaciones arriba indicadas, se faculta al Organismo Ejecutivo para que, a través del Ministerio
de Finanzas Publicas, emita el acuerdo gubernativo correspondiente, asignando las partidas especificas para su utilizacion, el cual
sera refrendado unicamente por el Ministro de Finanzas Publicas.

ARTICULO 6.

Continuaran vigentes las demas disposiciones contenidas en los Decretos 78-89, reformado por el Decreto Numero 7-2000 y 3-2000,
y éste reformado por el Decreto Numero 36-2000, todos del Congreso de la Republica, y el Acuerdo Gubernativo Numero 66-2000
de fecha 26 de enero del 2000.

ARTICULO 7.

El presente decreto entra en vigencia el dia de su publicacion en el diario oficial.

PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y PUBLICACION.

DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO EN LA CIUDAD DE GUATEMALA, EL DIA VEINTIOCHO DEL MES DE
JULIO DEL ANO DOS MIL UNO.

JOSE EFRAIN RIOS MONTT

PRESIDENTE

JORGE ALFONSO RIOS CASTILLO
SECRETARIO

EDGAR HERMAN MORALES

SECRETARIO
PALACIO NACIONAL: Guatemala, cuatro de agosto del ano dos mil uno.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
PORTILLO CABRERA
EDUARDO WEYMANN
Queda rigurosamente prohibida, sin la autorizacion escrita de las autoridades administrativas de INFILE, S.A., bajo sanciones establecidas Pagina 3/4
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MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS

LIC. J. LUIS MIJANGOS C.
SECRETARIO GENERAL
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

BYRON HUMBERTO BARRIENTOS

MINISTRO DE GOBERNACION
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BONIFICACION PROFESIONAL
ACUERDO GUBERNATIVO 327-90°
PALACIO NACIONAL: Guatemala, 28 de febrero de 1990

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

Que la Bonificacion de Emergencia para los Trabajadores del Estado, se establecio
como una medida para combatir la situacion inflacionaria del pais y con la finalidad de
aumentar el poder adquisitivo de los servidores publicos:

CONSIDERANDO:

Que las condiciones que dieron origen a la creacién de la Bonificacion de Emergencia
aun subsisten; por lo que el Gobierno de la Republica y las organizaciones de
trabajadores del Estado han convenido en que es necesario se incremente la referida
Bonificacion, toda vez que es mas beneficiosa para los servidores publicos que la
aplicacion de la escala salarial vigente, lo que concuerda con la obligacion del Gobierno
de velar por el bienestar de los trabajadores:

CONSIDERANDO:

Que la Bonificacion de Emergencia de los trabajadores del Estado se encuentra
regulada en diversas disposiciones legales, lo cual ha provocado errores en su
aplicacion e interpretacion, por lo que se hace necesario emitir un solo cuerpo legal que
regule y actualice todos los aspectos relacionados con la citada prestacion:

POR TANTO,

En ejercicio de la funcién que le confiere el articulo 183 incisos e) y n) de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala:

EN CONSEJOS DE MINISTROS,

ACUERDA:

" Publicado en el Diario de Centro América el 28 de marzo de 1990.
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"Articulo 3. ' Se fija en trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00) mensuales, el
monto de la Bonificacion Profesional, para los servidores publicos con titulo universitario
y con la calidad de colegiados activos, que ocupen puestos en el Organismo Ejecutivo y
sus Entidades Descentralizadas que tengan como requisito minimo indispensable, ser
desempenados por profesionales con grado universitario a nivel de licenciatura o post-
grado. El titulo que ostente el servidor debera estar congruente con la especialidad que
el puesto requiera. La Bonificacion Profesional es adicional a la otorgada por concepto
de Bonificacion de Emergencia".2

Articulo 4. Para el otorgamiento de la Bonificacion Profesional deberan observarse las
siguientes normas:
I

Las personas que ocupen puestos ejecutivos de alto nivel y que pertenezcan al Servicio
Exento o de Confianza a que se refiere la Ley de Servicio Civil, y los que desempenien
puestos de la Serie Ejecutiva del Plan de Clasificacion de Puestos, tendran derecho a la
Bonificacion Profesional, siempre que sean profesionales universitarios y colegiados
activos.

Las Entidades descentralizadas o Autonomas del Estado que no cuenten con un Plan
de Clasificacion de Puestos y Salarios legalmente establecido, otorgaran la Bonificacion
Profesional siempre que la maxima autoridad de la Entidad que se trate certifique, bajo
su responsabilidad, que el puesto que ocupa el servidor publico de que se trate tiene
como requisito minimo indispensable ser desempefado por profesional universitario a
nivel de licenciatura o postgrado, y que dicho servidor sea profesional colegiado activo.
La certificacion debera ser verificada por la Oficina Nacional de Servicio Civil y si la
resolucion de dicha Oficina fuere favorable, la comunicara a donde corresponda para
que la Bonificacion se haga efectiva.
n

Las Entidades Descentralizadas o Autonomas del Estado que cuenten con su propio
Plan de Clasificacion de Puestos y Salarios legalmente establecidos, podran otorgar la
Bonificacion Profesional a su personal con sus propios fondos, siempre que cumplan
con los requisitos relativos al grado académico y colegiacion obligatoria.

v

La Bonificacién Profesional de trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00)
mensuales, corresponde a la jornada completa de trabajo. Cuando una persona

' Articulos 1 y 2 fueron derogados por el Articulo 1 del Decreto 81-95 que modifica el Decreto 59-95 del

Congreso de la Republica, Ley de Consolidacion Salarial.

% Modificado como aparece en el texto por el Articulo 2 del Acuerdo Gubernativo No. 741-92, publicado en
el Diario de Centro América el 2 de septiembre de 1992.
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desempefie un puesto de tiempo parcial, tiene derecho a la parte proporcional de la
Bonificacién Profesional conforme al horario de trabajo establecido.®

Vv

Las maximas autoridades de las dependencias del Gobierno Central y las Entidades
Descentralizadas o Auténomas, seran responsables de que la Bonificacion Profesional
la reciban Unicamente las personas que, conforme las normas anteriores, tengan
derecho a la misma. Las personas que en contravencién a dichas normas hubieren
percibido la Bonificacion Profesional, deberan reintegrar lo cobrado indebidamente en
el momento de establecerse la ilegalidad del cobro.

Vi

La Bonificacion Profesional no se tomara en cuenta para computo de viaticos, pago de
tiempo extraordinario laborado, calculo de beneficios escalafonarios, aguinaldo,
licencias o permisos de cualquier naturaleza incluidos los que se concedan de
conformidad con el Régimen de Seguridad Social y otras prestaciones laborales de
cualquier indole.

Vil

Cuando un profesional adquiera o recupere su condicién de colegiado activo en dias
intermedios de un mes calendario, tendra derecho a la bonificacion profesional a partir
del primer dia del mes siguiente.

Articulo 5. El Ministerio de Finanzas Publicas debera efectuar las operaciones
contables y presupuestarias, que se deriven de la aplicacion del presente Acuerdo. La
Oficina Nacional de Servicio Civil debera efectuar los registros y acciones
administrativas derivadas de la presente disposicion.

Articulo 6. Se deroga el Acuerdo Gubernativo del 28 de diciembre de 1979 y los
siguientes 825-85, 171-86, 444-88, 1121-88 y demas disposiciones que se opongan al
presente Acuerdo.

Articulo 7. El presente Acuerdo empieza a regir a partir del uno de marzo de mil
novecientos noventa y debera publicarse en el Diario Oficial.

MARCO VINICIO CEREZO AREVALO

Licenciado ROBERTO VICENTE CARPIO NICOLLE
Vicepresidente de la Republica

® Ipidem
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BONO POR ANTIGUEDAD

ACUERDO GUBERNATIVO 838-92
Palacio Nacional: Guatemala, 14 de octubre de 1992
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
CONSIDERANDO:

Que es deber fundamental del Gobierno establecer incentivos para los servidores de la
Administracién Publica a efecto de generar en los mismos un alto grado de motivacion
que permita que el cumplimiento de sus deberes y obligaciones se desarrolle en forma
eficaz y eficiente.

CONSIDERANDO:

Que uno de los compromisos contraidos por la Comision de Alto Nivel que represento al
Gobierno de la Republica durante el dialogo y negociacion sostenido con los
representantes de los trabajadores del Estado, esta el de otorgar un "Bono por
Antigiiedad" a los servidores del Organismo Ejecutivo, con el proposito de fortalecer la
carrera administrativa de los mismos a traves del establecimiento de incentivos
salariales por antigiedad que les permita desempefar con alto espiritu de servicio las
funciones inherentes a sus puestos de trabajo;

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la disponibilidad financiera del Estado y la situacion economica
del pais, debe darle cumplimiento a los principios de equidad y justicia social,
mejorando el nivel de vida de los trabajadores del Estado y el de sus respectivas
familias; es atendible crear el "Bono por Antigiiedad", en espera que los servidores del
Organismo Ejecutivo continuen prestando sus servicios con la debida responsabilidad y
prontitud, contribuyendo de esa manera a alcanzar el desarrollo y progreso del pais;

CONSIDERANDO:

Que con base a lo expuesto, se hace necesario emitir la disposicién legal por medio de
la cual se proceda a crear el "Bono por Antigliedad", que represente una asignacion por
tiempo de servicio ininterrumpido en la Administracion Publica, asi como establecer las
normas que regularan su aplicacion.

" Publicado en el Diario de Centro América el 15 de octubre de 1992.
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POR TANTO:

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 183 incisos e) y h) de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala;

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo 1. LA CREACION DEL “BONO POR ANTIGUEDAD". Establecer el "Bono
por Antigliedad", el cual con excepciéon de quienes desempefen puestos de
profesionales, y aquellos comprendidos en el Decreto 1485 del Congreso de la
Republica, Ley de Catalogacion y Dignificacion del Magisterio Nacional, se otorgara
mensualmente a los servidores publicos del Organismo Ejecutivo con cargo a los
renglones presupuestarios 011, 021, 022, 029, 041 y 049," una asignacion por ano de
servicios, la cual surtira efectos a partir del 1 de junio de 1992, y se hara efectivo en el
momento que se cuente con la base de datos que permita su aplicacion.

Articulo 2. NATURALEZA JURIDICA: La prestacion laboral a que se refiere el articulo
anterior, se derivd del convenio de fecha 21 de julio de 1992, celebrado entre los
representantes de las organizaciones sindicales del Estado la Comision de alto Nivel
que representd al Gobierno de la Republica, cuyo objetivo primordial consiste en
reconocer a los servidores publicos el tiempo que presten sus servicios personales en
el Organismo Ejecutivo.

Articulo 3. DE LA ESCALA. El "Bono por Antigiedad" sera pagado de conformidad
con la siguiente escala:

TIEMPO DE SERVICIO ININTERRUMPIDO ASIGNACION
MENSUAL
a) De mas de (5) anos a diez (10) anos de servicio: Q 35.00
b) De mas de (10) afios a veinte (20) afos de servicio: Q 50.00
c) De mas de (20) afos de servicio: Q 75.00

Articulo 4. OTORGAMIENTO DEL "BONO POR ANTIGUEDAD". Para el pago y
otorgamiento del "Bono por Antigiiedad", debera observarse las siguientes normas:

' Ver Definiciones de Renglones Presupuestarios en este compendio.
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El "Bono por Antigiedad" se concedera a cada uno de los servidores del Organismo
Ejecutivo que ocupan un puesto en la administracion publica, debiendo considerarse
para el computo de tiempo laborado los afios de servicio ininterrumpido, se les
concedera el "Bono por Antigiedad" en forma proporcional al numero de horas
laboradas.

El calculo del tiempo laborado estara a cargo de cada una de las dependencias
publicas, a través de las unidades de personal, o quien realice tales funciones, quienes
para el efecto anotaran el dia, mes y afo del inicio de la relacion ininterrumpida de
labores de cada trabajador en un tiraje de ndomina del personal, la que sera
proporcionada por el Ministerio de Finanzas Publicas o por la propia dependencia o
entidad sujeta al Régimen de Servicio Civil.

A partir de la vigencia del presente Acuerdo, las dependencias afectadas al mismo,
estaran obligadas a llevar un estricto registro de la fecha de inicio de los servicios de
sus trabajadores.

v

Cuando una persona, de conformidad con la ley desemperfie mas de un puesto, tendra
derecho apercibir solamente un "Bono por Antigliedad", el cual sera pagado por la
dependencia o entidad en donde lleve prestado el mayor nimero de afos de tiempo de
servicios ininterrumpidos.

\"

Las personas que sean trasladadas, permutadas, ascendidas o reclasificadas® a otro
puesto de conformidad con las disposiciones legales en materia de administracion de
personal, continuaran devengando el "Bono por Antigiiedad" en forma ininterrumpida,
siempre y cuando, el nuevo puesto no esté comprendido dentro de los sectores
excluidos de esta prestacion.

Vi

El "Bono por Antigiiedad" que se otorgue al personal que labore en los renglones
presupuestarios 021, 022, 029, 041 y 049,° es adicional a la remuneracion especificada
en el respectivo contrato, y no modifica las condiciones del instrumento contractual.

% \ler Articulos 58, 59 y 60 de la Ley de Servicio Civil.
* Ver definicion de Renglones Presupuestarios en este compendio.
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Vil
El "Bono por Antiguedad" no formara parte del salario, no se tomara en cuenta para
computo de viaticos, pago de tiempo extraordinario laborado, aguinaldo, indemnizacion,
ni prestaciones de cualquier otra indole.*

Vil
Los trabajadores que perciban el "Bono por Antigliedad", dejaran de hacerlo cuando
pasen a ocupar un puesto dentro de la Serie Profesional, Asesoria Profesional
Especializada, Serie Ejecutiva, del Magisterio Nacional, contemplado en el Decreto
1485 Ley de Catalogacion y Dignificacion del Magisterio Nacional.

IX
Los trabajadores a los que se autorice licencias sin goce de salario o que sean
suspendidos en sus labores por la aplicacion de una sancion por falta al régimen
disciplinario, no tendran derecho a gozar del "Bono por Antigiiedad" durante el tiempo
que dure tal situacion.®

X
El "Bono por Antigiiedad" se continuara devengando en los siguientes casos:

a) Descanso legal forzoso pre y post-natal;

b) Trabajadores que para su tratamiento por enfermedad comun o accidente
hubiesen sido hospitalizados.

c) Goce de becas de estudios;
d) Licencias o permiso con goce de sueldo; y,
e) Vacaciones.
Xl
El trabajador que antes de fin de mes completare afos de servicios ininterrumpidos de

labores, y como consecuencia resultare comprendido en otra escala establecida para el
otorgamiento del "Bono por Antigiiedad" a que se refiere el articulo dos de este

* Ver Articulo 1° del Decreto 81-95 del Congreso de la Republica que modifica el Decreto 59-95 del
Congreso de la Republica, Ley de Consolidacion Salarial.
® Ver Articulos 81 numeral 4) y 74 de la Ley de Servicio Civil; y, 60 y 61 de su Reglamento.
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Acuerdo, recibira por concepto de dicha prestacion el monto que le corresponde
conforme a la nueva escala en que quede comprendido, a partir del siguiente mes.

Xl

Cuando una persona que goce Pension Civil del Estado, reingrese a desempenar un
puesto dentro del Organismo Ejecutivo; para los efectos del cémputo de tiempo de
servicio, tendente a otorgamiento del "Bono por Antigiiedad", se le tomara en cuenta
unicamente el periodo a partir del inicio de la nueva relacién laboral con el Estado.

Articulo 5. PROHIBICION. Ningun trabajador debera cobrar mas de un "Bono por
Antigliedad". Cuando el mismo reciba mas de un "Bono por Antigliedad", en contra de
lo preceptuado en el presente Acuerdo, debera efectuar el reintegro en forma
inmediata, en caso contrario, el Ejecutivo podra retener los pagos siguientes del "Bono
por Antigliedad"; sin perjuicio de promover las acciones legales que corresponda.

Articulo 6. EXCEPCIONES. Se exceptua del pago de "Bono por Antiguedad" a los
miembros del Magisterio Nacional que ocupan puestos en el Ministerio de Educacion y
Ministerio de Cultura y Deportes, comprendidos en el Decreto No. 1485 del Congreso
de la Republica u otra ley similar que en el futuro se emita, los puestos que por su
naturaleza tienen asignada una Bonificacién Profesional, asi como el Ministerio de la
Defensa Nacional y cualquier otra entidad que otorgue dicha prestacion u otra similar
por disposiciones internas, convenios o pactos colectivos de condiciones de trabajo
celebrados con los trabajadores.

Articulo 7. DEPENDENCIAS ENCARGADAS. La Oficina Nacional de Servicio Civil,
conjuntamente con la Direccion de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas
Publicas y las unidades de personal de los diferentes Ministerios y dependencias
llevaran un control del tiempo de servicio de sus trabajadores a efecto de la aplicacién
del "Bono por Antigliedad".

Articulo 8. PRESCRIPCION. Las acciones y derechos derivados del presente Acuerdo
prescriben en un plazo maximo de dos anos, contados a partir del cese de la relacion
laboral o del fallecimiento del trabajador.

Articulo 9. OBLIGACION DE PAGO POR MUERTE.° En caso de muerte del
trabajador, su conyuge, hijos, padres, en ese orden de prioridad, tendran derecho, sin
tramite judicial alguno, al pago o pagos del "Bono por Antiguedad" a que tuviere
derecho hasta el dia de su fallecimiento. A la solicitud debe acompanarse:

1. Certificacion de la partida de defuncién del trabajador fallecido.

2. Documentos que acrediten el parentesco del solicitante con el causante.

® Ver Articulo 73 ultimo parrafo del Reglamento de la Ley de Servicio Civil.
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3. Certificacion o constancia de servicios ininterrumpidos y constancia expedida por las
unidades de personal de los ministerios o dependencias que indique el monto o
deuda por concepto del "Bono por Antiguedad" pendiente de pago y del mes y ano
al cual corresponda.

Articulo 10. TRAMITE DE PAGO: Cuando los Ministerios y sus dependencias,
concluyan con la elaboracion de la informacion a que se refiere el articulo 3 del
presente acuerdo, deberan enviarla a la Oficina Nacional de Servicio Civil en original y
copia, quién tendra a su cargo la revision y verificacion de las néominas y con su
dictamen cursara la informacion correspondiente al Ministerio de Finanzas Publicas,
quién incluira el pago del "Bono por Antigiedad", en el cheque de pago mensual
ordinario.

Igual procedimiento deberan seguir en lo sucesivo cuando los trabajadores adquieran el
derecho al goce del "Bono por Antigiledad" en cualquiera de los estratos de tiempo de
servicio, o cuando por cualquier circunstancia deba suspenderse el pago del mismo.
Articulo 11. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a los articulos de este Acuerdo
Gubernativo, no tienen validez interpretativa y no podran ser citados con respecto al
contenido y alcances de dichos articulos.

Articulo 12. E| presente Acuerdo entrara en vigor a partir del uno de julio de mil
novecientos noventa y dos y debera publicarse en el Diario Oficial.

COMUNIQUESE,

JORGE ANTONIO SERRANO ELIAS

GUSTAVO ADOLFO ESPINA SALGUERO
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RICHARD AITKENHEAD CASTILLO
MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 32 7 - 2 0 13

Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Mimistetio de Fnergia y Minas de conformidad con lo establecido on ¢l
Articulo 57 BIS. BONO ANIVERSARIO, del Pacto Colectivo de Condiciones
de Trabajo, suscrito entre ¢l Ministerio v el Sindicato de Trabajadores del
Ministerio de Energia y Minas, homologado por el Ministerio de Trabajo
Prevision Social mediante Resolucion identificada con el Numero 344-2013
del 06 de septiembre 2013, incrementd ¢l Bone Aniversario en un mil quetzales
(Q-1.000.00) para los wabajadores del Ministerio de Tnergia y Minas a partis
del ano 2013,

CONSIDERANDO):

Que el Ministerio tiene contemplado continuar reconociendo |a espectal labor
yue desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es
basico y Tundamental para que se logren los planes v objetivos trazadas, por
consiguiente aprueha el incremento del bono aniversario mismo e molivara a
su recurso humano para que mantenga la mistica derivada de la especial
naturaleza que poscen los puestos de trabajo

CONSIDERANDO:

Que, es pertinente establecer un incremento al hono aniversatio que premic
especial responsabilidad que le concierne a los trabajadores que laboran en ¢l
Ministerio de Energia y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios 011
“Personal Permanente”™, 022 “Personal por Contralo™, y 031 “Personal por
Plantlla™, accion que involucra un incremento de un mil quetzales (Q.1.000 00)
al Bono Anmiversario ya existente dentro del Mimisterio de Fnergia v Minas,
creado mediante Acucrdo Ministerial nimero 141-2011 de fecha 28 de julio de
20010,

CONSIDERANDO:

Que el Mmisteno de Energia y Minas efectuar las gestiones comespondientes
con el propasito de contar con la aprobacion de disponibilidad financicra v
teenica por parte de la Direccion |éenica del Presupuesto del Ministeno de
Finanzas Publicas y de la Oficina Nacional de Servicio Civil, respectivamente

POR TANTO:

En el ¢jercicio de las funciones que le conficren los articulos 194, literales a) ¥
1) de la Constitucion Politica de la Republica: 22 v 27 literales 1) v m) del
Decreto nimero 114-97 del Congreso de la Repiblica. Ley del Organismo
Fjecutivo v el Acuerdo Ministerial No. 311-2013 del 19 de septiembre de 2013
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ACUERDA:

Incrementar ¢l Bono Aniversario contemplado en el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, mismo que serd electivo a los trabajadores del
Munisterio de Energia y Minas que laboran con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022 “Persanal por Contrato” v 031
“Personal par Planilla”

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO L. INCREMENTQ. Por disposicion contenida en el articulo §7
BIS. BONO ANIVERSARIO, se incrementa ¢l “Bono Aniversario™ cn un mil
quetzales (Q 100000, el cual s¢ hard efectivo a los trabajadores del Ministerio
de Energia y Minas, una vez al aio al tenor de lo establecido en el articulo 6 del
presente Acuerdo

ARTICULO 2. OBIETIVO GENERAL. Este Acuerdo tiene como abjetivis
general. fijar las normas v procedinientos  que regularan la adecuada
administracion del bono que se incrementa por medio del mismo,

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES.  Corresponde vela
por la correcta aplicacion de esta disposicion al Sefior Ministro de Eneruia ¥
Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION.  [as disposiciones
establecidas en el presente Acuerdo, son aplicables a todos los Irabajadores que
laboran en ¢l Ministerio de Inergia y Minas con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022 “Personal por Contrata™ v 031
“Personal por Planilla™

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO.  El fin especifico del
presente bono es reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo
oportuno otorgarlo en mes de junio de cada ano, por celebrarse el aniversario de
este Ministerio

CAPITULO NI
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monto de tres mil
quetzales (Q. 3.200.00) “Bono  Aniversario™. s¢ incrementa la cantidad de un
mil quetzales (Q.1,000.00), para los trabajadores del Ministenio de Energia v
Minas, que laboran con cargo a los renglones descritos en ¢l articulo 4 del
presente, en consecuencia ¢l total de este Bono asciende al monto de cuatro mil
doscientos quetzales exactos (€ .4.200 0U)

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES PPara ¢l otorgamiento el

mcremento del Bono mencionado, deberan ohservarse las sipuicntes nonmas

7.1 Il Bona aludido. se pagara en forma completa una vez al aio en el mes
de junio, a partir del presente ano.
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72 L1 Bone Aniversario™ se asigna al puesto, vel mismo por sy especial
naturaleza no deberd tomarse en cuenta para ¢l caleulo de Bonificacion
Anual (Bono 14), Aguinaldo. Diferido, Indemnizacion v Pension por
Jubtlacion, por consiguiente no sera objeto de los descuentos,
suspensiones y embargos.

CAPITULO 11
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. S¢ faculta a la Unidad de
Administracion Financiera del Ministerio de Fnergia v Minas, para que clectue
las operaciones contables, presupuestarias y financieras correspondicntes ante
Ia Direccion Iéenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, pary
hacer efectivo el pago del Bono Aniversaio en ¢l Ministerio de Energia v
Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. [.0s casos no previstos scran
resucltos por el Ministerio de Energia v Minas

ARTICULO 10, DEROGATORIA. Se deroga el Acuerdo Ministerial No
141-2011 de fecha 28 de julio de 2011

ARTICULO 12, VIGENCIA. El presente Acuerdo regird conforme o lo
establecido en el articulo $7 BIS. Del Pacto Colective de Condiciones de
F'rabajo de cste Ministerio

| !
| \
|

\ COMUNIQUESE,

LIC. JOSE MIGUEL DE LA VEGA IZEPPI S
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LICDA. MARIA MERCEDES BONILLA CHAY
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 32 8 - 2 0 1 3

Guatemala, 26 de septicmbre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo establecido en ¢l
Articulo 53 BONO COMPENSATORIO del Pacto Colectiva de Condicrones
de Trabajo, suscrito entre ¢l Ministerio v el Sindicato de Trabajadores del
Ministerio de Encrgia y Minas. homologado por ¢l Ministerio de Trahajo y
Prevision Social mediante resolucion identilicada con ¢l Namero 344 2013 del
06 de septiembre 2013, mcrementa en doscientos quetzales (O 200.00) ¢l Bono
Compensatorio mensual para los trabajadores del Ministerio de Fnergia
Minas a partir del ano 2013,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio. tiene contemplado continuar reconociendo la especial labor
que desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual ey
basico y fundamental para que se logren los planes y ohjetivos trazados, po
consiguiente se aprucha el incremento del bono compensatorio, mismo. que
motivard a su recurso humano para que mantengan la mistica derivada de Ta
especial naturaleza que poseen los pucstos de trabajo

CONSIDERANDO:

Que ¢s pertinente establecer un incremento al bono compensatorio que premie
la especial responsabilidad que le concierne a los rrahajadores que laboran en ¢l
Ministenio de Energia v Minas, con cargo a los renglones presupuestarios 01 1
“Personal Permancnte”™, 022 “Personal por Contrato™ v 031 “Personal por
Planilla™, accion que involucra un incremento de doscientos  quetzales
{Q.200.00) al Bono Compensatorio ya existente dentro del Ministenio e
Inergia y Minas, creado en el Acuerdo Ministerial niimero 066-2009 de techa
26 de enero de 2009

CONSIDERANDO:

Que el Minsterio de Energia v Minas efectua las gestiones correspondientes
con el proposito de conmtar con la aprobacion de disponibilidad financiera
teenica por parte de ta Direecion Teemea del Presupuesto del Mimisterio de
Finanzas Piblicas y de la Oficina Nacional de Servicio Civil. respectivamente

POR TANTO:
En el ejercicio de las funciones que le conlicren los articulos 194, literales a) v
1) de la Constitucion Politica de la Repablica: 22 y 27 literales 1) y i) del

Decreto numero 114-97 del Congreso de 1a Repoblica, Ley del Osganisin
Ejecutivo y <1 Acuerdo Ministerial No. 3112013 del 19 de septiembre de 2013,
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. - ACUERDA:

Incrementar el Bono Compensatorio contemplado en ¢l Pacto Colective de
Condiciones de Trabajo. mismo que serd electivo a los trabajadores del
Mmisterio de Fnergia vy Minas que laboran con carpo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022 “Personal por Contrato™ vy 031
“Personal por Planilla™,

CAPITULO 1
DISPOSICTONES GENERALFS

ARTICULO L INCREMENTO. Por disposicion contenida en el articulo 53
BONO COMPENSATORIO, s¢ incrementa el “Bono Compensatorio™ on
doscientos quetzales (. 200.00), ¢l cual se hard efectivo a los trabajadores del
Ministerio de Energia y Minas, de forma mensual a tenor de lo establecido en el
articulo 6 del presente Acuerdo

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. [ sie Acuerdo tiene como objetivo
general, fijar las normas v procedimientos que  regularin la adecuada
administracion del bono que se incrementa por medio del mismo

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar
por la correcta aplicacion de esta disposicion al Seiior Ministro de Fnergia y
Minas

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION | disposiciones
establecidas en el presente Acuerdo, son aplicables a 1odos los trabajadores que
laboran en ¢l Ministerio de Lnergia v Minas con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente™. 022 *Personal por Contrato™ v 031
“Personal por Planilla™.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO.  FI {in especifico del
presente bono es reconocer las labores de los trabajadores del Mimsterio, siendo
JUSo ¥ necesario que se otorpuce mensualmente

CAPITULO NI
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DF INCREMENTO. Al monto de
novecientos quetzales (Q. 900.00) *Bono Compensatonio”™ se incrementar
cantidad de doscientos (0. 200.00) para los trabajadores del Ministerio de
Energia y Minas, que laboran con cargo a los renglones descritos en el articulo
4 del presente, en consceuencia ¢l total de este Bono asciende al monta de un
mil cien quetzales (Q.1.100.00), ¢l que se harid efectivo el dia en que se le pague
a cada trabajador su salario mensual. sicndo efectivo a partir del uno de julio
del afo dos mil trece

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES.  Para ¢l otorgamicnio del
incremento del Bono mencionado., deberdn observarse las siguientes nonmas

7.1 1 presente “Bono Compensatorio”™ se asigna al puesto, y el nusimo por
su espectal naturaleza no deberd tomarse en cuenta pira el caleulo de
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. Bonificacion Anual (Bono 14). Aguinalde, Diferido, Indemmzacion y
P'ension por Jubilacion, por consiguiente no scra objeto de oy
descuentos, suspensiones y embargos. segin leyes aplicables

CAPITULO 111
DISPOSICTONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta o i Unidud de
Administracion Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectie
las operaciones contables, presupuestarias y linancicras correspondientes ante
la Direccion Téeniea del Presupuesto del Ministerio de Fianzas Pablicas, para
hacer efectivo el pago del Bono Compensatorio en ¢l Ministerio de Fnergia v
Minas

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Tos casos no previstos serin
resucltos por el Ministerio de Energia v Minas.

ARTICULO 10. DEROGATORIA. Se deroga ¢l Acuerdo Mimsierial No
066-2009 de fecha 26 de enero de 2009

ARTICULO 11. VIGENCIA, El presente: Acuerdo regird conforme a lo
establecido en el articulo 53. Del I‘u\clu Colectivo de Condiciones de Trabajo de

este Ministerio, { \
| 1
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© ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 3 2 0 - 3 013

Guatemala, 26 de septiembre de 2013

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo establecido en el articulo 57
TER. BONO ESPECIAL EN EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS Del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre este Ministerio y el Sindicato de
Trabajadores del Ministerio de Energiu y Minas, homologada por el Ministerio de
Trabajo y Previsién Social mediante resolucién identificada con el Nimero 344 2013 del
06 de septiembre 2013, incrementd el Bono Especial mensual para los trabajadores del
Ministerio de Energia y Minas a partir del mes de julio del afio 2013,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio, tiene contemplade continuar reconociendo la especial labor que
desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es bdsico y
fundamental para que se logren los planes y objetivos trazados, por consiguiente se
aprueba el incremento del Bono Especial en el Ministerio de Energia y Minas, mismo que
motivard a su recurso humano para que mantenga la mistica derivada de la especial
naturaleza que poseen los puestos de frabajo.

CONSIDERANDO:

Que es pertinente establecer un incremento al Bono Especial en el Ministerio de Energia
y Minas, que premie la especial responsabilidad que le concierne a los trabajadores que
laboran en el Ministerio de Energia y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios
011 "Personal Permanente”, 022 “Personal par Contrate”, incluyendo a la categoria de
Servicios Directivos Temporales, y 031 "Personal por Planilla”, accién que involucra un
incremento proporcional a cada puesto al Bono Especial ya existente dentro del
Ministerio de Energia y Minas, creado en el Acuerdo Ministerial nimero 068-2007 de
fecha 30 de marzo de 2007

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas efectia las gestiones correspondientes con el
propdsito de contar con la aprobacién de disponibilidad financiera y técnica por parte de
la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministeric de F.nanzas Piblicas y de la Oficina
Nacional de Servicio Civil, respectivamente.
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POR TANTO:

En el ejercicio de las facultades que le confieren los articulos: 194, incisos a), f) de la
Constitucidn Politica de la Republica 22 y 27 literal ) y m) del Decreto nimero 114-97
del Congreso de la Repiiblica, Ley del Organismo Ejecutivo y el Acuerdo Ministerial No
311-2013 del 19 de septiembre de 2013

ACUERDA:

Incrementar el "Bono Especial” contemplado en el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, mismo que serd efectivo a los trabajadores del Ministerio de Fnergia y Minas
que laboran con cargo a los renglones presupuestarios 011 "Personal Permanente” 022
"Personal por Contrate” incluyendo a la categoria de Servicios Directivos Temporales, y
031 "Personal por Planilla”.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicidn cantenida en el articulo 57 TER BONO
ESPECIAL EN EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS. Se incrementa el “Bono
Especial en el Ministerio de Energia y Minas”, en forma proporcional para cada puesto, el
cual se hard efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, el que tendrd
cardcter permanente y deberd hacerse efectivo mensualmente, a partir del 01 de Julio
del presente afio, al tenor de lo establecido en el articulo 7 de este Acuerdo

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Este Acuerdo tiene como ohjetivo general,
fijar las normas y procedimientos que regulardn la adecuada administracion del bono que
se incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
aplicacion de esta disposicion al sefior Ministro de Energia y Minas

ARTICULO 4 AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que laboran en el Ministerio
de Energia y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 *Personal Permanente”.
022 “Personal por Contrato” incluyendo a la categoria de Servicios Directivos
Temporales, y 031 "Personal por Planilla”

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especifico del presente bono es
reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo justo que se otorgue
mensualmente

CAPITULO II

ASIGNACION ¥ ADMINISTRACION DEL BONO
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ARTICULO 7. ASIGNACION DE INCREMENTO Se asigna el incremento al "Bono
Especial en el Ministerio de Energia y Minas”, en forma proporcional de acuerdo al
articule 57 TER. Del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, para los trabajadores
con cargo a los renglones descritos supra, pertenecientes al Plan de Clasificacion de
Puestos vigente en la Administracién Piblica, de forma mensual, en los porcentajes que a
continuacion se describen:

SERIE O CLASE DE PUESTOS MONTO PORCENTAJE A MONTO
ACTUAL INCREMENTAR TOTAL

Operativa Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Especializada Q. 1,500.00 40 % Q. 2.100 00
Oficina Q. 1,500.00 40 % Q 210000
Tecnica Q. 1,500.00 40 % Q. 2,10000
Técnica Profesional Q 150000 40 % Q. 210000
Paramédica Q 150000 40 % Q. 2,100.00
Asistente Profesional Q 150000 40 % Q. 2,100.00
Informdtica Q. 165000 40 % Q 231000
Profesional 1, IT y ITT Q. 2,250.00 30% Q. 292500
Profesional Jefe I, [T y I1I Q. 2,40000 30% Q 3,12000
Asesor Profesional Especializado Ty IT Q 255000 30 % Q 331500
Asesor Profesional Especializado 11T Q. 2,70000 30 % Q 3.51000
Asesor Profesional Especializado IV Q. 3,000.00 30 % Q 390000
Director Técnico I, II y IIT Q. 6,000.00 20 % Q 7.20000
Subdirector Técnico I, IT y III Q. 6,000.00 20 % Q 7.20000
Ejecutiva Q. 6,000.00 20 % Q. 7,20000
Ministro y Vieemnistro Q. 6,000.00 C% Q. 600000

ARTICULO 8. NORMAS GENERALES. Para el otorgamiento del incremento al Bono
mencionado, deberdn observarse las siguientes normas:

8.1. El Bono aludido. se pagard en forma completa cada mes de acuerdo a la jornada de
trabajo que posean los puestos y dnicamente cuando el servidor haya laborado de manera
continua e ininterrumpida durante dicho lapso, en consecuencia, cuando un servidor deje
de laborar durante algin tiempo, el beneficio le serd pagado propercional al tiempo
efectivamente laborado Y.

8.2 El presente bono se asigna al puesto, y el mismo por su especial naturaleza deberd
tomarse en cuenta para el cdlculo de Bonificacién Anual (Bonc 14), Aquinaldo, Diferido,
Indemnizacidn y Pensién por Jubilacién, por consiguiente serd objeto de los descuentos
suspensiones, embargos y retenciones establecidas en la ley

CAPITULO III

DISPOSICIONES FINALES
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ARTICULO 9. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracin
Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectiie las operaciones contables.
presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccion Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, para hacer efectivo el pago del Bono
Especial en el Ministerio de Energia y Minas

ARTICULO 10. CASOS NO PREVISTOS Los casos no previstos serdn resuelfos por
el Ministerio de Energia y Minas

ARTICULO 11. DEROGATORIA: Se deroga el Acuerdo Ministerial No. 106 2011 de
fecha 09 de junio de 2011

ARTICULO 12. VIGENCIA El presente Acuerdo regird conforme lo establecido

en el articulo 57 TER Del Pacto Colecfivb\de Condiciones de Trabajo de este Ministerio.
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Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que ¢l Mmisterio de Energia y Minas de conformidad con lo establecido en el Articulo S5
BONO NAVIDENQO, del Pacto Colectiva de Condiciones de 'l rabajo, suscrito entre este
Ministerio y el Sindicato de Trabujadores del Ministerio de Energia y Minas, homologado
por ¢l Mmisterio de Trabajo y Prevision Social, mediante resolucion idemtiticada con ¢l
Niimero 344-2013 del 06 de septiembre 2013, incremento el Bono Navidedio anual para los
trabajadores del Mimisterio de Foergia y Minas a partir del ano 2013

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio, tiene contemplado continuar reconociendo Ia especial labor que
desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones. o cual es bisico
fundamental para que se logren los planes v ohjetivos trazados, por consiguiente se aprucha
el incremento del bono navideiio mismo que motivard a su recurso humano para que
mantenga la mistica derivada de la especial naturaleza que poseen los puesios de trabajo

CONSIDIERANDO:

Que es pertmente establecer un incremento al Bono Navideiio que premie la especial
responsabilidad que le concierne a los trabajadores que laboran en el Ministena de Fnerpia
y Minas. con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permancnte”™, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal por planilla”™, accion gue mwvolucra un incremento
de doscientos gquetzales 0 200,00 al Bono Navideio va existente dentro del Ministerio de
Energia ¥ Minas”, creado en el Acuerdo Ministerial nimero 141-2009, de lecha 26 de
enero de 2009,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Energia vy Minas efectiia las gestiones correspondientes con el
proposite de contar con la aprobaciin de disponibilidad financiera y téenica por parte de la
Direceion Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas v de la Olicing
Nacional de Servicio Civil, respectivamente.

POR TANTO:

In el ejeracio de las funciones que le conticren los articulos 194, literales @) v 1) de Ta
Constitueion Politica de T Republica; 22y 27 Inerales )y m) del Decreto ndnero 114-97
del Congreso de la Republica, Ley del Orgamismo Fjecutivo y el Acuerdo Ministerial No
311-2013 del 19 de septiembre de 2013
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ACUERDA:

Incrementar ¢l Bono Navideio contemplado en ¢l Pacto Colectiva de Condiciones de
Trabajo, mismo que serd clectivo a los rabajadores del Ministerio de Energia v Minas. que
laboran con cargo a los renglones presupucstarios 011 “Personal  Permanente™. 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal por Planilla™

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALLES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicion contenida en ¢l articulo 55 BONO
NAVIDENO, Se incrementa la cantidad de doscientos quetzales (0.200.00) al “Bono
Navidedo™ ¢l cual se hara electivo a los trabajadores del Ministerio de Energia v Minas.
una vez al aiio al tenor de lo establecido en el articulo 6 del presente Acuerdo

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL  Este Acuerdo tiene como objctivo peneral,
fijar las normas y procedimientos que regularan la adecuada administracion del bono

navideno gque sc incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES Conesponde velar por la correcta
aplicacion de esta disposicion al Sefor Ministro de Energia y Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION [ as disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajudores que laboran en ¢l Ministerio de
Energia y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 *Personal Permanente”, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal por planilla™

.'\RT‘(U'O 5. FIN F‘ip"‘.(' FICO DEL BONO. Fl fin ('ﬁ[ﬁg‘g‘ii]{‘(l del presente hono es
reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio. siendo justo que se otorgue una ves
al afio

CAPITULO T
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

f\R"‘i(j“l.O 6. J\.\"-‘NA(‘I()N DE [N(IU"MI-N 1o Al Bono Nd\n_lcﬂu s¢ e
mcrementa la cantidad de doscientos quetzales (Q.200.00). en consecuencia ¢l total de este
Bono es de cuatrocientos quetzales (Q.400.00), para los trabajadores del Ministerio de
Energia y Minas, que laboran con cargo a los renglones descritos en el articulo 4 del
presente acuerdo, de forma anual e la sepunda quincena del mes de diciembre de cada anio.
a partir del uno de julio del ano dos mil trece

ARTICULO 7. NORMAS GENERALFES. Para el otorgamiento del incremento en el
Bono mencionado, deberian observarse las siguientes normas:

7.1 El “Bono Navideiio™ sc asigna al pucsto, v por su especial naturaleza no deberd
tomarse en cuenta para el calculo de Bonificacion Anual (Bono 11), Aguinaldo,
Diferido, Indemnizacion y Pension par Jubilacion, par consiguicnte no seri objeto
de los descuentos. suspensiones y embargos, septin leyes aplicables

CAPITULO 11

DISPOSICTONES FINALES
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ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracion
Financiera del Ministerio de Fnergia y Minas. para que efectie las operactones contables.
presupuestarias y financicras correspondientes ante la Direccion Téenica del I'resupuesto
del Minisierio de Finanzas Publicas, para hacer efectivo ¢l pago del Bono Navideno en ¢l
Minsterio de Energia y Minas.,

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos seran resuclos por ¢l
Ministerio de Energia v Minas.

ARTICULO 10, “ER()GA]’(‘“{IA. Se deropa ¢l Acuerdo Ministerial nimero 141-2009
de fecha 26 de enero de ."Oﬂ‘Ji M
\

\ \
ARTICULO 11, VIGENC ';!'\_ El presente .:\_\:ucrdn regira conforme a lo establecido en ¢l
articulo 55 del Pacto Colectivey de ('ﬂmlicinnc:} de Trabajo de este \Minixlcriu
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 33 1

Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENFRGIA ¥ MDD
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energin y Minas de conformidad con o establecido en el Articulo 54
BONO VACACIONAL del Pacto Colectivo de Condiciones de Irabajo. suscrito entre este
Ministerio y ¢l Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Energia v Minas, homologado
por el Ministerio de Trabajo v Prevision Social mediante resolucion rdentificada con ¢l
Numero 344-2013 del 06 de septicmbre 2013, incremento ¢l Bono Vacacional anual para

a

los trabajadores del Ministerio de Energia v Minas a partir del afo 2013,
CONSIDERANDO:

Que el Ministerio. tiene contemplado continuar reconociendo la especial labor que
desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es bisico
lundamental para que se logren los planes v objetivos trazados, por consigiente se apruchba
el meremento del bono vacacional mismo que mobivard a su recurso lumano para que
mantengan la mistica derivada de la especial naturalesa que poseen los puestos de trabajo

CONSIDERANDO:

Que s pertinente establecer un incremento al bono vacacional que preme la especial
responsabilidisd que le concierne a los trabajadores que aboran en el Ministerio de Energin
¥ Minas, con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 127
“Personal por Contrato™ v 031 “Persomal por Planilla™. aceion que involucra un ineremento
de novecientos quetzales (0.900.00) al Bono Vacacional ya existente dentro del Ministeno
de Encrgia y Minas, ereado mediante el Acuerdo Ministerial nimero 140-2009 ¢le lecha 26
de encro de 2009,

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministeno de Encrgia v Minas clectua las gestiones correspondientes con ¢l
proposite de contar con la aprobacion de disponibilidad linanciera v 1éenica por parte de Iy
Direccion Féenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas v de la Oficina
Nacional de Servicio Civil. respectivamente.

POR TANTO:

En el ejercicio de las funciones que le conlieren los articulos 194, literales a) v N ode la
Constitucion Politica de la Republica; 22 y 27 literales ) vy m) del Deereto namero 114297
del Congreso de la Repablica, Ley del Organismo Fjecutivo y el Acuerde Mimsterial No
311-2013 del 19 de septiembre de 2013,
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ACUERDA:

Incrementar el Bono Vacacional contemplado en el Pacto Colectivo, mismo yue

clectivo a los trabajadores del Ministerio de Fnergin y Minas, que laboran con ¢
renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022 “Personal por Contrata”

“Personal por Planilla™.

ARTICULO 1. INCREMENTOQ. Por disposicion contenida en el articulo 84 RONO
VACACIONAL . Se incrementa ¢l “Bono Vacacional™ en novecienlos quetzales (0.900.00)
¢l gue tendrd cardcter permancnte v deberda hacerse efectivo o los trabdiadores del
Ministerio de  Energia y Minas, anualmente a partiv del presente ano. al tenor de lo

CAPTTULO L

DISPOSICIONES GENERALES

establecido cn el articulo 6 del presente Acuerdo

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL Este acuerdo tiene como objetive general, fijn
las normas v procedimicntos que regularan la adecuadn admimistracion del bono ue s

mncrementa por medio del mismo

‘ ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES Corresponde velar por la correcta
i aplicacion de esta disposicion al Seftor Ministro de Encrgia v Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION.  Las disposiciones establecidas on el
presente Acuerdo. son aplicables a todos los trabajadores que laboran en ¢l Ministerio de
Energia y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”™, 022

I “Personal por Contrato™ y 031 “Personal por Planilla™,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO I fin especilico del presente bono es
reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo justo que se olorgue una ves
al ano.

7.1

CAPITULO 1

ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTQ. Al Bono Vacacional cxistente, s
incrementa la cantidad de novecientos unlIII’L‘"i (Q 90000y en consecuencia el total <le esie
Bono Vacacional es de dos nl doscientos quetzales (Q 2.200.00), incluvendo el pago e
doscientos quetzales (Q 200 00) que estipula el Acuerdo Gubernativo 642-89 de lecha 23
de agosto de 1989, para los trabajadores del Ministerio de Foergia v Minas. que laboran
con cargo a los renglones deseritos en el articulo 4 del presente acnerdo, ¢l que debe
hacerse efectivo al trabajador con derecho al mismo. en ¢l mes de diciembre de eada aiio, a
partir del uno de julio del ano dos mil trece,

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para ¢l otorgamiento del Bono mencionado

deberan observarse las siguientes normas:

1 “Bono Vacacional™ se asigna al puesto. v por su especial naturalesza no debera
tomarse en cuenta para ¢l cileulo de Bonificacion anual (Bono 14), Aguinaldo,
Diferido, Indemnizacion y Pension por Jubilacion, por consiguiente no serd objeto

de los descuentos, suspensiones y embargos, segun leves aplicables.

winw gualemala cgols gl

L INFRASCRITO SECRETARIO GENERAL DEI( MINISTE
RI0 DE ENERGIAY MINAS. CERTIFICA: QUE ESTA FOTOCOS!A | /!
ES AUTENTICA, POR HABER SIDD REVELADA E! S

HOY EN

m
w

U PRESENCIA DIRECTAMENTE DE SU DRIGINAL

CON EL CUAL CONCUERDA EXACTAMENTE

suaTemaLa 27 SET . . !... .

o a los
y (131




e

Gobierrio de Guatemala

R e —
o e icd T Al

CAPITULO I

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se facult o 1 unidad de Administracion
Financiera del Ministerio de Inergia y Minas, Para gue electae las operaciones contables,
presupuestanias y Hnancieras correspondientes ante la Direccion Téenica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzus Publicas. para hacer electiva el pago del Bono Vacacional en ¢l
Minisierio de Finergia vy Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. |05 casos no previstos serdin resueltos por ¢l
Ministerio de Energia y Minas

ARTICULO 10, DEROGATORIA. Se deroga ¢l Acuerdo Ministerial numero 1402000
de fecha 26 de encro de 2009, g
ARTICULO 12, VIGENCIA. L] presente Acuerdo regara conlorme a lo establecido en ¢l
articulo 54 Del Pacto Caléetiva de Condicjones de Trabajo de este Ministerio
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_ ACUERDO NUMERO 03 9 = 2 0 0

GUATEMALA, 17 FEB. 2009

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo establecido en el articulo 56
del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre ¢l Ministerio de Energia y
Minas y el Sindicato de Trabajadores, homologado mediante resolucion del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social nimero 29-2009, del 19 de enero 2009, otorgara un bono de
alimentacion mensual para los trabajadores del Ministerio.

CONSIDERANDO:

Que atendiendo a lo indicado en el considerando anterior, el Ministerio de Energia y Minas
efectué las gestiones correspondientes con el propdsito de contar con la aprobacion de
disponibilidad financiera y técnica por parte de la Direccién Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Publicas y de la Oficina Nacional de Servicio Civil,
respectivamente.

CONSIDERANDO:
Que en cumplimiento a lo estipulado en el articulo 7 del Acuerdo Gubernativo niimero 715-
2005 del 27 de diciembre de 2005, previo a la emisién del presente Acuerdo, tanto la
Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas como la Oficina
Nacional de Servicio Civil emitieron opinién favorable, por lo que es procedente emitir la

disposicién legal que respalde juridicamente las acciones de mejora econémica a que se
refiere el presente Acuerdo.

POR TANTO:

En el ejercicio de las funciones que le conficren los articulos 194, literales a) y f) de la
Constitucién Politica de la Republica; 22 y 27 literales f) y m) de la Ley del Organismo
Ejecutivo.

ACUERDA:
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CREACION. Por disposicion contenida cn el Articulo 56 del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo del Ministerio de Energia y Minas, se creo ¢l Bono de
Alimentacion, el cual se hara efectivo a los trabajadores de dicho Ministerio y tendra
caracter permanente en forma mensual conforme se estable en el articulo 6 del presente
Acuerdo.
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ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. La presente disposicion legal tiene como
objetivo general, fijar las normas y procedimientos que regularan la adecuada
administracion del Bono que se crea por medio de este Acuerdo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
aplicacion de esta disposicion a la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos y el
Coordinador de la Unidad de Administracion Financiera.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que laboran en el Ministerio de
Energia y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022
“Personal por Contrato” y 031 “Jornales™.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especifico del presente bono es
compensar de alguna manera el alto costo de vida, mediante la asignacion mensual de una
suma en efectivo que coadyuve parcialmente con los gastos que incurren los trabajadores
del Ministerio en su alimentacion diaria.

CAPITULO 11
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO. Se asigna ¢l “Bono de Alimentacion”, a
los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, que laboran con cargo a los renglones
descritos anteriormente, por la cantidad mensual de Trescientos Quetzales Exactos
(Q.300.00), de acuerdo a la respectiva nomina.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para el otorgamiento del Bono mencionado,
deberin observarse las siguientes normas:

74 El Bono aludido, se pagara en forma completa cada mes, Ginicamente cuando el
servidor haya laborado de manera continua e ininterrumpida durante dicho lapso, en
consecuencia, cuando un servidor deja de laborar durante algin tiempo, el beneficio
le sera pagado en forma proporcional al tiempo efectivamente laborado.

7.2  El “Bono de Alimentacion” se asigna al puesto y el mismo por su especial
naturaleza no debera tomarse en cuenta para el cdlculo de Bonificacion anual
(Bono 14), Aguinaldo, Diferido, indemnizacién y Pension por Jubilacién, por
consiguiente no sera objeto de los descuentos, suspensiones, embargos y retenciones
establecidas en la ley.

CAPITULO I
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. MODIFICACIONES. Toda modificacién al presente Acuerdo debera
realizarse mediante Acuerdo Ministerial y hacerlo del conocimiento de la Direccion

Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Puablicas y de la Oficina Nacional de
Servicio Civil.
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ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos seran resueltos en
forma conjunta o separada por la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Plblicas, la Oficina Nacional de Servicio Civil y el Ministerio de Energia y
Minas.

ARTICULO 10. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracion
Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectiie las operaciones contables,
presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccion Técnica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Publicas, para hacer efectivo el pago del “Bono de
Alimentacion”, para los trabajadores que ocupan puestos en este Ministerio, con cargo a los
renglones presupuestarios referidos con antelacion, siempre que el trabajador cumpla con
los requisitos establecidos en este Acuerdo.

ARTICULO 11. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a cada uno de los articulos de
este Acuerdo, no tiene valides interpretativa y no deben ser citados en relacion al contenido
y alcance de las respetivas normas.

ARTICULO 12. DEROGATORIA. Se deroga el Acuerdo Ministerial Nimero SG-134-
2006, del Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 13. VIGENCIA. El presente Acuerdo regira conforme a lo establecido en el
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.

COMUNIQUESE,
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MINISTERIO DE
GOBIERNO (/¢ | ENERGIA
GUATEMALA | YMINAS

DF. ALEJANDAD CIAMMATTES DIRECCION GENERAL
ADMINISTRATIVA

Guatemala, 24 de Agosto de 2020
OFI-DGA-DAF-547-2020

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
Unidad de Administracion Financiera
Licenciado Despacho Superior
Héctor Galileo Leiva Guzman
Jefe de Unidad de Administracién Financiera -UDAF- 2 4 AGO 2010
Presente

RECIBIDO

Hma.l\.'ﬂﬁrmar%

Estimado Licenciado Leiva:

En funcién a la pregunta de ;Si existen convenios suscritos
con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones legalmente
constituidas, Organismos Regionales o Internacionales , que
generen informes de avances fisico y financieros?

Durante el mes de Julio del afio 2020, no existen convenios
suscritos que generen informes de avances fisicos y financieros.

Sin nada mds que agregar y agradeciendo su fina y amable atencién.

Atentamente,




MINISTERIO DE
GOBIERNO /¢ ENERGIA
GUATEMALA | Y MINAS

DH. ALEJANDUGD CIAMMATTES DIRECCION GENERAL
DE ENERGIA

OFI-DGE-DAF-274-2020
Guatemala, 13 de agosto de 2020

i i TERIO DE ENERGIA Y MINAS
LI(;enClOd.O Unﬁz’die Adrrﬁlslucmn Financiera
Héctor Leiva erior
Jefe Unidad de Administracion Financiera
Ministerio de Energia y Minas

18 AGO 7020

nEcIBIDO

T s " ol
Hota Fimai=———

Estimado Licenciado Leiva,

Me dirijo a usted atentamente, dando cumplimiento con lo establecido en
el articulo 17 Ter, de la Ley Orgdnica del Presupuesto, por lo que me
permito informar que en esta Direccidon General No tiene programaciones
de arrendamientos de edificios durante el mes de julio del ano 2020.

Sin otro particular, me suscribo de usted,

i que Fuentes Lépez
" Director General de Energla



MINISTERIO DE
GOBIERNO (/¢ ENERGIA
GUATEMALA | Y MINAS

------------------ T DIRECCION GENERAL
DE ENERGIA

OFI-DGE-DAF-275-2020
Guatemala, 13 de agosto de 2020

Licenciado MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

Héctor Leiva L s e

Jefe Unidad de Administracion Financiera

Ministerio de Energia y Minas 18 AGO 7020
RECIBIDO
Horakﬂ';_"F-'ma‘;(jﬂ

Estimado Licenciado Leiva,

Me dirijo a usted atentamente, dando cumplimiento con lo establecido en
el articulo 17 Ter, de la Ley Orgdnica del Presupuesto, por lo que me
permito informar que en esta Direccidon General No existen convenios
suscritfos  con  Organizaciones no gubernamentales, Asociaciones
legalmente constituidas, Organismos regionales & internacionales, que
generen informes de avances fisicos y financieros durante el mes de julio
del ano 2020.

Sin ofro particular, me suscribo de usted,

Ing. Edward Enri He

Director Géral de Energia



’ MINISTERIO DE

. GOBIERNO (/¢ ENERGIA
GUATEMALA | YMINAS
oA, aL34M080 ClAMMATTE: DIRECCION GENERAL

DE HIDROCARBUROQS

OFI-DAF-DGH-313-2020
Guatemala, 06 de agosto de 2020

MINISTERIO OE ENERGIA Y MINAS

! . Unidad de Administracion Financlera
Lreenerado Despacho Superior

Hector Galileo Leiva Guzman

Jefe Unidad de Administracién Financiera -UDAF-
Ministerio de Energia y Minas RECIBI

Su Despacho W " il

0 6 AGO 2020

Estimado Licenciado:

De manera atenta me dirijo a usted, para remitirle la
informacién referente al articulo 17Ter de la Ley Organica del
Presupuesto inciso d),donde establece las programaciones de
arrendamiento de edificios, correspondiente al mes de julio
del afioc 2020, las cuales son ejecutadas por la Direccidn
General de Hidrocarburos.

Sin Otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,




COBIERNO (/¢

GUATEMALA | YIINAS .

Nombre de la Empresa

MINISTERIO DE
ENERGIA

Nombre del Servicio

Servicio de arrendamiento de la

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Programacion del Subgrupo 15 "Arrendamientos y Derechos"
Rengldn de gasto 151 Arrendamiento de Edificios y Locales
Periodo: JULIO 2020

Renglén Valor

Documento de Respaldo

Presupuestario I LTE

Valor Total

Vigencia

Jefe Depto~Administrativo Finandino-
Direccién Gengral de Hidrocarbyurbs.t

.. Clx & J
Y e
\& — o/
., </
Nlargmart

Empresa Portuaria Santo [casa No. 8 Planta Alta de la zona Contrato Administrativo de Del 01 de enero al 31 de
Tomas de Castilla urbanizada de Santo Tomas de 151 Arrendamiento No. 27-2020 G LTSI 21,504,090 diciembre de 2020
Castilla, Puerto Barrios, |zabal
> Arrendamieno de inmueble en
: 3 Del 01 de enero al 31 d
gzgﬁr{; Cdf‘\’,t:g: d(;)::gtes colonia San Vicente, lote 18 Puerto 151 Acta Administrativa No.17-2019 | @ 3,000.00| Q 36,000.00 s =
San Jose, Escuintla diciembre de 2020
TOTALiinesiss Q 57,504.00




MINISTERIO DE

GOBIERNO (/r ENERCIA
GUATEMALA | YMINAS

OR. ALEJANORO GIAMMATTES DIRECCION GENERAL
DE MINERIA

DAFM-0OF|-299-2020

Guatemala, 03 de agosto de 2020

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Unidad de Administracion Financiera
Ministerio de Energia y Minas

Licenciado Leiva:

Le saludo de manera atenta, el motivo de la presente es para dar cumplimiento
al articulo 17 Ter, de la Ley Organica del Presupuesto, por lo que me permito
informar que esta Direccién General no tuvo programaciones de arrendamientos
de edificios durante el mes de julio 2020.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Administrativo
Direccion Genera

| de Mineria




MINISTERIO DE

GOBIERNO /¢ | ENERCGIA
GUATEMALA | Y MINAS

H. ALEJANDHRO CIAMMATTES DIRECCION GENERAL
DE MINERIA

DAFM-OFI-300-2020

Guatemala, 03 de agosto de 2020

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman MINSTERIO neer;jg’n"‘,fw?n".é‘i
Unidad de Administracién Financiera Uniad e oo Superior
Ministerio de Energia y Minas

ci1B1DO

RE
: ; ; U
Licenciado Leiva: ol AP firma

/A

Le saludo de manera atenta, el motivo de la presente es para dar cumplimiento
al articulo 17 Ter, de la Ley Organica del Presupuesto, por lo que me permito
informar que en esta Direccion General no existen convenios suscritos con
Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas,
Organismos Regionales o Internacionales, que generen informes de avances
fisicos y financieros durante el mes de julio 2020.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Lic. Pablg/ Yaqyian Rodas
Jepartamento
Administrativo Financiero
Direccion General de Mineria
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