
































ARTICULO 38.

1. Este Convenio obligara Unicamente a aquellos miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el director
general.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de
dos miembros hayan sido registradas por el director general.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor para cada miembro,
doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

ARTICULO 39.

1. Todo miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la
expiracion de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada para su registro, al
director general de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira
efecto hasta un afo después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afo
después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el parrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo,
quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo
podra denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afos, en
las condiciones previstas en este articulo.

ARTICULO 4o0.

1. El director general de la Oficina Internacional del Trabajo notificard a todos los
miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de cuantas
ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los miembros de la
Organizacion.

2. Al notificar a los miembros de la Organizacion el registro de la segunda
ratificacion que le haya sido comunicada, el director general llamaré la atencion
de los miembros de la Organizacién sobre la fecha en que entrara en vigor el
presente Convenio.

ARTICULO 41.

El director general de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al secretario
general de las Naciones Unidas , a los efectos del registro y de conformidad con el art.
102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa sobre todas las
ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya registrado de acuerdo con
los articulos precedentes.

ARTICULO 42.

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una memoria sobre la aplicacion
del Convenio y considerara la conveniencia de incluir en el orden del dia de la
Conferencia la cuestion de su revision total o parcial.



ARTICULO 43.

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una
revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga
disposiciones en contrario:

a. la ratificacion por un miembro del nuevo convenio revisor implicara,
"ipso jure", la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las
disposiciones contenidas en el articulo 39, siempre que el nuevo
convenio revisor haya entrado en vigor;

b. a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el
presente Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los
miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor, en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio
revisor.

ARTICULO 44.

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.

Resoluciéon sobre la accién de la OIT concerniente a los pueblos indigenas y
tribales

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:
Habiendo adoptado el Convenio revisado sobre Pueblos Indigenas y Tribales, 1989, y

Decidida a mejorar la situacion y condicién de estos pueblos a la luz de los cambios
habidos desde la adopciéon del Convenio sobre Poblaciones Indigenas y Tribales (n.
107),y

Convencida de la contribucion especial que los pueblos indigenas y tribales de las
distintas regiones del mundo hacen a las sociedades nacionales, reafirmando asi la
identidad sociocultural de estas, y

Motivada por su firme deseo de apoyar la ejecucién y promocion de las disposiciones
del Convenio revisado (N° 169),

Accion a nivel nacional

1. Invita a los Estados Miembros a que consideren la ratificacion del Convenio
revisado la mayor brevedad posible, a cumplir con las obligaciones establecidas
en el Convenio y a ejecutar sus disposiciones de la manera mas efectiva;

2. Invita a los gobiernos a cooperar a este efecto con las organizaciones e
instituciones nacionales y regionales de los pueblos interesados;

3. Invita a los gobiernos, las organizaciones de empleadores y trabajadores a
iniciar un dialogo con las organizaciones e instituciones de los pueblos
interesados respecto de los medios mas adecuados para asegurar la ejecucion
del Convenio, y para establecer mecanismos de consulta apropiados que
permitan a los pueblos indigenas y tribales expresar sus puntos de vista sobre
los distintos aspectos del Convenio;



4. Invita a los gobiernos, las organizaciones de empleadores y trabajadores a
promover programas educativos, en colaboraciéon con las organizaciones e
instituciones de los pueblos interesados, a fin de dar a conocer el Convenio en
todos los sectores de la sociedad nacional, incluyendo programas que
constituiran, por ejemplo, en:

a. preparaciéon de materiales sobre los contenidos y objetivos del
Convenio;

b. informacioén, a intervalos regulares, sobre las medidas adoptadas para la
aplicacion del Convenio;

C. organizaciéon de seminarios concebidos para promover una mejor
comprension, la ratificacion y la ejecucién de las normas contenidas en
el convenio.

Accibén a nivel internacional
5. Urge a las organizaciones internacionales mencionadas en el preadmbulo del
Convenio y a otras existentes, dentro de los recursos presupuestarios con que
se cuenta, a colaborar en el desarrollo de actividades para el logro de los
objetivos del Convenio en sus respectivos &mbitos de competenciay ala OIT a
que facilite la coordinacién de tales esfuerzos.

Accion a nivel de la OIT
6. Urge al Consejo de Administracién de la oficina Internacional del Trabajo para
gue de mandato al director general a fin de que lleva a cabo las siguientes
acciones, dentro de los recursos presupuestarios existentes, y para que
proponga que se acuerden mas recursos en los presupuestos futuros para tales
fines:

a. promocioén de la ratificacion del Convenio y seguimiento de su aplicacion;

b. ayuda a gobiernos para el desarrollo de medidas efectivas en la ejecucion del
Convenio con la plena participacion de los pueblos indigenas y tribales;

Cc. puesta a disposicion de las organizaciones de los pueblos interesados de

informacién sobre el alcance y contenido de este Convenio, asi como de otros
convenios que puedan tener relacién directa con ellos, y a que posibilite el
intercambio de experiencias y el conocimiento entre ellos;

d. refuerzo del didlogo entre los gobiernos, las organizaciones de empleadores y
trabajadores respecto de los objetivos y contenidos del Convenio, con la
participacion activa de las organizaciones e instituciones de los pueblos
interesados;

e. preparacion de un estudio general, en su momento, de conformidad con el art.
19 de la Constitucion de la OIT, sobre las medidas adoptadas por los Estados
Miembros para la aplicacién del Convenio revisado;

f. produccién, analisis y publicacion de informacién cuantitativa y cualitativa,
significativa, comparable y puesta al dia sobre las condiciones sociales y
econdmicas de los pueblos interesados;

g. desarrollo de programas y proyectos de cooperacién técnica que beneficien
directamente a los pueblos interesados, en relacion con la pobreza extremay el
desempleo que les afecta. Estas actividades deberian incluir esquemas de
generacion de ingresos y de empleo, desarrollo rural, programas de trabajo
publicos y tecnologia apropiada. Estos programas deberian ser financiados con
cargo al presupuesto regular dentro de las limitaciones presupuestarias
existentes, por recursos multilaterales y por otros recursos.
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