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Guatemala, 30 de Septiembre de 2020
Licenciada /

Ida‘tlizabeth Keller Taylor
Directora General de Mineria
Ministerio de Energia y Minas
Su Despacho /

Sefora Directora:

Conforme los Decretos Gubernativos No. 5-2020, 6-2020, 7-2020, 8-2020 9-2020, 12-2020, 15-
2020 Y 17-2020 del presidente de la Republica y Decretos No. 8-2020, 9-2020, 21-2020, 22-
2020 y 27-2020 del Congreso de la Republica que rafifican, reforman y prorrogan el Estado
de Calamidad Publica en todo el temtorio nacional como consecuencia del
pronunciamiento de la Organizacién Mundial de la Salud de la epidemia de coronavirus
COVID-19 como emergencia de salud publica de importancia internacional y del Plan
para la Prevencion, Contencidn y Respuesta a casos de coronavirus (COVID-19) en
Guatemala del Ministerio de Salud PUblica y Asistencia Social.

De conformidad con las disposiciones presidenciales en caso de calamidad pUblica y
6rdenes para el estricto cumplimiento, sus modifica%eés Y amp}k]ciones dedecha 03, 10,
de mayo, 5, 14 , 28 de junio, 13, 31 Julio y 24 de agosto del 2020. e establecen
prohibiciones entre ellas:

1. Se suspenden las labores y actividades en las distintas dependencias del Estado, asi
como en el Sector Privado por el tiempo establecido y seiclado anteriormente.

Se exceptian de la presente suspension:

a. Presidencia de la RepUblica y Gabinete de Gobierno, asi como el personal que
determinen cada una de las autoridades superiores de las entidades publicas

b. Se exceptian de la prohibicidon de reuniones a los miembros de sociedades,
asociaciones, fundaciones, consorcios, organizaciones no gubernamentales,
cooperativas, organizaciones de trabajadores, y personas juridicas legalmente
consfituidas para celebrar asambleas, juntas o reuniones para el ejercicio de sus
derechos, obligaciones o funciones, guardado las medidas de higiene y seguridad
para evitar contagios de COVID-19.

Conforme a los Memordndum DS-MEM-APM-005-2020, DS-MEM-APM-007-2020, DS-MEM-

APM-009-2020, DS-MEM-APM-019-2020, DS-MEM-APM-021-2020, el Ministro de Energia \/'\\

Minas y CIRCULAR 016-2020, de la Unidad de Recursos Humanos: en atencién a las
disposiciones presidenciales emite las disposiciones internas que deberdn ser acatadas
por fodo el personal que integra esta Institucién.

En los numerales 4, §, y 6 se establece que se debe reducir al maximo la asistencia de
personal, que se informe al personal que debe estar disponible en sus hogares para
atender cualquier eventualidad, y permitir el trabajo desde casa facilitando los insumos
necesarios. Asi como las Normativas Internas minimas para la utilizacién de teletrabajo/
trabajo remoto, Prestacién de Servicios por Teletrabajo de forma Remota.

Las disposiciones anteriores afectan la prestacion de servicios técnicos y profesionales con
cargo al renglén presupuestario 029 “ofras remuneraciones de personal temporal”,
pactadas entre los distintos contratistas y el Ministerio de Energia y Minas.
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Por lo que las actividades realizadas conforme a lo estipulado en el Contrato Numero
DGM-43-2020 de prestacion de servicios profesionales, fueron redlizadas conforme Ias
disposiciones anteriores, por lo que las mismas se realizaron tanto en las instalaciones del
Ministerio de Energia y Minas, asi como fuera de ellas.

Por este medio me dirfjo a usted con el proposito de dar cumplimiento a la Clausula
Octava del Contrato NUmero DGM-43-2020, celebrado entre la DIRECCION GENERAL DE
MINERIA y mi persona para la prestacion de servicios profesionales bajo el renglén 029, me
permito presentar el informe Mensual de actividades desarrolladas en el periodo del 01 al
30 de Septiembre de 2020.

Se detallan Actividades a continuacién: (debe detallar las actividades realizadas, siempre
relacionadas con los términos de referencia establecidos en su contrato)

TDR B: Asesorar en materia de su profesidn en cuanto a la implementacién de la Ruta
Critica de trabajo para iniciar con la ejecucién del Plan de Trabajo de la Iniciativa para la
Transparencia en las Industrias Extractivas para Guatemala (EIT-GUA), documentar lo
relacionado a reuniones de trabajo; y, apoyar el seguimiento respectivo al cumplimiento
de compromisos y acuerdos que deriven de las citadas reuniones o actividades de la
Comisidn:

Webinar: "Gestién y gobernanza de recursos naturales a nivel subnacional”

Seguimiento a la conferencia indicada.

TDR f: Brindar asesoria para la existencia de un archivo de documentos relacionados con
la Iniciativa para la Transparencia en las Industrias Extractivas para Guatemala (EITI-GUA),
tanto fisico como digital:

v Se continud con la asesoria inicial para manejo de pagina web.

v
TDR J: Asesorar en ofras actividades que la Comision considere, con el fin de atender lo
dispuesto en la normativa interna de los mismos, compromisos internacionales y legislacién
aplicable, para la adecuada implementacién de la iniciativa.

v’ Presentacion introductoria a la EfTl para cooperantes en Vicepresidencia. Se contd

con la participacion de GIZ y PNUD. (ver en anexo)

TOR t: Asesorar al Viceministro de Energia y Minas, y Directores de Mineria e Hidrocarburos
de los procesos de EIT-GUA y los avances que se han tenido y las programaciones de las

reuniones de la comisién de trabajo:

v Revision de Estandar EITI 2019 y proceso de validacion para Guatemala sobre la
implementacién de EITI.



*

v Convocatoria a reunién de trabajo de la CNT y elaboracién de agenda.

v' Haboracién de guia explicativa sobre EITl a requerimiento de la Vicepresidencia
de la Republica.

v Elaboracién de borrador de oficio de respuesta al sefior Mark Robinson, Director
Ejecutivo de EITI (borrador adjunto).

v Elaboracién de Informe de seminarios web y otras actividades de EITl Guatemala
para:
a) Licenciado Alberto Pimentel Mata, Ministro de Energia y Minas

Ministerio de Energia y Minas.
b) Ingeniero Mario Alfonso Pérez, Viceministro de Energia y Minas
Ministerio de Energia y Minas.

y Licda. Maria Alejandra Lépez Carcamo, Asesora Ministerial e integrante
Comité Técnico EITI. (ANEXO)

v Elaboracién de respuesta a: la informacion requerida en el numeral 7 del oficio
OF-NoCGC-DAS-05-AC-PAM-02-2020/adp de fecha d17 de junio de 2020.
Documento de apoyo se adjunta como anexo.

Atentamente,

DPI No. (24P3 54009 0110)

Vo. Bo.

Ingeniero
i

Mario Alfonso Pérez /

Vicéministro de Energfary-

Ministerio de Energia y Minas

Aprobado
Licda. Ida Eliz U3 Uh,
Directora Genera
Ministerio de Energia y Minas
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Informe de seminarios web y ofras actividades de EIT| Guatemala

Lunes, 10 de septiembre de 2020

Para:
c) Llicenciado Alberto Pimentel Mata, Ministro de Energia y Minas

Ministerio de Energia y Minas.

d) Ingeniero Mario Alfonso Pérez, Viceministro de Energia y Minas

Ministerio de Energia y Minas.

CC: Licda. Maria Alejandra Lépez Carcamo, Asesora Ministerial e integrante Comité
Técnico EITI.

De:

Bernardo J. Lopez Rojas, Secretario Técnico de apoyo a la Coordinacion Ejecutiva
de EITI GT

Informe de seminarios web y ofras actividades de EIT| Guatemala

Derivado de la emergencia mundial que supone la expansion de COVID 19 vy en
reconocimiento a la dificil situacién a Ia que se enfrentan actualmente los paises
implementadores el Consejo Internacional del EITI ha adoptado una serie de medidas que
permitan mantener vivo el impulso de implementacién de la EITl y su adaptacién a Ias
circunstancias locales.

En tal sentido el Consejo del EITl ha acordado medidas, en el entendido de que la
pandemia del Covid-19 constituye una “circunstancia excepcional” para todos los paises
miembros del EITl, y de conformidad con el Esténdar EITI.

De tal forma que, para la implementacién de dichos cambios en durante el presente afio
se han realizado también una serie de seminarios web con la participacion de la
Secretaria Técnica de la Coordinacion Ejecutiva de la Comisién Nacional y representantes
de la misma a nivel sectorial abarcando a entidades de gobierno, sector privado y
sociedad civil que conforman dicha Comision.

Los seminarios referidos fueron :

Flexibilidad de la presentacion de Informes EITI

Hacia un modelo de Validacién revisado

Beneficiarios reales

Informe a nivel de proyecto y transparencia de contratos

ol ol =l

Flexibilidad de la presentacion de Informes EITI

Informe convencional



Los paises pueden seguir utilizando los procedimientos convencionales para la
presentacién anual de Informes EITl, que incluye la conciliacién.

Moddalidad de presentacion flexible

CNT : prescindiendo de la reconciliacién y/o la contratacién de un administrador
independiente,

Informes basados en la informacién divulgada por el Gobiermno y/o las empresas, sujetos a
la aprobacién del grupo multiparticipes,

Prérrogas para presentar informacion

En el caso de que los GMP no puedan aplicar ninguna de estas opciones, pueden solicitar
una prérroga para presentar la informacion, siempre y cuando el GMP lo avale. El Consejo
ETl determiné que la pandemia de COVID-19 constituye una “circunstancia excepcional”
para todos los paises miembros, conforme al Estandar EITI. El Consejo EITI concederd
aquellos pedidos de prérroga avalados por el GMP que se presenten hasta el 1 de
noviembre de 2020.

Hacia un modelo de Validacion revisado

Se plantean modificaciones al modelo de validacién en general. Esto con la finalidad de
eliminar interpretaciones subjetivas en la valoracion de los aspectos analizados
cambiando a un sistema numérico.

Se traslada responsabilidad de informacién a la Comisién.
Beneficiarios reales

Guatemala debe adoptar una definicién propia de Beneficiarios Reales para incluir el
mismo en los informes de EITl que se generen del 2020 en adelante.

Desde 2016 se ha tratado de generar tal definicién sin embargo no ha llegado a tener
una aprobacién por parte de la Comisidon Nacional.

Debe tenerse en cuenta que es un tema delicado para las industrias pues la revelacién
de informacién implicaria exponer nombres e informacién de persona naturales.

Informe a nivel de proyecto y transparencia de contratos

Pretende que los informes siguientes tengan informacién de proyectos a nivel individual.

GRUPOS DE TRABAJO POR SECTOR EN GUATEMALA
Actualmente este Secretariado Técnico coording grupos de trabgjo con:

(Reuniones telematicas)

Sector de Sociedad Civil / "
Entre el 27 y 31 de julio se abordaron temas de Sociedad civil:

a) Ingreso de un nuevo integrante por solicitud hecha el afio pasado (CEIDEPAZ) los
integrantes de Sociedad Civil aprobaron su ingreso

b) Moadificacién de reglamento interno del grupo de sociedad civill documento se
encuentra en fase de andlisis)

c) Postura sobre flexibilidad de informe: los integrantes prefieren que se pida prorroga.




Sector de Industrias
Entre el 3y el 7 de Agosto se trataron estos temas:

a) Postura sobre flexibilidad de informe: os integrantes prefieren que se pida prorroga.
b) Sobre la definicidn de Beneficiario Real: se percibe como un tema dificil y
peligroso especialmente por temas de seguridad personal.

Comité Técnico:

Se ha integrado un nuevo elemento de sociedad civil, la ingeniera Aurelia Tot, para dar
mayor representacion del sector ya que contaba solamente con | integrante y dota de
mayor participacién por género.




Presentacion introductoria a la EITI para cooperantes en Vicepresidencia. Se contd con la
participacién de GIZ y PNUD
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INICIATIVA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LAS
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS,
-EITI-

Guatemala nueve de septiembre de 2020
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5 Qué es ElTI?

= La Iniciativa para la Transparencia de Ias Industrias Extractivas —EIT-
(por sus siglas en inglés), es una iniciativa a nivel infernacional para
promover la tfransparencia a través de la rendicién de cuentas de
distintos pagos que el Estado recibe de las industrias dedicadas a la
actividad extractiva

=  Mineriay el petréleo

= Publicaciéon de informes de conciliacién de cuentas,

= Estado - Empresas — Sociedad Civil,

X
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La Iniciativa para lg Transparencia de las Industrias Extractivas (EITl) es un
estandar global para promover la gestién abierta y responsable de los
recursos petroleros, gasiferos y mineros.

El objetivo del Estandar es abordar los asuntos claves relativos a lg
gobernanza del sector petrolero, gasifero y minero.

[GUARTEMALR
=

Extractive Industries
Transparency Initiative

Breve Historia e
Implementacion en Guatemalg

2002

= 2003 se establecié una serie de principios (principios EITI)

= 2005 se determinaron una serie de criterios (los Criterios del EITI)
= Grupo Consultivo Internacional del EiTl

= 2006, tercera Conferencia Global del ElT| -Consejo de multiparticipes,
dpoyado por una Secretaria, que se encargue de gestionar el EITl a nivel
internacional-

= 49

\
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Guatemala
Validation extensio
Government expresses intent el m‘P_m' itz
4 f T regquested
fo cormmit

= Dxtension approved
Lovernment announces
CofmuTntiment

Validation repornt subimitted
Candidature application

mubimitted Designated Compliant

Country
ecomes Candidate country

Implementacion en Guatemala

Report deadline extension

Last updated April 2019

T Validation commenes

2016-2017 FiTI Reporl

regquested published
- + 3 4 + * + + i —
2010 2011 2012 1 2013 2014 201f 2016 2007 2018 2019 2020
suspended Suspension litted
MSG legally
formed 2014 2015 FITI Report
published
- - Deadline for the
2010-2011 FITI Report showh 50155013 £111 Report shows next E1FE Report
increase in revenues and talling reverues from ;
includes subnational transters extractives
GUA EMALA
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Contratos y Produccis R dacién de Distribucién de Gasto social y
licencias Ingresos los ingresos econémice

+ Beneficiarios reales,
+ Genero,

* Medio Ambiente,
* Mainstream

ool Wi Beneficios:

Transparency Initiative

= Sefig) a inversionistas e instituciones financieras internacionales compromiso con

ropicia clima de inversién mejorado.

Fortalecimiento de los sistemas de otorgamiento de licencias, mantenimiento de
registros y recaudaciéon de impuestos, asi como de los marcos fiscales y legales.

= Mejoran la gobernanza y las reformas, ademds de promover una mayor estabilidad
econdmica y politica. Esto, a su vez, puede contribuir a prevenir conflictos basados en
los sectores petrolero, gasifero y minero.

.

=
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= Los beneficios para empresas e inversionistas i

= Mitigacion de los riesgos polificos y relativos a su reputacion,

= Lainestabilidad politica causada por una gobemanza opaca es una clarg amenaza para las
inversiones.

Lareduccién de dicha inestabilidad es ventajosa para el negocio.

= La fransparencia en los pagos redlizados o un gobiemno también puede demostrar la
contribucién que su inversién representa para el pais,

= Los beneficios para la sociedad civil
* Aumento de la canlidad de informacién de dominio publico
= Logrando por tanto que los gobiernos findan cuentas.

L

: I l I Estructura en Guatemala

Extractive Industries e . f .
Transparency iitative - COMISION Nacional de Trabajo para la Implementacion de la

f‘ EIMTAG?6-2012 AG 10-2014 AG 85-2018

Vicepresidencia
de la Republica

Presidente de la CNT.EM

AC, CONGAY,
GUATECIVICA

i Sociedad Civil

f
cordinador Eecufive-
Secretaria ldenica
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Prepardndonos para la implementacién EITI 2020
Seminarios web

= Estandar 2019 - cambios y aclaraciones
Beneficiorios Reales

Plantilla de Datos Resumidos 2,0
Medio-ambiental

= Prepardndonos para el 2020

= Planes de frobgjo.

Segundo comité de gestion LATAM

THERITHSTANDARD 250
THEEIT STAS TN

s UATEMALR
L B

Extractive industries
Transparency initlative P

- El Corsejo Elll ha adoptado “medidas  para: flexibilizar o “Estas medidas procuran
implementacion y el régimen para los Informes EITL. Estas medidos garantizar que la

~_bermiten o los paises implemeniddores mantener viv ; : implernentacion del EITI
 del proceso HTl, adaptaridose, fiempo, o contribuya de forma

. circunstancias  focales los - necesida e informacion segura a los esfuerzos

; R e ' : : globales y nacionales
; para responder a la
pandemia, manteniendo
vigente, al mismo tiempo,
el compromiso del EIT]
con la transparencia, la
rendicion de cuentas y el
diglogo multiparticipe.”

Confinvidad- Adaptacién- Respuesta-Vigencia-
Compromiso- Transparencia.

M. HBLE. HELEN CLARK
Presidenta del Consejo EITI

—
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MODALIDADES DE INFORME

A. Informe convencional

B. Modalidad de presentacidn flexible

C. Prérrogas para presentar informacién

e
‘IIEEmti\!lndu!;r_lesE! SiTUOCién AC?UGI
| Oportunidades y Retos

Oportunidades Refos U5t S &S50 s i s A i

. Politica General de Gobiemo Informe 2018
2020-2024. :
* 4.1.2.12.1 Acciones esfratégicas, Hysen
Fomentar la fransparencia y rendicién de
cuentas. Los recursos publicos deberdn.
orientarse hacia la implementacién de
programas que beneficien a Ia
poblacion.
4.4 Estado responsable, fransparente y Normativa (Nuevo AG) /institucionalidad
efectivo
Por medio de este pilar, se impulsard la
mejora del servicio civil, la meritocracia, la
fransparencia, el control y la rendicién de
cuentas
Cooperacion L.

Conformacién GSC

A\
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RESPUESTAS A SECRETARIADO INTERNACIONAL

1. ¢Cudl es el presupuesto total para la implementacién del EITl en 2020 en su paise

Para elaboracién de informe 350 mil quetzales para informe nacional ($450,454.00.)

Para el pago del secretariado se necesitan 180 mil quetzales ($23,376.00) por ahora se
. cuentan con 150 mil por lo que faltan 30 mil quetzales ($3896.00) para cubrir noviembre y
diciembre, esto se hard mediante una ampliacién presupuestaria.

Funcionamiento del secretariado por medio de fondos privativos o ingresos propios de
Direccion General de Mineria (DGM)

2 &Cudles son las principales fuentes de financiamiento y los montos disponibles para
el ElTl en su pais?

a. ¢Cudles son los fondos que el gobierno ha asignado para las actividades del EITI en
20202 Fuente de financiamiento 31 mil (ingresos propios, provenientes del art 60 de la ley
de mineria.[1]

b. ¢Existen fondos disponibles de donantes? 3Qué donantes apoyan al ElTl en su pais
y qué fondos han asignado para 20202 (GIZ, Banco Mundidal, USAID, BID, etc.) no.

3. ;Ha habido alguna variacién en cuanto a la asignacién del presupuesto? 3Qué

. 2 g 2
porcentaje del presupuesto asignado puede esperarse con certeza? No se ha modificado
por el momento, el tema de la pandemia no afectard esos fondos para 2020.

4, 8En ese presupuesto, estdn incluidos costos como la renta de las oficinas, gastos
operativos, etc.? No, se utilizan los mismos costos de funcionamiento de la DGM. El equipo
de trabajo del Secretariado ETl es equipo que anteriormente funciocnaba.

q. Si la operacién del Secretariado Nacional forma parte de las oficinas del ministerio,
&nos podrian brindar un costo estimado de los montos que representan la renta y uso de
los espacios de oficina? No existe arendamiento pues el edificio es propio del ministerio.
Se estima un gasto de 500 quetzales mensuales por energia eléctrica e internet, agua e
insumos de oficina. ($780.00 anuales)

5 ¢En el presupuesto asignado, se incluye también los salarios del personal asignado
a las tareas del secretariado? S|

De ser asi, scudl es el monto presupuestado para 20202

Ver respuesta 1: Para el pago del secretariado se necesitan 180 mil quetzales ($23,376.00) ‘
por ahora se cuentan con 150 mil por lo que faltan 30 mil quetzales ($3896.00) para cubrir
noviembre y diciembre, esto se hard mediante una ampliacion presupuestaria.

K




Se hace la salvedad que el contrato fiene vigencia hasta octubre por lo que se debe
hacer un incremento para cubrir noviembre y diciembre Funcionamiento del secretariado
por medio de fondos privativos o ingresos propios de DGM

Q. &Cuantas personas trabajan actualmente en el Secretariado? 1 s3e incrementard
este nUmero durante los proximos meses2 NO

b. Si el presupuesto asignado no es suficiente para financiar las operaciones del
secretariado, zcudl es la cantidad que hace falta? 2Qué porcentaje? Dos meses de
salario

6. Sin contar con el costo de la operacién del secretariado (oficinas y salarios), zcudl
es el costo programado de las actividades que se han programado en el plan de trabajo
para 20202 (ejemplo: gastos de difusién, estudios de factibilidad, costos relacionados con
reportes EITl, seminarios, talleres, actividades de divulgacion, etc.). Unicamente la
elaboracién del informe.

a. 8Qué porcentaje de ese presupuesto se ha ejercido para 20202 20.38

b. Si el presupuesto es insuficiente para realizar todas las actividades programadas,
&qué cantidad hace falta? 3Qué implicaciones tendria este faltante para las actividades
del resto del afio? Q. 30 mil ($3896.00). de no contar con la ampliacién presupuestaria no
podria seguir frabajando el encargado del SE

7 De cara a 2021, gcudles son las perspectivas de financiamiento para EITl en su
paise 2En qué actividades se centrarén los esfuerzos para 20212 E presupuesto se
incrementard en un 60 por ciento para pago de informe.

[1] Articulo 60. Fondos privativos. Los canones y multas provenientes de la aplicaciéon de
esta ley, constituyen fondos privativos de la Direccidn y serdn destinados al cumplimiento
de sus fines. Los fondos antes mencionados, seran depositados por los obligados en la
Tesoreria Nacional, en cuenta especial abierta en la Direccién General de Contabilidad
del Estado del Ministerio de Finanzas Publicas, a nombre de la "Direccion General |
Mineria"; quedando ésta Ultima facultada para retirar dichos fondos, mediante érden
de compra y pago.




BORRADOR RESPUESTA A:

Mark Robinson
Director Ejecutivo
EITI

DESPACHC SUPERIOR
Guatemala, - de septiembre de 2,020
O-MEM-DS-2020

Sefior Director Ejecutivo:

Reciba un cordial saludo del Ministerio de Erergia y Minas de Guatemala, ente
rector en materia de energia, hidrocarburos y mineria. Agradezco sus
felicitaciones y buenos deseos

En mi calidad de Coordinador Ejecutivo de la Comisién Nacicnal de Trabajo de la
Iniciativa de Transparencia de las Industrias Extractivas EITI-GUR y parte
integrante de la misma vislumbro grandes retos y también oportunidades para la
implementacién de EITI en Guatemala y el desarrollo social a través de la
industria.

El afio 2020 ha sido sin lugar a dudas uno sumamente atipico y 1lleno de
circunstancias que han resultado en condiciones dilatorias o impeditivas para la
consecucidén de un adecuado y normal desempefioc institucional.

Este inclemente devenir propiciado por la expansién del COVID- 19 vy sus
implicaciones ha generado una respuesta y adaptacién por parte del Consejo de
EITI por medio de una serie de medidas y estrategias dirigidas a favorecer la
continuidad de la implementacién de EITI adn bajo estas condiciones extremas.
Dichas adaptaciones han sido conocidas con agrado por los integrantes de 1la
Comisién Nacional de Trabajo y han motivado igualmente la adaptacién de nuestro
trabajo institucional para adecuar la continuidad de 1la implementacién de EITI y
hacer patente el compromiso de Guatemala con la transparencia,

Actualmente Guatemala se encuentra en un periodo de creacién y adaptacién de una
hoja de ruta que nos permita sortear las dificultades administrativas generadas
por estas condiciones tan excepcionales, a la vez que dote de una mayor
institucionalidad y robustez para la implementacién de EITI.

De igual forma estaremos encantados de organizar una teleconferencia en las
préximas semanas.

S8in otro particular reitero a usted mis mas altas muestras de consideracién
estima.

Atentamente,

Lic. Alberto Pimentel Matta
Ministerio de Fnergia y Minas -MEM-

Excelentisimo

Mark Robinson
Director Ejecutivo
EITI

Su Despache




