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Conforme al Acuerdo Gubernativo No. 150-2020, emitido por el Presidente de Ia Republica de
Guatemala, que indica las Disposiciones Reglamentarias y reformas para garantizar la Salud Publica
derivado de la Pandemia COVID-19, con el objeto de confirmar, continuar e implementar las
normas y procedimientos para prevenir, controlar y mitigar la epidemia COVID-19 y asegurar y
consolidar el proceso de desescalada o en el caso necesario implementar las regulaciones de
escalada, fortaleciendo el 6rgano rector de salud. Asi mismo se establece que las medidas sanitarias
descritas se deberan cumplir conforme el Acuerdo Gubernativo No. 79-2020 y los Acuerdos
Ministeriales del Ministerio de Salud Piblica y Asistencia Social No. 146-2020 y No. 229-2020.

De conformidad con las disposiciones presidenciales segn el Articulo 4 Horario de actividades en
el sector publico, y Articulo 5 Modalidades de la prestacién del servicio personal, en los cuales se
establece lo siguiente:

* lLaautoridad superior de cada entidad publica, o el funcionario pablico que designe, debers
velar por el cumplimiento de las medidas sanitarias. En caso de ser necesario, cuando la
naturaleza del puesto y la situacidn lo justifique, permitira alternancia en la locomocién y
circulacion del personal a su cargo con relacién a su jornada de trabajo, en especial para
evitar la concentracion de personas, previo dictamen de la Direccién, Departamento o
Unidad de Recursos Humanos.

s En todos los casos del sector publico y privado se recomienda permitir y propiciar el
teletrabajo o trabajo desde casa, proporcionando los elementos necesarios para su
desarrollo. En el caso de la administracién publica las autoridades responsables y de
Recursos Humanos deberdn contar con circulares, instrucciones, manuales de
procedimientos o informes, que determinen el cumplimiento de los derechosy obligaciones
en la prestacién de los servicios por via telematica o remota de esta modalidad laboral.

Conforme al Memordndum DS-MEM-APM-26-2020, del Ministro de Energia y Minas y Circular 016-
2020, de la Unidad de Recursos Humanos; en atencién a las disposiciones presidenciales emite las
disposiciones internas que deberdn ser acatadas por todo el personal que integra esta Institucién.
Asi como las Normativas Internas minimas para la utilizacién de teletrabajo/ trabajo remoto,
Prestacién de Servicios por Teletrabajo de forma Remota.

Las disposiciones anteriores afectan la prestacion de servicios técnicos y profesionales con cargo al
renglon presupuestario 029 “otras remuneraciones de personal temporal”, pactadas entre los
distintos contratistas y el Ministerio de Energia y Minas.

Por lo que las actividades realizad/a"s conforme a lo estipulado en el Contrato Namero DéH-Gi—ZOZO
de prestacién de servicios/Técnicos, fueron realizadas conforme las disposiciones anteriores, por lo
que las mismas se realizaron tanto en las instalaciones del Ministerio de Energia y Minas, asi como
fuera de ellas.



Por este medio me dirijo a,usted gon el propésito de dar cumplimiento a la Cldusula Octava,del
Contrato Nimero DGH-61-2020, celebrado entre la DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS del
Ministerio de Energia y Minas y mi persona para)a’prestaci(')n de servicios Técnicos bajo el rengl/évn
029, me permito presentar el informe Mensual de actividades desarrolladas en el periodo del 01 al
30'de Noviembre de 2020.
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Se detallan Actividades a continuacién: (debe detallar las actividades realizadas, siempre
relacionadas con los términos de referencia establecidos en su contrato)

a) Apoyo técnico para mantener altos niveles de seguridad dentro y fuera de los
sistemas.

¢ sistemas en desarrollo con la Base de Datos, esto para evitar utilizar query’s
y lo mas fundamental asegurar el no tener ataques con SQL Injection’s.

e Depuracién de la lista de acceso al servidor de Base de Datos.

e Configuracién de ingreso al servidor de Base de Datos a personal de
informatica.

e Configuracién de ingreso al servidor de APIS a personal de informética.

e Configuracion de ingreso al servidor de Aplicaciones a personal de
informatica.

b) Apoyo técnico en la realizacién de datos en miltiples fuentes de datos.

Utilizacién del Esquema de Datos “admin_user” de Postgres.

Utilizacion del Esquema de Datos “dge” de Postg

Utilizacion del Esquema de Datos “expediente” de Postgres.

Utilizacién de Libros de Exceles de la Direccién General de Mineria.
Utilizacién de Libros de Exceles de la Direccion General de Hidrocarburos.
Utilizacion de Access de la unidad de almacén de la Direccién General

s Administrativa.

¢) otras actividades que sean requeridas por las autoridades superiores.

e Creacion de vistas del sistema de expedientes.

e Validaci6n y revision de los catalogos y el Flujograma de un tipo de tramite.
* Mantenimiento al sistema de administracién de contratos en produccién.
Mantenimiento al sistema de tickets.

Creacion de usuarios para el sistema de expedientes.

Desarrollo del sistema de Acceso de Data Center.

Analisis para la generacion de codigo de barra en el sistema de expediente.
Analisis para la generacién de ntimero de expediente en el sistema de
expediente.

e Analisis para el proceso de control de tiempos congelados por el interesado
en el

e trédmite.
e Analisis para el proceso de control de tiempos congelados por instituciones



e terceras en el tramite.

Andlisis para el proceso de control de tiempos congelados por falta de
aprobacion de un documento previo.

Analisis para el control de tiempos por tramites.

Andlisis para el proceso en el sistema de expedientes.

Analisis para el proceso de notificacion del expediente.

Analisis para el proceso de archivo del expediente.

Generaci6n de codigo de barra al ingresar un expediente nuevo al sistema.
Generacién de niimero de expediente.

e Creacion de la nueva base de datos para el sistema de expedientes.
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d) Apoyo técnico en el almacenamiento, copias de respaldo y procedimientos de
recuperacion.

e Sub versiona miento del c6digo de desarrollo del sistema “SAU”.

e Sub versiona miento del c6digo de desarrollo del sistema “SAC”.

e Sub versiona miento del c6digo de desarrollo del sistema “DGE?”.

e Sub versiona miento del codigo de desarrollo del sistema “EXP”.

e Sub versiona miento del c6digo de desarrollo del sistema “EXPPRODU”.
e Backup de la base de datos de Expedientes.

e Backup de la base de datos de Administracién de Contratos.

Atentamente,

Aprobado
Ing. Hugo Israel Guerra Escobar
Director General de Hldrocarburos
Ministerio de Energia




