Guatemala, 31 de enero de 2021

Ingeniero

Oscar Rafael Pérez Ramirez

Viceministro de Desarrollo Sostenible
Viceministerio de Desarrollo Sostenible””
Ministerio de Energia y Minas

Su despacho.

Respetable Viceministro:

Conforme al Acuerdo Gubernativo No. 258-2020 de fecha 30 de diciembre del 2020y el cual
reforma al Acuerdo Gubernativo No.150-2020 de fecha 29 de Septiembre del 2020, emitidos
por el Presidente de |la Republica de Guatemala, gue indica las Disposiciones Reglamentarias
y reformas para garantizar la Salud Publica derivado de la Pandemia COVID-19, con el objeto
de confirmar, continuar e implementar las normas y procedimientos para prevenir,
contralar y mitigar la epidemia COVID-19 y asegurar y consolidar el proceso de desescalada
o en el caso necesario implementar las regulaciones de escalada, fortaleciendo el organo
rector de salud. Asi mismo se establece que las medidas sanitarias descritas se deberdn
cumplir conforme el Acuerdo Gubernativo No. 79-2020 y los Acuerdos Ministeriales del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social No. 146-2020 y No. 229-2020.

De conformidad con las disposiciones presidenciales segun el Articulo 4 Horaric de
actividades en el sector pablico, y Articulo 5 Modalidades de la prestacion del servicio
personal, en los cuales se establece lo siguiente:

e La autoridad superior de cada entidad publica, o el funcionario publico que designe,
debera velar por el cumplimiento de las medidas sanitarias. En caso de ser necesario,
cuando la naturaleza del puesto y la situacion lo justifique, permitira alternancia en
la locomocion y circulacién del personal a su cargo con relacion a su jornada de
trabajo, en especial para evitar la concentracion de personas, previo dictamen de |a
Direccion, Departamento o Unidad de Recursos Humanos.

e En todos los casos del sector publico y privado se recomienda permitir y propiciar el
teletrabajo o trabajo desde casa, proporcionando los elementos necesarios para su
desarrollo. En el caso de la administracion publica las autoridades responsables y de
Recursos Humanos deberan contar con circulares, instrucciones, manuales de
procedimientos o informes, que determinen el cumplimiento de los derechos y
obligaciones en la prestacion de los servicios por via telematica o remota de esta
modalidad laboral.

Conforme al Memorandum DS-MEM-APM-001-2021, del Ministro de Energia y Minas y
Circular 016-2020 y Circular URH-001-2021, de la Unidad de Recursos Humanos; en atencion




TDR 3: Asesorar en |a gestion y realizacion del andlisis de documentos e informes técnicos
generados por el Vice Despacho de Desarrollo Sostenible

Actividad realizada:

Se asesoro y se apoyo en la elaboracion de estrategia para el seguimiento al proceso de
consulta a pueblos indigenas relacionado a las centrales generadoras La Vega | y la Vega |l
ubicadas en el municipio de Santa Maria Nebaj, Quiché, segln sentencia de la Corte de
Constitucionalidad contenida en los expedientes No. 1149-2012 y 4957-2012.

TDR 4: Apoyar en las actividades de cooperacién nacional e internacional dirigidas ai
fortalecimiento institucional y sectorial en el tema de desarrollo sostenible

Actividad realizada No. 1:

Se brindo apoyo y seguimiento al relacionamiento institucional con representantes del
Programa de las Naciones Unidas (PNUD) y la Cooperacidon Alemana (GlZ), para el
fortalecimiento de capacidades en la implementacion del didlogo y los procesos de consulta
a pueblos indigenas.

Atentamente,

Vtcemlnlstro de Desarrollo Soﬁtenible ’-';\,w,
Viceministerio de Desarrollo 505ten‘t§
Ministerio de Energia y Minas




