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Guatemala, 23 de febrero de 2021.

Sefiores ) I : 5 DF GUATERALA
Presidente y Diputados del Congresoc de la Republica i y [ ]
Comisién Ordinaria de Finanzas Publicas y Moneda
Congreso de la Republica de Guatemala

Su Despacho ' _— [}

Estimable Comisién Ordinaria de Finanzas Publicas y Moneda:

Por este medio y con el objeto de dar cumplimiento a lo que establece la Ley Organica del
Presupuesto, Decreto Numerc 101-97 en su Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones
de trabajo del congreso de la republica. “Los sujetos obligados & las disposiciones de la
presente Ley, con el propdsito de brindar a la ciudadania guatemalteca transparencia en la
gestidén publica, ademds de cumplir con la entrega de informacién y documentacidén con la
periodicidad que establece esta Ley, deberdn mostrar y actualizar por lo menos cada treinta
(30) dias, a través de sus sitios web de acceso libre, abiertc y gratuito de datos, y por
escrito a las Comisiones de Probidad, de Finanzas Piublicas y Moneda y a la Extraordinaria
Nacional por la Transparencia, del Congresoc de la Repiblica de Guatemala, la informacidén y

documentacién siguiente, sin perjuicio de lo que al respecto establece la Ley de Acceso a

”

la Infeormacidén Publica...

Se traslada el Informe del Ministerio de Energia y Minas, que rafleja la informacidén regquerida
en el Articulo anteriormente citado, correspondiente al mes de enero del 2021 para los
efectos pertinentes.

Agradeciendo su atencién.

- ) Sl 4
Atentamente- q?'q— % L

TTepaLns

Leda. Ana Elizabeth Velasghez Rodriguez

Jefe Unidad de Planificacién y Moderhizacion Institucional
Ministerio de Energia Minas

MINISTERIO DE ENFRGIA V MINAS
UN]D~L:D¥|NP ALTCION PLIBLIC

Df g

g ——— ‘__-..a-.,..-— Al _—
Cc: Archivo 0 199 '

Unidad de Informacién Piblica

AEVR/yacc
No. DE H AS._Q

RECEPTOR:

o




GUATEMALA | 0% SNEF

BR. ALEIANDEG CIAMMATTEN

MINISTERIO
I | GOBIERNO /o | MINISTERIO

OFI-UPMI-032/2021
Guatemala, 23 de febrero de 2021.

Senores
Presidente y Diputadeos del Congresc de la Repiiblica

Comisidén Ordinaria de Transparencia y Probidad
Congreso de la Republica
Su Despacho.

Estimable Comisién Ordinaria de Transparencia y Probidad:

Por este medio y con el objeto de dar cumplimiento a lo que establece la Ley Organica del
Presupuesto, Decreto Numero 101-97 en su Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones
de trabajo del congreso de la republica. "Los sujetos obligados a las disposiciones de la
presente Ley, con el propdsito de brindar a la ciudadania guatemalteca transparencia en la
gestidn piublica, ademds de cumplir con la entrega de informacidén y documentacidn con la
ue establece esta Ley, deberdn mostrar y actualizar por lo menos cada treinta

periodicidad qu
través de sus sitios web de acceso libre, abierto y gratuito de datos, y por

(30) dias, a tr
escrito a las Comisiones de Probidad, de Finanzas Piblicas y Moneda y a la Extraordinaria

Nacional por la Transparencia, del Congresc de la Republica de Guatemala,
siguiente, sin perjuicio de lo que al respecto establece la Ley de Acceso a

la informacidn y

documentacidn
la Informacidén Publica...”

Se traslada el Informe del Ministerio de Energia y Minas, que refleja la informacién requerida
en el Articulo anteriormente citado, correspondiente al mes de enero del 2021, para los

efectos pertinentes.
Agradeciendo su atencién.
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Leda. Ana Elizabeth Velasgpez Rodriguez
Jefe Unidad de Planificacién y Moderhizacién Institucional

Ministerio de Energia y Minas

Cc: Archivo
Unidad de Informacién Piblica
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OFI-UPMI-034-2021.
Guatemala 02 de marzo del 2021.-

Licenciado

Hector Galileo Leiva Guzmdn

Jefe Unidad de Administracion Financiera
Ministerio de Energia y Minas

Presente

Licenciado Leiva:

Por este medio me permito reiterar la solicitud que desde esta Unidad de Planificacion v
Madernizacion Institucional -UPMI- ha requerido via correo electranico en varias oportunidades, a
fin que se sirva enviar la informacion necesaria para dar cumplimiento con el articulo 17 Ter del la
Ley Organica del Presupuesto Decreto 101-97.

Esto, derivado a que el Gltimo dia habil del mes de febrero recién pasado, debimas haber enviado al
Congreso de la Republica -de acuerdo a la Ley-, dicha informacin correspondiente al mes de enero
2021, la cual, a pesar de haberla solicitado en reiteradas ocasiones, no logramos que nos enviaran
de parta de la UDAF.

Me permito dejar constancia de que desde la UPMI solicitamos mensualmente con suficiente
tiempo, dicha informacion a esa Unidad a su cargo, con el abjeto de respetar los plazos establecidas
en la Ley y evitar las responsabilidades legales que implica el no remitir el informe al Congreso de
la Repdblica de Guatemala.

En virtud de lo anteriormente expuesto, salicito se sirvan enviar la informacién solicitada en el
marca del plazo legal, especificamente el caso de la correspondiente al mes de enero 2021 cuya
entrega se encuentra fuera de tiempo; dejando la constancia de que esta Unidad cumple con lo que
le corresponde, ya que unicamente se encarga del envio de tal informacién al Congreso de la
Republica y las Comisiones del mismo que determina la Ley, debiendo para ello, contar con la
i6 EN
documentacidn que ustedes proveen. 0§%:§crdffﬁ 2

1'&“& 5

e »,
£
+

Pt

Sin otro particular. Atentamente,
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Lcda. Ana Elizabeth Velasquéz noé'ﬁgmm Kt
Jefe de la Unidad de Planificacién y Modernizacian Institucional
Ministerio de Energia y Minas

Cc: Archivo
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OFI-UDAF-PPTO-012-2021
Guatemala, 04 de marzo de 2021.

Licenciada

Elizabeth Velasquez Rodriguez

Jefe Unidad de Planificacién y Modernizacién Institucional
Ministerio de Energia y Minas

Licenciada Velasquez:

Atentamente nos dirigimos a usted, en relacion a la informacion vy
documentacién a que se refiere el articulo 17 Ter del Decreto Numero 101-
97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Orgéanica del
Presupuesto.

Cabe resaltar que la informacion proviene de otras dependencias dentro
del Ministerio y hasta el dia de ayer fue completada a ésta Unidad de
Administracion Financiera -UDAF.

Derivado de lo anterior, se remite la informaciéon correspondiente del
citado articulo, para su conocimiento y efectos correspondientes.

Sin otro particular, atentamente.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de
trabajo del congreso de la republica.

Inciso h) Informes de liquidacion presupuestaria del ejercicio
fiscal anterior.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y
Minas, toda vez la presentacion del informe de liquidacion
presupuestaria del ejercicio fiscal anterior es competencia del
Ministerio de Finanzas Publicas.

(Decreto 101-97 Ley Organica del Presupuesto: Art. 49. Atribuciones del
organo rector, Inciso h) “...Preparar la liquidacion anual del presupuesto,
contemplada en el articulo 241 de la Constitucion Politica de la Republica,
para su remision a la Contraloria General de Cuentas y al Congreso de la
Republica..”" y Acuerdo CGubernativo 540-2013 Reglamento de la Ley
Organica del Presupuesto: Art. 50. Liquidacion del Presupuesto y cierre
contable “..La liguidacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
del Estado y el Cierre Contable de cada ejercicio fiscal que, conforme el
Articulo 49 literales g) y h) de la Ley debe formular el Ministerio de
Finanzas Publicas por medio de la Direccion de Contabilidad del
Estado...”).
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de
trabajo del congreso de la republica.

Inciso f) Programacion y reprogramacion de aportes al sector
privado y al sector externo, asi como los respectivos informes de
avance fisico y financiero.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y
Minas, toda vez que el Ministerio, dentro de sus funciones
principales es responsable de estudiar y fomentar el uso de
fuentes nuevas y renovables de energia, promover su
desarrollo y aprovechamiento racional, en sus diferentes
formas y tipos; también debe cumplir y hacer cumplir la
legislacion relacionada con el reconocimiento superficial,
exploracion, explotacion, transporte y transformacion de
hidrocarburos; Ila compraventa y cualquier tipo de
comercializacion de petrdleo crudo o reconstruido, gas natural
y otros derivados; regula y supervisa el sistema de exploracion,

explotacion y comercializacion de minerales. (Decreto 114-97 Ley
del Organismo Ejecutivo: Art. 34.)

Por lo que no se cuenta con programaciones y
reprogramaciones de aportes al sector privado y externo y por
ende no existen informes de avance fisico y financiero.

MINISTERIO DE ENERGTA Y MINAS
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OFI-DGA-108-2021
Guatemala, 03 de marzo de 2021

Licenciado U R G E N T E

HECTOR GALILEO LEIVA GUZMAN U DA F
Jefe de la Unidad de Administraciéon Financiera
Presente

Estimado Licenciado:

Tengo el gusto de dirigirme a usted, en referencia a su oficio OFI-UDAF-PPTO-007-2021 de
fecha 23 de febrero de 2021 y recibido en esta Direccién el 24 del mismo mes y afio. en el

que solicita informacion respecto al Articulo 17 literales d) y g) de la Ley Organica del
Presupuesto.

En virtud de lo anterior, adjunto a la presente comunicacion copia del oficio DGA-AC-44-2021
emitido por el Area de Compras.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

< P / "/"% Py e
/_Q; ;\Mzé(/-' P _.) / ‘ \
Licda. Diana ;5{6rentln e%zariegos [55 \

Directora General Administrativa

c.c. archivo
Correlativo
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MINISTERIO DE
GOBIERNO /¢ ENERGIA
GUATEMALA | Y MINAS

Db, ALEIANDEO GIAMMATTE] DIRECCION GENERAL
ADMINISTRATIVA

Guatemala, 03 de Marzo de 2021
OFI-DGA~-AC-44-2021

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA
Licenciada ' 03 MAR 7671
Diana Florentino Mazariegos b
Directora General Administrativa RE C,»l B &:WJ

Ministerio de Energia y Minas

Hora _“J_ Firma —Y——

Licenciada Florentino:

De manera atenta me dirijo a usted, en referencia a su oficio
OFI-DGA-099-2021 de fecha 25 de febrero de 2021, en referencia a
su oficio OFI-UDAF-PPTO-007-2021 de fecha 23 de febrero de 2021,
en el cual solicitan dar respuesta a lo que estipula el Articulo
17 Ter inciso d) Programaciones de arrendamientos de edificios,
por lo cual se remite la informacidén detallada en el siguiente
cuadro:

Lugar N%l Monto Anual Descripcion
Puerto de San Jose 3,000.00 36,000.00 |Oficina de Delegacion de Hidrocarburos
Santo Tomas 1,792.00 21,504.00 |Oficina de Delegacion de Hidrocarburos
Mister Bodeguitas 5,040.00 60,480.00 |Bodegas de Hidrocarburos

Sin nada mé&s que agregar y agradeciendo su fina y amable atencién.

Atentamente,

Di -cclén General Administ &tl“a oy
qﬂtmmﬁ‘
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DGH-OFI-279-2021

Guatemala, 02 de marzo de 2021

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe de la Unidad de Administracion Financiera
Ministerio de Energia y Minas

Su Despacho

Licenciado Guzman:

Enrespuesta al oficio OFI-UDAF-PPTO-008-2021 de fecha 23 de febrero de 2021, en donde se solicita
dar cumplimiento a lo que estipula la Ley Organica del Presupuesto en su articulo 17 Ter. En cuanto a sus
inciso d) Programaciones de arrendamientos de edificios y g/ Informe de avances fisico y financiero de

; proyectos financiados con recursos provenientes de la cooperacion externa reembaolsable y no

n este sentido se indica lo siguiente

Sobre el inciso d) se indica gue en el mes de enero y febrero de 2021 no se erogd ningun gasto referido

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS

Programacién del Subgrupe 15 "Arrendamientos y Derechos’
Rengldn de gasto 151 Arrendamiento de Edificios y Locales
Periodo: Febrero 2021

Nombre de la Empresa Nombre del Servicio Reng| Documento de respaldo

Valor mensual Valor Total Vigenda

o) - -“-c- =1 m=—F— = ‘l
No-seregistromingah-movimiento curanteermes

TOTAL........opsss Q =

Sobre el inciso g) la Direccion General pp cyenta con programas y proyectos financiados con*recurses

= B

provenientes de la cooperacion externa reembolsable y.no reembolsable

Sin atro particular

Atentamente

de Lean

0060

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
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UNIDAD COOPERACION INTERNACIONAL

Guatemala, 25 de febrero de 2021
O-MEM-DS-UCI-015-2021

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe de la Unidad de Administracion Financiera
Ministerio de Energia y Minas

Presente

Licenciado Leiva:

Respetuosamente me dirijo a usted, deseando éxitos en el desarrollo de
sus actividades laborales y personales.

En cumplimiento a la comunicacion OFI-UDAF-PPTO-008-2021 de fecha
24 de febrero de 2021, en donde solicita remitir la informacion a la que
hace referencia el articulo 17 Ter. de la Ley Organica del Presupuesto,
“Informes en sitios web y comisiones de trabajo del Congreso de la
Republica”, me permito informar que el Ministerio de Energia y Minas no
ha suscrito Convenios con Organizaciones No Gubernamentales,
Asociaciones, Organismos Regionales o Internacionales, razén por la cual
tampoco se remiten informes sobre avances fisicos y financieros
derivados de tales convenios.

Sin otro particular, me suscribo atentamente.

-~ @,
¢,
JTEmaLR.

Licda. Moénica Scarlett Mac Donald Gallardo
Jefe Unidad de Cooperacion Internacional
Ministerio de Energia y Minas ~-MEM-
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BICENTENARIO

GUATEMALA
tez1-30a1 DGE-EF-167-2021

Guatemala, 24 de febrero del 2021

' i MINISTERIO DEE l:'ﬁGi.ﬁ;'r MINAS
e Unidad de Administracién Financiera

- ¥ . - Despacho Supeid
Héctor Galileo Leiva Guzman l

Jefe Unidad de Administracién Financiera - UDAF - 2 5 FEB 2021
Ministerio de Energia y Minas

RECIBI
Presente

Ho {dc_-m

Estimado Licenciado Leiva:

Con un cordial saludo me dirijo a usted, expresdndole mis mejores deseos por su
bienestar personal y éxitos profesionales.

En atencidn a la solicitud realizada por medio del Oficio OFI-UDAF-PPTO-005-2021 de
fecha 23de febrero del 2021, donde solicitan esta Direccién informe sobre las siguientes
literalesdy g:

» Programacion de arrendamientos de edificios, en cuanto a esta Direccién
concierne no cuenta con contratos y no tiene programado realizar
contrataciones de arrendamiento de edificios.

» Informe de avances fisico y financiero de programas y proyectos financiados
con recursos provenientes de la cooperacién externa reembolsable y no
reembolsable, esta Direccion no cuenta con dicha informacién en su
archivo se recomienda consultar con la Unidad de Cooperacién
Internacional de este Ministerio.

Sin otro particular, con muestras de estima y consideracién, me suscribo de usted.

DIRECTOR GENERAL DE ENERG[A

Cc. Archivo,
i 006 GOBIERNO /- MINISTERIO DE
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MINISTERIO DE

GOBIERNO ENERGIA
GUATEMALA Y MINAS

DR. ALEJANDRO GIAMMATTEI D|RECC|ON GENERAL
DE MINERIA

OFI-DGM-131-2021

Guatemala, 24 febrero de 2021

MINISTERIO OE EIERGIA Y !""‘.';:l‘?
Unidad de Administracion Fingnticts
; mér;-s achg Supeio

Licenciado .
Héctor Galileo Leiva Guzman 7§ FEB 2011 \
Jefe de UDAF —
Ministerio de Energia y Minas RECIBIRC

Hara[U H&,J‘.\ Firma L

Estimado Licenciado Leiva:

En atencion a lo solicitado por la Unidad de Administracion Financiera a
través de oficio numero OFI-UDAF-PPTO-006-2021 con fecha 23 de febrero de
dos mil veintiuno, relacionado con el cumplimiento a lo que estipula la Ley
Organica del Presupuesto en su articulo 17. “Informes en sitios web y
comisiones de trabajo del Congreso de la Republica”. Y lo referente a las
siguientes literales:

d) Programaciones de arrendamientos de Edificios.

Q) Informes de avances fisico y financiero de programas y proyectos
financiados con recursos provenientes de la cooperacion externa
reembolsable y no reembolsable.

Esta Direccion General informa lo siguiente: No tiene arrendamientos de
edificios y por ende no tiene programaciones. Tampoco tiene proyectos
financiados con recursos provenientes de la cooperacion externa reembolsable y
no reembolsable.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Licda. lizabeth Kel
Directora General de
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OFI-URH-180-2021
Guatemala, 23 de febrero de 2021

Licenciado ﬁ‘,’?wi";*’."‘!'_fwa Minas
Héctor Galileo Leiva Guzman Area de Presupucsio
Coordinador

Unidad de Administracién Financiera

Ministerio de Energia y Minas. RE TBiDo

Licenciado Leiva:

De manera atenta me dirijo a usted, en cumplimiento al articulo 17 Ter. Ley Organica del
Presupuesto, Literales a, b y c. Para lo cual se remite el cuadro que contiene el listado de
asesores contratados con cargo al rengléon presupuestario 029 correspondientes al mes de
enero de 2021, asi mismo se informa que no se cuenta con contrataciones que provienen de
cooperacion reembolsable y no reembolsable, ni personal con cargo al renglén presupuestario
031 “Jornales”.

Adicionalmente se remite copia de los Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que respaldan
los Bonos y Beneficios Salariales asignados a los trabajadores con cargo a los renglones 011 y
022 de este Ministerio.

Sin otro particular,




MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATOS BAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 029 "OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL"
LISTADO DE CONTRATADOS QUE PRESTAN ASESORIA EN ENERO DE 2021

MEM-01-2021 |JORGE MARIO LOBO DE !N (Q.27,000.00)| (04/01/2021) | (31/01/2021) | (31/01/2021) 11000

1
|2 | MEM-02-2021 |MARIA ALEJANDRA LOPEZ CARCAMO (Q.25,000.00)| (04/01/2021) | (31/01/2021) | (31/01/2021) 11000
[ 3 [ MEM-03-2021 |WALDEMAR EDUARDO ARDON SANDOVAL (Q.25,000.00)| (04/01/2021) | (31/01/2021) | (31/01/2021) 11000
[4 | MEM-04-2021 |ALVARO EFRAIN MORALES CARRILLO (Q.15,000.00)| (04/01/2021) | (31/01/2021) | (31/01/2021) 11000
|5 | MEM-05-2021 |ROBERTO EDUARDO KESTLER ORDONEZ (Q.15,000.00)/ (04/01/2021) | (31/01/2021) | (31/01/2021) 11000
6 | MEM-06-2021 |PEDRO JOSE LUIS MARROQUIN CHINCHILLA (Q.17,000.00)| (04/01/2021) | (31/01/2021) | (31/01/2021) 11000
"7 | MEM-07-2021 |MARIA EUGENIA GALVEZ FLORES (Q.14,000.00)| (04/01/2021) | (31/01/2021) | (31/01/2021) 11000
|8 | MEM-08-2021 |MARIA MERCEDES PORTA GONZALEZ (Q.12,000.00)| (04/01/2021) | (31/01/2021) | (31/01/2021) 11000
9 | MEM-09-2021 |SAIDA GUALQUIDIA SALAZAR LOPEZ DE GAMBOA (Q.12,000.00)| (04/01/2021) | (31/01/2021) | (31/01/2021) 11000
10 | MEM-10-2021 |EDILMA ADALILA FUNES RIVERA (Q.12,000.00)| (04/01/2021) | (31/01/2021) | (31/01/2021) 11000
11 | MEM-11-2021 |ERICK RUBEN SOLARES HERRERA (Q.12,000.00)| (04/01/2021) | (31/01/2021) | (31/01/2021) 11000
12 | MEM-12-2021 |ROBERTO CARLOS BARILLAS MONZON (Q.12,000.00)| (04/01/2021) | (31/01/2021) | (31/01/2021) 11000
13 | MEM-13-2021 |CANDIDA CECILIA TINTI CASTELLANOS (Q-8,000.00)| (04/01/2021) | (31/01/2021) | (31/01/2021) 11000
14 | MEM-14-2021 |WENDY ELIZABETH ARBIZU LUNA (Q.16,000.00)| (04/01/2021) | (31/01/2021) | (31/01/2021) 11000
15 | MEM-15-2021 |DAFFNE MARISA RODRIGUEZ LEAL (Q.10,000.00)| (04/01/2021) | (31/01/2021) | (31/01/2021) 11000
16 | MEM-16-2021 |JESSICA EUGENIA OSORIO OLIVA (Q.17,500.00)| (04/01/2021) | (31/01/2021) | (31/01,/2021) 11000
17 | MEM-17-2021 |CARLOS MANOEL ALVAREZ MORALES (Q.8,000.00)| (04/01/2021) | (31/01/2021) | (31/01/2021) 11000
18 | MEM-18-2021 |JULIO ESTUARDO MENDIA GONZALEZ {Q.12,000.00)| (04/01/2021) | (31/01/2021) | (31/01/2021) 11000
19 | MEM-19-2021 |JOSE DIEGO ALEJANDRO GOMEZ VARGAS (Q.10,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
20 | MEM-20-2021 |EDNA NOHEMI YAC GIRON (Q.13,000.00)| (04/01/2021) | (31/01/2021) | (31/01/2021) 11000
21 | MEM-21-2021 |JULIO DAVID MATZIR GARCIA (Q.13,000,00)| (04/01/2021) | (31/01/2021) | (31/01/2021) 11000
22 | MEM-22-2021 |ERICK OSWALDO CHICOL BOC (Q.10,000.00)| (04/01/2021) | (31/01/2021) | (31/01/2021) 11000
23 | MEM-23-2021 |JOSE MOISES RAMIREZ HERRARTE (Q.10,000.00)[ (04/01/2021) | (31/01/2021) | (31/01/2021) 11000
24 | MEM-24-2021 |WILMAR JOSUE PERALTA PINEDA (Q.5,500.00)[ (04/01/2021) | (31/01/2021) | (31/01/2021) 11000
| 25 | MEM-25-2021 |PRICILA MARISOL MENDEZ CATALAN {Q.7,000.00)| (04/01/2021) | (31/01/2021) | (31/01/2021) 11000
|26 | MEM-26-2021 |WILSON ENRIQUE JAIMES AGUILAR (Q.5,500.00)| (04/01/2021) | (31/01/2021) | (31/01/2021) 11000
| 27 | MEM-27-2021 |WERNI ALBERTO ESCOBAR MONTERROZO (Q.5,000.00)| (04/01/2021) | (31/01/2021) | (31/01/2021) 11000
28 | MEM-28-2021 |FRANCISCO ARMANDO VALDEZ PEREZ (Q.6,000.00)| (04/01/2021) | (31/01/2021) | (31/01/2021) 11000
29 | MEM-29-2021 |CARLOS EMILIO PALENCIA ZUNIGA (Q.5,000.00)| (04/01/2021) | (31/01/2021) | (31/01/2021) 11000
30 | MEM-30-2021 |ENRIQUE CHU MAC (Q.5,000.00)| (04/01/2021) | (31/01/2021) | (31/01/2021) 11000
31 | MEM-31-2021 |JORGE LUIS MARTINEZ GAYTAN (Q.4,500.00)[ (04/01/2021) | (31/01/2021) | (31/01/2021) 11000
32 | MEM-32-2021 |BAUDILIO HERRERA XILOJ (Q.4,500.00)| (04/01/2021) | (31/01/2021) | (31/01/2021) 11000
33 | MEM-33-2021 |JOSE CARLOS MONTEPEQUE HERNANDEZ {Q.8,000.00)| (04/01/2021) | (31/01/2021) | (31/01/2021) 11000
34 | MEM-34-2021 |OSCAR MARDOQUEO ILLESCAS CASTILLO (Q.8,000.00)| (04/01/2021) | (31/01/2021) | (31/01/2021 11000
35 | MEM-35-2021 |LUIS ROGELIO TOLEDO GIRON (Q.10,000.00)] (04/01/2021) | (31/01/2021) | (31/01/2021 11000
36 | MEM-36-2021 |AMILCAR ESTEBAN SANTANDER VELASQUEZ (Q.10,000.00)  (04/01/2021) | (31/01/2021) | (31/01/2021 11000
37 | MEM-37-2021 |ANA LUISA OLMEDO SANTOS DE PALMA (Q.11,000.00)] (04/01/2021) | (31/01/2021) | (31/01/2021) 11000
38 | MEM-38-2021 |CINTHYA ANNELIZE VILLAGRAN MEJIA | (Q.7,000.00)| (04/01/2021) | (31/01/2021) | (31/01/2021) 11000
[ 739 | MEM-39-2021 |CESAR ESTUARDO LOPEZ RAMIREZ | (Q.5,000.00) (04/01/2021) | (31/01/2021) | (31/01/2021) 11000
| 40 | MEM-40-2021 |DIANA CRISTINA RODRIGUEZ GUEVARA (Q-6,000.00)[ (04/01/2021) | (31/01/2021) | (31/01/2021) 11000
41 | MEM-41-2021 |EMMA GABRIELA GRAMAJO VALDEZ DE AGUILAR (Q.14,000.00)  (04/01/2021) | (31/01/2021) | (31/01/2021) 11000
42 | MEM-42-2021 |ENRIQUE ROBERTO CIFUENTES DOMINGUEZ (Q.18,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
43 | MEM-43-2021 |JESUS GOMEZ GOMEZ (Q.15,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
44 | MEM-44-2021 |JUAN PABLO GEMMELL BOLANOS (Q.15,000,00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
45 | MEM-45-2021 |MAYRA VERONICA QUINONEZ REYES (Q.15,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
46 | MEM-46-2021 |GABRIELA ISABEL GUTDO QUINTANA DE AJANEL (Q.15,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
47 | MEM-47-2021 |EVERSSON AUGUSTO ORDONEZ AGUIRRE (Q.15,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
48 | MEM-48-2021 |ANNA PAMELA SOFIA GONZALEZ LOPEZ (Q.10,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
49 | MEM-49-2021 |ROSALEJANDRA LEMUS RIVERA (Q.10,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
50 | MEM-50-2021 |CLAUDIA FABIOLA MALDONADO DIAZ (Q.9,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
51 | MEM-51-2021 |ANDREA PAOLA CASTILLO PIVARAL DE SANDOVAL {Q.10,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
52 | MEM-52-2021 |LOURDES MARIA RODAS MARTINEZ (Q.15,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021 11000
53 | MEM-53-2021 |WENDY HAYDEE VELIZ DARDON (Q.10,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
54 | MEM-54-2021 |EDGAR AUGUSTO CRUZ RAMIREZ (Q.10,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
55 | MEM-55-2021 |LEONARDO MAURICIO COC SUN (Q.9,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
56 | MEM-56-2021 |MIGUEL ANGEL CASTILLO (Q.8,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
57 | MEM-57-2021 |EDUARDO DIAZ CROCKER (Q.10,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
58 | MEM-58-2021 |JALFIEN EDMUNDO FERNANDEZ BARAHONA (Q.7,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
59 | MEM-59-2021 |MELANY GREYS AJXUP MARROQUIN (Q.12,500.00)| (04/01/2021) | (31/01/2021) | (31/01/2021) 11000
60 | MEM-60-2021 |JAVIER ALEJANDRO MORALES GRAMAJO (Q.12,500.00)| (04/01/2021) | (31/01/2021) | (31/01/2021) 11000
61 | MEM-61-2021 |MARLON EDUARDO CORDON MORALES (Q.6,000.00)| (04/01/2021) | (31/01/2021) | (31/01/2021) 11000
62 | MEM-62-2021 |ARGENTINA ELIZABETH RUANO FRANCO (Q.8,400.00)| (04/01/2021) | (31/01/2021) | (31/01/2021) 11000
63 | MEM-63-2021 |LAURA VANESSA CORDON CHINCHILLA (Q.12,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
64 | MEM-64-2021 |FREDY RENE MARTINEZ MEDRANO (Q.12,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
65 | MEM-65-2021 |JUSTO RICARDO DIAZ DE LEON REGIL (Q.8,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
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66 | MEM-66-2021 |JUAN SALVADOR VALLE OLIVA .13,500.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
67 | MEM-67-2021 |RUDY ANTONIO GARCIA VALDEZ .13,500.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
68 | MEM-68-2021 |FREDY ALEXANDER LEPE MILIAN .10,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000|
69 | MEM-69-2021 |GIANCARLO ALEXANDER GUERRERO ISEM (Q.10,000.00)] (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000|
70 | MEM-70-2021 |CRISTIAN IVAN SAMAYOA CHAVEZ .10,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/202 11000
71 | MEM-71-2021 |HECTOR LUIS OROZCO NAVARRO .10,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/202 11000
72 | MEM-72-2021 |IRMA LETICIA GONZALEZ VASQUEZ (Q.4,000,00)| (04/01/2021) | (30/04/2021 11000
73 | MEM-73-2021 |MANUEL ALEJANDRO COJTIN QUINONEZ Q.6,500.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021 11000
74 | MEM-74-2021 |BRENERICK ROLANDO MONROY LOPEZ Q.6,500,00)| (04/01/2021) | (30/04/2021 11000
75 | MEM-75-2021 |MARIA DEL ROSARIO GOMEZ CONSUEGRA (Q.6,500.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021 11000
76 | MEM-76-2021 |GUSTAVO LEVI MAEDA CHUC (Q.5,500.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
77 | MEM-77-2021 |AURA NOELIA VALLADARES MORALES (Q.6,500.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
78 | MEM-78-2021 |LESLIE DAYANA OLIVA XITIMUL (Q.6,500.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021 11000
79 | MEM-79-2021 |LESLY ARELI HERNANDEZ ALDANA (Q.6,500.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) | (31/01/2021) 11000
80 | MEM-80-2021 |LILIAN MARLENY GUTIERREZ ESTRADA (Q.4,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) | (31/01/2021) 11000|
81 | MEM-81-2021 |ANA PAOLA RAMIREZ CURLEY 5,500.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021 11000,
82 | MEM-82-2021 |ANA CLEOTILDE CHAMALE CHON 6,000.00)] (04/01/2021) | (30/04/2021 11000]
83 | MEM-83-2021 |MARTA VIRGINIA TELLES ).5,500.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021 11000
84 | MEM-84-2021 |JORGE LUIS AREVALO ALVARADO (Q.8,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
85 | MEM-85-2021 |ELVIS ALEXANDER FIGUEROA GARCIA (Q.8,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
86 | MEM-86-2021 |MARLON JOAQUIN COY FIGUEROA (Q.10,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/202 11000
87 | MEM-87-2021 |MARIO GUSTAVO ROSALES GATICA (Q.6,000.00)] (04/01/2021) | (30/04/2021 11000
88 | MEM-88-2021 |NERY VINICIO RAMIREZ HERNANDEZ ).6,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
80 | MEM-89-2021 |MAYRA EDITH SALAZAR SALAZAR DE GRAJEDA ).6,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
90 | MEM-90-2021 |BYRON ADRIAN ARNOLDO ARIAS RODRIGUEZ .6,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
91 | MEM-91-2021 |CARLOS ANTONIO RIVERA SOSA (Q.6,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
92 | MEM-92-2021 |EMMANUELLE NICOLAS FILIBERTO CANO FLORES (Q.6,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000|
93 | MEM-93-2021 |NELSON SOLIMAR BOJORQUEZ VELASQUEZ (Q.6,000.00)[ (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000|
94 | MEM-94-2021 |JUAN CARLOS PEREZ YANTUCH (Q.6,000.00)] (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
95 | MEM-95-2021 |VICTOR MANUEL RAMIREZ QUINTANILLA (Q.6,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
96 | MEM-96-2021 |GERARDO JOSE GONZALEZ ORTIZ (Q.6,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
97 | MEM-97-2021 |CARLOS ALBERTO VASQUEZ LEMUS Q.6,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021 31000/
98 | MEM-98-2021 |EVERT LENNIN DAVID REVOLORIO TRUJILLO .6,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021 31000|
99 | MEM-99-2021 |CHRISTIAN FERNANDO POSADAS GONZALEZ Q.6,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021 31000
100 | MEM-100-2021 | KEVIN EFRAIN IPINA AYALA (Q.6,000.00)] (04/01/2021) | (30/04/2021 31000
101 | MEM-101-2021 | BRYAN EDUARDO GONZALEZ CABNAL Q.6,000.00) (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
102 | MEM-102-2021 |JULIO CESAR MORALES RIVEIRO Q.6,000,00) (04/01/2021) | (30/04/2021 11000
103 | MEM-103-2021 |JUAN MANUEL FUENTES COY 0.6,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021 31000
104 | MEM-104-2021 |HUGO LEONEL ARANA FLORES Q.6,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021 11000
105 | MEM-105-2021 |CARLOS RENE VENTURA ZAVALA (Q.6,000.00)| (04/01/2021 04/2021 31000
106 | MEM-106-2021 |HILDA MICHELLE BOITON CASTRO (Q.6,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 11000
107 | MEM-107-2021 |ALVARO ALEXANDER VALDEZ SALAZAR (Q-6,000.00)] (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
108 | MEM-108-2021 | GUSTAVO ADOLFO URQUIZU SANCHEZ (Q-6,000.00)] (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
109 | MEM-109-2021 |ESTUARDO ADOLFO HERRERA JEREZ (Q.6,000.00)] (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
110 | MEM-110-2021 | ALBERTO HERNANDEZ RODRIGUEZ (Q.6,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
111 | MEM-111-2021 | BERNARDO JOSE LOPEZ ROJAS (Q.15,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
117 | MEM-112-2021 |NIDIA SUANILDA ALVAREZ ORTIZ (Q.12,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
113 | MEM-113-2021 | DELMA MARLENY CRUZ MONTUFAR .10,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
114 | MEM-114-2021 |JOSUE ALEJANDRO LOPEZ CACERES (Q.9,000.00)| (64/01/2021) | (30/04/2021) 31000
115 | MEM-115-2021 |ANA LUCIA CAMPOS MELENDEZ (Q.7,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
116 | MEM-116-2021 |PABLO ALBERTO VEGA STALLING (Q.8,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
117 | MEM-117-2021 |JIMMY ARMANDO DE CASPROWITZ (Q.7,400.00)| (04/01/2021) | (30/04/202 31000
118 | MEM-118-2021 |KEVIN DARIO GUILLERMO ESPINA (Q.7,400.00)| (04/01/2021) | (30/04/202 31000
119 | MEM-119-2021 |VICTOR JOSE GUALBERTO LEAL PEREZ (Q.7,000.00)] (04/01/2021) | (30/04/2021 31000
120 | MEM-120-2021 |SERGIO ARMANDO MENDOZA VILLALOBOS (Q.7,400.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
121 | MEM-121-2021 |MAGDA SUCELLY ALVARADO SOTO (Q.6,500.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021 31000
122 | MEM-122-2021 |SUSANA LISBETH CASTANEDA CASTANEDA (Q.7,800.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021 31000
123 | MEM-123-2021 | ANA GABRIELA NAVICHOQUE CAMPOSECO (Q.5,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021 31000
124 | MEM-124-2021 | YADIRA MARITZA ESTRADA ESTRADA {Q.14,000.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021) 31000
125 | MEM-125-2021 |GUILLERMO FERNANDO SCHELL ALVAREZ (Q.17,000.00)| (64/01/2021) | (30/04/2021 31000
126 | MEM-126-2021 |MYLING AMIRA BETZABE AGUIRRE CHACON (Q.10,600.00)| (04/01/2021) | (30/04/2021 31000
127 | MEM-127-2021 | CRISTIAN ALEXANDER SANDOVAL IXPEC (Q.6,000.00) (04/01/2021) | (30/04/2021 31000
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para la corrocta aplicasidn de la Escala de'Solmios de los puestos del Plan de Clasificazidn de | | £070° Director Téenico I 10:251.00 . g
Pucstas dol Organismo, Ejecutivo ¥ de los Entidadés Descentralizedas y Auténcmas dek Estado . 8080 Diretor Técnico T 10,949.00
: regidas por In Loy de Servicia Civil. '
. - SERIEPARAMEDICA - ‘
Articulo 2. Salario, Semﬁ:ndzporninﬂoomldo Inmtﬂtuﬁdngmelﬁsmaabepngarn‘ ey
mlmﬂ‘&!ﬂddorpﬂbﬁw que dwcmpcﬁc un puesto pira el cual ha gido designado; en virtud de L 9540 Papemédico | 1302.'20
;) blecido, Pava los efectos deeste |, 5350 Panamédico Il . 1381 g M
. . debe enderse Io establecido ea el Astion o 1 det Dicreto Niimero 81-95 del Congreso || . 0350 Peraimddico I - . 155508 ]
delaRey de O ia, Ley de Comsolidacidn Salarial enwmaalammgzm:ltndclmmho. | g;;g Plrmr_éd.mn}v&l :'%gg ?
' Paramédico Je 1,808.00 i
Articalo 3. Aprobuctin de In eicala de salarios. Se aprisha L Hscala de Salarios de los puestos 5 5610 PaamédicoJeel . 1,966.00 i
cubicrtod por el Pian de Clasificacién do Pucstos vigents en ¢t Organlsmo Ejceutivo y de otras © 9620 Parzmédics Jefo Il : 12300
Entidades tegidas por li oy de Servicio Civil, qus adwilsistrs 1s Oficine MNational de Scrvic:o - - . . . 8
Civil, ¢om eargo a los renglones de gisto 011 Persopal perinanedte y 022 Personal pr contm:o, In SERIE ASISTENCIA FROFESIONAL !
cual queda estructiirada da la siguients manera: , © s7ie Asistente Profesidnall - T 1.960.00
v - b b 9720 Asistonfe Profesional 1T - 2,120.00 . )
. L . I'SCALA DE SALARIOS - 9730 Asistents Proficiagsl HY . 2,281.00
coxnso DE i g o ) + 9740 - - Asistente Profesional IV ) - . 234100
0 M“uu 4 i
DE N Ttl'l'.'l.o D.’c m DE PUEFIO INICIAL (). 9760 ‘mehfzzesm:l.‘re:& ) 2,604.00
° . o rva < 4 SERIE ASESOREA PROFESIONAL ESPECIALIZANA
SERIE PERA ; . 1 o Asess sional Especializado 55734 "
. 1020 Trabajadar Opeistivo I . 1,039.00 i 3:;3 mhf Tpeciatt }1 , ,:i;"}ﬁ i
1910 Tasbtimdor Operative I 1.074.00 o 9530 +  AsesorProfisiens] Especializado TNl 629700 !
8 1,105.00 . H : : q o . -
1060 Traksjadar Operative Jefo 1 ° . 1135.00 S S - m“’":"‘“‘“"’?"‘ Especializada IV N 6,739.00
1076 Trobajader Opérative Jele It ‘. 116500 b . ) ]
¥ - "3
) : SERIE ESPECIALIZADA . | Iaeszhdnsa.‘lmnsqlz:m en el pre rticulo debe de conformridad con fas’
2010 Trabajador Espectalizado I 1,105.00 1. P denlchs y legales vigemes en ! doadmlnmﬂéndemmusb:mmos dz}
ggazg ) ?T:h;;m E:pu::upaa o ¢ 1,135.00. i Estado. 4
Espocializado 1.168.00 ot 1
2050 Trabajador Bepecializado Jefe I ¢ 1,246,00,
o710 Tigbajador Ten l:';’;iou ] . Arﬁcn!o 4. Al;{su:zg“por mgf;cd:l\::’: 1:51 ;;hﬂu mfn.l;o vigente.-Al modificarse me:r :::l‘; |
N - * . # Duew&nféwimdclhcsuptm el Ministedo 'de: Fidanzas Publicas, el reordenamiento -
SERIE TACNICA . 1 pmummmquepu'miwmelmlmomtnLesded: iasuma:unaddsa!minﬂ:iﬂ,bonns ;
3010 Tdenica T ' . dos ¥ compl I &l sea igual o mayor al salaro minlmo establecidp, !
3020 Téenico Tl R o iﬁﬁﬁ : | manwniendo sﬂaﬂaiﬂmahﬂ clases do puestos, - . ]
b e - e it e e me e 4 et B T S ot N s I T e e o~ - I - o
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Yncdnmard Toraed, 1. Arari & R

La difcrencin galarial debe asignarse bajoel concepto de beno io ¥ financisrse con
Mwm&mlmuuﬂm,am@hfmqmmhlmdmmmm
que apresha ef palerio minfmo, Esta disposicidn es b bidn a los puestos con &argo &)
rmgléndagastnozlPmna!mpemmmﬂoymllnmaluﬁlpmbomademmnalm

do o que s ela A itina otro beneficlo
Mwmdﬂmn@m%wﬂdud:auuqms:nﬂmﬁmmh
asignacitm del ouevo emolumento.

Es responsabilided ds las Autoridades Nomintdoms efoctusr a3 gestiones refacioriadas con este
‘beneficio econdmico, en el mes dz enero o a partir de In fecha en que for nombrada yfo contratada
Ta persoma. :
Articulo §. Estndios técuicos sebre scclones de’ pusstos ylo' ns[gn.addn de benellcion
mon:hﬂos&tmndcahoﬁdna)fadmml dssmdoﬁvﬂmhmlnsﬁnﬂus t.ém.leos
referentzs a i
mod:ﬁmﬁndcupeaﬂdd,mhodchmmoyjm&m]nymdéndumﬁdm
mnsnmmymumdmgm:moﬁjwuﬁw,nﬂwmommm
lizadas 3 A nas del Estado qus no cuenten con Régimen proplo en materia'de

AdmxmmmﬂndnhmySnlmas Lnsacuan&sqnesubn:stamaﬂﬂiaplmemlal’

€ fap antey
mnfnmslodispuestémhleyszuﬁ:ioCivﬂymRﬂg!mw;

Mmmmmﬁmdopmhmgmndnommﬁmlénd:mpkmmmﬂdmo.
deberd ndfuntarse ¢l estudio ticpico ¥ p lizade por 12 fnstivacién solics , eni el

qzmsaﬁmdmmhﬁsﬁhﬂd&dd:mmmcnw porsnpun:,ell\.ﬁnismiodu?’mnnms

L 1 &1 selario, no et pecesaria ta
aﬂﬂbndn&mdolﬂmohsﬁmm ' L

Esresponschilidad de la A
léR:saludbn.

idad Mominad di 'elpagoapmul it e B fechia que establezea

Cuando un putslt $o fcnie nalpadnpm‘uns:rv{darque tenga asignado complemento personal
al salariy y posteric

exclusividad a la persona y.no al puests. Este beneficio no eplica a servidores eontratados con
cargo o his renglones do gasto 021 Personal supermimerario y 022 Personal por contraro regutadas
por el Acnerdo Gubernarive No, 628-2007, por su espotial natualeza t“mporal ¥ porgoe Ostentan

ITastituciones, deberdn estar ingresadas en el Sistema do Némina, Registro de Savidos P

‘Estudi onSa\ricms' dividual yotms lacionedas con ¢l R Hiumano (Guatendroinas)
desenla .

alR:glnmcnto Orgdnico Intzmo ds 1a Institacién. Y

Cumxdohsmmsmamfmﬂumkqummmenmmlusmd:hsmmcimh
Axtoridad Nominadors debg codtar previamente con las evalumconcs presupuestarias del
Ministesio de Finanzas Piblcss a través de la Direceién Téenlea del Py para to cuslla

Autoridad Nominadora debers din en el gasto, considerands las posibilidades
legaladelhesupusmﬁmdd:bgrmyEymsddEmmddqiuﬁﬁoﬁsmlﬁgm.
E.nloswsnsdo lado presip i asigaacifn y modificacién de bonog ¥y otros
i0s, aprobad porl.nOﬁunaNanmm!d.r.smomﬂ, o las
]nsumamstmmmrh presup mmdow.. spanda No gz dord trimlts 2

15 Yo, A,

yio
mmﬂgmmdndepasamlpmdimm dcaprobandn.

Los deelerados dentro del Scrvicio Exento no podrin ser objeto de, Teasignacién

e [os cas0s cn que

ucmimyl:galmsémwm cswblemdaen i

una relaciéh laboral de ceracteristices distinms,

Dctgm!mmms:aslmdu}mbmﬁaonlmmidmtsqneompcnpn:stosq‘uudmvndo
ch:-.msColel:uvosduf‘ dici dnTmhajo bt rplicados &l ealario inlcial,

Los fincionarios del a:mcio dipluméli:n cumpu:cnd.ldos m :1 Servicio E:*.mm' que sean
trasladados a a Planta Ceatral del Ministeria de Rel para d
d:l?l.md-uclanﬁméndsmmodehCmmD{plmﬁnm.muﬁnsujmnwdudndn
prueba ni a evatuacibn del 4 P 1 al salerio seTA
mgusdnnpamrdehfechademadzpossxﬁnddnmmn.wgdn escala mrtorizada,
-nmpmthlnsumﬂng:sumdmmdmkod:losm(ﬁ)mmmmk-yhOﬁm
mrocedencia o

Marjona) de Servicip Civil emita [a Resoluifn respectiva, amlizends la
mpzuoadmmadz!oaso,dsloummin serd hastn el quecla idad Neminndora lo
solicite. El complermento persanal ol slario se asigna énicamente al prestar servicio en la Planta
Central, en virtad que los fimcionrios del Servicio Exterior gozan de otro tipo de beneficios.

modificncién ds horaria, de jomada de trabsjo y de espéciatidad, en virtid que Ios personas qué
los ocupan no han sida somctidas al procese do solecclén de personn] que establece la Loy de
Servicio Civil ¥ s Reglamsmi

axtfenlo 6. Reasfgnactin dé p Para la reasignaclé dupm:sms,scobm-mﬁlosiguiﬁu:
&) Unicamenta pusden scro‘luezn de estadio de reasignnelén, los puestss con cargo ol renglém de
gasto 011 Personal permanents, cubiertos por el Plan do Clasificacién de Puestos del Organismo
Eac\mvn.b) El otupants dslpmnryamasignménmsuhub,dcbchabasido declarado como

regulor'oc d5 ea ¢] puesto; ) El acupanse del poesto a reasigoar debe estar
realipmde las tareas en 1a unidad admi alaguep dpmo.!’ausodcqmd
pnc@ommcumhummmﬁadmmmwdmm 3 ind el

Los Mims‘lms Vicemini , S ¥ Sub dos e Gobemadores
Dep ¥ ouos fimclonar) d.eumﬂaueraquamn}mdpspmel?rﬁidemyfo
Visepresidents de Ja Raptblica, que 14 enlidad ds Atoridad Nomifoad

de litre mmbmmemnymmudnmaﬁnsujmnwfodudcwbaniammdd
desempefin, en consecuencia el complzmento personal al solario serd ssignado segin a ezcala
mutarizada a, partic de 13 fecha de toma de poseslén del cergo, 'enelmomcq\nm!aisigﬁ-&docl
#atectsor del pucsto, ‘deblende consignargs el misme en ef formulariy Gnjce de
movamf,eulodeperaoml FUME‘ » 1 cuial sord verificado por 1a Oficing Necional da Servicio Civil,
previo a s eprol: en el ae ro I calldad de Autoridad Nominadora, su
asigneclén serd segfin el procedimiento Grdinario, Pers el caso da posstos nucves de esta

naturaleza, s deberd gestionar su asignacidn conforms al procedimiento estnblecide, A los pusstos
de Ia Serls Ejecutive cubisrtos por &l Plan do Clasificacidn de Puesios, podrd esignimeles este

L

v, HEl del poesto a reasignar deberd cumplir bos
ms%@smdmammkm&myhmtmb-
Wﬁﬁethlsdemodelm,y,u)ueahﬁméndcu 1=

eficio, siempre qus la‘Oficing Nacional ds Servicio Civil emits 1a Resclusiim Favoreble, segin «
1a situacidm particular de cada mo.

rezsignacién, esurd a cargo de Ia Direecid Carrcra Admi

Stad, wmmumumwmhm
dn y los b s s eceidy ocasionars maa
dismimcisn en el salario, hmqﬂamﬂpmmnmmmﬂmmddae&os
pﬂc%kdmmmmmwmoqmwmdmd:mhmﬁgmﬂ
asimismo, conservard 1a tomlidad de pe ‘n!ulmoquamgaﬁ]adnprc\doah
‘misma,

In<ifi G

Laressignacién de1m puesto it Ao haysn tr dos(Z)nﬂns.
despnﬁdubabumoyunﬂnmmodﬂcaﬂénmelﬁnﬁnynhﬁo&lmobjmdemdm.
por motivo de camblo sustancial y pexmanente da sus deb 1 cual

mbmmwomm“mammmhw_

Nm:nmnﬁmnnmesm emitiranev brraal

parael quelo & pefin

Articalo 7. Asi idm ylo al salario,
!aOﬁchaNadm.ald:Squnn&vﬂmmyfompd:ﬂmlmmqus:ﬁ]enalmsmm
pblicas, en P 2l salsrio.

Lo Autoridad Neminad "

podrﬁmhmm"ﬂ

e P

-

oe qm:cnsula", ibilidad p ria
ir e ear P wumalmlannmdmm:shpuhdnmhmﬂa
bads en Resolnsién Conj exsitida per la Oficina Wacional de
Sm:h&vﬂthmTémmddhmpwmdulbﬁmmdnﬁmPﬁhﬁmpamd
scrvidor de primer ingrese que haya sido declaredo como cmpleade regalir com Jag formalidades
de ley, al concluir un pedodo de peba mintmo dé clatro (4) meses ¥ miximo de seis (6); y pam
¢l sexvidor que fuo ascendido ¥ confinmado en ¢l pucsto, sl conctiir n perdodo de prueha da tres
G)mmmimcq\wsampmamdrdnhmhadcwm:d:pns::!ﬁnypmelpuesmmﬁm
réasignado se obseyverdn los i én en . el pucsto ¥
declaracién do emplendo regular, hmdmdhbuuddnyfovdmdcwmsdch
Inm;dbn.cmelmuimmodzhAmﬁadenmm wfecty, se practicard [a

El 1 'dulmosemmmmmmmdnmmﬂar:ﬁédmp:ﬁmdo
lzsmusdclpnmpmadqtzﬁmmmhﬂdu qumpodr&mvmﬁﬂdnparhl)ﬁ:maﬂmoml
‘de Serviclo Civil.

Artienlo 8. Adlgnaclén, modiflcacitin o supresisn de beneficlos tmongtarios, Camesponde o [a
OﬁmnaNnﬁomld:Swﬁonﬂ.mnﬁomsslﬂmﬁnzulmdg,ww md:ﬁmodqarsm
efeco la 1én de b a los puestos, conforne o la escala de beneficios
monctarios | fonadn enel 1 ot P quesoyreammlasmdmn:st&nicas,
legales y i ieras que ko para k eual deben adjuntar los cuadros avalados
pathumléayfoUmd:ddeAdmmishﬂd&ann!aa.qm:dl:}mpmmdA

presupticstarls,
elcoswmsnsmlyanml de las geel de puestos sollcitadas y 1a foente de finonclamiesnto. |,
Pmdqarsindmah ighacidn d= bond It o, &3 el puesto se encuentre

wvacante, aa:eptalosiahleudomdmﬁaﬂoldelpnsentuApuﬂdqumnomlsmnhsmm
quemgimmnsuaphmﬁn. le que debe sox justificado por la Amdadhommndomquz

Articulo 9. Bono extraondinarfo, Se reficre a coal il 'qna;e foe por
tmica vez, sin contravenir disposicisncs da control que sc ig yeo ideracid
aly presap fdayf 3 1n Tostitucts i .

Pmelmodslosbommla‘ timeidm i A debe p . ¢l esmadin tdenled y

tado cn el '—‘demmsymﬂmdnsmsﬁmdona]es
pmgramdosmd?lmOmﬁwAnmiumelmﬂmvhﬂdebmmgmmh
viabilidad en €l Ministerio de Finanias Péblicas a través de 1a Direccidn Técnica del Presopuesto,
para que la Oficins Nacional ds Serviclo Civil emita Ia Resolucisn qos comesponda, asizaisms 12
Irpstitucién deberd emitir c] Acuerdo Intémo de conformidad alo establecido eq el Articnlo 12 dal
Actierdy Guk i .Alomdundmdepago&chﬁﬂcmd:baﬁd:snﬁgnarcl
bumotorgadnendSm:mach&mlna,“ gstro de Servicios B Estudi
Individuales y otros relacionados con el R Humeno (G Arhinzg)

y/o Servicios

-

E:elcasadnbomsma]-dmvndmd:?msCo}ecﬁwsdquﬁdmdahMo.qmm

3 Iopmn;adqodebaﬂnlgulomayur Bsstenta y

por primera vez, Ia entidad deberd adjudtar copla 4=} Facto Homelogado por ef
Mnlsmindehnhajoymdnwalyhmwmadﬁmqumpmlnmhﬂ:dmo
amual del beneficio soiicitato. Can base a 1o meﬁar!aDnmﬁénTémludd?resuyumoyh
Ofitim Nacional de Serviclo Civil, procederdn a su anflisfs y i6n. Paralos afios suk

e otor 3¢ kard de oficio, de igual manem p de para los t 08 ya
mammnsutméndzhOEmmhaﬁumldeSuwdoﬁvﬂ.ﬁcm;nqmmwﬂmhsm
o su creatidn y esté comgrobada sn anualidad,

,uﬂenmm.mdu.,.‘ D ios. Comresponde @ la Oficion Nacions de Servico Civi,

Alr da nolicitar ] 3! 'hmmmnmmommspanmmu
8l expediente de mérhm la d& - 1a_ ;
cextificada & Lax ovaluac d p das a los servidares piblicos ivoluerados,
qus deberd firms de] evalmlo, del evatuador y de 1a Direccls vhUmdadchmsos
Humanos, con 1a finalidad de qoe Is Oficins Haclonal de Servicls Civil, realion el extudia thonleg
respective y. determing b focha de vi in, segin ponda Si los resultedos ds las

los referentes w trealed 10, para lo cual 1z Institecidn deberd
admmh;mhﬁmﬁndmuqmmelmdﬂs:ssmmﬂymmq\mlom
4 el cuaanda prestaeién de

F io de un puesto estn afecte in
sﬂvmmdelaumdnd dmink en donde s : bicada. Si c) taglad

— B [

i s e e o

—
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+ »  Implica la modificaridn dz especialitad, esta accifin deber solicitarse conjuntzmente. Los pusstos

memmdmg!dndaps&ﬂﬂmdmmm&lmmdedmﬂmiﬁndem

podrin ser objetn de traslad ¥. por cmisién o
£ del Regt Orglai ln‘.hmn simd&nqmd:bem;m.ﬁmdap!mnmmhporla

entidad solizitamts, . .

ﬂn!cumenhpod:insucﬁjmda [ o bos p de} Servicio Exento, =i In

accifa 56 deriva ds tdumuolmp!mmdbndummmlhglammomhicq Interno o
climinasién de unidades orgénicas dentro de A estracturn administrtiva de b Instimelén.

Adicionalments, losuushd.usprwupuumimémkm dmmamumuntdaﬂcjccmm. en los cuales
la cstructum presppuestoria no sz modifique y por ende no se requiera de modificacitn

serdp, aprobadog ds mepsra fntema por 1a Unidad da Rocursos Humanos de cada
entidad, a solicitud ds Ia unidsd ejecrmoms que comesponda con ¢l Visto Bueno ds la Autoridad
mmh.dnmdahmndai?mhuulhOﬂcwnNmamldeSammCmﬂd:bemlizazel
procedimizntn eorrespondients o més tardar el 30 de junio 4212020,

Articalo 11. Asxignzeifn yfo modifiencldn de benefidos monetarkos a cnudnda
descentralizadas con régimen propie. En ¢l caso de lay Entidades Descentralizadas que cirenten
mmmmhmmmmdﬂndemmsySMqummmduh
Administrocién Central, deberd 1ad) lonies de
bmﬁdmmmﬂmnhbuu:ﬁnﬁ:nknddmmddhﬁﬂsdndeﬂqmsmnm

MﬂcﬂonEmmﬁndnmmmmPunmwadmmmhdohsbmo

cualqmuouobcn@ﬁﬁnmmmﬁodommﬂrdm,ia jtucidn & al
npedimndemﬁmdpmyemdzmlmmnquemhmhmmloghy
procedimiento de splieacian, haclendo referencia en fa parte Considerativa a los

itidos por [a Dire¢cién Técnica del del Ministedo de Fi Piblicas y 1o Oficina

NadomldeSuﬁmoﬁvﬂ,mmposmwmwwnpmmdemmmScdzhe
mmwm&eﬂmmmammmmammmmﬂm
hibiles despuds de lanotificaciém do 1a Resoluciéo qus aprucka la asignacién de estos beneficl

umﬁmwmw.hmnmmawmn 14n del

Utk

+ en dicho instrumento [egel, Pasa el ord it

" La Presidencih de Ja Repiblica, Ministedos v 8 terin su estructura’
adminismwpotmedmdnAmﬁnanmnIasdmﬁhsunmmqmmmm
mmjdqdm,mmmmdhomd:mkﬂmm&gﬁnhom

mediznte Acuerdo de la mtoridad, su iva interna, previo estudio tenico y
R opintones de Humanos, Unidad dz Admint 1én Fi lera ¥ Asesoria Jurfdica ds 1a
Institaién, ds [a Direccién de Puestes y Rer 1 da la Ofcina Nasiomal de Serviclo Civil

su3 competencias. Tanto las reformas o emisién de un nuevo Reglamento ico Intemng,
f 2 las disposicicnes ¥ Ii

fentos emitides por la Ofizina Nacional de Servicio

‘Civil .

'Didobsﬁmeﬂodﬂmmwdﬂwrdmdo,wmd&mdﬂjmﬁosmmddmmh

Flanificasién estratégics institecional. .

Lamdndeconﬂnlcsmnﬁnﬂmomd:[ ion de denomi; ts de dependencias que se
deriven de 1a oplicacién del Regl Orgnico I , debezd solick ala Oficina Nacional
de Servicio Civil, a efecto de que Ia esunctura de Ia némins guarde conoordmicia con la establecida

de los puest confn:méalnm:mesuu.cm
nnsezi G

aprobada en ¢l Replaments Orgénico Ints

sz:ﬁdnah@mﬁmddndc?ummycmdohmdénmmodxﬂquedﬁmh ¢l salario
» ¥ laespecialidad de los puestos involeeredos,

' Articulo 16. Pmu;dlmh:nl‘n de mglstrn de sprobacifn y vigencia de 1as acciones de puestos.
Es responsabilidad ds ln OBcing Nacional de Servicio Clvil aprobar en el Sistema comespondicnte,
mmamnsmmm”rhmmmlmdmmmummel

, efento,

Cumpemnhbircocwnl‘émndglrmuesto d.encﬁniswdu deFmsnnshiblims,dzt:mm
|a fecha p partie de la ceal tend dss can ls, 14

0 psignaciény mimﬁhhmumm&:m;mﬂhOEmNmmﬂdesﬂﬁo
(Evﬂlaquecmhth&dud:“gmmmmﬁommmhw&ﬁdzdmmpard

cidigo en los catdlogos del Sistrma y su respectiva aprobecién.

An{mlollruu'taeonﬂrgonhm.xlﬁnﬂegnmozlrmlmpemmmﬂo.conmgo
al renglén de gasto 021 Persons] supermumereric, s con titulos firicfonales y

Mini Ptiblicas, a través de [a Direecién Téenica del Presupursto, 1a cual deberd
sapostﬁiorlhfuhadchnmhmﬁnnmnmcnqmmudidnoﬁm?mmm,
snlmmpodr&fdamlusdhsmn(l)odwdsﬂs(l@ddm carresponds o en su defecty
¢l dia hibil inmediato posterior, segiin Ia proximidad de Ia fecha dz los documentos antes citados;

asignariz piestcs
mhﬂummhnmddmmﬂmmmumﬂmsddmmmﬁmm.nqﬂmm
2 pemn el ¢ fisea] vig Los rangps szlariales establecidos para estos
puu'ws,m&nmbﬂaswhDﬂnmleunﬂdeSuﬁmo&vﬂynhsmmmsulupmdm

%o do bomos monctsrics se detcrminen. Las Autoridades -

los qus pot
.Nummdamwehminnpudﬂmhsmqujmuﬁqunhnimmadomdpodapwha
para ol sigulente cfercicio fiscal y en dichn caso debeidn solicitar In creacitn especifica delos
mismes, sin excepeifn aiguna.

mpmnsqmsemmmmmsl&ndomd:bmnmbsquﬁmdﬂpmyda
expedencia laborl fue se ignen o resp o Oy de Clasificecidn dz puestos.
Si como o dgl;n Iuac realiradas, 5o d i ’-{““h! Thuc Ignadns alos
pnstmbqudmgﬁndepmluli‘ 1 sup rio, correspanden & actividadis
per idades Noms: podriin realizar los trimites para que dichos puestos
muu&smdmdﬂn&pmﬂll?mﬂpmmm.mmdcmdﬂm:
que los ocupan » Jos requisitoy comespondientes para
mmwmamﬁmmhmmmmmmammom
ahOEnnleonﬂ(bSmmaﬂ. -

mdmndg:am;am;mmmammgl&ndegm serén creados en ¢} Catdlogd
doh:msmdsmumdaN&nim.RrgimdeServlmstMsyloSu‘vinim
Individuales v otros felaclonades con el Recurso H : ) B —
da ]n Resolucidn do In Oficina Necional de Servicio Civil. *

Articalo 14. Asigriadén, modificacén ¥ ercacién de ﬁpa:hlld:.du. Las especialidades
asiznadasa!mpmmsdd?hndzdanﬁmdﬁndehmdﬂ&smlsmnﬂecmwo,

m;hmm&mtmﬁmwa
mlnnasyhOﬂdnaNschnalthSavﬁnnCivﬂul bl f 13 €1 Tu asf
podrd modificarias

L "(m. los trasindes M&m:lm(l}dﬁmudgmmmdsambudah
acci

Arﬂm!o 17. Ordenamirnto ¥ modificacién de Ias u:n.l:u dc sahn.ns de Tas mtid.-ulu
trz Y Las Entidndes D que
mmm:ﬁmimmmmmmdndasiﬁmidndnpummsyndmhﬂsméndcmum
deberdn realizar o inpl r los dics técnicos que permitan complis con 1o establacido en |
eJ.Am'.cn!n 1 d:IDmetoNo SI-BS.MchomohdacwnSnImalohm.podxinadupm:d
sistemna de clasift acorde a su naturaleza y los ios & qus 3¢
mﬁmsnlcyspedﬁca.

AJﬂculol&Mod.lﬂcldénlhcsnladenahﬁos.bOﬂmnNmmaldeSeruaonnycl
Ministerio de Finanzas Phlicas, a’ través de la Dircecidn Téenica del , tienen
cmpammmwwhscﬂademkﬂnsypmpmnnmdchxzp&hmm
modificaciones que fueren procedentes, de acunerdo con criterios téenicos ¥ dispenibilidad
finenciera del Pstado.

Arﬂmlol’.?nﬂnsytuwmlosmkcﬂms.?mion 1os téomings d¢ Lo nageciacit
colectivi eiitie las partes, fas Auteridades Nomi estin obligadss a recahar dentro de su
Insummﬁnhsdgummuupinimm.n)wmmmhqueumﬂqmlumndmmd:mbahqm
s& VED B DER eolectiva genera en la calidad de o serviclos
p&hhnosquelr.comspondeprumnléxpamAdm:.nlmﬁvo'b)ﬁmmimenhqusmzstablw
el impacto ds [2s nuevas condiciones lnboralea da orden econdmico, detiilmido los costos
mamm«#mmmmusmmmdqmmmy

¥ 123 postbilidades [egales del Presup delala jeueldng y, c) juridica en Jaque

que [a Negociarién Colectiva no contradice di ' blecid 11Tzvd=Scndcmle.
sugzglnmmn Manunld.eGsuénd:lEmplmn;nobndnporhOﬁmNmmaldeScﬂim Civil
yl.eyu P que reg o sobre Ia gestidn de R del Organl

ambos cosos deberd potificzrse a 1as Instanciag C!mdotﬂ!nsﬁmiem
Mmﬂqmmmhmhqoqmmwmmdmamwmmmmd
list=do respectivo, podrin solic dcsmd!.otémieoadi:hOﬁnm.pmsuumlény

thuﬂ:h,onmﬁnmdﬂDB;e:hoSupcmrdshlnmmién d
comespondientes.

Las Antoridades Norminad deberfin solicitar al Ministerio de Finznzes Piblicas, a travésde la
DheeddnTéeniu‘ddhuupu&o,Dmmelqumhﬂqmthapqﬁ‘omm

codificxidn, odj o cllo la d 18n qus Justifique dichs aocién ¥ Los gjempl
trnba;ompwﬂvoa,wnﬁm:uschmdcmmsﬂgemu

Pmulamodiﬂ:aciﬁndsc:?sdaudxddounpur_m 00 €3 necesario contay con el pronunciamicate
del Ministeris ds Fh dhlices, a través ds Ia Diredcidn Técnica del Presupuesto, en vists quo
talnrdﬂndepueﬂnmomsimmmﬂnmdm.pmlothmhhmﬂmihmm
solicitante directamente a la Ofcina Nacional de Serviclo Civil.

Lo pracsins eon cargo el néaglén de gasto 022 P I por ), fing
dacmnbioduupc:lulzdadmmdow tes; estos p
sufetes a las accl de 1im o revaloracié

podmsémbjem
por su paturale2a no estén

memdechmdasdmnddwmm no podrin ser objeto d2 modificacién do
1alidad, del Sexvicio Diplomitico y los Servicios Directivos
ngmmwmmmmummawawm

Artlenlo 15, Regl Todap e crmiside o pefs ol Regl
Orgﬁn!mhmnqmp!mlnimﬁhﬁmdgbmmmhmmmhﬂsmm
MnlhmdMﬂMDmNﬁnmll#ﬂMmed&hkzpﬁbﬂmdnw
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muhspﬂmm;wmhmmmwﬂmhdmﬂwdmdopuﬁm
requisitos para optar & los paestos, de ‘piras mccl que por ley. son
mpﬁmﬂnmludmd:hoﬁmNadmldoSuﬁﬁonﬂodd)ﬂmmdaﬂm
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Elmlmpmcedhﬁmoesapumblapaamhudadm
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10 -Guatemala, MARTES 31 ds diciembre 2018 DIARLO de CENTRO AMERICA NUMERO 77
Articnlo 20. Proceso de dotacidn ‘de r ; he dimientos de rec] jento, .
seleccion da personal y adfudicasién de p ex: las instituck del Organismo Ejecitivo ¥

Entidades Descentralizadas ‘que s¢ rigen por la Ley de Serviclo Civil, s hark conforme a las
nonnaseshhleddaspothOﬁdm_NadednScrﬁnig Civil en &) Manual 8= Gestién del Ertpleo.

Es Eitidad da tas Di ylo Unldades.de R H en ¢} dmbito de su

1618, 1 efectiva aplicacidn de Ias dfsposic intenjdns ea el Mernal- de Cestién del
Emplen, Guizs, tnsm v Formatos, asi como 14 cémrecta aplicacién del Sistema Informitico
de Admini ién de R Hi -SIARYL- y la dividgacitn d=l portal electréaico
Guatempleo enla pigina web de ceda instinucién, da 4o con 1as politicas de desconcentracién,
transy in ¥ gobicmo eleczrénico que impulss el Orgeanismo Ejecitive.

Artendo 21. Obligatoriedad de proporcionar informacién. Las Autoridades Nominadoras

quedan obligadas o properciorer Ia infirmacitn que les sca requerida por 1a Oficina Naciozal de

Servicio Civil y 1a Dirceeién Téenica del Presupuesto del Ministerio de Fifienzag Poblicas; conla
_ﬁn:lli&ad.d: stender bos estdics y splicacionss que derivan de la vigensin del presente Acucrds.

- Las Entidades D
io de Fi Priiblicas, 1 cjemplar actaalizado

- a 1a Oficlna Nacienal dz Servicio Civil ¥ ala
Direccién Técaiea del Presupuesto det Mini 1enzs P :
del presupuesta maalitieo de pucitos ¥ selaries sl inicio del mes de coemo dc 2020,

Articrlo 22. Citire de operariones y némina. El cirmrs de operacionss en ¢t Sistetha de Némins,
Registro de Sexrviclos Personeles, Esmdias y/o Servicios Individuales y otros relacioandos con el
Recursd Humano (Guatenéminns), sexd ¢l 17 de diciembre de 2020, por lo quela fecha mixims
para qua todas 16s Institueiones del Organismo Ejecitive soliciten acciones de pocsios serd ol 28
de septiembite de 2020, fecks que tzmbién aplled a las proy do emisién o Teft 2
Reglamento Orgénico Interoo que pi Fes Instinict asi como iles € instrumentos
técnicos relacionades con el Plan de Clasificacién de Pucstos de las Enfidzdes Descentralizadas.
Posterior & csta fecha, dnicamems sc gestionardin las H dz p ] al
complemetito personat al silario, beneficios derivados de pactos colectivas de condiclones de
trabajo, accioaes derivatas d= orden judicial, hallazgos por parts del eate contralor y acciones de -
pucstos gue 0o nlecten 1a apernm do némina del efercicio fscal vigeate Esta dispasiclém mmbidn
aplica pama las Entidades Descenualizadns y que no estin incorperadas o dicho
Sistemna.

Les instmeiones deberdn coordim can la Oficing Nacienal de Servisia Civil y-1a Direccién
Técnica del Presupuesio del Minlsterio de Fimmzas Piblicas, las accienss a desarrollar, para tal
Fropésita, - N . N

mmmmmmmaqulummmsyummapmm
durente el presents ejercicio fiscal, estén oporaday en el Sistema referido o pémina de pago
comespondiznts, de conformidad como fueron autorigadas.

Artiento 33. Disp

tarias. Pararfacilita la aplicacisn del presente Acderdo,
- n) Cormresponde a 13 Oficina Nacional de Su'vi:-lo Civil cama cute rector ds las accioned de

. pucswos, werificar que la edounistracién y aplicacidn de salarios, bonés etorios ¥
complementos personales al salario ¥ cuslquier ofo beneficio monetedo, se realicen con
cstricto opepo A 1a ley ¥ @ los eriterios tenicos que prevalecen ¢n est materia,

%) La Oficina Naciofial de Servicio Civil estd facultada pera malizar ¥ sprobar los esrudios
que en materia de chsificacifn de pusstos ¥ salarios se generen en Jas iostimeiones dei
Orpanigmo Ejecutivo, asl como en las Eptidades D lizadas ¥ AuUtS as del

Ewtado, rus s+ rigen por Loy de Servicio Civil y su Reglamenio.

o Y

Es respancabilidad de 1 Atoridad N los
verificar que bos servidores piblices bajo sn dependencia, reinan
tireas que tlens asignadas ef puesto ea ! que hayna sido b
en la vmidad administrativa & (h que pr i

)

i que permitan
&1 perfi] y desarroflen 1as
dos ¥ que Jo desempel
el pueste, ko cual serd

Servicla Civik, en el

comoborada par 13 Oficina Nacional d 1erto que estime op
En <l coso de en ajguma § i en esta materia, la migma s hach del
imicato de las inst carresponditotes. .

Articalo 24. Apertura de Némina para el efercicio fiseal vigente, Se foo
Nacianal de Servicio Civil para que reafice las gestiones necesariag hasta
que correspondan a 1a revisidn de la nbmi pam 1a ap para ¢l e

cha o 1a Oficina
21 31 de morzo de 2020, |
icio fiseal vigente.

istgs serin resurtios ea forma conjunta @
el Ministerio de Finmzas Piblicas, segim

;h-ti:ulo 25, Casos no previstos. Lod casos no preyi
seperada por’la Oficing Nasional de Servicio Civil
comesponda a cads uno.

Articalo 25. Vigencla. B} presente Acuerdd Gubeny
treinta y uno de diciembre dedosmil veinte y d=berd 52

ive 1endrd vigencia ‘del use de enero ol
}:‘atd.nuelD'miod:CmAméﬁd.
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MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS

Acvérdose foculiar o los Autoridades Nominadoras de los Instiuciones regidas
por la Ley de Servicio Civil, para prorogar los contretos de kobaoio del personal
que ocupa pugstos del Plon de Clasificacién.de Puestes, con carga of renglén de
guste 022 Persanal per controto, pora el ejeicizio fiscal dos mil veinte,

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 326-2019

Gualemelo, 30 de diciembre de 2019

ElPresidente de la l%epﬁbli:l,

CONSIDERANDO:

Que s obligacidn del Gobiermo de Ly Repihlics ds Guatemita, garamizar 1a continaided de los
programas, subprogramas, Froyectos, Actividades ¥ 0brus que par inandato legal le eorresporde
desrrollag; para jo cual &5 neceserio conter con &1 recurso bimsno correspondiente.
CONSIDERANDO: . .
Quc deben establecerse les directrices qus, dentro del marco tegal, le permitan  las Awtoridades
Nominsdoras de 1as Jnstitaciones regides por 1a Ley ds Servicio Civil, d3rcontimiidad a la relacidn
comtrectinl con-el personal que ocupa puestos del Plan de Clasificacin de Puestos, con cage al
rengién de gesto 022 Personzl por contrats, para ¢l ejercicio fisce] dod mil veinte, cuzndo las
necesidades del servitio o requistan, siempre qus 'S¢ cuenfa con la dsponibilidad financiera
comespondiente ¥ bajo su responsabitidad.

POR TANTO:

En ejervicio de las fancienes que ke conficren los articulos 182, 183 litersles €) ¥ Q) 7 195 de la
Comstitucifio Politiea de 1a Repiblica de Guatemata,
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MINISTERIO DE FINGNZAS PUBLICSS
GUATEMGLA. C A,

ACUERDO GUBERNATIVO No. 6 6-20 0 0
Guatemala, 2 5 ENE. 2000

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que es deber del Estado velar por ¢l bicnestar de la clase trabajadora a través del
eslablecimiento de mecanismos que garanticen el goce y disfrute de los derechos otorgados
por la legislacion laboral vigenic, a fin de contribuir a optimizar ¢l rendimiento del recurso
humano al servicio de las diversas instituciones, ministerios y dependencias del Organismo
Ejeculivo.

CONSIDERANDO:

Que con ¢l proposito expresado en el Considerando anterior, fue dictado ¢l Acucrdo
Gubernativo Nomero 64-2000 de fecha 24 de encro del afio dos mil, que olorga un
incremento salarial a los micmbros del Magisterio Nacional con efectos a partir del uno de
enero del afio ¢n curso, y que de acuerdo a los principios de justicia social que fundamentan
y orientan la actividad pablica, es procedente equiparar esfa asignacién a favor de los
demas trabajadores activos del Organismo Ejecutivo, otorgandoles un bono, debiendo
dictarse en consecuencia la correspondiente disposicién legal .

POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 183, incisos ¢) yn) de la
Constitucién Politica de la Repiblica de Guatemala, . y

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACULRDA:

Articulo L. Otorgar con cfectos a partir del uno de febrero del afiv dos mil, un bono
mensual de DOSCIENTOS QUETZALES (Q.200.00) a los frabajadores activos del
Organismo  Gjccutivo, presupuestados  con cargo a los renglones 011 “Personal
Permanente™, 021 “Personal Supernumerario” y 022 “Personal por Contrato” para
equipararlos con ¢l incremento salarial otorgado a los micmbros del Magisterio Nacional
mediante Acuerdo Gubernativo Niimero 64-2000 de fecha 24 de e'ucro del afio dos mil.

Articulo 2. Otorgar con clectos a partir del uno de [ebrero, del afio dos mil, un bono
mensual de DOSCIENTOS QUETZALES (Q-200.00) al jornal del personal con cargo al
renglén presupuestario 031 “Jornales”,

Articulo 3. Las personas que preslan sus servicios en tiempo parcial, disfrutardn del bono
¢n forma proporcional l nimeroe de horas que tengan asignadas. PR
- ."((}

.

leto—....?'.‘_Poﬂo < Cuillg.ig

2
/ b ¥ 4\\

o

II__F[



]

MINISTERIO DT FINANZOS PUBLICAOS
GUATEMMALA, C A,

Articulo 4. Il bono mensual que sc establece en ol presente Acuerdo, no forma parte del
salario ni cstd sujeto a descuentos, deducciones, gravamenes o cmbargos; lampoco sc
tomara en cuenta para ¢l pago de vidticos, tiem po cxtraordinario, beneficios escalafonarios,
aguinaldo, indemnizacion , ventajas econdmicas y demds prestaciones laborales.

Articulo 5, Se faculta al Ministerio de Finanzas Publicas, para que efectiie las operaciones

linancicras, presupuestarias y contables necesarias para la aplicacién del bono a que se
refierc ¢l presente Acuerdo.

Articulo 6. Se faculta al Ministerio de Finanzas Piblicas y a la.Oficina Nacional de

Servicio Civil, para que en forma conjunta o separada resuelvan cualquier caso no previsto
por esta disposicion. ~

Articulo 7. El presente acuerdo empicza a regir a partir del uno de febrero del aio dos mil
y deberd publicarse en ¢l diario oficial.

COMUNIQUESE y (t:'DEquq\‘:\
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. DECRETO DEL CONGRESO 37-2001 (7) imafFile

: DECRETO NUMERO 37-2001

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo contenido en el Acuerdo Politico para el Financiamiento de la Paz, el Desarrollo y la Democracia en
Guatemala, suscrito el 20 de junio del afio 2000 por la Coordinadora de Asociaciones Comerciales, Industriales y Financieras
"CACIF" la Comision de Acompanamiento de los Acuerdos de Paz, el Colectivo de la Sociedad Civil e importantes personalidades
del pais especialmente invitadas, se establecié que conjuntamente con el incremento a la tasa del Impuesto al Valor Agregado "IVA",
el Gobierno de la Republica deberia adoptar aquellas medidas que tendieran al incremento de los salarios, tanto del sector privado
como del sector publico, incluyendo sus entidades auténomas o descentralizadas.

CONSIDERANDO:

Que dentro de las disposiciones del Acuerdo Politico para el Financiamiento de la Paz, el Desarrollo y la Democracia en Guatemala,
se establecié que el incremento a los salarios debe constituirse como el incremento en un cuatro por ciento (4%) a la Bonificacién
Incentivo, para que su impacto en beneficio de los trabajadores del pais sea directo, constituya un alivio a su situacion econdmica, y
que ese beneficio se traduzca en la adquisicion de bienes y servicios necesarios para elevar su nivel de vida.

CONSIDERANDO:

Que la bonificacién incentivo debe establecerse en condiciones de igualdad para todos los trabajadores del pais, evitando con ello
las practicas discriminatorias o de trato desigual, conforme la prohibicién que en ese sentido establece la Constitucién Politica de la
Republica.

POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 171 literal a) de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

DECRETA:

ARTICULO 1.

Se crea a favor de todos los trabajadores del sector privado del pais, cualquiera que sea la actividad en que se desempefien, una
bonificacion incentivo de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) que deberén pagar a sus empleados junto al sueldo
mensual devengado, en sustitucion de la bonificacion incentivo a que se refieren los decretos 78-89 y 7-2000, ambos del Congreso
de la Republica.

Queda rigurosamente prohibida, sin la autorizacidn escrita de las autoridades administrativas de INFILE, S.A., bajo sanciones establecidas Pdagina 1/4
en las leyes; la i on parcial o total de este documento por cualquier medio o procedimiento, asi como la distribucion de ejemplares mediante
alquiler o préstamo publicos.

B st i i el maas ol i sy i m b dae NI ARMEARIS MAFASL AL 0P sl Bl s e &




DECRETO DEL CONGRESO 37-2001 (1) Imfile

ARTICULO 2.

Se incrementa en la cantidad de CINCUENTA QUETZALES (Q. 50.00) la bonificaciéon mensual a favor de todos los trabajadores del
Organismo Ejecutivo, presupuestado con cargo a los renglones 011 "Personal Permanente”, 021 "Personal Supernumerario”, 022
"Personal por Contrato” y 031 "Jornales", otorgado a través del Acuerdo Gubernativo 66-2000 de fecha 26 de enero del 2000,
quedando en consecuencia dicho bono en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuales.

ARTICULO 3.
Se incrementa en la cantidad de CINCUENTA QUETZALES (Q. 50.00) el bono mensual a favor de los pensionados, otorgado

mediante Decreto Numero 3-2000, reformado por el Decreto Numero 36-2000, ambos del Congreso de la Republica, quedando en
consecuencia dicho bono en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuales.

ARTICULO 4.
Se crea una bonificacion mensual de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) para todos los trabajadores de las

entidades descentralizadas y auténomas presupuestados con cargo a los renglones 011 “Personal Permanente”, 021 "Personal
Supernumerario®, 022 "Personal por Contrato" y 031 "Jornales”.

ARTICULO 5.
Ampliacion presupuestaria.
A. Se amplia el Presupuesto General de Ingresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2001, en la cantidad de CINCUENTA Y CINCO

MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q. 55,984,000.00), originados de las fuente
siguiente:

Valor
Codi e
6digo Descripcion Cictsslos
11 INGRESOS NO TRIBUTARIOS | 55,894,000
11.9 Otros Ingresos No Tributarios | 55,894,000
Otros Ingresos No Tributarios
11.9. 55 000
i (Timbre de Control Fiscal) 594,

TOTAL 55,894,000

B. Se amplia el Presupuesto General de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2001, en la cantidad de CINCUENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q.55,894,000) distribuidos de la fuente siguiente:

Descripcion Total Gastos de Administracion Gastos de Recurso Humano

TOTAL 55,894,000 31,791,250 24,102,750

Obligaciones del Estado

55,894,000 31,791,250 24,102,750
A cargo del Tesoro

Bonificacion a empleados
Publicos y clases pasivas 24,102,750 55,894,000 31,791,250
Civiles del Estado

rigurosamente prohibida, sin la autorizacion escrita de las autoridades administrativas de INFILE, S A., bajo sanciones establecida Pégina 2/4
en Ias leyes; la reproduccion parcial o total de este documento por cualquier medio o procedimiento, asi como la distribucion de qsmplaras mediante
alquiler o préstamo publicos.
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DECRETO DEL CONGRESO 37-2001 (i) Imafile

Para la distribucion analitica de las operaciones arriba indicadas, se faculta al Organismo Ejecutivo para que, a través del Ministerio
de Finanzas Publicas, emita el acuerdo gubernativo correspondiente, asignando las partidas especificas para su utilizacién, el cual
sera refrendado unicamente por el Ministro de Finanzas Publicas.

ARTICULO 6.

Continuaran vigentes las demas disposiciones contenidas en los Decretos 78-89, reformado por el Decreto Numero 7-2000 y 3-2000,
y este reformado por el Decreto Numero 36-2000, todos del Congreso de la Republica, y el Acuerdo Gubernativo Nimero 66-2000
de fecha 26 de enero del 2000.

ARTICULO 7.

El presente decreto entra en vigencia el dia de su publicacién en el diario oficial.

PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y PUBLICACION.

DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO EN LA CIUDAD DE GUATEMALA, EL DIA VEINTIOCHO DEL MES DE
JULIO DEL ANO DOS MIL UNO.

JOSE EFRAIN RIOS MONTT

PRESIDENTE

JORGE ALFONSO RIOS CASTILLO
SECRETARIO

EDGAR HERMAN MORALES

SECRETARIO
PALACIO NACIONAL: Guatemala, cuatro de agosto del afio dos mil uno.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
PORTILLO CABRERA
EDUARDO WEYMANN
Queda rigurosaments prohibida, sin la autorizacion escrita de las autoridades administrativas de INFILE, S.A., bajo sanciones establecidas Pégina 3/4

en las leyes; |a reproducci6n parcial o total de este documento por cualquier medio o procedimiento, asi como la distribucion de ejemplares mediante
alquiler o prastamo publicos
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- MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS
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MINISTRO DE GOBERNACION
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

BONIFICACION PROFESIONAL
ACUERDO GUBERNATIVO 327-90°
PALACIO NACIONAL: Guatemala, 28 de febrero de 1990

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

Que la Bonificacién de Emergencia para los Trabajadores del Estado, se establecid
como una medida para combatir Ia situacion inflacionaria del pais y con la finalidad de
aumentar el poder adquisitivo de los servidores publicos:

CONSIDERANDO:

Que las condiciones que dieron origen a la creacion de la Bonificacién de Emergencia
aun subsisten; por lo que el Gobierno de la Republica y las organizaciones de
trabajadores del Estado han convenido en que es necesario se incremente la referida
Bonificacion, toda vez que es mas beneficiosa para los servidores ptblicos que la
aplicacion de la escala salarial vigente, [o que concuerda con la obligacion del Gobierno
de velar por el bienestar de los trabajadores:

CONSIDERANDO:
Que la Bonificacion de Emergencia de los trabajadores del Estado se encuentra
regulada en diversas disposiciones legales, lo cual ha provocado errores en su
aplicacién e interpretacion, por lo que se hace necesario emitir un solo cuerpo legal que
regule y actualice todos los aspectos relacionados con la citada prestacion:
POR TANTO,

En ejercicio de la funcidon que le confiere el articulo 183 incisos e) y n) de la
Constitucion Politica de la RepUblica de Guatemala:

EN CONSEJOS DE MINISTROS,

ACUERDA:

" Publicado en el Diario de Centro América el 28 de marzo de 1990.
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“Articulo 3. ' Se fija en trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00) mensuales, el
monte de [a Boenificaciéon Profesional, para los servidores pablicos con titulo universitario
y con la calidad de colegiados activos, que ocupen puestos en el Organismo Ejecutivo y
sus Entidades Descentralizadas que tengan como requisito minima indispensable, ser
desempefiados por profesionales con grado universitario a nivel de licenciatura o post-
grado. E! titulo que ostente el servidor debera estar congruente con la especialidad que
el puesto requiera. La Bonificacion Profesional es adicional a [a otorgada por concepto
de Bonificacion de Emergencia™.?

Articulo 4. Para el otorgamiento de la Bonificacién Profesional deberan observarse las
siguientes normas:
I

Las personas gue ocupen puestos ejecutivos de alto nivel y que pertenezcan al Servicio
Exento o de Confianza a que se refiere la Ley de Servicio Civil, y los que desempefien
puestos de la Serie Ejecutiva del Plan de Clasificacion de Puestos, tendran derecho a la
Bonificacidn Profesional, siempre que sean profesionales universitarios y colegiados
activos.

Las Entidades descentralizadas o Auténomas del Estado que no cuenten con un Plan
de Clasificacién de Puestos y Salarios legalmente establecido, otorgaran la Bonificacidn
Profesional siempre que la maxima autoridad de la Entidad que se trate certifique, bajo
su responsabilidad, que el puesto que ocupa el servidor publico de que se trate tiene
como requisito minimo indispensable ser desempefiado por profesional universitario a
nivel de licenciatura o postgrado, y que dicho servidor sea profesional colegiado activo.
La certificacion debera ser verificada por la Cficina Nacional de Servicio Civil y si la
resolucion de dicha Oficina fuere favorable, la comunicara a donde corresponda para
gue la Bonificacién se haga efectiva.
]I

Las Entidades Descentralizadas o Autonocmas del Estado que cuenten con su propio
Plan de Clasificacion de Puestos y Salarios legalmente establecidos, podran otorgar la
Bonificacion Profesional a su personal con sus propios fondos, siempre que cumplan
con los requisitos relativos al grado académico y colegiacién obligatoria.

v

La Bonificacion Profesional de trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00)
mensuales, corresponde a la jornada completa de trabajo. Cuando una persona

! Articulos 1 y 2 fueron derogados por el Articulo 1 del Decreto 81-85 que maodifica el Decreto 59-95 del

Congreso de la Repdblica, Ley de Consclidacidn Salarial.

2 Modificado como aparece en el texto por el Articulo 2 del Acuerdo Gubernativo No. 741-92, publicado en
el Diario de Centro América el 2 de septiembre de 1992.
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desempenfie un puesto de tiempo parcial, tiene derecho a la parte proporcional de la
Banificacién Profesional conforme al horario de trabajo establecido.®

\'

Las maximas autoridades de las dependencias del Gobierno Central y las Entidades
Descentralizadas o Auténomas, seran responsables de que la Bonificacion Profesional
la reciban Unicamente las personas que, conforme las normas anteriores, tengan
derecho a la misma. Las personas que en contravencion a dichas normas hubieren
percibido la Bonificacion Profesional, deberan reintegrar lo cobrado indebidamente en
el momento de establecerse la ilegalidad del cobro.

Vi

La Bonificacién Profesional no se tomara en cuenta para computo de viaticos, pago de
tiempo extraordinario laborado, calculo de beneficios escalafonarios, aguinaldo,
licencias o permisos de cualquier naturaleza incluidos los que se concedan de
conformidad con el Régimen de Seguridad Social y otras prestaciones laborales de
cualquier indole.

Vil

Cuando un profesional adquiera o recupere su condicién de colegiado activo en dias
intermedios de un mes calendario, tendra derecho a la bonificacion profesional a partir
del primer dia del mes siguiente.

Articulo 5. El Ministerio de Finanzas Publicas debera efectuar las operaciones
contables y presupuestarias, que se deriven de [a aplicacion del presente Acuerdo. La
Oficina Nacional de Servicio Civil debera efectuar los registros y acciones
administrativas derivadas de la presente disposicion.

Articulo 6. Se deroga el Acuerdo Gubernativo del 28 de diciembre de 1979 y los
siguientes 825-85, 171-86, 444-88, 1121-88 y demas disposiciones que se opongan al
presente Acuerdo.

Articulo 7. El presente Acuerdo empieza a regir a partir del uno de marzo de mil
novecientos noventa y debera publicarse en el Diario Oficial.

MARCO VINICIO CEREZO AREVALO

Licenciado ROBERTO VICENTE CARPIO NICOLLE
Vicepresidente de la Reptblica

3 |bidem
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BONO POR ANTIGUEDAD

ACUERDO GUBERNATIVO 838-92°
Palacio Nacional: Guatemala, 14 de octubre de 1992
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
CONSIDERANDO:

Que es deber fundamental del Gobierno establecer incentivos para los servidores de la
Administracién Publica a efecto de generar en los mismos un alto grado de motivacion
que permita que el cumplimiento de sus deberes y obligaciones se desarrolle en forma
eficaz y eficiente.

CONSIDERANDO:

Que uno de los compromisos contraidos por la Comision de Alto Nivel que represento al
Gobierno de la Republica durante el didlogo y negociacién sostenido con los
represenfantes de los trabajadores del Estado, esta el de otorgar un "Bono por
Antigliedad"” a los servidores del Organismo Ejecutivo, con el propdsito de fortalecer la
carrera administrativa de los mismos a través del establecimiento de incentivos
salariales por antigliedad que les permita desempefiar con alto espiritu de servicio las
funciones inherentes a sus puestos de trabajo;

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la disponibilidad financiera del Estado y |a situacién econémica
del pais, debe darle cumplimiento a los principios de equidad y justicia social,
mejorando el nivel de vida de los trabajadores del Estado y el de sus respectivas
familias; es atendible crear el "Bono por Antigledad", en espera que los servidores del
Organismo Ejecutivo continGen prestando sus servicios con la debida responsabilidad y
prontitud, contribuyendo de esa manera a alcanzar el desarrollo y progreso del pais;

CONSIDERANDO:

Que con base a lo expuesto, se hace necesario emitir la disposicion legal por medio de

la cual se proceda a crear el "Bono por Antigliedad", que represente una asignacion por
tiempo de servicio ininterrumpido en [a Administraciéon Publica, asi como establecer las

normas que regularan su aplicacién.

" Publicado en el Diario de Centro América el 15 de octubre de 1992.
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POR TANTO:

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 183 incisos e) y h) de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala;

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo 1. LA CREACION DEL “BONO POR ANTIGUEDAD". Establecer el "Bono
por Antiglledad”, el cual con excepcion de quienes desempefien puestos de
profesionales, y aquellos comprendidos en el Decreto 1485 del Congreso de la
Republica, Ley de Catalogacién y Dignificacidn del Magisterio Nacional, se otorgara
mensualmente a los servidores pulblicos del Organismo Ejecutivo con cargo a los
renglones presupuestarios 011, 021, 022, 029, 041 y 049," una asignacién por afio de
servicios, la cual surtira efectos a partir del 1 de junio de 1992, y se hara efectivo en el
momento que se cuente con la base de datos que permita su aplicacion.

Articulo 2. NATURALEZA JURIDICA: La prestacion laboral a que se refiere el articulo
anterior, se derivd del convenio de fecha 21 de julio de 1992, celebrado entre los
representantes de las organizaciones sindicales del Estado la Comision de alto Nivel
que representd al Gobierno de la Reptblica, cuyo objetivo primordial consiste en
reconocer a los servidores publicos el tiempo que presten sus servicios personales en
el Organismo Ejecutivo.

Articulo 3. DE LA ESCALA. El "Bono por Antigiiedad" sera pagado de conformidad
con la siguiente escala;

TIEMPO DE SERVICIO ININTERRUMPIDO ASIGNACION
MENSUAL
a) De mas de (5) afios a diez (10) afios de servicio: Q 35.00
b) De mas de (10) afos a veinte (20) afios de servicio: Q 50.00
¢) De mas de (20) afios de servicio; Q 75.00

Articulo 4. OTORGAMIENTO DEL "BONO POR ANTIGUEDAD". Para el pago y
otorgamiento del "Bono por Antigliedad”, debera observarse las siguientes normas:

' Ver Definiciones de Renglones Presupuestarios en este compendio.
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El "Bono por Antigiiedad" se concedera a cada uno de los servidores del Organismo
Ejecutivo que ocupan un puesto en la administracion ptblica, debiendo considerarse
para el computo de tiempo laborado los afios de servicio ininterrumpido, se les
concedera el "Bono por Antigledad" en forma proporcional al ndmero de horas
laboradas.

El céalculo del tiempo laborado estara a cargo de cada una de las dependencias
publicas, a través de las unidades de personal, o quien realice tales funciones, quienes
para el efecto anotaran el dia, mes y afio del inicio de la relacion ininterrumpida de
labores de cada trabajador en un tiraje de némina del personal, la que sera
proporcionada por el Ministerio de Finanzas Publicas o por la propia dependencia o
entidad sujeta al Régimen de Servicio Civil.

A partir de la vigencia del presente Acuerdo, las dependencias afectadas al mismo,
estaran obligadas a llevar un estricto registro de la fecha de inicio de los servicios de
sus trabajadores.

v

Cuando una persona, de conformidad con la ley desempefie mas de un puesto, tendra
derecho apercibir solamente un "Bono por Antigledad", el cual sera pagado por la
dependencia o entidad en donde lleve prestado €l mayor niimero de afios de tiempo de
servicios ininterrumpidos.

Vv

Las personas que sean trasladadas, permutadas, ascendidas o reclasificadas? a otro
puesto de conformidad con [as disposiciones legales en materia de administracion de
personal, continuaran devengando el "Bono por Antigliedad" en forma ininterrumpida,
siempre y cuando, el nuevo puesto no esté comprendide dentro de los sectores
excluidos de esta prestacion.

VI
El "Bono por Antiglledad" que se otforgue al perscnal que labore en los renglones

presupuestarios 021, 022, 029, 041 y 049,3 es adicional a la remuneracion especificada
en el respectivo contrato, y no madifica las condicicnes del instrumento contractual.

2 \er Articulos 58, 59 y 60 de la Ley de Servicio Civil.
% Ver definicion de Renglones Presupuestarios en este compendio.
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Vil
El "Bono por Antiglledad” no formara parte del salario, no se tomara en cuenta para
computo de viaticos, pago de tiempo extraordinario laborado, aguinaldo, indemnizacion,
ni prestaciones de cualquier ofra indole.*

Vil
Los trabajadores que perciban el "Bono por Antigiiedad", dejaran de hacerlo cuande
pasen a ocupar un puesto dentro de la Serie Profesional, Asesoria Profesional

Especializada, Serie Ejecutiva, del Magisterio Nacional, contemplado en el Decreto
1485 Ley de Catalogacién y Dignificacién del Magisterio Nacional.

IX
Los trabajadores a los que se autorice licencias sin goce de salario o que sean
suspendidos en sus labores por la aplicacidén de una sancion por falta al régimen
disciplinario, no tendran derecho a gozar del "Bono por Antigliedad" durante el tiempo
que dure tal situacién.®

X
El "Bono por Antigliedad” se continuara devengando en los siguientes casos:

a) Descanso legal forzoso pre y post-natal;

b) Trabajadores que para su tratamientc por enfermedad comin o accidente
hubiesen sido hospitalizados.

c) Goce de hecas de estudios;
d) Licencias o permiso con goce de sueldo; y,
e) Vacaciones,
Xl
El trabajador que antes de fin de mes completare afios de servicios ininterrumpidos de

labores, y como consecuencia resultare comprendido en otfra escala establecida para el
otorgamiento del "Bono por Antigledad" a que se refiere el articulo dos de este

* Ver Articulo 1° del Decreto 81-95 del Congreso de la Republica que modifica el Decreto 59-95 del
Congreso de la Republica, Ley de Consoclidacién Salarial.
® Ver Articulos 61 numeral 4) y 74 de la Ley de Servicio Civil; y, 60 y 61 de su Reglamento.
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Acuerdo, recibira por concepto de dicha prestacién el monto que le corresponde
conforme a la nueva escala en que quede comprendido, a partir del siguiente mes.

Xl

Cuando una persona que goce Pensién Civil del Estado, reingrese a desempefiar un
puesto dentro del Organismo Ejecutivo; para los efectos del computo de tiempo de
servicio, tendente a otorgamiento del "Bono por Antigiiedad”, se le tomara en cuenta
Unicamente el periodo a partir del inicio de la nueva relacién laboral con el Estado.

Articulo 5. PROHIBICION. Ningtn trabajador debera cobrar mas de un “"Bono por
Antigliedad", Cuando el mismo reciba mas de un "Bono por Antigiledad”, en contra de
lo preceptuado en el presente Acuerdo, deberd efectuar el reintegro en forma
inmediata, en caso contrario, el Ejecutivo podra retener los pagos siguientes del "Bono
por Antigliedad"; sin perjuicio de promover las acciones legales que corresponda.

Articulo 6. EXCEPCIONES. Se exceptla del pago de "Bono por Antigledad" a los
miembros del Magisterio Nacional que ocupan puestos en el Ministerio de Educacion y
Ministerio de Cultura y Deportes, comprendidos en el Decreto No. 1485 del Congreso
de la Republica u ofra ley similar que en el futuro se emita, los puestos que por su
naturaleza tienen asignada una Bonificacion Profesional, asi como el Ministerio de la
Defensa Nacional y cualquier otra entidad que otorgue dicha prestacién u otra similar
por disposiciones internas, convenios o pactos colectivos de condiciones de trabajo
celebrados con los trabajadores.

Articulo 7. DEPENDENCIAS ENCARGADAS. La Oficina Nacional de Servicio Civil,
conjuntamente con la Direccién de Contabilidad del Estado de! Ministerio de Finanzas
Publicas y las unidades de personal de los diferentes Ministerios y dependencias
llevaran un control del tiempo de servicio de sus trabajadores a efecto de la aplicacion
del "Bono por Antigliedad".

Articulo 8. PRESCRIPCION. Las acciones y derechos derivados del presente Acuerdo
prescriben en un plazo maximo de dos afios, contados a partir del cese de la relacion
laboral o del fallecimiento del trabajador.

Articulo 9. OBLIGACION DE PAGO POR MUERTE.® En caso de muerte del
trabajador, su conyuge, hijos, padres, en ese orden de prioridad, tendran derecho, sin
tramite judicial alguno, al pago o pagos del "Bono por Antigiedad" a que tuviere
derecho hasta el dia de su fallecimiento. A la solicitud debe acompafiarse:

1.  Certificacién de la partida de defuncién de! trabajador fallecido.

2. Documentos que acrediten el parentesco del solicitante con el causante.

8 Ver Articulo 73 dltimo parrafo del Reglamento de la Ley de Servicio Civil.
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3. Certificacion o constancia de servicios ininterrumpidos y constancia expedida por las
unidades de personal de los ministerios o dependencias que indique el monto o
deuda por concepto del "Bono por Antigledad" pendiente de pago y del mes y ano
al cual corresponda.

Articulo 10. TRAMITE DE PAGO: Cuando los Ministerios y sus dependencias,
concluyan con la elaboracién de la informacion a que se refiere el articulo 3 del
presente acuerdo, deberan enviarla a la Oficina Nacional de Servicio Civil en original y
copia, quién tendra a su cargo la revisién y verificacidn de las nédminas y con su
dictamen cursara la informacién correspondiente al Ministerio de Finanzas Publicas,
quién incluira el pago del "Bono por Antigliedad", en el chegue de pago mensual
ordinario.

Igual procedimiento deberan seguir en lo sucesivo cuando los trabajadores adquieran el
derecho al goce del "Bono por Antigiledad" en cualquiera de los estratos de tiempo de
servicio, o cuando por cualquier circunstancia deba suspenderse el pago del mismo.
Articulo 11. EP/GRAFES. Los epigrafes que preceden a los articulos de este Acuerdo
Gubernativo, no tienen validez interpretativa y no podran ser citados con respecto al
contenido y aicances de dichos articulos.

Articulo 12. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del uno de julio de mil
novecientos noventa y dos y debera publicarse en el Diario Oficial.

COMUNIQUESE,

JORGE ANTONIO SERRANO ELIAS

GUSTAVO ADOLFO ESPINA SALGUERO
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RICHARD AITKENHEAD CASTILLO
MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS

477



EL INFRASCRITO SECRETARIO GENERAL DEL MINISTE-
RIO DE ENERGIAY MINAS, CERTIFICA: QUE ESTA FOTOCOPIA
ES AUTENTICA, POR HABER S1DD REVELADA EL DIA DE
HOY EN SU PRESENCIA DIRECTAMENTE DE SU ORIGINAL
CON EL CUAL CONCUERDA EXACTAMENTE,

GUATEMALA:

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 32 ? - 2 @ ‘g 3

Guatemala, 26 de septicmbre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas de conformidad con To establecido en ¢l
Articulo 57 BIS. BONO ANIVERSARIO, del Pacto Colectivo de Condiciones
de Trubyjo, suscrito entre el Ministeria y cl Sindicalo de Trabajadores del
Ministerio de Energia y Minas, homalogado por ¢l Ministerio de Trabajo y
Prevision Social medionte Resolucion identificada con el Nemero 344-2013
del 06 de septiembre 2013, incrementé el Bono Aniversaria en un mil quctzales
{Q.1,000.00) para tos trabajaderes del Minislerio de Energia y Minas a partir
del afio 2013.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio tiene contemplado continuar reconociendo la especial labor
que desarrollan sus trabajadores en cl cumplimiento de sus funciones, lo cual cs
bisico y lundamental para que se logren los plancs y objetivos trazados, por
consiguiente aprueba el incremento del bono aniversario mismo que motivari a
su recurso humano para que mantenga la mistica derivada de la especial
naturaleza que posteen los puestos de trabaje,

CONSIDERANDO:

Que, cs pertinente establecer un incremento al bone aniversarie que premie la
especial responsabilidad que le concierne a los trabajadores que laboran en ¢l
Ministciio de Energia y Minas, con cargo a los rengloncs presupuestarios 011
“Personal Permanente”, 022 “Personal por Contrato™, y 031 “Personal por
Planilla™, accién que invohiera un incremento de un mil quetzales (Q.1,000.00)
al Bono Aniversurio ya exislente dentra del Ministerio de Energia y Minas,
creado mediante Acucrde Ministerial nimero 141-2011 de fecha 28 de juliv de
2011.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas efectuara las gestiones correspondientes
con ¢l propdsito de contar con la aprobacién de disponibilidad financicra y
técpica por parte de fa Direccion Téenica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas PPablicas y de la Oficina Nacional de Servicio Civil, respectivamente.

PORTANTO:

En el cjercicio de las funciones que Ie conficren los articulos 194, literales a) y
[} de la Constitucion Politica de la Republica; 22 y 27 literales [) y m) del
Decreto nimero 114-27 del Congrese de la Repiblica, Ley del Organismo
Ejecutivo y cl Acucrdo Ministerial No. 311-2013 del 19 de septicmbre de 2013,

canal 1/, 99 78 7ana 11, (507] 2419 6464, wwaw meny.gola gyl

www.guatemala.gob.gl

27 SET. 2013 Licda. Maria Merchdes Bonifia Chay
Secretarty Gensrel
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GUATEMALA: 27 s, 013 Licda, Maria Me:

ACUERDA:

Inerementar ¢l Bono Aniversario contemplado en el Pacto Colective de
Condiciones de Trabajo, mismo que serd cfeclivo a los trabajadores dcl
Ministerio de Energia y Minas que laboran con cargo a los renglones
presupucstarios 011 “Personal Permanente”, 022 “Personal pur Contrato” y 031
“Persanal por Planilla”.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en ¢l articulo 57
BIS. BONO ANIVERSARIO, sc incrementa ¢l “Bona Aniversario” cn un mil
quetzales (Q 1,000.00, el cual se hard electivo a los trabajadares del Ministerio
de Energia y Minas, una vez al ailo al tenor de lo establecido en e articulo 6 del
presente Acuerdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Este Acuerdo tiene como objetivo
general, Rjar Jas normas y procedimientos que regularin la adecuada
administracién del bono que se incrementa por mediv del mismao.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar
por Ja correcta aplicacion de esta disposician al Seflor Ministro de Encrgia y
Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones
eslablecidas en el presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que
laboran en ¢l Ministerio de Gnergia y Minas con carpo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022 “Personal por Canirato™ y 031
“Persemal por Planilla™,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El lin especifico del
presente bono es reconocer lus labores de los trabajadores del Ministerio, siendo
opariuno otorparlo en mes de junio de enda afie, por celebrarse ¢l aniversario de
esle Ministerio.

CAPITULO 1]
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monto de fres mil
quetzales (Q. 3,200.00) “Bene  Aniversario™, sc incrementa la cantidad de un
mil quetzales (Q.1,000.00), para los trabajadores del Ministerio de Encrgia y
Minas, que laboran con curgo a los renglones deseritos en ¢ adiculo 4 del
presente, en conscecuencia el total de este Bono asciende al monto de cuatro mil
doscientos quetzales exactos (Q.4,200.00),

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES., Para cl olorgamiento  del
incremento del Bono mencionado, deberdn observarse las siguicnics normas:

7.1 El Bono aludido, se pagara en forma completa una vez al afio en el mes
de junio, a partir del presente afio.
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El “Bono Aniversario™ se asigna al puesto, y el mismo por su especial
naturaleza no debera tomarse en cuenta para ¢l calculo de Bonificacion
Anual (Bono 14), Aguinaldo. Diferido, Indemnizacion y Pension por
Jubilacion, por consiguiente no serd objeto de los  descuentos.
suspensiones y embargos.

CAPITULO 1T
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de
Administracion Financiera del Ministerio de Encrgia y Minas, para que clectie
las operaciones contables, presupuestarias y financieras correspondicntes ante
la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas, para
hacer efectivo el pago del Bono Aniversatio en ¢l Ministerio de Energia y
Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. los casos no previstos seran
resueltos por el Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 10. DEROGATORIA. Se deroga el Acuerdo Ministerial No
141-2011 de fecha 28 de julio de 2011.

ARTICULO 12. VIGENCIA. El presente Acuerdo regira conforme a lo
establecido en el articilo 57 'BIS. Del Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo de este Ministerio,
\ \
\ COMUNIQUESE,
\ "
?—.‘r"——_—_- ———— e,

LIC. JOSE MIGUEL DE LA VEGA 1ZEPPI
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 32 8 - 2 0 ﬁ 3

Guatenala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGiA Y MINAS
" ENCARGADO DEL DESPACHO

b CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo establecido en el

» Articulo 53 BONO COMPENSATORIO del Pacto Colectivo de Condiciones
de Trabajo, suscrito entre el Minisierio y cl Sindicato de Trabajadores del
Ministerio dc Energia y Minas, homologado por el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social medianle resolucién identificada con ¢! Namero 344-2013 del
06 de septiembre 2013, incremente en doseientos quetzales ((0.200.00) ¢l Bono
Compensatorio mensual para los trabajadores del Ministerio de Encrgia y
Minas a partir del afio 2013.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio, tiene contemplado continuar reconociendo 1a cspecial labor
que desarrollan sus trabajadores en el cumplimiente de sus funciones, lo cual es
biisico y {undamental para que se logren los planes y objetives trazados, por
consiguicnle se aprueba ¢l incremento del bono compensaloric, mismo que
molivard a su recurso humane para que mantengan fa mistica derivada de la
especial naturaleza que poseen los puestos de trabajo.

CONSIDLERANDO:

Que es pertinente establecer un incremento al bono compensatorio que premic
la especial responsabilidad que Ie concierne a los trabajadores que laboran en el
Ministerio de Energia y Minas, con cargo a los rengloncs presupuestarios 011
“Personal Permanente™, 022 “Personal por Contrato™ y 031 “Personal por
Planilla®, accion que involucra un incremmento de doscienlos quelzales
(Q.200.00) al Bono Compensatoric ya existente dentro del Ministerio de
Encrgia y Minas, creado en el Acuerdo Minislerial niimero 066-2009 de fecha
20 de enero de 2009.

CONSIDERANDOQ:

| Que ¢f Minislerio de Energia y Minas efectiia las gestiones correspondientes

‘ con ¢l propésito dc contar con la aprobacién de disponibilidad financiera

| téenica por parle de la Dircecion Téenica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Pablicas y de 1a Oficina Nacional de Servicio Civil, respectivamenle,

POR TANTO:

En el ¢jercicio de Jas funciones que le conlieren los articulos 194, Literales 2) y
f) de la Constitucion Politica de la Republica; 22 y 27 literales f) y m) del
Decreto niimero 114-97 del Congreso de la Repiblica, Ley del Organismo
Ejecutivo y el Acuerdo Ministerial No. 3112013 del 19 de septiembre de 2013.
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ACUERDA:

Incrementar el Bono Compensatorio contemplado en ¢l Pacto Colective de
Condicioncs de Trabajo, mismo que scrd efectivo a los (rubajadares del
Ministerio de Energia y Minas que laboran con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022 “Personal por Contrato” y 031
“Persanal por Planilla™,

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en el articulo 53.
BONO COMPENSATORIO, se incrementa cf “Bono Compensatorio™ en
doscientos quetzales (Q. 200.00), ¢! cual se huri efectivo a los trabajadores del
Ministerio de Energia y Minas, de forma mensual a tenor de lo cstablecido en ¢!
articulo 6 del presente Acuerdo,

ARTiCULO 2. OBJETIVO GENERAL. Dste Acuerdo liene como objetivo
peneral, fijar las normas y procedimicntos que repulardn la adecuada
adiminisirucion del bono que se incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar
por la correeta aplicacion de esta disposicion al Sefor Ministro dc Encrgia y
Minas,

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Lus dispesiciones
estabiceidas en el presenic Acuerdo, son aplicables a todos los trabujadores quc
laboran en el Ministerio dc Energia y Minas con cargo a los renglones
presupuestatios 011 “Personal Permanente”, 022 *“Personal por Contrato™ y 031
“Personal por Planilla™,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especifico del
presente bono es reconocer las labores de los trabajaderes de! Ministerio, siendo
justo ¥ necesario que se otarguc mensualmente.

CAPITULO N1
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6, ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monto de
noveeientos quetzales (Q. 900.00) “Bono Compensatorio™ se incrementa la
cantidad de doscientos (Q. 200.00) para los trabajadores Jel Ministerio de
Energia y Minas, que laboran con cargo a los renglunes descritos cn el artfculo
4 del presente, en consecuencia ¢l total de este Bono asciende al monto de un
mil cien quetzales (Q.1,100.00), ¢l que sc hard efectivo el dia en que sc le paguc
a cada trabajador su salario mensual, sicnds efectiva a pattir del uno de fulio
del aiio dos mil trece.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES, Para el otorgamicnte del
incremenio del Bono mencianado, deberdn observarse Jas siguicntes normas:

7.1 El presente “Bono Compensatorin™ se asigna al puesto, y cl mismo por

su cspecial natutaleza no deberd tomarse en cuenta para el calculo de
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. Bonificacién Anual (Bono 14), Aguinaldo, Diferido, Indemnizacion y
Pension  por Jubilacién, por consiguicnte ne serd objeto de lus
descuentos, suspensiones y embargos, segiin [cyes aplicables.

CAPITULO INT
DISPOSICIONLS FINALES

ARTICULQ 8. UNIDADES EJECUTORAS. Sc faculta a la Unidad de
Administracién Financicra del Ministerio de Energia y Minas, para que efeetiie
las operaciones conlables, presupuestarias y financierns correspondicntes ante
la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Fianzas Piblicas, para
hucer efectivo ¢l pago del Bono Compensatorio en ¢l Ministerio de Encrgia y
Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. lLos casos no previstos seran
resucltos por el Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 10. DEROGATORIA. Se deroga ¢l Acucrdo Ministerial No.
066-2009 de fecha 26 de enero de 2009,

e,
ARTICULO 11, Vl(fENCD.\ El presente Acuerdo regird conforme a lo
establecida en el artidulo 53. Del Pacto Colestivo de Condiciones de Trabajo de
este Ministerio.
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ACQERDO MINISTERIAL NUMERO 32 g . 2 0 13

Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo establecido en el articulo 57
TER BONO ESPECIAL EN EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS. Del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre este Ministerio y el Sindicato de
Trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, homologado por el Ministerio de
Trabajo y Previsién Social mediante resolucién identificada con el Nimero 344-2013 del
06 de septiembre 2013, incrementd el Bono Especial mensual para los trabajadores del
Ministerio de Energia y Minas a partir del mes de julio del afio 2013.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio, tiene contemplado continuar reconociendo la especial labor que
desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es bdsico y
fundamental para que se logren los planes y objetivos trazados, por consiguiente se
aprueba el incremento del Bono Especial en el Ministerio de Energia y Minas, mismo que
motivard a su recurse humano para que mantenga la mistica derivada de la especial
naturaleza que poseen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que es pertinente establecer un incremento al Bono Especial en el Ministerio de Energia
y Minas, que premie la especial responsabilidad que le concierne a los trabajadores que
laboran en el Ministerio de Energia y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios
011 "Personal Permanente”, 022 "Personal por Contrato”, incluyendo a la categoria de
Servicios Directivos Temporales, y 031 “Personal por Planilla®, accién que invalucra un
incremento proporcional a cada puesto al Bono Especial ya existente dentro del
Ministerio de Energia y Minas, creado en el Acuerdo Ministerial nimero 068-2007, de
fecha 30 de marzo de 2007.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas efectia las gestiones correspondientes con el
propésito de contar con la aprobacién de disponibilidad financiera y técnica por parte de
la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas y de la Oficina
Nacional de Servicio Civil, respectivamente.
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POR TANTO:

En el ejercicio de las facultades que le confieren los articulos: 194, incisos a), f) de la
Constitucidn Politica de la Repiblica 22 y 27 literal f) y m) del Decreto nimero 114-97
del Congreso de la Reptiblica, Ley del Organismo Ejecutive y el Acuerdo Ministerial No,
311-2013 del 19 de septiembre de 2013,

ACUERDA:

Incrementar e! *Bono Especial® contemplado en el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, mismo que serd efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas
que laboran con cargo a los renglones presupuestarios 011 *Personal Permanente”, 022
"Personal por Contrato” incluyendo a la categoria de Servicios Directivos Temporales, y
031 “Personal por Planilla®,

CAPITULO T
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicidn contenida en el articule 57. TER, BONG
ESPECTIAL EN EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS. Se incrementa el "Bono
Especial en el Ministerio de Energia y Minas”, en forma propercional para cada puesto, el
cual se hard efectivo a los trabajedores del Ministerio de Energia y Minas, el que tendrd
cardcter permanente y deberd hacerse efectivo mensualmente, a partir del 01 de julio
del presente afio, al tenor de lo establecido en el articulo 7 de este Acuerdo.,

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Este Acuerdo tiene como objetivo general,
fijar las normas y procedimientos que regulardn la adecuada administracién del bono que
se incrementa por medio del mismo,

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
aplicacidn de esta disposicidn al sefior Ministro de Energia y Minas.

ARTICULO 4 AMBITO DE APLICACIOM. Las disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que laboran en el Ministerio
de Energla y Minas can cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”,
022 “Persenal por Contrate® incluyendo a la categorfa de Servicios Directivos
Temporales, y 031 *Personal por Planitla®,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. Et fin especifico del presente bono es
reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo justo que se ofergue
mensualmente,

CAPITULO II

ASIGNACION ¥ ADMINISTRACION DEL BONO
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ARTICULO 7. ASIGNACION DE INCREMENTO Se asigna el incremento al “Bono
Especial en el Ministerio de Energia y Minas", en forma proporcional de acuerdo al
articule 57 TER. Del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, para los trabajadores
con cargo a los renglones descritos supra, pertenecientes al Plan de Clasificacién de
Puestos vigente en la Administracién Piblica, de forma mensual, en los porcentajes que a
continuacidn se describen:

SERIE O CLASE DE PUESTOS MONTO PORCENTAJE A MONTO
ACTUAL INCREMENTAR TOTAL

Operativa Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Especializada Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Oficina Q. 1,500.00 40 % Q. 2,10000
Técnica Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Técnica Profesional Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Paramédica Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Asistente Profesional Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Informdtica Q. 1,650.00 40 % Q. 2,310.00
Profesional I, IT y ITT Q. 2,250.00 30% Q. 292500
Profesional Jefe I, ITy III Q. 2,400.00 30 % Q 3.120.00
Asesor Profesional Especializado I y IT Q. 2,550.00 30 % Q. 3.315.00
Asesor Profesional Especializado TII Q. 2,700.00 30% Q. 351000
Asesor Profesional Especializado TV Q. 3,000.00 30 % Q. 3,900.00
Director Técnico T, IT y IIT Q. 6,000.00 20 % Q. 7,200.00
Subdirector Técnico I, IT y IIT Q. 6,000.00 20 % Q. 7,200.00
Ejecutiva Q. 6,000.00 20 % Q. 7.200.00
Ministro y Viceministro Q. 6,000.00 0% Q. 6000.00

ARTICULO 8. NORMAS GENERALES. Para el otorgamiento del incremento al Bono
mencionado, deberdn observarse las siguientes normas:

8.1. El Bono aludido, se pagard en forma completa cada mes de acuerds a la Jjornada de
trabajo que posean los puestos y tinicamente cuando el servidor haya laborado de manera
continua e ininterrumpida durante dicho lapso, en consecuencia, cuando un servidor deje
de laborar durante algin tiempo, el beneficio le serd pagado proporcional al tiempo
efectivamente laborado; y,

8.2 El presente bono se asigna al puesto, y el mismo por su especial naturaleza deberd
tomarse en cuenta para el cdlculo de Bonificacidn Anual (Bono 14), Aguinaldo, Diferido,
Indemnizacién y Pensidn por Jubilacién, por consiguiente serd objeto de los descuentos,
suspensiones, embargos y retenciones establecidas en la ley.

CAPITULO III

DISPOSICIONES FINALES

wil V7 29 JB oy 1) (H02) 2419 6464, woanee o 1ol s «

www gualemala.gob.gt

 EEE T T T T

EL INFRASCRITO SECRETARIO GENERAL DEL MINISTE-
RIO DE ENERGIA Y MINAS, CERTIFICA: QUE ESTA FOTOCOPIA
ES AUTENTICA, POR HABER SIDO REVELADA EL DIA DE
HOY EN SU PRESENCIA DIRECTAMENTE DE SU ORIGINAL
CON EL CUAL CONCUERDA EXACTAMENTE.

27 SET. 2013

GUATEMALA:




&f

ARTICULO 9. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracidn
Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectiie las operaciones contables,
presupuestarias y financieras correspondientes onte la Direccidn Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas, para hacer efectivo el pago del Bono
Especial en el Ministerio de Energia y Minas, .

ARTICULO 10. CASOS NO PREVISTOS, Los cosos no previstos serdn resueltos por
el Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 11, DEROGATORIA: Se deroga el Acuerds Ministerial No. 106-2011 de
fecha 09 de junio de 2011,

-
ARTICULO 12. VIGENCIAT ‘—E\pnrseme Acuerdo regird conferme lo establecido

en el articulo 57 TER. Del Pheto Colectivd de Condiciones de Trabajo de este Ministerio.

COMUNIQUESE,
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 3} G = 2 0 1 3

Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo establecido en el Articulo 55.
RONO NAVIDENO, del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre este
Ministerio y el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, homologado
por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, mediante resolucion identificada con ¢l
Numero 344-2013 del 06 de septiembre 2013, incrementd el Bono Navideo anual para los
trabajadores del Ministerio de Energia y Minas a partir del ano 2013.

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio, tienc contemplado continuar reconociendo la especial labor que
desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es basico y
fundamental para que se logren los planes y objetivos trazados, por consiguiente se aprueba
el incremento del bono navidefio mismo que motivard a su recurso humano para que
mantenga la mistica derivada de la especial naturaleza que poseen los puestos de trabajo

CONSIDERANDO:

Que es pertinente establecer un incremento al Bono Navideno que premie la especial
responsabilidad que le concierne a los trabajadores que laboran en el Ministerio de Fnergia
y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal por planilla”, accion gue involucra un incremento
de duscientos quetzales Q 200.00 al Bono Navideiio ya existente dentro del Ministerio de
Energia y Minas”, creado en el Acuerdo Ministerial niimero 141-2009, de fecha 26 de
enero de 2009.

CONSIDERANDO

Que ¢l Ministerio de Energia y Minas efectia las gestiones correspondientes con el
proposito de conlar con la aprobacién de disponibilidad financiera y técnica por parte de la
Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas y de la Oficina
Nacional de Servicio Civil, respectivamente.

POR TANTO:

En el ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 194, literales a) y ) de la
Constitucion Politica de la Republica; 22 vy 27 literales [) v m) del Decreto numero 114-97
del Congreso de la Republica, Ley del Organisimo Ejecutivo y el Acuerdo Ministerial No
311-2013 del 19 de septiembre de 2013,
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ACUERDA;

Incrementar el Bono Mavidefio contemplado en el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, mismo gue serd clectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, que
laboran con cargo a los renglonces presupucstarios 011 “Personal Permanente™, 022
“Personal por Contrato” y 031 “Personal por Planilla™.

CAPITULOT
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en ¢l articelo 55. BONO
NAVIDENO. Se incrementa la cantidad de doscientos quetzales (Q.200.00) al “Bono
Navideiio™, el cual se hard elettivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas,
una vez al aifo al tenor de lo establecido en ¢ arliculo 6 del presente Acuerdo,

ARTICULO 2. OBIETIVO GENERAL. Este Acuerdo tienc como objctivo gencral,
fijar tas normas y procedimientos que regularan la adecuada administeacién del bono
navidefio que se incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
aplicacién de esia disposicién al Sefior Ministra de Energia y Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidus en ¢l
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que laboran en el Ministerio de
Encrgia y Minas con cargo a los renglones presupucstarios 011 “Personal Permanente”™, 022
“Personal por Contrato” y 031 “Personal por planilla™.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEIL BONO. El fin especifico del prescnte bono es
reconocer las labores de los trabajadores del Ministerin, siendo justo que s ofargue una vez
al afio.

cAPiTULO I
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL RONO

ARTICULQ 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al Bono Navideiio se le
incrementa la cantidad de doscientos quetzales (Q.200.00). en consecuencia ¢l total de este
Bone es de cualrocientos quetzales (Q.400.00), para los trabajadores del Ministerio de
Encrgia y Minas, que laboran con cargo a los renglones descritos en el articulo 4 del
presente acuerdo, de forma annal en la segunda quineena del mes de diciembre de cada afio,
a partir del uno de julio del aiio dos mil treee.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para cl olorgamiento del incremento en cl
Beno mencionade, deberidn observarse las signientes normas:

7.1 El “Bono Navidefio” sc asigna al pucsto, y por su especial naturaleza no deberd
lomarse en cucnta para el cilculo de Bonificacién Anual (Bono 14), Aguinaldo,
Diferido, Indemmizacién y Pensién por Jubilacién, por consiguicnte no serd vbjelo
de los descucntos, suspensiones y embargos, segan leyes aplicables.

CAPITULO I

DISPOSICIONES FINALES
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ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracidn
Financicra del Ministerio dv Energia y Minas, para que efectite las opcraciones conlables,
presupuestarias y financicras correspondientes ante la Dircccién Técnica del P'resupuesto
del Ministerie de Finanzas Priblicas, para hacer cfectivo el pago del Bono Navideiio cn el

Minislerio de Energia y Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos ne previstos seran resuellos por cl

Ministerio de Encrgia y Minas.

ARTICULO 10. DEROGA
de fecha 26 de enere de 2009

'ORIA. Sa{croga ¢l Acuerdo Ministerial nimero 141-2009

ARTICULO 11. VIGENCI\. El presente Acuerdo regird conforme a lo establecido en el

articulo 55 del Pacto Colectivd de Condiciones de Trabpjo-de e
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 33 1 - 2 0 13

Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo establecido en el Articulo 54
BONO VACACIONAL del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre este
Ministerio y ¢l Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, homologado
por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social mediante resolucion identificada con el
Niimero 344-2013 del 06 de septicmbre 2013, incremento ¢l Bono Vacacional anual para
los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas a partir del afio 2013.

CONSIDERANDO:

Que el Minisierio, tiene contemplado continuar reconocicndo la especial labor que
desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es basico y
fundamental para que se logren los planes y objetivos trazados, por consiguiente se aprueba
el incremento del bono vacacional mismo que motivard a su recurso humano para que
mantengan la mistica derivada de la especial naturaleza que poseen los puestos de trubajo

CONSIDERANDO:

Que es pertinente establecer un incremento al bono vacacional que premie la especial
responsabilidad que le concierne a los trabajadores que laboran en el Ministerio de Energia
¥ Minas, con cargo a los rengloncs presupuestarios 011 *Personal Permanente™, 022
“Personal por Contrato” y 031 “Personal por Planilla™, accién que involucra un incremento
de novecientos quetzales ((.900.00) al Bono Vacacional ya existente dentro del Ministerio
de Encrgia y Minas, creado mediante el Acuerdo Ministerial nimero 140-2009 de lecha 26
de encro de 2009

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio de Energia y Minas efcetiia las gestiones correspondientes con ¢l
proposito de contar con la aprobacion de disponibilidad financiera ¥ técnica por parte de la
Direccion Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas y de la Oficina
Nacional de Servicio Civil, respectivamenie.

POR TANTO:

En el ejercicio de las funciones que lc conficren los articulos 194, literales a)y ) de la
Constitucién Politica de la Republica; 22 y 27 literales f) y m) del Decreto nimero 114-97
del Congreso de la Republica, Ley del Organismo Ejecutivo y el Acuerdo Ministerial No
311-2013 del 19 de septiembre de 2013,
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ACUERDA:

Incrementar el Bono Vacacional contemplado en el Pacto Colectivo, mismo que serd
electivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, que laboran con cargo a los
renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022 “Personal por Contrato™ y 031
“Personal por Plunilla™.

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicion contenida en el articulo 54. BONO
VACACIONAL. Se incrementa ¢l “Bono Vacacional” en novecicntos quetzales (€Q.900.00)
¢l gue tendrd caricter permanente y deberd hacerse efectivo a los trabajadores del
Ministerio de Energia y Minas, anualmente a partir del presente aio, al tenor de lo
establecido en ¢l articulo 6 del presente Acucrdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Este acucrdo tiene como objetive general, fijar
las normas y procedimicntos que regularan la adecuada administracion del hono que se
incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
aplicacion de csta disposicion al Sefior Ministro de Encrgia v Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que laboran en el Ministerio de
Energia y Minas con cargo a los rengloncs presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal por Planilla”™.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especilico del presente bono es
reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo justo que se otorgue una vez
al ano.

CAPITULO 11
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al Bono Vacacional existente, se
incrementa la cantidad de novecientos quetzales (Q.900.00) ¢n consecuencia el total de esic
Bono Vacacional es de dos mil doscientos quetzales ((.2,200.00), incluyendo el pago de
doscientos quetzales (Q.200.00) que estipula el Acuerdo Gubernativo 642-89 de fecha 23
de agosto de 1989, para los trabajadores del Ministerio de Fnergia y Minas, que laboran
con cargo a los renglones descritos en el articulo 4 del presente acuerdo, el que debe
hacerse efectivo al trabajador con derecho al mismo, en ¢l mes de diciembre de cada aiio, a
partir del uno de julio del aio dos mil rece.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para el otorgamiento del Bono mencionado
deberan observarse las siguientes normas:

7.1 El “Bono Vacacional™ se asigna al puesto, y por su especial naturaleza no debera
tomarse en cuenta para ¢l calculo de Bonificacion anual (Bono 14), Aguinaldo,
Diferido. Indemnizacion y Pension por Jubilacion, por consiguiente no scrd objeto
de los descuentos, suspensiones y embargos, segun leyes aplicables.
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CAPITULO 1

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8, UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la unidad de Administracion
Financicra del Ministerio de Encrgia y Minas, para que clectie las operaciones contables,
presupuestarias y linancieras correspondientes ante la Direccion Técnica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Pablicas, para hacer clectivo el pago del Bono Vacacional en el
Minislerio de Energia y Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos seran resueltos por cl
Ministerio de Encrgia y Minas.

ARTICULO 10. DEROG 'I"(;R-IIA:.Sc deroga el Acuerdo Ministerial nimero 140-2009
de lecha 26 de encro de 2009,

\

ARTICULO 12. VIGENCIA. ¥l presente Acuerdo regira conforme a lo establecido en el
articulo 54. Del Pacto Coléetivo de Condicjones de Trabajo de este Ministerio
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GUATEMALA, 17 fEB. 2009

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS

b

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo establecido en el articulo 56
del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el Ministerio de Energia y
Minas y el Sindicato de Trabajadores, homologado mediante resolucién del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social niimero 29-2009, del 19 de enero 2009, otorgard un bono de
alimentacién mensual para los trabajadores del Ministerio.

CONSIDERANDO:

Que atendiendo a lo indicado en el considerando anterior, el Ministerio de Energia y Minas
efectu6 las gestiones correspondientes con el propésito de contar con la aprobacién de
disponibilidad financiera y técnica por parte de la Direccién Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Piblicas y de la Oficina Nacional de Servicio Civil,
respectivamente,

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento a lo estipuladc en €] articulo 7 del Acuerdo Gubemativo niimero 715-
2005 del 27 de diciembre de 2005, previo a la emisién del presente Acuerdo, tanto la
Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas como la Oficina
Nacional de Servicio Civil emnitieron opinién favorable, por lo que es procedente emitir la
disposicién legal que respalde juridicamente las acciones de mejora econémica a que se
refiere el presente Acuerdo.

POR TANTO:

En el gjercicio de las funciones que ie confieren los articulos 194, literales a) y f) de la
Constitucion Politica de la Repiblica; 22 y 27 literales f) y m) de la Ley del Organismo
Ejecutivo.

ACUERDA:
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. .CREACION. Por disposicidén contenida en el Articulo 56 del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo del Ministerio de Energia y Minas, se cred el Bono de
Alimentacion, el cual se hard efectivo a los trabajadores de dicho Ministerio y tendra
caracter permanente en forma mensual conforme se estable en el articulo 6 del presente
Acuerdo.
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« ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. La presente disposicién legal tiene como

objetivo general, fijar las normas y procedimientos que regularin la adecuada
administracién del Bono que se crea por medio de este Acuerdo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
aplicacién de esta disposicion a la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos y el
Coordinador de la Unidad de Administracién Financiera.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que laboran en el Ministerio de
Energia y Minas con cargo a los renglones presupucstarios 011 “Personal Permanente”, 022
“Personal por Contrato” y 031 “Jornales™.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especifico del presente bono es
compensar de alguna manera el alto costo de vida, mediante la asignacién mensual de una
suma en efectivo que coadyuve parcialmente con los gastos que incurren los trabajadores
del Ministerio en su alimentacion diaria.

CAPITULOII
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO. Se asigna el “Bono de Alimentacién”, a
los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, que laboran con cargo a los renglones
descritos anteriormente, por la cantidad mensual de Trescientos Quetzales Exactos
(Q.300.00), de acuerdo a Ia respectiva némina.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para el otorgamiento del Bono mencionade,
deberin observarse las siguientes normas:

7.1  El Bono aludide, se pagari en forma completa cada mes, iinicamente cuando el
servidor haya laborado de manera continua e ininterrumpida durante dicho lapso, en
consecuencia, cuando un servidor deja de Iaborar durante algin tiempo, el beneficio
le sera pagado en forma proporcional al tiempo efectivamente laborado.

7.2  El “Bono de Alimentacion” se asigna al puesto y el mismo por su especial
naturaleza no deberi tomarse en cuenta para el cilculo de Bonificacién anual
(Bono 14), Aguinaldo, Diferido, indemnizacion y Pension por Jubilacién, por
consiguiente no sera objeto de los descuentos, suspensiones, embargos y retenciones
establecidas en 1a ley.

CAPITULO 111

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. MODIFICACIONES. Toda modificacién al presente Acuerdo debera
realizarse mediante Acuerdo Ministerial y hacerlo del conocimiento de la Direccidn
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas y de la Oficina Nacional de
Servicio Civil.
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"' W ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos seran resueltos en
. forma conjunta o separada por la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Piblicas, la Oficina Nacional de Servicio Civil y el Ministerio de Energia y

Minas.

ARTICULO 10. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracién
Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectiie las operaciones contables,
presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccién Técnica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Publicas, para hacer efectivo el pago del “Bono de
Alimentacién”, para los trabajadores que ocupan puestos en este Ministerio, con cargo a los
renglones presupuestarios referidos con antelacién, siempre que el trabajador cumpla con
los requisitos establecidos en este Acuerdo.

ARTICULO 11. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a cada uno de los articulos de
este Acuerdo, no tiene valides interpretativa y no deben ser citados en relacién al contenido
y alcance de las respetivas normas.

ARTICULO 12. DEROGATORIA. Se deroga el Acuerdo Ministerial Niimero SG-134-
2006, del Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 13. VIGENCIA. El presente Acuerdo regira conforme a lo establecido en el
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.
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