Guatemala, 31 de marzo de 2021

Licenciada

Ana Elizabeth Velasquez Rodriguez

Unidad de Planificacion y Modernizacion Institucional
Ministerio de Energia y Minas

Su despacho.

Respetable Licenciada:

Conforme al Acuerdo Gubernativo No. 258-2020 de fecha 30 de diciembre del 2020 y el
cual reforma al Acuerdo Gubernativo No.150-2020 de fecha 29 de Septiembre del 2020,
emitidos por el Presidente de la Republica de Guatemala, que indica las Disposiciones
Reglamentarias y reformas para garantizar la Salud Publica derivado de la Pandemia
COVID-19, con el objeto de confirmar, continuar e implementar las normas y
procedimientos para prevenir, controlar y mitigar la epidemia COVID-19 y asegurar y
consolidar el proceso de desescalada o en el caso necesario implementar las regulaciones de
escalada, fortaleciendo el drgano rector de salud. Asi mismo se establece que las medidas
sanitarias descritas se deberan cumplir conforme el Acuerdo Gubernativo No. 79-2020 y los
Acuerdos Ministeriales del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social No. 146-2020 y
No. 229-2020.

De conformidad con las disposiciones presidenciales segun el Articulo 4 Horario de
actividades en el sector publico, y Articulo 5 Modalidades de la prestaciéon del servicio
personal, en los cuales se establece lo siguiente:

* La autoridad superior de cada entidad publica, o el funcionario piblico que designe,
deberd velar por el cumplimiento de las medidas sanitarias. En caso de ser necesario,
cuando la naturaleza del puesto y la situacion lo justifique, permitira alternancia en la
locomocién y circulacion del personal a su cargo con relacion a su jornada de trabajo,
en especial para evitar la concentracion de personas, previo dictamen de la Direccién,
Departamento o Unidad de Recursos Humanos.

* Entodos los casos del sector ptblico y privado se recomienda permitir y propiciar el
teletrabajo o trabajo desde casa, proporcionando los elementos necesarios para su
desarrollo. En el caso de la administracion publica las autoridades responsables y de
Recursos Humanos deberan contar con circulares, instrucciones, manuales de
procedimientos o informes, que determinen el cumplimiento de los derechos y
obligaciones en la prestacion de los servicios por via telemética o remota de esta
modalidad laboral.

Conforme al Memorandum DS-MEM-APM-001-2021, del Ministro de Energia y Minas y
Circular 016-2020 y Circular URH-001-2021, de la Unidad de Recursos Humanos; en
atencion a las disposiciones presidenciales emite las disposiciones internas que deberdn seg)
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minimas para la utilizacién de teletrabajo/ trabajo remoto, Prestacion de Servicios por
Teletrabajo de forma Remota.

Las disposiciones anteriores afectan la prestacion de servicios técnicos y profesionales con
cargo al renglén presupuestario 029 “otras remuneraciones de personal temporal”, pactadas
entre los distintos contratistas y el Ministerio de Energia y Minas.

Por lo que las actividades realizadas conforme a lo estipulado en el Contrato Nimero MEM-
167-2021 de prestacion de servicios Profesionales Individuales en General, fueron
realizadas conforme las disposiciones anteriores, por lo que las mismas se realizaron tanto
en las instalaciones del Ministerio de Energia y Minas, asi como fuera de ellas.

Por este medio me dirijo a usted con el propésito de dar cumplimiento a la Clausula Octava
del Contrato Niimero MEM-167-2021, celebrado entre el Ministerio de Energia y Minas y
mi persona para la prestaciéon de servicios Profesional Individuales en General bajo el
renglén 029, en la Unidad de Planificacion y Modernizacion Institucional del Despacho
Superior, me permito presentar el informe Mensual de actividades desarrolladas en el
periodo del 01 al 31 de Marzo de 2021.

Se detallan Actividades a continuacion:

a) Elaboracion, entrega, publicacion y seguimiento de informes solicitados a lo interno del
Ministerio o por funcionarios y entidades externas;

e Se elabord informe de resultados alcanzados de los ejercicios fiscales 20016, 2017,
2018, 2019 y 2020 de las 4reas sustantivas del Ministerio de Energia y Minas.

b) Investigacién, analisis y emision de todo tipo de dictamen o informe sobre diversas
tematicas solicitadas por el Despacho Superior;

e Se elaboro un informe del Plan Operativo Multianual -POM- y Plan Operativo Anual
-POA- y los avances de cumplimiento de acciones programadas para el departamento
de San Marcos.

¢) Andlisis de instrumentos de planificacion institucional del MEM PEI, POM POA;

e Se realizd el andlisis del marco explicativo de la propuesta de Plan Estratégico
Institucional.

d) Seguimiento, coordinaciéon y apoyo en la construccion, modificacion, estructuracion,
integracion y aprobacion de procesos de planificacion y de proyecto de presupuesto del
Ministerio de Energia y Minas;

» Seelaboro un andlisis de la red programatica del Ministerio de Energia y Minas, corne\"—‘;ffﬁc‘x,
A

parte elaboracion del Plan Operativo Anual -POA- 2022 y de la formulacion
presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio fiscal 2022.
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e)

)

h)

i)

Acompafiamiento y asesoria a las Unidades Ejecutoras durante el proceso de
planificacion fisica y presupuestaria de los diferentes programas;

* Se brindé acompafiamiento a las dreas sustantivas y unidades de apoyo del Ministerio
de Energia y Minas, derivado de la modificacion de metas fisicas, que afectara los
productos y subproductos asociados a sus dreas de trabajo.

Asesoria y colaboracion en la construccion de la Memoria de Labores Institucional, el
Informe Presidencial y cualquier otro documento que por Ley o por solicitud del
Despacho Superior, deban integrarse en la UPMI;

Registros mensuales, cuatrimestrales y/o anuales de la programacién, reprogramacion y
ejecucion de metas fisicas y financieras, en los diferentes sistemas existentes para el
efecto, y en las fases que sean responsabilidad de la Unidad de Planificacion y
Modernizacion Institucional;

e Se registro la reprogramacion de metas fisicas, correspondiente al mes de marzo en
el Sistema Informético de Gestion.

e Se registro la ejecucion mensual de metas fisicas, correspondiente al mes de marzo
2021, en el Sistema Informatico de Gestion y Sistema de Planificacion.

Seguimiento y andlisis de los reportes generados en las Unidades Ejecutoras del MEM y
trasladados a la Unidad de Planificacion y Modernizacion, tanto en el Sistema de
Contabilidad Integrada —SICOIN-, como en el Sistema Informatico de Gestion —SIGES-
, del Ministerio de Finanzas Publicas;

* Se realiz6 andlisis de los reportes del Sistema de Contabilidad Integrada y Sistema
Informético de Gestion, sobre la ejecucion fisica y financiera de los ejercicios 2016,
2017 2018, 2019 y 2020, del Ministerio de Energia y Minas.

Participacion activa en mecanismos o espacios de coordinacion intra e interinstitucional
que se le soliciten, para el seguimiento y mejora continua de los procesos de planificacion
y de presupuesto institucional;

* Se apoy6 en la capacitacion de los enlaces en el tema homologacion (Modificacion,
Programacién y Reprogramacion), presentada el 05 de marzo del presente mes.

* Se apoy6 en la capacitacion Proceso anual de formulacién plan-presupuesto 2022-
2026 en el marco de la gestion por resultados, segtin lineamientos brindados por los
entes rectores (SEGEPLAN Y MINFIN)
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* Se realizo anlisis la propuesta de cadena de resultados incluidos en la propuesta de
plan estratégico del Ministerio de Energia y Minas.

k) Evaluacion periddica de instrumentos, herramientas y procesos que se implementan en el
MEM para monitorear la planificacion institucional;

® Se realizo seguimiento al formato de programacion, re-programacion, ejecucion y
registro de datos de gestion, en formato Excel.

1)  Acompafiamiento en la actualizacion del plan operativo anual y su presupuesto para el
gjercicio fiscal 2021, cumpliendo con los requerimientos de los entes normativos y
rectores tanto internos como externos;

® Se vinculo la red programatica y el Plan Operativo Anual 2021 en la plataforma del
Sistema de Planificacion de la Secretaria de Planificacion y Programacion de la
Presidencia, en un 76%.

m) Participacion activa en revision, andlisis e implementacion de la normativa de ejecucion
del presupuesto 2021.

» Se revisé y analizo los articulos que regulan la ejecucion fisca contenidos en la Ley
Orgénica del presupuesto y su reglamento Decreto Numero 101-97 y Acuerdo
Gubernativo Numero 540-2013.

n) Seguimiento y analisis de los reportes generados en las Unidades Ejecutoras del MEM y
trasladados a la Unidad de Planificacion y Modernizacion, tanto en el Sistema de
Contabilidad Integrada —SICOIN-, como en el Sistema Informatico de Gestién —~SIGES-
, del Ministerio de Finanzas Publicas;

e Seanalizo y se dio seguimiento a los reportes entregados por las unidades sustantivas
y de apoyo, que generaron informes para el registro de metas fisicas del mes de marzo
2021.

f) Seguimiento o acompafiamiento de los ajustes a la red de produccién y categorias
programéticas para el ejercicio fiscal 2021 para cumplir con los requerimientos de los
entes rectores y fiscalizadores;

* Se dio seguimiento a la propuesta de red programaticas ante el Departamento de
Productividad y Normatividad de la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio
de Finanzas Publicas.

0) Participacién de los ajustes correspondientes a la primera modificaciéon que correspon@e ENER
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p)

Q)

Acompaifiamiento en el proceso de la consultoria externa para la elaboracion del PEI del
MEM;

* Se brindé acompafiamiento el dia martes 9 del presente mes, al consultor Francisco
Leal quien presento los avances del marco explicativo y la cadena de resultados.

Participacion en el proceso de formulacion del Anteproyecto de presupuesto y
planificaciéon 2022 y multianual 2023-2027.

e Se participé en reuniones virtuales coordinadas por Planificacién de la Secretaria de
Planificacion y Programacion de la Presidencia, apara la construccion del resultado
sectorial de crecimiento econdmico.

Otras que sean asignadas por la Jefatura de la Unidad de Planificacion y Modernizacion
Institucional.

Utilizar las herramientas informéticas implementadas en este Ministerio, para los
procedimientos internos o externos que sean necesarios;

Atentamente,

Licenciada Ana Elizabeth V lasqfmeiguez
Unidad de Planificacion y Modérnizacion Institucional
Ministerio de Enérgia y Minas




