Guatemala, 31 de marzo de 2021

Ingeniero

Oscar Rafael Pérez Ramirez
Viceministro de Desarrollo Sostenible
Viceministerio de Desarrollo Sostenible
Ministerio de Energia y Minas

Su despacho.

Respetable Viceministro:

Conforme al Acuerdo Gubernativo No. 258-2020 de fecha 30 de diciembre del 2020 y el cual
reforma al Acuerdo Gubernativo No.150-2020 de fecha 29 de Septiembre del 2020, emitidos por el
Presidente de la Republica de Guatemala, que indica las Disposiciones Reglamentarias y reformas
para garantizar la Salud Publica derivado de la Pandemia COVID-19, con el objeto de confirmar,
continuar e implementar las normas y procedimientos para prevenir, controlar y mitigar la epidemia
COVID-19 y asegurar y consolidar el proceso de desescalada o en el caso necesario implementar las
regulaciones de escalada, fortaleciendo el érgano rector de salud. Asi mismo se establece que las
medidas sanitarias descritas se deberan cumplir conforme el Acuerdo Gubernativo No. 79-2020 y
los Acuerdos Ministeriales del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social No. 146-2020 y No.
229-2020.

De conformidad con las disposiciones presidenciales segun el Articulo 4 Horario de actividades en
el sector publico, y Articulo 5 Modalidades de |a prestacion del servicio personal, en los cuales se
establece lo siguiente:

e Laautoridad superior de cada entidad publica, o el funcionario plblico que designe, debera
velar por el cumplimiento de las medidas sanitarias. En caso de ser necesario, cuando la
naturaleza del puesto y la situacion lo justifique, permitira alternancia en la locomocion y
circulacion del personal a su cargo con relacion a su jornada de trabajo, en especial para
evitar la concentracién de personas, previo dictamen de la Direccion, Departamento o
Unidad de Recursos Humanos.

e En todos los casos del sector publico y privado se recomienda permitir y propiciar el
teletrabajo o trabajo desde casa, proporcionando los elementos necesarios para su
desarrollo. En el caso de la administracion publica las autoridades responsables y de
Recursos Humanos deberan contar con circulares, instrucciones, manuales de
procedimientos o informes, que determinen el cumplimiento de los derechos y obligaciones
en la prestacion de los servicios por via telematica o remota de esta modalidad laboral.

Conforme al Memorandum DS-MEM-APM-001-2021, del Ministro de Energia y Minas y Circular 016-
2020 y Circular URH-001-2021, de la Unidad de Recursos Humanos; en atencion a las disposiciones
presidenciales emite las disposiciones internas que deberan ser acatadas por todo el personal que
integra esta Institucion. Asi como las Normativas Internas minimas para la utilizacion de teletrabajo/
trabajo remoto, Prestacion de Servicios por Teletrabajo de forma Remota.

Las disposiciones anteriores afectan la prestacion de servicios técnicos y profesionales con cargo al
renglon presupuestario 029 “otras remuneraciones de personal temporal”, pactadas entre los
distintos contratistas y el Ministerio de Energia y Minas.



- Por lo que las actividades realizadas conforme a lo estipulado en el Contrato Numero MEM-51-2021
de prestacion de servicios técnicos, fueron realizadas conforme las disposiciones anteriores, por lo
que las mismas se realizaron tanto en las instalaciones del Ministerio de Energia y Minas, asi como
fuera de ellas.

Por este medio me dirijo a usted con el propdsito de dar cumplimiento a la Clausula Octava del
Contrato Numero MEM-51-2021, celebrado entre el Ministerio de Energia y Minas y mi persona
para la prestacion de servicios técnicos bajo el renglon 029, en el VICEMINISTERIO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE del Ministerio de Energia y Minas me permito presentar el informe Mensual de
actividades desarrolladas en el periodo del 01 al 31 de Marzo de 2021.

Se detallan Actividades a continuacion:

TDR 1: Apoyar en el desarrollo de actividades que se requieren en el Vicedespacho de Desarrollo
Sostenible

e Apoyo en la organizacién de reunion semanales con equipo de trabajo en funcion del
seguimiento de las actividades programadas, semanas 9,10,11,12 y 13

* Apoyo en la gestion administrativa y documentacion para el area financiera para comision
a San Juan Cotzal.

e Apoyo en la gestion administrativa y documentacion para el area financiera para comision
hacia la alcaldia de Gualan, Zacapa.

* Apoyo en la gestion administrativa y documentacion para el area financiera para comision
hacia la alcaldia de Quetzaltenango.

e Apoyoen la gestion administrativa y documentacion para el drea financiera para la comision
en materia social en Alta Verapaz.

e Apoyo en la gestion administrativa y documentacion para el drea financiera para la alcaldia
de San José el idolo.

e Apoyo en la gestion administrativa y documentacion para el area financiera para la alcaldia
de Chicacao.

e Apoyo en la gestion administrativa y documentacion para el drea financiera para comision
a Santa Rosa, San Rafael Las Flores, en seguimiento de procesos administrativos.

* Apoyo en la gestion administrativa y documentacion para el drea financiera para comision
con alcaldia de Suchitepequez.

TDR 2: Apoyar en la logistica de organizaciéon de audiencias, reuniones de trabajo con personal del
Ministerio, funcionarios e instituciones de Gobierno, instituciones privadas y Organismos
Internacionales, apoyar en el seguimiento de los compromisos adquiridos

e Apoyo en la organizacion y agenda de la reunion de Revision del Marco Filoséfico del MEM

e Apoyo en la organizacion y agenda de la reunion sobre ceremonia Xinka.

* Apoyo en la organizacién y agenda de la reunion discusion de temas petroleros.

* Apoyo en la organizacion y agenda de la reunidn validacién de comentarios de politica
energética.

e Apoyo en la organizacion y agenda de la reunidn procesos de pre-consulta.

e Apoyo en la organizacion y agenda de la reunidn acciones de la UPEM en GEl.

e Apoyo en la organizacion y agenda de la reunion inclusion de Desarrollo Sostenible en
politica energética.

e Apoyo en la organizacion y agenda de la reunion en CODISRA.



Apoyo en la organizacion y agenda de la reunién GIZ.

Apoyo en la organizacion y agenda de la primera reunidn preparatoria del CONADUR.
Apoyo en la organizacion y agenda de la primera reunidén ordinaria del CONADUR.
Apoyo en la organizacion y agenda de la reunién con Mayaniquel.

Apoyo en la organizacion y agenda de la reunion KMZ.

Apoyo en la organizacion y agenda de la reunion ciclo de gestion -PEI.

* Apoyo en la organizacion y agenda de la reunién revision C169.

* Apoyo en la organizacion y agenda de la reunion Hidroeléctrica Pasabien.

e Apoyo en la organizacidn y agenda de la reunién avances en politica minera.

* Apoyo en la organizacion y agenda de la reunidn Embajador Popp.

Apoyo en la organizacion y agenda de la reunién Comision verificadora de El Escobal.
Apoyo en la organizacion y agenda de la reunidn logistica al plan de Pre-consulta.
Apoyo en la organizacion y agenda de la reunion con representantes de El Estor.
Apoyo en la organizacion y agenda de la reunion de trabajo COPRESAM.

Apoyo en la organizacion y agenda de la reunidn con COPADH.

Apoyo en la organizacidn y agenda de la reunion modelo conceptual/estratégico.
Apoyo en la organizacion y agenda de la reunién primera mesa interinstitucional MINFIN.
e Apoyo en la organizacion y agenda de la reunidn alcaldia Suchitepequez.
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TDR 3: Apoyar en la logistica de la documentacién que ingresa y egresa al Vicedespacho de Desarrollo
Sostenible y en la verificacion de los requisitos formales

e Recepcion y revision de documentos vy oficios que ingresan al Vicedespacho de Desarrollo
Sostenible en el mes de marzo

e Gestion de los diferentes oficios de respuesta, solicitud y seguimiento del Vicedespacho de
Desarrollo Sostenible en el mes de marzo.

TDR 4: Apoyar en las actividades de coordinacién administrativa y financiera que el Vicedespacho
disponga.

e Apoyo en la gestion de metas fisicas y enlace del VDS del mes de marzo.

e Apoyo y asistencia en la reunion presentacion de modelo conceptual /modelo
estratégico.

® Apoyo en la gestion administrativa de solicitudes de adquisicion de insumos.

e Gestion administrativa concerniente a'comisiones del mes de marzo.

Atentamente, 77
Andrea Paola Castillo Pivaral
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