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9CALLE B 21-74 RESIDENCIAL SAN JORGE, zona 11, Guatemala,
GUATEMALA |
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#No B/S Cantidad Descripeion _ | P. Unitario con IVA Descuentos (Q) Total (Q} Impuestos
/
1 Servicio 1 Prestacion de sérvicios / | 15,000.00 0.00 15,000.00 wa 1,607.142857
profesionalesfindividuales en
general del “al 30 dé junib dely
2021 ,"’si:gt’ln contrato niimero
MEM205-2021
TOTALES: (.00 15,000.00 va 1607142857
* Sujeto a retencion definitiva ISR
Datos del certificador
Superintendencia de Administracion Tl'}lqutaria NIT: 16693949
i
Licda. Ida Elizabeth Keller Taylor
Directora General de Minerfa
Direccién General de Minerfa
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Guatemala; 30 de Junio de 2021

Licenciada {/_(

Ida ii[lzabeth Keller Tcylor
Directora General de Mineria
Direccién General de Mineria
Ministerio de Energia y Minas
Su Despacho

4

Sefiora Directora:

Conforme al Acuerdo Gubernativo No. 65-2021 de fecha 29 de Marzo del 2021 y el cual reforma al Acuerdo
Gubernativo No.150-2020 de fecha 29 de Septiembre del 2020, emitidos por el Presidente de la Repiblica de
Guatemala, que indica las Disposiciones Reglamentarias y reformas para garantizar la Salud Piblica derivado
de la Pandemia COVID-19/ con el objeto de| confirmar, continuar e implementar las normas y procedimientos
para prevenir, controlar y mitigar la epidemia COVID-19 v asegurar y consolidar el proceso de desescalada o
en el caso necesario implementar las regulaciones de escalada, fortaleciendo el érgano rector de salud. Asi
mismo se establece que las medidas sanitarias descritas se deberdn cumplir conforme el Acuerdo Gubernativo
No. 79-2020 y los Acuerdos Ministeriales del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social No. 146-2020 y No. 229-
2020. .

/

De conformidad con las disposiciones presidenciales segin el Arficulo 4 Horario de actividades en el sector
publico, y Articulo 5 Moddalidades de la prestacion del servicio personal, en los cuales se establece lo siguiente:

» Lo autoridad superior de cada entidad publica, o el funcionario publico que designe, deberd velar por
el cumplimiento de las medidas sanitarias. En caso de ser necesario, cuando la naturaleza del puesto y
la situacion lo justifique, permitird alternancia en la locomocion y circulacion del personal a su cargo con
relacién a su jornada de trabajo, en especial para evitar la concentracion de personas, previo dictamen
de la Direccion, Departamento o Unidad de Recursos Humanos.

» Enfodoslos casos del sector publico y privado se recomienda permitiry propiciar el teletrabajo o trabajo
desde casa, proporcionando los elementos necesarios para su desarrollo. En el caso de la administracion
publica las autoridades responsables y de Recursos Humanos deberdn contar con circulares,
insfrucciones, manuales de procedimientos o informes, que determinen el cumplimiento de los derechos
y obligaciones en la prestacion de los servicios por via telemdatica o remota de esta modalidad laboral.

Conforme al Memorandum DS-MEM-APM-001-2021, del Ministro de Energia y Minas y Circular 016-2020 y Circular
URH-001-2021, de la Unidad de Recursos Humanos; en atencion a las disposiciones presidenciales emite las
disposiciones internas que deberdn ser acatadas por todo el personal que integra esta Institucion, Asi como las
Normativas Internas minimas para la utilizacion de teletrabajo/ frabagjo remoto, Prestacion de Servicios por
Teletrabajo de forma Remota.

Las disposiciones anteriores afectan la presf!o:cic')n de servicios técnicos y profesionales con cargo al rengldn
presupuestario 029 "ofras remuneraciones de personal temporal", pactadas entre los distinfos confratistas y el
Ministerio de Energia y Minas. y P
Por le gque las Gchwdudes realizadas Gom‘orme a lg/estipulado , én el Confrato NUmero MEM-205-2021 de
prestacion de Servicios Profesionales Indmduales en General, fueron realizadas conforme las disposiciones
anteriores, por lo gue las mismas se realizaron tanfo en las instalaciones del Ministerio de Energia y Minas, asi

como fuera de ellas.

Por este medio”me’difjjo a usted con el propésito de dar cumplimiento a la Clausula Octava del Contrato
NUmero MEM-205-2021, celebrado entre el Ministerio de Energia v Minas y mi persona parda la prestacion de




4 ’ //
Servicios Pfofesionales Inéw duales en(Genercn' bajo el renglén 029, en la DIRECCION GE RAL pE MINERIA me _
permito presentar el informe’Mensual de actividades desarrolladas en el periodo del 017l 30 de Junio de 2021.

Se detallan Actividades a continuacion:

TDR B: Asesorar en materia de su profesion en cuantfo a la implementacion de la Ruta Critica de trabajo para
iniciar con la ejecucion del Plan de TrCtchJo de la Iniciativa para la Transparencia en las Industrias Extractivas
para Guatemala (EIM-GUA), documentar lo relacionado a reuniones de trabajo; y, apoyar el seguimiento
respective al cumplimiento de compromisos y acuerdos que deriven de |as citadas reuniones o actividades de

la Comision:

1- Trabajo en reuniones bilafterales de manera virtual con Mark Sitter de la Fundacién Lundin para
elaboracion de contrato de consultor individual para la elaboracion del informe flexible frianual 2018,
2019 y 2020 de EITl Guatemala. (contrato final adjunto como anexo)

2- Reunion virtual con Esteban Manteca de EITl- LATAM para recadlibracion del plan nacional de
implementacion

3- Continvidad en asesoria para la formulacion de Acuerdo Gubernativo que amplie el periodo de
vigencia de la CNT EITl Guatemala.,

TDR f: Brindar asesoria para la existencia de un archivo de documentos relacionados con la Iniciativa para la

Transparencia en las Industrias Extractivas para Guatemala (EIT-GUA), tanto fisico como digital:

v'  Escaneo de documentos varios pard archivo,

TDR |: Asesorar en ofras actividades que la Comision considere, con el fin de atender lo dispuesto en la normativa
inferna de los mismos, compromisos internacionales y legislacion aplicable, para la adecuada implementacion

de la iniciativa.

v Reunion con consuliores para elaboracion del informe flexible trianual 2018, 2019 y 2020 de ETI
Guatemala.

o Eaboracion de instrumentos de recopilacién de informacion (se adjunta 1 muestra por
instrumento)

o Distribucion de tareas

o Supervision de frabajo de consuliorias

c Delimitacién de sujetos para entrevistas

o Coordinaciéon para Conversatorio sobre Industrias Extractivas.

v Reunion presencial con infegrantes de industrias extractivas en seguimiento a la implementacion de EMI
GT y especialmente sobre el fema de beneficiarios reales, jueves 3 de Junio a las 10:30 horas en el
despacho del Viceministerio de Mineria e Hidrocarburos, sede de la Secretaria Técnica de ElTI GT.

v Elaboracion de propuesta de nuevo Acuerdo Gubernative para la derogacion del acuerdo

gubernativo 96-2012. Con la finalidad de solicitar dictamenes insfitucionales.



TDR 1: Asesorar al viceministro de Energia y Minas, y directores de Mineria e Hidrocarburos de los procesos de ElTl-

GUA y los avances que se han tenido y las programaciones de las reuniones de la comisién de trabajo:

v Revision de Estandar EITI 2019 y proceso de validacion para Guatemala sobre la implementacion de

EM. Con planificacion continua para abril de 2022,

v* Reunion informativa con el recién nombrado viceministro de Energia y Minas y para actualizarle sobre

la implementacién para EITl en 2021.

Atentamente,

_____

s

BERNARDO JQSE LOPEZ ROJAS o ENEge.
oNERAL 7 )
423 54009 0110) S

Aprobado
Licda. Ida Elizabeth Keller Taylor
Directora General de Mineria
Direccion General de Mineria
Ministerio de Energia y Minas

Vo.Bo. Ing. Oscar Rafael Pérez Ramirez
Viceministro de Desarrollo Sostenible
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Of. /XXXXXX
Guatemala de mayo de 2021

Ing. Agr. Carlos Virgilio Martinez Lopez
Secretario Ejecutivo

Consejo Nacional de Areas Protegidas
CONAP '

Su despacho

De manera atenta le saludo, informando que se estd elaborando el Quinto Informe
de la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas EITl, en moddlidad flexible,
correspondiente a los ejercicios fiscales 2018,2019 y 2020,

Por lo anteriormente expuesto, de manera atenta solicito su colaboracion a efecto
designe a un enlace insfitucional, para facilitar la informacién del registro presupuestario de
la institucion a su carge proveniente del Fondo para el desarrollo Econémico de la Nacion
-FONPETROL- de los ejercicics fiscales de los afios 2018. 2019 y 2020, para lo cual le serd
enviado un formato especial

Se solicita que la infermacién del enlace nombrado, se enviado al correo electronico:
consultoreseiti202 1 @agmail.com ; guatemala.eili@mem.gob.gl. para iniciar el infercambio
de informacion.

Aprovecho la oportunidad para reiterarle las muestras de mi consideracién y estima.

Atentamente,



Guatemala 28 de abril 2021
Licenciado
Fredy Misael Gudiel Samayoa.
Asociacion Guaternalteca de Empresas Productoras de Hidrocarburos
AGEPH
Presente

Respetfable Licenciado Gudiel Samayoa.

Reciba un cordial saludo, como es de su conocimiento, la Comision Nacional de Trabajo ElTI
Guatemala, aprobod la redlizacién del informe EIMl en modalidad flexible para los afos 2018 al
2020. '

A = ol e
A fin de continuar con el proceso solicitamos su apoyo para:

a) Invitar a sus agremiados a participar en la elaboracion del informe y remitirle al consultor la
némina de empresas interesadas incluyendo el nombramiento de un enlace por cada
empresa, incluyendo sus datos de conTocTo (nombre, correo electronico, nimere de teléfono
u ofro medio de comunicacion que facilite la interaccion).

b) Que las empresas interesadas en participar preparen la informacién que les serd requerida
por el consulfor d su enlace nombrado en un formato estdndar; informacién gue se detalla
contfinuacion:

Los aporfes que su empresa oforga ol Estado, correspondiente d los ejercicios fiscales 2018-2019
y 2020, en el formato Excel editable que les serd enviado, la informacion solicitada es la siguiente:

« Regalias (Gobierno Central y Gobiernos Locales)

* Pago de impuestos desglosados por cada uno de ellos y de forma anual

* Apoyos, aportes, donaciones a personas o instituciones publicas y privadas (apoyos
cuasifiscales),

e Ofros pagos realizados por cada uno de los anos en cuestion a Gobiernos Municipales,
Gobierno Central u oiras instituciones publicas.

Derivado de la modalidad flexible de elaboracion de este informe, el mismo se desvia de los
anteriores en fener una menor rigurosidad numérica y enfoca sus esfuerzos en la expresion
contextual de la industria, su estado actual y perspectivas de futuro para entender el caso
guatemalteco, por tanto, se les exhorta a aportar en los siguientes ftems y agregar otros campos
gue sean de su interés:

» »Como han afectado el marco legal nacional o su sector?

» sComo ha afectado fallos jurisdiccionales ¢ su sector?

o sCOmo ha afectado el COVID- 19 a su sectore

e 3Como considera que su sector puede ayudar a la reactivacién econémica nacional?

» sCudles han sido y de qué manera han colaborado a palear la situacion nacional sus
aportes cuasifiscales y obras de responsabilidad social empresarial (RSE)?2



Asi mismo, se requiere que cada agremiado participante en este informe facilite la preparacion
y fraslado de la informacion que se requiera para aclaracion de dudas, posibles entrevistas con
directivos de la empresa para estudios de caso e historias de éxito. Se solicita que la informacion
requerida vy los dafos del enlace nombrado sean enviados al correo electrénico:
consultoreseiti2021@gmail.com con copia al correo guatemala.eiti@mem.gob.gt

Reitero que la metodologia de elaboracion del informen implica su  revision, validacién y
aprobacion por parte del Comité Técnico y la Comisidon Nacional de Trabajo ElTl Guatemala

Sin otro particular,

Fredy Misael Gudiel Samayoa.
Asociacion Guatemalteca de Empresas Productoras de Hidrocarburos

Fredy Misael Gudiel Samayog.
Asociacion Guatemalteca de Empresas Productoras de Hidrocarburos



Of. [XXXXX
Guatemala ¢ de junio de 2021

Senora

Raquel Pérez
Bonampak S.A.
Su despacho.

De manera atenta le soiudci), informdndole que actualmente se estd elaborando
el Quinto Informe de la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas EITI,
en su modadlidad flexible, correspondiente a los ejercicios fiscales 2018,2019 y 2020.

Por lo anteriormente expuesto, de manera atenta solicito nos facilite informacién sobre
el pago de regalics de Ley y de regdlios voluntarias, pago de tasas y arbifrios
municipales, y el monto de ofras donaciones y aportes redlizados por la Empresa
Bonampak S.A., durante los periodos fiscales 2018, 2019 y 2020, d la Municipalidod del
Municipio de Usumatlan, del departamento de Zacapa.

Se solicita gue la informacion requerida sea llenada en la TABLA ADJUNTA v la misma sea
enviada a los siguientes cofreos electronicos: consulforeseiti2021 @grnail.com;
guatemala.eili@mem.gob.at. Cualguier duda sobre lo relacionado en esta solicitud,
favor de comunicarse al teléfono 52050203.

Aprovecho la oportunidad para reiterarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

Lic. Bernardo Lopez
Secre’rdrfo Técnico EITl Guatemala



PAGO DE REGALIAS, DONACIONES Y OTROS APORTES DE LA EMPRESA BONAMPAK S.A.
A MUNICIPALIDADES

REGALIAS DE LEY REGALIAS VOLUNTARIAS DONACIONES Y OTROS APORTES
oalidad Monto Monto Monto TOTAL Monto Monto Monto TOTAL Monto Monto Monto TOTAL
2018 2019 2020 2018-20 2018 2019 2020 2018-20 2018 2019 2020 2018-20L
PAGO DE TASAS Y ARBITRIOS MUNICIPALES
REALIZADOS LA EMPRESA BONAMPAK S.A.
No. TASAS MUNICIPALES: DESCRIBIR: ARBITRIOS: DESCRIBIR:
Municipdlidad Monto Monto Monto TOTAL Monto Monto Maonto TOTAL
2018 2019 2020 2018-20 2018 2019 2020 2018-20

Usumatldan
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“ACUERDO DE COBRO POR SERVICIO POR LA PREPARACION DEL INFORME FLEXIBLE DE EITI
GUATEMALA PARA LOS ANOS 2018, 2019 Y 2020”

ENTRE
FUNDACION LUNDIN
Y
FUNDACION PARA LA PROSPERIDAD, LA TRANSPARENCIA, LA INCLUSION Y JUSTICIA SOCIAL PARA
LA CONSTRUCCION DE UNA GUATEMALA CIVICA EN PAZ Y LIBERTAD (FUNPROSPERITI GUATECIVICA)
|

ANTECEDENTES:

a. La FUNDACION LUNDIN, es una compania canadiense sin fines de lucro, cuya direccion
habitual es la Suite 2000, 885 West Georgia Street, Vancouver, Columbia Britdnica V6C 3E8;
en lo sucesivo “LA FUNDACION"

b. La FUNDACION PARA LA PROSPERIDAD, LA TRANSPARENCIA, LA INCLUSION Y JUSTICIA
SOCIAL PARA LA CONSTRUCCION DE UNA GUATEMALA CiVICA EN PAZ Y LIBERTAD la cual se
abrevia -FUNPROSPERITI GUATECIVICA- referido en lo sucesivo "EL CONSULTOR", es una
enfidad privada, no lucrativa, apolitica no partidista, con fines de proyeccion social y de
asistencia humanitaria, asistencia medica y de salud mental, desarrollo sustentable, gestion
ambiental, paz y democracia, con domicilio en la 15 avenida 12-08 zona 6, ciudad de
Guatemala y comparece representada por Rafael Alexander Poitevin Gomez, en su
calidad de Presidente del Consejo Directivo y Representante Legal, con la finalidad de
proveer servicios de cqpcci‘roéién y consultoria a Empresas, Gobierno vy Sociedad Civil, en
femas de transparencia, anticorrupcion, rendicién de cuentas, acceso a la informacion
Publica con el fin de que éstas puedan potenciar y fortalecer su gestion.

c. Ahoralas partes desean exponer su acuerdo conrespecto alo mencionado anteriormente.

1. DESIGNACION DEL CONSULTOR

Como patrocinadora oficial de la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas (EITI),
la Fundacion Lundin designa al CONSULTCR para llevar a cabo los servicios especificados en este
acuerdo en relacion con la produccion del informe flexible de pais de la ElTl sobre la transparencica
de la industria extractiva en Guatemala 2018-2019. v 2020, como se hace referencia en el Acuerdo
de Cooperacion entre el Ministerio de Energia y Minas de la Republica de Guatemala y la
Fundacion Lundin, y acepta la desighacién en los términos y condiciones descritos en este
Acuerdo.

Los servicios seréin redlizados por el CONSULTOR de forma independiente vy la relacién entre
Fundacion Lundin y el CONSULTOR en ningin caso se entenderdn como una relacién de
empleador y empleado, direcfor y agentfe o propietario y trabajador, no existe ninguna relacion
laboral entre las partes.

1. REPRESENTACIONES, GARANTIAS Y PACTOS

Los representantes de Fundacion Lupdin y el CONSULTOR garantizan o |d contraparte de ld
siguiente manera:



f LUNDIN
i FOUNDATION

a. Se frata de dos fundaciones, Una en calidad de consultor, en cada caso, debidamente
constituidos conforme a las leyes de su jurisdiccién de constitucion:

b. Tiene plena capacidad, poder, y autoridad para entrar en este acuerdo 'y cumplic con sus
obligaciones; y

c. Este acuerdo ha sido debidamente autorizado y aprobado con todos los requisitos de la
autoridad y es un acuerdo vdlido, obligatorio y ejecutable por sus términos.

2. PRESUPUESTO Y ACEPTACION:

Con el anfecedente presentado en|la clausula anterior, la Fundacion acepta el presupuesto
eniregado y validado hasta por la camiridc:d ce US$ 31,500 (TREINTA y UN MIL QUINIENTOS DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA),

El objeto de dicho presupuesto es financiar la realizacién del informe de transparencia de las
industrias extractivas en modalidad flexible sobre el Estdndar EITl en Guatemala, para la Comisién
Nacional quién sera su destinatario final para los usos que considere convenientes

El servicio consistird en desarrollar |os objetivos y alcances plasmados en los documentos
denominados a) "TERMINOS DE REFERENCIA DE LA CONSULTCR PARA LA ELABORACION DEL
INFORME FLEXIBLE CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS FISCALES DE LOS ANOS 2018, 2019 Y 2020
Y B) TERMINOS DE REFERENCIA PARA ELABORACION DEL INFORME EIT-GUA PARA LOS PERIODOS
FISCALES 2018-2020 EN MODALIDAD DE INFORME FLEXIBLE. Ambos documentos son anexos del
presente confrato y formar parte mtegrol del mismo. Formando respectivamente el anexo 1 y2.

El CONSULTOR declara que recibird el valor antes mencionado de LA FUNDACIC’)N’y para su entera
satisfaccion, por lo cual renuncia a hacer cualguier reclamo futuro a la FUNDACION sj los términos
de este acuerdo se cumplen a satisfaccion de las partes y como se establece en este convenio.

El CONSULTOR declara que acepta la responsabilidad sobre el uso y el destino de los fondos
recibidos en este aporte, lo mismo que cualquier dano liquidado que se pueda causar a los activos
de ferceros como consecuencia del uso de dichos fondos, que serd de responsabilidad exclusiva
del CONSULTOR y se compromete a mantener a la FUNDACION vy sus funcionarios libres de todo
reclamo.

Los fondos se utilizardn de acuerdo con el presupuesto gue figura en el dnexo 1.

Los principales componentes del Informe se describen a continuacion:

FASE 1 FIRMA DEL CONTRATO E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
ENTREGABLES:

e Plan de trabajo |

+ Alcances de Divulgacion(ldentificar los Requisitos no aplicables, y aplicables (Requisitos del
2 al 6 ) Identificar las Empresas Representativas del Sector, Identificar a las entidades
Recaudadoras.

« Identificacion de informacion a divulgar,

« Resefia de los Organismos Gubernamentales y empresas a quienes se les pedird la
informacion y Plantillas para recopilaciéon de informacién que no haya sido divulgada
publicamente, y formato de cartas de invitacion a las empresas de mineria e hidrocarburos
para gue participen en el estudio
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« Diseno de instrumentos para recopilacion de informacion

El Consultor establecerd los objefivos generales del proceso informativo, basdndose en las
prioridades nacionales y los objetivos del plan de trabajo. En base a los términos de referencia
dprobados (anexos 1y 2) frabajard sobre el alcance de la informacion a presentar conforme a los
Requisitos EITl 2 a 6. Presupuesto Asignado: US$12600.00

FASE 2 Informe preliminar: El proposito de la segunda fase de trabajo consiste, en analizar cudles
de aqguellas informaciones requeridasi por el ElTl y que el GMP decidié incluir dentro del alcance,
con la finalidad de andlizar la informacién recolectada de acuerdo con los objetivos de la
divulgacion establecidos en los anexos 1y 2 y la Fase 1y analizar la exhaustividad y fiabilidad de
los datos, para luego redactar el borrador de un informe que estard sujeto a los aporfes del GMP'y
asegurarse de gue su divulgacion cumplird los objetivos convenidos. Presupuesto Asignado:
US$9450.00

FASE 3 Informe Final: el proposito de esia fase consiste en garantizar gue todo comentario del GMP
referente a las divulgaciones preliminares o el borrador del informe se vea reflejado en las
divulgaciones finales. El GMP podria, gdemas, evaluar cudl es el mejor modo de difundir los datos
y compartirlos con las partes interesadas pertinentes, en vista de los desafios en materia de salud y
seguridad que plantea la pandemia de COVID-19, El informe final deberfa incluir la evaluacion del
GMP respecto de la exhaustividad y fiabilidad de los datos divulgados, e identificar eventuales
lagunas o debilidades en la informacion presentada. Se espera que el consultor se encargue de lo
siguiente:

el Someter el Informe ElTl a la aprobacion del GMP., El GMP respaldard el informe antes de que
se publique y supervisard su publicacion. La autoria del informe deberia indicarse de modo claro.
En los casos en que la pandemia de COVID-19 plantee dificultades en cuanto a la capacidad de
los GMP para reunirse, los secretariados nacionales y el GMP deberian fomar medidas razonables
pard recibir comentarios y la aprobacion del GMP. .

e.2 Elaborar y enviar un resumen de los datos de las divulgaciones por via electrénica al
Secretariado Internacional conforme al formato estandarizado para la presentacion de
informacién Presupuesto Asighado; US$9450.00

3. REPORTABILIDAD DE AVANCE E IMPACTO DE LA INICIATIVA

Reportes de Avance

Los reportes de avance se realizaran por entrega de productos de conformidad a la metodologic
alcances v objetivos establecidos en los anexos 1 y 2 del presente confrato

Producto 1:
FIRMA DEL CONTRATO E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
ENTREGABLES:
« Plan de frabajo
« Alcances de Divulgacion (Identificar los Requisitos no aplicables, y aplicables (Requisitos del
2 al é) Idenfificar las Empresas Representativas del Sector, Idenftificar a las entidades
Recaudadoras.
¢ |dentificacion de infoermacién a divulgar,
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s Resena de los Organismos Gubernamentales y empresas a quienes se les pedira la
informacion y Plantillas para recopilacion de informacion que no haya sido divulgada
publicamente, y formato de cartas de invitacion a las empresas de minetia & hidrocarburos
para gue parficipen en el estudio
Producto 2: Informe preliminar: consiste en la redaccién de un borrador del informe que estard

sujeto a los aportes del GMP y asegurarse de gque su divulgacion cumplird los objetivos convenidos.
Presupuesto Asignado: US$9450.00

Producto 3: Informe Final

|
De conformidad a la metodologia alcances y objetivos establecidos en los anexos 1y 2 del
presente contrato

5. CRONOGRAMA Y CONDICIONES DE PAGO

El CONSULTOR emitird recibo de donacién a Fundacion Lundin de acuerdo con los siguientes
términos:

1. Primer desembolso: Contfra/FIRMA DEL CONTRATO US$12,600.00
1.1 Con entrega de productos delimitados.

2. Segundo desembolso: Conira enfrega de borrador de Informe
21 de junio U$$9450.00
3. Tercer desembolso: Contra Entrega de informe final para Consejo EITI

Fecha pendiente -Us$2450.00

Todos los valores expresados anteriormente INCLUYEN IVA, y de igual forma consideran el pago
de todos los costos asociados a la realizacion del informe.

La informacion bancaria de El CONSULTOR se incluyé como Anexo B de este convenio.

6. INICIO Y DURACION DEL ACUERDO

El acuerdo por servicio iniciard el 1 de junio de 2021 y terminard el 30 de junio de 2021, a menos
gue termine con anterioridad por cualquier situacion. El periodo de implementacion del
proyecto podrd ser ampliado por mutuc acuerdo escrito posteriormente.

7 INDEMNIZACIONES
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El CONSULTOR se compromete a indemnizar y mantener indemne a la Fundaciéon Lundin de vy
confra cualquiera y todas las pérdidas, demandas, danos, responsabilidades y gastos
relacionados, incluyendo honorarios de abogados, incurridos por Fundacién Lundin, que surjan
de las actividades realizadas, que no estdn en cumplimiento directo de este acuerdo. Para las
actividades realizadas sin la aprobacion explicita de Fundacién Lundin, o para cualquier
actividad que se realiza con una conducta anormal, incumpliendo este Acuerdo.

El CONSULTOR exime de toda responsabilidad por cualquier lesion, muerte causadas, que
puedan surgir como consecuencia de la ejecucion del contrato asi como cualguier dafio a su
propiedad, si dicha muerte, lesién o dafio haya sido causado ya sea por actos u omisiones de
negligencia por parte del CONSULTOR

El CONSULTOR exime de toda responsabilidad a la Fundacion Lundin a asumir todos los gastos
de cudlquier lesién o muerfe calsada a ferceros y de cualquier dafio a la propiedad de
terceros causados por el dcto o incumplimiento de su personal.

|
8. CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL
|

Las partes acuerdan que cualquier informacién intercambiada, facilitada o creada entre ellas
en el franscurso de la prestacion de servicios profesionales, serd mantenida en estricta
confidencialidad. Ademas de las obligaciones que emanan de la naturaleza del acuerdo del
gue da cuenta el presente contrato, el receptfor de la informacién confidencialidad estara
obligado a:

1. Sélo podrd revelar informacion confidencial a quienes la necesiten y estén autorizados
previamente por la parte de cuyalinformacion confidencial se trata.

2. Tratar confidencialmente todd la informacion recibida directa o indirectamente tanto de
Fundacién Lundin, y no utilizar ningun dato de esa informacién de manera distinta al propésito
del presenie acuerdo.

3. No manejar, usar, explotar, o divulgar la informacién confidencial a ninguna persona ©
enfidad por ningln motivo en contfravencion alo dispuesto en este instrumento, salvo que sea
expresamente autorizado por escrito a hacerlo por la Fundacion Lundin.

4. La divulgacion o el uso de la Informacion confidencial por El CONSULTOR se considerard
infraccion de este acuerdo, serd considerado causal de indemnizacion de perjuicios v
terminacion del contrato. Los consultores no podrdn, durante la duracién del presente contrato
y en los dos afos posteriores a la terminacion del mismo, divulgar cualquier informacion relativa
a las actividades de la Fundacién Lundin.

5. Derivado de la naturaleza del informe flexible objeto del presente contrate, a excepcion
de todas aqguellas acciones hecesarias para la entrega, publicacidn, difusion y socializacion
del informe final que son parte vi{ol de la aplicacién del estandar de ElTl, cualguier estudio,
informe u otro material, gréfico, software o de otro tipo generado en las etapas preliminares al
informe final y que haya sido preparado por el CONSULTOR para la Fundacion Lundin en virtud
del contrato, pertenecerd y seguird siendo propiedad de la Fundacion Lundin, El consultor
puede conservar una copia de dichos documentos y software, pero no puede compartirse con
terceros a menos gue se obtengauna aprobacion previa por escrito de la Fundacion Lundin..

6. El CONSULTOR se comprometelde manera expresd, fanto durante la vigencia del confrato,
como después de la terminacion del mismo por un pericdo de un afio a no difundir, fransmitir
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orevelar a ferceras personas o empresas, cualguier informacién confidencial de la Fundacién
Lundin, a menos que se obtenga una aprobacion previa por escrito de la Fundacion Lundin.

7. La vulneracion de los compromisos detallados en los puntos 6 serdn considerados como
causa justificada de extincion del presente contrato, sin derecho a la percepcién de
indemnizacion alguna, esto independiente a las acciones civiles y/o penales que diera lugar
en la via judicial, por los derechos que representa y le asisten a Fundacién Lundin.

9. TERMINACION

La Fundacion Lundin, a su discrecion, fiene derecho a rescindir este acuerdo sin causa, previa
notificacion de 14 dias por escrito. En el caso de que se produzca dicha terminacién, se pagard
al CONSULTOR por todos los servicios que realizdé antes de dicha terminacion y que la Fundacion
Lundin reclmente usé o aceptd, incluidos los servicios autorizados por la Fundacién Lundin y
durante el periodo de notificacion.

10. SEGUROS

El CONSULTOR, sera responsable de adquirir un seguro con las debidas coberturas para el
personal a su cargo, que se movilice al lugar de implementacion del programa.

11. ENMIENDA DE PROPOSITO

El presente confrato constituye el Acuerdo integro. No existen dcuerdos orales que no hayan
sido incluidos en el mismo. El proposito podria modificarse en cualguier momento por escritura
levantada enfre la Fundacion Lundin y El CONSULTOR.

12. DECLARACIONES DE PRENSA Y PUBLICIDAD EN MEDIOS DE COMUNICACION

El CONSULTOR se compremete a no hacer referencias publicas sin el previo consentimiento de
la Fundacién Lundin a través de la prensa, libros, revistas, boletines, publicidad o a través de la
radio, television, peliculas o cualguier ofro medio, @ menos gue se obtenga una aprobacion
previa por escrito de la Fundacién Lundin.

13. COSTUMBRES LOCALES

EL CONSULTOR se asegurard de que, en todo momento durante la prestacion de los Servicios,
concede |la atencion necesaria a festivales, costumbres religiosas o cualquier ofra costumbre
en el drea de frabajo, y de que no se conducird en ningln momento y en ninguna manerd o
emprenderd ninguna daccién que de alguna manera pueda antagonizar, incitar u ofender
cualquiera de las poblaciones indigenas de la zona.

14. LEYES LOCALES
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El CONSULTOR se conformard en todos los aspectos con las provisiones de cualquier ley,
regulacion, similares locales u otra autoridad debidamente constituida la cual se aplicare a la
prestacion de servicios e indemnizare o mantuviere indemnizadd a la Fundacién Lundin contra
toda penalizacion y responsabilidad de cualquier naturaleza resultante del incumplimiento de
fales leyes, regulaciones o similares.

15. CONDUCTA ETICA
EL CONSULTOR por si mismo, por la presente, garantiza que:

1. No prometerd, ofrecerd, pagard o autorizard la entrega de ningln dinero, regalo,
préstamo, recompensa, ventaja o beneficio de cualquier clase, directa, indirectamente o a
través de agentes o intermediarios a un Oficial PUblico o a cudalquier otra persona con la
finalidad de obtener o retener una ventaja en el curso del negocio, incluyendo sin limitacion
cualguier intento, promesa o autorizacion de hacer tales pagos;

2. No proveera viajes, entretenimiento, regalos, favores o gastos varios adicionales a Oficiales
PUblicos sin la aprobaciéon escrita previa del Gerente General de la Fundacién Lundin;

3. Tampoco ninguno de sus accionistas, directores, ejecutivos, jefes o empleados son
Empleados PUblicos; y

4. Tampoco sus empleados, directores y ejecutivos han sido alguna vez convictos o
declarados culpables de ningun delito de fraude, corrupcion o infamia moral.

16. ANTI CORRUPCION

El CONSULTOR por la presente acepta cumplir con la U.S. Foreign Corrupt Practices Act, la
Canadian Corruption of Foreign Public Officials Act, la U.K. Bribery Act 2010, leyes de Estados
Unidos de Ameérica, Canadd y Reino Unido, respectivamente, asi como con las leyes locales y
cualguier otra ley anti soborno como concierne a El CONSULTOR o a la Fundacion Lundin.

17. DISCRIMINACION, ACOSO Y VIOLENCIA LABORAL

La Fundacién Lundin est@ comprometida con la provision de un ambiente seguro basado en
el respeto, dignidad, confianza muitua y oportunidades equitativas basadas en el mérito. La
Fundacién Lundin no folera ninguna forma de discriminacion o acoso. La discriminacion
basada en el género, edad, razd, estado civil, nacionalidad de origen, creencias religiosas,
orientacion sexual, discapacidad o de cualquier indole contra ofras caracteristicas protegidas
porla Ley de Derechos Humanos no estd permitida. La Fundaciéon Lundin mantiene una politica
de "Cero Tolerancia” contra la intimidacion o bullying, acoso y cualquier acusacion serd
prontamente investigada y dirigidd. Todos los empleados, confratistas, incluyendo supervisores
y otro personal administrativo, deben adherirse a estas politicas.

18. SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
El CONSULTOR debe seguir directrices de seguridad laboeral, usar Equipo de Proteccion Personal

(PPE por sus siglas en inglés) y Equipo de bioseguridad contra COVID-19 cuando se requiera de
adcuerdo con las regulaciones de bicseguridad, y evitar afectar negativamente su salud yla de




