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OFI-UPMI-136-2021
Guatemala, 20 de septiembre de 2021.

CANISTERIO DE EMERGIAY MINAS

Sefiores NIAT Dc INFORMACION PUBLICA
— — g [

Presidente y Diputados del Congreso de la Republica i \‘ g

Comisiéon Ordinaria de Transparencia y Probidad [J j

Congreso de la Republica

Su Despacho.

l
HORA: -Z)q‘\ No. DE OJA-‘:\E——

RECEPTOR: x

Estimable Comisién Ordinaria de Transparencia y Probidad:

Por este medio y con el objeto de dar cumplimiento a lo que establece la Ley Organica del
Presupuesto, Decreto Ndmero 101-97 en su Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de
trabajo del congreso de la republica. “Los sujetos obligados a las disposiciones de |a presente Ley,
con el propésito de brindar a la ciudadania guatemaiteca transparencia en la gestién publica,
ademas de cumplir con la entrega de informacién y documentacién con la periodicidad que
establece esta Ley, deberan mostrar y actualizar por lo menos cada treinta (30) dias, a través de sus
sitios web de acceso libre, abierto y gratuito de datos, y por escrito a las Comisiones de Probidad, de
Finanzas Publicas y Moneda y a la Extraordinaria Nacional por la Transparencia, del Congreso de la
Republica de Guatemala, la informacién y documentacion siguiente, sin perjuicio de lo que al
respecto establece |a Ley de Acceso a la Informacién Pablica..”

Se traslada el Informe del Ministerio de Energia y Minas, que refleja la informacién requerida en el
Articulo anteriormente citado, correspondiente al mes de agosto del 2021, para los efectos

pertinentes.

Agradeciendo su atencién. g,fﬂm#‘;o,
\

Atentamente.
Ea JEPE
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" Lcda. Ana Elizabeth Velasquez R%[guez

Jefe de la Unidad de Planificacién y Modernizacién Institucional
Ministerio de Energia y Minas
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OFI-UPMI-135-2021
Guatemala, 20 de sepitiembre de 2021.

Sefiores

Presidente y Diputados del Congreso de la Repuiblica
Comisién Ordinaria de Finanzas Piblicas y Moneda
Congreso de la RepuUblica de Guatemala

Su Despacho

Estimable Comisién Ordinaria de Finanzas Pablicas y Moneda:

Por este medio y con el objeto de dar cumplimiento a lo que establece la Ley Orgénica del
Presupuesto, Decreto NUmero 101-97 en su Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de
trabajo del congreso de la repiblica. “Los sujetos obligados a |as disposiciones de |a presente Ley,
con el propdsito de brindar a la ciudadania guatermalteca transparencia en la gestién publica,
ademds de cumplir con la entrega de infermacién y docurmentacion con la periodicidad que
establece esta Ley, deberan mostrar y actualizar por lo menos cada treinta (30) dias, a través de sus '
sitios web de acceso libre, abierto y gratuito de datos, y por escrito a las Comisiones de Probidad, de
Finanzas Pdblicas y Moneda y a la Extraordinaria Nacional por la Transparencia, del Congreso de la
RepUblica de Guatemala, la informacién y documentacion siguiente, sin perjuicio de lo que al
respecto establece la Ley de Acceso a la Informacién Pdblica..”

Se traslada el Informe del Ministeric de Energla y Minas, que refleja la informacion requerida en el
Articulo anteriormente citado, correspondiente al mes de agosto del 2021 para los efectos
pertinentes.
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Jefe de la Unidad de Planificacidn y Modernizacion Institucional
Ministerio de Ener!;:a ¥ Minas
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OFI-UDAF-PPTO-109-2021
Guatemala, 20 de septiembre de 2021.

Licenciada

Elizabeth Velasquez Rodriguez

Jefe Unidad de Planificacién y Modernizacién Institucional
Ministerio de Energia y Minas

Licenciada Velasquez:

Atentamente nos dirigimos a usted, en relacién a la informacién vy
documentacién a que se refiere el articulo 17 Ter del Decreto Nimero 101-97 del
Congreso de la Repablica de Guatemala, Ley Organica del Presupuesto y que
corresponde al mes de agosto de 2021.

Cabe resaltar que la informacién proviene de otras dependencias dentro del
Ministerio y hasta el dia de hoy fue completada a esta Unidad de Administracién
Financiera -UDAF.

Derivado de lo anterior, se remite la informacién correspondiente del citado
articulo, para su conocimiento y efectos correspondientes.

Sin otro particular, atentamente.

2 EN
D \é‘f)o{

Q
¢ ENER N :
\ 5 O ‘ /_:’-.vAEl%r_a."mT-i“Dﬁg— o
; Az ADMINSTRACION 2
Imer RGion Z ¢ FIVKCIERN z
CERA & = ;7 4

Cootdiz PRGUPUESTO 4 Jefe UDAF 72 4~
w pucsto UDAF °\ PEEZ—- MINISTERIO DE ENERGIA VATINA “ain, ©
R A AS LA,
MINISIERODEENIRGIA YMINAS ~ Vrgn©: MIN
: i HANISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
; . UNIBAD DE PROGREMACION
. Bl
: Sl I s ' L
E‘] l l.oy 0 F'
C.c. Archivo 1[\ l l-l{ 20 SEP 2001 Il
N e )L

-\. 2 JULYS mane - D) .

0000 o
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS v E '

www.mem.gob.gt



ALEIANDRO CIAMMATTES YMINAS

BICENTENARIO

) GUATEMALA .
Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y ¢dmiisiones de trabajo del

congreso de la republica.
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GOBIERNO dr MINISTERIO DE '
I I gUATEMALA ENERGIA y

Inciso f) Programacion y reprogramacion de aportes al sector privado y al
sector externo, asi como los respectivos informes de avance fisico y
financiero.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda
vez que el Ministerio, dentro de sus funciones principales es responsable
de estudiar y fomentar el uso de fuentes nuevas y renovables de energiaq,
promover su desarrollo y aprovechamiento racional, en sus diferentes
formas y tipos, también debe cumplir y hacer cumplir la legislacion
relacionada con el reconocimiento superficial, exploracion, explotacion,
transporte y transformacion de hidrocarburos, la compraventa vy
cualquier tipo de comercializacion de petroleo crudo o reconstruido, gas
natural y otros derivados; regula y supervisa el sistema de exploracion,
explotacion y comercializacion de minerales. (Decreto 114-97 Ley del
Organismo Ejecutivo: Art. 34.)

Por lo que no se cuenta con programaciones y reprogramaciones de
aportes al sector privado y externo y por ende no existen informes de
avance fisico y financiero.
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BICENTENARIO

: GUATEMALA
Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y ¢omisiones de trabajo del

congreso de la republica.
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Inciso h) Informes de liquidacion presupuestaria del ejercicio fiscal
anterior.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda
vez la presentacion del informe de liquidacion presupuestaria del
ejercicio fiscal anterior es competencia del Ministerio de Finanzas
Publicas.

(Decreto 101-97 Ley Orgdnica del Presupuesto: Art. 49. Atribuciones del
organo rector, Inciso h) “..Preparar la liquidacion anual del presupuesto,
contemplada en el articulo 241 de la Constitucion Politica de la Republica,
para su remision a la Contraloria General de Cuentas y al Congreso de la
Republica..” y Acuerdo Gubernativo 540-2013 Reglamento de la Ley
Orgdnica del Presupuesto: Art. 50. Liquidacion del Presupuesto y cierre
contable “..La liquidacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
del Estado y el Cierre Contable de cada ejercicio fiscal que, conforme el
Articulo 49 literales g) v h) de la Ley debe formular el Ministerio de
Finanzas Publicas por medio de la Direccion de Contabilidad del
Estado...”).
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GUATEMALA

OFI-URH-728-2021
Guatemala, 08 de septiembre de 2021

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe Unidad de Administracién Financiera
Ministerio de Energia y Minas.

Licenciado Leiva:

De manera atenta me dirijo a usted, en cumplimiento al articulo 17 Ter. Ley Organica del
Presupuesto, Literales a, b y c. Para lo cual se remite el cuadro que contiene el listado de
asesores contratados con cargo al renglon presupuestario 029 correspondientes al mes de
agosto de 2021, asi mismo se informa que no se cuenta con contrataciones que provienen de
cooperacion reembolsable y no reembolsable, ni personal con cargo al renglon presupuestario
031 “Jornales”.

Adicionalmente se remite copia de los Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que respaldan
los Bonos y Beneficios Salariales asignados a los trabajadores con cargo a los renglones 011 y
022 de este Ministerio.

Sin otro particular,

Atentamente.

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
Unidad de Administracion Financiera
Despacho Superior

=

08 SEP 2021 Lic.™Marvin R

Jefe Unidad de Recursos Humanos
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANQOS
CONTRATOS BAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 029 "OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL"
LISTADO DE CONTRATADOS QUE PRESTAN ASESORIA EN AGOSTO DE 2021

1 | MEM-224-2021 |JOSE DIEGO ALEJANDRO GOMEZ VARGAS (Q.10,000.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
2 | MEM-225-2021 |ANA DEL MILAGRO ESCOBAR GUERRA {Q.5,000.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
3 | MEM-226-2021 |PEDRO FRANCISCO GONZALEZ PINEDA (Q.5,000.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
4 | MEM-368-2021 |JULIO ESTUARDO MENDIA GONZALEZ (Q.13,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 11000
5 | MEM-369-2021 |CARLOS MANUEL VASQUEZ (Q.13,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 11000
6 | MEM-370-2021 |JORGE MARIO LOBO DE LEON (Q.27,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 11000
7 | MEM-371-2021 |MARIA ALEJANDRA LOPEZ CARCAMO (Q.25,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 11000
8 | MEM-372-2021 |WALDEMAR EDUARDO ARDON SANDOVAL (Q.25,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 11000
9 | MEM-373-2021 |ALVARO EFRAIN MORALES CARRILLO (Q.15,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 11000
10 | MEM-374-2021 |ROBERTO EDUARDO KESTLER ORDONEZ (Q.15,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 11000
11 | MEM-375-2021 |JESSICA EUGENIA OSORIO OLIVA (Q.17,500.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 11000
12 | MEM-376-2021 |CARLOS MANOEL ALVAREZ MORALES (Q.8,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 11000
13| MEM-377-2021 |JENNY NATALIE MENDOZA GUZMAN (Q.15,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 11000
14 | MEM-378-2021 |PEDRO JOSE LUIS MARROQUIN CHINCHILLA (Q.17,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 11000
15 | MEM-379-2021 |MARIA EUGENIA GALVEZ FLORES (Q.14,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 11000
16 | MEM-380-2021 |SAIDA GUALQUIDIA SALAZAR LOPEZ DE GAMBOA (Q.12,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 11000
17 | MEM-381-2021 |EDILMA ADALILA FUNES RIVERA (Q.12,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 11000
18 | MEM-382-2021 |ROBERTO CARLOS BARILLAS MONZON (Q.12,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 11000
19| MEM-383-2021 |CANDIDA CECILIA TINTI CASTELLANOS (Q.8,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 11000
20 | MEM-384-2021 |JOSE CARLOS MENDEZ CARDONA {Q.12,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 11000
21 | MEM-385-2021 |DAFFNE MARISA RODRIGUEZ LEAL (Q.12,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 11000
22 | MEM-386-2021 |RAQUEL MARROQUIN CASTELLANOS (Q.10,000.00)[ (01/07/2021) | (31/12/2021) 11000
23 | MEM-387-2021 |[EDNA NOHEMI YAC GIRON (Q.13,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 000
24 | MEM-388-2021 |ELMER JOEL GONZALEZ BARRERA (Q.13,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 000
25 | MEM-389-2021 |MARIA MERCEDES PORTA GONZALEZ (Q.13,500.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 000
26 | MEM-390-2021 |ERICK OSWALDO CHICOL BOC (Q.12,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 11000
27 | MEM-391-2021 |JOSE MOISES RAMIREZ HERRARTE (Q.12,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 11000
28 | MEM-393-2021 |PRICILA MARISOL MENDEZ CATALAN {Q.7,500.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 11000
29 | MEM-394-2021 |WILSON ENRIQUE JAIMES AGUILAR (Q.6,500.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 11000
30 | MEM-395-2021 |WERNI ALBERTO ESCOBAR MONTERROZO (Q.6,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 11000
31 | MEM-396-2021 |FRANCISCO ARMANDO VALDEZ PEREZ (Q.6,500.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 11000
32 | MEM-397-2021 |CARLOS EMILIO PALENCIA ZUNIGA (Q.6,500.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 11000
33 | MEM-398-2021 |ENRIQUE CHU MAC (Q.6,000.00)] (01/07/2021) | (31/12/2021) 11000
34 | MEM-399-2021 |JORGE LUIS MARTINEZ GAYTAN (Q.5,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) | (08/08/2021) 11000
35 | MEM-401-2021 |EDUARDO DIAZ CROCKER (Q.10,000.00)] (01/07/2021) | (31/12/2021) 11000
36 | MEM-402-2021 |CESAR ESTUARDO LOPEZ RAMIREZ (Q.5,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 11000
37 | MEM-403-2021 | DIANA CRISTINA RODRIGUEZ GUEVARA (Q.6,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) | (31/08/2021) 11000
38 | MEM-404-2021 |VELDY ANACAREN CORADO VASQUEZ (Q.5,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) | (31/08/2021) 11000
39 | MEM-405-2021 |ANDREA SARAI CARIAS HERNANDEZ (Q.5,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) | _(31/08/2021) 11000
40 | MEM-406-2021 |FRANCISCO JAVIER AZABA NAVAS (Q.10,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 11000
41 | MEM-407-2021 | CINTHYA ANNELIZE VILLAGRAN MEJIA (Q.7,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 11000
42 | MEM-408-2021 |JORGE ALBERTO OVALLE HERNANDEZ (Q.7,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021 11000
43 | MEM-409-2021 |EMMA GABRIELA GRAMAJO VALDEZ DE AGUILAR (Q.14,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021 11000
44 | MEM-410-2021 |EDGAR GUILLERMO RODOLFO NAVARRO GAITAN (Q.8,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021 11000
45 | MEM-411-2021 |KAREN ZURIELY RIVERA AJ (Q.4,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021 11000
46 | MEM-412-2021 |MARCO ANTONIO ORDONEZ LOPEZ (Q.6,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 11000
47 | MEM-425-2021 |JORGE MARIO ANDRE CABALLEROS PALOMO (Q.6,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 11000
48 | MEM-426-2021 |ENRIQUE ROBERTO CIFUENTES DOMINGUEZ (Q.18,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021)

49 | MEM-427-2021 |JUAN PABLO GEMMELL BOLANOS (Q.15,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021)

50 | MEM-<428-2021 |MAYRA VERONICA QUINONEZ REYES (Q.15,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021)

51 | MEM-429-2021 |GABRIELA ISABEL GUIDO QUINTANA DE AJANEL (Q.15,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021)

52 | MEM-430-2021 |EVERSSON AUGUSTO ORDONEZ AGUIRRE (Q.15,000,00)] (01/07/2021) | (31/12/2021)

53 | MEM-431-2021 |ANNA PAMELA SOFIA GONZALEZ LOPEZ (Q.10,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021)

54 | MEM-432-2021 |ROSALEJANDRA LEMUS RIVERA (Q.10,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021)

55 | MEM-433-2021 |JULIA WALESCKA XUYA ESTRADA (Q.15,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021)

56 | MEM-434-2021 |BLANCA ALEJANDRA PERUSSINA MORALES (Q.10,000.00)] (01/07/2021) | (31/12/2021)

57 | MEM-435-2021 |LISSETTE EUNICE OROZCO DAVILA (Q.8,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021)

58 | MEM-436-2021 |LOURDES MARIA RODAS MARTINEZ (Q.15,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021)

59 | MEM-437-2021 |EDGAR AUGUSTO CRUZ RAMIREZ (Q.10,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021)

50 | MEM-438-2021 |JALFIEN EDMUNDO FERNANDEZ BARAHONA (Q.7,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021)

51 | MEM-439-2021 |LEONARDO MAURICIO COC SUN (Q.9,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021)

62 | MEM-440-2021 |MIGUEL ANGEL CASTILLO (Q.8,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021)




63 | MEM-441-2021 |WALTER SAUL VALLE JUAREZ {Q.7,000.00)] (01/07/2021) | (31/12/2021) 11000
64 | MEM-442-2021 |KARLA GABRIELA COJULUN GONZALEZ "(0.8,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 11000
65 | MEM-443-2021 |ELSI CAROLINA BREMER DUQUE (Q.10,000.00)] (01/07/2021) | (31/12/2021) 11000
66 | MEM-488-2021 |MIRIAM ESPERANZA CHANG LINARES (Q.8,000.00)| (08/07/2021) | (31/12/2021) 11000
67 | MEM-490-2021 |WILSON WILFREDO MONZON ZETINO (Q.15,000.00)] (26/07/2021) | (31/12/2021) 11000
68 | MEM-491-2021 |WILMAR JOSUE PERALTA PINEDA (Q.12,000.00)| (02/08/2021) | (31/12/2021) 11000
69 | MEM-492-2021 |MYLING AMIRA BETZABE AGUIRRE CHACON (Q.10,600.00)| (02/08/2021) | (31/12/2021) 11000
70 | MEM-499-2021 |SANDRA MARIA PORRAS HERNANDEZ DE FAJARDO (Q.5,000.00)| (05/08/2021) | (31/12/2021) 000
71 | MEM-500-2021 |EDGAR ANDRES SOLORZANO HERNANDEZ (Q.4,000.00)| (05/08/2021) | (31/12/2021) 11000
72 | MEM-501-2021 |ANGELA GABRIELA YAC CASTANEDA (Q.5,000.00)| (05/08/2021) | (31/12/2021) 11000
73 | MEM-413-2021 |MELANY GREYS AJXUP MARROQUIN (Q.12,500.00)] (01/07/2021) | (31/12/2021) 11000
74 | MEM-414-2021 |JAVIER ALEJANDRO MORALES GRAMAIO (Q.12,500.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 11000
75 | MEM-415-2021 |JOSE CARLOS MONTEPEQUE HERNANDEZ (Q.10,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 11000
76 | MEM-416-2021 |OSCAR MARDOQUEOQ ILLESCAS CASTILLO (0.10,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 11000
77 | MEM-417-2021 |AMILCAR ESTEBAN SANTANDER VELASQUEZ (Q.12,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 11000
78 | MEM-418-2021 |SEBASTIAN ANDRES RODAS ROJAS (Q.8,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 11000
79 | MEM-419-2021 |FRANCISCO RIGOBERTO CASTILLO GARCIA (Q.8,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 11000
80 | MEM-420-2021 |MARCOS ALBERTO SANTOS AQUINO {0.8,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 11000
81 | MEM-421-2021 |LILIAN MARLENY GUTIERREZ ESTRADA {Q.6,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 000
82 | MEM-422-2021 |CRISTIAN ALEXANDER SANDOVAL IXPEC (Q.6,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 000
83 | MEM-423-2021 |ERIK DE JESUS GRAMAIO ORTIZ (Q-6,000.00)[ (01/07/2021) | (31/12/2021) 11000
B4 | MEM-444-2021 |LAURA VANESSA CORDON CHINCHILLA (Q.12,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 31000
85 | MEM-445-2021 |FREDY RENE MARTINEZ MEDRANO (Q.12,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 31000
86 | MEM-446-2021 |KARLA ANA ISABEL AGUIRRE JUAREZ {Q.9,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 31000
87 | MEM-447-2021 |PAOLA MARIA CHAVEZ SOLORZANO (Q.6,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) | _(06/08/2021) 31000
88 | MEM-448-2021 |RUDY ANTONIO GARCIA VALDEZ (Q.13,500.00)[ (01/07/2021) | (31/12/2021) | (31/08/202 31000
89 | MEM-449-2021 |MARTHA RAQUEL LUNA DE LEON (Q.13,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 31000
90 | MEM-451-2021 |RUBEN DANILO SANCHEZ FERNANDEZ (Q.13,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 31000
91 | MEM-452-2021 |FREDY ALEXANDER LEPE MILIAN (Q.10,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) | (31/08/2021) 31000
92 | MEM-453-2021 |CRISTIAN IVAN SAMAYOA CHAVEZ (Q.10,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 31000
93 | MEM-454-2021 |HECTOR LUIS OROZCO NAVARRO (Q.10,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 31000
94 | MEM-455-2021 |GUSTAVO LEVI MAEDA CHUC {0.8,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 31000
95 | MEM-457-2021 |MARIA DEL ROSARIO GOMEZ CONSUEGRA (Q.6,500.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 31000
96 | MEM-458-2021 |LEONEL VICENTE CAMBARA RAMOS (Q.6,500.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 31000
97 | MEM-453-2021 |SAUL ENRIQUE CORDERO FIGUEROA (Q.6,500.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 31000
98 | MEM-460-2021 |JOSE ANTONIO BARALES CRUZ (Q.6,500.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 31000
99 | MEM-461-2021 |JAIRON ESTUARDO VILLATORO HERNANDEZ (Q.6,500.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 31000
100 | MEM-462-2021 |LUDWIG ISRAEL SANDOVAL GONZALEZ (Q.6,500.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 31000
101 | MEM-463-2021 |RONALD ESAU TOBAR MELGAR (Q.6,500.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 31000
102 | MEM-464-2021 |AURA NOELIA VALLADARES MORALES (Q.6,500.00)] (01/07/2021) | (31/12/2021) 31000
103 | MEM-465-2021 |LESLIE DAYANA OLIVA XITIMUL (Q.6,500.00)] (01/07/2021) | (31/12/2021) 11000
104 | MEM-466-2021 |IRMA LETICIA GONZALEZ VASQUEZ (Q.5,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 31000
105 | MEM-467-2021 |MARTA VIRGINIA TELLES (0.5,500.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 31000
106 | MEM-468-2021 |YOSELIN ALEJANDRA HIDALGO HERRERA (Q.5,500.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 31000
107 | MEM-469-2021 |MIRIAM JULIETA PEREZ GONZALEZ DE HERRERA (Q.5,500.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 31000
108 | MEM-470-2021 |ANA CLEOTILDE CHAMALE CHON (Q.6,500.00)[ (01/07/2021) | (31/12/2021 31000
109 | MEM-471-2021 |LESLY ARELT HERNANDEZ ALDANA (Q.6,500.00)[ (01/07/2021) | (31/12/2021) 31000
110 | MEM-472-2021 |VERONICA YAZMIN QUIROA PICON (Q.3,500.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 31000
111 | MEM-483-2021 |OSCAR ERNESTO JIRON GUARDADO (Q.12,000.00)| (15/07/2021) | (31/12/2021) 31000
112 | MEM493-2021 |MARTHA DANIELA MORALES JUAREZ (Q.8,000.00)[ (02/08/2021) | (31/12/2021) 31000
113 | MEM-494-2021 |HENRY AMILCAR CONTRERAS GRAMAIO (Q.6,500.00)| (02/08/2021) | (31/12/2021) 31000
114 | MEM-495-2021 |GLADIS ODILIA MONROY MONROY (Q.5,500.00)| (02/08/2021) | (31/12/2021) 11000
115 | MEM-496-2021 |CARLA VERONICA TOCAY HERRERA (Q.5,500.00)| (02/08/2021) | (31/12/2021) | (06/08/2021) 31000
116 | MEM-497-2021 |MARCELINA FLORIDALMA SANTIZO QUEXEL DE GODINEZ | (Q.6,000.00)] (02/08/2021) | (31/12/2021)

117 | MEM-502-2021 |JOSE LUIS MORALES CHARNAUD (Q.6,500.00)| (05/08/2021) | (31/12/2021)

118 | MEM-277-2021 |JORGE LUIS AREVALO ALVARADO (Q.8,000.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021)

119 | MEM-278-2021 |ELVIS ALEXANDER FIGUEROA GARCIA (Q.8,000.00)[ (03/05/2021) | (31/12/2021)

120 | MEM-279-2021 |NELSON SOLIMAR BOJORQUEZ VELASQUEZ (Q.6,500.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021)

121 | MEM-280-2021 |JUAN CARLOS BERNABE PEREZ YANTUCH (Q.6,500.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021)

122 | MEM-281-2021 |CARLOS ALBERTO VASQUEZ LEMUS (Q.6,500.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021)

123 | MEM-282-2021 |JONATHAN GERARDO OCANA ROSSELL (Q.6,500.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021)

124 | MEM-283-2021 |CHRISTIAN FERNANDO POSADAS GONZALEZ (Q.6,500.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021)

125 | MEM-284-2021 |KEVIN EFRAIN IPINA AYALA (Q.6,500.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021)

126 | MEM-285-2021 |BRYAN EDUARDO GONZALEZ CABNAL (Q.6,500.00)[ (03/05/2021) | (31/12/2021)

127 | MEM-287-2021 |CARLOS RENE VENTURA ZAVALA (Q.6,500.00)[ (03/05/2021) | (31/12/2021)

128 | MEM-288-2021 |ALVARO ALEXANDER VALDEZ SALAZAR (Q.6,500.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021)

129 | MEM-289-2021 |GUSTAVO ADOLFO URQUIZU SANCHEZ (Q.6,500.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021)

130 | MEM-290-2021 |ESTUARDO ADOLFO HERRERA JEREZ (Q.6,500.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021)

131 | MEM-291-2021 |ALBERTO HERNANDEZ RODRIGUEZ (Q.6,500.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021)

132 | MEM-292-2021 |JOSE CARLOS MEDINA LOPEZ (Q.6,500.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021)

133 | MEM-293-2021 |JORDY OTTONIEL GUZMAN MORATAYA (Q.6,500.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021)




134 | MEM-294-2021 |NIGLAN IRAI BARRONDO NAJERA (Q.6,500.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
135 | MEM-365-2021 |ENNIA ESTEFANY CELESTE SARCENO ASCENCIO (Q.6,500.00)| (07/06/2021) | (31/12/2021) 31000
136 | MEM-424-2021 |MARIA GABRIELA SAY LOPEZ (Q.12,000,00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 31000
137 | MEM-473-2021 |MARIO GUSTAVO ROSALES GATICA (Q.8,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 31000
138 | MEM-474-2021 |AYLYN GLORIA ANGELICA BERQUEFFER GIRON (Q.8,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 31000
139 | MEM-475-2021 |NERY VINICIO RAMIREZ HERNANDEZ (Q.8,000,00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 31000
140 | MEM-476-2021 |CLAUDIA ALEJANDRA ALCAZAR BARREDA (Q.8,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 31000
141 | MEM-477-2021 |CARLOS ANTONIO RIVERA GOSA (Q.8,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 31000
142 | MEM-478-2021 |BYRON ADRIAN ARNOLDO ARIAS RODRIGUEZ (Q.6,500.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 31000
143 | MEM-479-2021 |EMMANUELLE NICOLAS FILIBERTO CANO FLORES (Q.6,500.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 31000
144 | MEM-480-2021 |OSCAR ESTUARDO ROSSELL GARCIA (Q.6,500.,00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 31000
145 | MEM-481-2021 |MARIANA AYLIN PARDO CANIZALES (Q.4,500.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 31000
146 | MEM-483-2021 |HILDA MICHELLE BOITON CASTRO (Q.6,500.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 31000
147 | MEM-484-2021 |JULIO CESAR MORALES RIVEIRO (Q.6,500.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 31000
148 | MEM-385-2021 |HEIDY YOLANDA PIRIR DAVILA DE CHANAX (Q.10,000.00)| (01/07/2021) | (31/12/2021) 31000
149 | MEM-498-2021 |JOSUE BENJAMIN SON RUANO (Q.6,500.00)| (02/08/2021) | (31/12/2021) 31000
150 | MEM-205-2021 | BERNARDO JOSE LOPEZ ROJAS (Q.15,000.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
151 | MEM-206-2021 |NIDIA SUANILDA ALVAREZ ORTIZ (Q.12,000.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
152 | MEM-207-2021 |JOSUE ALEJANDRO LOPEZ CACERES (Q.10,000.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
153 | MEM-209-2021 |PABLO ALBERTO VEGA STALLING (Q.10,000.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
154 | MEM-210-2021 |KEVIN DARIO GUILLERMO ESPINA (Q.10,000.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
155 | MEM-211-2021 |JIMMY ARMANDO DE LEON CASPROWITZ (Q.7,500.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
156 | MEM-212-2021 |VICTOR JOSE GUALBERTO LEAL PEREZ (Q.7,500.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
157 | MEM-213-2021 |SERGIO ARMANDO MENDOZA VILLALOBOS (Q.7,500.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
158 | MEM-214-2021 |MAGDA SUCELLY ALVARADO SOTO (Q.7,500.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
159 | MEM-215-2021 |HENRY MARDOQUEQ JOM GUE (Q.7,200.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
160 | MEM-216-2021 |SUSANA LISBETH CASTANEDA CASTANEDA (Q.7,800.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
161 | MEM-217-2021 |ANA GABRIELA NAVICHOQUE CAMPOSECO (Q.7,500.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
162 | MEM-218-2021 |BAUDILIO HERRERA XILOJ (Q.7,500.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
163 | MEM-219-2021 | YADIRA MARITZA ESTRADA ESTRADA {Q.14,000.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
164 | MEM-221-2021 |JOSE FERNANDO PEREZ GARCIA (Q.10,000.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
165 | MEM-222-2021 |HAE 500 CHONG ESTRADA {Q.7,500.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
166 | MEM-223-2021 |AURA YOMILA MOLINA MARROQUIN (Q.9,000.00)| (03/05/2021) | (31/12/2021) 31000
167 | MEM-486-2021 |ERICKA MARIA ANDREA MONTERROSO LEIVA ~(Q.6,500.00)| (07/07/2021) | (31/12/2021) 31000
168 | MEM-487-2021 |REYNA GUADALUPE OLIVARES LOPEZ DE TRIGUEROS (Q.6,500.00)] (07/07/2021) | (31/12/2021) 31000
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MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS
Acvérdase aprobar el Plan Anual de Salarios § Normas para su Administracién
en las Instituciones del' Crganismo E]ecuhvo, asi éomo de los Enfidodes
Descentralizadas y Auténomas,del. Estado ‘qua se rigen por lo Ley. de SBNICIO

Civil, pora el Ejercicio Fiscal dos mil veinte,

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 325-2019
Guatemalo; 30 de:diciembxe de2019 o
El Presidents de lJa Ropdblica;,  *

CONSIDERANDO: -

Que el Articulo 108 dela Constituein Politica de Ia chﬂhhca de Guatemala, establece quo las
telaciones del Batado ¥ 55 Entidades Diescentralirsdas ¢ Autdnomas con sus u-ahajadore.s. se Hgen
paor 1a Ley de Servicio:Civil, con exceprién de zqu¢]1aa q;uu s8 njnn per leyes o disposicionss”
propias de dichas entidades,

.. CONSIDERANDG:

QueaiAtdcﬂo?deDmNtunmlOl-B?ddC dela R ,"" d.:C'
Orghnica del Presupucsty, estipula que 1as do lus fi L » 4
ptiblicos s¢ Sjtrdn de afuerdo con lo que establecs ¢l Decreto timero 11-73 d:i Ccngreso dela
Repuiblica de Guateniala, Ley de Salarios de la Admnlsh-adﬁn Piblica y ofrds dispdsiclones
legales atinentes, sulvoqmexm:smnchﬂcth‘ alizada o quo p cuente con
+ leyes especificas sobre 1o materia,

a

CONSIDERANDO: s
Qun:leLi:uloSdcheczetnNﬂmmlb?iid:l‘" ilTies delaR de G iala, Lay do
Salarios de.lo Ad s4n Priblice, faculta sl Presidentc dec la chﬂhhm para quz en, Cansejo
d= Ministros, profimlgae ‘el réspectivo Acuerdo Gubsizativo que =prochs In Escals. do Salaries
aplicable a lng clages do puestos que estahlece ¢l Plin de Clasificacidn de Puestos del Qugdnismo
Ejecutiva, asl como de Ias Entidades Dascentralizadas y Avtdnomas dzl Estado, regidas por [aLey
de Servicio Civil, quo administrs Ia Oficina Nacional de Sccvidio Cidl; y, el Axticuld 10, establecs
que In Oficica Nacional de Servicio Civil, en consulta con el Lﬂnma = Finanzas Piblicas, debe
claborer ¢l Plan Antal de Salarios correspondiente o cada gjercicio fiscal y )6s normas para s,
administrecito, con base enla disponibilidad Snanciern del Estado.

. POR TANTO:

‘Exn ¢jercicio de los fimicionss qua le conficte los lnclsos e) y o) del Artfeulo 183 de Ja Constilucién
Palitien de ks Repablica de Guatemals,

EN CONSEJO DE MINISTROS,
ACUERDA: '

JAprobar ¢l nguin.nle. \

PLAN ANUAL DE SALARIOS ¥ NORMAS PARA ST AD‘-m\!ISTRACION

Artfealo 1. Aprobacién. Sc aprucha cl Plan Anual de Satatics v Normas para sz Admhusmm'én,
para 1a carreeta aplisacidn do la Escale de Salarios de los puestos del Plan de Clasificacifn dz
Puesstes del Organismo Ejecutive ¥ de las Entidades Descontralizadas y Auténcmas ‘del Estailo
mgxd.:s par la Ley de Serviclo Civil.

Al_ﬁcnln 2. Satario, Sc entiende por salario o susldo, ln retribucién que sl Estido debo pigpr.a' '

cuilquier servidot fbileo que desempedo vo putsto pars ol cual ba slds designade, n virnd de
nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo legalmeste estnblecido. Para los de esis
Acuerdo, debe atenderse 1o establecido en &1 Articulo 1 del Decroto Namero 81-95 del Congreso
d.:!aRepﬁhUcad: G-umemniu. Leyde Cnnsohdamén Salanal,:ncuamoalamregms:lﬁnddmmn

Articulo 3. Aprobacitn de 1a escale de salarios, Se sprucba Ia Escaln ¢ Salarios de los puestos
cubientod por el Plan de Clasificacion de-Puestos vigetic en'cl Orgenismo E.J:cmivo ¥ de otrag
Entidades regxdas por la Ley de Servidlo Civil, que. ndminiétra la Oficina Nacional-de Servicio

Civil, con cargo & los renglones de gasto 011 Personial permenente ¥ 022 Yersonal por contrato, 1z
-cual q,u.r.dnesu-ucmdad.u hngﬁm&nmanem.

B . ‘ESCALA DE SALARIOS
CODIGO DE: " SERIEY SALARIO
PUESTO | 4 TIIULO DE CLASE DE PUESTO INICIAL(Q)
SEERIE OPERATIVA '
1020 Tiabajader Operativo L 1,039.00
1030 Trabajacdor Oparative IT- 1,674.00°
-0 Trbajader Operativo IV 1,105.00 .
10560 Trubajader Oparativ Jefe I 1,135.00
1670 Trabajador Operativo Jefo 0 1,168.00
B . SERTE ESPECIALIZADA .
2010 « Frabajader Espu:h.luzdn 1 1,105.00
2020 Trebajador Expecializada T 1,135.00
2030 Th!bﬂgadm: Espotialimdo HI 1,165.00.
2060 Tribajedsf Brpteializads Jefo T 1,245.00
2070 Trebajador Especializads Jela 0 1,324.00
SERIE TECNICA . . : .
3010 “Téoaita 02.00
3020 Teenice I -0 ﬁ’asv_qu

o e e S ml m e e AT e s = TS Semgta s

."'1&']"'

CODIGO DE o SALARIG
CLASEIE - TETULO DE CLASE PE PUESTO DICIAL g,u
PUESTO pae e - :
3030 Técnico I 1,460.00
3060 -Fefe Téenico I 1,555.00
3070 Jefe Téctico Tl - -1)649.00
SERIE TECNICO PROFESIONAL ’
4010 “  Técnleo Profesional 1 157500
4020 Técnico Profesional I ’ *1,701.00 .
4030 Téariico Profesionz] I 1,831.00
4060 Tefe Técico Profesional I . 1,991.00
4070 Yefe Téenico Profesional 1 ‘ 2,152.00
4080 “Tefs Téenico Prafesional HI . 231500
SFRIE INFORMATICA . .
4110 'Ttenico en Informstica X 1,698.00
4120 “Tdenito et InformAtica 1,962.00
4210 Técuico Profesional en Informétical  * 2,094.00
4220 Técniico Profesional ex Informitica IT 2,450.00
4230 Técnloo Profesional en Informtica I - 2,75600
4210 . ‘Fécnics Profeatomz] en Informéticd IV . 3,150.00
4250 JYefs Téenico Profesional en Informitica 3,559.00 .
% 'YERIE PROFESIONAL "o
5010 Profesionnl 1 ’ 29500
5020 Profesional 1L 3,525.00
5030 ‘Profesional I 3,757.00
5060 Profesiocal Tefe I 3,987.00
5070 " Profesianal Jefs I - © 421900
5080 Profesional Jefo TN 4,449.00
SERIE OFICINA
€010 Oficinista 1 1,123.00
6020 . Oficinisa @ 1,159.00
6030 . Oficinista I 119200
£040 Oficinista IV 1,253.00
. 6060 Secretario Oficinrta 1,192.00
' 6090 Secretario Ejecutivo L 1,286.00
6100 { Secretario Ejecutivo . 133100
6200 Sesretario Bjecutive JH 1,460.00
6210 - 'Searcterid Ejosutive IV 1,555.00
£230 Semﬂaﬁn Ejecutive V 1,682.00
6230 Ejecutivo Ministerial 1 1,808.00
6240 -8 io Ejecativo Ministerial I 1,966.00
\ ,SERIE TECNICO ARTISTICA . -
7010 Téeniea Artisico T 1225000 ™
7020 Téaleo Anlstico T . 135000
7030 Téenico Astistico I 1,476.00
7060 Jefa Téenico Artistica T 1,634.00
7070 Yefe Técnico Anistieo TT 1,792.00
) SERIE EYECUTIVA
.
3010 ,* Subdirecior Técnico T ) 7,435.00
£020 Subdirecter Téealoo I ' £216.00
£030 Subdireetor Téenica T ! 2,996.00
8060 Dircetor Téenico 1 ' 9,581.00
5070 Diroctor Téerico T 19,261.00
30%0 ‘Direcuor Técalea I 10.949,00
- SERIE PARAMEDICA
9540 ‘Parainédico L o 130200
9550 Paramédico I . . 138100
* 9560 Paramédico I - 1,55500
9570 Paramédico IV 1,682,00 ;
9590 Prramédico Jefe L . 1,30800
5510 Prramtdics Jefe [T . 1,966.00
9620 ParmidicoJefoll 7 ; 2,125.00
SERIE ASISTENCIA PROFESIONAL
9710~ Asistento Profesional I ' 1,960.00
9720 Asisteme Profesional I - 2,120.00
9730 Asistents Profesicasl I - 2,281.00
9749 - Asistents Prefesional IV . 2,441.00
9150 | Asistemp Profesions] Jefe 2,604.00 .
SERIE ASESORA PROFESTONAL ESPECIALIZADA
9810 * Asesot Profesiona] Bspecidlizado ] 5,373.00
9810 Asasor Profesional Especlalizado It . 5,835,00
2830 Aszsor Profesimnal Especinlizado I £,297.00 M
9Ra0 Astsar Profesional Especlalizado £V 6,759.00

Laescalade szlmosthuwmnmdp:mmarﬁmﬂodzbeaphwsedcmnfonnidadwnlas

dispositionss fecnicas ¥ legales vigenmtes en materia de administracién de mecursos humanos del
+ Estado,

Articuly 4. ‘Ajustes por modificaciones af safario minimo vigente. Al modificarse el salsio
minimo para 12y actividades rg agricolas, hsAumn.dsdanmmaduns,dzbaﬁng:shomm[a
DneménTém:add?rﬂ:puemdelNﬁmstmudamethus f.lmo!dmazmen!n
presug n-q_ue ita que el salario total, &5 datir, 12 somataria del salario-iniclal, bonos

o =

rigs y conipl Oral al salario, s:a.;gm!nmayurnjsalmnm!mmncstnblwﬂo
manteglendo diferenciss satarinles entre las c.lasesﬁupucsto: :
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Le diferencia salaris] debe esignarse bajo &l coneepto de bino monetmrio ¥ financiarse eon recursos

) N iz P

elecionados evaluaci oo da, se dsberd proceder

del presupuesto de cadz lnsttucién, a partir de [a fécha qus establézed &l Acusrdo Gubernitivo
que sprusba el salario minimd, Esta disposicidn es aplicabls tambicn a Jog pusstos Son cargoal ~
rene,léndngasmml?mumlsupummﬁoyoal Iomnla.ﬂpmmbomesdnmtmﬁm
temporal y céndicionado a Qi & posweriorménts 1o Autoridad Nominidor gestions otro beneficio
monetrrio que supere el salario minfmo, ésta’quedara sin efecto ya que scrvivd para financiar b
agignacin del nusvo emohumento.

Es responsabilidad de las Autoridides Nominadores efectnar 1a3 gestfones relnclonadas con este
beneficio econémico, ex el mes de enero o a phrtic de ia fecha en que fue ndmbrada /e contratada
1a persona. N

Artfculo 5. Estudlos técnicos sobre accl P ylo asignacién ‘de beaeficios
monetacios, Corresponde ala Oficina Nacional de. Su-vmo Civil Fealizar !ds tstudios técnzcos
referentcs & creacién o asignecién, reasignscidn, supresitn de p de
muodificacidn de especinlidad, cambio de horerio y jomada d= tmba;n y asignaciéh de beneficios
monctarios a los peestos y sexvidores en el Organismo Bjecotivo, asf comg en las Eatidades
T lizhdas ¥ Awd ddEsmdoquomcummmRégimmpropmenmmnad:_
Adminisiratién de Pusstos y Selarics. Las acclones que sobrt csts materia planteen Ias
Instituciones, deberdn estar ingresadns en el Slsh:mad:Nblmnn, Repiso de Servicios Personales,
Estudios y/o Servicies Individules y owos relacionados can ¢l Recmso Htm:::m (Gumbnunns)

¥ sustentadas en La esouctum organizacional que téenléa v legal s4 cntra establ

el ch.lammlo Orginico Interno de 1a Institnclén.

presup

Curnidg [us niciones ntes referidas impliqued incremento e los gastos de las Instituciones, I
Autoridnd Nominadora débe cottar previzimente con lns evaluaciones presupuestarias del
Ministerio de Finenzas Pablicas a travds de ia Direecién Téenica del Presupruests; paia lo cual 1a
Autoridad Mominadora debers sustentar & incremento cn el gasto; considerando Ias posibilidades
Iegales del Presupuestg General de Ingresos y Egresos del Estado del jerclcio Sscal vigente:

En lo3 casos de traslado presupuestirio de, puustns. asipnacién y racdificacidn d& bonos y otros
beneficies moactarios, eprobados por 1a Oficina Nmun:l du Savitio Civil, mmpund: alas
Insummonestzmlar[amud:ﬁc:cmnm, ;ponda, No'se dard trémite a
gestiones de reasignecién y/o u-e:.ladc pzesupunsmno n pnnm ocupados, e los casos en que 1
exista alguns accign de p 1p te do ap 100,

I3
N ‘

I.osmmwsde:landaadmddSaw:loMnnpodﬂnsurolmtod:- gnacié

lap 2
Io dispugsto e la Ley de Servicio Civil y su Reglhwoento,

Al expedionts conformado pemaia esignacion & mnddieadéndcwmplmmo personal al salatio,
deberd adjumtarse el éstudio thenion y presupnesiario renlizedo por ka imitituelén solicitante, ex el
quasaﬁmdnmmmhfuuhmm&mnmnm]enm,parsum :lmmsmﬂoszmnnm
Piblicas a través de laD:.mnuén - Téepiea del Prosupuesto, debe p se sobre | viakilidad
financiera. Par oficiafizar la fon del pl pusumlulsalano.noesneomiah

-, emisién de Aceérdo Interoo prostituclonal, N

“Es responsabiiidad de [1 Antaridad Nominadora realizas &l pago o pactic do la fecha qas éstablezca
l'aR:soluciﬁn.

Criando un puesto s encusntrs ocupado por tu servidor que tenga asignardo complemento personal
ol galado y. postedoments quede vacante, al ser.oevpedn, por tn nusve, sexrvidor pﬁbhcn, éste
deverigratd solardente'el sAlafio ficinl comrespondicats, ¥ya'que dicho comple.mmto s& agigia con
exclusividad a la persona 7.0o al pussto, Estt beneficio no aplica a servidores contratados con
mrgualnamglmmsdezas!nﬂll Pemmmmmmymrmdpormmmguhdoa
por ¢l Acuerdo Qubernativo Mo. 628-2007, por 5u cspesial nituraleza tetmporal ¥ porgiis ostentan
unarelaméh Laberil de carncterdsticay distmm

Dexgualnmnzmms:aswdmhnbcneﬁnoa[usmdmuq\zompcnpus:os@md:nndo
dePacmsColecnvasdeCmdimmdeTmbaju btengan 155 al saleria inigial,

Los fimcionarios del servicio, dlplnménco comprendidos en ¢l Servicio Exwtetior que sean
*trasladados g 1a Planta Ccnt'aldzll\rhmstmo chelﬂmonﬂEmmpamdesmpaﬂupucsms
del Plan de Chsﬁméndn?umosodbhcammplomﬁﬁu,m estiy gujetos s periodo de
prusha ni a evaluacidn del d ! 10 p i al salario serd
asxgnadn npamrde[afechadammadzposa]éndelnmowgo, scgdn]acsmla.ammimda,
sizmpre qua la Instineide gestione el mismo dmtro de Jos seis {(6) mﬁcs s:.gulentcs ylz Oﬁc:m .
MNocional de Servicio Civil emita 1o R i la proced
irnprozadencia del caso; de lo contrario, serh hasta el m.um:nm quc laAnmzidad Nommadomlo
golicite, Bl complementn personal al galarfo se asfigna ﬁmmmcxm al prestar scrvicio en la Planta
Ceitral, en virtud qus los funcionsrios dal Scrvicio Exterior gozag de atro tipo de heneficios.

Los Miiistias, Vioqmms::os, Seeretarias ¥ Subsecretarios de Bstads, Gobemadores

modificacién de horario, dejum:dade!nbajoyd:spedalidad,mvmdquehspasmsm
Ios ocupan po han sido somietidas al proceso de seleccidn do persanal que estabiece Ja Ley de
Servicio Civil y su Reglamento,

Articulo §. Reaslgnaciin A% puestos. Paza la reasignacién d.e pusstos, 52'observard 1o sig

fentes

v

Depar tales y utros funcionar] desimm-jummmhmsp«clemmﬂo
prmsidmlcdcthpﬁbhm,qusostmuhuhdeeAnmn&dhmmadmpcrmyum
dth‘bmn.ombzmemnyremouénnosn&nsu;map:ﬂodadapumbaninevaluanénde!
] ol salado serd asignado segtin la escala
mnnﬁzndanpum:dzhfedmdcmmdaposesléndelmgo en el iridnto qus tenfa asignady ef

#) Unicamente pueden ser bbjeto de estudio de reasighaeitn, los prestos con cargo 2l reaglén de
gasto 011 Personal permanente, cubiertos por e} Plan do Clisiftéacion de Puestos del Organismo |,
E.Jecnnvo, b) El ocupante dz] pucste cuya rensignacién se solicits, debe haber sido declarado coma
pleado regular o confirmsdo en-el puesto; <) Bl ecup del piesto a reasigrar debe estar
tmﬂmdnhsmmmhmﬂadadmmﬁaﬁvnahqmpcﬂmuqu Encasodequacl
Pucsto s¢ epousntre en uns wnldad administrativa diferente, deberd pestionmss ihiclalmente €l
traslado presupurstrrio respectivo; y, d) El ncwumd:lpmammdebericmnpmlus
requisitos establecidos en of Manuat de Especificaciones do Clases ds Puestos ¥ la Resoliclén D-
97-89 de fecha 16 de caere de 1997; v, &) La calificacién de credenciales para’ establecer la
reasignacidis, w:a:ﬂacugodehDuoméndn Croera Administrativa de to Oficia Nacional de
Suv!uoCiv:L.qﬂmmmr&ladncmnmclonpumeymdmdaesmincomplm
mhmﬂlommmmmmmﬂnmamhmmmm

Comorcsultadodehmﬂgnmén,scaslgnmdpu:ﬂoe&Hlmoiniﬁalsegﬁn[anucva
clasificeclén 'y los beneficies monctarios gomespondientss; §i Ia sccién oessionars.

! del pucsto, debiendo consignarse el misme en el formularia dnics dec
movimiceto de personal -FUME-, o cual serd verificads per Ia Oficina Necional de Serviio Civil,
pmonsuambanénmdaslcma. denoost:nm:laml:dadduAn!nndadNummMon,m
asignieidn, serd seghn el pmead:.mimto érdinsirio; Pera ¢l caso de prestos nusves do esta
nahxalez, so deberd gosti Eu fi al procedimicnto establecido. A Ios pucstos
d£ 13 Setio Ejeoutiva cubiertos porel Plen de Clusificacién de Puestos, podts asignérscies oste

beaefico, Slempre que la Oficldz Necional ds Sarvicio Civil erita Ja Resolusidn favorable, segim -
1a sinaac)dn panicular de ¢ada wmo,

Fleowplenitnto personal ol salarie se asigunrd Gricamente cuando un seividor esig d.ascmpcﬁmdo
las tareas del puesto pam :l.qngfncmmhadn 16 que podrd ser verificado porta OﬁmNncIom\l
“de Servicio Civil. .

Articulo 8: Asignacién, medificacidn ¢ suprésitn de beneficlos manetarios. Corresponda a la
Oficina Nocional de Servicio Civil, conforme &l extudio realizads, asigaar, modificar.o dejor sin
:fecua la ap!.iwnén dz beneficios monetarios ‘a los puesios, coaforme & 18 ¢scila de beneficios

disminucién en el salaio; hpc:somqueucupeclpmsmmsermécomo fnitng e] derecho a
percibir el moneo il del salaro qne > de of I reasipnecld
asimismo, mnsmmé]ammmddcmmp!emmupmldﬂanoqueungnﬁlmpmmah!
‘misma

La ' i deun puesto pod:isohmrarsccuandubavanmmdadm@)aﬂus,
da}mﬁdchabnsecp:mdommodlﬁménmdhmlnynlmoddpusmabjmdzesmdm,
por de cambio | y permanente ds sus d 1o cial quedard registrado eh log

comtroles respectivos. Chando esta mocién.se refiéra a wn puesto oaupada, leulnnd.a.d,
i fen pamdscﬂiqu\mludmempdm.

Nominador no eniitip neevo nomb

Articalo 7. AslgnaciSn yfo modificactén de complemento personal al salario. Correspande
fa Oficina Nucional de Servicio Civil asignar y/o modificar los moutos que ye fijen & los servidores
pliblicos; en concepto de complemento personat ol satario.

La Autoridad Nominadora siempre que exista In disponibiligad i di

iog In cn el axticulo enteridr, sicmpre que se presénten las eondiciones técnicas,
legales y financieras quala rcspa!d:nplcnamem:.. para lo cial deben adjuntar lox cusdrs svalados
por 1a Direceitn yéo Unidad de Admloistricifs Financiers, que reflejen por partida prestpniestarin,
el costa mensual y amial de !asm:cmm dspuesms sohnmdasymﬂzmm de finmcismiento,

Pmdansm:fecmhmgnmﬁnd: bono monetario, o pocesario qus ef pUsso & eacuentre
venaiite, exeepto lo establecids en el Articulo 4 del pr A de ¥ gz no persi: tas causas
que ongl.mmn su aplicacitn, Yo que debe ser Jusuﬁcado pot. la Azoridad Nominidora que
cnrrespond.u.

Articulo 9.Bnno extragxdinario, Se reflere a cualgni i {aria qus 56 olorgae por
tfunica vez, sin mnmmdxsposmunudownunlqu:scancmmugmymmnsdmén
4 14 disponibilidad presupnestaria y fiianciera de ln Institecién :

Mwhmmiaamxm&mmplmﬂopamﬂdmimomdmmmpuh&mhm_
de beneficits monetarios hdnchsohﬁénCammmiﬁdaporhoﬁqumonﬂde .
Serviclp Civil ¥ 1a Direesidh Téepica dal Prosup isterio de Fi Pliblicas, para el
servidor de pitmer tngreso quo haya sido declarndo como empleado regnlar can las formalidades
d¢ ey, ol &oeluir un pedfodo da prueba minimo' de ciatre (#) meses ¥ méxima de seis (6); y para
el servidor que fur ascendido y confirmeda en, el puesto, al conchiir wi perfods de procba de tres
(3) mescs, mismo que sz computa a partir de 1a fecha de toma de posesidn y para ¢l pucsto que fuz
mmgundosauhsumﬁnl@mmosmqmdmm&mumﬁmmﬁnmel puesta ¥
- ds da regular, la sealizard Ja Direecidn y/o Unidad de Recursos Humanoes dels .
Enslmxcxén.wnelvxstobumodelaAmddndNonumdnm,pmelefecw.seprmuwdh
evaluacisn del d ual, co ltado promedio deberd serigual o muyor a setenta ¥
cineo (75) puntes, mamlmpﬁmmum}mmuméndgmpmh
asigeacidn del réferido benchci deba:ﬁ nre.nsulugmrlaevaluxzdn
exctraordinarin. Las evalnaciones del desempedio serin d taday  log resaltads

A,

Pora el caso- -de fos banes dmitos, {n Institucién interésadn debe presentar el ‘esmadio téenicd y
presup ﬁmdammmdomﬂumphmimdcmnynmlmdos institucionales
pmgmmndosmell‘lmOpmuvoAnmlugmm, £l Zual sexvirh d¢ baso para gestionar la
vmhmdadmummchmmmhmam&dehDumﬁndeclhmpum
para guo la Oficin Nacionsl de Serviclo Civil emiita In Resclucifn que L
Tostitucidm debérd émitir el Arierdo Intemo de conformidad & lo esmhlemdomelﬁxﬂcula i2 dal

< A dby Gub i ﬂmdmelpmmodnpagod}chaﬁﬁmd:bﬂédmslgmrel
bono owrgado ea el Sistama de Némina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios
Individimles j'ctm:rcln.dunzdm mnancm-anumanp(Gmm&mnas)

En el cago de bonos an.ualu dmvadosd.r.!’mos Colectivos do Condiciones de Trabajo, que s¢
fequieran por- primera vez, [a eufidad deberd ‘adjutitar copis del Pacto Homglogads por el
Ministeria deTmbajoyPlcwmﬂnSmalyhsostmlbﬂxdadﬁmmmq\zpmlmcnbmdngo

. anual del bensficio solicitado. Cnnhns:nloammor]annménﬁmxmdd?mmpuamyh

Oﬁci.mNaclonaId: Servicig l::‘m.l,pmceda-é.u a5 andlisis y creacifn, Para Log afios subsiguientes

se havin del comocimiento del interesada. ' -

di

Al momento de salicitar €] complemento pérsenel,la Am.nnm Nor dor
ecompafiak al cxpedients de mérith I docurments incluyrod hfomecpta
223 del degetnpefio practicad ﬂlusmdums pﬁbhws irvolucrados,
firma del evaluad, dal evaluador y de Ly Direccién y/o Unidad da Recursos
mﬂlﬂﬁmﬂdﬂdduthoﬁcmn'ﬁadomldnsﬂﬁmde.m!.:.naelatud.iohécmen -
Tespoctivo y detemiine In fecha de vig podn. Si los resultados dec less

— .

30 QI to se bard de oficio, de igual manern proceds para los beneficios ya aprobedos
nedisnte Resolutién de o Oficina Nacional da Servicie Civil, sicmpre que Hio vifen Ios términes
dsmcreamdnyestacempmbadamanuahda&. . -
Articulo 10, Tratlados presupuestarios. Cumspond: a la Oficina Nacional de Servicio Civil,
. realizar los cstudios téenicos referentes o 3, paralo cual 1a Instifuciéa debeni
a@m:hjusnﬁaadnmmquemtcmul anﬂisise:mmnlyhsmusu.%quelomnuvm
No p derd ef traslad P de un puesto cunndo esta efecte I o de lox
servicios de 1a tmidad admi '7 iva cn donds a2 hicoda, Siel traslado

AL ¥ o g e T, "
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+ - implicaln modificacién de especialidad, estaaccién deberd solicitarss conjuntaiente. Los puestos

‘eot CATES almngléudng::mmpemalpn:mmodclﬂandecmcamdnde?m:,
podiin ser objeto ds iraslado prosupuestaro ctando s¢ encuentren vecantes y por eruisidn o
reforznas del Regleinenito Orglinico Intermo, situacién que debe ser justificada pleaniments por la
entidad solicitante..

Unicamente pogirin ser ofijeto de traslados presupuestario los posstos del Sexvicio Exento, sita
ménsodmmdardumomylmmﬂudndammmmkcg!mo&gﬁmcuhﬁmuo
oliminaclén do unjdades orgénicas deatra &= L2 estructura administrativa de Ja Tnstiticidn,

Adicienalmente, los traslades presupuestarios dentro ds'una misma unidsd cjecutma, £n Jog cuales
Ia estmetura pmsnpuesmnn oo se modifique ¥ por ‘ends no se réquierarde modificecién

aria, sexdn’ de f par a Uniidad de Recursos Humanos d¢ cada
enndai, asoharuddnlamd.nde]ecmqu comresponda omn el Visto Bueno d€ ln Autoridad
nnmmndomdahcnnﬂad.?mlocmlhoﬁcmabzmumldes“m Civil dabemnhzurcl

spondiente a més tardar el 30 de junic del 2020:

Pr niento cor

Articale 11. Asignacién ylo modificacién de beneficios mnnmrlns & nnudndes
descentrallzadas ¢on régimen proplo. o & caso da la§ Entidades D aten,

trali

LaPmstdmmde]aRepﬁhﬂm,MimstmosySmmdasdeEs‘mdo ,ﬁmdnmmmﬂnsumm
administrativa por miedio de Acusrde Gubemmativo, Las demds institnc que no
nivel jerrquico, deberfn eprobar su emisiém o reforma de muevo Reglamente Orgénleo Intemo

] mn&mmAmdnd:hmxbmaa&unﬂaﬂ.scgﬁnsummmmmn,pmocsmﬂo téenlco ¥

opim_.o.nw de Recursos Humznos, Unidad de- Administracién Finsnciera ¥ Asesoria Surfdica déla
itacidn, de la Direceién da Puestos yRmunm.cmna de lo Oficina Nacdicnnl de Servicio Civil
ydehDuceciﬁhTécmmdszesupnmaddhﬁmstmo de Finanzas Piblicas, en el 4mbito de
susmmpet:nms.‘l‘nnm Iasmfomasoemmdndemnumkeglammto Orgdnico Intems,
= I‘ 3] 2 lns disposicionts ¥ lineamientos emitidos por la Oficins Nacional de Servicio
ivil

Dicho instrumentd vinjcaments podra ser reformade; cisando se ded dambios sustancieles en Ja

planificacién estratégica institucional. .

N Iamidénd:mmohsmnémmomndiﬁménd:dmnmmmdcd:pmdmmquse -

deriven da 1a aplicacién del Reglamento Orgénico Intemno, deberd solicitarse ala Oficina Nacional
de Setvicio Civil; & efecto dequehmmdolnnﬁmmaguﬂrdcwmdanmcon la establecida
en ditho instrumerita lezal: Para el ordenaniiento ds log piksios confomme 2 la aneva esfructurs

con:églmmpwpxnsobmAdmmmmﬁndePueﬂosy Salarios’ ¥ que 2o tm.g;maponﬂ do Ia
Adminisiracién Ceni s [adar I tmiento las ign=cioncs de
beneficios monmnnsalanneocién‘rémicadnlhmmpumdd Ministerio d.cFmanzas Piblicas.

Articuls 12, Existéi de acuerdo Intu'no. Parn I adecuadn adminisomcidn de los bonos o
cualquick otro behsficio mionetario da esta natoralezn, la Instincifn interesada acotmpaiiac al
m:pcd:lmtc de médto &l proyecto dz Acuudn Jntemo que establezen In metndologla y
jento de aplicacién, hacl 1 mhpm&mdmﬁmnhsdnmms
emitidos porla Direckitn Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblices y la Oficina
Macional de Servicio Civil, para su postediar aprobacién por paite de la méxima mtcridad, Se debe
preséntar copia de dicho documento & las dependencias indicedas a més tardar cinco (05) diag
hsbiles despuds de la notificacién de la Resolusién que upmcbala psignacidn de estos beneficios.
L3 autoridad mrrmpm:dlmh solicitard a 1a Oficina Nacigual de Seivicio Civil, la créacidn del
cédigo ¢n los catéloges del Sistema y su respectiva aprobacion.-

Articnlo 13. Puestos con cargo al renglén de gasto 021 Personal snpernmnu':.rio. Con cargo

=l renglén de gasto 021 Pertopal supemmumerario, s¢ asignarin presios con tiudos fuicionales y
s:lmmq\mparhnammmpardmmsbsmmmmddmmmoEmm,quemm
nie park el & io fiscel vigente. Los rengos salarisles establecidos para estos
puﬁlos,scrﬂnnpmbadaspm'hOﬁmNmunaldeSuwm Civil y & los mismos & les pucden
asignar fos montos que por conecpto de bomos monetarios se determinen. Las Autoridedes
‘Nominadoras uva.luxminmpezsmenlas msasquojusﬂ.ﬁqumlamstmdadn éste tipo de p

bada e ¢l Reglamerto Orginico Intéms, oo sefh necesatio presentw Cuestionarios de
Revmlﬁnala Clasificacién da Puestos, munpreycuando taaccusnno modifigis ¢l titulo, el salstio
¥ la especiatidad de los pusstos iavolucrados.”

Articule 16; Procedimiento de rcgustm de aprobacién y vigencia de las acel de prest
Es responsabilidid dz Ia Oficina Nacional de Servicio leapmba.r enel S;sr.annccrmspond.lcnt;

las acciones da puestos solicitadas porlzs instituciones eonfonne los documentos emitidos para el
efecto.

Compets a la Direccidn Ténica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pubhcm. determimer
In fecha a partir ¢ 1a cual tendrin Vigentia indcaménte 1as acciones relacionadng con |a ereacién
o asignacién y reasignacidn de puestos, en fos demés tasos, serd bn Oficina Nacional de Servicio
Civil 12 que establezca la feciin de vigencia, tomando en cuenta ln visbilidad indicada por el
Ministerio de Finarzas Priblicas, & traves de la Direccitn Téenica del Presupuesto, ld cunl deberd
set posterior &.ia. fecha de la Resolucién o Dictamen ‘que erita dicha Oficina. Para. tal fin,
solmnmtepcdﬁﬁ;arselusdfnsum(l)udlwiséls (ls)delmeaquzmmpondaomsudefecto

el dia hébil inmediato posterior, segﬁnlapmximldad de fa fecha de los documentos antes ¢itados;
nicemente os trasiados starios sc realj

‘ageidn, ~

. Articulo 17 Ordennmlmtv ¥ modiffedcign de las escalas de salarios de lay entidades
6 ‘Las Entidades Dmmhzzdm y Auténomas que cuenten con

para ¢l siguiente ejércicio fistal y en dicho caso deberém solicitar la creacidn cspcc[ﬁca de log
mismos, sin excepcifo alguna,

Ls_smmnmmmmgléndegamdcbmmhsmqm:dclpucsmydc
experiencia loboral qus se consignan en £l respective Cuestionario de Clasificacién ds puestos.

Si como resultado de os evzlnaciones realizades, so d.ehnmmaque los atribuciones asignadas ulos
‘puestos bajo ¢l renglén de gasto 021 Pérsonsl supermumeraro, carresponden 8 attividades
permanentes, las Antgridades Nominadoras podrén realizar os trémites para que dichos usstos
smnczmdnsmdmglﬁndagasmoul’mal én mesguerdo de suy derechos
laborates, deblendosis Ins que los ocupan o los requisites correspondientes para
lospnmtosdn[plmdeﬂasxﬁcadﬂn.l’mh caal 1as entidades deberdn remitir dichss evaluationes
8 1a Oficina Nacierial de Servicio Civil. . 3

Los titatos nsignadosalos;puesma oD CATE0 & £StE reng!én d6 gasto; serfn czudos cnel Cntﬁogo
dnpnmosmd&smdnn‘amm,mgsmdes os Personales, Estmdics v/o Sérvicios
Individuales ¥ otros relacionados con el R - (anzmﬁmmas) pomurulumistén
de 1a Resolucisdn do la Oficinn Nacional tkScrvIcio Civil,

Articnlo 14, Asignaeién, modificacifn ¥ creaclén de wpochlida&.u Las especialidades
esignadas a Ios, poéstos del Plan de Clasificacién de Puestos del Organismo Ejecutivo,
ponden eon, exclusivided a la patiralera intr de 1as atribueion mhermt:saias
msmnsylaOﬁcmaNamm!deSﬁﬁcinQvﬂal stabl incengriencias en su 3
podrd modificarlas ds oficlo, 0 a solicitud dal D:spanho Superior d& 1a institucién mteresaﬂn. en
afnhos ‘cosos deberd fiotificarse a las Enstencias -correspondientes. Cuando las institieiones
idmhﬁqnmmmposdeuzbajoqmmsemmdcmdcmw&dsmmmsmd
[istado respectivo, podrin solicitor el esmdio téenlco a dicha Oficina, para su ceeacién y
codifieacién, adjuntaiide para ello 1a docomeitacidn que justifiqus dicha sccién'y 105 gjemplos de
kabqo:mpwﬁmmfomnluclas&depusmsngcm:s

Para la modificacién de ialidad de tn, puesto, no €8 necesario contar con ef profunciamicnto

" del Ministerio do Finanzes imaw&dchbkménTéuﬂ.mddhcsupum,mwstAqu
mlnmdndnpuemmommmﬁnm:im.purloqtmhgsuénhmhmahinsumén
Eolicitante directafente & la Oficina Naciemol de Servicio Civil. .
ImpumoummgudmgldndspmMPmn&!pormmﬁmmpodranwnbjm
de cambio de sspecialidad cuando 52 encuentien vecamtes; esios pusstos por su natursleza no cstin
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DECRETO DEL CONGRESO 37-2001 (1) infile

DECRETO NUMERO 37-2001

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que de canformidad can lo contenido en el Acuerdo Politico para el Financiamiento de la Paz, el Desarrollo y la Democracia en
Guatemala, suscrito el 20 de junio de! afio 2000 por la Coordinadora de Asociaciones Comerciales, Industriales y Financieras
"CACIF" la Comision de Acompafiamiento de los Acuerdos de Paz, el Golective de la Sociedad Civil e importantes personalidades
del pais especialmente invitadas, se establecié que canjuntamente con el incremento a la tasa del Impuesto al Valor Agregado "IVA”,
el Gobierno de la Reptblica deberia adoptar aquellas medidas que tendieran al incremento de los salarios, tanto del sector privado
como del sector plblico, incluyendo sus entidades auténomas o descentralizadas.

CONSIDERANDO:

Que dentro de las disposiciones del Acuerdo Politico para el Financiamiento de la Paz, el Desarrallo y la Democracia en Guatemala,
se establecid que el incremento a los salarios debe constituirse como el incremento en un cuatro por ciento (4%) a la Bonificacidn
Incentivo, para que su impacto en beneficio de los trabajadores del pais sea directo, constituya un alivio a su situacion econdmica, y
que ese beneficio se traduzea en la adquisicion de bienes y servicios necesarios para elevar su nivel de vida,

CONSIDERANDO:

Que |a bonificacidn incentivo debe establecerse en condiciones de igualdad para todos los trabajadores del pals, evitando con ella
las practicas discriminatorias o de trato desigual, conforme la prohibicién que en ese sentido establece la Constitucion Palitica de la
Reptiblica.

POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 171 literal a) de la Constitucién Politica de la Repablica de Guatemala.

DECRETA:

ARTICULO 1.

Se crea a favor de todos los trabajadores del sector privado del pais, cualquiera que sea la actividad en que se desemperien, una
bonificacidn incentivo de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) que deberdn pagar a sus empleados junto al sueldo
mensual devengado, en sustitucion de la bonificacion incentivo a que se refieren los decretos 78-89 y 7-2000, ambas de! Congreso
de la Republica.

Queda riguresaments prehibida, sin la autorizaclén escrita de las autaridades administrativas de INFILE, S.A,, bejo santiones establecidas Péagina 1/4
en las leyes; la reproduccidn parcial o total de este documento por cualquier medio o procedimients, 251 como la distribucisn de ejemplares mediante
alquiler o préstama pablicos.
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ARTICULO 2.

Se incrementa en la cantidad de CINCUENTA QUETZALES (Q. 50.00) la bonificacién mensual a favor de todos los trabajadores del
Organismo Ejecutivo, presupuestado con cargo a los renglanes 011 "Personal Permanente”, 021 "Persaonal Supemumerario®, 022
“Personal por Contrato® y 031 “Jornales”, otorgado a través del Acuerdo Gubernativo 66-2000 de fecha 26 de enero del 2000,
quedando en consecuencia dicho bono en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuales.

ARTICULO 3.
Se incrementa en la cantidad de CINCUENTA QUETZALES (Q. 50.00) el bono mensual a favor de los pensionados, otorgado

mediante Decreto Ntimero 3-2000, refarmado par el Decreto Nimero 36-2000, ambos del Congreso de la Republica, quedando en
consecuencia dicho bono en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuales.

ARTICULO 4.

Se crea una bonificacién mensual de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) para todes los trabajadores de las
entidades descentralizadas y auténomas presupuestados con cargo a los renglones 011 "Personal Permanente”, 021 "Perscnal
Supernumerario®, 022 "Personal por Contrato” y 031 "Jornales",

ARTICULO 5.
Ampliacién presupuestaria.

A. Se amplia el Presupuesto General de Ingresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2001, en la cantidad de CINCUENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q. 55,984,000.00), originados de las fuente

siguiente:
. L Valor
Cadigo Descripcion Quetzalez
11 INGRESQS NO TRIBUTARIOS | 55,894,000
11.9 Oftros Ingresos No Tributarios | 55,894,000 ‘
Otros Ingresos No Tributarios
11.9.90 (Timbre de Control Fiscal) 35,894,000

TOTAL 55,894,000

B. Se amplia el Presupuesto General de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2001, en la cantidad de CINCUENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS ((1.55,894,000) distribuidos de la fuente siguiente:
Descripcion Tatal Gastos de Administracion Gastos de Recurso Humano
TOTAL 55,894,000 31,791,250 24,102,750

Obligaciones del Estao 55,894,000 31,791,250 24,102,750

A cargo del Tesoro
Bonificacidn a empleados
Publicos y clases pasivas 24,102,750 55,894,000 31,791,250
Civiles del Estado

Queda rigurasamente prahitida, sin ks autorizacion escrita de las avtaridades adminisirativas de INFILE, 5.A., bajo sanciones establecidas Pégina 2/4
:In Ia_us Ieyesg Ia};eproq%%déa parcial o total de este documento por cualquier medio o procedimiento, asi coma [a distribucidin de ejemplares mediante
quiler & préstama publicos.
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Para la distribucidn analitica de las operaciones arriba indicadas, se faculta al Organismo Ejecutivo para que, a través del Ministerio
de Finanzas Publicas, emita el acuerdo gubemativo correspondiente, asignando las partidas especlficas para su utilizacion, el cual
serd refrendado tnicamente por el Ministro de Finanzas Publicas.

ARTICULO 6.

Continuaran vigentes las demds disposiciones contenidas en los Decretos 78-89, refarmado por el Decreto Numero 7-2000 y 3-2000,
y éste reformado por el Decreto Nimero 36-2000, todos del Congreso de la Reptblica, y el Acuerdo Gubernativo Namero 66-2000
de fecha 26 de enero de] 2000.

ARTICULO 7.

El presente decreto entra en vigencia el dia de su publicacién en el diario oficial.

PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y PUBLICACION.

DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO EN LA CIUDAD DE GUATEMALA, EL DIA VEINTIOCHO DEL MES DE
JULIO DEL ANO DOS MIL UNO.

JOSE EFRAIN RIOS MONTT

PRESIDENTE

JORGE ALFONSO RIOS CASTILLO
SECRETARIO

EDGAR HERMAN MORALES

SECRETARIO
PALACIO NACIONAL: Guatemala, cuatro de agosto del afio dos mil uno.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
PORTILLO CABRERA
EDUARDO WEYMANN
Queda rigurosamente prohibida, sin la autorizacidn escrita da las autoridades administrativas de INFILE, S.A., bajo sanciones establedidas Pégina 3/4
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MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS

BYRON HUMBERTO BARRIENTOS

MINISTRO DE GOBERNACION

LIC. J. LUIS MIJANGOS C.
SECRETARIO GENERAL
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Queda rigurosamente prohibida, sin la autorizacldn escrita de tas auloridades administrativas de INFILE, $.A., bajo sanciones establecidas Pagina 4/4
en las leyes; la reproduccidn parcial o total de este documento por cualquier medio o procedimientn, asi como Ia distribucién da ejemplares mediants
alquiler o préstamo publicos,
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

BONIFICACION PROFESIONAL
ACUERDO GUBERNATIVO 327-90
PALACIO NACIONAL: Guatemala, 28 de febrero de 1990

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

Que la Bonificacion de Emergencia para los Trabajadores del Estado, se establecid
como una medida para combatir la situacién inflacionaria del pais y con la finalidad de
aumentar el poder adquisitivo de los servidores publicos:

CONSIDERANDO:

Que las condiciones que dieron origen a la creacion de la Bonificacidn de Emergencia
aln subsisten; por lo que el Gobierno de la Republica y las organizaciones de
trabajadores del Estado han convenido en que es necesario se incremente la referida
Bonificacion, toda vez que es mas beneficiosa para los servidores publicos que la
aplicacion de la escala salarial vigente, lo que concuerda con la obligacion del Gobierno
de velar por el bienestar de los trabajadores:

CONSIDERANDO:

Que la Bonificacion de Emergencia de los trabajadores del Estado se encuentra
regulada en diversas disposiciones legales, lo cual ha provocado errores en su
aplicacion e interpretacion, por lo que se hace necesario emitir un solo cuerpo legal que
regule y actualice todos los aspectos relacionados con la citada prestacion:

POR TANTO,

En ejercicio de la funcién que le confiere el articulo 183 incisos e) y n) de la
Constitucion Paolitica de la Republica de Guatemala:

EN CONSEJOS DE MINISTROS,

ACUERDA:

" Publicado en el Diario de Centro América el 28 de marzo de 1990.
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"Articulo 3. Se fija en trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00) mensuales, el
monto de la Bonificacion Profesional, para los servideres publicos con titulo universitario
y con la calidad de colegiados activos, que ocupen puestos en el Organismo Ejecutivo y
sus Entidades Descentralizadas que tengan como requisito minimo indispensable, ser
desempefiados por profesionales con grado universitario a nivel de licenciatura o post-
grado. El titulo que ostente el servidor debera estar congruente con la especialidad que
el puesto requiera. La Bonificacidén Profesional es adicional a la otorgada por concepto
de Bonificacién de Emergencia”.

Articulo 4. Para el otorgamiento de la Bonificacion Profesional deberan observarse las
siguientes normas:
1

Las personas que ocupen puestos ejecutivos de alto nivel y que pertenezcan al Servicio
Exento o de Confianza a que se refiere la Ley de Servicio Civil, y los que desemperfien
puestos de la Serie Ejecutiva del Plan de Clasificacion de Puestos, tendran derecho a la
Bonificacion Profesional, siempre que sean profesionales universitarios y colegiados
activos.

Las Entidades descentralizadas o Auténomas del Estadoc que no cuenten con un Plan
de Clasificacién de Puestos y Salarios legalmente establecido, otorgaran la Bonificacion
Profesional siempre que la maxima autoridad de la Entidad que se trate certifique, bajo
su responsabilidad, que el puesto que ocupa el servidor publico de que se trate tiene
como requisito minimo indispensable ser desempefiado por profesional universitario a
nivel de licenciatura o postgrado, y que dicho servidor sea profesional colegiado activo.
La certificacion debera ser verificada por la Oficina Nacional de Servicio Civil y si la
resolucidn de dicha Oficina fuere favorable, la comunicard a donde corresponda para
que la Bonificacion se haga efectiva.
{1

Las Entidades Descentralizadas o Autonomas del Estado que cuenten con su propio
Plan de Clasificacion de Puestos y Salarios [egalmente establecidos, podran otorgar la
Bonificacién Profesional a su personal con sus propios fondos, siempre que cumplan
con los requisitos relativos al grado académico y colegiacion obligatoria.

\Y

La Bonificacién Profesional de trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00)
mensuales, corresponde a la jornada completa de trabajo. Cuando una perscna

! Articulos 1 y 2 fueron derogados por el Articulo 1 del Decreto 81-95 que modifica el Decreto 59-95 del

Congreso de la Replblica, Ley de Consolidacion Salarial.

2 Modificado como aparece en el texto por el Articulo 2 del Acuerdo Gubernativo No. 741-92, publicado en
el Diario de Centro América el 2 de septiembre de 1992.

479



OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

desempefie un puesto de tiempo parcial, tiene derecho a la parte proporcional de la
Bonificacién Profesional conforme al horario de trabajo establecido.>

\'

Las maximas autoridades de las dependencias del Gobierno Central y las Entidades
Descentralizadas o Auténomas, seran responsables de que la Bonificacién Profesional
[a reciban tnicamente las personas que, conforme las normas anteriores, tengan
derecho a la misma. Las personas que en contravencidon a dichas normas hubieren
percibido la Bonificacion Profesional, deberan reintegrar lo cobrado indebidamente en
el momento de establecerse la ilegalidad del cobro.

\'!

La Bonificacién Profesional no se tomara en cuenta para cémputo de vidticos, pago de
tiempo extraordinario [aborado, calculo de beneficios escalafenarios, aguinaldo,
licencias o permisos de cualquier naturaleza incluidos los que se concedan de
conformidad con el Régimen de Seguridad Social y otras prestaciones laborales de
cualquier indole.

Vi

Cuando un profesional adquiera o recupere su condicion de colegiado activo en dias
intermedios de un mes calendario, tendra derecho a la bonificacidn profesional a partir
del primer dia del mes siguiente.

Articulo 5. El Ministerio de Finanzas Publicas debera efectuar las operaciones
contables y presupuestarias, que se deriven de la aplicacion del presente Acuerdo. La
Oficina Nacional de Servicio Civil debera efectuar los registros y acciones
administrativas derivadas de la presente disposicion.

Articulo 6. Se deroga el Acuerdo Gubernativo del 28 de diciembre de 1979 y los
siguientes 825-85, 171-86, 444-88, 1121-88 y demés disposiciones que se opongan al
presente Acuerdo.

Articulo 7. El presente Acuerdo empieza a regir a partir del uno de marzo de mil
novecientos noventa y debera publicarse en el Diario Oficial.

MARCO VINICIO CEREZO AREVALO

Licenciado ROBERTO VICENTE CARPIO NICOLLE
Vicepresidente de la Republica

? Ibidem
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BONO POR ANTIGUEDAD

ACUERDO GUBERNATIVO 83892
Palacio Nacional: Guatemala, 14 de octubre de 1992
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
CONSIDERANDO:

Que es deber fundamental del Gobierno establecer incentivos para los servidores de la
Administracion Publica a efecto de generar en los mismos un alto grado de motivacion
que permita que el cumplimiento de sus deberes y obligaciones se desarrolle en forma
eficaz y eficiente.

CONSIDERANDO:

Que uno de los compromisos contraidos por la Comision de Alto Nivel que represento al
Gobierno de la Republica durante el dialogo y negociacion sostenido con los
representantes de los trabajadores del Estado, esta el de otorgar un "Bono por
Antigliedad" a los servidores del Organismo Ejecutivo, con el propdsito de fortalecer la
carrera administrativa de los mismos a través del establecimiento de incentivos
salariales por antigiedad que les permita desempefiar con alto espiritu de servicio las
funciones inherentes a sus puestos de trabajo;

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con |a disponibilidad financiera del Estado y la situacion econémica
del pais, debe darle cumplimiento a los principios de equidad y justicia social,
mejorando el nivel de vida de los trabajadores del Estado y el de sus respectivas
familias; es atendible crear el "Bono por Antigiedad", en espera que los servidores del
Organismo Ejecutivo continden prestando sus servicios con la debida responsabilidad y
prontitud, contribuyendo de esa manera a alcanzar el desarrollo y progreso del pais;

CONSIDERANDO:

Que con base a lo expuesto, se hace necesario emitir la disposicion legal por medio de

la cual se proceda a crear el "Bono por Antigiiedad”, que represente una asignacion por
tiempo de servicio ininterrumpido en la Administracion Publica, asi como establecer las

normas que regularan su aplicacion.

" Publicado en el Diario de Centro América el 15 de octubre de 1992.
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POR TANTO:

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 183 incisos €) y h) de la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala;

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo 1. LA CREACION DEL “BONO POR ANTIGUEDAD". Establecer el "Bono
por Antigiedad", el cual con excepcidon de quienes desempefien puestos de
profesionales, y aquellos comprendidos en el Decretc 1485 del Congreso de la
Republica, Ley de Catalogaciéon y Dignificacion del Magisterio Nacional, se otorgara
mensualmente a los servidores publicos del Organismo Ejecutivo con cargo a los
renglones presupuestarios 011, 021, 022, 029, 041 y 049," una asignacién por afo de
servicios, la cual surtira efectos a partir del 1 de junio de 1992, y se hara efectivo en el
momento que se cuente con la base de datos que permita su aplicacion.

Articulo 2. NATURALEZA JURIDICA: La prestacion laboral a que se refiere el articulo
anterior, se derivé del convenio de fecha 21 de julio de 1992, celebrado entre los
representantes de las organizaciones sindicales del Estado la Comision de alto Nivel
que representé al Gobierno de la Republica, cuyo objetivo primordial consiste en
reconocer a los servidores publicos el tiempo que presten sus servicios personales en
el Organismo Ejecutivo.

Articulo 3. DE LA ESCALA. EIl "Bono por Antigliedad" sera pagado de conformidad
con la siguiente escala:

TIEMPO DE SERVICIO ININTERRUMPIDO ASIGNACION
MENSUAL
a) De mas de (5) anos a diez (10) afios de servicio: Q 35.00
b) De mas de (10) afios a veinte (20) afos de servicio: Q 50.00
c) De mas de (20) afios de servicio: Q 75.00

Articulo 4. OTORGAMIENTO DEL "BONO POR ANTIGUEDAD". Para el pago y
otorgamiento del "Bono por Antigliedad", debera observarse las siguientes normas:

! Ver Definiciones de Renglones Presupuestarios en este compendio.
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El "Bono por Antigliedad" se concederd a cada uno de los servidores del Organismo
Ejecutivo que ocupan un puesto en la administracion publica, debiendo considerarse
para el computo de tiempo laborado los afios de servicio ininterrumpido, se les
concederd el "Bono por Antigliedad" en forma proporcional al ndmero de horas
laboradas.

El calculo del tiempo laborado estara a cargo de cada una de las dependencias
publicas, a través de las unidades de personal, o quien realice tales funciones, quienes
para el efecto anotaran el dia, mes y afio del inicio de la relacion ininterrumpida de
labores de cada trabajador en un tiraje de ndémina del personal, la que sera
proporcionada por el Ministerio de Finanzas Publicas o por la propia dependencia o
entidad sujeta al Régimen de Servicio Civil.

A partir de la vigencia del presente Acuerdo, las dependencias afectadas al mismo,
estaran obligadas a llevar un estricto registro de la fecha de inicio de los servicios de
sus trabajadores.

v

Cuando una persona, de conformidad con la ley desempefie mas de un puesto, tendra
derecho apercibir solamente un "Bono por Antigliedad", el cual sera pagado por la
dependencia o entidad en donde lleve prestado el mayor nimero de afios de tiempo de
servicios ininterrumpidos.

Vv

Las personas que sean trasladadas, permutadas, ascendidas o reclasificadas® a otro
puesto de conformidad con las disposiciones legales en materia de administracion de
personal, continuaran devengando el "Bono por Antigliedad” en forma ininterrumpida,
siempre y cuando, el nuevo puesto no esté comprendido dentro de los sectores
excluidos de esta prestacian.

Vi

El "Bono por Antigliedad" que se otorgue al personal que labore en los renglones
presupuestarios 021, 022, 029, 041 y 049,2 es adicional a la remuneracion especificada
en el respectivo contrato, y no modifica las condiciones del instrumento contractual.

2 er Articulos 58, 59 y 60 de la Ley de Servicio Civil.
* Ver definicién de Renglones Presupuestarios en este compendio.
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VI

El "Bono por Antigliedad" no formara parte del salario, no se tomara en cuenta para
computo de viaticos, pago de tiempo extraordinario laborado, aguinaldo, indemnizacion,
ni prestaciones de cualquier otra indole.*

VI
Los trabajadores que perciban el "Bono por Antigliedad", dejaran de hacerlo cuando
pasen a ocupar un puesto dentrc de la Serie Profesional, Asescria Profesional

Especializada, Serie Ejecutiva, del Magisterio Nacional, contemplado en el Decreto
1485 Ley de Catalogacién y Dignificacion del Magisterio Nacional.

IX
Los trabajadores a los que se auterice licencias sin goce de salario o que sean
suspendidos en sus labores por la aplicacién de una sancion por falta al régimen
disciplinario, no tendran derecho a gozar del "Bono por Antigliedad" durante el tiempo
que dure tal situacién.®

X
Ei "Bono por Antigliedad" se continuara devengando en los siguientes casos:

a) Descanso legal forzoso pre y post-natal;

b) Trabajadores que para su tratamiento por enfermedad comuin o accidente
hubiesen sido hospitalizados.

c) Goce de becas de estudios;
d) Licencias o permiso con goce de sueldo; v,

e) Vacaciones.
X1

El trabajador que antes de fin de mes completare afios de servicios ininterrumpidos de
labores, y como consecuencia resultare comprendido en otra escala establecida para el
otorgamiento del "Bono por Antigliedad" a que se refiere el articulo dos de este

* Ver Artfculo 1° del Decreto 81-95 del Congreso de la Replblica que maodifica el Decreto 59-95 del
Congreso de la Republica, Ley de Consolidacion Salarial.
® Ver Articulos 61 numeral 4) y 74 de la Ley de Servicio Civil; y, 80 y 61 de su Reglamento.
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Acuerdo, recibira por concepto de dicha prestacion el monto que le corresponde
conforme a la nueva escala en que quede comprendido, a partir del siguiente mes.

Xl

Cuando una persona que goce Pension Civil del Estado, reingrese a desempenar un
puesto dentro del Organismo Ejecutivo; para los efectos del computo de tiempo de
servicio, tendente a otorgamiento del "Bono por Antigliedad", se le tomara en cuenta
Unicamente el periodo a partir del inicio de [a nueva relacién laboral con el Estado.

Articulo 5. PROHIBICION. Ningln trabajador debera cobrar mas de un "Bono por
Antigliedad". Cuando el mismo reciba mas de un "Bono por Antigliedad”, en contra de
lo preceptuado en el presente Acuerdo, debera efectuar el reintegro en forma
inmediata, en caso contrario, el Ejecutivo podra retener los pagos siguientes del "Bono
por Antiglledad"; sin perjuicio de promover las acciones legales que corresponda.

Articulo 6. EXCEPCIONES. Se exceptia del pago de "Bono por Antigiiedad" a los
miembros del Magisterio Nacional que ocupan puestos en el Ministerio de Educacion y
Ministerio de Cultura y Deportes, comprendidos en el Decreto No. 1485 del Congreso
de la Republica u otra ley similar que en el futuro se emita, los puestos que por su
naturaleza tienen asignada una Bonificacién Profesional, asi como el Ministerio de la
Defensa Nacional y cualquier otra entidad que otorgue dicha prestacién u otra similar
por disposiciones internas, convenios o pactos colectivos de condiciones de trabajo
celebrados con los trabajadores.

Articulo 7. DEPENDENCIAS ENCARGADAS. La Oficina Nacional de Servicio Civil,
conjuntamente con [a Direccion de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas
Publicas y las unidades de personal de los diferentes Ministerios y dependencias
llevaran un control del tiempo de servicio de sus trabajadores a efecto de la aplicacion
del "Bono por Antigliedad".

Articulo 8. PRESCRIPCION. Las acciones y derechos derivados del presente Acuerdo
prescriben en un plazo maximo de dos afios, contados a partir del cese de la relacién
laboral o del fallecimiento del trabajador.

Articulo 9. OBLIGACION DE PAGO POR MUERTE.® En caso de muerte del
trabajador, su conyuge, hijos, padres, en ese orden de prioridad, tendran derecho, sin
tramite judicial alguno, al pago o pagos del "Bono por Antigliedad" a que tuviere
derecho hasta el dia de su fallecimiento. A [a solicitud debe acompanarse:

1.  Certificacion de la partida de defuncién del trabajador fallecido.

2.  Documentos que acrediten el parentesco del solicitante con el causante.

8 Ver Articulo 73 Ultimo parrafo del Reglamento de la Ley de Servicio Civil.
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3. Certificacién o constancia de servicios ininterrumpidos y constancia expedida por las
unidades de personal de los ministerios o dependencias que indique el monto o
deuda por concepto del "Bono por Antigliedad" pendiente de pago y del mes y afio
al cual corresponda.

Articulo 10. TRAMITE DE PAGO: Cuando los Ministerios y sus dependencias,
concluyan con la elaboracién de la informaciéon a que se refiere el articulo 3 del
presente acuerdo, deberan enviarla a la Oficina Nacional de Servicio Civil en original y
copia, quién tendra a su cargo la revision y verificacion de las néminas y con su
dictamen cursara la informacion correspondiente al Ministerio de Finanzas Publicas,
quién incluira el pago del "Bono por Antigliedad", en el cheque de pago mensual
ordinario.

Igual procedimiento deberan segquir en lo sucesivo cuando los trabajadores adquieran el
derecho al goce del "Bono por Antigliedad" en cualquiera de los estratos de tiempo de
servicio, o cuando por cualquier circunstancia deba suspenderse el pago del mismo.
Articulo 11. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a los articulos de este Acuerdo
Gubernativo, no tienen validez interpretativa y no podran ser citados con respecto al
contenido y alcances de dichos articulos.

Articulo 12. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del uno de julio de mil
novecientos noventa y dos y deberéa publicarse en el Diario Oficial.

COMUNIQUESE,

JORGE ANTONIO SERRANO ELIAS

GUSTAVO ADOLFO ESPINA SALGUERO
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RICHARD AITKENHEAD CASTILLO
MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS
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ACUERDO MINISTERIAL NI’JMEﬁo 3 2 7 ... 2 0 'g 3

Guatemala, 26 de septicmbre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Encrgia y Minas de conformidad con lo establecido cn el
Articulo 57 BIS. BONO ANIVERSARIO, del Pacto Colectivo de Condiciones
de Trabajo, suserito entre el Ministerio v ¢l Sindicato de Trabajadores del
Ministerio de [nergia y Minas, homologado por el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social mediante Resolucién identificada con el Namero 344-2013
del 06 de sepiiémbre 2013, incrementd ¢l Bono Aniversario en un mil quetzales
(Q.1,000.00) para los trabajadores de) Ministerio de Energia y Minas a partir
dcl aiio 2013.

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio tiene contemplado continuar reconociendo la especial labor
que desarrollan sus trahajadores en el cumplimiento de sus fanciones, lo cual ¢s
bisico y lundamental para que se logren las plancs y objetives trazados, por
consiguiente aprucba el incremento del bono aniversario mismo que molivard a
su recurso humano para que mantenga la mistica derivada de la especial
naturaleza que poscen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que, s perfinente establecer un incremento al bono aniversaria que premie la
especial responsabilidad que le concierne a los trabajadores que laboran en el
Ministerio de Bnerpfa y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios 011
“Personal Permancnte”, 022 “Personal por Contrato™, y 031 “Personal por
Planilia™, accién que involucra un incremento de un mil quetzales (Q.1,000.00)
al Bono Aniversario ya existente dentro del Ministerio de Energia y Minas,
creado mediante Acucrde Minisicrial nimera 141-2011 de fecha 28 de julio de
2011,

CONSIDERANDO:

Quc cl Minisierio de Energia y Minas efectuara las pestioncs correspondientcs
con el propdsilo de comtar con la aprobacidn de disponibilidad financicra y
téenica por parte de la Direccitn Téenica del Presupucsto del Ministerio de
Finanzus Pablicas y de la Oficina Nacional de Scrvicio Civil, respectivamente.

PFOR TANTO:
En el ejercicio de las funciones que [e conficten los articulos 194, [iterales a) y
f) de la Constitucion Politica de la Repiiblica; 22 y 27 literales [) y m) del

Decreto mimero 114-97 del Congreso de la Repiiblica, Ley del Organismo
Ejecutivo y cl Acuerdo Ministerial Nu. 311-2013 del 19 de septiembre de 2013,

Liagonal 17,29 78 zona |1, {502) 2419 6444, wwrw . mem.yobuagl
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ACUERDA:

Incrementar ¢! Bonv Aniversario contemplado en el Pacto Colective de
Condiciones de Trabajo, mismo que serd efectivo a los trabajadores del
Ministerioc de Energiz y Minas que laboran con cargo a los renglones
presuptiestarios 011 “Personal Permanente”, 022 “Personal puor Conlrato™ y 031
“Personal por Planilla”,

CAPITULOQ [
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Tor disposicion contenida en el articulo 57
BIS. BONO ANIVERSARIO, se incrementa el “Bono Aniversario” cn un mil
quetzales (Q 1,000.00, el cual se hard efeetivo a los trabajadores del Ministetio
de Energia y Minas, una vez al afio al tenor de lo cstablecido en el articulo 6 del
presente Acuerdo,

ARTICULOQ 2. OBIETIVO GENERAL. Cste Acuerdo tiene coma objetive
general, fijar’ las normas y procedimientos que regulardn la adecuada
administracién del bono que se incrementa por medio del mismo,

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corrcsponde velar
por la correcta aplicacién de esta disposicién al Sciior Ministro de Encrgia y
Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones
cstablecidas en ¢l presente Acuerdo, son aplicables a todos los lrabajadores que
laboran en ¢l Ministerio de Gnergla y Minas con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022 “Personal por Contrato” y 03§
“Personal por Planilla”,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El iin especifico del
presenie bono es reconocer las Jabores de los trabajadores del Ministerio, siendo
oportuno otorgaro cn mes de juniv de cada afio, por celebrarse el aniversario de
este Ministeria,

CAPITULO II
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monto de ires mil
quetzales (Q. 3,200.00) “Bono  Aniversario”, se incrementa la cantidad de un
mil quetzales (Q.1,000.00), para los trabajadores del Ministerio de Energia y
Minas, quc laboran eon cargo a los renglones descritos en el articulo 4 del
presente, en consecuencia el total de este Bono asciende al monto de cuatro mi!
doscientos quetzales exactos (Q.4,200.00).,

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES., Para cl otorgamienio del
incremento del Bono mencionado, deberdn observarse las siguicntes normas:

7.1 El Bono aludido, se pagara cn forma completa una vez al afio en el mes
de junio, u partir del presente afin.
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7.2 El “Bono Aniversario™ se asipna al puesto, y ¢l mismo por su especial
naturaleza no deberd omarse en cuenta para ¢l caleulo de Boniticacién
Anual (Bono 14), Aguinaldn, Dilcrido, Indemnizacién ¥ Pension pur
Jubilacién, poer consiguiente no serd objete de los descuentos,
suspensiones y embargos.

CAPITULO 111
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Sc lfrculta a la Unidad de
Administracion Financiera del Ministerio de Encrgia y Minas, para que cleclic
las operaciones contubles, presupuestarias y financieras correspondicntes ante
la Direccidn Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, para
hacer cicctivo ol pago del Bono Aniversario en ¢l Ministerio de Cnergia y
Minas,

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos serdn
resucltos por el Ministerio de Energia y Minas,

ARTICULO 10. DEROGATORIA. Se deroga el Acuerdo Ministerial No.
141-2011 de fecha 28 de julio de 2011,

ARTICULO 12. VIGENCIA. F presemte Acueerdo regird conlonme a lo
establecido en el aniglilo 57 BIS. Del Pacto Coleclive de Condiciones de
Trabajo de este Ministerio,
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 32 % - 2 @ ‘ﬂ 3

Guatemala, 26 de septicmbre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDOG:

Que cl Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo cstablecido en el

» Articulo 53 BONO COMPENSATORIO del Pacto Colectivo de Condiciones

de Trabajo, suscrito entre el Ministerio y el Sindicato dc Trahajadares del
Ministcrio dc Encrgia y Minas, homologado por el Ministerio de Trabajo y
Previsién Social mediante resolucion identificada con ¢f Nimero 344-2013 del
06 de septicmbre 2013, incrementd cn doscicntos quctzales (Q.200.00) ¢l Bono
Compensatorio mensual para los trabajadores del Ministerio de Energia y
Minas a partir del afio 2013,

CONSIDERANDOQ:

Que el Ministerio, ticne contemplado continuar reconociendo la espeeial labur
que desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es
bisico y fundamemtal para que se logren los planes y ohjetivos trazados, por
consiguicnie se apruebit el incremento del bono compensatorio, mismo que
motivard a su recurso humano para que mantengan la mistica derivada de la
especial naturaleza que poseen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que es petlinente establecer un incremento al bono compensatorio que premic
la especial responsabilidad que le concierne a les trabajadores que Iaboran en ¢l
Ministerio de Bnergia y Minas, con cargo a los renglones presupucstarios 011
“Personal [Permanente™, 022 “Personal por Contrato™ y 031 “Personal por
Planilla”, accién que involucta un increncnlo de doscicnlus  quetzales
(Q.200.00) al Bono Compensatoric ya cxistente dentro del Ministerio de
Energia y Minas, creado en el Acuerdo Ministerial nimero 066-2009 de fecha
20 de encro de 2009.

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio de Energia y Minas cfectia las gestiones correspondientes
con ¢l propasite de contar con la aprobacién de disponibilidad financiera
técnica por parte de la Dircccidn Téenica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Pablicas y de la Oficina Nacional de Servicio Civil, respectivamente.

POR TANTO:
En ¢l gjereicio de las funciones que e conficren los articulos 194, literales a) y
f) de [a Constitucién Politica de la Repiblica; 22 y 27 literales f) y m) del

Decrcto nlimero 114-97 del Congreso de la Repiblica, Ley del Organismo
Ejecutive y el Acuerdo Ministerial No. 311-2013 del 19 de septiembie de 2013,
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ACUERDA:

Incrementar el Bono Compensatorio vontemplado en el Pacto Coleclivo de
Condicioncs de Trabajo, mismo que serd efective a los trubajadores del
Ministerio de Energla y Minas que laboran con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022 “Personal por Contralo™ y 031
“Personal por Planilly™,

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO I. INCREMENTO. Por disposicién contenida en el articulo 53,
BONO COMPENSATORIQ, se incrementa cl “Bono Compensatorio™ en
doscientos quetzales (Q. 200.00), el cual se hari efective a los trabajadores del
Ministerio de Cnergia y Minas, de forma mensual a tenor de lo cslablecido en el
articulo 6 del presente Acuerdo.

ARTICULO 2. OBJETIVQ GENERAL. Cste Acuerdo liene como objctivo
general, fijar las normas y procedimicntos que regulardn la  adecuada
administracidn del bono que se incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar
por la correcta aplicacion de esta disposicion al Sefior Ministro de Encrgia y
Minas,

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION.  Las disposiciones
establecidus en el presente Acuerds, son aplicables a todos los trabajadores que
laboran en ¢l Ministerio de Energin y Minas con carpo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022 “Personal por Contrato™ y 031
“Personal por Planilla™,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especifico del
presentc beno es reconocer las labores de Jog trabajadores del Ministerio, siendo
Justo y neccsario que s olorgue mensualmente.

CAPiTULO T
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monto de
noveeientos quetzales (0. 900.00) “Bono Compensatorio™ se inerementa la
cantidad de doscientos (Q. 200.00) para los trabajadores del Ministerio de
Energia y Minas, que laboran con cargo a los renglones descritos en el anticulo
4 del presenic, en consecucncia el total de este Bono asciende al monto de un
mil cien quetzales ((),1,100.00), cl que se hard efectivo ¢l dia en que sc I pague
a cada (rabajador su salurie mensual, siendo efectivo a partir det .uno de julio
del afio dus mil trece.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES.  Para ¢l otorgamicnlo del
incremento del Bono mencinnado, deberdn observarse lus siguientes normas:

7.1 El presente “Bono Compensatorio” sc asigma al puesto, y el mismo par
su cspecial naturaleza no deberd tomarse en cuenta para el cileulo de
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Bonificacidn Anual (Bono 14), Aguinaldo, Diferido, Indemnizacion y
Pensién por Jubilacién, por consiguiente no serd objeto de los
descuentos, suspensiones y cmbargos, segiin leyes aplicables.

CAPITULO O1
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Sc faculta a la Unidad de
Administracién Financiera de] Ministerio de Tnergia y Minas, para que cfeetic
las operaciones contables, presupuestarias y [inancieras correspondicntes ante
la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Fianzay Piblices, para
hacer electivo el pago del Bono Compensatorio cn el Ministeriv de Energia y
Minas.

ARTICULO 9. CAS03 NO PREVISTOS. Los casos no previstos scran
resueltos por ¢l Ministerio de Encrgia y Minas,

ARTICULO 10. DEROGATORIA. Se deroga ¢l Acuerdo Ministerial No.
066-2009 de fecha 26 de enere de 2009.

ARTICULO 11. VIGENCIM, El picsente Acucrdo regird conforme a lo
establecido en el artigilo 53. Del Pacto Coleclivo de Condiciones de Trabajo de
este Ministerio.
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Guatemala, 26 de septiembre de 2013.

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energfa y Minas de conformidad con lo establecide en el articule 57
TER, BONO ESPECTAL EN EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS. Del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre este Ministerio y el Sindicato de
Trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, homelogado por el Ministerio de
Trabaje y Previsién Social mediante resolucién identificada can el Ndmero 344-2013 del
06 de septiembre 2013, incrementd el Bona Especial mensual para los traebajadores del
Ministerio de Energia y Minas a partir del mes de julio del afie 2013,

CONSIDERANDO:

Glue el Ministerio, tiene contemplodo continuar recenaciendo la especial labor que
desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es bdsico ¥
fundamental para que se logren los planes y objetivos trazados, por consiguiente se
aprueba el incremento del Bono Especial en el Ministeria de Energia y Minas, mismo que
motivard a su recurse humano para que mantenga lo mistica derivada de la especial
naturaleza que poseen los puestos de trabajo,

CONSIDERANDO:

Que es pertinente establecer un incremento al Bono Especial en ef Ministerio de Energia
y Minas, que premie la especial responsabilidad que le cancierne a los trabajadores que
laboran en el Ministerio de Energia y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios
011 “Personal Permanente”, 022 "Personal par Contrate®, incluyendo a la categoria de
Servicios Directivos Temporales, y 031 “Personal per Planilla”, accidn que inveluera un
incremento proporcional a cada pueste al Bono Especial yg existente dentro del
Ministerio de Energia y Minas, creado en el Acuerdoe Ministerial nimero 048-2007, de
fecha 30 de marzo de 2007,

CONSIDERANDO:
Que el Ministerio de Energia y Minas efectiia las gestiones correspondientes con el
propdsito de contar con la aprobacidn de disponibilidad financiera y técnica por parte de

la Direccidn Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas y de la Oficina
Macional de Servicic Civil, respectivamente.,
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POR TANTO:

En el ejercicio de las facultades que le confieren los articulss: 194, incisos a), f) de la
Constitucidn Polftica de la Reptiblica 22 y 27 literal £} y m) del Deereto nimero 114-97
del Congreso de la Reptiblice, Ley del Organismo Ejecutivo y el Acuerdo Ministerial No,
311-2013 del 19 de septiembre de 2013,

ACUERDA:

Incrementar el "Bono Especial® contemplado en el Pacto Colective de Condiciones de
Trabajo, mismo que serd efectivo a los trabajodores del Ministerio de Energia y Minas
que laboran con cargo a los renglones presupuestarios 011 "Personal Permanente®, 022
“Personal por Contrate” incluyendo a la categorfa de Servicios Directivos Temporales, y
031 “Personal por Planilla”,

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1, INCREMENTO. Por disposicién contenida en el articulo 57. TER. BONO
ESPECTAL EN EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS. Se incrementa el *Bono
Especial en el Ministerio de Energla y Minas”, en forma proporcicnal para cada puesto, el
cual se hard efectivo a los trabajadores del Ministeria de Energla y Minas, el que tendrd
cardcter permanente y deberd hacerse efectivo mensualmente, a partir del 01 de Julio
del presente afio, dl tenor de lo establecide en el articulo 7 de este Acuerdo,

ARTICULO- 2, OBJETIVO GENERAL. Este Acuerdo tiene como objetivo general,
fijar las normas y procedimientos que regulardn la adecuada administracién del bono que
se incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
aplicacidn de esta disposicién al sefior Ministra de Energiay Minas.

ARTICULO 4 AMBITO DE APLICACIGN. Las disposiciones establecidos en el
presente Acuerdo, sen aplicables a todos los trabajadores que laboran en el Ministerio
de Energla y Minas can eargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”,
022 “Personal por Contrate” incluyendo a la categeria de Servicios Directives
Temporales, y 031 "Personal por Planilla*,

ARTICULO 5, FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especifico del presente bono es
recenocer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo justo que se otorgue
mensualmente,

CAPITULO IT

ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO
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ARTICULG 7. ASIGNACION DE INCREMENTO. Se asigna el incremento al "Bono
Especial en el Ministerio de Energia y Minas”, en forma proporcional de acuerde al
articuto 57 TER. Del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabaja, para los trabajadores
con cargo a los renglones descritos supra, pertenecientes al Plan de Clasificecion de
Puestos vigente en la Administracidn Piblica, de forma mensual, en los porcentajes que a
continuacidén se describen:

SERIE O CLASE DE PUESTOS MONTO PORCENTAJE A MONTO
ACTUAL INCREMENTAR TOTAL

Operativa Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Especializada Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Oficina Q.1,50000 40 % Q. 2,100.00
Técnica Q. 1,500.00 40% Q. 2,100.00
Técnica Profesional Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Paramédica Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Asistente Profesional Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Informdtica Q. 1,650.00 0% Q. 2.310,00
Profesional I, IT y III Q. 2,250.00 30% Q. 2,925.00
Profesional Jefe I, ITy IIT Q. 2,400,000 30% Q. 3,120.00
Asesar Profesional Especializado Ty II Q. 2,550.00 0% Q. 3,315.00
Asesor Profesional Especializado IIT Q. 2,700.00 30% Q. 3,510.00
Asesor Profesional Especializado IV Q. 3,000.00 30% Q. 3,900.00
Director Técnico I, IT y IIT Q. 6,000.00 20% Q. 7,200,00
Subdirecter Téenico T, ITy I1T Q. 6,000,00 20 % Q. 7,200.00
Ejecutiva Q. 6,000.00 20 % Q.7,200,00
Ministro y Viceministro Q. 6,600.00 0% Q. 6000.00

ARTICULO 8. NORMAS GENERALES, Para el otergamiente del incremento ol Bono
mencionado, deberdn observarse las siguientes normas:

8.1, El Bono aludido, se pagard en forma completa cada mes de acuerdo a la jornada de
trabajo que posean los puestos y dnicamente cuando el servidor haya laborado de manerq
continua e ininterrumpida durante dicho lapso, en consecuencia, cuande un servidor deje
de laborar durante algin tiempo, el beneficio le serd pagade proporcional af tiempa
efectivamente laborado; y,

B.2 El presente bono se asigna al puesto, y el mismo por su especial naturaleza deberd
tomarse en cuenta para el cdleule de Bonificacidn Anual (Bono 14), Aguinaldo, Diferido,
Indemnizacidn y Pensidn por Jubilacién, por consiguiente serd objeto de los descuentos,
suspensiones, embargos y retenciones establecidos en la ley.

CAPITULO III

DISPOSICIONES FINALES
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ARTICULO 9. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracidn
Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectie las operaciones contables,
presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccidn Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pdblicas, para hacer efectivo el paga del Bano
Especial en el Ministerio de Energia y Minas,

ARTICULO 10, CASOS NO PREVISTGS, Los casos no previstos serdn resueltos por
el Ministerio de Enargia y Minas,

ARTICULO 11, DEROGATORIA: Se deroga el Acuerdo Ministerial No, 106-2011 de
fecha 09 de junio de 2011,

TN

ARTICULO 12. VIGENCYA  El presente Acuerdo regird conforme lo establecido
en el articulo 57 TER. Del Pocto Colectivé, de Condiciones de Trabajo de este Ministerio.
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Guatemala, 26 de septicmbre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que ci Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo establecido en el Artieulo 55.
BONO NAVIDENQ, del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre este
Ministerio y el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, homologado
por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, medianle resolucion identificada con el
Nimero 344-2013 del 06 de septiembre 2013, incrementd el Bono Navidefio anual para los

trabajadores del Ministerio de Energia y Minas a partir del afio 2013.

CONSIDERANDQ:

Que ¢l Ministerio, ticne contemplado continuar reconociendo la especial labor que
desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es bisico y
fundamental para que se logren los planes y objetivos trazadas, por consiguiente se aprueba
el incremento del bono navidefio mismo que motivard a su rccurso hwinano para que
mantenga la mistica derivada de la especial naturaleza que poseen los prrestos de trabajo,

CONSIDERANDO:

Que es pertincnte cstablecer un incremento al Bono Navideflo que premie la especial
responsabilidad que le concierne a los trabajadores que laboran en el Ministerio de Energia
y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal por planilla®, aceion que involucra un incremento
de doseienlos qucizales Q 200.00 al Bono Navidefio ya cxistente dentro del Ministerio de
Energia y Minas”™, creado en el Acuerdo Ministerial mimero 141-2009, de fecha 26 de

enern de 2009,

CONSIDERANDO

Quc ¢l Minisicrio de Energfa y Minas efectua Jas gestiones correspondientes con el
propdsito de contar con la aprebacion de disponibilidad financiera y téenica por parte de la
Direccifn Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas y de la Oficina

Macional de Servicio Civil, respeclivamente.

POR TANTO:

En el gjerciciv de las funciones que le conlieren los articulos 194, literales ) y ) de la
Constitucion Politica de la Repiblica; 22 y 27 lilerales () y m) del Decrelo ntimero 114-97
del Congreso de la Republica, Ley del Organismo Ejecutivo y el Acuerdo Ministerial No.

311-2013 del 19 de septiembre de 2013,
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ACUERDA:

Incrementar ¢l Bono Navideiio contemplado en el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, mismo que scrd efeclivo a los trabajadores del Ministerio de Energia ¥ Minas, que
laboran con cargo a los rengloncs presupucstarios 011 “Personal Permanente™, 022
“Personal por Contrate™ y 031 “Persenal por Planilla”.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Par disposicién contenida en el articuls 55. BONO
NAVIDENO. Se incrementa la cantidad de doscientos quetzales (Q.200.00) al “Beno
Navideiio”, el cual se hari efeclivo a los trabajadores del Ministerio de Encrgia y Minas,
una vez al aifo al tenor de lo establecido en cl articulo 6 del presenle Acuerdo. .

AI{Ti{G‘ULO'Z. OHJ'ETIVO GENERAL. Este Acucrdo tiene como objctivo gencral,
{ijur las normas y procedimicatos que régularan la adecuada administracién del bono
navidedio que se iicrémenta por medio del mismo.

ARTICULO 3." AUTORIDADES RESPONSABLES, Corresponde velar por la cormecta
aplicacion de esta disposicidn al Sefior Ministro de Energia y Minas.

ARTICULO 4. AMBITQ DE APLICACION. Las disposiciones ustablecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que laboran en el Ministerio de
Encrgia y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal por planilla”.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especifico del preseate bono cs
reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo justo que sc otorgue una vez
al afio.

CAPITULO I
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO'

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al Bono Navidcio se le
incrementa la cantidad de doscientos quetzales (Q.200.00), en consecuencia el total de este
Bono es de cuatrocientos’ quetzales (Q.400.00), para los trabajadores del Ministerio de
Encrgia y Minas, que laboran con cargo a los renglones descritos en el articulo 4 del
presente acuerdo, de forma anual cn la segunda quincena'del mes de diciembre de cada afio,
a partir del uno de julio del afie dos mil trece.
{

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES, Para el otorgamiento del incremento cn ¢l
Bonomencionade, deberdn observarse las siguientes normas:

7.1"  El “Bono Navidefio” se asipna al pucsto, ¥ por su especial natvraleza no deberd
tomarse en cuenta para el célculo de Bonificacién Anua! (Bono 14), Aguinaldo,
Diferido, Indemnizacién y Pensidn por Jubilacién, por consiguicnte no serd objeto
de los descuentos, suspensiones y embargos, septn leyes aplicables.

CAPITULO 111

DISPOSICIONES FINALLES
Diagonal 17, 2978 zonu 11, [502).2419 6464, www.mem.gob.gt
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EL INFRASCRITO SECRETARIO GENERAL DEL, MINISTE-
RIO DE ENERGIA Y MINAS, CERTIFICA: QUE ESTA FOTOCOPIA
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CON EL CUAL CONGUERDA EXACTAMENTE.

SECRETARIA
GENERAL
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Licda. Maria Hercedes Bonilla Chay
Secretarla General




ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Sc (aculta 2 la Unidad de Administracién
Financiera del Ministerio de Encrgia y Minas, paca que efectioe las operaciones contables,
presupucstarias y financicras correspondientes ante la Direceion Técnica del P'resupuesto
del Ministerio de Finanzas Piblicas, para hacer electivo el pago del Bono Navideito en el
Ministerio de Encrgia y Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos serdn resuelios por el
Ministerio de Energia y Minas,

ARTICULO 10. DEROGATORIAS
de fecha 26 de cnero de 2009

deropa cl Acuerdo Ministerial niimero 141-2009

ARTICULO 11. VIGENCIQ. EI presente Acuerdo regird conforme a lo establesido en el
articulo 53 del Pacto Colectiva de Condiciones de 'l'mbajoﬂé—és?,)Ministerio.
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EL INFRASCRITO SEGRETARIO GENERAL DEL MINISTE-
RIO DE ENERGIAY MINAS, CERTIFICA: QUE ESTAFOTOCOPIA
ES AUTENTICA, POR HABER SIDO REVELADA EL DiA DE
HOY EN SU PRESENCIA DIRECTAMENTE DE SU ORIGINAL
CON EL CUAL CONCUERDA EXAGTAMENTE.
27 SET. 2019 s Cha
GUATEMALA: — tioda, Maria Mercegles Bonila Chey
SecretarialGeneral
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- -2013
ACUERDO MINISTERIAL NUMEROQ

Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio de Energia ¥ Minas de conformidad con lo establecido en el Arliculo 54,
BONO VACACIONAL del Pacto Colective de Condiciones de Trabajo, suscritv entre este
Ministerio y ¢l Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Energfa y Minas, homologado
por el Minisicrio de Trabajo y Prevision Social mediante resolucian identificada con el
Niitnero 344-2013 del 06 de septicmbre 2013, incrementé ¢l Bono Vacacional anual para
lus trabajadores del Ministerio de Energia y Minas a partir del afio 2013,

CONSIDERANDO:

Que el Ministcrio, liene contemplado continuar reconocicnds la especial labor que
desarrollan sus trabajadores en ¢l cunplimicnto de sus funciones, lo cual es bésico y
fundamental para que se logren los plancs ¥ objetivus trazados, por consiguicnte se aprueba
¢l incremento del bono vacacional mismeo que motivard a su recurso hwmano para que
mantengan Ia mistica derivada de la especial naturaleza que poseen los pucstos de trabujo.

CONSIDERANDO:

Que es pertinente establecer un incremento al bono vacacional que premic la especial
responsabilidad que le concierne a los trabajadares que laboran en el Ministeriv de Energia
¥ Minas, con cargo a los rengloncs presupuestarios 01T “Personal Permanentc”, 022
“Personal por Contrato” y 031 “Personal por Planilla™, accién que involuera un incremento
de novecientos quetzales (Q.900.00) al Bono Vacacional ya existente dentro del Ministerio
de Encrgia y Minas, creado mcdiante el Acverdo Ministerial nimero 140-2009 de lecha 26
de encro de 2009,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas cfcctia las gestiones cotrespondientes con el
propésile de contar con la aprobacién de disponibilidad tinanciera ¥y técnica por parte de Ja
Dircccion ‘I'éenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas y de la Olicina
Nacional de Servicio Civil, respeclivamente,

POR TANTO:

En e! ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 194, litcrales a) y £} de la
Constitucidn Politica de la Repiblica; 22 y 27 literales ) y m) del Deercto nimero 114-97
del Congreso de la Repiblica, Ley del Organismo Ejcoutiva y el Acuerdo Ministerial No.
311-2013 del 19 de septicmbre de 2013.
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EL INFRASCRITG SECRETARIO GENERAL DEL MINISTE-
RIODE ENERGIAY MINAS, CERTIFICA: QUE ESTAFOTOCOPIA
ES AUTENTICA, POR HABER SIDO REVELADA EL DIA DE 7
HOY EN 5U PRESENCIA DIRECTAMENTE DE SU ORIGINAL

CON EL CUAL CONCUERDA EXACTAMENTE,
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ACUERDA:

Incrementar el Bono Vacacional contemplado en el Pacto Colectivo, mismo que serd
efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, que laboran con cargo a los
renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente®, 022 “Personal por Conirato™ y 031
“Personal por Planilla”.

CATITULO L
DISPOSICIONLES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicin contenida en ¢ artfeulo 54. BONO
VACACIONAL. Se incrementa el “Bono Vacacional™ en novecientos quetzales (Q.900.00)
el que tendrd cardcter penmancnte v deberd hacerse efectivo a los trabajadores del
Ministerio de  Energia y Minas, anualmente a partir del presente afio, al tenor de lo
establecido en cl articulo 6 del presente Acucrdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Este acuerda ticne como objetivo peneral, fijar
las normas y procedimicntos que regularan la adecuada administeacion del bono que s¢
inerementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPFONSABLES. Corresponde velar por la correcta
aplicacion de esta disposicion al Sefior Ministro de Energia y Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposicioncs establecidas en ol
presente Acuerdo, son aplicables u lodos los trabajadores que laboran en el Ministerio de
Encrgla y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente®, 022
“Personal por Contrato™ y 03! “Personal por Planilla™,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especifico del presente bono es
reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo juslo que se otorgue una vez
al aifo.

CAPITULO 11
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DT INCREMENTO. Al Bono Vacacional cxistente, se
incrementa Ia cantidad de novecientos quetzales (Q.900.00) cn consecuencia el tofal de este
Bono Vacacional es de dos mil doscientos quetrales (Q.2,200.00), incluyendo el pago de
doscientos quetzates (Q.200.00) que estipula ¢l Acuerdo Gubernativo 642-89 de fecha 23
de agosto de 1989, para los trabajadores del Ministerio de Energla y Minas, que laboran
con cargo a los rengloncs descritos en el arlicul 4 del presente acuerdo, ol que debe
hacerse cfectivo al trabajador con derccho al mismo, en ¢l mes de dicienbre de eada afio, a
partir del uno de julio del aio dos mil trece,

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Pura el otorgamicento del Bono mencionado
deberan obscrvarse las siguientes normas:

7.1 El “Bone Vacacional” se asigna al puesto, y por su especial naluraleza no debera
tomarse cn cuenta para el edleulo de Donificacién anval (Bono 14), Aguinaldo,
Diferido, Indemnizacién y Pension por Jubilacién, por consiguiente no sera objeto
de los descuentos, suspensiones ¥ embargos, segin lcyes aplicables,

Diagonal 1729 78 zana 11, [502) 2419 6464, wanew e L ol g

www.gualemala.gab.gt
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: CAPITULO 111

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta 4 la unidad de Administracion
Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectie las operaciones contables,
presupucstarias y [inancieras correspondientes ante la Direccidn Téenica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Piblicas, para hacer efectivo el pago del Bono Vacacional en cl
Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos serdn resueltos por ¢l
Ministerio de Encrgia y Minas.

ARTICULO 10. DEROGATORTA Se deroga ¢l Acuerdo Ministerial ntunero 140-2009
de lecha 26 de encro de 2? 9.

ARTICULO 12, VlGE]\ClA. Ll presente Acuerdo regitd conforme a lo establecido en el
articula 54, Dcl Pacte Coldetivo de Condicjones de —I:El_bjlj_o de cste Ministerio.
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GUATEMALA, 17 FEQ. 2009

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo establecido en el articulo 56
del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el Ministerio de Energia y
Minas y el Sindicato de Trabajadores, homologado mediante resolucién del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social mimero 25-2009, del 19 de enero 2009, otorgara un bono de
alimentacién mensual para los trabajadores del Ministerio.

CONSIDERANDO:

Que atendiendo a lo indicado en el considerando anterior, el Ministerio de Energia y Minas
efectud las gestiones correspondientes con el propdsito de contar con la aprobacién de
disponibilidad financiera y técnica por parte de 1a Direccién Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Piblicas y de la Oficina Nacional de Servicio Civil,
respectivamente,

CONSIDERANDO:
Que en cumplimiento a lo estipulado en el articulo 7 del Acuerdo Gubernativo ntimero 715-
2005 del 27 de diciembre de 2005, previo a la emisién del presente Acuerdo, tanto la
Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas como la Oficina
Nacional de Servicio Civil emitieron opinién favorable, por lo que es procedente emitir la

disposicién legal que respalde juridicamente las acciones de mejora econdmica a que se
refiere el presente Acuerdo.

POR TANTO:

En el ejercicio de las funciones que Ie confieren los articulos 194, literales ayyfdela
Constitucion Politica de 1a Repiiblica; 22 y 27 literales f) y m) de la Ley del Organismo
Ejecutivo.

ACUERDA:
CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CREACION. Por disposicion contenida en el Artfculo 56 del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo del Ministerio de Energia y Minas, se cred el Beno de
Alimentacion, el cual se hard efectivo a los trabajadores de dicho Ministerio y tendra
caricter permanente en forma mensual conforme se estable en el articulo 6 del presente
Acuerdo.
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ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. La presente disposicidn legal tiene como
objetivo general, fijar las normas y procedimientos que regularin la adecuada
administracién del Bono que se crea por medio de este Acuerdo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
aplicacion de esta disposicion a la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos y el
Coordinador de la Unidad de Administracion Financiera.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que laboran en el Ministerio de
Energfa y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022
“Personal por Contrato” y 031 “Jornales™.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. Xl fin especifico del presente bono es
compensar de alguna manera el alto costo de vida, mediante la asignacion mensual de una
suma en efectivo que coadyuve parcialmente con los gastos que incurren los trabajadores
del Ministerio en su alimentacion diaria.

CAPITULO II

ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO. Sc asigna el “Bono de Alimentacién”, a
los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, que laboran con cargo a los renglones
descritos anteriormente, por la cantidad mensual de Trescientos Quetzales Exactos
(Q.300.00), de acuerdo a Ia respectiva némina.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para el otorgamiento del Bono mencionado,
deberén observarse las siguientes normas:

7.1  El Bono aludido, se pagara en forma completa cada mes, inicamente cuando el
servidor haya laborado de manera continua e inintermumpida durante dicho lapso, en
consecuencia, cuando un servidor deja de laborar durante algiin tiempo, el beneficio
le sera pagado en forma proporcional al tiempo efectivamente laborado.

72  El “Bono de Alimentacién” se asigna al puesto y el mismo por su especial
naturaleza no deberd tomarse en cuenta para el cidlculo de Bonificacidén anual
(Bono 14), Aguinaldo, Diferido, indemnizacién y Pension por Jubilacidn, por
consiguiente no serd objeto de los descuentos, suspensiones, embargos y retenciones
establecidas en la ley.

CAPITULO III

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. MODIFICACIONES, Toda modificacién al presente Acuerdo debera
realizarse mediante Acuerdo Ministerial y hacerlo del conocimiento de la Direccién

Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Puablicas y de la Oficina Nacional de
Servicio Civil.




ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos serén resueltos en
forma conjunta o separada por la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Piblicas, la Oficina Nacional de Servicio Civil y el Ministerio de Energia y
Minas,

ARTICULO 10. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracién
Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectie las operaciones contables,
presupuestarias y financieras correspondientes ante [a Direccién Técnica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Piblicas, para hacer efective el pago del “Bono de
Alimentaci6n”, para los trabajadores que ocupan puestos en este Ministerio, con cargo a los
renglones presupuestarios referidos con antelacion, siempre que el trabajador cumpla con
los requisitos establecidos en este Acuerdo.

ARTICULO 11. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a cada uno de los articulos de
este Acuerdo, no tiene valides interpretativa y no deben ser citados en relacién al contenido
y alcance de ]as respetivas normas.

ARTICULO 12. DEROGATORIA. Se deroga el Acuerdo Ministerial Niimero SG-134-
2006, del Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 13. VIGENCIA. El presente Acuerdo regird conforme a lo establecido en el
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.

COMUNIQUESE,

Viceministve de Desarrolls Jout et
Ministeric de Energls ¥ frdias
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UNIDAD COOPERACION INTERNACIONAL

Guatemala, 03 de septiembre de 2021
0O-MEM-DS-UCI-69-2021

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe de la Unidad de Administracién Financiera
Ministerio de Energia y Minas

Presente

Licenciado Leiva:

Respetuosamente me dirijo a usted, deseando éxitos en el desarrollo de
sus actividades laborales y personales.

En cumplimiento a lo ordenado por el articulo 17 Ter. de la Ley Organica
del Presupuesto, “Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
Congreso de la Republica”, me permito informar que en el mes de agosto
del presente afio, el Ministerio de Energia y Minas no ha suscrito
Convenios con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones,
Organismos Regionales o Internacionales, razén por la cual tampoco se
remiten informes sobre avances fisicos y financieros derivados de tales
convenios.

Sin otro particular, me suscribo atentamente.

Jeuoine®
sy

Jefe Unidad de Cooperacién Internacional
Ministerio de Energia y Minas —-MEM-

MINISIERIO DE EXERIA ¥ MINAS
Unidad de Administracion Financiera
Despacho Superios

03 SEP 2001
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OFI-DGM-627-2021
Guatemala, 1 de Septiembre de 2021

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman
Jefe de UDAF

Ministerio de Energia y Minas

Estimado Licenciado Leiva:

En atencién a lo solicitado por la Unidad de Administracion Financiera a
través de oficio nimero OFI-UDAF-PPTO-006-2021 con fecha 23 de febrero de dos
mil veintiuno, relacionado con el cumplimiento a lo que estipula la Ley Organica del
Presupuesto en su articulo 17. “Informes en sitios web y comisiones de trabajo
del Congreso de la Republica”. Y lo referente a las siguientes literales:

d) Programaciones de arrendamientos de Edificios.

a) Informes de avances fisico y financiero de programas y proyectos
financiados con recursos provenientes de la cooperacion externa
reembolsable y no reembolsable.

Esta Direccion General informa lo siguiente: No tiene arrendamientos de
edificios y por ende no tiene programaciones. Tampoco tiene proyectos financiados
con recursos provenientes de la cooperacion externa reembolsable y no
reembolsable.

Sin otro particular me suscripo de usted.

RECIBIDC
0000 oA pome i

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
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Guatemala, 16 de septiembre de 2021
OFI-DGA-AC-357-2021

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe de Unidad de Administracidén Financiera
Ministerio de Energia y Minas

Su Despacho

Licenciado Leiva:

Atentamente me dirijo a usted, para dar respuesta a lo
estipulado en el Articulo 17 ter 1inciso d) programacién de
arrendamientos de edificios, por lo que se remite lo solicitado en
el siguiente cuadro:

Q. 3,000.00 Q. 36,0000.00 Oficina Delegacién
de Hidrocarburos.

i L e e @. 21508500 Oficina Delegacién
de Hidrocarburos.

Q. 5,040.00 Q.60,480.00 Bodegas de

Hidrocarburos.

Dicha informacidén corresponde al mes de Agosto 2021.
Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Direc&'on General Administrativa

MINISTERLQ OF EXIERGIA Y MINAS
Unidad de Administracian Financiers
Despacho Superid

17 SEP 2021
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2 0 SEP 2021 Guatemala, 20 de septiembre de 2021

RECIBIDO
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Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe de la Unidad de Administracién Financiera
Ministerio de Energia y Minas

Su Despacho

Respetable Licenciado Leiva:

En respuesta al oficio OFI-UDAF-PPTO-008-2021 de fecha 23 de febrero de 2021, en donde se solicita
dar cumplimiento a lo que estipula la Ley Orgénica del Presupuesto en su articulo 17 Ter. En cuanto a
sus incisos d) Programaciones de arrendamientos de edificios y g) Informe de avances fisico y
financiero de programas y proyectos financiados con recursos provenientes de la cooperaciéon externa
reembolsable y no reembolsable. En este sentido se indica lo siguiente:

Sobre el inciso d) se indica que en el mes de agosto de 2021 se erogo el gasto en cuadro adjunto.

Sobre el inciso g) la Direccién General no cuenta con programas y proyectos financiados con recursos
provenientes de |la cooperacién externa reembolsable y no reembolsable

Atentamente,

DIRECTOR GENERAL DE HIDROCARBUROS

CC. Ing. Luis Aroldo Ayala Vargas- Viceministro de Energia y Minas-

Carrina de Cruz

0060

MINISTERIO DE ENERGIA ¥ MINAS
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS

Programacion del Subgrupo 15 "Arrendamientos y Derechos"
Renglon de gasto 151 Arrendamiento de Edificios y Locales
Periodo: AGOSTO 2021

Nombre del Servicio

Servicio de arrendamiento de 4

Renglén

Presupuestario

Documento de
respaldo

Valor mensual

Valor Total

Vigencia

bodegas para ser utilizadas para el 151 Contrato s/n Q 5,040.00 20,160.00 Marzo a Junio 2021
Bodegas, S.A.

resguardo de documentos de

comercializacion

Servicio del Arrendamiento de la oficina Contrato
Portuaria Santo Tomas |regional ubicada en Ia Planta Alta de Ia 151 Administrativo No. | Q 1,792.00 21,504.00 Enera a Diciembre 2021
de Castilla Casa numero 8 de la urbanizada,

identificada en Puerto Barrios, Izabal 29-2021

Servicio de arrendamiento del inmueble
Angela Cleotilde ubicado en la Colonia San Vicente Lote - .
Orantes Queme de 18 Puerto de San Jose, Escuintla, 151 Acta Adr‘r:lllnzlstzritwa Q 3,000.00 30,000.00 Marzo a diciembre 2021
Valladares correspondiente a los meses de marzo No. 01-20

a mayo del 2021

TOTAL..cc.cerenneen Q 9,832.00 71,664.00
S
DESPACHO
<
3
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