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BERNARDG JOSE, LOPEZ ROJAS
Mit Emisor: 41768116

BERNARDO JOSE LOPEZ ROJAS

9 CALLE B 21-74 RESIDENCIAL SAN JOR3E, zona 11 Guatemala,
GUATEMALA

NIT Receptor: 3377048
Nombre Receptor: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

f

NUMERO DE AUTORIZACION:
E7BE&347-9876-4335.8B4D-D7CC145C2914
Serie: ETBE8347 Nimero de DTE: 2557887285
Num’e/m Acceso:

e

Fechay hora de emision: g‘l-jul-2021 14:35:50
Fecha y hcra de certificacion; 13-jul-2021 14:35:50
Moneda: GTQ

#No B/S Cantidad Descripecion P: Unitario con IVA
(Q

1 Servicio 1 Prestacion de servicios % 15,000.00
profesionales idividualesea
gencral prestados al Ministezio de
Energia y Miras, en la Din;ec-cio’,n i
General/de M:neria del 1 al 31 de
julio del 2021 seglin contrao
nimero MEM-205-2021 -

TOTALES;

* Sujeto a retencién definitiva ISR

Descuentos (Q) Total (Q) Impuestos
0.00 15,000.00 1va 1,607, 142857
v
0.00 15.000.00 iva 1607142857

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria MIT: 1669394¢

*
'

Licda. IdaElizabeth Keller Taylar

Directora Gerleral de Minerfa
Direccién General de Minarfa

"Contribuyendo por el pais que todos queremos”
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Guatemala, 31 de Julio de 2021

Licenciada

Ida Elizabeth Keller Taylor
Directora General de Mineria
Direccion General de Mineria
Ministerio de Energia y Minas
Su Despacho

Sefora Directorg:
- v - 4 o

Conforme al Acuerdo Gubernativo No. 652021 de fecha 29 de Marzo del 2021 vy el cual reforma al Acuerdo
Gubernativo No.150-2020 de fecha 29 de Septiembre del 2020, emitidos por el Presidente de la Republica de
Guatemala, que Tndicc{!os Disposiciones Reglamentarias y reformas para garantizar la Salud Publica derivado
de la Pandemia COVID-19, con el objeto de confirmar, continuar e implementar las normas y procedimientos
para prevenir, controlar y mitigar la epidemia COVID-19 y asegurar y consolidar el proceso de desescalada o
en el caso necesario implementar las regulaciones de escalada, fortaleciendo el érgano rector de salud. Asi

ismo se establece que las medidas sanitarias descritas se deberdn cumplir conforme el Acuerdo Gubernativo
No. 79-2020 v los Acuerdos Ministeriales del Ministerio de Salud PUblica y Asistencia Social No. 146-2020 v No. 229-
2020. .

De conformidad con las disposiciones presidenciales segun el Articulo .4 Horario de actividades en el sector
publico, y Articulo 5 Moddalidades de la prestacion del servicio personal, en los cuales se establece lo siguiente:

* La autoridad superior de cada entidad publica, o el funcionario publico que designe, deberd velar por
- el cumplimiento de las medidas sanitarias. En caso de ser necesario, cuando la naturaleza del puesto y
la situacién lo justifique, permitird alternancia en la locomocién y circulaciéon del personal a su cargo con
relacion a su jornada de frabajo, en especial para evitarla concentracién de personas, previo dictamen

de la Direccion, Departamento o Unidad de Recursos Humanos.

e Entodos los casos del sector publicoy privade se recomienda permitir y propiciar el telefrabajo o frabajo
desde casa, proporcionando los elementos necesarios pard su desarrollo. En el caso de la administracion
publica las autoridades responsables y de Recursos Humanos deberdn contar con circulares,

. instrucciones, manuales de procedimientos o informes, que determinen el cumplimiento de los derechos

y obligaciones en la prestacion de los servicios por via telemdatica o remota de esta modalidad laboral.
Z ra el ~ ] o ¢ s

Conforme al Memordndum DS-MEM-APM-001-2021 v Memordndum DS-MEM-APM-17-2021 del Ministro de

Energia y Minas, y Circular 016-2020 y Circular URH-001-2021, de la Unidad de Recursos Humanos; en atencion a

las disposiciones presidenciales emite las disposiciones internas que deberdn ser acatadas portodo el personal

que infegra esta Insfitucion. Asi come las Normativas Internas minimas para la ufilizacion de felefrabgjo/ trabajo
remofto, Prestacién de Servicios por Teletrabajo de forma Remota.

Las disposiciones anteriores afectan la prestacién de servicios técnicos y profesionales con cargo al rengién
presupuestario 029 “ofras remuneraciones de personal temporal’, pactadas entre los distintos confrafistas y el
Ministerio de Energia y Minas. / G

: i
Por lo que las Gcﬁvidod(es reo!izcdo,s/conforme a lo estipulgde en el Confrato NOmero MEM-205-2021ce

prestacién de Servicios Profesionales Individuales en General fueron redlizadas conforme las disposiciones
anferiores, por lo que las mismas se realizaron tanto en las instalaciones del Ministerio de Energia y Minas, asi
como fuera de ellas.

=




Por este medio me dirijo g-usted con el propésito de dar cumplimiento a la Cléusula Octava del Contrafo
NUmero MEMS205- 2021, celebrado entre el Ministerio de Energia y Minas y mi persona para Ig/pres’racqon de
Servicios Profesionales lndmc:ia!es en General bajo el renglén 029, en la DIRECCION GEﬂERAL D/E MINERIA me
permito presentar el informe Mensual de ‘actividades desarrolladas en el periodo del 01 al 31 de JUIIO de 2021. —

Se detallan Actividades a continuacién:

TDR B: Asesorar en materia de su profesion en cuanto a la implementaciéon de la Ruta Critica de trabajo para
iniciar con la ejecucion del Plan de Trabajo de la Iniciativa para la Transparencia en las Industrias Extractivas
para Guatemala (EITI-GUA), documentar lo relacionado a reuniones de frabajo; y, apoyar el seguimiento
respectivo al cumplimiento de compromisos y acuerdos que deriven de las citadas reuniones o actividades de
la Comision:
1- 4 Reuniones de frabajo con consultores EITI GT para seguimiento a recopilacion de informacién
vinculada al informe flexible |
b 2- Reunidn virtual con Esteban Manteca de EITl- LATAM para seguimiento a la implementacién de ETI
en Guatemala y conocimiento reciproco de nuevos integrantes de EITI — LATAM y viceministerio de
energiay mings.
» 3- Continvidad en asesoria para la formulacién de un nuevo Acuerdo Gubernativo que permita integrar
de manera mds amplia los principios de  ElTl en Guatemala.
4- Elaboeracion de propuesta de nuevo Acuerdo Gubernativo para la derogaciéon del acuerdo

gubernativo 96-2012. Con la finalidad de solicitar dictémenes institucionales.

TOR f: Brindar asesoria para la existencia de un archivo de documentos relacionados con la Iniciativa para la

Transparencia en las Indusirias Extractivas para Guatemala (EITI-GUA), tanto fisico como digital:

¥ Escaneo de documentos varios para archivo.

TDR j: Asesorar en otras actividades que la Comision considere; con el fin de atender lo dispuesto en la normativa
interna de los mismos, compromisos internacionales y legislacion aplicable; para la adecuada Impiemenfocién
de la iniciativa.
v' Reunién con consultores para elaboracién del informe flexible frianual 2018, 2019 y 2020 de EITI
Guatemala.
o Redistribucion de tareas
o Supervision de frabajo de consultorias
o = Delimitacion de sujetos para entrevistas
o Participacion en Conversatorio sobre Industrias Extractivas.
v"  Elaboraciéon de modelos de carta para la solicitud de prérroga para presentacion de informe flexible.
(se adjunta 1 borrador por sector)
v" Recopilacién y envio de cartas para la solicitud de prérroga para presentacion de informe flexible

) -




v Elaboracién de borrador de informe de confidencialidad para entrega de informacién de empresas

para informe flexible. (adjunto)

TDR t: Asesorar al viceministro de Energia y Minas, y directores de'Mineria e Hidrocarburos de los procesos de EITl-

GUA y los avances que se han tenido y las programaciones de las reuniones de la comision de trabajo:

v Revision de Estdndar EITI 2019 y proceso de validacion para Guatemala sobre la implementacion de
EITl. Con planificacion confinua para abril de 2022,
¥ Reunidn informativa con el recién nombrado viceministro de Energia y Minas y para actualizarle sobre

la implementacién para EIMl en 2021.

Atentamente, o \

=

NARDO JOSELOPEZ ROJAS

‘mezs 54009 0110)

Aprobado

Licda. Ida Elizabeth Keller Taylor
Directora General de Mineria
Direccién General de Mineria
Ministerio de Energia y Minas

Vo.Bo. Ing. Oscar Rafael Pérez Ramirez
Viceministro de Desarrollo Sostenible
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CONVENIO DE CONFIDENCIALIDAD

Conste por el presente documento, el Convenio de Confidencialidad que celebran las siguientes
partes:

M (NOMBRE DE LA ENTIDAD), S.A., identificada con Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

0000000-R, representada por XXXXXXXX XXXXXX XXXXX XXXXXX, en su calidad de
. quien se identifica con Documento Unico de Identificacion DPI
CUI XK XXAKXK, XK XXX (XXX XXXXX XXXX), extendido por el RENAP; a quien en
adelante se le denominard NOMBRE DE LA ENTIDAD, S.A;; y, de la otra parte;

. LA FUNDACION PARA LA PROSPERIDAD, LA TRANSPARENCIA, LA INCLUSION Y
JUSTICIA SOCIAL PARA LA CONSTRUCCION DE UNA GUATEMALA CIVICA EN PAZ Y
LIBERTAD I|a cual se abrevia -FUNPROSPERITI GUATECIVICA- ' representada por Rafael
Alexander Poitevin Gémez, quien se identifica con Documento Unico de Identificacién DPI
CUT XXX XK XXX XXX (XXX XKXXX XXXX), extendido por el Registro Nacional de
las Personas de |la Republica de Guatemala -RENAP-, a guien en adelante se le denominara
FUNPROSPERITI GUATECIVICA

El presente convenio de confidencialidad se celebra de conformidad con las siguientes
estipulaciones:

PRIMERO.- ANTECEDENTES

Las partes, en el marco del contrato(en adelante, “el Contrato de Servicios”) para la elaboracion de
Estudio de Conciliacion nacional de la EITI, celebrado entre FUNPROSPERITI GUATECIVICA y LA
FUNDACION LUNDIN, declaran que FUNPROSPERITI GUATECIVICA se encuentra en posibilidad
de recibir de NOMBRE DE LA ENTIDAD., informacién de naturaleza reservada y confidencial.

En tal sentido, las partes declaran que desean proteger el secreto de tal informacién de acuerdo con
los términos de este convenio. '

SEGUNDO.- FUNCION DEL CONVENIO

Por medio del presente convenio, FUNPROSPERITI GUATECIVICA se obliga frente a NOMBRE DE
LA ENTIDAD. a cumplir con las obligaciones de confidencialidad a que se contraen las clausulas
siguientes.

TERCERO.- INFORMACION CONFIDENCIAL

Las partes acuerdan que, para efectos del presente convenio, se entiende por "Informacién
Confidencial", informacién que haya sido entregada a FUNPROSPERITI GUATECIVICA por
NOMBRE DE LA ENTIDAD., con motivo de la celebracion y ejecucion del Contrato de Servicios,
cualquiera que sea el formato fisico a través del cual se expresa dicha informacion, y siempre que asi
haya sido identificada expresamente como confidencial por NOMBRE DE LA ENTIDAD..

CUARTO.- PLAZO DE VIGENCIA Y ALCANCE DEL DEBER DE CONFIDENCIALIDAD

4.1. FUNPROSPERITI GUATECIVICAreconoce y acepta la naturaleza confidencial y reservada de
la Informacion Confidencial y acuerda que durante la vigencia del presente convenio y durante
los dos (2) afios siguientes contados a partir de la finalizacion de éste, FUNPROSPERITI
GUATECIVICA observara el deber de confidencialidad respecto de aquélla.

Cabe sefalar que, respecto a la publicacion del Estudio de Conciliacion Nacional, el Informe
final del mismo sera difundido en toda su extension, respetando el deseo de confidencialidad
de aquellas empresas participantes de esta iniciativa que asi lo hayan manifestado. En este
sentido, la Comisién de Trabajo de la EITI obtendra y compartira con el Administrador
Independiente una copia de cada voluntad escrita que al respecto responda cada empresa
participante, eximiendo esta Comisién al Administrador Independiente de cualquier
responsabilidad y consecuencias de su divulgacion.
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otra informacion que esté relacionada con NOMBRE DE LA ENTIDAD., FUNPROSPERITI
GUATECIVICAdebera adoptar las medidas de proteccion que sean pertmentes a fin de
salvaguardar la confidencialidad de la informacion requerida,

En el caso de que las medidas de proteccién referidas en los numerales anteriores no sean
obtenidas por NOMBRE DE LA ENTIDAD., FUNPROSPERITI GUATECIVICA podra revelar
Gnicamente la informacién estrictamente necesaria, haciendo su mejor esfuerzo para asegurar
que se frate confidencialmente dicha informacion.

OCTAVO.- VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio permanecera vigente durante el plazo de ejecucion del Contrato de Servicios.

NOVENA.- LEGISLACION APLICAELE, SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y COMPETENCIA

9.1,

9:2:

9.3.

9.4.

Las partes acuerdan expresamente que todas las disposiciones del presente convenio se
someten a las leyes de la Republica del Guatemala.

Las partes acuerdan que cualquier duda, controversia, desavenencia o reclamacion resultante,
relacionada o derivada de este convenio o que guarde relacion con éste, incluidas las relativas
a su validez, eficacia o terminacion, incluso las del convenio arbitral, seran resuelta en trato
directo. Para este efecto, las partes se comprometen desde ya a realizar sus mayores
esfuerzos sobre la base de las reglas de la buena fe y atendiendo a la comun intencién de
solucionar tal eventual situacidn.

En caso que la duda, controversia, desavenencia o reclamacion resultante, relacionada o
derivada de este convenio o que guarde relacion con éste, incluidas las relativas a su validez,
eficacia o terminacion, incluso las del convenio arbitral, no sea eliminada por las partes,
cualquiera de éstas podra someterla a un arbitraje de derecho de acuerdo con las normas
legales' aplicables y los reglamentos del Centro de Conciliacion y Arbitraje Nacional e
Internacional de la Camara de Comercio de Guatemala, a cuyas normas, administracion. y
decision se someten las partes en forma incondicional, declarando conocerlas y aceptarlas en
su integridad. Las partes acuerdan que el arbitraje estara a cargo de tres (3) arbitros, uno
elegide por cada una de ellas y el tercero elegido por ambos arbitros de comin acuerdo, quien
presidira el tribunal arbitral. El laudo sera definitivo e inapelable.

Los gastos incurridos por las partes como consecuencia del arbitraje seran asumidos por la
parte que resulte perdedora.

Sin perjuicio de lo expuesto, las partes someten la dirimencia de las controversias que no
fuesen arbitrables, a la jurisdiccion y competencia de los Jueces y Tribunales del que decida el
asunto en la misma jurisdiccion, renunciando de antemano a los fueros de sus domicilios.,

Suscrito en dos ejemplares de idéntico contenido, en Guatemala a XXX d:as del mes de XXXX de dos

mil veintiuno.
0900000900 0.0090.6.00008 69004 ' Rafael Alexander Poitevin Gomez:
cargo Presidente del Consejo Directivo y
NOMBRE DE LA ENTIDAD. Representante Legal

FUNPROSPERITI GUATECIVICA



¢

o P

P ERENCO
G UATEMALA LIMITED *

Guatemala, 24 de junio de 2021
DL-038/2021

Excelentisimo

Consejo EITI'y Mark Robinson
Director Ejecutivo

EITI

Su Despacho

Honorable Consejo de EITI y Sefior Director Ejecutivo:

Reciban un cordial saludo de Perenco Guatemala Limited entidad que forma parte del
Grupo Multiparticipe para la implementacion de EITI en Guatemala (GMP-EITI GT) como
integrante de las Industrias Extractivas del sector de Hidrocarburos.

Desde el GMP- EITI GT, agradezco que se beneficiara a Guatemala con la posibilidad de
elaborar un Informe en modalidad Flexible, a la vez nos complace informarles que se han
logrado importantes avances en la elaboracion del mismo para los periodos 2018 a 2020,
esto sin perjuicio de que, las condiciones excepcionales y medidas restrictivas adoptadas
en Guatemala para la prevencién del COVID-19 han causado también dificultades
sensibles la reunion de informacién y cumplimientos de actividades acordadas para su
elaboracion.

Por tanto, en la calidad que actlo, siendo parte integrante del GMP y refrendando lo
actuado hago de su conocimiento que se ha decidido soficitarles que Guatemala sea
favorecida mediante una prorroga para la presentacion del informe flexible
correspondiente, por al menos un plazo de dos meses.

Reiterando nuestro compromiso con la transparencia y el desarrollo me despido de
ustedes reiterando nuestras mas altas muestras de consideracion y estima.

Atentamente,

Delegado Titular

5 Ave. 5-55 Zona 14, Edificio Europlaza
Torre IV, Nivel 14

Guatemala, Guatemala 01014

Tels: (502) 2384-6100

Fax: (502) 2384-6196




COORDINADORA DE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES DE
ALTA VERAPAZ
"UNIDOS PARA EL DESARROLLO"

ConinPuiariats s Covp s
Lo pimsietata ety

Guatemala, 25 de junio 2021
Honorable Consejo de EITI

Respetable Director Ejecutivo:

Reciban un cordial saludo de LA COORDINADORA DE ORGANIZACIONES DE ALTA
VERAPAZ CONGAYV, entfidad que forma parte de Grupo Multiparticipe para la
implementaciéon de EITl en Gudtemala (GMP-EITI GT) como integrante del sector
de Sociedad civil.

Desde el GMP- EITI GT, estamos agradecidos que se beneficiara a Guatemala con
la posibiidad de elaborar un ‘Informe en modalidad Flexible, ademds nos
complace informarles que se han logrado importantes avances en la elaboracion
del mismo para los periodos 2018 a 2020, esto sin perjuicio de que las condiciones
excepcionales y medidas restrictivas adoptadas en Guatemala para la
prevencion del COVID-19 han causado tfambién dificultades para la obtencién
de informacion y cumplimientos de actividades acordadas para su elaboracion.

Por fanto, en la cdlidad que actio, siendo parte integrante del GMP y
refrendando lo actuado hago de su.conocimiento gue se ha decidido solicitarles
que Guatemala sea favorecida mediante una prérroga paora la presentacién del
informe flexible correspondiente, por al menos un plazo de dos meses.

Reiterando nuestro compromiso con la transparencia y la gestion del desarrollo,
me despido de ustedes con nuestras mds altas muestras de consideracion vy -
estima.

Afentamente,

Sieor l,r'/.) G g 2 N
|

Aurelia Tot Maas
CONGAV

Excelentisimo Consejo EITI
Sr. Mark Robinson
Su Despacho

Dficina ubicada en la 72 avenida 2-51 zona 3, Coban, Alta Verapaz
Teléfono: 7951-3367; Correo: coordinadora.ongs@gmail.com




¥ GORIERNO de ! MINISTERIO DE
GUATEMALA ENERGIA

zzzzzzzzzzzzzzzzzzz YMINAS DICEHNTENARIO

GUATEMALA

1ez1-203

Guatemala 29 de junio de 2021
Ref. DS-MEM-APM-616-2021

Honorable Consejo de EITI y
Sefior Director Ejecutivo:

Reciban un cordial saludo del Ministerio de Energia y Minas de Guatemala, ente rector en materia
de energia, hidrocarburos y mineria.

El afio 2020 y estos primeros meses del afio 2021 han sido sin lugar a dudas atipicos y llenos de
circunstancias que han resultado en condiciones dilatorias o impeditivas para la consecucion de un
adecuado y normal desempefio institucional. La incesante expansion del COVID- 19 y sus
implicaciones ha generado una respuesta y adaptacion por parte del Consejo de EITI por medio de
una serie de medidas vy estrategias dirigidas a favorecer la continuidad de la implementacién de EITI
atn bajo estas condiciones extremas..

En tal sentido agradezco que a Guatemala se le haya beneficiado con la posibilidad de presentar un
informe EITI en modalidad flexible. Desde hace ya mds de un afio nos enfrentamos & circunstancias
sumamente delicadas y como pais hemos adaptado nuestra forma de vivir y nuestro método de
trabajo a mecénicas completamente distintas respetando las medidas sanitarias, preventivas y de
cuidado establecidas por el Gobierno de Guatemala para la prevencion de contagios.

" Estas limitaciones y medidas sanitarias han ralentizado la operatividad de procesos y dificultan I2
obtencién de informacién en tiempos adecuados, no obstante, Guatemala continua con su lucha
contante v fiel compromiso con la transparencia en general y en este caso en el sector extractivo.
Dicho compromiso se plasma en la elaboracion de este informe flexible que entre otras cosas marca
tres hitos en la ih—:plementacién de EITl en Guatemala, como primer lugar, abarca tres afios fiscales
poniendo al dia las obligaciones nacionales, seguidamente aglutina el mayor nimero de empresas
participantes en EITI Guatemala durante diez afios con un total de once empresas y por ultimo
innova en su elaboracién encomendando al sector de Sociedad Civil del Grupo Multiparticipe de
Guatemala. Sin embargo, las condiciones expuestas anteriormente no han permitido al grupo
consultor terminar el informe antes del 30 de junio

[ kv O

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

wWww.mem.gob.gt
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U, ALEIAMOES CIAMMATIGH Y MINAS

BICEXTENARIO

GUATEMALA

1az1-3a31

GOBIERNO de MINISTERIC DE
GUATEMALA ENERGIA

Por ello, como Coordinador Ejecutivo de del Grupo Multiparticipe (GMP) de E(TI-Guatemala y parte
integrante del mismo, hago de su conocimiento que el GMP ha decidido solicitarles que Guatemala
sed favorecida mediante una prérroga para la presentacion del informe flexible correspondiente,
por al menos un plazo de dos meses, adjunto con Ja presenten solicitud se incluye un reporte de
avance evidencia el estado en que se encueran el informe flexible y que justifica la necesidad de
prorroga derivado de las condiciones actuales. }

Sin otro particular reitero a usted mis mas altas muestras de consideracion y estima.

Excelentisimo
Consejo ElTl y
Mark Rohinson
Director Ejecutivo
EITI

Su Despacho

00G0

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
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