GOBIERNO ¢
GUATEMALA

DR. ALESANDRC CIAMMATTE!

OFI-UPMI-048-2022.
Guatemala, 23 de febrero de 2022.

Sefiores
Comisién Ordinaria de Transparencia y Probidad -
Congreso de la Replblica

Su Despacho. : :\—@p_

Estimable Comision Ordinaria de Transparencia y Prebidad:

Por este medic y con el objeto de dar cumplimiento a lc que establece la Ley Organica del
Presupuesto, Decreto Ndmero 101-97 en su Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de
trabajo del congreso de la republica. “Los sujetos obligados a las disposiciones de la presente Ley,
con el propésito de brindar a la ciudadania guatemalteca transparencia en la gestién publica,
ademas de cumplir con la entrega de informacién y documentacién con la periodicidad que
establece esta Ley, deberdn mostrar y actualizar por lo menos cada treinta (30) dfas, a través de sus
sitios web de acceso libre, ebierto y gratuito de datos, y por escrito a las Comisiones de Probidad, de
Finanzas PUblicas y Moneday a la Extraordinaria Nacional por la Transparencia, del Congreso de la
Repulblica de Guatemala, la informacién y documentacién siguiente, sin perjuicio de lo que al
respecto establece la Ley de Acceso a la Informacién Pdblica..”

Se traslada el Informe del Ministerio de Energia y Minas, que refleja la informacion requerida en el
Articulo anteriormente citado, correspondiente al mes de enero del 2022, para .JQ§,,:efe.ctos -
pertinentes. NISTE] DE ENE
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Jefe de la Unidad de Planificacién/ ly ModefRi#4¥ion Institucional
Ministerio de Energia y Minas
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GOBIERNO d&
GUATEMALA

DR. ALEJANDROC CIAMMATTE!

OFI-UPMI-047-2022.
Guatemala, 23 de febrero de 2022.

Sefores

Comisién Ordinaria de Finanzas Publicas y Moneda
Congreso de la RepuUblica de Guatemala

Su Despacho

Estimable Comisién Ordinaria de Finanzas Publicas y Moneda: ls

Por este medio y con el objeto de dar cumplimiento a lo gue establece la Ley Orgénica del
Presupuesto, Decreto NUmero 101-97 en su Articulc 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de
trabajo del congreso de la repUblica. “Los sujetos cbligados a las disposiciones de la presente Ley,
con el propdsito de brindar a la ciudadania guatemalteca transparencia en la gestién publica,
ademads de cumplir con la entrega de infcrmacion y documentacién con la periodicidad gue
establece esta Ley, deberdn mostrar y actualizar por lo menos cada treinta (30) dias, a través de sus
sitios web de acceso libre, abierto y gratuito de datos, y por escrito a las Comisiones de Probidad, de
Finanzas Publicas y Moneda y a la Extraordinaria Nacional por la Transparencig, del Congreso de la
Republica de Guatemala, la informacién y documentacién siguiente, sin perjuicio de lo que al
respecto establece la Ley de Acceso a la Informacion Publica..”

Se traslada el Informe del Ministerio de Energia y Minas, que refleja la informacién requerida en el
Articulo anteriormente citado, correspondiente al mes de enerc del 2022 para los efectos
pertinentes.
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Agradeciendo su atencion.

Atentamente. ‘
//i i 4? . = - g o"g&’,,
Lcda. Ana Elizabeth Velas L@%Tiz‘;&)dhrg_QCUez =
Jefe de la Unidad de Planificacidn y rz-dodernlzhacién Institucional
Ministerio de Energja y Minas
Ce: Archivo

Unidad de Informacién Publica
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GCOBIERNO /¢ MINISTERIQ
GUATEMALA | 05 e

JANDRO GIAMMATTE!

OFI-PPTO-UDAF-048-2022
Guatemala, 24 de febrero de 2022.

Licenciada

Elizabeth Velasquez Rodriguez

Jefe Unidad de Planificacién y Modernizacién Institucional
Ministerio de Energia y Minas

Licenciada Velasquez:

Atentamente nos dirigimos a usted, en relacién a la informacién vy
documentaciéon a que se refiere el articulo 17 Ter del Decreto Ndmero 101-97 del
Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Orgéanica del Presupuesto y que
corresponde al mes de enero de 2022.

Cabe resaltar que la informacién proviene de otras dependencias dentro del
Ministerio, misma que a la fecha ha sido completada a esta Unidad de
Administracién Financiera -UDAF.

Derivado de lo anterior, se remite la informacién correspondiente del citado
articulo, para su conocimiento y efectos correspondientes.

Sin otro particular, atentamente.
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FINANCIERA
VoAF
7 Lhynr » ©
Coordinador de Presupuesio UDAF
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

C.c. Archivo
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GUATEMALA | OF EN*R

DR, ALEJANDRO CIAMMATTE!

MINISTERIO
I I GOBIERNO dc | o pneocin

Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso f) Programacién y reprogramacion de aportes al sector privado y al
sector externo, asi como los respectivos informes de avance fisico y
financiero.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda
vez que el Ministerio, dentro de sus funciones principales es responsable
de estudiar y fomentar el uso de fuentes nuevas y renovables de energia,
promover su desarrollo y aprovechamiento racional, en sus diferentes
formas y tipos, también debe cumplir y hacer cumplir la legislacion
relacionada con el reconocimiento superficial, exploracion, explotacion,
transporte y transformacion de hidrocarburos;, la compraventa y
cualquier tipo de comercializacion de petrdleo crudo o reconstruido, gas
natural y otros derivados; regula y supervisa el sistema de exploracion,
explotacion y comercializacion de minerales. (Decreto 114-97 Ley del
Organismo Ejecutivo: Art. 34.)

Por lo que no se cuenta con programaciones y reprogramaciones de
aportes al sector privado y externo y por ende no existen informes de
avance fisico y financiero.
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DR, ALEJANDRO GIAMMATTE!

GOBIERNO /- | MINISTERIO
IIGUATEMALA iyl

Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso h) Informes de liquidacién presupuestaria del ejercicio fiscal
anterior.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda
vez la presentacion del informe de liquidacion presupuestaria del
gjercicio fiscal anterior es competencia del Ministerio de Finanzas
Publicas.

(Decreto 101-97 Ley Orgdnica del Presupuesto: Art. 49. Atribuciones del
organo rector, Inciso h) “..Preparar la liquidacién anual del presupuesto,
contemplada en el articulo 241 de la Constitucion Politica de la Republica,
para su remision a la Contraloria General de Cuentas y al Congreso de la
Republica..” y Acuerdo Gubernativo 540-2013 Reglamento de la Ley
Orgdnica del Presupuesto: Art. 50. Liquidacion del Presupuesto y cierre
contable “..La liquidacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
del Estado y el Cierre Contable de cada efercicio fiscal que, conforme el
Articulo 49 literales g) y h) de la Ley debe formular el Ministerio de
Finanzas Publicas por medio de la Direccion de Contabilidad del
Estado...”).
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MINISTERIO DE DGH-OFI-166-2022

GOBIERNO (/¢ ENERGIA Guatemala, 01 de febrero de 2022
GUATEMALA | YMINAS
DA, ALPIAMDRD OIAMMATTFI DIRECCION GENERAL

DE HIDROCARBUROS

iAY MINAS
RIO UEENEF@@IA‘_{ '
ﬂmﬁﬁg Administracion Financier
qacho Superor

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman FeECt!BIDO

Jefe de la Unidad de Administracién Financiera 1?.‘0‘1;-.rma:§&ﬂﬂ-‘5
Hora!——— i g

Ministerio de Energia y Minas
Su Despacho

Respetable Licenciado Leiva:

En respuesta al oficio OFI-UDAF-PPTO-008-2021 de fecha 23 de febrero de 2021, en donde se solicita
dar cumplimiento a lo que estipula la Ley Organica del Presupuesto en su articulo 17 Ter. En cuanto a
sus incisos d) Programaciones de arrendamientos de edificios y g) Informe de avances fisico y
financiero de programas y proyectos financiados con recursos provenientes de la cooperacion externa
reembolsable y no reembolsable. En este sentido se indica lo siguiente:

Sobre el inciso d) se indica que en el mes de enero de 2022 no se registré ninguna informacidn.

Sobre el inciso g) la Direccién General no cuenta con programas y proyectos financiados con recursos
provenientes de la cooperacién externa reembolsable y no reembolsable

Atentamente

" O, (o
A TEM P‘-\’r"“;

DIRECTOR GENERAL DE HIDROCARBUROS

CC. Ing. Luis Aroldo Ayala Vargas- Viceministro de Energia y Minas-

Ministerio de Energia y Minas
Unidad de Administracion Financiera
Area de Presupuesto

0 2 FEB 2022
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MINISTERIO
GOBIERNO d¢ | Lt ENERGIA

GUATEMALA Y MINAS

uuuuuuuuuuu TAMMATTE

UNIDAD COOPERACION INTERNACIONAL

Guatemala, 04 de febrero de 2022
0O-MEM-DS-UCI-10-2022

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe de la Unidad de Administracion Financiera
Ministerio de Energia y Minas

Presente

Licenciado Leiva:

Respetuosamente me dirijo a usted, deseando éxitos en el desarrollo de
sus actividades laborales y personales.

En cumplimiento a lo ordenado por el articulo 17 Ter. de la Ley Orgdnica
del Presupuesto, “Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
Congreso de la Republica”, me permito informar que en el mes de enero
del afio 2022, el Ministerio de Energia y Minas no ha suscrito Convenios
con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones, Organismos
Regionales o Internacionales, razén por la cual tampoco se remiten
informes sobre avances fisicos y financieros derivados de tales convenios.

Sin otro particular, me suscribo atentamente.

1 J
A A
Licda. Moniga Scarlefit Mac Donald Gallardo
Jefe Unidad de Cooperacién Internacional
Ministerio de Energia y Minas ~MEM-

HANISTERO DE ENERGIA Y MINAS
(ke g Administracidn Financiera

_Dsspacho Su erior
0 & FEB 2022
RECIBIDO

Hora: \\"{-C Firmaﬁ&v_\%




MINISTERIO DE
GOBIERNO (/¢ | ENERGIA
GUATEMALA | YMINAS

OR. ALEJANDRO CIAMMATTEI DIRECCION GENERAL
ADMINISTRATIVA

Guatemala, 18 de Febrero de 2022
OFI-DGA-AC-052-2022

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe de Unidad de Administracién Financiera
Ministerio de Energia y Minas

Su Despacho

Licenciado Leiva:

Atentamente me dirijo a usted, para dar respuesta a lo
estipulade en el Articulo 17 ter inciso d) programacidén de
arrendamientos de edificios, por lo gue se remite lo solicitado en
el siguiente cuadro:

Q. 36,0000.00 Oficina Delegacidn
de Hidrocarburos.
@SN 9200 EPSSPH IS AP0 Oficina Delegacién

de Hidrocarburos.

3,000.00

Dicha informacidén corresponde al mes de enero 2022.
Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

-
d
o

o)
. 2 047’5 G
Licda. Delfi d& Jestis Rodriguez/Aijardo
Coordinadora del Area de Compras
Direccidén General Administrativa

MINISTERIQ DE ENERGIA Y MiNAS
Unidad de Administracion Financiera
_Despacho Superior

18 FEB 2022
RECIBID

Hura:,ss;_"%%a;




MINISTERIO DE Miniserio de Enexg y Mias

GOBIERNO & ENERGIA ooy

GUATEMALA | YMINAS

DR. ALEJANDRO GIAMMATTE! DIQECC:ON GENERAL

DE MINERIA RECIE
Hma:MFma

OFI-DGM-146-2022
Guatemala, 24 de febrero de 2022

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe Unidad Administrativa Financiera
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

Estimado Licenciado Leiva:

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos en sus labores cotidianas.

Hago referencia a lo solicitado por la Unidad de Administraciéon Financiera, a través
de correo electronico, relacionado con el cumplimiento de lo estipulado en la Ley
Organica del Presupuesto en el articulo 17: “Informe en sitios web y comisiones de
trabajo del Congreso de la Republica”, y lo referente a las siguientes literales:

d) Programaciones de arrendamientos del Estado

g) Informes de avances fisico y financieros provenientes de la cooperacion externa
reembolsable y no reembolsable.

Esta Direccién General informa que no tiene arrendamientos de edificios y por ende
no tiene programaciones. Tampoco tiene proyectos financiados con recursos
provenientes de la cooperacion externa reembolsable y no reembolsable.

Sin otro particular me suscribo,

Atentamente,

Licda. Jd:
DIRECTORA G

ERAL DE MINERIA

cc: Archivo




MINISTERIO
GOBIERNO de | oo o

GUATEMALA | D5 ENER

DR, ALEIANDRO QIAMMATTEI

OFI-URH-131-2022
Guatemala, 22 de Febrero de 2022

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
Unidad de Administracion Financiera
Despacho Superior

Licenciado

2 2 FEB 2022
Héctor Galileo Leiva Guzman
Jefe Unidad de Administracién Financiera RECIBIDO
Ministerio de Energia y Minas. Hora: L 74 Firma: Mla g om,

Licenciado Leiva:

De manera atenta me dirijo a usted, en cumplimiento al articulo 17 Ter. Ley Organica del
Presupuesto, Literales a, b y c. Para lo cual se remite el cuadro que contiene el listado de
asesores contratados con cargo al renglén presupuestario 029 correspondientes al mes de
enero de 2022, asi mismo se informa que no se cuenta con contrataciones que provienen de
cooperacién reembolsable y no reembolsable, ni personal con cargo al renglén presupuestario
031 “Jornales”.

Adicionalmente se remite copia de los Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que respaldan
los Bonos y Beneficios Salariales asignados a los trabajadores con cargo a los renglones 011y
022 de este Ministerio.

Sin otro particular,

Atentamente.

C.C. Archivo



MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATOS BAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 029 "OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL"
LISTADO DE CONTRATADOS QUE PRESTAN ASESORIA EN ENERO DE 2022

No. | No. Contrato Nombre Honorarios | Periodo de Contratacién [Fecha Rescision Fuente de
Q. Inicio Final o Finalizacién | Financiamiento
1 | MEM-03-2022 |WALDEMAR EDUARDO ARDON SANDOVAL (Q.25,000.00) (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
2 MEM-04-2022 |ALVARQ EFRAIN MORALES CARRILLO (Q.15,000.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
3 MEM-05-2022 [JESSICA EUGENIA OSORIO OLIVA (Q.17,500.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
4 MEM-07-2022 [JENNY NATALIE MENDOZA GUZMAN (Q.15,000.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
5 MEM-08-2022 |PEDRO JOSE LUIS MARROQUIN CHINCHILLA (Q.17,000.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
6 MEM-09-2022 |MARIA EUGENIA GALVEZ FLORES (Q.14,000.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
7 MEM-10-2022 |SAIDA GUALQUIDIA SALAZAR LOPEZ DE GAMBOA (Q.12,500.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
8 MEM-11-2022 |EDILMA ADALILA FUNES RIVERA (0.12,500.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
9 MEM-12-2022 |ROBERTO CARLOS BARILLAS MONZON (Q.12,500.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
10 MEM-13-2022 |CANDIDA CECILIA TINTI CASTELLANOS (Q.10,000.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
11 MEM-14-2022 [JOSE CARLOS MENDEZ CARDONA (Q.12,500.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
12 | MEM-15-2022 |EDGAR GUILLERMO RODOLFO NAVARRO GAITAN (Q.12,500.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
13 MEM-16-2022 |DAFFNE MARISA RODRIGUEZ LEAL (Q.12,000.00){ (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
14 | MEM-17-2022 [RAQUEL MARROQUIN CASTELLANOS (Q.12,000.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
15 | MEM-19-2022 |EDNA NOHEMI YAC GIRON (Q.13,000.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
16 MEM-22-2022 [JULIO ESTUARDO MENDIA GONZALEZ (Q.13,500.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
17 | MEM-23-2022 |CARLOS MANUEL VASQUEZ (Q.13,500.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
18 | MEM-24-2022 [MARIA MERCEDES PORTA GONZALEZ (Q.16,000.00)| (03/01/2022) [ (31/03/2022) 11000
19 MEM-25-2022 [ERICK OSWALDO CHICOL BOC (Q.12,000.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
20 MEM-26-2022 [JOSE MOISES RAMIREZ HERRARTE (Q.12,000.00)] (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
21 MEM-27-2022 |WILMAR JOSUE PERALTA PINEDA (Q.12,000.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
22 | MEM-28-2022 |YENI MARISOL MALDONADO RAMIREZ (Q.12,000.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
23 | MEM-29-2022 |ELMER JOEL GONZALEZ BARRERA (Q.13,000.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
24 MEM-30-2022 |JOSE DIEGO ALEJANDRO GOMEZ VARGAS (Q.11,000.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 31000
25 | MEM-55-2022 |CRISTIAN IVAN SAMAYOA CHAVEZ (0.12,000.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
26 MEM-63-2022 |ENRIQUE ROBERTO CIFUENTES DOMINGUEZ (Q.18,900.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
27 MEM-64-2022 |MAYRA VERONICA QUINONEZ REYES (Q.15,750.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
28 | MEM-65-2022 [GABRIELA ISABEL GUIDO QUINTANA DE AJANEL (Q.15,750.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
29 MEM-66-2022 |ANNA PAMELA SOFIA GONZALEZ LOPEZ (Q.10,000.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
30 | MEM-67-2022 [ROSALEJANDRA LEMUS RIVERA (Q.10,500.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
31 MEM-69-2022 |WILSON WILFREDO MONZON ZETINO (Q.15,750.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
32 | MEM-71-2022 [RUBEN DANILO SANCHEZ FERNANDEZ (Q.15,000.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
33 MEM-81-2022 |ERICK RUBEN SOLARES HERRERA (Q.12,500.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
34 | MEM-179-2022 |JUAN PABLO GEMMELL BOLANOS (Q.15,000.00)| (06/01/2022) | (31/01/2022) (31/01/2022) 11000
35 | MEM-180-2022 |[MARIA ALEJANDRA LOPEZ CARCAMO (Q.25,000.00)| (06/01/2022) | (31/03/2022) 11000
36 | MEM-181-2022 |[JORGE MARIO LOBO DE LEON (Q.27,000.00)| (10/01/2022) | (31/03/2022) 11000
37 | MEM-82-2022 |MELANY GREYS AJXUP MARROQUIN (Q.12,500.00)] (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
38 MEM-83-2022 [JAVIER ALEJANDRO MORALES GRAMAJO (Q.12,500.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
39 MEM-85-2022 |JOSE CARLOS MONTEPEQUE HERNANDEZ (Q.12,000.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
40 MEM-95-2022 [LAURA VANESSA CORDON CHINCHILLA (Q.12,000.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
41 MEM-96-2022 |FREDY RENE MARTINEZ MEDRANO (Q.12,000.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
42 MEM-97-2022 |KARLA ANA ISABEL AGUIRRE JUAREZ (Q.10,000.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
43 | MEM-98-2022 |MAURQ RENE LOPEZ AGUILAR (0.12,000.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
44 MEM-99-2022 |SILVIA MARIA DAVILA PALACIOS (Q.13,000.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 31000
45 | MEM-100-2022 |MARTHA DANIELA MORALES JUAREZ (Q.8,000.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
46 | MEM-124-2022 [MARIA GABRIELA SAY LOPEZ (Q.12,000.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 31000
47 | MEM-125-2022 |ALEXANDER STUART GALDAMEZ CARRILLO (Q.15,000.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 31000
48 | MEM-126-2022 |JORGE LUIS AREVALO ALVARADO (Q.10,000.00){ (03/01/2022) | (31/03/2022) 31000
49 | MEM-127-2022 |ELVIS ALEXANDER FIGUEROA GARCIA (Q.10,000.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 31000
50 | MEM-128-2022 [MARIO GUSTAVYO ROSALES GATICA (Q.8,000.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 31000
51 | MEM-130-2022 |CLAUDIA ALEJANDRA ALCAZAR BARREDA (Q.10,000.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 31000
52 | MEM-131-2022 |CARLOS ANTONIO RIVERA SOSA (Q.10,000.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 31000
53 | MEM-162-2022 |BERNARDO JOSE LOPEZ ROJAS (Q.15,000.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 31000
54 | MEM-163-2022 [NIDIA SUANILDA ALVAREZ ORTIZ (Q.12,000.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 31000
55 | MEM-164-2022 |JOSUE ALEJANDRO LOPEZ CACERES (Q.11,000.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 31000
56 | MEM-165-2022 [PABLO ALBERTO VEGA STALLING (Q.11,000.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 31000
57 | MEM-166-2022 |KEVIN DARIO GUILLERMO ESPINA (Q.11,000.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 31000
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MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS

Acuérdase aprobar el Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracién
en ‘las Instituciones del* Organismo Ejecutivo, asi como de las Enfidades
Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por la Ley de Servicio
Civil, para el Ejercicio Fiscal dos mil veinte.

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 325-2019

Guatemala, 30 de diciembre de 2019

El Presidente de la Reptblica,
CONSIDERANDO: =
Que el Articulo 108 dcthnsumano]imdchn bl e Guatemala, esabl que Ias
relaciones del Estado y sus Eatidad © Auté bajad serigen

porhl’.cyduSmm&vﬂ,mmemén&mcﬂuquxujmpmlmo&spoamm
propias de dichas extidades,

CONSIDERANDO:

QucelAn{culo?'sdalDemNdmmlOl-Q?ddf‘ ngreso de la ,"" de G la, Ley
Orgéinica del Pr que las it de los fimei jos y cmpleados
p\&bhcosscﬁjmdcacuzdnmhqutmblmelbmﬂ\tm ll-ﬁddCOngxmdch

Reptblica de G la, Lcyde“‘ de la Admini 16 Priblica y otras disposiciones
legales atinentes, salve que €l O © Entidad D alizada a que per cuente con
- leyes especificas sobre la 5
CONSIDERAN'DO:

QueelArdculoSdchmNmoll—ﬁddCanmd:hR:p&bhcadeGmmnh.Leydc
SalannsdchAdmmmmanﬁbhmﬁmluﬂmedmmdehRgpﬁbhumqﬁ:cﬁC@msqo
de Mini ‘el resp Acuerdo Gubemativo que aproebe la Escala de
apkcablcuhsc.lmde que 1. <l Plan de Clasificacié d-:Pwosd.dOrgnmsmo
Ejecutivo, asi cormo de las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado, regidas por JaLey
de Servicio Civil, que administra la Oficina N: 1 de Servicio Civil; y, el Artfculo 10, establece
quzhoﬁcmﬂmomld:quoC:vu.meonsulmmneIMmmod:ansPﬁMmu.debe
<laborar el Plan Anual de Salarios a cada cjercicio fiscal ¥ las normas pama su
admzmsménmbu;nmhdﬁponfbﬂidldﬁmmmdnl}:mdo

POR TANTO:

Ex gjercicio de las funciones que le confiere los incisos ¢) y o) del Artfeulo 183 de la Constitucién
Politica de In Reptblica de Guatemala,

EN CONSEJO DE MINISTROS,

ACUERDA:
Aprobar ¢l sigaiente,

PLAN ANUAL DE SALARIOS ¥ NORMAS PARA SU A.DM:L\‘Iﬁ'RACIﬁN

Articulo 1. Aprobacién. Se aprueba el Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracién,
para la correcta aplicacién de la Escala de Salarios de los puestos del Plan de Clasificacién de
Pucstos del Organismo Ejecutivo y de las Entdades Descentralizadas y Auténomas del Estado
regidas por la Ley de Servicio Civil.

Axticulo 2. Salario. Sc entiende por salario o sueldo, la retribucién que el Estado debe pagar a
cu=zlquier servidor publico que desempefie un puesto para el cual ha sido design=do, en virtud de
nombramiento, contrato o cualguier oo vineulo legalmente establecido. Para los efectos de este
Acucrdo, debe atenderse lo establecido en el Articulo 1 del Decreto Nimero 81-95 del Congreso

de la Repiiblica de Guatemala, Ley de Consolidacidén Salarial, en cuanto a la integracidn del mismo.

Articulo 3. Aprobacién de la escala de salarios. Se aprueba la Escals de Salarios de los pucstos
cubiertos por el Plan de Clasificacién de Pucstos vigente en cl Organismo Ejccutivo ¥ de otras
Entidades regidas por Ja Ley de Serviclo Civil, que admlm:m-a. la Oficina Nacional de Servicio
Civil, con eazgo a los mglmcs de gasto 011 Personal pezmzmente y 022 Personal por contrato, Iz
cual queda est 3

; ESCALA DE SALARIOS
cmsnmobr;as : SERIEY SALARIO
S TITOLO DE CLASE DE PUESTO INICIAL (Q)
SERXE OPERATIVA
1020 Trabajador Operativo IT 1,059.00
1030 Trabajador Operative IIT 1,074.00
1030 Trabajador ivo IV 1,105.00 1
1060 Trabajador Operativo Jefe 1 1,135.00
1070 Trabajador Operativo Jefe IT 1,163.00
SERIE ESPECIALIZADA.
2010 Trabajador Especializado T 1,105.00
2020 T Especializado It . 1,135.00
2030 Trabajador Especializado III 1,165.00
2060 Trabajader Especializado Jefe 1 1,246.00
2070 Trabajador Especializado Jefe I 1,324.00
SERIE TECNICA
3010 Técnico L 1,302.00
3020 Técaico Il 1381.00

Guatemala, MARTES 31 de diciembre 2019
Cg’fgzon’;:x ) SERIEY SALARIO
PUESTO TITULO DE CLASE DE PUESTO INICIAL (Q)
3030 Técnico I 1,450.00
3060 Jefo Técaico I 1,555.00
3070 Jefe Técnico XX - 1,649.00
SERIE TECNICO PROFESIONAL ;
4010 Técnico Profesional X 1,575.00 °
4020 Téenico Profesional X 1,701.00
4030 Téenico Profesional I 1,831.00
4060 Jefe Técnico Profesional T 1,991.00
4070 Jefe Técnico Profesional I 2,152.00
4080 Jefe Téenico Profesional I 2,515.00
SERIE INFORMATICA
4110 Técaico en Informitica T 1,698.00
4120 ‘Técnico en Informitica I 1,962.00
4210 ‘Técnico Profesional en Informitica 1 2,094.00
4220 Técnico Profesional en Informdética I 2,490.00
4230 Técnico Profesional en Informética T 2,754.00
4240 Técnico Profesional en Informética IV ¢ 3,150.00
4250 Jefe Técnico Profesional en Informitica 3,559.00
SERIE PROFESIONAL
5010 Profesional I 3,295.00
5020 Profesional I 3,525.00
5030 Profesional I 3,757.00
5060 Profesional Jefe I 3,987.00
5070 Profesicnal Jefe I - i T 421900
5080 Profesional Jefe IT 4,449.00
SERIE OFICINA
6010 Oficinista T 1,128.00
6020 Oficinista [ 1,159.00
6030 . Oficinista 1T 1,192.00
6040 Oficinista IV 1,253.00
6060 Secretario Oficinista 1,192.00
6090 Secretario Ejecutivo I 1,286.00
6100 Secretario Ejecutivo X 1,381.00
6200 Secretario Ejecutivo I 1,460.00
6210 Secretario Ejecutivo IV 1,555.00
6220 Secrctario Ejecutivo V 1,682.00
6230 S o Ejocutivo Ministerial I 1,308.00
6240 Secretario Ejocutivo Ministerial I 1,966.00
SERIE TECNICO ARTISTICA S
7010 Téenico Artistico I 1.223.00 ©
7020 Téezico Artistico I 1,550.00
7030 Técnico Artistico I 1,476.00
7050 Jefe Técnico Artistico I 1,634.00
7070 Jefe Técnico Artistico IT 1,792.00
SERIE EJECUTIVA
3010 Subdirector Técnico T 7,435.00
8020 Subdirector Téenico I ¥ ,216.00
8030 Subdirector Técnico I 2,996.00
3060 Director Téenico I 9,581.00
2070 Director Técnico I 10,261.00
2030 Dircctor Téenico I 10,949.00
SERIE PARAMEDICA.
9540 Peramédico I 1,302.00
9550 Paramédico I 1,381.00
* 9560 Paramédico I 1,555.00
9570 Paramédico IV 1,682.00
9590 Paramédico Jefe L 1,308.00
9610 Paramédico Jefe IT 1,966.00
9620 Paramédico Jefe I 2,125.00
SERIE ASISTENCIA PROFESIONAL
9710 Asistente Profesional T 1,960.00
9720 Asistente Profesionsl I 2,120.00
9730 Asistente Profesional T 2281.00
9740 - Asistente Profesional IV 2,441.00
9760 Asistente Profesional Jefe 2,604.00
SERIE ASESORIA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
9810 Asesor Profesional Especializado I 5373.00
9820 Asesor Profesional Especializado IT 5,835.00
9830 Asesor Profesiozal Especializado IT 6,297.00
9840 Asesor Profesional Especializado IV 6,759.00

um&sﬂmosqmwmmdwuﬁqﬂodebuphmdzmﬁmdadmhs

P ¥ legales vig
Estado.

en materia de administracién de recursos hwmanos del

Articulo 4. Ajustes por modificacs al salario mind vigmtr_A‘lmod:.ﬁm:clsalmo
minimo para las actividades no agricolas, les Autoridades N -7 amte la
MT@MMWMW&Fm:" el reord jent

Presup que p que el salasio tozal, es decir, la sumateria del salario inicial, bonos
ot P 1 al salario, sea igual o mayor al salario minimo establecido,
catre las clases de pucstos.

jendo dife
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se deberd d

P

m&a.:mnadasem‘ i no al 1a deracién antes ionad:

Laﬂmc:asahmldebe:sxgmrscbgadmuoepmdcbonemmcmoyﬁmmtconms
decada s 6, & partir de la fecha que establezea el Acuerdo Gut ivo

lod enla Ley de Sexvicio Civil y su Reglameato.

del p
qmmcbadmmomnm Esm.dzspos:ménsnphmblembx&:n]espmmmgoﬂ
renglén de gasto 021 Personal supernumerario y 051 !amﬂg.mpmmmbonocsdc

Al dient: mﬁ:mdupmhm&uomod:ﬁménduoomplmmﬂapmﬂdnlmo

temporal ¥ condicionado a que si posteriormente la A idad Nc g otro beneficio
monetaric que supere ¢l salaric minimo, &ste quedard sin efecto y2 que servird para financiar la
asignacién del nuevo emolumento.

Es responsabilidad de las Autoridades Nominadoras efectuar las gestiones relacionadas con este
beneficio econdmico, en el mes de enero o a partir de la fecha en que fue nombrada y/o contratada
la persona.

Articulo 5. Estudios téenicos sobre i de’ P y/o asignacién de beneficios
monctarios. Corresponde a lz Oficina \amaml de _S:n-.ae Civil realizar los estudios técnicos
referentes 2 creacién o asi 16, dep taslado presupuestario,

modificacitn de especialidad, cambio de horario ¥ Jomada de trabajo ¥ nslgp:mén de beneficios
monetagios 2 los puestos y servidores en el Organismo Ejecutivo, asi como en las Entidades
Descentralizadas y Auténomas del Estado que no cuenten con Régimen pfcpza en materia de
Administracién de Puestos y Salarios. Las acciones que sobrc csta materie planteen las
Instituciones, deberdn estar ingresadas en el Sistema de Némins, Registro de Servicios Personales,
E—.md:.o.. y/o Servicios ]‘.nd:wdualm ¥ otros mhqam@ﬁ con el Recurso Humane (Guatendminas)

das enla 1 que técnica ¥ legal sé blecida en
c]. R.eg!mmm Orginico Intemo 'de 1a Institucion. - -

Cuando Tas acciones antes referidas impliquen incremento en los gastos de las Instimuciones, la
Autoridad Nominadora debe contar con las evaluaci del

dcbcriadjununcdm&oﬁmmvpm@mmomhmdaparhmm&nmhammd

que sc fund la facti d dc su otor Ito; por su parte, <l Ministerio de Finanzas
PﬁbhcusamvésdcthénTémmdel: debe prom sobre la viabilidad
i Para oficializar la aplicacién del 1

' 1%

] al salario, no es necesaria la
cmisién de Acucrdo Interno institacional. :

Es responsabilidad de la Autoridad Nominadoza realizar el pago aplaxﬁrde 1a fecha que establezca

12 Resolucién.

Cuando un puesto se encuentre ocupado por un servidor que tenga asignado complemento personal
al salario y posteriormente quede vacante, al ser ocupado por un nuevo servidor prblico, éste
dovengard solamente ¢l salario micial correspondiente, ya que dicho complemento se asigna con
exclusividad a la personz y.no al puesto. Este beneficio no aplice a servidores contratados con
cargo a los renglones de gasto 021 Personal supernumerario y 022 Personal por contrato regulados
por el Acuerdo Gubemativo No. 628-2007, por su especial naturaleza temporal y porque ostentan
una relzciéin laboral de caracteristicas distintas.

Dcxsualmn:mno s::lsxganzidxchn bcncﬁaoalossmudmm::oc\xp:npmosqu:dmvado
de Pactos Colectivos de wa‘ s de Trabajo, ot incr aplicados al salazio inicial.

Los fancionarios del servicio diplomético compt:nd;dos en el Sexrvicio Exterior que sean

m
Ministerio de Finanzas Publicas a través dcthménTémcad:lPrmzpu:sw p.-n-.:lo cual la
Autoridad Nominadora debera elinc en cl gasto, considerando las posibilidades
legales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado del cjercicio fiscal vigente.

En los casos de maslado presupuestario de.puestos, asigaacién y modificacién de bonos y otros
beneficios monetarios, aprobados por lx Oficina Nacional de Sexvicio Civil, corresponde 2 las
Instituciones wamitar la modificacién presup i mdoc\. ponda. No sc dard trimite 2
gestiones de reasignacidn y/o :rulndop-emp: ipados, en los casos en que
exista alguns sccidn de personal pendiente de apmbmén.

Los puestos declarados dentro del Servicio Excnto no podrén ser objeto de reasignaciée,
modificacién de horaric, de jornada de trubajo y de especialidad, en virtud que las personas que
Ios ocupan no han sido sometidas &l proceso de seleccidn de personal que establece la Ley de
Servicio Civil ¥ su Reglamento.

Articulo 6. Reasignacién de p Parala i6n de p , s¢ observaré lo sagmcm:'

14

Iadados a la Planta Central del Ministerio de Relaciones Exteriores para desempefiar puestos
dcllechi::.su.ﬁménd:Puc:m'oduhCmmeplominmmsamsujcmsnpcﬁodode
prucba ni a & 16 del d 12 el compl 0 personal al salario serd
:m.gnzdonpmdchfwbadcmmd:poménddmwgo,scgﬁnhscﬂnanmmda.

que la Insti clmmcd:nmd:lo«sas(é)mssngmen::sthﬁm
Nacional de Servicio Civil emits la Resolucién respectiva, analizando la procedencia o
improcedencia del caso; de lo contrario, serd hasta el momento que 1a Autoridad Nominadora lo
solicite. El complemento personal al salario se asigna tmicamente al prestar servicio cn la Planta
Central, cu virtud que los funcionarios del Servicio Exterior gozan de otro tipo de beneficios.

Los Ministros, Viceministros, Sccretarios y Subscerctarios de Estado, Gobemadores
Departar des y owos fimcil i0: d:mh.;mquhmmbmdcsporelhmdmmyfo
Wuprmdm:d:lchpubhm.mmmhmhdnddeﬁ 3dad Nominador, porser p
dcu'b:ennm‘h!mmoy:moménnomﬁnmeﬂosapu{odad:pm:bamacwﬂunmnd:l
el 1 al salario serd asignado segin la escala
mnmdaapumdeh&cbad:mmdcménd:lmo.mdmommmﬂod

aawcmxddpm,dnhmdowwamdmomdmpwwofmlmommdc-

a) Unicamente pueden se:o'b;etn de estudio de reasignacién, los pumos con cargo al
gasto 011 Personal permancate, cubicrtos por ¢l Plan de Clasificacién de Puestos del O—g.'mmo

movimi dr.pc:son:ll -FUMP-, lo cual sezd verificado por la Oficina Nacional de Servicio Civil,
previo a su ién en el sit de no Iz calidad de Autoridad Nominadorz, su

E;ecunvw b) El ocupante del puesto cuya reasignacién sc solicits, debe haber sido declarad
leado regular o conf: do en el p <y EL P
realizando Jas taress en 1 wnidad administrativa 2 la que pertencce <l pucsto. En caso de que <
Puesto se encuentre en una unidad administrativa diferente, deberd gestionarse inicialmente el
traslado presupucstario respectivo; ¥, d) El ocupante del puesto a reasignar deberd cumplir los
establecidos en el Manual de Especificaciones de Clases de Puestos y la Resoluci6n D-

97-89 de fecha 16 de emero de 1897; ¥, c) La calificacién de credenciales para establecer I
reasignacién, estari a cargo de la Direccidn de Carrera Administrativa de la Oficina Nacional de
Sexvicio Civil, quien revisard la documentacién pertinente v cn el caso de cstar incompleta

licitard Jo que ponda para estar en condiciones de emitir la opinidn respectiva.

Como ltado de la ignacid e 8 dpusmdsdmoxmaalsegﬁnhnm
clasificacién ¥ los benefic si la accién ccasionara uma
mmnménmdsﬂmo,hpusomqu:ompcdmmmnmiwmc minimo el derecho 2
pm‘buclmom:onlddalmuqnedwengmﬂmmodemhmagmmén,
asimismo, conservaré la totalidad de complemento personal al salario que tenga Sjade previoala
misma.

Lareasignacién de o puesto imicamente podré solicitarse cuando hayan transcurrido dos (2) afios,
desputs de habcrscopmdo ummgdaﬁcamcnm cl titulo ¥ salario del pucsto ob]r.‘m de estudio,
por motivo de cambio de sus deb: lo cual d: do en los
comlumms.&mdoeﬂamﬁnsemﬁmnmpusmmdc la Autoridad
Nominadora no necesita emitir nuevo nombramiento para ¢l servidor que lo desempedia.

Arxticalo 7. Asignacién y/o modificacién de complemento personal al salaxio. Corresponde a
la Oficina Nacional de Seﬂnmo Civil asignaz y."o modificer los montos que s fijen alos servidores
publicos, en plo de p P 1 al salario.

del puesto a reasignar debe cstax:

ignacidn su:iscgﬁne!pmcedmmto oMmmo.Pmdmd:pWsmdcm
naturaleza, se deberd g su blecido. A los pucstos
dclaSmeBJeﬂmmemspcrdPhnd:C]:sxﬁnuénd.:'?umnns.podrimgniudmm

beneficio, siempre que la Oficina Nacional de Servicio Civil emita la Resolucién favorable, segim -

1a situacién particular de cada uno.

ElL 1 ] al salario se asignaré tmi umdomsuudorstédscmpeﬂando
las tareas dclpmopmcl.qu:ﬁ:cmmbmdo,lo qucyodﬁst:rvmﬁcm por 12 Oficina Nacional

‘de Servicio Civil.

Articulo 8. Asignacién, modificacién o supresién de benefici los. Corresp
Ofcina Nacional de Servicio Civil, conforme al estudio realizado, asignar, modificar o dejar sin

efecto la aplicaci6n de bencficios monetarios a los puestos, conforme 2 la escala de bmﬁ:ms

103 m da en el articulo anterior, que se 1as condici
legales v fin: queclo lden pl pm!ecuﬂd:bcnadgmrlosmdmsamhdos
poanDm:ényfoUmd:dchmu i 16 que por partida presupuestaria,

dmsmmmsuﬂymuﬂdahsm:mdepuztosmhmﬁdasyhfmmdnﬁnmmm

?mdqaancfmhmguméndcbcmo monetario, e5 necesatio que el puesto se encuentre
vacante, excepto lo establecido en el Ardeulo 4 del presente Acuerdo ¥ que no persistan las causas
que originaron su aplicacién, lo que debe sex justificado por la Autoridad Nominadora que
corresponda.

Articulo 9. Bono extraordinario. Se reficre 2 cualquier asignacién monetaria que se otorgue por
Uinica vez, sin contravenir disposiciones de coatrol que s¢ encucntren vigeales y cn cons:de:amén
a 2 disponibilidad presupuestaria y financiera de l2 Institacién. "

Para el caso de los bonos tmicos, 12 Institucié da debe p : el dic téenico ¥

I.aAm‘ondszommdon siempre que cxista la disponibilidad presupuestaria di
podrd solicitar la asignacién de ) peson:l:lulmomelmunmmpuhdouzlasah
de beneficios monetarios aprobada en Resolucién Conjunts emitida por Ja Oficina Nacional de
Servicio Civil y la Direeciéh Técniea del Presup del Ministerio de Fi Pablicas, parz el
servidor de primer ingreso que haya sido declarado como empleado regular con las formalidades
de ley, 2l concluir un perfodo de prucba minimo de cuatro (4) meses ¥ médximo de seis (6); ¥ parx
¢l sexvidor que fue ascendido y confirmado en el puesto, al concluir un periodo de prucba de tres.
C)mmmqucucmpmapmdahﬁchdemdzpomdnypmqumﬁm
sc observaria los dos. La confi ién en €l puesto y
declaracién de empleado regular, hmﬂmubmmﬁnyloUmdaddsRmsHmms dela
mmmdmmuhAmmhmmpmddm.s practicars la

presup io ﬁmdammudomdmphmunodcmsymﬂudosmmm
programados en <l Plan Operativo Anual vigente, ¢l cual servird de bese para gestionar la
viabilidad ez el Ministetio de Finanzas Piblicas a través de ]a Direccién Técnica del Presupuesto,
para que [z Oficina Nacional de Servicio Civil cmita la Resolucién que corresponda, asimismo la
Institucién deberd emitir el Acuerdo Interno de con idad a lo cstablecido en el Articulo 12 del

Acuerdo Gut ivo. Al Tuir el proceso de pago dicha Oficina deberd desasignarel
bono otorgado en ¢l Sistema de Némina, Registro de Sexvicios ?a:sona]a.Esuzdms ¥/o Servicios
Individuales v otros relacionados con €l R Hl.nnano(f' &

Enelmdcbmnsmdmvﬁmdehms@hmmdcwqmdcmbqo que s

evaluacién del desempetio uel, cuyo d i0 debers ser igual o mayor a seteaa ¥
mﬁﬂpm@aﬁosmhspmodmmmdmymmgﬂumdgmpmh
debs:i. 3 m su luger la evaluacién

Trrd

ammﬁmn&lnwﬂmmdddmxpcﬁoscﬁn ntad:
schu&nde!commmddmmdn

ylosres

Al momento de solicitar el complemento personal, la Awmtoriddd Nominadora coxxespondiente
mpamuupﬁmummhdmmmﬂénmmduymdohfompm

mhmﬁddcbwﬁndrmmmdd?mﬂomologxdopord
I\/ﬁmsmoda‘rnbu;oy; isién Social y Ia ibilidad £ 2 que permita cubzir el pago
anual del beneficio solicitado. Con base a lo anterior la Direccién Técnica del Presupuesto v la
Oficina Nacional de Sexvicio Civil, procederén 2 su andlisis y czeacidn. Para los afios subsiguientes
su otorgamiento se hard de oficio, de igual mancra procede para los beneficios ya aprobados
mnd;amcRsaluc:&nd:hOﬁmNmmnlchmaoClvﬂ.mmqucmvarimlosmnos
desu 160 ¥ esté comprobada su 1

Articalo 10. Traslados presup

ios. C ,-udsahOﬁcimNadmnIdaSaﬁcioChiL
lizar los estudios téci a traslado pr i

cextificada de las cval del & das & los servidores publicos presup io, p.mhmnzh i6n deberd
que deberin firmaa del evaluad dol‘. Juadory d.ekquﬁnon Unidad de R dy Ia justificacié tsenim que el andlisis ¥ las causas que lo motivan.
Humanos, ¢on la finalidad de que la Oficina Nacional de Scrvicio Civil, realice el estudio wécnico No derd el 1 i d.:unpua.—mcumdomn.f@:t;hpmnénd:lo.

respectivo y. determine la fecha de vigencia, segim comesponda Si los Trados de las

s:rﬁnosdchmd:.dadmxmmm:ndmd:u encuentra ubicado. Si el traslado presupuestario

deala
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implica la modificacién de especialidad, esta accién deberd solici j Los puestos
wnwgoﬂr:ngléndnmonpmomlmcomw?md:wméndcmms,
podrén ser objeto de traslado presup vacantes ¥ por emisién o
reformas del Reglamento Orgénico Interno, mménc[u: debe ser justificada plenamente por Iz
entidad solicitante.

memnmpoddnscrcﬁgm dcu-aslndopmup‘umlospumsddSmcmExmo sila
accién se deriva de ref ién de uo muevo Reglamento Orgénico Interno o
elmmmcndemdﬂdsargénmdmmd:hmcbmadmmndzhhmmm&

Adi 1L los traslad mmmosdmodcmmmmdadqecmm]oscmles
hmmumwsemomﬁqucypormdenoumqmmdsmodzﬁmén

taria, serén aprobado interna por la Unidad de Recursos Humanos de cada
cnndzé,a-sohqmddehmdad ejecutors que comresponda con el Visto Bueno de 1a Autoridad
nominadora de la cntidad. Para lo cual la Oficina Nacional de Servicio Civil debe realizar e.l
procedimiento correspondiente a més tardar el 530 de junio del 2020.

Articalo 11. Asignacién yfo modificacién de beneficios monetarios a cnotidades
descentralizadas con régimen propio. En el caso de las Entidades Descentralizadas que cuenten
con régimen propio sobre Administracién de Puestos y Salarios ¥ que no tengan aporte de Ia
Admin; i6n Central, deberén trasladar para conocimicnto las gestiones de asignaciones de
bencficios monctazios ala Direceién Téenica del Presup > del Ministerio de Fin: Ptblicas.

Articulo 12. Emisién de acucrdo interno. Para la adecuada administracién de los bones o
cualquicr owo beneficio monctario de esta naturaleza, la Institucién interesada acompadiard al
mm&mmdmeﬂochqmdolmnqmmblmhmmdnlo;{av
= = : - i e In parte Considerativa 2 los d

mt:doqur hDuménTémmddP:esq:ucsm del Ministerio de Finanzas Piblicas y 1a Oficina
Nacional de Servicio Civil, para su posterior aprobacion por parte de la méxima autoridad. Se debe
presentar copia de dicho d a las depend das 2 més tardar cinco (05) dias
hﬂhﬂﬁ después de lanonﬁnmdn dela Resolucion que aprucba 2 asignacién de estos beacficios.

idad Lici ahOﬁcwnNmanaid:Smewﬂ.hmméndd
céd:go mIoseaﬁlogosdelSma.ymmpecnvaapmbamﬁn.

Arﬁ:ulol&?uustwconurgoﬂrmgléndeguwozlrmmlwpmm Con cargo
al renglén de gasto 021 Personal supemumerario, s& asignarin puestos con titlos funcionalesy
salarios que por la necesidad temporal en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, requicren ser
creados {mi te para el ejercicio fiscal vigente. Los rangos salariales establecidos para estos
puestos, serén aprobados por la Oficina Nacional de Servicio Civil ¥ a los mismos se les pueden
asignar los montos que por concepto de bonos monetarios se determinen. Las Autoridades
'Nmﬂwnﬂinapuumhsmquejumﬁmhmmdcmnpod:puﬁms
para ¢l siguicate gjercicio Sseal y' en d;chousnd:be:ﬁnsohumhmnén cspecifica de los
mismos, sin excepcidn alguna.

La=s personas que se contraten en este renglén de gasto deben reunir los requisitos del puesto y de
mmmnmxmmmﬂmwmod:ﬂmﬁm&ms

smnmn:emlmdodzhs.. Taaci lizadas, se d --xths:m’bmomasz.gmdasalos
pumsbagoelmngl&nd:gasaﬂmx 1 a actividades
P des Nomieadoras :ulmlcsni:nmpmqucdachospumos

» las p
los puestos del pland= Clasificacién. Para lo cual Las entidades det
a la Oficina Nacional de Sexvicio Civil.

Los titulos asignados a los puestos con cargo a este renglén de gasto, sexén creedos en el Catdlogo
de Pucstos en cl Sistema de Némina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Sexvicios
Individuales ¥ otros relaci mndRocmsonnmo(Gmémmas}.postmo:ah:mmén
de Ia Resolucién de la Oficina Nacional de Servicio Civil

Articulo 14. Asignacién, modificacién y creacién de upccuhﬂadu. Las especialidades
mgnad:sabsp\msddrlmdedanﬁwxéndchmddmmmo&eumvo,
comesponden con exclusividad 2 la d intri d:].a.'.m i mhemnwsahs
mismas ¥ la Oficina Nacional de Servicio Civil al bl ince en su asi
podr modificarlas de oficio, oamhnmwbmmho&pmm&hmméummdz.m
ambos -casos deberd notificarse a las instancias cormxespondientes. Cuando las institmaciones
xdmﬁqummposdcuabqoqu:mxmmdmodcmwmﬁmmmd
MWo,mmhmdmwmwaWOﬁmpmmmmY
do peracllo lad cién que justifique dicha acciér y los gjemplos de
mbqomwawﬁcmcalmdmdcpmwgcm

Para la modificacién de especialidad de un puesto, no es necesario contar con el promunciamieato
ddMimnmod:anzuPﬁbhmam&dethmdnTémaddmw.mufmqu

La Presidencia de la Repiblica, Ministerios ¥ Secretarias de Estado, fmdnmcnminsucsu-ucmm
administrativa por medio de Acuerdo Gubemnativo. Las demiés 3 que no
nivel jerfirquico, deberfm aprobar su emisién o reforma de nuevo Reglamento O:g;.‘.mcolnmmp
medmAumdodchmjmmamdzd, segn&n,summm-amzema, previo estudio téenico ¥
i de R H Unidad de Admins iera y Asesoria Juxidicade la
ins!!mmén,dehbm&ndc?umnsyRmmmmdc[aOﬁmNammldc Servicio Civil
¥ de la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas, en el dmbito de
sus competencias. Tanto las reformas ¢ emisién de un nuevo Reglamento Orgénico Interno,
gﬁm sujetarse 2 las disposiciones v lineamientos emitidos por la Oficina Nacional de Servicio

I)xt:ho instrumemto Ynicamente podri ser reformado, cuando se den cambios sustanciales en la
planificacién estratégica institucional.

La creacién de controles en némina o modificacién de denominaciones de dependencias que s -
deriven de la aplicacién del Reglamento Orgénico Interno, deberd solicitarse a la Oficina Nacional
de Servicio Civil, a cfecto de que la estructura de la némina guarde concordancia con la establecida
mwmmmdmmm&lmmmmeahmm
aprobada en el Reglamento Orgdnico Imterno, no serd necesario Cuestionarios de
R:ﬂsénaladmﬁménd:?ums,mmpmymdohménnomodzﬁqucclnmlo.clsalmo
¥ la especialidad de los puestos mvolucrados.

Arxticulo 16. Procedimicnto de reg)stro de aprobacién y vigencia de las acci de puoests
Es responsabilidad de la Oficina Nacional de Sexvicio Civil aprobar el stcmacctrespund.lczm:,

las acci dep licitadas por las i iones conforme los documentos emitidos para el

Compete a la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas, determinar
hfccha.apmrd.elzcmlmdmnv:gmmhxmm::hsmomrdmomd:sconhmndn

1 ién de p en los demés casos, serd la Oficina Nacional de Servicio
&vﬂhqucwublmlafcchadevxgmm tomando en cuentz la viabilidad indicada por el
Ministerio de Finanzas Piiblicas, a través de la Direccién Técnica del Presupuesto, la cual deberd
ser posterior a la fecha de la Resolucién o Dictamen que emita dicha Oficina. Para tal fin,
solamente podrd fjarse los dias uno (1) o diesiséis (16) del mes que correspenda o ex su defecto
¢l dia hibil inmediato posterior, segim la proximidad de la fecha de los documentos antes citados;
ﬁﬁ:mmwlosmshdmmusmiosxruﬁmﬁndm(l)ddmﬁsig\ﬁm&d.cap:o‘bad:l.la
accién. - i

AT e

: Articulo 17. Ord

P T

jento y de las las de salarios de Ias entidades
¥ autd Entidades D alizadas y Autd con
msmmmsuémmpmpmsmmamdcdmﬁmdndcpumsymmménd:nlmes,
deberdn realizar ¢ implementar los estudios técnicos que permitan cumplir con lo establecido en

. clAruculolda[DecmaNo 81-95, Ley de Consolidacién Salzrial o bien, podréin adoptar el

de clasifi
x‘tﬁ:resulcycspedﬁca.

Articulo 18. Modificacién a la escala de salarios. La Oficina Nacional de Servicio Civil y el
Lﬁmsmode?mm?ﬁbﬁmauvésdehmmodmncnimdd?mmpmsto.ﬁmm
competencia para revisar la escala de salarios y prop al Presid de la Repfblica lss
modificaciones que fueren procedentes, de acuerdo con criterios éenicos ¥ dmpom'bﬂ.\dad
financiera del Estado.

amrdeasanmnﬂmvlosbmﬁuosmunmosuqucsc

Articulo 19. Pactos y Convenios colectivos. Previo a concretar los términos de Ia negociacién
colectiva entre las partes, las Autoridades Nominadoras estén obligadas a recabar dentro de su
Institucion las siguientes opiniones: a) técnica en 1z que se indiquen las condiciones de tabajo que
sc van a negociar y las mejoras que la negociacién colectiva genera en la calidad de los servicios
pu.‘nhcas que le corresponde prestar al 0 Administrativo; b) financiera en la que se establezca

el impacto de las mucvas diciones laborales de orden Smi dmﬂmdnlcscoms
mdarectosdciosmomosdepstoadmonﬂqmscg:ncrcncnclqmc:oﬁscnlpreseﬂeyfmms
y las posibilidades legales del Presupuesto de la Institucién; y, <) juridica en Ja que sc establezea
que la Negociacién Colectivano contradice disposiciones establecidas en laLey de Servicio Civil,
suReglamento, Manual de Gestién del Empleo aprobado por la Oficina Nacional de Servicio Civil
¥y Leyes especiales que regulan aspectos sobre la-gestién de R H del Organi:

Ejecutivo.

Las Autoridades Nominadoras deberén soliciter al Ministerio de Finanzas Piblicas,  través de la
DxmménTémaddesupumo,Dzmamdqmscm&qmthspo&hhdm

P ¥ financicras del ¢ il ved
ccaném:osqucsa s debiendo p
qucmmphquc.y.Dw‘n&mmd:hOﬁmNmonddeSmmmenlosqucscmbl.ma

1al accién de puesto no ocasiona costo financiero, por lo que Ia gestidn la realizard la
solicitante directamente & Iz Oficina Nacional de Servicio Civil =

Iospwwsmcuxoalmglﬂndcm@?mnﬂporwmo tinicamente podrén ser objeto
de cambio de espec: ; estos p por su naturaleza no cstin
sujetos 2 las accl de reasi; idm o revaloracid

Impmdthdcsdmudﬂkwmkmmpoﬁhmob;mdemo@ﬁm&nd:
3alidad del Sexvicio Diplomitico y los Servicios Directivos
Tmpon!espormspmﬂmﬂmlmmpmdmmobjemd:mmﬁndcmﬂxdad.

Articulo 15. Regl & Anico i Toda prop de emisién o ref aiR:gJamﬂ:m
Orgénico Intemo que -n las institci debezt enla gstrativa
deﬁmdnmdm%delbm“"_ 114-97 del C: delaRepiblicade G 1!

LeyddO:gamoEmoymconcImdmtémmqmmﬁqucmm
administrativa o la modificacién de la misma, segin sca ¢l caso, de conformidad con las
disposici vIE i emitidos por la Oficina Nacional de Servicio Civil, asi como los
ivos, segim su competencia ¥ en ¢l orden siguiente: Recursos

que la neg tene las disposi i ylegalcsngmtcsmmmmnde
gcsuéndcmmshnmms.Alasohntuddcbaﬁnwu p las.op das cn el
Las Autoridades Nominsdoras son responsables de que las acgociaciones colectivas se enmarquen

dentro de los pardmetros sefialados, ademés que no modifiquen la clasificacién de puestos,
:eqmmospmopmnhsmsdwnﬁndcpmnﬂyommmqmporlcym
competencia exclusiva de la Oficinz Nacional de Servicio Civil o del Ministerio de Finanzas
Publices.

El Ministerio de Trabzjo yP:cmbn Social es :sponsb!e dc que l.ahomologa::&n de los
Convenios Colectivos, plique, Pactos Colecti de Trabajo y sus
Admdncmplmwnms&mdmyhsqucdmbnmshménwmb&mbm
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas y la Oficina Naciopal de Servicio
Civil no entrarén a conocer casos, que no cuenten con los dictimenes referidos. 4 j

QU&MOhrupmhmdadmmd:hAmmdndedmhsmmdem
técnico, administrativo y legal que se deciven del i plimiento de estas d

E! mismo proc:dmmxo es sphublc para las Eatidades Di lizadas, S Snomas ¥

P

Hmnmos,UmdadchdmnménﬁnmvamﬁaIuﬂd:cnd:hmmén,F 16

chmyRmammdehOﬁmﬂmomldeSmnmCmLDncménded
istesio de Fi Piblicas ¥ oncmmGennaldethﬂn.qmmlo

mmahsmw&hh&dmpmlﬂqmmm

Emp Priblicas c« ladas, en cuyo caso la sostenibilidad financicra no podré garantizarse
con recursos deo saldos de caja. Cuando estas Entidades con sus propi legalesen
materia de gestién de Recursos Humanos, la Oficina Nacional de Servicio Civil, {micamente
emitird Dictamen Téenico por medio de la Direccién de Puestos y Remuneracioncs.
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Axticalo 20. Proceso de dotacié -dex - h Los procedimir de jento,

leccién de p ] v adjudicacié: de puestos en las institaciones del Organismo Ejecutive ¥
Entidades i que se rigen por la Ley de Servicio Civil, se hard conforme 2 las

Descentralizadas
normas cstablecidas porla Oficina Nacional de Servicio Civil en ¢l Mannal de Gestiéa del Eniplec.
Es responsabilidad de las Direcciones y/o Unidades de Recursos Humanos en el é&mbito de su
competenciz, la efectiva aplicacién de las disposiciones ¢ idas en el M: 1 de ‘Gestién del
Empleo, Guias, Instrumentos y Formatos, asi como la correcta splicacién del Sistema Informético

de Administracién de Recursos Humamnos -SIARH- v la divulgacién del portal electrénico

Guatempleo enla pégina web de cada instimucién, de acuerdo con las politicas de descor 36m,

parencia y gobierno electréni -rquzimpmscelO;ganimochwﬁm.

Articnlo 21. Oblizatoriedad de proporcionar informacién. Las Autoridades Nominadoras
quedan obligadas a proporcionar la informacién que les sea requerida por 12 Oficina Nacional de
Sexvicio Civil ¥ la Direccién Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Péblicas, con la
finalidad de atender los estudios ¥ aplicaciones que derivan de la vigencia del presente Acuerdo.

P 2 la Oficina Nacional de Servicio Civily a la
Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzes Piiblicas, un cjemplar actualizado
del presupuesto analitico de puestos y salarios zl inicio del mes de enero de 2020.

Articalo 22. Cierre de operaciones y némina. El cierre de operaciones en el Sistema de Némina,
Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales vy otras relacionados con el
Recursd Humano (Guatendminas), seré ¢l 17 de diciembre de 2020, por lo que la fecha mindima
paza que todas las Instiruciones del Organismo Ejecutivo soliciten acciones de puestos seré el 28
de septiembre de 2020, fecha que tambiéa splica 2 los propuestas de emisién o reformas 21
Reglamento Orgiinico Interno que planteen las Instiruciones asi como manuales ¢ instrumentos
{écnicos relacionados con ¢l Plan de Clasificacién de Pusstos de las Entidades Descentralizades.
Postetjor a csta fecha, tnicamente se gestonardn las acciones de pucstos referenmtes al
complemento personal al salario, beneficios derivados de pactos colectivos de condiciones de
trzbajo, acciones derivadas de orden judicial, hallazgos por parte del ente contralor ¥ acciones de
puestos que no afectan Ja epernura de némina del ciercicio fisca) vigente. Esta disposicion tembicén
aplica para las Entidades D lizadas y Autd que no estin incorporadas a dicho
Sistema.

Las instituciones deberén coordinar con la Oficina Nacicnzal de Sexvicio Civil ¥ la Direccién
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finenzas Publicas, las acciones a desarrollar para tal
propésito. e 3

Las instituciones son responsables directas de que las acciones de puestos v de personal aprobadsas
durante el presente gjercicio fiscal, estén operadas en cl Sistema referido o némina de page
correspondiente, de conformidad como fueron autozizadas.

Articulo 23. Disposiciones complementarias. Para facilitar Iz zplicacién del presente Acuerdo.
. se emiten las disposiciones siguientes: -
- 2) Corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil como ente rector de las acciones de

puestos, verificar que la administracién y aplicacién de salarios, bonos monetaios ¥
complementos personales al salario y cualquicr oo beneficio monetario, se realicen con
estricto apego a laley v 2 los criterios wéenicos que prevalecen en esta materia.

b} La Oficina Nacional de Servicio Civil estd facultada para snalizar y aprobar los estadios
que en matcra de clasificacién de puesios ¥ salasios se peneren ea Jas instruciones del
Organisme Ejecutivo, asl como en las Enridades Descentralizadas y Auténomas del
Estado. que sc tgen por la Ley de Servicio Civil y su Reglamento.

¢) Esresponsabiiidad dela Autoridad Nominadors determinac los mecanismos que permitan
verificar que los servidores publicos bejo su dependencia, retinan clperfil ¥ desarrollen las
tarcas que tene asignadas el puesto en el que hayan sido nombrados ¥ qus 1o desempefics
en 12 unidad administeativa a la que presupusstariaments pertenece el puesio, lo cual seri
comroborada por la Oficina Nacional de Servicio Civil, en el momEnto que esTine OPerTNo.
En el caso de encontrar alguna inconsistzmcia en €5 materia, la misma se hard del
conocimienta de las instituciones cormrespondientes.
Articulo 24. Apertura de Nomina parz el cjercicio fiscal vigente. Se faculta a la Oficina
Nacional de Servicio Civil para gue realice las gestiones necesasias hasta ¢l 31 Qe marzo de 2020
:-;uc cormrespondan a la revisidn de la nomina para Ja apertura par <l gjercicio fiscal vigente.

Articulo 25. Casos no previstos. Los casos 10 previstos serin resucltos ca forma _conju:m Q
scparada por 1a OScina Nacional de Servicio Civily ¢l Ministerio de Finanzas Piblicas, segim
corresponda a cada uno. 3

.Lﬂ:'c.ulo 26. Vigencia. El prcscn.ze Acuerdo Gubemibtive tendsa vigencia del uno de enero al
treinta ¥ uno de dicicmbre de'dos mil veinte ¥ debera seppublicado en el Dizrio de Centro América
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MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS

Acuérdase facultar o laos Autoridades Nominadoras de los Instituciones regidas
por la Ley de Servicio Civil, para prorroger los controtos de trabajo del personc!
que ocupa puestos del Plan de Clasificacion de Puestos, con cargo ol renglén de
gasto 022 Personol por contrato, para el ejercicio fiscal dos mil veinte,

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 326-2019

Guctemala, 30 de diciembre de 2019

El Presidente de la Repiiblica,

CONSIDERANDO:

Que ¢s obligacion del Gobierno de lx Republica de Guatemzla, garentizer [a continuidad de los
Programas, subprogramas, proyectos, actividades y obras que per mandato legal le comresponds
desarrollar; para lo cual es necesario contar con el recurso humzno cormespondiente.

CONSIDERANDO:

Qus deben establecerse las directrices que, dentro del marco legal, le permitan 2 las Autoridades
Nominadoras de las Institeciones regides por la Ley de Servicio Civil, dar continuidad ala relacion
contractual con &l personal que ocupa puestos del Plan de Clasificacion ds Puestos, con. cgo al
renglén de gasto 022 Personal por contrato, para ¢l gjercicio fiscal dos-mil veinte, cuando las
necesidades del servicio lo requieran, siempre que s& cuente con la dispenibilided fmanciera
correspondiente ¥ bzjo su responsabilidad. ¥

.POR TANTO:

En gjercicio de las funciones que le confieren los articulos 182, 183 Literales e) v q) y 195 dela
Constitucién Politica de la Reptiblica de Guatemala.
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MINISTERIO DE FINANZAOS PUBLICHS
GUATEMHLA, C A,

ACUERDO GUBERNATIVO No. 6 6 - 2 0 0 0
Guatemala, 2 5 ENE 2000

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que es deber del Estado velar por ¢l bienestar de la clase trabajadora a través del
establecimiento de mecanismos que garanticen el goce y disfrute de los derechos otorgados

CONSIDERANDO:

Que con el propésito cxpresado en ¢l Considerando anterior, fue dictado ¢l Acucrdo
Gubernativo Numero 64-2000 de fecha 24 de encro del afio dos mil, que otorga un
incremento salarial a los miembros del Magisterio Nacional con efectos a partir del uno de
encro del aiio en curso, y que de acuerdo a los principios de justicia social que fundamentan
y orientan la actividad publica, es procedente equiparar esla asignacién a favor de los
demds trabajadores activos del Organismo Ejecutivo, otorgandoles un bono, debiendo
dictarse en consecuencia la correspondiente disposicion legal .

POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que le confierc el articulo 183, incisos ¢) y n)de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, . :

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo 1. Otorgar con efectos a partir del uno de febrero del afio dos mil, un bono
mensual de DOSCIENTOS QUETZALES (Q.200.00) a Ios trabajadores activos del
Organismo  Ejecutivo, presupucstados  con cargo a  los renglones 011 “Personal
Permanente™, 021 “Personal Supernumerario” y 022 “Personal por Contrato” para
equipararlos con ¢l incremento salarial otorgado a los miembros def Magisterio Nacional
mediante Acuerdo Gubernativo Namero 64-2000 de fecha 24 de enero del afio dos mil.

Articulo 2. Otorgar con cfectos a partir del uno de febrero del afio dos mil, un bono
mensual de DOSCIENTOS QUETZALES (Q.200.00) al jornal del personal con cargo al
renglon presupuestario 031 “Jornales™.

Articulo 3. Las personas que prestan sus servicios en tiempo parcial, disfrutaran del bono :
en forma proporcional al niumero de horas que tengan asignadas. P
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DECRETO DEL CONGRESO 37-2001 () Iafile

DECRETO NUMERO 37-2001

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo contenido en el Acuerdo Politico para el Financiamiento de la Paz, el Desarrollo y la Democracia en
Guatemala, suscrito el 20 de junio del afio 2000 por la Coordinadora de Asociaciones Comerciales, Industriales y Financieras
"CACIF" la Comisién de Acompafiamiento de los Acuerdos de Paz, el Colectivo de la Sociedad Civil e importantes personalidades
del pais especialmente invitadas, se establecié que conjuntamente con el incremento a la tasa del Impuesto al Valor Agregado "IVA",
el Gobierno de la Republica deberia adoptar aquellas medidas que tendieran al incremento de los salarios, tanto del sector privado
como del sector publico, incluyendo sus entidades auténomas o descentralizadas.

CONSIDERANDO:

Que dentro de las disposiciones del Acuerdo Politico para el Financiamiento de la Paz, el Desarrollo y la Democracia en Guatemala,
se establecid que el incremento a los salarios debe constituirse como el incremento en un cuatro por ciento (4%) a la Bonificacion
Incentivo, para que su impacto en beneficio de los trabajadores del pais sea directo, constituya un alivio a su situacién econémica, y
que ese beneficio se traduzca en la adquisicion de bienes y servicios necesarios para elevar su nivel de vida.

CONSIDERANDO:

Que la bonificacion incentivo debe establecerse en condiciones de igualdad para todos los trabajadores del pais, evitando con ello
las practicas discriminatorias o de trato desigual, conforme la prohibicién que en ese sentido establece la Constitucion Politica de la

Republica.

POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 171 literal a) de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.

DECRETA:

ARTICULO 1.

Se crea a favor de todos los trabajadores del sector privado del pais, cualquiera que sea la actividad en que se desempefien, una
bonificacién incentivo de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) que deberan pagar a sus empleados junto al sueldo
mensual devengado, en sustitucion de la bonificacién incentivo a que se refieren los decretos 78-89 y 7-2000, ambos del Congreso
de la Republica.

Queda rigurosamente prohibida, sin la autorizacién escrita de las autoridades administrativas de INFILE, S.A., bajo sanciones establecidas Pagina 1/4
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alquiler © préstamo publicos.
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ARTICULO 2.

Se incrementa en la cantidad de CINCUENTA QUETZALES (Q. 50.00) la bonificacién mensual a favor de todos los trabajadores del
Organismo Ejecutivo, presupuestado con cargo a los renglones 011 "Personal Permanente”, 021 "Personal Supernumerario”, 022
"Personal por Contrato" y 031 "Jornales", otorgado a través del Acuerdo Gubernativo 66-2000 de fecha 26 de enero del 2000,
quedando en consecuencia dicho bono en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuales.

ARTICULO 3.

Se incrementa en la cantidad de CINCUENTA QUETZALES (Q. 50.00) el bono mensual a favor de los pensionados, otorgado
mediante Decreto Ntmero 3-2000, reformado por el Decreto Ndmero 36-2000, ambos del Congreso de la Republica, quedando en
consecuencia dicho bono en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuales.

ARTICULO 4.

Se crea una bonificacion mensual de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) para todos los trabajadores de las
entidades descentralizadas y auténomas presupuestados con cargo a los renglones 011 "Personal Permanente”, 021 "Personal
Supernumerario”, 022 "Personal por Contrato” y 031 "Jornales".

ARTICULO 5.
Ampliacién presupuestaria.

A. Se amplia el Presupuesto General de Ingresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2001, en la cantidad de CINCUENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q. 55,984,000.00), originados de las fuente
siguiente:

Valor

s Descringié
Codigo escripcion Bl
11 INGRESOS NO TRIBUTARIOS | 55,894,000
11.9 Otros Ingresos No Tributarios | 55,894,000

Otros Ingresos No Tributarios

9. 55,894,000

1.3:50 (Timbre de Control Fiscal)

TOTAL 55,894,000

B. Se amplia el Presupueste General de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2001, en la cantidad de CINCUENTA'Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q.55,894,000) distribuidos de la fuente siguiente:
Descripcién Total Gastos de Administracion Gastos de Recurso Humano
TOTAL 55,894,000 31,791,250 24,102,750

Obligaciones del Estado
A cargo del Tesoro
Bonificacion a empleados
Publicos y clases pasivas 24,102,750 55,894,000 31,791,250
Civiles del Estado

55,894,000 31,791,250 24,102,750
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Para |a distribucién analitica de las operaciones arriba indicadas, se faculta al Organismo Ejecutivo para que, a traves del Ministerio
de Finanzas Plblicas, emita el acuerdo gubernativo correspondiente, asignando las partidas especificas para su utilizacion, el cual
sera refrendado Unicamente por el Ministro de Finanzas Publicas.

ARTICULO 6.

Continuaran vigentes las demas disposiciones contenidas en los Decretos 78-89, reformado por el Decreto Namero 7-2000 y 3-2000,
y éste reformado por el Decreto Nimero 36-2000, todos del Congreso de la Republica, y el Acuerdo Gubernativo Nimero 66-2000
de fecha 26 de enero del 2000.

ARTICULO 7.

El presente decreto entra en vigencia el dia de su publicacion en el diario oficial.

PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y PUBLICACION.

DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO EN LA CIUDAD DE GUATEMALA, EL DIA VEINTIOCHO DEL MES DE
JULIO DEL ANO DOS MIL UNO.

JOSE EFRAIN RIOS MONTT

PRESIDENTE

JORGE ALFONSO RIOS CASTILLO
SECRETARIO

EDGAR HERMAN MORALES

SECRETARIO
PALACIO NACIONAL: Guatemala, cuatro de agosto del afio dos mil uno.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
PORTILLO CABRERA
EDUARDO WEYMANN
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MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS

BYRON HUMBERTO BARRIENTOS

MINISTRO DE GOBERNACION

LIC. J. LUIS MIJANGOS C.
SECRETARIO GENERAL
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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BONIFICACION PROFESIONAL
ACUERDO GUBERNATIVO 327-90°
PALACIO NACIONAL: Guatemala, 28 de febrero de 1990

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

Que la Bonificacion de Emergencia para los Trabajadores del Estado, se establecio
como una medida para combatir la situacion inflacionaria del pais y con la finalidad de
aumentar el poder adquisitivo de los servidores publicos:

CONSIDERANDO:

Que las condiciones que dieron origen a la creacién de la Bonificacion de Emergencia
aun subsisten; por lo que el Gobierno de la Republica y las organizaciones de
trabajadores del Estado han convenido en que es necesario se incremente la referida
Bonificacién, toda vez que es mas beneficiosa para los servidores publicos que la
aplicacion de la escala salarial vigente, lo que concuerda con la obligacién del Gobierno
de velar por el bienestar de los trabajadores:

CONSIDERANDO:

Que la Bonificacién de Emergencia de los trabajadores del Estado se encuentra
regulada en diversas disposiciones legales, lo cual ha provocado errores en su
aplicacion e interpretacion, por lo que se hace necesario emitir un solo cuerpo legal que
regule y actualice todos los aspectos relacionados con la citada prestacion:

POR TANTO,

En ejercicio de la funcion que le confiere el articulo 183 incisos e€) y n) de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala:

EN CONSEJOS DE MINISTROS,

ACUERDA:

" Publicado en el Diario de Centro América el 28 de marzo de 1990.
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"Articulo 3. ' Se fija en trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00) mensuales, el
monto de la Bonificacion Profesional, para los servidores publicos con titulo universitario
y con la calidad de colegiados activos, que ocupen puestos en el Organismo Ejecutivo y
sus Entidades Descentralizadas que tengan como requisito minimo indispensable, ser
desempefiados por profesionales con grado universitario a nivel de licenciatura o post-
grado. El titulo que ostente el servidor debera estar congruente con la especialidad que
el puesto requiera. La Bonificacién Profesional es adicional a |la otorgada por concepto
de Bonificacion de Emergencia".?

Articulo 4. Para el otorgamiento de la Bonificacion Profesional deberan observarse las

siguientes normas:
|

Las personas que ocupen puestos ejecutivos de alto nivel y que pertenezcan al Servicio
Exento o de Confianza a que se refiere la Ley de Servicio Civil, y los que desempefien
puestos de la Serie Ejecutiva del Plan de Clasificacion de Puestos, tendran derecho a la
Bonificacién Profesional, siempre que sean profesionales universitarios y colegiados
activos.

Las Entidades descentralizadas o Auténomas del Estado que no cuenten con un Plan
de Clasificacion de Puestos y Salarios legalmente establecido, otorgaran la Bonificacion
Profesional siempre que la maxima autoridad de la Entidad que se trate certifique, bajo
su responsabilidad, que el puesto que ocupa el servidor publico de que se trate tiene
como requisito minimo indispensable ser desempefiado por profesional universitario a
nivel de licenciatura o postgrado, y que dicho servidor sea profesional colegiado activo.
La certificacion debera ser verificada por la Oficina Nacional de Servicio Civil y si la
resolucion de dicha Oficina fuere favorable, la comunicara a donde corresponda para

gue la Bonificacion se haga efectiva.
]|

Las Entidades Descentralizadas o Auténomas del Estado que cuenten con su propio
Plan de Clasificacion de Puestos y Salarios legalmente establecidos, podran otorgar la
Bonificacion Profesional a su personal con sus propios fondos, siempre que cumplan
con los requisitos relativos al grado académico y colegiacion obligatoria.

v

La Bonificacidon Profesional de trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00)
mensuales, corresponde a la jornada completa de trabajo. Cuando una persona

' Articulos 1y 2 fueron derogados por el Articulo 1 del Decreto 81-95 que modifica el Decreto 59-95 del

Congreso de la Republica, Ley de Consolidacion Salarial.
2 Modificado como aparece en el texto por el Articulo 2 del Acuerdo Gubernativo No. 741-92, publicado en
el Diario de Centro América el 2 de septiembre de 1992,
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desempefie un puesto de tiempo parcial, tiene derecho a la parte proporcional de la
Bonificacion Profesional conforme al horario de trabajo establecido.’

\'

Las maximas autoridades de las dependencias del Gobierno Central y las Entidades
Descentralizadas o Auténomas, seran responsables de que la Bonificacion Profesional
la reciban Unicamente las personas que, conforme las normas anteriores, tengan
derecho a la misma. Las personas que en contravencion a dichas normas hubieren
percibido la Bonificaciéon Profesional, deberan reintegrar lo cobrado indebidamente en
el momento de establecerse la ilegalidad del cobro.

Vi

La Bonificacion Profesional no se tomara en cuenta para computo de viaticos, pago de
tiempo extraordinario laborado, calculo de beneficios escalafonarios, aguinaldo,
licencias o permisos de cualquier naturaleza incluidos los que se concedan de
conformidad con el Régimen de Seguridad Social y otras prestaciones laborales de

cualquier indole.
Vi

Cuando un profesional adquiera o recupere su condicién de colegiado activo en dias
intermedios de un mes calendario, tendra derecho a la bonificacion profesional a partir

del primer dia del mes siguiente.

Articulo 5. El Ministerio de Finanzas Publicas debera efectuar las operaciones
contables y presupuestarias, que se deriven de la aplicacion del presente Acuerdo. La
Oficina Nacional de Servicio Civil deberd efectuar los registros y acciones
administrativas derivadas de la presente disposicion.

Articulo 6. Se deroga el Acuerdo Gubernativo del 28 de diciembre de 1979 y los
siguientes 825-85, 171-86, 444-88, 1121-88 y demas disposiciones que se opongan al
presente Acuerdo.

Articulo 7. El presente Acuerdo empieza a regir a partir del uno de marzo de mil
novecientos noventa y debera publicarse en el Diario Oficial.
MARCO VINICIO CEREZO AREVALO

Licenciado ROBERTO VICENTE CARPIO NICOLLE
Vicepresidente de la Republica

® Ibidem
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BONO POR ANTIGUEDAD

ACUERDO GUBERNATIVO 838-92°
Palacio Nacional: Guatemala, 14 de octubre de 1992
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
CONSIDERANDO:

Que es deber fundamental del Gobierno establecer incentivos para los servidores de la
Administracién Publica a efecto de generar en los mismos un alto grado de motivacion
que permita que el cumplimiento de sus deberes y obligaciones se desarrolle en forma
eficaz y eficiente.

CONSIDERANDO:

Que uno de los compromisos contraidos por la Comision de Alto Nivel que represento al
Gobierno de la Republica durante el didlogo y negociacion sostenido con los
representantes de los trabajadores del Estado, esta el de otorgar un "Bono por
Antigiiedad" a los servidores del Organismo Ejecutivo, con el propésito de fortalecer la
carrera administrativa de los mismos a través del establecimiento de incentivos
salariales por antigliedad que les permita desempenar con alto espiritu de servicio las
funciones inherentes a sus puestos de trabajo;

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la disponibilidad financiera del Estado y la situacién econémica
del pais, debe darle cumplimiento a los principios de equidad y justicia social,
mejorando el nivel de vida de los trabajadores del Estado y el de sus respectivas
familias; es atendible crear el "Bono por Antigiiedad", en espera que los servidores del
Organismo Ejecutivo continden prestando sus servicios con la debida responsabilidad y
prontitud, contribuyendo de esa manera a alcanzar el desarrollo y progreso del pais;

CONSIDERANDO:

Que con base a lo expuesto, se hace necesario emitir la disposicion legal por medio de
la cual se proceda a crear el "Bono por Antigliedad", que represente una asignacién por
tiempo de servicio ininterrumpido en la Administracién Pulblica, asi como establecer las
normas que regularan su aplicacion.

" Publicado en el Diario de Centro América el 15 de octubre de 1992.
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POR TANTO:

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 183 incisos €) y h) de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala;

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo 1. LA CREACION DEL “BONO POR ANTIGUEDAD". Establecer el "Bono
por Antigliedad", el cual con excepcion de quienes desempefien puestos de
profesionales, y aquellos comprendidos en el Decreto 1485 del Congreso de la
Republica, Ley de Catalogacion y Dignificacién del Magisterio Nacional, se otorgara
mensualmente a los servidores publicos del Organismo Ejecutivo con cargo a los
renglones presupuestarios 011, 021, 022, 029, 041 y 049," una asignacién por afio de
servicios, la cual surtira efectos a partir del 1 de junio de 1992, y se hara efectivo en el
momento que se cuente con la base de datos que permita su aplicacién.

Articulo 2. NATURALEZA JURIDICA: La prestacién laboral a que se refiere el articulo
anterior, se derivé del convenio de fecha 21 de julio de 1992, celebrado entre los
representantes de las organizaciones sindicales del Estado la Comisién de alto Nivel
que representé al Gobierno de la Republica, cuyo objetivo primordial consiste en
reconocer a los servidores publicos el tiempo que presten sus servicios personales en
el Organismo Ejecutivo.

Articulo 3. DE LA ESCALA. El "Bono por Antigliedad" sera pagado de conformidad
con la siguiente escala:

TIEMPO DE SERVICIO ININTERRUMPIDO ASIGNACION
MENSUAL
a) De mas de (5) anos a diez (10) afios de servicio: 2-35.00
b) De mas de (10) afios a veinte (20) afios de servicio: Q 50.00
c) De mas de (20) afios de servicio: Q 75.00

Articulo 4. OTORGAMIENTO DEL "BONO POR ANTIGUEDAD". Para el pago y
otorgamiento del "Bono por Antigiiedad", debera observarse las siguientes normas:

" Ver Definiciones de Renglones Presupuestarios en este compendio.
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El "Bono por Antigliedad" se concedera a cada uno de los servidores del Organismo
Ejecutivo que ocupan un puesto en la administraciéon publica, debiendo considerarse
para el codmputo de tiempo laborado los afios de servicio ininterrumpido, se les
concedera el "Bono por Antigledad" en forma proporcional al nimero de horas
laboradas.

El calculo del tiempo laborado estara a cargo de cada una de las dependencias
publicas, a través de las unidades de personal, o quien realice tales funciones, quienes
para el efecto anotaran el dia, mes y afio del inicio de la relacién ininterrumpida de
labores de cada trabajador en un tiraje de ndmina del personal, la que sera
proporcionada por el Ministerio de Finanzas Publicas o por la propia dependencia o
entidad sujeta al Régimen de Servicio Civil.

A partir de la vigencia del presente Acuerdo, las dependencias afectadas al mismo,
estaran obligadas a llevar un estricto registro de la fecha de inicio de los servicios de

sus trabajadores.

v

Cuando una persona, de conformidad con la ley desemperfie mas de un puesto, tendra
derecho apercibir solamente un "Bono por Antigiedad", el cual sera pagado por la
dependencia o entidad en donde lleve prestado el mayor nimero de afios de tiempo de
servicios ininterrumpidos.

\'

Las personas que sean trasladadas, permutadas, ascendidas o reclasificadas? a otro
puesto de conformidad con las disposiciones legales en materia de administracién de
personal, continuaran devengando el "Bono por Antigliedad" en forma ininterrumpida,
siempre y cuando, el nuevo puesto no esté comprendido dentro de los sectores
excluidos de esta prestacion.

Vi

El "Bono por Antigliedad" que se otorgue al personal que labore en los renglones
presupuestarios 021, 022, 029, 041 y 049, es adicional a la remuneracion especificada
en el respectivo contrato, y no modifica las condiciones del instrumento contractual.

% Ver Articulos 58, 59 y 60 de la Ley de Servicio Civil.
® Ver definicién de Renglones Presupuestarios en este compendio.
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Vil

El "Bono por Antigliedad" no formara parte del salario, no se tomara en cuenta para
cémputo de viaticos, pago de tiempo extraordinario laborado, aguinaldo, indemnizacion,
ni prestaciones de cualquier otra indole.*

Vi

Los trabajadores que perciban el "Bono por Antigliedad", dejaran de hacerlo cuando
pasen a ocupar un puesto dentro de la Serie Profesional, Asesoria Profesional
Especializada, Serie Ejecutiva, del Magisterio Nacional, contemplado en el Decreto
1485 Ley de Catalogacion y Dignificacion del Magisterio Nacional.

IX
Los trabajadores a los que se autorice licencias sin goce de salario o que sean

suspendidos en sus labores por la aplicaciéon de una sancién por falta al régimen
disciplinario, no tendran derecho a gozar del "Bono por Antigliedad" durante el tiempo

que dure tal situacién.®
X
El "Bono por Antigiiedad" se continuara devengando en los siguientes casos:
a) Descanso legal forzoso pre y post-natal;

b) Trabajadores que para su tratamiento por enfermedad comun o accidente
hubiesen sido hospitalizados.

c) Goce de becas de estudios;
d) Licencias o permiso con goce de sueldo; y,
e) Vacaciones.
Xl
El trabajador que antes de fin de mes completare afios de servicios ininterrumpidos de

labores, y como consecuencia resultare comprendido en otra escala establecida para el
otorgamiento del "Bono por Antigliedad" a que se refiere el articulo dos de este

* Ver Articulo 1° del Decreto 81-95 del Congreso de la Republica que modifica el Decreto 59-85 del

Congreso de la Republica, Ley de Consolidacion Salarial.
% Ver Articulos 61 numeral 4) y 74 de la Ley de Servicio Civil; y, 60 y 61 de su Reglamento.
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Acuerdo, recibira por concepto de dicha prestacion el monto que le corresponde
conforme a la nueva escala en que quede comprendido, a partir del siguiente mes.

Xl

Cuando una persona que goce Pension Civil del Estado, reingrese a desempefar un
puesto dentro del Organismo Ejecutivo; para los efectos del computo de tiempo de
servicio, tendente a otorgamiento del "Bono por Antigliedad", se le tomara en cuenta
Gnicamente el periodo a partir del inicio de la nueva relacion laboral con el Estado.

Articulo 5. PROHIBICION. Ningun trabajador debera cobrar mas de un "Bono por
Antigiedad". Cuando el mismo reciba mas de un "Bono por Antigliedad"”, en contra de
lo preceptuado en el presente Acuerdo, debera efectuar el reintegro en forma
inmediata, en caso contrario, el Ejecutivo podra retener los pagos siguientes del "Bono
por Antigliedad"; sin perjuicio de promover las acciones legales que corresponda.

Articulo 6. EXCEPCIONES. Se exceptla del pago de "Bono por Antigliedad" a los
miembros del Magisterio Nacional que ocupan puestos en el Ministerio de Educacion y
Ministerio de Cultura y Deportes, comprendidos en el Decreto No. 1485 del Congreso
de la Republica u otra ley similar que en el futuro se emita, los puestos que por su
naturaleza tienen asignada una Bonificacion Profesional, asi como el Ministerio de la
Defensa Nacional y cualquier otra entidad que otorgue dicha prestacion u otra similar
por disposiciones internas, convenios o pactos colectivos de condiciones de trabajo
celebrados con los trabajadores.

Articulo 7. DEPENDENCIAS ENCARGADAS. La Oficina Nacional de Servicio Civil,
conjuntamente con la Direccion de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas
Publicas y las unidades de personal de los diferentes Ministerios y dependencias
llevaran un control del tiempo de servicio de sus trabajadores a efecto de la aplicacion
del "Bono por Antigliedad".

Articulo 8. PRESCRIPCION. Las acciones y derechos derivados del presente Acuerdo
prescriben en un plazo maximo de dos afos, contados a partir del cese de la relacién
laboral o del fallecimiento del trabajador.

Articulo 9. OBLIGACION DE PAGO POR MUERTE.® En caso de muerte del
trabajador, su conyuge, hijos, padres, en ese orden de prioridad, tendran derecho, sin
tramite judicial alguno, al pago o pagos del "Bono por Antigliedad" a que tuviere
derecho hasta el dia de su fallecimiento. A la solicitud debe acompanarse:

1. Certificacion de la partida de defuncién del trabajador fallecido.

2. Documentos que acrediten el parentesco del solicitante con el causante.

® Ver Articulo 73 Gltimo parrafo del Reglamento de la Ley de Servicio Civil.
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3. Certificacién o constancia de servicios ininterrumpidos y constancia expedida por las
unidades de personal de los ministerios o dependencias que indique el monto o
deuda por concepto del "Bono por Antigiiedad" pendiente de pago y del mes y afno
al cual corresponda.

Articulo 10. TRAMITE DE PAGO: Cuando los Ministerios y sus dependencias,
concluyan con la elaboracién de la informacién a que se refiere el articulo 3 del
presente acuerdo, deberan enviarla a la Oficina Nacional de Servicio Civil en original y
copia, quién tendrd a su cargo la revision y verificacién de las nominas y con su
dictamen cursara la informacién correspondiente al Ministerio de Finanzas Publicas,
quién incluira el pago del "Bono por Antigliedad", en el cheque de pago mensual
ordinario.

Igual procedimiento deberan seguir en lo sucesivo cuando los trabajadores adquieran el
derecho al goce del "Bono por Antigiiedad" en cualquiera de los estratos de tiempo de
servicio, o cuando por cualquier circunstancia deba suspenderse el pago del mismo.

Articulo 11. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a los articulos de este Acuerdo
Gubernativo, no tienen validez interpretativa y no podran ser citados con respecto al
contenido y alcances de dichos articulos.

Articulo 12. El presente Acuerdo entrard en vigor a partir del uno de julio de mil
novecientos noventa y dos y debera publicarse en el Diario Oficial.

COMUNIQUESE,

JORGE ANTONIO SERRANO ELIAS

GUSTAVO ADOLFO ESPINA SALGUERO
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RICHARD AITKENHEAD CASTILLO
MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS
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Guatemala, 26 de septicmbre de 2013.

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo establecido cn el
Articulo 57 BIS. BONO ANIVERSARIO, del Pacto Colectivo de Condiciones
de Trabajo, suscrito entre ¢l Ministerio y el Sindicato de Trabajadores del
Ministerio de Energia y Minas, homologade por ¢l Ministerio de Trabajo y
Prevision Social mediante Resolucion identificada con ¢l Nimero 344-2013
del 06 de septiembre 2013, incrementd ¢l Bono Aniversario en un mil quetzales
(Q.1,000.00) para los trabajadores del Ministerio de Energia ¥y Minas a partir
del afio 2013.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio tiene contemplado continuar reconociendo la especial labor
que desarrollan sus trabajadores en ¢l cumplimiento de sus funciones, lo cual es
basico y lundamental para que se logren los planes y objetivos trazados, por
consiguiente aprueba el incremento del bono aniversario mismo que motivard a
su recurso humano para que mantenga la mistica derivada de la especial
naturaleza que poscen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que, cs pertinente establecer un incremento al bono aniversario que premie la
especial responsabilidad que le concierne a los trabajadores que laboran en el
Ministerio de Energia y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios 011
“Personal Permancnte™, 022 “Personal por Contrato™, y 031 “Personal por
Planilla™, accién que involucra un incremento de un mil quetzales (Q.1.000.00)
al Bono Aniversario ya existente dentro del Ministerio de Encrgia y Minas,
creado mediante Acuerdo Ministerial nimero 141-2011 de fecha 28 de julio de
2011,

CONSIDERANDO:

Quc el Ministerio de Energia y Minas efectuara las gestiones correspondicntes
con ¢l propésito de contar con la aprobacién de disponibilidad financicra y
téenica por parte de la Direccion Téenica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Publicas y de la Oficina Nacional de Servicio Civil, respectivamente.

POR TANTO:

En ¢l ¢jercicio de las funciones que le conficren los articulos 194, literales a) v
f) de la Constitucion Politica de la Republica; 22 y 27 literales [) v m) del
Decereto nimero 114-97 del Congreso de la Republica, Ley del Organismo
Ejecutivo y el Acucrdo Ministerial No. 311-2013 del 19 de septiembre de 2013,
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ACUERDA:

Incrementar ¢l Bono Aniversario contemplado en el Pacto Coleclivo de
Condiciones de Trabajo, mismo que serd cfectivo a los trabajadores del
Ministerio de Energia y Minas que laboran con cargo a los renglones
presupucstarios 011 “Personal Permanente™, 022 “Personal por Contrato™ y 031
“Personal por Planilla™.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en el articulo 57
BIS. BONO ANIVERSARIO, se incrementa ¢l “Bono Aniversario” cn un mil
quetzales (Q 1,000.00, el cual se hara cfectivo a los trabajadores del Ministerio
de Encrgia y Minas, una vez al afio al tenor de lo establecido en el articulo 6 del
presente Acuerdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Tste Acuerdo tiene como objctivo
general, fijar las normas y procedimientos que regularan la adccuada
administracion del bono que se incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar
por la correcta aplicacion de esta disposicion al Sefior Ministro de Encrgia y
Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. ILas disposiciones
eslablecidas en el presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que
laboran cn ¢l Ministerio de Energia y Minas con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022 “Personal por Contrato™ y 031
“Personal por Planilla™.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especifico del
presente bono es reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo
oportuno otorgarlo en mes de junio de cada afio, por celebrarse ¢l aniversario de
este Ministerio.

CAPITULO 11
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monto de tres mil
quetzales (Q. 3.200.00) “Bono Aniversario™, s¢ incrementa la cantidad de un
mil quetzales (Q.1,000.00), para los trabajadores del Ministerio de Encrgia y
Minas, que laboran con cargo a los renglones descritos en el articulo 4 del
presente, en consecuencia ¢l total de este Bono asciende al monto de cuatro mil
doscicntos quetzales exactos (Q.4.200.00).

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES, Para cl otorgamiento  del
incremento <el Bono mencionado. deberdn observarse las siguicntes normas:

7.1 El Bono aludido, sc pagara cn forma completa una vez al afio en el mes
de junio, a partir del presente afio.
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7.2 Ll “Bono Aniversario™ se asigna al pucsto, y ¢l mismo por su especial
naturaleza no deberd tomarse en cuenta para ¢l caleulo de Bonificacion
Anual (Bono 14). Aguinaldo, Diferido, Indemnizacién y Pension por
Jubilacién, por consiguiente no serd objcto de los  descuentos,
suspensioncs y embargos.

CAPITULO I
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se [aculta a la Unidad de
Administracién Financicra del Ministerio de Encrgia y Minas, para que efcetie
las operaciones contables, presupuestarias y financieras correspondientes ante
la Direccion Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Puablicas, para
hacer efectivo el pago del Bono Aniversario cn el Ministerio de Cnergia y
Minas,

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos seran
resueltos por el Ministerio de Energia y Minas,

ARTICULO 10. DEROGATORIA. Sc deroga el Acuerdo Ministerial No.
141-2011 de fecha 28 de julio de 2011.

ARTICULO 12. VIGENCIA. El presente Acuerdo regird conforme a lo
establecido en el articlilo 57 BIS Del Pacto Colectivo dn, Condiciones de
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Guatemala, 26 de septiembre de 2013.
X
EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

- CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo cstableeido en el

» Articulo 33 BONO COMPENSATORIO del Pacto Colectivo de Condiciones
de Trabajo, suscrito entre ¢l Ministerio y el Sindicato de Trabajadores del
Ministerio de Encrgia y Minas, homologado por el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social mediante resolucion identificada con ¢l Nimero 344-2013 del
06 de septiembre 2013, incrementd en doscientos quetzales (Q.200.00) ¢l Bono
Compensatorio mensual para los trabajadores del Ministerio de Encrgia y
Minas a partir del afio 2013.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio, tiene contemplado continuar reconocicndo la especial labor
que desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es
basico y fundamental para que se logren los plancs y objetivos trazados, por
consiguiente se aprueba ¢l ineremento del bono compensalorio, mismo que
motivard a su recurso humano para que mantengan la mistica derivada de la
especial naturaleza que poseen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que cs pertinente cstablecer un incremento al bono compensatorio que premic
la especial responsabilidad que le concierne a los trabajadores que laboran en el
Ministerio de Encrgia y Minas, con cargo a los renglones presupucstarios 011
“Personal Permanente”™, 022 “Personal por Contrato™ y 031 “Personal por
Planilla™, accion que involucra un incremento de  doscientos quetzales
(Q.200.00) al Bono Compensatorio ya existente dentro del Ministerio de
Energia y Minas, creado en el Acuerdo Ministerial nimero 066-2009 de fecha
26 de enero de 2009.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas efecttia las gestiones correspondientes
con ¢l propoésito de contar con la aprobucion de disponibilidad financiera
técnica por parte de la Dircccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Pablicas y de la Oficina Nacional de Servicio Civil, respectivamente.

POR TANTO:

En ¢l gjercicio de las funciones que le conlieren los articulos 194, literales a) y
f) de la Constitucién Politica de la Republica; 22 y 27 literales ) y m) del
Decreto nimero 114-97 del Congreso de la Republica, Ley del Organismo
Ejccutivo y ¢l Acuerdo Ministerial No. 311-2013 del 19 de septiembre de 2013,
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ACUERDA:

Incrementar el Bono Compensatorio contemplado en ¢l Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, mismo que serd electivo a los trabajadores del
Ministerio de Energia y Minas que laboran con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022 “Personal por Contrato™ y 031
“Personal por Planilla™.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en el articulo 53,
BONO COMPENSATORIO, sc incrementa el “Bono Compensatorio™ ¢n
doscientos quetzales (Q. 200.00), ¢l cual sc hard efectivo a los trabajadores del
Ministerio de Energia y Minas, de forma mensual a tenor de lo cstablecido en el
articulo 6 del presente Acuerdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. ECste Acucrdo liene como abjctivo
general. fijar las normas y procedimientos que regularin la adecuada
administracién del bono que se incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar
por la correcta aplicacion de esta disposicién al Sefior Ministro de Energia y
Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones
establecidas en el presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que
laboran en ¢l Ministerio dc Energia y Minas con cargo a los renglones

presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022 “Personal por Contrato™ y 031
“Personal por Planilla™.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. E| fin especifico del
presente bono es reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo
justo y neeesario que se otorgue mensualmente.

CAPITULOTI
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monto de
novecientos quetzales (Q. 900.00) “Bono Compensatorio™ se incrementa la
cantidad de doscientos (Q. 200.00) para los trabajadores dcl Ministerio de
Energia y Minas. que laboran con cargo a los renglones descritos en ¢l articulo
4 del presente, en consecuencia el total de cste Bono asciende al monto de un
mil cien quetzales (Q.1,100.00), el que se hard efectivo el dia en que sc le pague
a cada trabajador su salario mensual, sicndo efectivo a partir del uno de julio
del afio dos mil trece.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES.  Para el otorgamicnto del
incremento del Bono mencionado, deberan observarse las siguicntes normas:

71 El presente “Bono Compensatorio™ se asigna al puesto, y ¢l mismo por
su especial naturaleza no deberd tomarse en  cuenta para el calculo de
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Bonificacion Anual (Bono 14), Aguinaldo, Diferido, Indemnizacion y
Pension por Jubilacion, por consiguiente no serd objcto de los
descuentos, suspensiones y embargos, segin leyes aplicablcs.

CAPITULO III
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a Ia Unidad de
Administracion Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que cfeetic
las operaciones contables, presupuestarias y linancieras correspondientes ante
la Direccion Téenica del Presupuesto del Ministerio de Fianzas Pablicas, para
hacer efectivo el pago del Bono Compensatorio en ¢l Ministerio de Energia y
Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos seran
resueltos por el Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 10. DEROGATORIA. Sc deroga cl Acuerdo Ministerial No.
066-2009 de fecha 26 de enero de 2009,

ARTICULO 11. VIGENC?}\EEl presente Acuerdo regird conforme a lo
establecido en el artidulo 53. Del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo de
este Ministerio.
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Guatemala, 26 de septiembre de 2013.

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA ¥ MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo establecido en el articulo 57
TER. BONO ESPECIAL EN EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS. Del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre este Ministerio y el Sindicato de
Trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, homologado por el Ministerio de
Trabajo y Previsién Social mediante resolucién identificada con el Ndmero 344-2013 del
06 de septiembre 2013, incrementd el Bono Especial mensual para los trabajadores del
Ministerio de Energia y Minas a partir del mes de julio del afio 2013.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio, tiene contemplado continuar reconociendo la especial labor que
desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es bdsico y
fundamental para que se logren los planes y objetivos trazados, por consiguiente se
aprueba el incremento del Bono Especial en el Ministerio de Energia y Minas, mismo que
motivard a su recurso humano pare que mantenga la mistica derivada de la especial
naturaleza que poseen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que es pertinente establecer un incremento al Bono Especial en el Ministerio de Energia
y Minas, que premie la especial responsabilidad que le concierne a los trabajadores que
laboran en el Ministerio de Energia y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios
011 "Personal Permanente”, 022 “Personal por Contrate”, incluyendo a la categoria de
Servicios Directivos Temporales, y 031 "Personal por Planilla”, accidn que involucra un
incremento proporcional a cada puesto al Bono Especial ya existente dentro del
Ministerio de Energia y Minas, creado en el Acuerdo Ministerial nimero 068-2007, de
fecha 30 de marzo de 2007,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas efectia las gestiones correspondientes con el
propdsito de contar con la aprobacidn de disponibilidad financiera y técnica por parte de
la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piiblicas y de la Oficina
Nacicnal de Servicio Civil, respectivamente.
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POR TANTO:

En el ejercicio de las facultades que le confieren los articulos: 194, incisos a), f) de la
Constitucién Politica de la Repdblica 22 y 27 literal f) y m) del Decreto nimero 114-97
del Congreso de la Repdblice, Ley del Organismo Ejecutivo y el Acuerdo Ministerial No.
311-2013 del 19 de septiembre de 2013.

ACUERDA:

Incrementar el "Bono Especial” contemplado en el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, misme que serd efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas
que laboran con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022
“Personal por Contrato” incluyendo a la categorfa de Servicios Directivos Temporales, y
031 "Personal por Planilla”.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en el articulo 57. TER, BONO
ESPECIAL EN EL MINISTERIO DE ENERGTA Y MINAS. Se incrementa el “Bono
Especial en el Ministerio de Energia y Minas”, en forma proporcional para cada puesto, el
cual se hard efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, el que tendrd
cardcter permanente y deberd hacerse efectivo mensualmente, a partir del 01 de julio
del presente afio, al tenor de lo establecido en el articulo 7 de este Acuerdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Este Acuerdo tiene como objetivo general,
fijar las normas y procedimientos que regulardn la adecuada administracién del bono que
se incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
aplicacién de esta disposicién al sefior Ministro de Energia y Minas.

ARTICULO 4 AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadeores que laboran en el Ministerio
de Energia y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 "Personal Permanente”,
022 ‘"Personal por Contrato” incluyendo a la categeria de Servicios Directivos
Temporales, y 031 "Personal por Planilla”,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especifico del presente bono es
reconocer las lobores de los trabajadores del Ministerio, siendo justo que se otergue
mensualmente,

CAPITULO II

ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO
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ARTICULO 7. ASIGNACION DE INCREMENTO. Se asigna el incremento al “Bono
Especial en el Ministerio de Energia y Minas”, en forma proporcional de acuerdo al
articulo 57 TER. Del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, para los trabajadores
con cargo a los renglones descritos supra, pertenecientes al Plan de Clasificacién de
Puestos vigente en la Administracién Piblica, de forma mensual, en los porcentajes que a
continuacion se describen:

SERIE O CLASE DE PUESTOS MONTO PORCENTAJE A MONTO
ACTUAL INCREMENTAR TOTAL

Operativa Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Especializada Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Oficina Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Técnica Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Técnica Profesional Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Paramédica Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Asistente Profesicnal Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Informdtica Q. 1,650.00 40 % Q. 2,310.00
Profesional I, IT y ITI Q. 2,250.00 30 % Q. 2,925.00
Profesional Jefe I, IT y III Q. 2,400.00 30% Q. 3,120.00
Asesor Profesional Especializado Iy IT Q. 2,550.00 30% Q. 3,315.00
Asesor Profesional Especializado IIT Q. 2,700.00 30 % Q. 3,510.00
Asesor Profesional Especializado IV Q. 3,000.00 30 % Q. 3,900.00
Director Técnico I, IIy ITT Q. 6,000.00 20% Q. 7,200.00
Subdirector Téenico I, ITy IIT Q. 6,000.00 20 % Q. 7,200.00
Ejecutiva Q. 6,000.00 20 % Q.7,200.00
Ministro y Viceministro Q. 6,000.00 0% Q. 6000.00

ARTICULO 8. NORMAS GENERALES. Para el oforgamiento del incremento al Bono
mencionado, deberdn observarse las siguientes normas:

8.1. El Bono aludido, se pagard en forma completa cada mes de acuerdo a la Jjornada de
trabajo que posean los puestos y dnicamente cuando el servidor haya laborado de manera
continua e ininterrumpida durente dicho lapse, en consecuencia, cuando un servidor deje
de laborar durante algin tiempo, el beneficio le serd pagado proporcional al tiempo
efectivamente laborado; vy,

8.2 El presente bono se asigna al puesto, y el mismo por su especial naturaleza deberd
fomarse en cuenta para el cdlculo de Bonificacién Anual (Bono 14), Aguinaldo, Diferido,
Indemnizacidn y Pensién por Jubilacién, por consiguiente serd objeto de los descuentos,
suspensiones, embargos y refenciones establecidas en la ley.

CAPITULO III

DISPOSICIONES FINALES
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ARTICULO 9. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracién
Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectde las operaciones contables,
presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccidn Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pdblicas, para hacer efectivo el pago del Bono
Especial en el Ministerio de Energia y Minas. -

ARTICULO 10. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos serdn resueltos por
el Ministerio de Energia y Minas,

ARTICULO 11. DEROGATORIA: Se deroga el Acuerdo Ministerial No. 106-2011 de
fecha 09 de junio de 2011.

o

ARTICULO 12. VIGENCIA.  El presente Acuerdo regird conforme lo establecido
en el articulo 57 TER. Del Pacto Colectivd de Condiciones de Trabajo de este Ministerio.
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Guatemala, 26 de septiembre de 2013.

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo establecido en el Articulo 55.
RONO NAVIDENO, del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre este
Ministerio y el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, homologado
por ¢l Ministerio de Trabajo y Irevision Social, mediante resolucion identificada con el
Nuimero 344-2013 del 06 de septicmbre 2013, incrementd el Bono Navideiio anual para los
trabajadores del Ministerio de Energia y Minas a partir del afio 2013.

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio, ticne contemplado continuar reconocicndo la cspecial labor que
desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es basico y
fundamental para que se logren los planes y objetivos trazados. por consiguiente se aprucha
cl incremente del bono navidefio mismo que motivard a su recurso humano para que
mantenga la mistica derivada de la especial naturaleza que posecen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que cs pertinente cstablecer un incremento al Bono Navidefio que premic la especial
responsabilidad que le concierne a los trabajadores que laboran en el Ministerio de Energia
y Minas. con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permancnte™, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal por planilla™, accion que involucra un incremento
de doscientos quetzales Q 200.00 al Bono Navideiio ya existente dentro del Ministerio de
Energia y Minas™, creado en el Acuerdo Ministerial nimero 141-2009, de fecha 26 de
enero de 2009.

CONSIDERANDO

Que ¢l Ministerio de Energia y Minas efectia las gestiones correspondientes con el
propdsito de contar con la aprobacién de disponibilidad financiera y téenica por parte de la
Direccion Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas y de la Olicina
Nacional de Servicio Civil, respectivamente.

POR TANTO:

En el ejercicio de las [unciones que le confieren los articulos 194, literales a) y [) de la
Constilucion Politica de la Republica; 22 y 27 literales [) y m) del Decreto nimero 114-97
del Congreso de la Republica, Ley del Organismo Ejecutivo y el Acuerdo Ministerial No.
311-2013 del 19 de septiembre de 2013.
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ACUERDA:

Incrementar ¢l Bono Navidefio contemplado en el Pacto Colectivo de Condiciones dc
Trabajo. mismo que sera efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, que
laboran con cargo a los renglones presupucstarios 011 “Personal Permanente™, 022
“Personal por Contrato” y 031 “Personal por Planilla™.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicion contenida en ¢l articulo 55. BONO
NAVIDENO. Se incrementa Ja cantidad de doscientos quetzales (Q.200.00) al “Bono
Navideiio™, ¢l cual se hard electivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas,
una vez al aiio al tenor de lo establecido en ¢l articulo 6 del presente Acuerdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Este Acuerdo tiene como objetivo general,
fijar las normas y procedimientos que rcgularan la adecuada administracién del bono
navideiio que sc incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
aplicacion de esta disposicidn al Sefior Ministro de Energia y Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en ¢l
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que laboran en ¢l Ministerio de
Energia y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Persenal por planilla™.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. Fl fin especifico del presente bono cs
reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio. siendo justo que se otorgue una vez
al aiio.

CAPITULO 11
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO'

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al Bono Navidefio sc le
incrementa la cantidad de doscientos quetzales (Q.200.00). en consecuencia cl total de cste
Bono ¢s de cualrocientos quetzales (Q.400.00), para los trabajadores del Ministerio de
Encrgia y Minas, que laboran con cargo a los renglones descritos en el articulo 4 del
presente acuerdo, de forma anual en la scgunda quincena del mes de diciembre de cada aiio.
a partir del uno de julio del afio dos mil trece.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para el otorgamiento del incremento cn cl
Bono mencionado, deberdn observarse las siguientes normas:

7.1 El “Bono Navidefio™ sc asigna al pucsto, y por su especial naturaleza no debera
tomarse en cuenta para el cilculo de Bonificacion Anual (Bono 14), Aguinaldo,
Diferido., Indemnizacion y Pensidén por Jubilacion, por consiguicnte no serd objeto
de los descuentos, suspensiones y embargos, segin leyes aplicables.

CAPITULO 111

DISPOSICIONES FINALES
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ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracion
Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que cfectic las operaciones contables,
presupucstarias y financicras corrcspondientes ante la Direccién Téenica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Publicas, para hacer efectivo el pago del Bono Navidefio en ¢l
Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos scran resucltos por ¢l
Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 10. DEROGATOI‘zﬁTSa\gemga ¢l Acuerdo Ministerial nimero 141-2009
de fecha 26 dc cnero de 2009 \

ARTICULO 11. VIGENCIA. El presente Acuerdo regird conforme a lo establecido cn el
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO

Guatemala, 26 de septiembre de 2013.

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio dc Energia y Minas de conformidad con lo establecido en el Articulo 54.
BONO VACACIONAL del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrilo enlre este
Ministerio y el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, homologado
por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social mediante resolucién identificada con el
Namero 344-2013 del 06 de septicmbre 2013, incrementé ¢l Bono Vacacional anual para
los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas a partir del afio 2013,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio, tiene contemplado continuar reconociendo la especial labor que
desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es basico y
lundamental para que se logren los planes y objetivos trazados, por consiguiente s¢ aprueba
¢l incremento del bone vacacional mismo que motivard a su recurso humano para que
mantengan la mislica derivada de la especial naturaleza que poseen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que es pertinente establecer un incremento al bono vacacional que premie la especial
responsabilidad que le concierne a los trabajadores que laboran en el Ministerio de Energia
y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal por Planilla®, accién que involucra un incremento
de novecientos quetzales (Q.900.00) al Bono Vacacional ya existente dentro del Ministerio
de Encrgia y Minas, creado mediante el Acuerdo Ministerial nimero 140-2009 de lecha 26
de enero de 2009.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Encrgis y Minas cfcetiia las gestiones correspondicntes con el
proposilo de contar con la aprobacion de disponibilidad [inanciera y téenica por parte de la
Direccion Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas ¥ de la Olicina
Nacional de Scrvicto Civil, respectivamente.

POR TANTO:

En el ejercicio de las funciones que le conlieren los articulos 194, literales a) v ) de la
Constitucion Politica de la Republica; 22 y 27 literales f) y m) del Decreto nimera [14-97
del Congreso de la Republica, Ley del Organisme Ejeculivo y el Acuerdo Ministerial No.
311-2013 del 19 de septicmbre de 2013.
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ACUERDA:

Incrementar el Bono Vacacional contemplado en el Pacto Colectivo, mismo que serd
clectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, que laboran con cargo a los
renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022 “Personal por Conlrato™ y 031
“Personal por Planilla”, )

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en el articulo 54. BONO
VACACIONAL. Se incrementa ¢l “Bono Vacacional” en novecientos quetzales (Q.900.00)
cl que tendrd cardcter permanente y deberd hacerse efectivo a los trabajadores del
Ministerio de  Energia y Minas, anualmente a partir del presente afio. al tenor de lo
establecido cn ¢l articulo 6 del presente Acucrdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Este acucrdo tiens como objetivo general, fijar
las normas y procedimicntos que regularan la adecuada administracion del bone que se
incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES, Corresponde velar por la correcta
aplicacion de csta disposicion al Sefior Ministro de Energia y Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables a lodos los trabajadores que laboran en el Ministerio de
Encrgia y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal por Planilla”.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especilico del presente bano es
reconocer las labores de los trabajadores del Ministetio, siendo justo que se otorgue una vez
al afio.

CAPITULO 11
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al Beno Vacacional cxistenle, s¢
incrementa la cantidad de novecientos quetzales (Q.900.00) en consecuencia el total de cste
Bono Vacacional es de dos mil doscientos quetzales (Q.2,200.00), incluyendo el pago de
doscientos quetzales (QQ.200.00) que estipula el Acuerdo Gubernativo 642-89 de fecha 23
de agosto de 1989, para los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, que laboran
con cargo a los renglones descritos en el articulo 4 del presente acuerdo, el que debe
hacerse efectivo al trabajador con derecho al mismo, en el mes de diciembre de cada afio, a
partir del uno de julio del afio dos mil trece.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para el otorgamiento del Bono mencionado
deberan observarse las siguientes normas:

7.1 El “Bono Vacacional™ se asigna al puesto, y por su especial naturaleza no debera
tomarse en cuenta para ¢l célculo de Bonificacion anual (Bono 14), Aguinaldo,
Diferido, Indemnizacién y Pension por Jubilacién, por consiguiente no serd objeto
de los descuentos, suspensiones y embargos, segun leyes aplicables.
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CAPITULO IT1

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculla a la unidad de Administracion
Financicra de] Ministerio de Energia y Minas, para que clectie las operaciones contables,
presupuestarias y [inancieras correspondientes ante la Dircecion Técnica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Piblicas, para hacer electivo el paga del Bono Vacacional en cl
Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no provistos serdn resucltos por cl
Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 10. DEROGé.\’faﬁil\. Se deroga el Acuerdo Ministerial nimero 140-2000
de fecha 26 de encro de 2?7 9.

ARTICULO 12. VIGENCIA. El presente Acuerdo regira conforme a lo estableeido en cl
articulo 54. Del Pacto Colggtivo de Condicjones de Trabajo de este Ministeria.
L o
-

i
COMUNIQUESE

77

e ——
/
LIC. JOSIYMIGUBL DE LA VEGA JZEPPI
/// S ..._.....‘_":_.g._ -
LA ECRETARfA GENERAL: "
1 i ? )
A fﬂ]&f RO
LICDA. MARTA MERCEDES BONILLA CHAY
ewgonal 17,29 /8 jone 11 1502) 241 6464, MWAWALETETLCO. )

ww.guc-femolc.gob.gt

EL INFRASCRITO SECRETARIO GENERAL DEL MINISTE-
RIO DE ENERGIA Y MINAS, CERTIFICA: QUE ESTAFOTOCOPIA
ES AUTENTICA, POR HABER SIDO REVELADA EL DIA DE
HOY EN SU PRESENCIA DIRECTAMENTE DE su ORIGINAL
CON EL GUAL CONGUERDA EXACTAMENTE,

27 SET. 2013

rshe “ \..

GUATEMALA:




P ACUERDO NUMERO QE @ - 2 0 0 9

GUATEMALA, {7 FEB. 2009

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS

2

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo establecido en el articulo 56
del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el Ministerio de Energia y
Minas y el Sindicato de Trabajadores, homologado mediante resolucién del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social nimero 29-2009, del 19 de enero 2009, otorgard un bono de
alimentacion mensual para los trabajadores del Ministerio.

CONSIDERANDO:

Que atendiendo a lo indicado en el considerando anterior, el Ministerio de Energia y Minas

. efectud las gestiones correspondientes con el propésito de contar con la aprobacion de
disponibilidad financiera y técnica por parte de la Direccién Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Publicas y de la Oficina Nacional de Servicio Civil,
respectivamente,

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento a lo estipulado en el articulo 7 del Acuerdo Gubernativo niimero 715-
2005 del 27 de diciembre de 2005, previo a la emisién del presente Acuerdo, tanto la
Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas como la Oficina
Nacional de Servicio Civil emitieron opinién favorable, por lo que es procedente emitir la
disposicién legal que respalde juridicamente las acciones de mejora econémica a que se
refiere el presente Acuerdo.

POR TANTO:

En el ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 194, literales a) y f) de la
.- Constitucién Politica de la Reptiblica; 22 y 27 literales f) y m) de la Ley del Organismo
Ejecutivo. ,

ACUERDA:
CAPITULO1I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CREACION. Por disposicién contenida en el Articulo 56 del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo del Ministerio de Energia y Minas, se creé el Bono de
Alimentacion, el cual se hard efectivo a los trabajadores de dicho Ministerio y tendr
caracter permanente en forma mensual conforme se estable en el articulo 6 del presente

Acuerdo.
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ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. La presente disposicién legal tiene como
objetivo general, fijar las normas y procedimientos que regularan la adecuada
administracién del Bono que se crea por medio de este Acuerdo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
aplicacién de esta disposicién a la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos y el
Coordinador de l2 Unidad de Administracién Financiera.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que laboran en el Ministerio de
Energia y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022
“Personal por Contrato” y 031 “Jornales™.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especifico del presente bono es
compensar de alguna manera el alto costo de vida, mediante la asignacién mensual de una
suma en efectivo que coadyuve parcialmente con los gastos que incurren los trabajadores
del Ministerio en su alimentacién diaria.

CAPITULO I
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO. Se asigna el “Bono de Alimentacion”, a
los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, que laboran con cargo a los renglones
descritos anteriormente, por la cantidad mensual de Trescientos Quetzales Exactos
(Q.300.00), de acuerdo a la respectiva ndmina.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para el otorgamiento del Bono mencionado,
deberén observarse las siguientes normas:

7.1  El Bono aludido, se pagard en forma completa cada mes, linicamente cuando el

servidor haya laborado de manera continua e ininterrumpida durante dicho lapso, en

. consecuencia, cuando un servidor deja de laborar durante alglin tiempo, el beneficio
le seré pagado en forma proporcional al tiempo efectivamente laborade.

7.2  El “Bono de Alimentacién” se asigna al puesto y el mismo por su especial
naturaleza no debera tomarse en cuenta para €l  célculo de Bonificacion anual
(Bono 14), Aguinaldo, Diferido, indemnizacién y Pensidn por Jubilacién, por
consiguiente no sera objeto de los descuentos, suspensiones, embargos y retenciones
establecidas en la ley.

CAPITULO 111

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. MODIFICACIONES. Toda modificacién al presente Acuerdo debera
realizarse mediante Acuerdo Ministerial y hacerlo del conocimiento de la Direccidn
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas y de la Oficina Nacional de
Servicio Civil.
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ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos seran resueltos en
forma conjunta o separada por la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Publicas, la Oficina Nacional de Servicio Civil y el Ministerio de Energia y
Minas.

ARTICULO 10. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracién
Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectie las operaciones contables,
presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccién Técnica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Publicas, para hacer efectivo el pago del “Bono de
Alimentacién”, para los trabajadores que ocupan puestos en este Ministerio, con cargo a los
renglones presupuestarios referidos con antelacién, siempre que el trabajador cumpla con
los requisitos establecidos en este Acuerdo.

ARTICULO 11. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a cada uno de los articulos de
este Acuerdo, no tiene valides interpretativa y no deben ser citados en relacion al contenido
y alcance de las respetivas normas.

ARTICULO 12. DEROGATORIA. Se deroga el Acuerdo Ministerial Numero SG-134-
. 2006, del Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 13. VIGENCIA. El presente Acuerdo regird conforme a lo establecido en el
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.
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