GOBIERNO ¢
GUATEMALA

DR. ALEJANDRO GIAMMATTEI

OFI-UPMI-076-2022,
Guatemala 19 de abril del 2022.

Sefiores

Comisién Ordinaria de Transparencia y Probidad
Congreso de la Republica

Su Despacho.

Estimable Comisién Ordinaria de Transparencia y Probidad:

Por este medio y con el objeto de dar cumplimiento a lo que establece la Ley Orgénica del Presupuesto,
Decreto NUmero 101-97 en su Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la
republica. "Los sujetos obligados a las disposiciones de la presente Ley, con el propésito de brindar a la
ciudadania guatemalteca transparencia en la gestion publica, ademas de cumplir con la entrega de
informacion y documentacién con la periodicidad que establece esta Ley, deberan mostrar y actualizar por lo
menos cada treinta (30) dias, a través de sus sitios web de acceso libre, abierto y gratuito de datos, y por escrito
a las Comisiones de Probidad, de Finanzas Publicas y Moneda y a la Extraordinaria Nacional por la
Transparencia, del Congreso de la Republica de Guatemala, la informacién y documentacién siguiente, sin
perjuicio de lo que al respecto establece la Ley de Acceso a la Informacion Publica..”

Se traslada el Informe del Ministerio de Energfa y Minas, que refleja la informacion requerida en el Articulo
anteriormente citado, correspondiente al mes de marzo del 2022, para los efectos pertinentes.

Agradeciendo su atencién.

Atentamente.

Jefe de la Un:dad de Planificaciény ode“r‘ﬁmam nl nstitucional
Ministerio de Energia y Minas
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GOBIERNO e
GUATEMALA

DR. ALEJANDRO CIAMMATTEI

OFI-UPMI-075-2022.
Guatemala 19 de abril del 2022,

Sefiores
Comision Ordinaria de Finanzas Publicas y Moneda

Congreso de la Republica de Guatemala
Su Despacho

Estimable Comision Ordinaria de Finanzas Plblicas y Moneda:

Por este medio y con el objeto de dar cumplimiento a lo que establece la Ley Organica del Presupuesto,
Decreto NUmero 101-97 en su Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de |a
republica. "Los sujetos obligados a las disposiciones de la presente Ley, con el propésito de brindar a la
ciudadania guatemalteca transparencia en la gestién publica, ademas de cumplir con la entrega de
informacion y documentacién con la periodicidad que establece esta Ley, deberan mostrar y actualizar por lo
menos cada treinta (30) dias, a través de sus sitios web de acceso libre, abierto y gratuito de datos, y por escrito
a las Comisiones de Probidad, de Finanzas Pulblicas y Moneda y a la Extraordinaria Nacional por la
Transparencia, del Congreso de la RepUblica de Guatemala, la informacién y documentacion siguiente, sin
perjuicio de lo que al respecto establece la Ley de Acceso a la Informacion Pablica...”

Se traslada el Informe del Ministerio de Energia y Minas, que refleja la informacién requerida en el Articulo
anteriormente citado, correspondiente al mes de marzo del 2022 para los efectos pertinentes.

Agradeciendo su atencién.

Atentamente. IS
p
,7-—4J' ! // % Q,& .G,
Z Q.Y'
Lcda. Ana Elizabeth Velasquez Rggﬁbﬁ‘ez
Jefe de la Unidad de Planificacién y Modernizacién Institucional
Ministerio de Energ‘ia y Minas
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OFI-PPTO-UDAF-166-2022
Guatemala, 20 de abril de 2022.

Licenciada

Elizabeth Velasquez Rodriguez

Jefe Unidad de Planificacién y Modernizacién Institucional
Ministerio de Energia y Minas

Licenciada Velasquez:

Atentamente nos dirigimos a usted, en relacién a la informacién y
documentacidn a que se refiere el articulo 17 Ter del Decreto NUimero 101-97 del
Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica del Presupuesto y que
corresponde al mes de marzo de 2022.

Cabe resaltar que la informacién proviene de otras dependencias dentro del
Ministerio, misma gque a la fecha ha sido completada a esta Unidad de
Administracidon Financiera -UDAF-.

Derivado de lo anterior, se remite la informacién correspondiente del citado
articulo, para su conocimiento y efectos correspondientes.

Sin otro particular, atentamente.
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GL!ATEMALA Y MINAS

P. ALEJANDRO GIAM

MINISTERIO
I I GOBIERNO /¢ | SINISTERIO

Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso f) Programacién y reprogramacion de aportes al sector privado y al
sector externo, asi como los respectivos informes de avance fisico y
financiero.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda
vez que el Ministerio, dentro de sus funciones principales es responsable
de estudiar y fomentar el uso de fuentes nuevas y renovables de energiq,
promover su desarrollo y aprovechamiento racional, en sus diferentes
formas y tipos; también debe cumplir y hacer cumplir la legislacién
relacionada con el reconocimiento superficial, exploracion, explotacion,
transporte y transformacién de hidrocarburos;, la compraventa y
cualquier tipo de comercializacion de petroleo crudo o reconstruido, gas
natural y otros derivados; regula y supervisa el sistema de exploracion,
explotacién y comercializacion de minerales. (Decreto 114-97 Ley del
Organismo Ejecutivo: Art. 34.)

Por lo que no se cuenta con programaciones y reprogramaciones de
aportes al sector privado y externo y por ende no existen informes de
avance fisico y financiero.
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DR. ALEJANDRO G

GOBIERNO (/e | MINISTERIO
I IGUATEMALA et

Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso h) Informes de liquidacidn presupuestaria del ejercicio fiscal
anterior.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda
vez la presentacién del informe de liquidacion presupuestaria del
gjercicio fiscal anterior es competencia del Ministerio de Finanzas
Publicas.

(Decreto 101-97 Ley Orgdnica del Presupuesto: Art. 49. Atribuciones del
érgano rector, Inciso h) “..Preparar la liquidacion anual del presupuesto,
contemplada en el articulo 241 de la Constitucion Politica de la Republica,
para su remision a la Contraloria General de Cuentas y al Congreso de la
Republica..”" y Acuerdo Gubernativo 540-2013 Reglamento de la Ley
Orgdnica del Presupuesto: Art. 50. Liquidacion del Presupuesto y cierre
contable “..La liquidacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
del Estado y el Cierre Contable de cada ejercicio fiscal que, conforme el
Articulo 49 literales g) y h) de la Ley debe formular el Ministerio de
Finanzas PuUblicas por medio de la Direccién de Contabilidad del
Estado..”).
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MINISTERIO DE

GOBIERNO ¢ ENERGIA
GUATEMALA Y MINAS

DR. ALEJANDRO CIAMMATTE! D!RECC'O:\: GENERAL
DE MINERIA

OFI-DGM-279-2022
Guatemala, 19 de abril de 2022

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe Unidad Administrativa Financiera
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

Estimado Licenciado Leiva:

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos en sus labores cotidianas.

Hago referencia a lo solicitado por la Unidad de Administracién Financiera, a través
de correo electrénico, relacionado con el cumplimiento de lo estipulado en la Ley
Organica del Presupuesto en el articulo 17: “Informe en sitios web y comisiones de
trabajo del Congreso de la Republica”, y lo referente a las siguientes literales:

d) Programaciones de arrendamientos del Estado

g) Informes de avances fisico y financieros provenientes de la cooperacién externa
reembolsable y no reembolsable.

Esta Direccién General informa que no tiene arrendamientos de edificios y por ende
no tiene programaciones. Tampoco tiene proyectos financiados con recursos
provenientes de la cooperacidn externa reembolsable y no reembolsable.

Sin otro particular me suscribo, IOE ENE@G’.
(O GENERAL G
Atentamente, &5 ‘:.',f..‘
DESPACHO 22
DEL >
Y, DIRECTOR
°
&)
Lemarn. &
Licda. | beth Keller Taylor
DIRECTORA GENERAL DE MINERIA
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
Unidad de Administracidn Finenclor
Despacho Superlar
cc: Archivo
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MINISTERIO
GOBIERNO /e | o bn-o-m

DR. ALEIANDRO GIAMMAYTE!

UNIDAD COOPERACION INTERNACIONAL

Guatemala, 05 de abril de 2022
O-MEM-DS-UCI-40-2022

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe de la Unidad de Administracién Financiera
Ministerio de Energia y Minas

Presente

Licenciado Leiva:

Respetuosamente me dirijo a usted, deseando éxitos en el desarrollo de
sus actividades laborales y personales.

En cumplimiento a lo ordenado por el articulo 17 Ter. de la Ley Organica
del Presupuesto, “Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
Congreso de la Republica”, me permito informar que en el mes de marzo
del afio 2022, el Ministerio de Energia y Minas no ha suscrito Convenios
con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones, Organismos
Regionales o Internacionales, razon por la cual tampoco se remiten
informes sobre avances fisicos y financieros derivados de tales convenios.

Sin otro particular, me suscribo atentamente.

ENERg
:Qetamon % “q

Licda. Mon ca Scar[ett Mac Donald Gallardo
Jefe Umdad de Cooperacmn Internacional
Ministerio de Energia y Minas —-MEM-

MINISTERIO DE-ENERGIA Y MINAS
Unidad de Administracion Financiera
Despacho Superior

19 ABR 2022

RECIBIDO
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GOBIERNO ¢
GUATEMALA

MINISTERIO DE
ENERGIA
Y MINAS

DIRECCION GENERAL
ADMINISTRATIVA

OR, ALEJANDRO CIAMMATTEI

05 de Abril de 2022
OFI-DGA-AC-117-2022

Guatemala,

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe de Unidad de Administracién Financiera
Ministerio de Energia y Minas

Su Despacho

Licenciado Leiva:
a usted, para dar respuesta a lo

17 ter inciso d) programacién de
por lo que se remite lo solicitado en

me dirijo
el Articulo

Atentamente
estipulade en

arrendamientos de edificios,
el siguiente cuadro:

Oficina Delegacidn
de Hidrocarburos.
Oficina Delegacién
de Hidrocarburos.

ORS00 N0 @. 86,0000.00

1000 21,504.00

Q. 0.

Dicha informacidén corresponde al mes de marzo 2022.
Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Direijjpn General Administrativa
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
. : Unidad de Administracion Financiera
Ministerio de Energia y Minas Despacho Superior
g com T
rea
05 ABR 2022

RECIBIDO
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MINISTERIO DE DGH-OFI-462-2022

GOBIERNO /¢ ENERGIA Guatemala, 04 de abril de 2022
GUATEMALA | YMINAS
aaaaaaaaa DIRECCION GENERAL

DE HIDROCARBUROS

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe de la Unidad de Administracion Financiera
Ministerio de Energia y Minas

Su Despacho

Respetable Licenciado Leiva:

En respuesta al oficio OFI-UDAF-PPTO-008-2021 de fecha 23 de febrero de 2021, en donde se solicita
dar cumplimiento a lo que estipula la Ley Orgénica del Presupuesto en su articulo 17 Ter. En cuanto a
sus incisos d) Programaciones de arrendamientos de edificios y g) Informe de avances fisico y
financiero de programas y proyectos financiados con recursos provenientes de la cooperacidn externa
reembolsable y no reembolsable. En este sentido se indica lo siguiente:

Sobre el inciso d) se adjunta informacién correspondiente al mes de marzo de 2022.

Sobre el inciso g) la Direccién General no cuenta con programas y proyectos financiados con recursos
provenientes de la cooperacion externa reembolsable y no reembolsable

Atentamente,

Ministerio de Energia y Minas

gﬁ\@a:ﬂ bg 4, Unidad de Adminietracion Financiera
s %, Area de Presupuesto
$ 2
O’ F o nit QoD N9
= counﬁumhcigw £ U9 ROR Lol
[ e A = :
<y
‘
_k\v N RECIBIDO
Didier de Leomw,m <
DIRECTOR GENERAL DE HIDROCARBUROS, a.i. “°""’Mi'm:
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
CC. Ing. Luis Aroldo Ayala Vargas- Viceministro de Energfa y Minas- U"'giiepﬁggﬂﬁ"éfgg'ﬂ?gﬁ'e'a
05 ABR 2022
RECIBIDO

A

Hora; " -S5O Firma:




MINISTERIC DE MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
GOBIERNO (/¢ ENERGIA

GUATEMALA | YMINAS DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS

1244390 CuaumaTTai DIRECCION GENERAL
DE HIDROCARBUROS

Programacién del Subgrupo 15 "Arrendamientos y Derechos"
Renglon de gastos 151 Arrendamiento de Edificios y Locales
Periodo: Marzo 2022

Nombre de la | Nombre del Servicio | Renglé Documento d i
% 3 | g 2 fode Valor mensual Valor Total

Empresa | Presupuestario | respaldo

Servicio de arrendamiento de la oficina

Angela Orantes que es utilizada para inspecciones de Acta Administrativa

Queme embarques y de muestras de productos ndmero 01-2021 3,000.00| Q 36,000.00
petroleros en el litoral del pacifico

Vigencia

01 de enero al 31 de diciembre de
2022

TOTALwssssssssinns Q 36,000.00




GOBIERNO (o | MINISTERIO
DE ENERGIA
GUATEMALA | 05 U=

BR, ALEIANDRO CIAMMATTE!

OFI-URH-264-2022
Guatemala, 01 de Abril de 2021

Ministerio de Energia y Minas
Unidad de Administracion Financiera
; : Area de Presupuesto
Licenciado |
Héctor Galileo Leiva Guzman
Coordinador
Unidad de Administracién Financiera RECIBID
Ministerio de Energia y Minas. Hora:| S.3{ Firma:

Licenciado Leiva:

De manera atenta me dirijo a usted, en cumplimiento al articulo 17 Ter. Ley Orgéanica del
Presupuesto, Literales a, b y c. Para lo cual se remite el cuadro que contiene el listado de
asesores contratados con cargo al renglén presupuestario 029 correspondientes al mes de
marzo de 2022, asi mismo se informa que no se cuenta con contrataciones que provienen de
cooperacién reembolsable y no reembolsable, ni personal con cargo al renglon presupuestario
031 “Jornales”.

Adicionalmente se remite copia de los Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que respaldan
los Bonos y Beneficios Salariales asignados a los trabajadores con cargo a los renglones 011 y
022 de este Ministerio.

Sin otro particular,

Atentamente.

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
Unidad de Administracion Financiera
Despacho Superior

01 ABR 2022

RECIBIDO

Hcra:@irma:i"@ﬂﬂi




MINISTERIO DE ENERGIA ¥ MINAS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATOS BAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 029 "OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL"
LISTADO DE CONTRATADOS QUE PRESTAN ASESORIA EN MARZO DE 2022

No. | No. Contrato Nombre Honorarios | Periodo de Contratacién |Fecha Rescisi6 Fuente de
(Q.) Inicio Final o Finalizacién | Financiamiento
b MEM-03-2022 |WALDEMAR EDUARDO ARDON SANDOVAL (Q.25,000.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
2 MEM-04-2022 | ALVARO EFRAIN MORALES CARRILLO (Q.15,000.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
3 MEM-05-2022 |JESSICA EUGENIA OSORIO OLIVA (Q.17,500.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
4 MEM-07-2022 |JENNY NATALIE MENDOZA GUZMAN (Q.15,000.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
5 MEM-08-2022 |PEDRO JOSE LUIS MARROQUIN CHINCHILLA (©.17,000.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 000
6 MEM-09-2022 | MARIA EUGENIA GALVEZ FLORES (Q.14,000.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 000
3 MEM-10-2022_| SAIDA GUALQUIDIA SALAZAR LOPEZ DE GAMBOA (Q.12,500.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 000
8 MEM-11-2022 |EDILMA ADALILA FUNES RIVERA (Q.12,500.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
9 MEM-12-2022 |ROBERTO CARLOS BARILLAS MONZON (Q.12,500.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
10 | MEM-13-2022 |CANDIDA CECILIA TINTI CASTELLANOS (Q.10,000.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
11 MEM-14-2022 |JOSE CARLOS MENDEZ CARDONA (Q.12,500.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
12 MEM-15-2022 |EDGAR GUILLERMO RODOLFO NAVARRO GAITAN (Q.12,500.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
13 MEM-16-2022 | DAFFNE MARISA RODRIGUEZ LEAL (Q.12,000.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
14 | MEM-17-2022 |RAQUEL MARROQUIN CASTELLANOS (©.12,000.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
15 MEM-19-2022 |EDNA NOHEMI YAC GIRON (Q.13,000.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
16 MEM-22-2022 |JULIO ESTUARDQ MENDIA GONZALEZ (Q.13,500.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
17 MEM-23-2022 | CARLOS MANUEL VASQUEZ (Q.13,500.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
18 MEM-24-2022 | MARIA MERCEDES PORTA GONZALEZ (Q.16,000.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
19 MEM-25-2022 |ERICK OSWALDO CHICOL BOC (0.12,000.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 1000
20 | MEM-26-2022 |JOSE MOISES RAMIREZ HERRARTE (Q.12,000.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 1000
21 MEM-27-2022 |WILMAR JOSUE PERALTA PINEDA (Q.12,000.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 1000
22 | MEM-28-2022 |YENI MARISOL MALDONADO RAMIREZ (Q.12,000.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
23 MEM-29-2022 |ELMER JOEL GONZALEZ BARRERA (Q.13,000.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
24 | MEM-30-2022 |JOSE DIEGO ALEJANDRO GOMEZ VARGAS (Q.11,000.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 31000
25 MEM-55-2022 |CRISTIAN IVAN SAMAYOA CHAVEZ (Q.12,000.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
26 | MEM-63-2022 |ENRIQUE ROBERTO CIFUENTES DOMINGUEZ (0.18,900.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
27 MEM-64-2022 |MAYRA VERONICA QUINONEZ REYES (Q.15,750.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
28 MEM-65-2022 | GABRIELA ISABEL GUIDO QUINTANA DE AJANEL (Q.15,750.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
29 MEM-66-2022 | ANNA PAMELA SOFIA GONZALEZ LOPEZ (0.10,000.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
30 MEM-67-2022 |ROSALEJANDRA LEMUS RIVERA (©.10,500.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
31 MEM-69-2022 |WILSON WILFREDO MONZON ZETINO (Q.15,750.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
32 MEM-71-2022 |RUBEN DANILO SANCHEZ FERNANDEZ (Q.15,000.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
33 MEM-81-2022 | ERICK RUBEN SOLARES HERRERA (9.12,500.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
34 | MEM-180-2022 |MARIA ALEJANDRA LOPEZ CARCAMO (0.25,000.00) | (06/01/2022) | (31/03/2022) 11000
35 | MEM-181-2022 |JORGE MARIO LOBO DE LEON (Q.27,000.00) | (10/01/2022) | (31/03/2022) 11000
36 MEM-82-2022 | MELANY GREYS AJXUP MARROQUIN (Q.12,500.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
37 | MEM-83-2022 |JAVIER ALEJANDRQ MORALES GRAMAIO (©.12,500.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
38 MEM-85-2022 |JOSE CARLOS MONTEPEQUE HERNANDEZ (Q.12,000.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
39 MEM-95-2022 |LAURA VANESSA CORDON CHINCHILLA (Q.12,000.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
40 MEM-96-2022 |FREDY RENE MARTINEZ MEDRANO (Q.12,000.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
41 MEM-98-2022 |MAURQ RENE LOPEZ AGUILAR (©.12,000.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
42 MEM-99-2022 |SILVIA MARIA DAVILA PALACIOS (Q.13,000.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 31000
43 | MEM-100-2022 | MARTHA DANIELA MORALES JUAREZ (Q.8,000.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 11000
44 | MEM-124-2022 |MARIA GABRIELA SAY LOPEZ (Q.12,000.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 31000
45 | MEM-125-2022 |ALEXANDER STUART GALDAMEZ CARRILLO (Q.15,000.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 31000
46 | MEM-126-2022 |JORGE LUIS AREVALO ALVARADO (Q.10,000.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 31000
47 | MEM-127-2022 |ELVIS ALEXANDER FIGUEROA GARCIA (Q.10,000.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 31000
48 | MEM-128-2022 |MARIO GUSTAVO ROSALES GATICA (Q.8,000.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 31000
49 | MEM-130-2022 |CLAUDIA ALEJANDRA ALCAZAR BARREDA (Q.10,000.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 31000
50 | MEM-131-2022 |CARLOS ANTONIO RIVERA SOSA (Q.10,000.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 31000
51 | MEM-162-2022 |BERNARDO JOSE LOPEZ ROJAS (Q.15,000.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 31000
52 | MEM-163-2022 |NIDIA SUANILDA ALVAREZ ORTIZ (Q.12,000.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 31000
53 | MEM-164-2022 |JOSUE ALEJANDRO LOPEZ CACERES (0.11,000.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 31000
54 | MEM-165-2022 |PABLO ALBERTO VEGA STALLING (Q.11,000.00) | (03/01/2022) | (31/03/2022) 31000
55 | MEM-166-2022 |KEVIN DARIO GUILLERMO ESPINA (Q.11,000.00)| (03/01/2022) | (31/03/2022) 31000
56 | MEM-197-2022 |ANABELLA DEL PILAR CHACLAN CALVQ DE LEAL (Q.15,000.00) | (02/02/2022) | (31/03/2022) 11000
57 | MEM-198-2022 | DAVID EUGENIO DE PAZ NEGRERQS (Q.14,000.00) | (02/02/2022) | (31/03/2022) 11000
58 | MEM-200-2022 |WILLIAM ALEXANDER SOTQ ORTIZ (Q.12,000.00) | (08/02/2022) | (31/03/2022) 11000
59 | MEM-201-2022 |EFREN DARIO LECHE HERNANDEZ (Q.15,000.00) | (08/02/2022) | (31/03/2022) 11000
60 | MEM-202-2022 |MARVIN ESTUARDO LOPEZ SALGUERO (0.12,000.00) | (10/02/2022) | (31/03/2022) 11000
61 | MEM-206-2022 |JORGE ANDRES PAIZ FUENTES (Q.15,000.00) | (15/02/2022) | (31/03/2022) 11000
62 | MEM-213-2022 | ZAIRA EDITH CHICO] HERNANDEZ (Q.12,000.00) | (18/02/2022) | (31/03/2022) 11000
3 | MEM-185-2022 |JORGE GUSTAVQ PELAEZ PETZ (Q.7,500.00) | (01/02/2022) | (31/03/2022) 31000
4 | MEM-188-2022 |RAQUEL AMPARQ LOPEZ RAMIREZ (Q.7,500.00) | (01/02/2022) | (31/03/2022)
5 | MEM-214-2022 |MARIO ENRIQUE PACHECO SIQUE (0.12,000.00) | (01/03/2022) | (31/03/2022)
6 | MEM-215-2022 |JUAN CARLOS RUIZ MORALES (Q.14,000.00) | (01/03/2022) | (31/03/2022)
7 | MEM-218-2022 |RODRIGO HERNANDEZ CASTRO (Q.15,000.00) | (01/03/2022) | (31/03/2022)
68 | MEM-220-2022 |CARLOS DOUGLAS MARADIAGA GUERRA (Q.15,000.00) | (01/03/2022) | (31/03/2022)
69 [ MEM-221-2022 |MYNOR ESTUARDO GONZALEZ HENRIQUEZ (Q.10,080.65) | (07/03/2022) | (31/03/2022)
70 | MEM-223-2022 |CARLOS RENE GUZMAN VASQUEZ (Q.7,548.39) | (14/03/2022) | (31/03/2022)
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DIARIO de CENTRO AMERICA

Guatemala, MARTES 31 de diciembre 2019

g

MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS

Acuérdase aprobar el Plan Anual de Salarios y Nermas para su Administracién
en ‘los Instituciones del” Organismo Ejecutivo, asi como de los Enfidades
Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por la Ley de Servicio

Civil, para el Ejercicio Fiscal dos mil veinte.

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 325-2019

Guatemala, 30 de diciembre de 2019
El Presidente de la Reptiblica,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 108 de la Constitacién Politica de Ia Rzp\ibhm de Guaremala. establece que las
relaciones del Estado y sus Entidades Descentralk bajad serigen
porla Ley de Servicio Civil, con excepeidn de n.quc!hsque:enjmporlq'csodupommm
propias de dichas extidades.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 75 del Decreto Ninere 101-97 del C de la Repiiblica de Gn Iz, Loy
Orgénica del estipula que las remuncracioncs deo los ﬁma.cnmos y cmpleados
publicos se fijarin de acuerdo con lo que establece el Decxeto Nimero 11-73 ‘del Congreso de la
Republica de Gu la, Ley de Salarios de la Admini i6n Publica y otras disposiciones
legales atinentes, mvoqucelO:mmaoEnadndT‘ alizada a que p cuecntc con

- leves especificas sobre la materia.

CO}\‘éDERANDO:

Que el Articulo S del Decreto Ntmero 11-73 del C » de 1a Repiiblica de G la, Ley de
Salarios de la Administracién Pﬁbhca, ﬁculmal?xes:dmtc dc laR:pﬂbhoa para que cn Conscjo

de Ministros, promulgue ‘el resp o Gub que aproche 1z Escala de Salarios
-.phcablclhsdmdc que bl elmd-l:"“-i" i6n de Pucstos del Organismo
Ejecutivo, asi como de las Entidad lizadas y Auté del Estado, regidas por la Ley

de Servicio Civil, que administra 1a Oficina Nacional de Servicio Civil; y, €l Axticulo 10, establece
que la Oficina Naciensl de Servicio Civil, enoonsui:a con el Ministerio de Finanzas Piblicas, debe
claborar ¢l Plan Anual de Salatios a cada ejercicio fiscal y las normas para su
admimmnémmbmcmhdmponlbﬂxdndﬁnundmdulzmdo

POR TANTO:

Ex cjercicio de las funciones que le conficre los incisos €) y n) del Articulo 183 de la Constitucidn
Politica de Ia Repiblica de Guatemala,

EN CONSEJO DE MINISTROS, '
ACUERDA:
Aprobar ¢l siguiente,
PLAN ANUAL DE SALARIOS Y NORMAS PARA SU ADMINISTRACION

Articulo 1. Aprobacién. Sc aprucba el Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracién,
para la correcta aplicacién de la Escala de Salarios de los puestos del Plan de Clasificacién de
Pucstos del Organismo Ejecutivo y de les Entdades Descentralizadas y Auténomas del Estado
regidas por la Ley de Servicio Civil.

Axticulo 2. Salario. Se entiende por salario o sucldo, la retribucién que el Estado debe pagar a
cuzlquier servidor plblico que descmpefic un puesto para ¢l cual ha sido designado, en virtud de
nombramiento, contrato o cualguier oo vinculo legalmente blecido. Para los de este
Acuerdo, debe atenderse 1o establecido en el Articulo 1 del Decreto Nizmero §1-95 del Congreso
de la Republica de Guatemala, Ley de Consolidacién Salarial, en cuanto a la integracién del mismo.

Axticulo 3. Aprobacién de la escala de salarios. Sc aprucba 1z Escals de Salarios de los puestos
cubiertos por cl Plan de Clasificacién de Pucstos vigente en el Organismo Ejecutivo ¥ de otras
Entidades regidas por la Ley de Servicio Civil, que :xdmini:tn. la Oficina Nacional de Sexvicio
Civil, con cxxpgo a los renglones de gasto 011 P pex y 022 P I por contrato, la
cual queda estructurada de la siguiente manera:

La escala de salarios que sc autoriza en ¢l presente articulo debe aplicarse de conformidad con las
disposiciones técnicas y legales vigentes en materia de administracién de recursos humanos del

Estado.

Daseor o SEREY SALARIO
PUESTO TITOLO DE CLASE DE PUESTO INICIAL (Q)
3030 Técenico I 1,460.00
3060 . Jefe Técnico I 1,555.00
3070 Jefe Técnico I - 1,649.00
SERIE TECNICO PROFESIONAL
4010 3 Técnico Profesional I 1,575.00
4020 Técnico Profesional IT 1,701.00
4050 ‘Técnico Profesional ITT 1,831.00
4060 Jefe Téenico Profesional T 1,991.00
4070 Jefe Téenico Profesional II 2,152.00
4080 Jefe Técaico Profesional It 2515.00
SERIE INFORMATICA
4110 Téenico 2a Informética ] 1,698.00
4120 Técnico cn Informética I 1,962.00
4210 Técnico Profesional en Informitica 1 2,094.00
4220 Téenico Profesional en Informitica I 2,490.00
4230 ‘Técnico Profesional en Informética I 2,754.00
4240 Técnico Profesional en Informdtica IV 3,150.00
4250 Jefe Técnico Profesional en Informitica 5,559.00
SERIE PROFESIONAL
5010 Profesicnal I 3,295.00
5020 Profesional I 3,525.00
5050 Profesional II 3,757.00
5060 Profesional Jefe I 3,987.00
5070 Profesional Jefe I 4,215.00
5080 Profesional Jefe I 4,449.00
SERIE OFICINA
6010 Oficinista I 1,128.00
6020 Oficinista I 1,159.00
6030 . Oficinista I 1,192.00
6040 Oficinistz IV 1,253.00
6060 Secretario Cficinista 1,192.00
" 6090 Sccretario Ejecutivo 1 1,286.00
6100 Secretario Ejecutivo I 1,381.00
6200 Secretario Ejecutivo I 1,360.00
6210 - Secretario Ejecutivo IV 1,555.00
6220 Secrctario Ejecutivo V' 1,682.00
6230 10 Ejecutivo Ministerial I 1,308.00
6230 io Ejocutivo Miisterial IT 1,966.00
SERIE TECNICO ARTISTICA ;
7010 Téenico Artistico I 1223.00 °
7020 Téeaico Artistico IT 1,350.00
7050 Técnico Artistico I 1,476.00
7060 Jefe Téenico Artdstico I 1,634.00
7070 Jefe Técnico Artistico IT 1,792.00
SERIE EJECUTIVA
8010 Subdirector Técnico I 7,435.00
8020 Subdirector Téenico I X §,216.00
8030 Subdirector Téenico I §,996.00
2060 Director Técnico I 9,581.00
8070 Director Técnico IT 10,261.00
3080 Director Téenico I 10,949.00
SERIE PARAMEDICA
9540 Paramédico I 1,302.00
9550 Paramédico T . 1,381.00
9560 Paramédico IIT 1,555.00
9570 Paramédico IV 1,682.00
9590 Paramédico Jefe I 1,808.00
9610 Paramedico Jefe I 1,966.00
9620 Paramédico Jefe I 2,125.00
S_ERIE ASISTENCIA PROFESIONAL
9710 Asistente Profesional 1,960.00
9720 Asistente Profesional IT 2,120.00
9730 Asisteate Profesional TIT 2,281.00
9740 . Asistente Profesional IV 2,441.00
9760 Asistente Profesional Jefe 2,604.00
SERIE ASESOR{A PROFESIONAL ESPECIALIZADA.
93810 Ascsor Profesional Especializado I 5573.00
9320 Asesor Profesional Especializado I 5,835.00
9850 Ascsor Profesioznal Especializado I 6,297.00
9840 Asescr Profesional Especializado IV 6,759.00

"ESCALA DE SALARIOS
SODICODES SERIE Y SALARIO
mwr;sro TITCLO DE CLASE DE PUESTO INICIAL (Q)
SERIE OPERATIVA
1020 Trabajador Operativo I 1,039.00
1030 Trabajador Operativo II 1,074.00
1040 . Trabajador Operativo IV 1,105.00 &
1060 Trabajador Operativo Jefe T4 1,135.00
1070 Trabajader Operative Jefc I 1,168.00 .
SERIE ESPECIALIZADA
2010 Trabajador Especializado I 1,105.00
2020 Trabajador Especializado IT . 1,135.00
2030 Trabajador Especializado IIT 1,168.00
2060 . Trabajador Especializado Jefe I 1,246.00
2070 Trabajador Especializado Jefe II 1,524.00
SERIE TECNICA
3010 Técnico I 1,302.00
3020 Téenico T 1.381.00

A.rticuln 4. Aanns por modificaciones al salario minimo w.,,«tnte. Al modificarse el salzgio

m:lmnos ycompk:n:mo personal al salario, sca igual o mayor al salario minimo establecido,
man do dift laxizles entre las clases de puestos. -
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implica la modificacién de especialidad, esta accién deberd solicitarse conjuntamente. Los puestos
con cargo al renglén de gasto 022 personal por contrato del Plan de Clasificacién de Puestos,
podrén ser objeto de traslado presupuestario cuando se encuentren vacantes ¥ por emisién o

reformas del Reglamento Orgénico Interno, situacién que debe ser justificada plenaments por la
entidad solicitante.

Unicamente podrén ser objeto de traslado presupuestario los puestos del Sexvicio Exento, si la
acmén se deriva de reformas o implementacién de un muevo Reglamento Orgénico Interao o
elimt de unidades orgénicas dentro de la estructura administrativa de la Institucién.

Adicionalmente, los traslados presupuestarios dentro de'una misma unidad ejecmum, en los cuales
la estructura presupucstaria no s modifique y por ende no se requicra de modificacién
presupuestaria, serin aprobados d.emmmi.imemapor]aUnidad de Recursos Humanos de cada
entidad, a solicitud de la unidad cjccutors que corresponda con el Visto Bueno de 12 Autoridad
nominadora de la entidad. Para lo cual la Oficina Nacional de Servicio Civil debe realizar r_l
procedimicnto correspondiente a més tardar ¢l 50 de junio del 2020.

Axticalo 11. Asignacién y/o modificacién de beneficios monetarios = enﬂdadﬂ
descentralizadas con régimen propio. En ¢l caso de las Entidades Desceantrali

La Presidenciz de la Republica, Ministerios vSmmdasd.cEsmde fundamentaréin su estructura
administrativa por medio de Acuerdo Gubermnativo. Las demés instituciones que no ostenten este
nivel jerérquico, deberén aprobar su emisién o reforma de nuevo Reglamento Orgénico Interno,

mediante Acuerdo de la méxima autoridad, segtm su normativa interna, previo estudio téenico y
opiniones de Recursos Humanoes, Unidad de Administracién Financiera y Asesoria Jur{dica de la.
Institecién, de la Direccién de Puestos y Remuneraciones de la Oficina Nacional de Servicio Civil
¥ de la Direccién Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas, en ¢l 4mbito de
sus competencias. Tanto las reformas o emisién de un nuevo Reglamento Orgénico Interno,
:i:cmbc:ﬁn sujetarse a las disposiciones ¥ lincamientos emitides por la Oficina Nacional de Servicio

ivil

Dicho instrumento podra ser refk do, cuando se¢ den cambios sustancizles en la

planificacién estratégica institucional.

La creacién de controles en némina o modificacién de denominaciones de dependencias que se -
deriven de la aplicacién del Reglamento Orgiinico Intemo, deberd solicitarse 2 la Oficina Nacional
de Servicio Civil, a efecto de que la estructura de la némina guarde concordancia con la establecida
en dicho instrumento legal. Para el ordenamiento de los puestos conforme 2 la nueva estructura

con régimen propic sobre Administracién de mwsysamosqummmapomdeh
Administracién Central, deberén trasladar para conocimicnto las gestiones de asignaciones de
beneficios monetarios a la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pdblicas.

Axticnlo 12. Emisién de acuerdo interno. Para la adecuada administracién de los bonos o
cualquier otro beneficio monctario de esta naturaleza, la Institucién interesada acompafiard al
cxpedxmdemﬁmdpmymdeAcwdnbmomcsmblmhmmdolnghy
procedimiento de apli 1 ia en la parte Considerativa a los documentos
emitidos por ks Direccién Técnica del P o del Ministerio de Fi Piblicasyla Oficina
NwonnldeSmcmGrvﬂ,pmsnpostmora; bacié porpmmdahmx I idad. Se debe
presentar copia de dicho documento a las dependencias indicadas 2 més tardar cinco (05) dias
hiébiles despuds de la notificacién de la Resolucién que aprucba la asignacién de estos beneficios.
L2 autoridad correspondiente solicitaré 2 la Oficina Nacional de Servicio Civil, la creacién del
cédigo en los catfilogos del Sistema y su respectiva aprobacidn.

Articalo 13. Puestos con cargo al renglén de gasto 021 Pemnzl supernumerzrio. Con cargo
al renglén de gasto 021 Personal supern i0, s& rin puestos con titulos funcionales y
salmosqucporhmd_dmpomlmlas Instituciones del Organismo Ejecutivo, requicren ser
creados & ate para el cj fiscal vigente. Los rangos salariales establecidos para estos
puestos, m&nay:obadosporla&ﬁml\lamomldc Servicio Civil ¥ 2 los mismos se les pueden
asignar los montos que por concepto de bonos monamos se determinen. Las Autoridades
-Nommadonswa!mﬁnsxpmstﬂzlnsmmquc la cxistencia de este tipo de puestos
para el siguiente gjercicio Sscal ¥ e dicho case deberin sohcxmlncrmén especifica de los
mismoes, sin excepcién alguna

Lasp que sc cn cste 16 dcgaswdebenmloszeqmnmdclpumydz
mmmhb@wxmmmdmpm&mmed:@aﬁﬁm&ndcpms
Sicomo Itado de Jas evaluaci raﬂzzndas.se qulasmbmonﬁasxgmdasalos
puestos bajo el renglén de gasto 021 P 1 merario, corresponden a actividades

ap; en ¢l Regl Orgéni
Revisién 2 Iz Clasificacién de Puestos, siempre y cuando 12 accién no modifique el titulo, el salario
¥ la especialidad dc los puestos involucrados.

bad Interno, no serd necesario presentar Cuestionarios de

Articulo 16. Procedimiento de mghtro de aprobacién y vigencia de las acciones de puestos.
Es responsabilidad de 1a Oficina Nacional de Servicio Civil aprobar en el Sistema comrespendients,
las acciones de puestos solicitadas por las instituciones conforme los documentos emitidos para el
efecto.

Compete a la Direccién Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, determinar
la fecha 2 partir de la cual tendrin vigencia tmicamente las acciones relacionadas con la creacién
o asignacién y reasignacién de puestos, en los demés casos, serd la Oficina Nacional de Servicio
Civil la que establezea la fecha de vigenciz, tomando en cuentz la viabilidad indicada por el
Ministerio de Finanzas Piiblicas, a través de la Direccién Técnica del Presupuesto, 1a cual deberd
ser posterior a la fecha de la Resolucién o Dictamen que emita dicha Oficina. Para tal fin,
solamente podré fijarse los dias uno (1) o dieciséis (16) del mes que corresponda o en su defecto
¢l dia hiibil inmediato posterior, segim la proximidad de la fecha de los documentos antes citados;

\inicamente los traslados presupwm'xos se realizarin el uno (1) del mes siguiente de aprobada la
accién.

 Articulo 17. Ordenami

tralizadas y autd

¥ modificacién de las las de salarios de las entidades
Las Entidades Descentralizadas y Autdnomas que cuenten con
mmmmmmopimmmmacdmiﬁmﬁénd:pumsvﬁmixﬁsuaﬁéndcalaﬂos
deberdn realizar ¢ impl los estudios técnicos que permitan cumplir con lo establecido e

. ¢l Articulo 1 del Decreto No. 81-95, Ley de Conselidacién Salarial o bien, podrén adoptar el

sxsh:m.dcclasxﬁméndcpum:amrdeasunmnalmv[nsbmcﬁqosmonmnosaqu:sc
refiere su ley especifica

Axticulo 18. Modificacién a 1a escala de salarios. La Oficina Nacional de Servicio Civil y el
Ministexio de Finanzas Piblicas, a través de la Dircecién Técnica del Presupuesto, tienen

pmmmmhsmmndadsNommdonspodﬁmrnlmlosmmmqu dichos p
sean creados en el renglén de gasto 011 P l p -nd.esusdcmchcs
laborales, debiendo. sujetarse las personas que los ocupan a los reqmsn:os correspondientes para
los puestos del plan d= Clasificacién. Para lo cual las entidades deberin remitir dichas evalnaciones
ala OﬁcmaNnnomlchmm Civil.

Los titulos asignados a los puestos con cargo z este renglén de gesto, serén creados en el Catilogo
de Puestos en el Sistema de Némina, Registro de Servicios Personales, Estndios y/o Sexvicios
Individuales ¥ otros relacionados con el R H (Gnmém:m).pomaralaemmén
de Ia Resolucién de 1a Oficina Nacional de Servicio Civil.

Articulo 14. Asignacién, modificacién y creacién de espeﬁhdadu. Las especialidades
asignadas a los_puestos del Plan de Clasificacién de Puestos del Organismo Ejecutivo,
cmupmdmmaﬂmvﬂdahmnnﬂmmﬁmcmd:]muﬁbmonsmhmam
mismas y la Oficina Nacional de Servicio Civil al establ en su asignacién,
podré modificarlas de oficio, o 2 solicitud del Despacho Supmnrdchmmmménmmd:.en
ambos -casos deberd npotificarse a Jas i di Cuando las instituciones
xdemﬁqummposd:mbqoqucmsemmmdmdchsapemhdadsmmd
hsndo:me&vo,podénsohnmdﬁmdmwmmo:mcha%mmmumdny

comp ﬂ~pmmh:s=ﬂzdcsalmosyp:opcwnl&mdmedehkepﬁbhcahs
modificaciones que fueren procedentes, de acuerde con criterios téenmicos ¥ disponibilidad
financiera del Estado.

Articulo 19. Pactos y Convenios colectives. Previo a concretar los términos de la negociacion
colectiva entre las partes, las Autoridades Nominadoras cstéin obligadas a recabar dentro de su
Instituci6n las siguientes opiniones: a) téenica en la que se indiquen las condiciones de trabajo que
sc van a negociar y las mejoras que l2 negociacién colectiva genera en la calidad de los servicios
publicos que le corresponde prestar al 0 Administrativo; b) financiera en 12 que se establezca
el impacto de las muevas condiciones laboralu de orden emnbm;co detallando los costos
indirectos de-los montos de gasto adicional que sc en el fiscal p y futuros
v las posibilidades legales del Presupuesto de la Instimcién; y, c) Jjuridica ea Ja que se establezca
que 12 Negociacién Colectivano contradice disposiciones establecidas en la Ley de Servicio Civil,
su Reglamento, Manual de Gestién del Empleo aprobado por la Oficina Nacional de Servicio Civil
y Leves especiales que regulan aspectos sobre la-gestién de Recursos Humanos del Organismo
Ejecutivo.

Las Autoridades N¢ doras deberén soli ""‘:xl}vﬁms!:nodcf’mms?ubhcas atmavésdela

codificacién, ubmdopnndlo!ndmmmdénqucgmﬂquc dicha accidn y los € de
trabajo respectivos, alsclm"' 2

P

thmodaﬁcaczéndcmpmﬂ;daﬂdcmm 10 es necesario contar con el pronunciamicnto
ddhﬁmmedcfmshbhmnmv&dch&mmanfmmddhmm mv:smque
1al accién de puesto no ocasiona costo financiero, por lo que la gestién la reals

solicitante directamente a la Oficina Nacional de Servicio Civil 3

Lcspmsm:ugndmgléndcmﬂj?mouﬂwrmmm.ﬂmmmmdﬁnmobjm
de cambio de especialidad cuando se €stos puestos por su naturaleza no estin
sujetos 2 las } de reasignacién o revaloracié

I.ospm deda:adosd.mmdﬂSmoE:m mpodrﬁnsa:objcmdemodzﬁméndc
los p del Servicio Diplomitico y los Servicios Directivos
Tmpouls,pmmspmﬂnmndmmpmdmmobjmdcmméndewpmahdai

Axticulo 15. Rnghmmto orginico interno. Toda propuesta de emisién o reforma al Reglameato
Orgénico Intermo que planteen las instituciones, deberd sustentarse en Ja estructura administrativa
deﬁmdamdmmddDmNamuon-t-ﬂdnlr delaRepiiblicade G la,.
qud&pmoEmmvoymmndMQﬁqummﬁ@chm
admnmmmohm&ﬁméndchmscmsadm,demnfmﬂdconm
ds i emitidos por la Oficine Nacional de Servicio Civil, asi como los

[ y.

dictimenes favorables Tespectivos, segfin su compelencia ¥ en ¢l orden siguiente: Recursos

Humanos, Unidad de Administracién Financiera y Asesorfa Juridica de la Institucién, Direccién

dePu:smsyRmmmomdehOﬁmN’aczonaldﬂSmc:o Civil, Direccién Técnica del

Presup del Ministerio de Fi Péblicas y Pr {a Genexal de la Nacién, quicn lo
ladari ala S rfa G 1 de la Presidenci: pmloq‘aceeﬂuponda. .

presup -“yﬂmmezasddqmmoﬁsmldosmﬂvmtc.pm 3
eccondmicos que sc ad el costo total y la propuestz de financiamiento
qucsmunphqugy,bmﬂmmdchOﬁmNmonﬂd:Scr\nmlemIosqm:scanblczca
qnmlan:gocxménmcomwmhsdxsposxmmtemmsylcgﬂnwgmmmd:
gestién de recursos humanos. A la solicitud deberén acompafiarse las.opiniones indicadas en el
pérrafo anterior.

Las Autoridades Nominadoras son responsables de que 1as negociaciones colectivas s¢ enmarquen
dentro de los parimetros scfialados, ademis que no modifiquen la clasificacién de puestos,
requisitos para optar a los puestos, seleccién de personal y ‘otras nmoanucpor]cym
competencia exclusiva de 1a Oficina Nacional de Sezvicio Civil o del Ministerio de Finanzas
Publicas.

EiMinstmodeTmbz;ame»isiﬁnSocmlcsmspambl:dequehhomolugam&ndclos
Convenios Colectivos, cuando aplique, Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo y sus
Adendas cumplan con estas disposiciones y las que dicha institacién establezea. La Direccién
Téenica del Pre del Minijsterio de F Publicas v la Oficina Nacional de Servicio
Civil no eatrarén a CONOCET A0S, que 0O cuenten con los dictimenes referidos. %

Queda bajo 1a responsabilidad directa de la Autorided Nominadora las de card
&mm.mminismvoyhgﬂq\mudmvmddmmphmmd:mdupmcwns

Hnﬁmopmcedimientoeszplimbkpmlast““ D alizadas, Semjautd ¥
Empresas Pablicas controladas, cn cuyo ¢aso la sostenibilidad financiera no podré garantizarse
mnms&mm&mammmmmmpmsmmlcgdﬁm
materia de gestién de Recursos Humanos, la Oficina Nacional de Servicio Civil, G
emitird Dictamen Técnico por medio de la Direccién de Pucstos y Remuneraciones.
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MINISTERIO DE FINGNZAS PURLICAS
GUABTEMBLA. C. A,

- 0
ACUERDO GUBERNATIVON,, 06200

Guatemala, 2 5 ENE 2000

LEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que es deber del Estado velar por ¢l bienestar de la clase trabajadora a través del]
establecimiento de mecanismos que garanticen el goce y disfrute de los derechos otorgados
por la legislacion laboral vigente, a fin de contribuir a optimizar el rendimiento del recurso
humano al servicio de las diversas instituciones, ministerios y dependencias del Organismo
Ejecutivo.

CONSIDERANDO:

Que con el proposito expresado en ¢l Considerando anterior, fue dictado ¢l Acucrdo
Gubernativo Numero 64-2000 de fecha 24 de enero del afio dos mil, que otorga un
incremento salarial a los miembros del Magisterio Nacional con efectos a partir del uno de
encro del afio en curso, y que de acuerdo a Jos principios de justicia social que fundamentan
Y orientan la actividad publica, cs procedente equiparar esta asignacién a favor de los
demds trabajadores activos del Organismo Ejecutivo, otorgindoles un bono, debiendo
dictarse en consecuencia la correspondiente disposicion legal .

POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 183, incisos ¢) y n) de Ia
Constitucion Politica de Ia Republica de Guatemala, . '

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo 1. Otorgar con efeclos a partir del uno de febrero del afio dos mil, un bono
mensual de DOSCIENTOS QUETZALES (Q-200.00) a Ios trabajadores activos del
Organismo  Ejecutivo, presupucslados  con cargo a  los renglones 011 “Personal
Permanente™, 021 “Personal Supernumerario” y 022 “Personal por Contrato™ para
equipararlos con el incremento salarial otorgado a los miembros del Magisterio Nacional
mediante Acuerdo Gubernativo Nimero 64-2000 de fecha 24 de enero del afio dos mil.

Articulo 2. Otorgar con cfectos a partir del uno de febrero del afio dos mil, un bono
mensual de DOSCIENTOS QUETZALES (Q.200.00) al jornal del personal con cargo al
renglon presupuestario 031 “Jornales™.

Articulo 3. Las personas que prestan sus servicios en tiempo parcial, disfrutaran del bono
en forma proporcional 4l numero de horas que tengan asignadas. PRy

S
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_DECRETO DEL CONGRESO 37-2001 (7 ) nafile

DECRETO NUMERO 37-2001

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo contenido en el Acuerdo Politico para el Financiamiento de la Paz, el Desarrollo y la Democracia en
Guatemala, suscrito el 20 de junio del afio 2000 por la Coordinadora de Asociaciones Comerciales, Industriales y Financieras
"CACIF" la Comision de Acompariamiento de los Acuerdos de Paz, el Colectivo de la Sociedad Civil e importantes personalidades
del pais especialmente invitadas, se establecié que conjuntamente con el incremento a la tasa del Impuesto al Valor Agregado "IVA",
el Gobierno de la Republica deberia adoptar aquellas medidas que tendieran al incremento de los salarios, tanto del sector privado
como del sector plblico, incluyendo sus entidades auténomas o descentralizadas.

CONSIDERANDO:

Que dentro de las disposiciones del Acuerdo Politico para el Financiamiento de la Paz, el Desarrollo y la Democracia en Guatemala,
se establecid que el incremento a los salarios debe constituirse como el incremento en un cuatro por ciento (4%) a la Bonificacion
Incentivo, para que su impacto en beneficio de los trabajadores del pais sea directo, constituya un alivio a su situacion econdmica, y
que ese beneficio se traduzca en la adquisicion de bienes y servicios necesarios para elevar su nivel de vida.

CONSIDERANDO:

Que la bonificacién incentivo debe establecerse en condiciones de igualdad para todos los trabajadores del pais, evitando con ello
las practicas discriminatorias o de trato desigual, conforme la prohibicion que en ese sentido establece la Constitucion Politica de la

Republica.

POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 171 literal a) de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

DECRETA:

ARTICULO 1.

Se crea a favor de todos los trabajadores del sector privado del pais, cualquiera que sea la actividad en que se desempefien, una
bonificacion incentivo de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) que deberéan pagar a sus empleados junto al sueldo
mensual devengado, en sustitucion de la bonificacién incentivo a que se refieren los decretos 78-89 y 7-2000, ambos del Congreso

de la Republica.

Queda rigurosamente prohibida, sin la autorizacion escrita de las autoridades administrativas de INFILE, S.A., bajo sanciones establecidas Pégina 1/4
en las leyes; la reproduccion parcial o total de este documento per cualquier medio o procedimiento, asi como la distribucién de ejemplares mediante
alquiler © préstamo plblicos.

El documento fue generado para el uso exclusivo de: ORGANISMO JUDICIAL (Kevin Noriega )



DECRETO DEL CONGRESO 37-2001 (-i) DD‘@

ARTICULO 2.

Se incrementa en la cantidad de CINCUENTA QUETZALES (Q. 50.00) la bonificacién mensual a favor de todos los trabajadores del
Organismo Ejecutivo, presupuestado con cargo a los renglones 011 "Personal Permanente”, 021 "Personal Supernumerario”, 022
"Personal por Contrato” y 031 "Jornales", otorgado a través del Acuerdo Gubernativo 66-2000 de fecha 26 de enero del 2000,
quedando en consecuencia dicho bono en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuales.

ARTICULO 3.
Se incrementa en la cantidad de CINCUENTA QUETZALES (Q. 50.00) el bono mensual a favor de los pensionados, otorgado

mediante Decreto Nimero 3-2000, reformado por el Decreto Nimero 36-2000, ambos del Congreso de la Republica, quedando en
consecuencia dicho bono en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuales.

ARTICULO 4.
Se crea una bonificacion mensual de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) para todos los trabajadores de las

entidades descentralizadas y auténomas presupuestados con cargo a los renglones 011 "Personal Permanente”, 021 "Personal
Supernumerario”, 022 "Personal por Contrato” y 031 "Jornales”.

ARTICULO 5.
Ampliacién presupuestaria.
A. Se amplia el Presupuesto General de Ingresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2001, en la cantidad de CINCUENTA Y CINCO

MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q. 55,984,000.00), criginados de las fuente
siguiente:

Valor
- D N
Codigo escripcion ——
11 INGRESOS NO TRIBUTARIOS | 55,894,000
11.9 Oftros Ingresos No Tributarios 55,894,000
Otros Ingresos No Tributarios
11.9.90 ,894,000
(Timbre de Control Fiscal) -

TOTAL 55,824,000

B. Se amplia el Presupuesto General de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2001, en la cantidad de CINCUENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q.55,894,000) distribuidos de la fuente siguiente:

Descripcion Total Gastos de Administracion Gastos de Recurso Humano

TOTAL 55,894,000 31,791,250 24,102,750

Obligaciones del Estado

55,894,000 31,791,250 24,102,750
A cargo del Tesoro

Bonificacién a empleados
Publicos y clases pasivas 24,102,750 55,894,000 31,791,250
Civiles del Estado

Queda rigurosamente prohibida, sin la autorizaclon escrita de las autoridades administrativas de INFILE, S.A., bajo sanciones establecidas Pégjna 2/4
en las leyes; la reproduccion parclal o total de este documento por cualquier medio o procedimiente, asi como la distribucién de ejemplares mediante
alquiler © préstamo publicos.

El documente fue generado para el use exclusivo de: ORGANISMO JUDICIAL (Kevin Noriega )
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Para la distribucion analitica de las operaciones arriba indicadas, se faculta al Organismo Ejecutivo para que, a través del Ministerio
de Finanzas Publicas, emita el acuerdo gubernativo correspondiente, asignando las partidas especificas para su utilizacion, el cual
sera refrendado Unicamente por el Ministro de Finanzas Publicas.

ARTICULO 6.

Continuaran vigentes las demés disposiciones contenidas en los Decretos 78-89, reformado por el Decreto Nimero 7-2000 y 3-2000,
y éste reformado por el Decreto Nimero 36-2000, todos del Congresc de la Republica, y el Acuerdo Gubernativo Nimero 66-2000
de fecha 26 de enero del 2000.

ARTICULO 7.

El presente decreto entra en vigencia el dia de su publicacion en el diario oficial.

PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y PUBLICACION.

DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO EN LA CIUDAD DE GUATEMALA, EL DIA VEINTIOCHO DEL MES DE
JULIO DEL ANO DOS MIL UNO.

JOSE EFRAIN RIOS MONTT

PRESIDENTE

JORGE ALFONSO RIOS CASTILLO
SECRETARIO

EDGAR HERMAN MORALES

SECRETARIO
PALACIO NACIONAL: Guatemala, cuatro de agosto del afio dos mil uno.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
PORTILLO CABRERA
EDUARDO WEYMANN
Queda rigurosamente prohibida, sin la autorizacién escrita de las autoridades administrativas de INFILE, S.A., bajo sanciones establecidas Pégina 3/4

en las leyes: la reproduccion parcial o total de este documento por cualquier medio o procedimiento, asi como la distribucion de ejemplares mediante
alquiler o préstamo publicos.
El documento fue generado para el uso exclusivo de: ORGANISMO JUDICIAL (Kevin Noriega )
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MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS

BYRON HUMBERTO BARRIENTOS

MINISTRO DE GOBERNACION

LIC. J. LUIS MIJANGOS C.
SECRETARIO GENERAL
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Queda rigurosamente prohibida, sin la autorizacién escrita de las autoridades administrativas de INFILE, S.A., bajo sanciones establecidas ’ Pagina 4/4
en las leyes; la reproduccion parcial o total de este documento por cualguier medio o procedimiento, asi como la distribucion de ejemplares mediante
alquiler o préstamo publicos.

El documento fue generado para el uso exclusivoe de: ORGANISMO JUDICIAL (Kevin Noriega )



OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

BONIFICACION PROFESIONAL
ACUERDO GUBERNATIVO 327-90°
PALACIO NACIONAL: Guatemala, 28 de febrero de 1990

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

Que la Bonificacion de Emergencia para los Trabajadores del Estado, se establecio
como una medida para combatir la situacion inflacionaria del pais y con la finalidad de
aumentar el poder adquisitivo de los servidores publicos:

CONSIDERANDO:

Que las condiciones que dieron origen a la creacion de la Bonificacién de Emergencia
aun subsisten; por lo que el Gobierno de la Republica y las organizaciones de
trabajadores del Estado han convenido en que es necesario se incremente la referida
Bonificacion, toda vez que es mas beneficiosa para los servidores publicos que la
aplicacion de la escala salarial vigente, lo que concuerda con la obligacién del Gobierno
de velar por el bienestar de los trabajadores:

CONSIDERANDO:

Que la Bonificacion de Emergencia de los trabajadores del Estado se encuentra
regulada en diversas disposiciones legales, lo cual ha provocado errores en su
aplicacion e interpretacion, por lo que se hace necesario emitir un solo cuerpo legal que
regule y actualice todos los aspectos relacionados con la citada prestacion:

POR TANTO,

En ejercicio de la funcién que le confiere el articulo 183 incisos e) y n) de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala:

EN CONSEJOS DE MINISTROS,

ACUERDA:

" Publicado en el Diario de Centro América el 28 de marzo de 1990.
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

"Articulo 3. ' Se fija en trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00) mensuales, el
monto de la Bonificacién Profesional, para los servidores publicos con titulo universitario
y con la calidad de colegiados activos, que ocupen puestos en el Organismo Ejecutivo y
sus Entidades Descentralizadas que tengan como requisito minimo indispensable, ser
desempefiados por profesionales con grado universitario a nivel de licenciatura o post-
grado. El titulo que ostente el servidor debera estar congruente con la especialidad que
el puesto requiera. La Bonificacién Profesional es adicional a la otorgada por concepto
de Bonificacién de Emergencia".?

Articulo 4. Para el otorgamiento de la Bonificacién Profesional deberan observarse las
siguientes normas:
I

Las personas que ocupen puestos ejecutivos de alto nivel y que pertenezcan al Servicio
Exento o de Confianza a que se refiere la Ley de Servicio Civil, y los que desemperfien
puestos de la Serie Ejecutiva del Plan de Clasificacion de Puestos, tendran derecho a la
Bonificacién Profesional, siempre que sean profesionales universitarios y colegiados
activos.

Las Entidades descentralizadas o Auténomas del Estado que no cuenten con un Plan
de Clasificacion de Puestos y Salarios legalmente establecido, otorgaran la Bonificacién
Profesional siempre que la maxima autoridad de la Entidad que se trate certifique, bajo
su responsabilidad, que el puesto que ocupa el servidor publico de que se trate tiene
como requisito minimo indispensable ser desempefiado por profesional universitario a
nivel de licenciatura o postgrado, y que dicho servidor sea profesional colegiado activo.
La certificacion debera ser verificada por la Oficina Nacional de Servicio Civil y si la
resolucion de dicha Oficina fuere favorable, la comunicara a donde corresponda para

gue la Bonificacion se haga efectiva.
i

Las Entidades Descentralizadas o Autdnomas del Estado que cuenten con su propio
Plan de Clasificaciéon de Puestos y Salarios legalmente establecidos, podran otorgar la
Bonificacién Profesional a su personal con sus propios fondos, siempre que cumplan
con los requisitos relativos al grado académico y colegiacion obligatoria.

v

La Bonificacién Profesional de trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00)
mensuales, corresponde a la jornada completa de trabajo. Cuando una persona

! Articulos 1 y 2 fueron derogados por el Articulo 1 del Decreto 81-95 que modifica el Decreto 59-95 del

Congreso de la Republica, Ley de Consolidacién Salarial.

2 Modificado como aparece en el texto por el Articulo 2 del Acuerdo Gubernativo No. 741-92, publicado en
el Diario de Centro América el 2 de septiembre de 1992.
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desemperfie un puesto de tiempo parcial, tiene derecho a la parte proporcional de la
Bonificacién Profesional conforme al horario de trabajo establecido.?

\

Las méximas autoridades de las dependencias del Gobierno Central y las Entidades
Descentralizadas o Auténomas, seran responsables de que la Bonificacién Profesional
la reciban Unicamente las personas que, conforme las normas anteriores, tengan
derecho a la misma. Las personas que en contravencion a dichas normas hubieren
percibido la Bonificacién Profesional, deberan reintegrar lo cobrado indebidamente en
el momento de establecerse la ilegalidad del cobro.

Vi

La Bonificacién Profesional no se tomara en cuenta para computo de viaticos, pago de
tiempo extraordinario laborado, calculo de beneficios escalafonarios, aguinaldo,
licencias o permisos de cualquier naturaleza incluidos los que se concedan de
conformidad con el Régimen de Seguridad Social y otras prestaciones laborales de

cualquier indole.
Vil

Cuando un profesional adquiera o recupere su condicién de colegiado activo en dias
intermedios de un mes calendario, tendra derecho a la bonificacioén profesional a partir
del primer dia del mes siguiente.

Articulo 5. El Ministerio de Finanzas Publicas debera efectuar las operaciones
contables y presupuestarias, que se deriven de la aplicacion del presente Acuerdo. La
Oficina Nacional de Servicio Civil debera efectuar los registros y acciones
administrativas derivadas de la presente disposicion.

Articulo 6. Se deroga el Acuerdo Gubernativo del 28 de diciembre de 1979 y los
siguientes 825-85, 171-86, 444-88, 1121-88 y demas disposiciones que se opongan al
presente Acuerdo.

Articulo 7. El presente Acuerdo empieza a regir a partir del uno de marzo de mil
novecientos noventa y debera publicarse en el Diario Oficial.
MARCO VINICIO CEREZO AREVALO

Licenciado ROBERTO VICENTE CARPIO NICOLLE
Vicepresidente de la Republica

% Ibidem
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BONO POR ANTIGUEDAD

ACUERDO GUBERNATIVO 838-92°
Palacio Nacional: Guatemala, 14 de octubre de 1992
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
CONSIDERANDO:

Que es deber fundamental del Gobierno establecer incentivos para los servidores de la
Administracién Publica a efecto de generar en los mismos un alto grado de motivacion
que permita que el cumplimiento de sus deberes y obligaciones se desarrolle en forma
eficaz y eficiente.

CONSIDERANDO:

Que uno de los compromisos contraidos por la Comisién de Alto Nivel que represento al
Gobierno de la Republica durante el didlogo y negociacién sostenido con los
representantes de los trabajadores del Estado, estda el de otorgar un "Bono por
Antigiiedad" a los servidores del Organismo Ejecutivo, con el propdsito de fortalecer la
carrera administrativa de los mismos a través del establecimiento de incentivos
salariales por antigiiedad que les permita desempefiar con alto espiritu de servicio las
funciones inherentes a sus puestos de trabajo;

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la disponibilidad financiera del Estado y la situacion econémica
del pais, debe darle cumplimiento a los principios de equidad y justicia social,
mejorando el nivel de vida de los trabajadores del Estado y el de sus respectivas
familias; es atendible crear el "Bono por Antigliedad", en espera que los servidores del
Organismo Ejecutivo contintien prestando sus servicios con la debida responsabilidad y
prontitud, contribuyendo de esa manera a alcanzar el desarrollo y progreso del pais;

CONSIDERANDO:

Que con base a lo expuesto, se hace necesario emitir la disposicién legal por medio de

la cual se proceda a crear el "Bono por Antigliedad", que represente una asignacion por
tiempo de servicio ininterrumpido en la Administracién Publica, asi como establecer las

normas que regularan su aplicacion.

" Publicado en el Diario de Centro América el 15 de octubre de 1992.
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POR TANTO:

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 183 incisos ) y h) de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala;

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo 1. LA CREACION DEL “BONO POR ANTIGUEDAD". Establecer el "Bono
por Antigliedad", el cual con excepcion de quienes desempefien puestos de
profesionales, y aquellos comprendidos en el Decreto 1485 del Congreso de la
Republica, Ley de Catalogacion y Dignificacion del Magisterio Nacional, se otorgara
mensualmente a los servidores publicos del Organismo Ejecutivo con cargo a los
renglones presupuestarios 011, 021, 022, 029, 041 y 049," una asignacion por afo de
servicios, la cual surtira efectos a partir del 1 de junio de 1992, y se hara efectivo en el
momento que se cuente con la base de datos que permita su aplicacion.

Articulo 2. NATURALEZA JURIDICA: La prestacion laboral a que se refiere el articulo
anterior, se derivdo del convenio de fecha 21 de julio de 1992, celebrado entre los
representantes de las organizaciones sindicales del Estado la Comisién de alto Nivel
que representd al Gobierno de la Republica, cuyo objetivo primordial consiste en
reconocer a los servidores publicos el tiempo que presten sus servicios personales en
el Organismo Ejecutivo.

Articulo 3. DE LA ESCALA. El "Bono por Antigiedad" sera pagado de conformidad
con la siguiente escala:

TIEMPO DE SERVICIO ININTERRUMPIDO ASIGNACION
MENSUAL
a) De mas de (5) afios a diez (10) afios de servicio: Q 35.00
b) De mas de (10) afos a veinte (20) afios de servicio: Q 50.00
c) De mas de (20) afios de servicio: Gl 75.00

Articulo 4. OTORGAMIENTO DEL "BONO POR ANTIGUEDAD". Para el pago y
otorgamiento del "Bono por Antigiiedad", debera observarse las siguientes normas:

" Ver Definiciones de Renglones Presupuestarios en este compendio.
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El "Bono por Antigliedad" se concedera a cada uno de los servidores del Organismo
Ejecutivo que ocupan un puesto en la administraciéon publica, debiendo considerarse
para el computo de tiempo laborado los afios de servicio ininterrumpido, se les
concedera el "Bono por Antigiiedad" en forma proporcional al numero de horas
laboradas.

El célculo del tiempo laborado estara a cargo de cada una de las dependencias
publicas, a través de las unidades de personal, o quien realice tales funciones, quienes
para el efecto anotaran el dia, mes y afio del inicio de la relacion ininterrumpida de
labores de cada trabajador en un tiraje de ndémina del personal, la que sera
proporcionada por el Ministerio de Finanzas Publ[cas o por la propia dependencia o
entidad sujeta al Régimen de Servicio Civil.

A partir de la vigencia del presente Acuerdo, las dependencias afectadas al mismo,
estaran obligadas a llevar un estricto registro de la fecha de inicio de los servicios de

sus trabajadores.

v

Cuando una persona, de conformidad con la ley desempefie mas de un puesto, tendra
derecho apercibir solamente un "Bono por Antigiiedad", el cual serd pagado por la
dependencia o entidad en donde lleve prestado el mayor numero de afios de tiempo de
servicios ininterrumpidos.

Vv

Las personas que sean trasladadas, permutadas, ascendidas o reclasificadas® a otro
puesto de conformidad con las disposiciones legales en materia de administracion de
personal, continuaran devengando el "Bono por Antigiiedad" en forma ininterrumpida,
siempre y cuando, el nuevo puesto no esté comprendido dentro de los sectores
excluidos de esta prestacion.

Vi

El "Bono por Antigiedad" que se otorgue al personal que labore en los renglones
presupuestarios 021, 022, 029, 041 y 049,° es adicional a la remuneracion especificada
en el respectivo contrato, y no modifica Ias condiciones del instrumento contractual.

% Ver Articulos 58, 59 y 60 de la Ley de Servicio Civil.
® Ver definicién de Renglones Presupuestarios en este compendio.
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Vil
El "Bono por Antigiiedad" no formara parte del salario, no se tomara en cuenta para
cémputo de viaticos, pago de tiempo extraordinario laborado, aguinaldo, indemnizacion,
ni prestaciones de cualquier otra indole.*

Vi
Los trabajadores que perciban el "Bono por Antigiiedad”, dejaran de hacerlo cuando
pasen a ocupar un puesto dentro de la Serie Profesional, Asesoria Profesional
Especializada, Serie Ejecutiva, del Magisterio Nacional, contemplado en el Decreto
1485 Ley de Catalogacion y Dignificacion del Magisterio Nacional.

IX
Los trabajadores a los que se autorice licencias sin goce de salario o que sean
suspendidos en sus labores por la aplicaciéon de una sancién por falta al régimen
disciplinario, no tendran derecho a gozar del "Bono por Antigiiedad" durante el tiempo
que dure tal situacién.’

X
El "Bono por Antigiledad" se continuara devengando en los siguientes casos:

a) Descanso legal forzoso pre y post-natal;

b) Trabajadores que para su tratamiento por enfermedad comun o accidente
hubiesen sido hospitalizados.

c) Goce de becas de estudios;
d) Licencias o permiso con goce de sueldo; vy,
e) Vacaciones.
Xl
El trabajador que antes de fin de mes completare afios de servicios ininterrumpidos de

labores, y como consecuencia resultare comprendido en otra escala establecida para el
otorgamiento del "Bono por Antigiedad" a que se refiere el articulo dos de este

* Ver Articulo 1° del Decreto 81-95 del Congreso de la Republica que modifica el Decreto 59-95 del
Congreso de la Republica, Ley de Consolidacion Salarial.
® Ver Articulos 81 numeral 4) y 74 de la Ley de Servicio Civil; y, 60 y 61 de su Reglamento.
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Acuerdo, recibira por concepto de dicha prestacion el monto que le corresponde
conforme a la nueva escala en que quede comprendido, a partir del siguiente mes.

Xl

Cuando una persona que goce Pensién Civil del Estado, reingrese a desempefiar un
puesto dentro del Organismo Ejecutivo; para los efectos del computo de tiempo de
servicio, tendente a otorgamiento del "Bono por Antigliedad", se le tomara en cuenta
Ginicamente el periodo a partir del inicio de la nueva relacién laboral con el Estado.

Articulo 5. PROHIBICION. Ningln trabajador debera cobrar mas de un "Bono por
Antigliedad". Cuando el mismo reciba mas de un "Bono por Antigliedad", en contra de
lo preceptuado en el presente Acuerdo, debera efectuar el reintegro en forma
inmediata, en caso contrario, el Ejecutivo podra retener los pagos siguientes del "Bono
por Antigliedad"; sin perjuicio de promover las acciones legales que corresponda.

Articulo 6. EXCEPCIONES. Se exceptia del pago de "Bono por Antigiiedad" a los
miembros del Magisterio Nacional que ocupan puestos en el Ministerio de Educacion y
Ministerio de Cultura y Deportes, comprendidos en el Decreto No. 1485 del Congreso
de la Republica u otra ley similar que en el futuro se emita, los puestos que por su
naturaleza tienen asignada una Bonificacién Profesional, asi como el Ministerio de la
Defensa Nacional y cualquier otra entidad que otorgue dicha prestacién u otra similar
por disposiciones internas, convenios o pactos colectivos de condiciones de trabajo
celebrados con los trabajadores.

Articulo 7. DEPENDENCIAS ENCARGADAS. La Oficina Nacional de Servicio Civil,
conjuntamente con la Direccién de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas
Publicas y las unidades de personal de los diferentes Ministerios y dependencias
llevaran un control del tiempo de servicio de sus trabajadores a efecto de la aplicacion

del "Bono por Antigtiedad".

Articulo 8. PRESCRIPCION. Las acciones y derechos derivados del presente Acuerdo
prescriben en un plazo maximo de dos afios, contados a partir del cese de la relacion
laboral o del fallecimiento del trabajador.

Articulo 9. OBLIGACION DE PAGO POR MUERTE.° En caso de muerte del
trabajador, su cényuge, hijos, padres, en ese orden de prioridad, tendran derecho, sin

tramite judicial alguno, al pago o pagos del "Bono por Antigliedad" a que tuviere
derecho hasta el dia de su fallecimiento. A la solicitud debe acompafarse:

1.  Certificacion de la partida de defuncién del trabajador fallecido.

2. Documentos que acrediten el parentesco del solicitante con el causante.

® Ver Articulo 73 Gltimo parrafo del Reglamento de la Ley de Servicio Civil.
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3. Certificacién o constancia de servicios ininterrumpidos y constancia expedida por las
unidades de personal de los ministerios o dependencias que indique el monto o
deuda por concepto del "Bono por Antigiiedad" pendiente de pago y del mes y ano
al cual corresponda.

Articulo 10. TRAMITE DE PAGO: Cuando los Ministerios y sus dependencias,
concluyan con la elaboracion de la informaciéon a que se refiere el articulo 3 del
presente acuerdo, deberén enviarla a la Oficina Nacional de Servicio Civil en original y
copia, quién tendra a su cargo la revisién y verificacion de las ndminas y con su
dictamen cursara la informacién correspondiente al Ministerio de Finanzas Publicas,
quién incluira el pago del "Bono por Antigiiedad", en el cheque de pago mensual
ordinario.

Igual procedimiento deberan seguir en lo sucesivo cuando los trabajadores adquieran el
derecho al goce del "Bono por Antigiiedad" en cualquiera de los estratos de tiempo de
servicio, o cuando por cualquier circunstancia deba suspenderse el pago del mismo.
Articulo 11. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a los articulos de este Acuerdo
Gubernativo, no tienen validez interpretativa y no podran ser citados con respecto al
contenido y alcances de dichos articulos.

Articulo 12. El presente Acuerdo entrard en vigor a partir del uno de julio de mil
novecientos noventa y dos y deberé publicarse en el Diario Oficial.

COMUNIQUESE,

JORGE ANTONIO SERRANO ELIAS

GUSTAVO ADOLFO ESPINA SALGUERO
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RICHARD AITKENHEAD CASTILLO
MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS
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Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo establecido en ¢l
Articulo 57 BIS. BONO ANIVERSARIO, del Pacto Colectivo de Condiciones
de Trabajo, suscrito entre ¢l Ministerio y ¢l Sindicato de Trabajadores del
Ministerio de Energia y Minas, homologado por ¢l Ministerio de Trabajo y
Prevision Social mediante Resolucién identificada con el Nimero 344-2013
del 06 de septiembre 2013, incrementé el Bono Aniversario en un mil quetzales
(Q.1,000.00) para los trabajadores del Ministerio de Encrgia vy Minas a partir
del afio 2013.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio tiene contemplado continuar reconociendo la especial labor
que desarrollan sus trabajadores en ¢l cumplimiento de sus funciones. lo cual es
bisico y fundamental para que sc logren los plancs y objetivos trazados. por
consiguicnte aprueba el incremento del bono aniversario mismo que motivara a
su recurso humano para que mantenpa la mistica derivada de la especial
naturaleza que poscen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que, cs pertinenle establecer un incremento al bono aniversario que premic la
especial responsabilidad que le concierne a los trabajadores que laboran en ¢l
Ministerio de Energia y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios 011
“Personal Permanente”, 022 “Personal por Contrato™, y 031 “Personal por
Planilla™, accién que involucra un incremento de un mil quetzales (Q.1,000.00)
al Bono Aniversario ya existente dentro del Ministerio de Encrgia y Minas,
creado mediante Acucrdo Ministerial nimero 141-2011 de fecha 28 de julio de
2011,

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio de Energia y Minas efectuara las gestiones correspondientes
con el proposito de contar con Ja aprobacion de disponibilidad financicra y
técnica por parte de la Direccion Téenica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Publicas y de la Oficina Nacional de Servicio Civil, respectivamente.

POR TANTO:

En ¢l ¢jercicio de las funciones que le conficren los articulos 194, literales a) y
I) de la Constitucion Politica de la Republica; 22 y 27 literales [) y m) del
Decrcto numero 114-97 del Congreso de la Repiblica, Ley del Organismo
Ejecutivo y ¢l Acuerdo Ministerial No. 311-2013 del 19 de septiembre de 2013.
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CUATEMALA:

ACUERDA:

Incrementar ¢l Bono Aniversario contemplado en ¢l Pacto Coleclivo de
Condiciones de Trabajo, mismo que serd cfectivo a los trabajadores  dcl
Ministerio de Encrgia y Minas quec laboran con cargo a los renglones
presupucstarios 011 “Personal Permanente™, 022 “Personal por Contrato™ y 031
“Personal por Planilla™.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en ¢l articulo 57
BIS. BONO ANIVERSARIO, se incrementa el “Bono Aniversario™ ¢n un mil
quetzales (Q 1.000.00, el cual se hara cfectivo u los trabajadores del Ministerio
de Energia y Minas, una vez al afio al tenor de lo establecido en ¢l articulo 6 del
presente Acuerdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Este Acucrdo tiene como objctivo
general. fijar las normas y procedimientos que regularan la adccuada
administracién del bono que se incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Carresponde velar
por la correcta aplicacion de esta disposicion al Sefior Ministro de Encreia y
Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. lLas disposiciones
cstablecidas en el presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que
laboran ¢n ¢l Ministerio de Tnergia y Minas con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente™. 022 “Personal por Contrata™ y 031
“Personal por Planilla™.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El (in especifico del
presenle bono es reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo
oportuno otorgarlo cn mes de junio de cada afio, por celebrarse ¢l aniversario de
este Ministerio,

CAPITULO 11
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monto de tres mil
quetzales (Q. 3.200.00) *Bono Aniversario™, sc incrementa la cantidad de un
mil quetzales (Q.1,000.00). para los trabajadores del Ministerio de Encrgia y
Minas, que laboran con cargo a los renglones descritos en el articulo 4 del
presente. en consecuencia cl total de este Bono asciende al monto de cuatro mil
doscientos quetzales exactos (Q.4.200.00).

ARTICULO 7. NORMAS GENFRALES. Para cl olorgamicnto del
incremento del Bono mencionado. deberin observarse las siguientes normas:

7l El Bono aludido, sc pagara cn forma completa una vez al afio en el mes
de junio, a partir del presente afio.
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Guatemala, 26 de septiembre de 2013.

"e

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo cstablecido cn ¢l
Articulo 53 BONO COMPENSATORIO del Pacto Colectivo de Condiciones
de Trabajo, suscrito entre el Ministerio y ¢l Sindicato de Trabajadores del
Ministerio de Encrgia y Minas, homologado por el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social mediante resolucion identificada con ¢l Nimero 344-2013 del
06 de septiembre 2013, incrementd cn doscicntos quetzales (Q.200.00) el Bono
Compensatorio mensual para los trabajadores del Ministerio de Energia y
Minas a partir del afio 2013.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio, tiene contemplado continuar reconociendo la especial labor
que desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es
bisico y fundamental para que se logren los plancs y objetivos trazados, por
consiguiente sc aprueba ¢l incremento del bono compensatorio. mismo que
motivard a su recurso humano para que mantengan la mistica derivada de la
especial naturaleza que poseen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que cs pertinente establecer un incremento al bono compensatorio que premic
la especial responsabilidad que le concierne a los trabajadores que laboran en el
Ministerio de Energia y Minas, con cargo a los renglones presupucstarios 011
“Personal Permanente™. 022 “Personal por Contrato™ y 031 “Personal por
Planilla™, accién que involucra un incremento de doscientos quetzales
(Q.200.00) al Bono Compensatorio ya existente dentro del Ministerio de
Energia y Minas, crcado en ¢l Acucrdo Ministerial nimero 066-2009 de fecha
26 de enero de 2009.

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio de Energia v Minas efectiia las gestiones correspondientes
con ¢l proposito de contar con la aprobacion de disponibilidad financicra
téenica por parte de la Dircccion Téenica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Pablicas y de la Oficina Nacional de Servicio Civil, respectivamente,

POR TANTO:

En ¢l gjercicio dc las funciones que le conlieren los articulos 194. literales a) y
f) de la Constitucién Politica de la Republica: 22 y 27 literales 1) y m) del
Decreto nimero 114-97 del Congreso de la Republica, Ley del Organismo
Ejecutivo v <] Acuerdo Ministerial No. 311-2013 del 19 de septiembre de 2013.
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L ‘ ACUERDA:

Incrementar ¢l Bono Compensatorio contemplado en ¢l Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, mismo que serd clectivo a los trabajadores del
Ministerio de Energia y Minas que laboran con carge a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022 “Personal por Contrato™ y 031
“Personal por Planilla™,

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en el articulo 53,
BONO COMPENSATORIO, s¢ incrementa el “Bono Compensatorio™ ¢n
doscientos quetzales (Q. 200.00)., ¢l cual s¢ hard efectivo a los trabajadores del
Ministerio de Energia y Minas, de forma mensual a tenor de lo cstablecido en el
articulo 6 del presente Acuerdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. [Este Acuerdo licne como objctivo
general, fijar las normas y procedimicntos que regularan la adecuada
administracién del bono que se incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar
por la correcta aplicacion de esta disposicion al Sefior Ministro de Energia y
Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones
establecidas en el presentc Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que
laboran en ¢l Ministerio dc Energia y Minas con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022 “Personal por Contrato™ y 031
“Personal por Planilla™,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El [in especifico del
presente bono es reconoccr las labores de los trabajadores del Ministerio. siendo
justo y neeesario que se otorguc mensualmente.

CAPITULOTI
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monto de
noveeientos quetzales (Q. 900.00) “Bono Compensatorio™ se incrementa la
cantidad de doscientos (Q. 200.00) para los trabajadores del Ministerio de
Energia y Minas. que laboran con cargo a los renglones descritos en el articulo
4 del presente, en consecuencia ¢l total de este Bono asciende al monto de un
mil cien quetzales (Q.1.100.00), ¢l que sc hard clectivo el dia en que s¢ lc pague
a cada (rabajador su salario mensual. sicndo efectivo a partir del uno de julio
del afio dos mil trece.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para ¢l otorgamicnto del
incremento del Bono mencionado, deberan observarse las siguicnics normas:

71 El presente “Bono Compensatorio™ se asigna al pucsto, y ¢l mismo por
su ¢special naturaleza no deberd tomarse en cuenta para el calculo de
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% Bonificacion Anual (Bono 14), Aguinaldo, Diferido. Indemnizacion y
Pension por Jubilacion, por consiguientc no scra objcto de los
descuentos, suspensiones y embargos, segiin leyes aplicables.

CAPITULO 111
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de
Administracion Financicra del Ministerio de LEnergia y Minas, para que cfectic
las operaciones contables, presupuestarias y linancieras correspondientes ante
la Direccion Téenica del Presupuesto del Ministerio de Fianzas Pablicas. para
hacer efectivo el pago del Bono Compensatorio en ¢l Ministerio de Energia y
Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. l.os casos no previstos seran
resueltos por el Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 10. DEROGATORIA. Sc deroga ¢l Acuerdo Ministerial No.
066-2009 de fecha 26 de enero de 2009,

ARTICULO 11. VIGENCIA,_El presente Acuerdo regird conforme a lo
establecido en el art:'ﬁc/ulo 53. Del \ciu Colectivo de Condiciones de Trabajo de

este Ministerio. |
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7.2 Ll “Bono Aniversario™ s¢ asigna al pucsto, ¥ ¢l mismo por su especial
naturaleza no deberd tomarse en cuenta para ¢l calculo de Bonificacion

Anual (Bono 14). Aguinaldo. Diferido, Indemnizacién y Pension por

Jubilacion, por consiguiente no scra objeto de los descuentos,
suspensiones y embargos.

CAPITULO 111
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de
Administracién Financicra del Ministerio de Encrgia y Minas, para que cfectie
las operaciones contables, presupuestarias y financieras correspondicntes ante
la Dircccion Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas. para
hacer efectivo el pago del Bono Aniversario cn el Ministerio de Energia y
Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos scran
resueltos por el Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 10. DEROGATORIA. Sc deroga ¢l Acuerdo Ministerial No.
141-2011 de fecha 28 de julio de 2011.

ARTICULO 12. VIGENCIA. El presente Acuerdo regira conforme a lo
establecido en el artichlo 57 ‘BI\S. Del Pacto Coleetivo de Condiciones de

\,

Trabajo de este Ministerio. \
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Gobierrio de Guatemala,

AcQéRDo MINISTERIAL NUMERO 3 2 g i 2 Q ? 7
s

Guatemala, 26 de septiembre de 2013.

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA ¥ MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo establecido en el articulo 57
TER. BONO ESPECIAL EN EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS. Del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre este Ministerio y el Sindicato de
Trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, homologado por el Ministerio de
Trabajo y Previsién Social mediante resolucién identificada con el Nimero 344-2013 del
06 de septiembre 2013, increment$ el Bono Especial mensual para los trabajadores del
Ministerio de Energia y Minas a partir del mes de julio del afie 2013,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio, fiene contemplade continuar reconociendo la especial labor que
desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es bdsico y
fundamental para que se logren los planes y objetivos trazados, por consiguiente se
aprueba el incremento del Bono Especial en el Ministerio de Energia y Minas, mismo que
motivard a su recurso humano para que mantenga la mistica derivada de la especial
naturaleza que poseen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que es pertinente establecer un incremento al Bono Especial en el Ministerio de Energia
y Minas, que premie la especial responsabilidad que le concierne a los trabajadores que
laboran en el Ministerio de Energia y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios
011 "Personal Permanente”, 022 “Personal por Contrato”, incluyendo a la categoria de
Servicios Directivos Temporales, y 031 “Personal por Planilla”, accién que involucra un
incremento proporcional a cada puesto al Bono Especial ya existente dentro del
Ministerio de Energia y Minas, creado en el Acuerdo Ministerial nimero 068-2007, de
fecha 30 de marzo de 2007.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas efectla las gestiones correspondientes con el
propdsito de contar con la aprobacidén de dispenibilidad financiera y téenica por parte de
la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas y de la Oficina
Nacional de Servicio Civil, respectivamente.

Diagonal 17, 29 78 zona 11, (502) 2417 6464, www.maem .qgob gl

www.guatemala.gob.gt

EL INFRASGRITO SECRETARIO GENERAL DEL MINISTE-
RIO DE ENERGIAY MINAS, CERTIFICA: QUE ESTA FOTOCOPIA
ES AUTENTICA, POR HABER SIDO REVELADA EL DIA DE
HOY EN SU PRESENCIA DIRECTAMENTE DE SU ORIGINAL
CON EL CUAL CONCUERDA EXAGTAMENTE.

27 SET. 23

GUATEMALA:




POR TANTO:

En el gjercicio de las facultades que le confieren los articulos: 194, incisos a), ) de la
Constitucidn Politica de la Repiblica 22 y 27 literal f) y m) del Decreto niimero 114-97
del Congreso de la Reptblica, Ley del Organismo Ejecutivo y el Acuerdo Ministerial No.
311-2013 del 19 de septiembre de 2013.

ACUERDA:

Incrementar el "Bono Especial” contemplado en el Pacto Colectiva de Condiciones de
Trabajo, mismo que serd efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas
que laboran con carge a los renglones presupuestarios 011 "Personal Permanente”, 022
“Personal por Contrate” incluyendo a la categoria de Servicios Directivos Temporales, y
031 "Personal por Planilla”.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicidn contenida en el articulo 57. TER. BONO
ESPECIAL EN EL MINISTERIO DE ENERGIA ¥ MINAS. Se incrementa el “Bono
Especial en el Ministerio de Energia y Minas”, en forma proporcional para cada puesto, el
cual se hard efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, el que tendrd
cardcter permanente y deberd hacerse efectivo mensualmente, a partir del 01 de julio
del presente ario, al tenor de lo establecido en el articulo 7 de este Acuerdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Este Acuerdo tiene como objetivo general,
fijar las normas y procedimientos que regulardn la adecuada administracién del bono que
se incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
aplicacién de esta disposicion al sefior Ministro de Energiay Minas.

ARTICULO 4 AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que laboran en el Ministerio
de Energia y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 "Personal Permanente”,
022 "Personal por Contrato” incluyende a la categoria de Servicios Directivos
Temporales, y 031 "Personal por Planilla”.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especifico del presente bono es
reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo justo que se oforgue
mensualmente.

CAPITULO II

ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO
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ARTICULO 7. ASIGNACION DE INCREMENTO. Se asigna el incremento al “Bono
Especial en el Ministerio de Energia y Minas”, en forma proporcional de acuerdo al
articulo 57 TER. Del Pacto Colective de Condiciones de Trabajo, para los trabajadores
con cargo a los renglones descritos supra, pertenecientes al Plan de Clasificacién de
Puestos vigente en la Administracién Publica, de forma mensual, en los porcentajes que a
continuacion se describen:

SERIE O CLASE DE PUESTOS MONTO PORCENTAJE A MONTO
ACTUAL INCREMENTAR TOTAL

Operativa Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Especializada Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Oficina Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Técnica Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Técnica Profesional Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Paramédica Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Asistente Profesional Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Informdtica Q. 1,650.00 40 % Q. 2,310.00
Profesional I, IT y ITT Q. 2,250.00 30 % Q. 2,925.00
Profesional Jefe I, ITy ITI Q. 2,400.00 30 % Q. 3,120.00
Asesor Profesional Especializado T yII Q.2,550.00 30 % Q. 3,315.00
Asesor Profesional Especializado ITT Q. 2,700.00 30 % Q. 3,510.00
Asesor Profesional Especializado IV Q. 3,000.00 30% Q. 3,900.00
Director Técnico I, IT y ITT Q. 6,000.00 20 % Q. 7,200.00
Subdirector Técnico I, IIy IIT Q. 6,000.00 20 % Q. 7,200.00
Ejecutiva Q. 6,000.00 20 % Q. 7,200.00
Ministro y Viceministro Q. 6,000.00 0% Q. 6000.00

ARTICULO 8. NORMAS GENERALES. Para el otorgamiento del incremente al Bono
mencionado, deberdn observarse las siguientes normas:

8.1. El Bono aludido, se pagard en forma completa cada mes de acuerdo a la jornada de
trabajo que posean los puestos y dnicamente cuando el servidor haya laborado de manera
continua e ininterrumpida durante dicho lapso, en consecuencia, cuando un servidor deje
de laborar durante algin tiempo, el beneficio le serd pagado proporcional al tiempo
efectivamente laborado: y,

8.2 El presente bono se asigna al puesto, y el mismo por su especial naturaleza deberd
fomarse en cuenta para el cdlculo de Bonificacidn Anual (Bono 14), Aguinaldo, Diferido,
Indemnizacién y Pensién por Jubilacidn, por consiguiente serd objeto de los descuentos,
suspensiones, embargos y retenciones establecidas en la ley.

CAPITULO III

DISPOSICIONES FINALES
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ARTICULO 9. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracién
Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectde las operaciones contables,
presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccidn Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas, para hacer efectivo el page del Bono
Especial en el Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 10. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos serdn resueltos por
el Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 11. DEROGATORIA: Se deroga el Acuerdo Ministerial No. 106-2011 de
fecha 09 de junio de 2011.

—

ARTICULO 12. VIGENCI{,\'." El presente Acuerdo regird conforme lo establecido
en el articulo 57 TER. Del Pacto Colective, de Condiciones de Trabajo de este Ministerio.
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Guatemala, 26 de septicmbre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Quc ¢l Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo cstablecido en ¢l Articulo 53.
BONO NAVIDENO, del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre esle
Ministerio y ¢l Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, homologado
por ¢l Ministerio de Trabajo y Prevision Social, mediante resolucion identificada con cl
Numero 344-2013 del 06 de septicmbre 2013, incrementéd ¢l Bono Navidefio anual para los
trabajadores del Ministerio de Energia y Minas a partir del afio 2013.

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio, ticne contemplado continuar reconocicndo la especial labor que
desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual c¢s bdsico y
fundamental para que se logren los planes y objetivos trazados. por consiguiente se aprucha
¢l incremento del bono navidefio mismo que motivard a su recurso humano para que
mantenga la mistica derivada de la especial naturaleza que poscen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que cs pertinente cstablccer un incremento al Bono Navidefio que premie la especial
responsabilidad que le concierne a los trabajadores que laboran en el Ministerio de Energia
y Minas. con cargo a los renglones presupucstarios 011 “Personal Permancnte™ 022
“Personal per Contrato™ y 031 “Personal por planilla™, accion que involucra un incremento
de doscientos quetzales Q 200.00 al Bono Navideiio va existente dentro del Ministerio de
Energia y Minas™, creado en el Acuerdo Ministerial nimero 141-2009, de fecha 26 de
cnero de 2009.

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Energia y Minas cfectia las gestiones correspondientes con ¢l
proposito de contar con la aprobacion de disponibilidad financiera y técnica por parte de la
Direccion Técnica del Presupucsto del Ministerio de Finanzas Puablicas y de la Olicina
Nacional de Servicio Civil, respectivamente.

POR TANTO:

En el ejercicio de las funciones que le conlieren los articulos 194, literales a) y [) de la
Constitucion Politica de la Republica; 22 y 27 literales [) y m) del Decreto nimero 114-97
del Congreso de la Republica, Ley del Organismo Ejecutivo y €l Acuerdo Ministerial No.
311-2013 del 19 de septicmbre de 2013.
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Gobiérno'de: Guateémala

ACUERDA:

Inerementar ¢l Bono Navidefio contemplado en el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo. mismo que serd electivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas. que
laboran con cargo a los renglones presupucstarios 011 “Personal Permanente™ 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal por Planilla™.

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicion contenida en ¢l articulo 55. BONO
NAVIDENO. Se¢ incrementa la cantidad de doscientos quetzales (Q.200.00) al “Bono
Navidefio™, ¢l cual se hard elcctivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas,
una vez al afio al tenor de lo establecido en cl articulo 6 del presente Acuerdo.

ARTICULO 2. OBIETIVO GENERAL. Este Acuerdo tienc como objetivo general,
[ijar las normas y procedimientos que regularan la adecuada administracion del bono

navidefio que sc incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES, Corresponde velar por la correcta
aplicacion de esta disposicion al Sefior Ministro de Energia y Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en ¢l
presente Acuerdo. son aplicables a todos los trabajadores que laboran en el Ministerio de
Energia y Minas con cargo a los rengloncs presupucstarios 011 “Personal Permanente™, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal por planilla™

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. FI fin especifico del presente bono cs
reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio. siendo justo que se otorgue una vez
al afio.

CAPITULO 11
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO'

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al Bono Navideiio se le
incrementa la cantidad de doscientos quetzales (Q.200.00). en consecuencia ¢l total de este
Bono es de cuatrocientos quetzales (Q.400.00). para los trabajadores del Ministerio de
Energia y Minas, que laboran con cargo a los renglones descritos en el articulo 4 del
presente acuerdo. de forma anual cn la scgunda quincena del mes de diciembre de cada aio.
a partir del uno de julio del afio dos mil trece.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para ¢l otorgamiento del incremento en cl
Bono mencionado. deberdan observarse las siguientes normas:

7.1 El “Bono Navidefio™ sc asigna al pucsto, y por su especial naturaleza no deberd
tomarse en cuenta para el calculo de Bonificacion Anual (Bono 14). Aguinaldo.
Diferido. Indemnizacion y Pensién por Jubilacién. por consiguicnte no serd objeto
de los descuentos. suspensiones y embargos, segin leyes aplicables.

CAPITULO 111

DISPOSICIONES FINALES
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ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracion
Financicra del Ministerio de Energia y Minas, para que cfectic las operaciones contables,
presupuestarias y financicras correspondientes ante la Direceién Téenica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Pablicas, para hacer efectivo el pago del Bono Navidefio en cl
Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos scran resucltos por ¢l
Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 10. DEROGATO’Rﬂ‘.‘Se\gcmga ¢l Acuerdo Ministerial nidmero 141-2009
de fecha 26 de encro de 2009 \

ARTICULO 11. VIGENCIW\. El presente '\Lut.rdo regird conforme a lo establecido en ¢l
articulo 55 del Pacto Co]cctivo\ de Cond:c::j de lrabaju de esteyMinisterio.
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Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo cstablecido en el Articulo 34,
BONO VACACIONAL del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrilo entre este
Ministerio y el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, homologado
por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social mediante resolucién identificada con ¢l
Nimero 344-2013 del 06 de septicmbre 2013, increments ¢l Bono Vacacional anual para
los trabajadores del Ministerio de Fnergia y Minas a partir del afio 2013.

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio. tiene contemplado continuar reconocicndo la especial labor que
desarrollan sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es basico y
lundamental para que sc logren los planes y objetivos trazados. por consiguiente sc aprueba
cl incremento del bono vacacional mismo que motivard a su recurso humano para que
mantengan la mistica derivada de la especial naturaleza que poseen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que es pertinente establecer un incremento al bono vacacional que premie la especial
responsabilidad que le conciernc a los trabajadares que laboran en el Ministerio de Lnergia
y Minas, con cargo a los rengloncs presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal por Planilla”™, aceién que involucra un incremento
de novecientos quetzales (Q.900.00) al Bono Vacacional ya existente dentro del Ministerio
de Encrgia y Minas, creado mediante el Acuerdo Ministerial nimero 140-2009 de [echa 26
de encro de 2009.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Encrgia y Minas cfectia las gestiones correspondicntes con ¢l
proposilo de contar con Ja aprobacion de disponibilidad [inanciera v técnica por parte de la
Dircccion Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas y de la Oficina
Nacional de Servicio Civil, respectivamente.

POR TANTO:

En el gjercicio de las funciones que Ie conficren los articulos 194, literales a)y Ddela
Constitucion Politica de la Repiiblica: 22 y 27 literales f) ¥ m) del Decreto niimero 114-97
del Congreso de la Republica. Ley del Organismo Ejecutivo y el Acuerdo Ministerial No,
311-2013 del 19 de septiembre de 2013,
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EL INFRASCRITO SECRETARIO GENERAL DEL MINISTE-
RIO DE ENERGIAY MINAS, CERTIFICA: QUE ESTAFOTOCOPIA
ES AUTENTICA, POR HABER SIDD REVELADA EL DIA DE
HOY EN SU PRESENCIA DIRECTAMENTE DE SU ORIGINAL
CON EL CUAL CONCUERDA EXACTAMENTE.

27 SET. 2013

GUATEMALA: Cinds Maria
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ACUERDA:

Incrementar el Bono Vacacional contemplado en ¢l Pacto Colectivo. mismo que sera
clectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas. que laboran con cargo a los
renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente™. 022 “Personal por Contrato™ v 031
“Personal por Planilla”.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicion contenida en ¢l articulo 54. BONO
VACACIONAL. Se incrementa ¢l “Bono Vacacional™ en novecientos quetzales (Q.900.00)
cl gue tendrd cardcter permancnte y debera hacerse efectivo a los trabajadores del

Ministerio de  Energia y Minas, anualmente a partir del presente afo. al tenor de lo
establecido ¢n ¢l articulo 6 del presente Acucrdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Este acucrdo tiene como objetivo general, [jar
las normas y procedimicntos que regularan la adecuada administracion del bono que se
incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
aplicacion de csta disposicion al Sefior Ministro de Energia v Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en cl
presente Acuerdo. son aplicables a todos los trabajadores quc laboran en el Ministerio de
Energia y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal por Planilla™.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especilico del presente bono es
reconocer las labores de los trabajadores del Ministerio, siendo justo que se otorgue una vez
al afio.

CAPITULO I
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al Bono Vacacional cxistente. se
incrementa la cantidad de novecientos quetzales (Q.900.00) cn consecuencia ¢l total de este
Bono Vacacional es de dos mil doscientos quetzales (Q.2.200.00). incluyendo ¢l pago de
doscientos quetzales (Q.200.00) que estipula el Acuerdo Gubernativo 642-89 de fecha 23
de agosto de 1989, para los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas. que laboran
con cargo a los renglones descritos en el articulo 4 del presente acuerdo, ¢l que debe
hacerse efectivo al trabajador con derecho al mismo. en ¢l mes de diciembre de cada aiio. a
partir del uno de julio del afio dos mil trece.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para ¢l otorgamiento del Bono mencionado
deberan observarse las siguientes normas:

@il El “Bono Vacacional™ se asigna al puesto, y por su especial naturaleza no debera
tomarse en cuenta para ¢l cilculo de Bonificacién anual (Beno 14), Aguinaldo.
Diferido, Indemnizacion y Pension por Jubilacién, por consiguiente no scrd objclo
de los descuentos, suspensiones y embargos, seguin leyes aplicables.
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EL INFRASCRITO SECRETARIO GENERAL DEL MINISTE-
RIQ DE ENERGIAY MINAS. CERTIFICA: QUE ESTA FOTOCOPIA
ES AUTENTICA, POR HABER SIDO REVELADA EL DIA DE

HOY EN SU PRESENCIA DIRECTAMENTE DE SU ORIGINAL 7
CON EL CUAL CONCUERDA EXACTAMENTE.

GUATEMALA: 77 SFT 7012
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CAPITULO 111

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la unidad de Administracion
Financicra del Ministerio de Encrgia y Minas. para que cfcetae las opcraciones contables,
presupuestarias y [inancieras correspondicntes ante la Dircccion Técnica del Presupucsto
del Ministerio de Finanzas Piblicas, para hacer electivo el pago del Bono Vacacional en ol
Ministerio de Energia v Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos serdn resucltos por cl
Ministerio de Encrgia y Minas.

ARTICULO 10. DEROGATORIA: Se deroga ¢l Acuerdo Ministerial nimero 140-2000
de fecha 26 de encro de 2009.

\
ARTICULO 12. VIGENCIA. El prcscr}lc Acuerdo regira conforme a lo establecido en ¢l
articulo 54. Del Pacto Coléctivo de C.ondiv.]oncs de Trabajo de este Ministerio.
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EL INFRASCRITO SECRETARIO GENERAL DEL MINISTE-
RIO DE ENERGIAY MINAS, CERTIFICA: QUE ESTAFOTOCOPIA
ES AUTENTICA, POR HABER SIDO REVELADA EL DIA DE
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GUATEMALA, 17 FFB, 2009

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo establecido en el articulo 56
del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el Ministerio de Energia y
Minas y el Sindicato de Trabajadores, homologado mediante resolucién del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social nimero 29-2009, del 19 de enero 2009, otorgard un bono de
alimentacién mensual para los trabajadores del Ministerio.

CONSIDERANDO:

Que atendiendo a lo indicado en el considerando anterior, el Ministerio de Energia y Minas
efectud las gestiones correspondientes con el propésito de contar con la aprobacién de
disponibilidad financiera y técnica por parte de la Direccién Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Publicas y de la Oficina Nacional de Servicio Civil,
respectivamente.

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento a lo estipulado en el articulo 7 del Acuerdo Gubernativo ntimero 715-
2005 del 27 de diciembre de 20035, previo a la emisidn del presente Acuerdo, tanto la
Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas como la Oficina
Nacional de Servicio Civil emitieron opinién favorable, por lo que es procedente emitir la
disposicién legal que respalde juridicamente las acciones de mejora econémica 2 que se
refiere el presente Acuerdo.

POR TANTO:

En el gjercicio de las funciones que le confieren los articulos 194, literales a) y f) de la
Constitucién Politica de la Reptblica; 22 y 27 literales f) y m) de la Ley del Organismo
Ejecutivo.

ACUERDA:

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CREACION. Por disposicién contenida en el Articulo 56 del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo del Ministerio de Energia y Minas, se cred el Bono de
Alimentacién, el cual se hard efectivo a los trabajadores de dicho Ministerio y tendra
cardcter permanente en forma mensual conforme se estable en el articulo 6 del presente
Acuerdo.
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ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. La presente disposicién legal tiene como
objetivo general, fijar las normas y procedimientos que regulardn la adecuada
administracién del Bono que se crea por medio de este Acuerdo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
aplicacién de esta disposicién a la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos y el
Coordinador de la Unidad de Administracién Financiera.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que laboran en el Ministerio de
Energia y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022
“Personal por Contrato” y 031 “Jornales™.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especifico del presente bono es
compensar de alguna manera el alto costo de vida, mediante la asignacion mensual de una
suma en efectivo que coadyuve parcialmente con los gastos que incurren los trabajadores
del Ministerio en su alimentacion diaria.

CAPITULO II
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO. Se asigna el “Bono de Alimentacién”, a
los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, que laboran con cargo a los renglones
descritos anteriormente, por la cantidad mensual de Trescientos Quetzales Exactos
(Q.300.00), de acuerdo a la respectiva némina.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para el otorgamiento del Bono mencionado,
deberan observarse las signientes normas:

7.1  El Bono aludido, se pagard en forma completa cada mes, tnicamente cuando el
servidor haya laborado de manera continua e ininterrumpida durante dicho lapso, en
consecuencia, cuando un servidor deja de laborar durante algin tiempo, el beneficio
le sera pagado en forma proporcional al tiempo efectivamente laborado.

7.2  El “Bono de Alimentacion” se asigna al puesto y el mismo por su especial
naturaleza no deberd tomarse en cuenta para el célculo de Bonificacion anual
(Bono 14), Aguinaldo, Diferido, indemnizacién y Pensién por Jubilacién, por
consiguiente no sera objeto de los descuentos, suspensiones, embargos y retenciones
establecidas en la ley.

CAPITULO 11

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. MODIFICACIONES. Toda modificacién al presente Acuerdo deberd
realizarse mediante Acuerdo Ministerial y hacerlo del conocimiento de la Direccién
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas y de la Oficina Nacional de
Servicio Civil.
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ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos seran resueltos en
forma conjunta o separada por la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Publicas, la Oficina Nacional de Servicio Civil y el Ministerio de Energia y
Minas,

ARTICULO 10. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracién
Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectiie las operaciones contables,
presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccién Técnica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Publicas, para hacer efectivo el pago del “Beno de
Alimentacién”, para los trabajadores que ocupan puestos en este Ministerio, con cargo a los
renglones presupuestarios referidos con antelacién, siempre que el trabajador cumpla con
los requisitos establecidos en este Acuerdo.

ARTICULO 11. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a cada uno de los articulos de
este Acuerdo, no tiene valides interpretativa y no deben ser citados en relacidn al contenido
y alcance de las respetivas normas.

ARTICULO 12. DEROGATORIA. Se deroga el Acuerdo Ministerial Niimero SG-134-
2006, del Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 13. VIGENCIA. El presente Acuerdo regira conforme a lo establecido en el
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.

COMUNIQUESE,

Viceministro de Desarrolin Sust el
Ministerie ¢e Bnorgla Y iviia

SECRETARIA
GENERAL
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