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1. CVen Linea

Se denominara el término “CV en Linea” para referirse a los datos personales,
informacion familiar, formacion académica, capacitacidbn, competencias, habilidades,
experiencia laboral, otros conocimientos, referencias y preferencias laborales,
ingresados en un sistema informatico, que permite almacenar datos de los candidatos
interesados en ocupar un puesto vacante del servicio por oposicion, en las instituciones
del Organismo Ejecutivo que se rigen por la Ley de Servicio Civil.

2. Objetivo

Orientar a los candidatos en los pasos a seguir, para registrar o actualizar sus datos en
el Portal Electrénico Guatempleo, a través del sistema electronico de CV en Linea y
poder aplicar a puestos vacantes del servicio por oposicion pertenecientes al Plan de
Clasificacion de Puestos para el Organismo Ejecutivo, en las instituciones que se rigen
por la Ley de Servicio Civil.

3. Ambito de aplicacién

El instructivo esta disefiado para ser consultado por los servidores publicos y ciudadania
en general que desea optar a puestos vacantes del servicio por oposicion, en las
instituciones que se rigen por la Ley de Servicio Civil, Decreto Numero 1748.

4. Objetivos del CV en Linea

4.1. Servir como enlace entre las instituciones del Organismo Ejecutivo y los ciudadanos
interesados en optar a cargos publicos.

4.2. Agilizar la recopilacion de informacion de trabajadores potenciales en las
instituciones Organismo Ejecutivo.

4.3. Reducir la inversion de recursos en la elaboracion del curriculum vitae.

4.4. Disponer de informacion de los candidatos idoneos para las plazas de trabajo
vacantes en el servicio por oposicién en la institucion.
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5. Ingreso al sistema

Se recomienda utilizar el navegador Google Chrome.

Posteriormente debe ingresar la direccion electronica: https://cvenlinea.siarh.gob.gt

El sistema desplegara la pantalla siguiente:

GUATEMPLEO | CV en Linea

Nimero de DPI:

Clave:

cOlvidaste tu contrasefia? Crear cuenta nueva.

Para crear un usuario, debe presionar el boton Crear cuenta nueva.

GUATEMPLEO | CV en Linea

Mumero de DPI:

Clave:

cO0lvidaste tu contrasefia? Crear cuenta nueva.

Ingresar
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https://cvenlinea.siarh.gob.gt/

Debe leer la informacién y dar un clic en Aceptar, para que tenga acceso a los términos
y condiciones de uso del sistema.

GUATEMPLEO | CV en Linea

Lee
1 haz

Términos y Condiciones de Uso

7 JU—— . |
i :

(&)
"

6. Términos y condiciones de uso

Son las normas de uso de la herramienta CV en Linea; las cuales debera leer
detenidamente.

8. Eximo a las instituciones de toda responsabilidad por problemas técnicos o de funcionzlidad de mi cusnta de correo electrénico
o del equipo que utilice para acceder a la misma.

3. Es de mi conocimiento que |z facultad para nombrar empleades piblicos es de las Autoridades Nominadoras, por lo que tengo
claro que crear mi CV en linea, aplicar a un puesto vacante, participar en un proceso de seleccidn o ser declarade candidato elegible

no implica obligacion de otorgarme ningln puesto.

10. Declaro bajo juramento, que la informacién que proporciono es completa, exacta y correcta vy autorizo a las instituciones para
confirmarla, confrontarla v verificarla por los medios que estime convenientas. | —

Cancelar % @Eptn los términos de uso. @

Si esta de acuerdo con lo que las mismas expresan, debe dar un clic en el cuadro de
Acepto los términos de uso y posteriormente dar un clic en Continuar. Si por alguna
razén, no estuviera de acuerdo con las mismas, debe dar un clic en Cancelar.
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7. Registro de datos en el CV en Linea

Ingrese los datos que le solicita el sistema. Recuerde que la clave es personal y
confidencial. Posteriormente dar clic en Registrarse.

Registro de Usuarios CV en Linea

Ingresa tu No. de DPI:
Ingresa tu correo electrénico:
Confirma tu direccién de correo electrénico:
Ingresa tu clave para acceder a este sistema:
Confirma tu clave:
LT P
" Combiar imagen

Ingresa el cédigo del texto superior

4 Regre: ar  Registrarse ’

Cuando finalice esta accion, el sistema le enviard un mensaje a la direccion de correo
electronico que ingresé como parte de sus datos personales. El sistema le mostrara el
mensaje siguiente:

Su usuario ha sido creado, revise su correo electrénico y siga las instrucciones
para activario

|

Recibird un mensaje en la direccion de correo electrénico que haya registrado. Debera
buscar el mensaje en la carpeta de mensajes recibidos y si en caso no lo visualizara,
tendra que buscarlo en la carpeta de “Spam o Correos no deseados”.
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Debe abrir el mensaje y activar su usuario presionando el mensaje que dice: Clic aqui.

[CV en linea] - Activacion usuario I Recibidos x

cvenlinea@minfin.gob.gt
para ~

GUATEMPLEO | CV en linea - Activacién de usuario

Estimado usuario:

jGracias por registrarte en CV en lineal

Por favor hacer clic en el siguiente enlace para activar tu usua

Gobierno de Guatemala

El sistema le informara que el usuario ha sido activado y debe dar clic en Continuar.

Activacion de Usuario

IFelicidades! Su usuario ha sido activado, presione el botén 'Continuar’ para ingresar y completar sus
datos

Ingrese su numero de Documento Personal de Identificacion -DPI-, sin espacios en
la casilla correspondiente. La clave, es la que registré en el procedimiento de creacion
de cuenta. Dar clic en Ingresar.

GUATEMPLEO | CV en Linea

cOlvidaste tu contrasefia? Crear :LEW‘. —

perior, Safari 7.0 o superior
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El sistema le mostrara una pantalla con el menu de la informacién a completar.

=]
A Datos personales
# Informacin familiar
# Formacién académica
W Capacitacion
N Competencias
/# Habilidades
™ Experiencia laboral
® Otros conocimientos
© Referencias

B Preferencias laborales

GUATEMPLEO | CV en Linea

iBienvenido a CV en linea! tn 12 siguiente imagen te mostramos puntos importantes a tomar en cuenta al usar el sistema:

—c

1

o ~— Cculter o nostrar of mend salir
4 Datos personales

# Informacin Informacién / cambio de clave

# Formacién
academica

W Capacitacion

R Competencias
# Habildades Opciones del menu principal
& Experiencia laboral
s
O Referencias

(= preferencias
laborales

Datos personales

Este apartado se compone de tres secciones:

8 Datos personales

Informacion personal

Datos de identificacion

Estado de salud
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El sistema le mostrara un recordatorio, el cual le indica que debe dar clic en Guardar
antes de Continuar.

Recuerda SIEMPRE
dar clic en “Guardar”
antes de “Continuar”. \I

Informacién personal

Ingrese todos los datos que el sistema solicita. Debera colocar su fotografia en formato
JPEG.

GUATEMPLEO | CV en Linea

l Datos personales

Informacion perscnal

Por favor, selecciona tu 'III rafia, haciendo clic en el botén "Seleccionar”
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Debe ingresar toda la informacion en los campos correspondientes.

Informacién persanal

Por favar, selecciona L fetogralia, haciendo clic en &l bolén "Seleccionar®

Frimer nombre: Segunda nombre: Otros nombres:
Primer apellido: Segunda apellido: Apellide casada (=4 aplica):
Direccién: Zona: Aldea / Barrio / Condominie / Colonia:
v

Fai Municipia:

GUATEMALA ~ GUATEMALA v
Teléto Ext.t Telétona celular:

2220-0004 136 5290-0000
Correo electrénico principal: ico alterno: Fecha de nacimiento: Edad:

0 B 3

Pais de nacimiento: Departamenta de nacimiento: Municiplo de nacimiento:

GUATEMALA ~ GUATEMALA . GUATEMALA v
Estado clvil: Género: Grupa étnica:

CASADO[A) ~ MASCULIND LADING § MESTIZO ™
Mo. de dependientes Selecciona tus familiares dependientes: Especifica:

Olradres EMijos EXconyuge Cotros
( 4>

Los nombres y apellidos deben estar conforme se encuentran consignados en su
Documento Personal de Identificacion -DPI-. Recuerde dar un clic en Guardar antes de
Continuar, cuando termine de ingresar la informacién en cada apartado.

Datos de identificacion

En esta seccion ingrese los datos de los documentos que se indican en cada casilla.

x Datos personales

Datos de identificacién

No. DPT i de i ¥ ién tril i3 (NIT):
=
MNamero de afiliacion ICSS: Mimero de pasaporte:
Nimero de empadronamiento: Tipo de licencia:
B v

Namero de licencia de conducir: licencia de motocicleta?

£Posees licencia para portar arma de fuego? Nimero de licencia de arma de fuego:

O St @ No

EPosees tarjeta de salud vigente?
O Si @ No

)

No olvide dar un clic en el boton Guardar y luego Continuar.
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Estado de salud

Ingrese datos tales como peso, estatura, tipo de sangre, alergias, entre otros que sean
solicitados.

1 Datos personales

Estado de salud

Tipo de Sangre Peso en Libras: Estatura en metros:
At v 120 Libras 1.65 Metros
iTe encuentras bajo tratamiento médico?  Si ®no Especificar:

Csi ®No

éEres alérgico? Especificar:
capacidades dif Osi ®Ne Especificar:
iPosees tatuajes? 51 ®Ne Especificar:

D)

No olvide dar un clic en el botén Guardar y luego Continuar.

Informacion familiar

Se solicita el ingreso de informacion familiar: padre, madre, conyuge, hijos y hermanos.

A Informacion familiar

Padre
Madre
Conyuge
Hijos

Hermanos
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No olvide dar clic al botbn Guardar cuando termine de colocar la informacién de cada

familiar y luego Continuar.

GUATEMPLEO | CV en Linea

ﬂ‘ Informacién familiar

Datos de padre

iPosees informacién de padre? éVive actualmenta?
@i 8] ®si One

MNombre de padre: Fecha de nacimiento:

Juan Perez 14/08/1949
MNamero de teléfono: élLabora actualmente?
2289-0000 ®si o
Lugar de trabajo: Puesto que desempeiia:
NOMBRE DE EMPRESA CARGOD

=)

Si desea modificar algun dato puede hacerlo, dando clic en el icono en forma de lapiz de
color azul. Para eliminar algun dato, debe dar un clic en el icono en forma de basurero

de color rojo.

El icono en forma de lapiz, permite editar la informacion.
El icono en forma de bote de basura, permite eliminar registros.

B,

Formacion académica

Ingrese los estudios cursados, segun su escolaridad.

# Formacion académica
Primaria
Basicos

Diversificado

Superior

¢ Nivel primario y basico: ultimo grado cursado en cada uno de estos niveles.
¢ Nivel diversificado: titulo de nivel medio obtenido o el dltimo grado cursado de la

carrera.

¢ Nivel universitario: ultimo semestre aprobado en la carrera o el titulo obtenido.
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No olvide dar clic al botén Guardar cuando termine de colocar la informacién de cada
nivel de estudio.

GUATEMPLEO | CV en Linea I

~ e P
# Formacién académica

Primaria
Estado: Ultimo grado aprobado:
ESTUDIANTE NO ACTIVO FINALIZADO
Aiio de Inicio: Afio de Fin:
1986 L] 1991 [ ]
Pais: Establecimiento
GUATEMALA Escuela Nacional Mariano Galvez
Nivel Periodo del Periodo al Diploma Establecimiento Pais Grado
MAESTRIA 2009 2011 Psicoterapia Familiar ¥ Conyugal UNIVERSIDAD MARIANO GALVEZ DE GUATEMALA GUATEMALA PENSUM CERRADO BFg
i
LICENCIATURA 1998 2010 Licencistura En Psicologia Clinica UNIVERSIDAD MARIANO GALVEZ DE GUATEMALA GUATEMALA GRADUADO Vd
i
DIVERSIFICADO 1393 1956 Bachillerate En Computacion Con Orientacion Cientifica ‘COLEGIO CATOLICO SAN PABLO GUATEMALA  FINALIZADO Vs
i
BASICOS 1992 1954 LICED SAN ANTONIO GUATEMALA  FINALIZADO rd
i
PRIMARIA 1986 1551 ESCUELA NACIONAL MARIANO GALVEZ GUATEMALA  FINALIZADO
i

Al finalizar de ingresar toda su formacion académica, debe dar un clic en Continuar.
Capacitacion

Ingrese las diferentes capacitaciones especificas que ha recibido, no olvide dar clic al
botén Guardar cuando termine de colocar la informacién de cada capacitacion.

B capacitacion

Cursos

GUATEMPLE®D | CV en Linea

Mombre curso, taller, etc.:

Fecha de inicio:

B
B

Duracién del curso: Pais:

Forma de financiamiento:
[] Propio [ Beca [ Adiestramiento [] Otra

Especifica:

r  Continuar

Nombra

Discapacidad

Ley de Acceso a Is Informacion Pablica

Taller de

Investigacién de Delites Financi

10/11/2008

Facha fin

20/08/2017 a
L
27/07/2017 a
L]
14/11/200% -
L]
14/11/2008 P
L]

Al finalizar de ingresar todas las capacitaciones, debe dar un clic en Continuar.
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Competencias

Este apartado le solicitara el ingreso de los idiomas y de los paquetes de computacion

que maneja.

Idiomas

utiliza

Paquetes de computacion que

Idiomas: debe ingresar el idioma que domina, asi como el porcentaje de las habilidades
desarrolladas, en relacion a la escritura, lectura y habla.

Idiemas

Idioma

ALEMAN

1dioma

Inglés

I Competencias

GUATEMPLEQ | CV en Linea

% Lee

40

% Escribe

Porcentaje que lees:

Porcentaje que escribes:

Porcentaje que hablas:

< Guardar ~ Continuar >

% Habla

30 30

rd

Software: ingrese el nombre de los paquetes de computacion que sabe utilizar.

A competencias

ALTO

Paquete de software:

MICROSOFT PROJECT

Paquete
MICROSOFT EXCEL

MICROSOFT POWER POINT
PHOTOSHOP

MICROSOFT PROJECT
MICROSOFT PROJECT
VIsIo

WINDOWS 10

Conocimientos en computacion

GUATEMPLEO | CV en Linea

Paquetes de software que utilizas

genes

ral:

Nivel de conocimiento:

ALTO

Hivel conocimiento
ALTO

ALTO

MEDIO

ALTO

ALTO

ALTO

ALTO

[o

‘Guardar ~ Continuar ’

El icono en forma de bote de basura te permite eliminar lineas.
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Habilidades

Ingrese las herramientas o equipos que sabe utilizar.

# Habilidades

Herramienta o equipo de oficina que sabe utilizar

GUATEMPLEO | CV en Linea

Miquinas / equipos:

‘ Guardar ~ Continuar ’

——

Maquina / Equipo
COMPUTADORA, FAX, GUILLOTINA, PLANTA TELEFONICA

CANDNERA, SCANER, LAPTOP, CAMARA DIGITAL

El icono en forma de lapiz, permite editar la informacion.
El icono en forma de bote de basura, permite eliminar registros.

BhN

Experiencia laboral

Ingrese su experiencia laboral tanto en el sector publico, como en la iniciativa privada,
asi como en Organizaciones no gubernamentales e internacionales. Debe tener en
cuenta que todos los datos que coloque seran sometidos a verificacion. Ingrese todos
los datos laborales que posea.

En sector publico, podra ingresar toda informacion sobre su experiencia laboral en
instituciones del gobierno.

e En sector privado, podra ingresar informacién sobre su experiencia laboral en
entidades que no pertenecen al gobierno.

e En entidades no gubernamentales podra ingresar informacién sobre su
experiencia laboral en fundaciones que ejecutan acciones de interés social.

e En organismos internacionales podra ingresar informacién sobre su experiencia
laboral en proyectos o programas de cooperacion con otros paises.
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GUATEMPLEQ | CV en Linea [© ]
Experiencia laboral
Sector pablico
Nombre de la institucion / entidads Departamento / area: Tipo de organizacién:
Administracion De Recursos Humanos i
Direccidn: Teléfono: Pais:
GUATEMALA R
Responsabilidades: Nombre del jefe inmediato: Puesto desempeiiado:
Tipe de relacién laboral: Jornada laboral:
DEPENDENCIA = DIURMNA R
ilaboras en esta institucidn? Fecha inicio:
Osi COMo &
Fecha fin: Razdn de tu retiro: Salario mensual devengado:
-] Q.

Al finalizar de ingresar toda la experiencia laboral, debe dar un clic en Guardar y luego
en Continuar.

Otros conocimientos

Ingrese todos aquellos conocimientos que tenga y la especialidad de los mismos, para
el efecto la aplicacion le despliega las distintas opciones.

GUATEMPLEO | CV en Linea
<@ Otros conocimientos
Otros conocimientos
Catagorias: Especialidad:
ADMINISTRATIVA ~ -Selecciona una especialidad- ~
Guardar ~ Continuar ,
Categoria Especialidad
ADMINISTRATIVA ADMINISTRACION DE PERSONAL (@]
ADMINISTRATIVA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS E
ADMINISTRATIVA ANALISIS DE DOCUMENTOS E
ADMINISTRATIVA AUDITORIA (@]
ADMINISTRATIVA SEGURIDAD E HIGIENE DE TRABAJO a
MEDICINA PSICOLOGIA E
ARTISTICA MUSICA E
RELACICNES PUBLICAS DISENO GRAFICO 8
SEGURIDAD ¥ RESGUARDO INVESTIGACION DELICTIVA a8
SEGURIDAD ¥ RESGUARDOD SEGURIDAD E
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Referencias

El sistema le solicitara que agregue referencias personales y laborales. Dentro de sus
referencias personales, por favor no incluya familiares, recuerde que toda la informacion
gue agregue sera sometida a verificacion.

GUATEMPLED | CV en Linea d
Referencias personales
Nombre: Teléfono:
Empresa donde labora: Profesidn:

iAtencién! No debe ser ningln familiar.

Preferencias laborales

Esta seccién contiene preguntas acerca de las condiciones laborales en las que le
gustaria trabajar.

GUATEMPLEQO | CV en Linea

a Preferendias laborales

Por faver contesta las siguientes interrogantes:

&Te gustaria aplicar a un puesto permanente en el Gobierno de Guatemala?

@ S O he
ETe gustaria prestar servicio de consultoria en el Gobierno de Guatemala? @& = ™
® = [s) o
£En qué jornada laboral te gustaria trabajar? DIURNA v
Fecha en la que podrias empezar a trabajar: 01/04/2017 =
Disponibilidad de viajar al interior @ - ™
Disponibilidad de viajar al exterior @ - ™
Departamento en donde prefieres trabajar: GUATEMALA w
Municipio en el que prefieres trabajar N/A w
Pretensidn salarial mensual: De Q.12,001.00 a G.14,000.00 ~
Aceptas que tu i i6n pueda ser por emp privadas? & S o Ne
£Eres pensionade del Régimen de Clases Pasivas Civiles del Estado? = - ™
ETienes familiares gue trabajen en el Gobierno? B O S ® Mo

(=)
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Familiares que trabajan en el Gobierno

Si tiene  familiares que actualmente trabajen en el Gobierno de
Guatemala, debe ingresar la informacion que el sistema le solicita.

Familiares que trabajan en el Gobierno

Nombre de la persona:

Puesto:
Institucion: ) o
-Selecciona la institucién- %
Parentesco: )
-Selecciona el parentesco- v
Ty

Guardar  Cerrar

-~

O ——

A

8. Agradecimiento

El sistema le mostrara un mensaje con informacion general del registro de su CV en
Linea, al finalizar la lectura, debe dar clic en Aceptar.

Estimado(a) aspirante a empleo:

La informacién ha sido registrada exitosamente en el sistema, te agradecemos que hayas ingresado tu CV en nuestra base de datos.

Ahora formas parte de nuestro banco de talento y al existir un puesto acorde a tu perfil, serds contactado por el drea de recursos humanos de
la institucion donde se lo localice |a vacante para realizar las evaluaciones correspondientes.

Recuerda, el ingreso de tu CV no compromete de ninguna manera al Gobierno de Guatemala a contratarte, Unicamente es un medio
electrénico que nos permite empezar a conocer tus capacidades profesionales y laborales como aspirante a un puesto en el sector publico.

Actualiza constantemente tus datos, ingresando a este sitio por medio del usuario que creaste.
Hasta pronto,

Oficina Nacional de Servicio Civil
Gobierno de Guatemala

=3

—
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9. Olvido su contrasefa

En caso que olvide su contrasefia debe dar clic en ¢ Olvidaste tu contrasefia?

GUATEMPLEO | CV en Linea
(e ——
Nimero de DPI:

Clave:

é0lvidaste tu contrasefia? Crear cuenta nueva.

Ingresar

Recuperacion de clave

Por medidas de seguridad se te solicitard que ingreses la siguiente informacién para demostrar que eres la
persona autorizada para ingresar a esta cuenta del sistema CV en linea.

Opciones de recuperacion de contrasena.

Enviar nueva clave a mis correos electrénicos registrados.

Ingrese su numero de Documento Personal de ldentificacion —DPI—, y dar clic en
Validar y enviar.

Enviar a mi correo electrénico.

Ingresa tu nimero de DPI:

Validar y enviar

Cancelar
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El sistema notificara a su correo electrénico la contrasefa.

Enviar a mi correo electronico.

Ingresa tu nimero de DPI:
Validar y enviar

iAtencion! Su contrasefia ha sido enviada a: br***@gmail.com

Cancelar

El mismo debera buscarlo tanto en la carpeta de mensajes recibidos y si en caso no lo
visualizara, debera buscarlo en la carpeta de “Spam o Correos no deseados”.

< Eliminar definitivamente No es spam [ [ +] » : 1de6 Es E e
I- Redactar

O reciidos [CV en linea] - Recuperar Clave © Spam x & 2
©  Pospuestos . cvenlinea@minfin.gob.gt 0:33 (hace 6 minutos) ¥ 4w
: W para yo, -

»  Importantes

>  Enviados .. . ) . N .
iPor qué estd en Spam este mensaje? Se parece a otros mensajes que se han identificado como spam anteriormente.

B _Baugdores

Informar de que no es spam

(] Papelera

GUATEMPLEOQ | CV en linea - Recuperacion de clave

Estimado usuario
Hemos recibido tu solicitud de recuperacién de clave

Tu nueva clave e dZEzyymp

Gobierno de Guatemala

El mensaje le indicara la clave que debe colocar al momento del ingreso al sistema.
Posteriormente, el usuario podra cambiar y asignar una nueva contrasefa.

Recuerde que la creacién de su “CV en Linea” no compromete de ninguna manera al
Gobierno de Guatemala a otorgarle un puesto de trabajo, ya que dicho registro es
Gnicamente para que pueda participar en las convocatorias de puestos vacantes en las
instituciones del Organismo Ejecutivo que se rigen por la Ley de Servicio Civil.
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10. Aplicacion en el Portal de Guatempleo

Guatempleo es un portal electrénico de oportunidad de empleo, donde las instituciones
del Organismo Ejecutivo que se rigen por la Ley de Servicio Civil, publican los puestos
vacantes del servicio por oposicidon pertenecientes al Plan de Clasificacion de Puestos
para el Organismo Ejecutivo; dicho portal, se encuentra disponible las 24 horas del dia,
los 365 dias del afio, para que los candidatos que desean aplicar a puestos vacantes
puedan realizarlo a través de su CV en Linea.

Se recomienda utilizar el navegador Google Chrome. Posteriormente debe ingresar la
direccion electronica: https://guatempleo.siarh.gob.qgt

Ascenso o traslado

Para aplicar a un ascenso o a un traslado en la institucion a la cual pertenece, debe
realizarlo por medio de una convocatoria interna, por lo que debe dar clic en la opcién
namero 2, Ascenso.

Bienvenido a GUATEMPLEO
El portal de oportunidades de Empleo en el Organismo Ejecutivo

Por favor sigue los pasos siguientes:

1 Crea o Actualiza 2 Aplica a Consulta el
tu CV Plazas Vacantes Estado de tus

de tu interés Solicitudes

|

; . Ascenso Nuevo Ingreso
Clic aqui Clic aqui Clic aqui

Clic aqui
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Ingrese los datos que solicita el sistema.

El cédigo de empleado puede solicitarlo en la unidad de recursos humanos de la
institucion a la cual pertenece.

La contrasefia es la misma que registro al crear o actualizar su CV en Linea.
Luego del ingreso de los datos, debe dar un clic en Aceptar.

Ingrese sus credenciales

DPI:
¥ §

Cddigo de empleado:

Contrasefia:

Aceptar

El sistema le desplegara la informacién de convocatorias internas disponibles en la
institucion.

GUATEMPLEO | Portal de Plazas Vacantes

COMISION PRESIDENCIAL CONTRA LA DISCRIMINACION Y EL RACISMO CONTRA LOS PUEBLOS INDIGENAS ~

® Plazas Disponibles para la Institucion Seleccionada

No. Codigo de
Convocatoria Plaza Puesto Nominal Ocupacion Dependencia Detalles

[ 3506 539759 ASESOR PROFESIONAL Coordinador de componente para la eliminacion COMISION PRESIDENCIAL CONTRA LA E
ESPECIALIZADO IV del racismo econémico DISCRIMINACION

[0 3632 539758 ASESOR PROFESIONAL Coordinador de componente para la eliminacion  COMISION PRESIDENCIAL CONTRA LA E
ESPECIALIZADO IV del racismo legal DISCRIMINACION

[ 3787 1015780 ASISTENTE PROFESIONAL | Secretaria de despacho superior COMISION PRESIDENCIAL CONTRA LA E
DISCRIMINACION

O 3499 1015768 ASISTENTE PROFESIONAL IV Agistente administrativo COMISION PRESIDENCIAL CONTRA LA E
DISCRIMINACION

O 3502 924719 ASISTENTE PROFESIONAL IV Asistente de auditoria COMISION PRESIDENCIAL CONTRA LA E

DISCRIMINACION
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Para poder visualizar detalles de la convocatoria interna, debera dar un clic en el icono
en forma de hoja, que se encuentra ubicado al final de cada puesto disponible.

GUATEMPLEQO | Portal de Plazas Vacantes

COMISION PRESIDENCIAL CONTRA LA DISCRIMINACION Y EL RACISMO CONTRA LOS PUEBLOS INDIGENAS -

onibles para la Instit Seleccionada
No. Codigo de
Convocatoria Plaza Puesto Nominal Ocupacion Dependencia Detalles
[] 3506 539759 ASESOR PROFESIONAL Coordinador de componente para la eliminacion COMISION PRESIDENCIAL CONTRA LA o
ESPECIALIZADO IV del racismo econémico DISCRIMINACION
[ 3632 539758 ASESOR PROFESIONAL Coordinador de componente para la eliminacion  COMISION PRESIDENCIAL CONTRA LA
ESPECIALIZADO IV del racismo legal DISCRIMINACION
O 3rs7 1015780 ASISTENTE PROFESIONAL | Secretaria de despacho superior COMISION PRESIDENCIAL CONTRA LA E
DISCRIMINACION
[0 3499 1015768 ASISTENTE PROFESIONAL 1V Asistente administrativo COMISION PRESIDENCIAL CONTRA LA k
DISCRIMINACION
[ 3502 924719 ASISTENTE PROFESIONAL IV Asistente de auditoria COMISION PRESIDENCIAL CONTRA LA B

DISCRIMINACION

El sistema desplegara la informacion completa de la convocatoria interna, la cual puede
descargar e imprimir.

COBIERNG J. | crousmsoomw PROCES BE SELBCCKM WTERSA =
l GUATEMALA  rmmmia crt [——— e
)
MRaSTER D8 BRI T MRS g o
—— =R

e, proceme: TanS

1. Datos del pussto

Custarmals, wil da 220

Codign g 1a plazs M
Rengien n
Puscio ofiolal [acasresme Poresone |
Ecpeolalidad CONTABILEWD
DEECODN DENENAL OF WREmA
Unidag DA o
i Pussto funolonal
funolonal mparturctn Adriitativs Newecas
Horaria o0 senn
alario 0.1 9600 + berem y cormplamarice

a

. Funclonss del pussto

‘Cussodiary Iquidar fondos azignados al Departaments Srancier de acuendc a ks normas estabieckdas por a Direcoion General

en coondinacion con UDAL y UDAF
3. Requisitos
2.1. Edunacién

basz lzw esraoe

Isn
o orm

Carrurs [t scuantc con |a ccupacién | pusits Anclonsl)

Tl vl readic § =i parsastrn e i s e Cortuser
Fibien y At = e Emzowmes 5 Loonamia

Arms e wx partancis e acuerds oo b ooupaciSn | pusstn
Surcicnal)

2.2 Conooimientos (de aousrdo oo |a coupacion | puscto funclonal)

ocimientn en programas de computacion (Sxosl, word, Power Eoint y Access)

can
Conocmients dei sistema de SICOIN WES. para de FR-13 Fondos Rotaivos |

3.4 Habilidades (de acuerdo oon Ia coupaslon | pussto funslonal)

[Maneia de zstema sicom WES, capacidad sdministratva

Eisboracion e infegracian de informacion para audiorias
Capacidad malematica, exceients redaccion, mansjo de bases de daios

3.5 Aotitudes de acuerde son ia coupankon | pussto funclonal]

[ £ niciativa |

1.8 Capaoitaoion expeoifica
s

3.7. Ofroc requerimientos
A

4 Documantos a prassntar

‘Salvencia fscal reciente del mes de | comvocatona [Emitda per i 3AT)
Penzum de estudios de i3 camen

Fotografia recient tamafia cecuia

Curicuum YEse achualzade y frmado

Copia lepgible de tihuko de nivel medio de ambos ados (Selos legibies

Copia iegibie d= OFI de ambos iaos

Copia legible de Came de 1323 (En caw o posea)

Copia de dipiomas de cursos, tallenes, s=minanos, et del puesto al que apiica.
Copia de certificacian de o

Copia de boletn de omato dsf ejercicio fscal vigente

Constancias lsborales que acreciten [a sxperiencia y ios afios laborados regqueridos para optar al puesto al gue apilca segun los.
requisios que comengan: [cha de Ingresa y fnalizacitn de [abores, puests funcicnal desempediada)

Constancia ransioria de inevist=ncia de cargos FINIGUITO de la Contralora General de Cusnias (Previo a presentar el ariginal s
acentars copia de boieta d= pago y de haja de framite)

de RTU, recients y ratifcada
Constancia de Cusnty hancaria monstaria de BANSURAL (en caso pazea)
Cartas de recomendscian perscnal (colocar res come minimaj

aies y pobciacos recientes o vigentes en original

5. Temario de sstudios para evaluacion

Fruebas Técricas y Peicamétricas
€. Condiciones para participar
1. Ingresar a hitp:iiguatempies. sarh.ga.gt
5.2 Fresentar documentacion requerids y firmar ks *Soilcitud de Paricipacin” que le entregaran en ia Recurscs Humanos de la
InsHiucian, requisto Indispensatie para participar 0 el procesc. Lo anterior deberd presentarse en: Para perscnal del rengion 011 del
Departaments Administraiva Financiers DGAL ios dias 11y 13 de noviembre de 2015, en case no hayan candidatos pocr parscipar
perzonai del rengion 011 a nivel Institucional, los dias 14 ¥ 18 de noviembre de 2013, en horaric de- 10:00 8 1500 horas. Deberan
Eressntar documentacin compiets en criginal y copia para confrontar en un folder maniia tamado oficlo con gancho. No se sceptard
documentacion INCOMPieta O qus N0 CUTRIA 0N 103 MguSBos.
53, Bustentar las evaluacknes comespondientes e dia, hora y lugar gue Indique Recursos Humanas de [ Insteucion,
7. Obaervackonss
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Previo a aplicar a una convocatoria interna, debe verificar que redna los requisitos de
preparacion académica y experiencia laboral que el puesto requiere.

3. Requisitos

3.1. Educacion

Carrera {de acuendo con |a ocupacidn | puesto funcional)

Acreditar titule universitario a nivel de | SCEreditar tiule universitaric en el grado

icencistura n una camera sfin al puesio academico de licenciado en la carrera
P profesional que =l puesto requisra

Licenciatura en Economia, Administracidn d= Empresas yio
Sociologia

3.2. Experiencia

Area de experiencia (de acuerdo con la ocupacion ! puesto
funcional)

seis meses de exlqeriencia comp Asssar inimo 7 anos de experencis profesional, expeniencis demostrable

; - - siete afos de experiencia en labores afines, y | en coordinacion y en la Administracion Publica: yo acreditar seis
EEES":'"EI Especializado lll y ser colegiade | Corplencdn actun, meses de expeniencia como Asesor Profesional Especializada 111,

en |3 especialidad que &l puasto reguiera.

3.3. Conocimientos (de acuerdo con la ocupacion / puesto funcional)

MANEJO DE UN IDIOMA INDIGENA NACIOMAL

CONOCIMIENTOS SOBRE LEGISLACION NACIOMAL E INTERMACIOMAL REFERENTE A PUEBLOS INDIGENAS
CONOCIMIENTOS GENERALES SOBRE ECONOMIA.

CONOCIMIEMTOS DE PAQUETES DE INFORMATICA

Asimismo, debera observar que en la parte inferior de la convocatoria la institucion
establece el lugar, fecha y hora asignada para la entrega de la documentacion fisica
requerida.

6. Condiciones para participar

6.1. Ingresar a hitp:/fguatempleo_siarh.gob.gt

6.2. Presentar documentacion requerida y firmar la “Solicitud de Participacion” que le entregaran en la Recursos Humanos de |a
Institucion, requisito indispensable para participar en el proceso. Lo anterior debera presentarse en: EN LA 14 CALLE 9-64 ZOMA 1,
GUATEMALA, TELEFONO 24945300, EXT. 150, EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE CODISRA DEL 14 DE MARZO AL
06 DE ABRIL DEL 2018 09:00 A 16:00 HORAS DE LUMES A VIERNES, ACTUALIZAR CV EN LINEA.

6.3. Sustentar las evaluaciones correspondientes el dia, hora y lugar que indique Recursos Humanos de la Institucion.
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Si los detalles de la convocatoria interna son afines a su preparacion académica y
experiencia laboral, y su CV en Linea se encuentra debidamente actualizado, procede a
seleccionar la plaza junto al nimero de convocatoria y dar un clic en Aplicar.

GUATEMPLEQ | Portal de Plazas Vacantes

COMISION PRESIDENCIAL CONTRA LA DISCRIMINACION ¥ EL RACISMQO CONTRA LOS PUEBLOS INDIGENAS ~

® Plazas Disponibles para la Institucion Seleccionada

No. Codigo de
Convocatoria Plaza Puesto Nominal Ocupacion Dependencia Detalles

%] ’5[]6 535759 ASESOR PROFESIONAL Coordinader de componente para la eliminacion  COMISION PRESIDENCIAL CONTRA LA E
ESPECIALIZADO IV del racismo econdmico DISCRIMINACION

[ 3632 539758 ASESOR PROFESIONAL Coordinader de componente para la eliminacién  COMISION PRESIDENCIAL CONTRA LA E
ESPECIALIZADO IV del racismo legal DISCRIMINACION

[ 3787 1015780 ASISTENTE PROFESIONAL | Secretaria de despacho superior COMISION PRESIDENCIAL CONTRA LA E
DISCRIMINACION

] 3499 1015768 ASISTENTE PROFESIONAL IV Asistente administrativo COMISION PRESIDENCIAL CONTRA LA E
DISCRIMINACION

] 3502 924719 ASISTENTE PROFESIONAL IV Asistente de auditoria COMISION PRESIDENCIAL CONTRA LA E

DISCRIMINACION

El sistema le mostrara un mensaje que indica Aplicacién Exitosa y recibira un mensaje
a su correo electrénico personal, donde se le envia la notificacién que la aplicacion se
realiz6 correctamente, se le recuerda que debe apersonarse para la entrega el
expediente fisico debidamente foliado en el periodo de tiempo y lugar que establece la
convocatoria interna.

« Aplicacion Exitosa
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Nuevo ingreso o reingreso

Para aplicar a un puesto vacante del servicio por oposicion en las instituciones del
Organismo Ejecutivo que se rigen por la Ley de Servicio Civil, debe dar clic en la opcién
namero 2, Nuevo Ingreso.

Bienvenido a GUATEMPLEO
El ponal de oponunidades de Empleo enel Organismo Ejecutivo

Por favor sigue los pasos siguientes:

Consulta el
Estado de tus
Solicitudes

Crea o Actualiza 2 Aplica a
tu CV Plazas Vacantes
de tu interés

[€]

Ascenso Nuevo Ingreso

= . 3 3 2 CI‘ 1
Clic aqui Clic aqui Clic aqui P

El sistema le desplegard una pantalla, donde podra seleccionar de las distintas
instituciones que cuentan con convocatorias externa abiertas. Se mostraran las
convocatorias publicadas de las plazas disponibles.

GUATEMPLEOQ | Portal de Plazas Vacantes

Seleccione una institucién | Seleccione una institucion |

MINIS | ERIO UE GUBERNACION ~

. MINGOB
@ Plazas Disponi
A SECRETARIA NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

SENACYT

MINISTERIO DE EDUCACION
MINEDUC

SECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
SESAN

COMISION PRESIDENCIAL CONTRA LA DISCRIMINACION Y EL RACISMO CONTRA LOS PUEBLOS INDIGENAS

No existen plazas disponip
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Para poder visualizar detalles de la convocatoria externa, debera dar un clic en el icono
en forma de hoja, que se encuentra al final de cada puesto disponible.

GUATEMPLEO | Portal de Plazas Vacantes

COMISION PRESIDENCIAL CONTRA LA DISCRIMINACION Y EL RACISMO CONTRA LOS PUEBLOS INDIGENAS ~

Ocupacidn

Coordinader de componente para |a eliminacién

Coordinador de componente para la eliminacién

onibles para la Institu Seleccionada
No. Codigo de
Convocatoria Plaza Puesto Nominal
O 3506 539759 ASESOR PROFESIONAL
ESPECIALIZADO IV del racismo ecendmico
[] 3632 539758 ASESOR PROFESIONAL
ESPECIALIZADO IV del racismo legal
[ 3787 1015760 ASISTENTE PROFESIONAL | Secretaria de despacho superior
[ 3499 1015768 ASISTENTE PROFESIONAL IV Asistente administrativo
[ 3502 924719 ASISTENTE PROFESIONAL IV Asistente de auditoria

Dependencia Di 5

COMISION PRESIDENCIAL CONTRA LA
DISCRIMINACION

COMISION PRESIDENCIAL CONTRA LA E
DISCRIMINACION

COMISION PRESIDENCIAL CONTRA LA E
DISCRIMINACION

COMISION PRESIDENCIAL CONTRA LA b
DISCRIMINACION

COMISION PRESIDENCIAL CONTRA LA E
DISCRIMINACION

El sistema desplegara la informacion completa de la convocatoria externa, misma que

puede descargar e imprimir.

COBERND J- .
GUATEMALA  rmmmazre ek
MBASTER 6 ENERGIA Y MRAS

Custarmals, wil da 220

e, proceme: TanS

1. Datos del pussto

Codign g 1a plazs M
Rengien n
Puscio ofiolal [acasresme Poresone |
Ecpeolalidad CONTABILEWD
DEECODN DENENAL OF WREmA
Unidag DA m
i Pussto funolonal
funolonal mparturctn Adriitativs Newecas
Horaria o0 senn
alario 0.1 9600 + berem y cormplamarice

2. Funcionss del puasto

‘Cussodiary Iquidar fondos azignados al Departaments Srancier de acuendc a ks normas estabieckdas por a Direcoion General
en coomdinacien con UDAly UDAS

3. Requisitos
2.1. Edunacién
Carrera [de scusrdc con la ocupecitn | pusstc kmclonsl)

Tl w ks reme .
Fibien y At

sarmast e wvers e Cortacr
o Erorama = Leeramis

Arms e wx partancis e acuerds oo b ooupaciSn | pusstn
Surcicnal)

smin mmes ce srparianca csmo Tecsies
Pramcral If an s smpechie: gm el puss
o

2.2 Conooimientos (de aousrdo oo |a coupacion | puscto funclonal)

Conocmiento en programas de computacian (Svosl, word, Power Foint y Access) |
Conocmients dei sistema de SICOIN WES. para de FR-13 Fondos Rotaivos |

3.4 Habilidades (de acuerdo oon Ia coupaslon | pussto funslonal)

[Maneia de zstema sicom WES, capacidad sdministratva

Eisboracion e infegracian de informacion para audiorias
Capacidad malematica, exceients redaccion, mansjo de bases de daios

3.5 Aotitudes de acuerde son ia coupankon | pussto funclonal]

£ niciativa

1.8 Capaoitaoion expeoifica
s

3.7. Ofroc requerimientos
A

4 Documantos a prassntar

‘Salvencia fscal reciente del mes de | comvocatona [Emitda per i 3AT)

Penzum de estudios de i3 camen ursa

Fotografia recient tamafia cecuia

Curicuum YEse achualzade y frmado

Copia legibie de fhilo de nivel medic de ambos Iados §

Copia iegibie d= OFI de ambos iaos

Copia legible de Came de 1323 (En caw o posea)

Copia de dipiomas de cursos, tallenes, s=minanos, et del puesto al que apiica.

Copia de certificacién de adoz

Copia de boletn de omato dsf ejercicio fscal vigente

Constancias lsborales que acreciten [a sxperiencia y ios afios laborados regqueridos para optar al puesto al gue apilca segun los.
requisios que comengan: [cha de Ingresa y fnalizacitn de [abores, puests funcicnal desempediada)

Constancia ransioria de inevist=ncia de cargos FINIGUITO de la Contralora General de Cusnias (Previo a presentar el ariginal s
acentars copia de boieta d= pago y de haja de framite)

de RTU, recients y ratifcada

Constancia de Cusnty hancaria monstaria de BANSURAL (en caso pazea)

Cartas de recomendscian perscnal (colocar res come minimaj

aies y pobciacos recientes o vigentes en original

5. Temario de sstudios para evaluacion

Fruebas Técricas y Peicamétricas
€. Condiciones para participar
1. Ingresar a hitp:iiguatempies. sarh.ga.gt
5.2 Fresentar documentacion requerids y firmar ks *Soilcitud de Paricipacin” que le entregaran en ia Recurscs Humanos de la
InsHiucian, requisto Indispensatie para participar 0 el procesc. Lo anterior deberd presentarse en: Para perscnal del rengion 011 del
Departaments Administraiva Financiers DGAL ios dias 11y 13 de noviembre de 2015, en case no hayan candidatos pocr parscipar
perzonai del rengion 011 a nivel Institucional, los dias 14 ¥ 18 de noviembre de 2013, en horaric de- 10:00 8 1500 horas. Deberan
Eressntar documentacin compiets en criginal y copia para confrontar en un folder maniia tamado oficlo con gancho. No se sceptard
documentacion INCOMPieta O qus N0 CUTRIA 0N 103 MguSBos.
53, Bustentar las evaluacknes comespondientes e dia, hora y lugar gue Indique Recursos Humanas de [ Insteucion,
7. Obaervackonss
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Previo a aplicar a una convocatoria externa, debe verificar que reuna los requisitos
minimos de formacion académica y experiencia laboral que el puesto requiere.

3. Requisitos

3.1. Educacion

Carrera (de acuerdo con la ocupacion | puesto funcional)

Acreditar titule universitario a nivel de Acreditar titulo universitaric en el grado Licenciatura en Economia, Administracidn de Empresas yio

: . acadéemico de licenciado en la carrera :
licenciatura en una camera afin al puesio fesional que & puesto requiers Sociglogia

3.2. Experiencia

Area de experiencia (de acuerdo con la ocupacion ! puesto
funcional)

) . . - Minima 7 afios de experiencia profesional, experiencia demastrable
;%?esr.‘;qfr?:lsEgEesgﬁzearlj?nnﬁ:a C;T‘:cl:n‘;‘e:?as{‘;l; siete anos de experiencia en labores afines, y | en coordnacion y en la Administracion Publica: yo acreditar seis

ot P - ¥ S g ser colegiada activo. mesas de exparisncia como Asesor Profesional Especializada 111,
A en la especialidad que =l puesto requisra.

3.3. Conocimientos (de acuerdo con la ocupacion !/ puesto funcional)

MANEJO DE UN IDIOMA INDIGENA NACIOMAL

CONOCIMIENTOS SOBRE LEGISLACION NACIOMAL E INTERMACIONAL REFERENTE A PUEBLOS INDIGENAS
CONOCIMIENTOS GENERALES SOBRE ECONOMIA.

CONOCIMIEMTOS DE PAQUETES DE INFORMATICA

Asimismo, deberd observar que en la parte inferior de la convocatoria externa, la
institucion establece el lugar, fecha y hora asignada para la entrega de la documentacion
fisica requerida.

6. Condiciones para participar

6.1. Ingresar a hitp:/fguatempleo_siarh.gob.gt

6.2. Presentar documentacion requerida y firmar la “Solicitud de Participacion” que le entregaran en la Recursos Humanos de la
Institucion, requisito indispensable para participar en el proceso. Lo anterior deberd presentarse en: EN LA 14 CALLE 9-64 ZOMA 1,
GUATEMALA, TELEFONC 24945300, EXT. 150, EN LA UNIDAD DE RECURS0S HUMANOS DE CODISRA DEL 14 DE MARZO AL
06 DE AERIL DEL 2018 09:00 A 16:00 HORAS DE LUNES A VIERNES, ACTUALIZAR CV EN LINEA.

6.3. Sustentar las evaluaciones correspondientes el dia, hora v lugar que indique Recursos Humanos de 1a Institucion.
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Si los detalles de la convocatoria externa son afines a su formacion académica y
experiencia laboral, procede a seleccionar la plaza junto al nimero de convocatoria y dar
un clic en Aplicar.

GUATEMPLEQ | Portal de Plazas Vacantes

COMISION PRESIDENCIAL CONTRA LA DISCRIMINACION Y EL RACISMO CONTRA LOS PUEBLOS INDIGENAS ~ Aplicar

® Plazas Disponibles para la Institucion Seleccionada

No. Codigo de
Convocatoria Plaza Puesto Nominal Ocupacion Dependencia Detalles

< E B506 539759 ASESOR PROFESIONAL Coordinador de componente para la eliminacisn  COMISION PRESIDENCIAL CONTRA LA E
ESPECIALIZADO IV del racismo econdmico DISCRIMINACION

[ 3632 539758 ASESOR PROFESIONAL Coordinador de componente para la eliminacion  COMISION PRESIDENCIAL CONTRA LA E
ESPECIALIZADO IV del racismo legal DISCRIMINACION

O 3787 1015780 ASISTENTE PROFESIONAL | Secretaria de despacho superior COMISION PRESIDENCIAL CONTRA LA E
DISCRIMINACION

O 3499 1015768 ASISTENTE PROFESIONAL IV Asistente adminisirativo COMISION PRESIDENCIAL CONTRA LA ™
DISCRIMINACION

[ 3502 924719 ASISTENTE PROFESIONAL IV Asistente de auditoria COMISION PRESIDENCIAL CONTRA LA B

DISCRIMINACION

El sistema le solicitara que ingrese sus credenciales y debera dar clic en Aceptar.

Ingrese sus credenciales

DPI:

2 —
Contrasefia:

ﬂ S000000S

‘ Aceptar ’

El sistema le mostrara un mensaje que indica Aplicacién Exitosa y recibira un mensaje
a su correo electrénico personal, donde se le envia la notificacién que la aplicacion se
realiz6 correctamente, se le recuerda que debe apersonarse para la entrega el
expediente fisico debidamente foliado en el periodo de tiempo y lugar que establece la
convocatoria externa.

& Aplicacion Exitosa
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Consulta de estado de solicitudes

Podra consulta el estado de las solicitudes a los puestos a los que ha aplicado, dando
un clic en el cuadro nimero 3, Consulta el estado de tus solicitudes.

Bienvenido a GUATEMPLEO
El ponal de oponunidades de Empleo enel Organismo Ejecutivo

Por favor sigue los pasos siguientes:

Consulta el
Estado de tus
Solicitudes

Crea o Actualiza 2 Aplica a
tuCV Plazas Vacantes
de tu interés

s - Ascenso Nuevo Ingreso
Clic aqui Clic aqui Clic aqui

Clic aqui

El sistema le solicitard que ingrese sus credenciales y debera dar clic en Aceptar.

Ingrese sus credenciales

DPI:

5 3 -
Contrasefia:

B ssssssss

‘ Aceptar '
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El sistema desplegara una pantalla, donde podra filtrar por institucion y le mostrara el
listado de convocatorias a las que ha aplicado, asimismo podra observar el estado en

gue se encuentra cada una de ellas.

GUATEMPLEO | Portal de Guatempleo

Seleccione una institucién

SECRETARIA DE OBRAS SOCIALES DE LA ESPOSA DEL PRESIDENTE

— Filtrar por estado —

® Plazas Disponibles para la Institucion Seleccionada

Estado \cta
SECRETARIA DE OBRAS SOCIALES DE LA ESPOSA DEL PRESIDENTE Solicitud registrada

Cédigo de Plaza Puesto Nominal Ocupacién Dependencia

975944 ASISTENTE PROFESIONAL I Secretaria

Recuerde que la aplicacion a un puesto vacante dentro del servicio por oposicién en las
instituciones del Organismo Ejecutivo que se rigen por la Ley de Servicio Civil, no
compromete de ninguna manera al Gobierno de Guatemala a otorgarle ningun puesto de

trabajo.

Oficina Nacional de Servicio Civil
Guatemala, 2021
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