Factura

ks

MAYRA VERONICA, QUINONEZ REYES NUMERO DE AUTORIZACION:

Nit Emisor; 26681730 EGB8D345-8CED-4700-B4B4-0C5FBCAT00AD

MAYRA VERONICA QUINONEZ REYES Serie;: E6BBD345 NOmero de DTE: 2364360448

KILOMETRO 32 CARRETERA AL PACIFICQO 30-00 RESIDENCIAL LAS Numero Acceso:

ORQUIDEAS FLOR, DEL. CAMPO SECTOR 8, Amatitian, GUATEMALA . . .

NIT Receptor: 347793 Fecha y hora de emision: 31-may-2022 17:49:11

Nombre Receptor: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS Fecha y hara de certificacion: 16-may-2022 17:49:11
Meneda: GTQ

#No B/S : Cantidad | Descripcion PrccmNalor unitario Descuentos (Q) Total (Q) Impuestos
1§ Servicio I Por Servicios Profesionales ’ 15 756,00 0.00 15,750.00 |lva | Lesrsooom

Individuales en General prestados E
al Ministerio de Energia y Minas | i

enel Viceministm;io ge Desarrollo
Sostenible (Del §1/05/2022 al
31/05/2022) sseglincontiajo
namero MEM-273-2022,

TOTALES; . 0.00! 15,750.00 1 1va 1637500000

* Sujelo a retencién definitiva ISR I

Datos del certificador
Superintendencia de Adiinistracion Tributaria NIT: 16693949

§ 35”»@”&% Mémx

} / Vicaministro da Desarrollo Sostanible
- Ministario de Enargla v Minas

"Contribuyendo por el pais que todos queremos”
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Guatemala, 31 de mayo de 2022

ingeniero

Oscar Rafael Pérez Ramirez
Viceministro

Viceministerio De Desarrolio Sostenible
Ministerio de Energia y Minas

Respetable Ingeniero:

Conforme al Acuerdo Gubernativa No, 65-2021 de fecha 29 de Marzo del 2021 y el cual reforma al Acuerdo
Gubernativo No.1560-2020 de fecha 29 de Septiembre del 2020, emitidos por ef Presidente de ia Republica de
Guatemala, que indica las Disposiciones Reglamentarias y reformas para garantizar la Salud Publica derivado
de la Pandemia COVID-19, con el objeto de confirmar, confinuar e implementar ias normas y procedimientos
para prevenir, controlar y mitigar la epidemia COVID-19 y asegurar y consolidar &l proceso de desescalada o en
el caso necesario implementar las regulaciones de escalada, fortaleciendo el 6rgano rector de salud. Asi mismo
se establece que las medidas sanitarias descritas se deberan cumplir conforme el Acuerdo Gubernative No. 79-
2020 y los Acuerdas Ministeriales del Ministerio de Salud Pdblica y Asistencia Social No. 146-2020 y No. 229-
2020. De conformidad con las disposiciones presidenciales segin el Articulo 4 Horario de actividades en el
sector publico, y Atticulo 5 Modalidades de la prestacién del servicio personal, en los cuales se establece lo
siguiente:

« La autoridad superior de cada entidad piblica, o el funcionario plblico que designe, debera velar por el
cumplimiento de las medidas sanilarias. En caso de ser necesario, cuando la naturaleza del puesto y la
situacién lo justifigue, permitira alternancia en la locomocion y circulacion del personal a su cargo con
relacion a su jornada de trabajo, en especial para evitar la concentracion de personas, previc dictamen de
la Direccion, Departamento o Unidad de Recursos Humanos.

o En todos los casos del sector plblico y privado se recomienda permitir y propiciar el teletrabajo o trabajo
desde casa, proporcionando los elementos necesarios para su desarrollo. En el caso de la administracidn
piblica las autoridades responsabies y de Recursos Humanos deberan contar con circulares,
instrucciones, manuales de procedimientos o informes, que determinen el cumplimiento de los derachos y
obligaciones en la prestacion de los servicios por via telematica o remota de esta modalidad Iaboral.

Conforme al Memorandum DS-MEM-APM-001-2021 y Memorandum DS-MEM-APM-17-2021 del Ministro de
Energia y Minas, y Circular 016-2020 y Circutar URH-001-2021, de la Unidad de Recursos Humanos; en
atencion a las disposiciones presidenciales emite las disposiciones internas que deberadn ser acatadas por todo
el personal que integra esta Institucion. Asi como las Normalivas Internas minimas para la utilizacion de
teletrabajo/ trabajo remoto, Prestacion de Servicios por Teletrabajo de forma Remota.

Las disposiciones anteriores afectan la prestacion de servicios técnicos vy profesionales con cargo al renglén
presupuestario 029 “otras remuneraciones de personal temporal”, pactadas entre los distintos contratistas y el
Ministerio de Energia y Minas.

Por lo que las actividades realizadas conforme a lo estipulado en el Contrato Ndmero MEM-273-2022 de
prestacién de SERVICIOS: PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL fueron realizadas conforme ias
disposiciones anteriores, por Io que las mismas se realizaron tanto en las instalaciones del Ministerio de Energla
y Minas, as{ comao fuera de ellas.

Por este medio me dirijo a usted con el proposito de dar cumplimiento a la Clausula Octava del Contrato Namero
MEM-273-2022 ,celebrado entre el Ministerio de Energia y Minas y mi persona para la prestacion de
SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL bajo el renglon 029, en el VICEMINISTERIO DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, me permito presentar el informe Mensual de actividades desarrolladas en el
periodo del 01 al 31 de mayo de 2022,

Se detallan Actividades a continuacién:

a} El contratista para el cumplimiento de los términos de referencia, debera utilizar todas las
herramientas informaticas necesarias implementadas en este Ministerio, para los procedimientos de
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control interno

b) Asesorar en la propuesta de rutas para el abordaje de casos o procesos de didlogo con autoridades e
instituciones de la sociedad civil:

« En seguimiento a las gestiones administrativas relacionado con el proceso de Consulta de acuerdo al
Convenio 169 de la -OIT- de los proyectos mineros "Amanecer”, "Tres Juanes” y "Ospin”, en tramite de
solicitud de licencia de explotacion y exploracidn se facilitd una reunidn de trabajo con la finalidad de
presentar los componentes {échicas, soclales v amblentales, para determinar de manera profunda las
comuhidades dsl area de influencia a participar en el proceso de Consulta.

c} Asesorar en el desarrollo de informes periddicos sobre el avance en el cumplimiento de una
planificacidn en materia de desarroilc social por parte de los actores que ejecutan proyectos en los
ambitos de competencia del Ministerio de Energia y Minas:

+ En seguimiento a los avances de las actividades planificadas con base a la metas cruciales asignadas, se
participé en reuniones semanales y mensuzl, para rendir informe sobre |a situacién actual de los procesos,
asf como de las acciones definidas para el logro de los resultados.

d) Asesorar para el desarrollo de actividades con Autoridades Departamentales, Municipales y
Comunitarias para facilitar espacios de socializaciéon de informacién de los proyectos que impulsa el
Ministerio de Energia y Minas:

« En respuesta a requerimiento de autoridades municipales de Asuncion Mita, Jutiapa, se asesord en la
defihicion de tematicas para desarrollar una reunion informativa sobre los procesos de Consulta y Didlogo,
realizados con comunidades del drea de influencia en proyectos competencia del Ministerio de Energia y
Minas.

+ Se apoyd en la facilitacién de una reunién informativa para la presentacion del proceso de informacion,
participacion vy didlogo, como mecanismo para informar sobre las medidas administrativas previo al
oiorgamienio de licencias de exploracion o explotacién, con comunidades del area de influencia en
proyectos competencia del Ministerio de Energia y Minas.

e} Asesorar para promover mesas de dialogo intersectoriales:

¢ En seguimiento al cumplimiento de los acuerdos enire Ministeric de Energia vy Minas, Comunidades del
area de influencia, y entidades Oxec, S. A. y Oxec l, S. A., se asesoré en la facilitacion para el desarrolio
de la 8a. Mesa de Didlogo Permanente; como resultade de ello, se presentaron los avances de los
nroyecios ejecutados en jas comunidades con el apoyo voluntaric de la empresa; asf también, de manera
conjunta se realizaron mesa de frabajo para la definicién de mecanismos para la mejora de la gestion y
administracion de los fondos, producto de los convenios bilaterales entre empresa y comunidades del area
de influencia de los proyectos Oxec y Oxeac i, ubicados en el municipio de Santa Maria Cahabén.

» Se elabord informe técnico de resultados sobre los temas fratados en la reunién cuatrimestral de la Mesa de
Diglogoe Permanente, con la finalidad de definir las acciones de seguimiento para la consiruccidn conjunta
de los mecanismos para la gestidn, administracion y ejecucion de los fondos derivado de los convenios
bilaterales entre empresa y comunidades del &rea de influencia.

s Se asesord en la elaboracion de plan de trabajo con el propésito de realizar reunion exiraordinaria de fa
Mesa de Dialogo Permanente, a fin de exponer los resultados del analisis y consensao entre enlidades Oxec,
S.A. vy Oxecll, S A. y Caserio Sepoc, para el establecimiento de acuerdos entre las partes.
f) Otras actividades que sean requeridas por el jefe inmediato!
» Se participd en reunidén ordinaria del Consejo Departamental de Desarrollo de Guatemala, donde se

presenfaron temas relaclonados con las Unidades Ejecutoras de fos 17 municipioc del referido
departamento, entre otros temas ihstitucionales del referido departamento.
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Atentamente,

‘ Mayra \[eré ica Qumon%zz Reye
DPl Ne- (265910900{)50?

wwwwwwww g Oscar Rafae1 Pér } Ramirez
- Viceministro
Viceministerip.De Desarrolio Sostenible
Ministerio de Energla y Minas
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