Factura Pequeiio Contribuyente

|
GABRIELA ISABEL, GUIDO QUINTANA
Nit Emisor: 8547270
GABRIELA ISABEL GUIDO QUINTANA

20 AVENIDA 3-30 CONDOMINIO CANADAS DEL NARANJO, 22 zona
4, Mixeo, GUATEMQE_A
36

NIT Receptor: 33‘77
Nombre Receptor: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

N{MERO DE AUTORIZAGION:
4E8CD783-E0FB-4551-AEBB-BFEBF18F1782
Serie: 4E5CD783 Niimero de DTE: 3774563665
Numero Acceso;

/ / ‘
Fecha y hora de emision: 31-may-2022 13:31:28
Facha y hora de cerlilicacion: 13-may-2022 13:31:30
Moneda: GTGQ

#No B/S Cantidad Descripeion

i {Servicio | i Por Servicios PROFESIONALES /F‘ 15,750.00
INDIVIDUALES BN GENERAL,
prestados al Ministerio de Energia
y Minas, en el
VICEMINISTERJODE ¢/
DESARROLLO SOSTENIBLE
1del Mipisjerio de Enefgia‘%y Minbs,
del (P 105/2022) a) (31/05/2022},
segun contrato numero (MEM-
274- 2022)

TOTALES:

{* No genera derecha a crédito fiscal

Precic/Valor unitario

Descuentos (Q) Total {Q)

Impuesios

0.00 15,750.00

L
0.00 15,750,00 :

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949,
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o 008

o
e
Vicaministro de Gasarrotio Sostantbla ™
tinistarto da Enarglay Minas

"Contribuyendo por el pais que todos queremos"



Guatemala, 31 de mayo de 2022

Ingeniero

Oscar Rafael Pérez Ramirez
Viceministro

Viceministerio De Desarrollo Sostenible
Ministerio de Energia y Minas

Respetable Ingeniero:

Conforme al Acuerdo Gubernative No. 65-2021 de fecha 29 de Marzo del 2021 y el cual reforma al Acuerdo
Gubernativo No.150-2020 de fecha 29 de Septiembre del 2020, emitidos por el Presidente de la Replblica de
Guatemala, que Indica las Disposiciones Reglamentarias y reformas para garantizar la Salud Pblica derivado
de la Pandemia COVID-19, con el objeto de confirmar, continuar e implementar las normas y procedimientos
para prevenir, controlar y mitigar la epidemia COVID-19 y asegurar y consolidar el proceso de desescalada o en
el caso necesario implementar las regulaciones de escalada, fortaleciendo €l érgano rector de salud. Asf mismo
se establece que las medidas sanltarias desctitas se deberdn cumplir conforme el Acuerdo Gubernativo No. 79-
2020 v los Acuerdos Ministeriales del Minlsterlo de Salud Plblica y Asistencia Social No. 146-2020 vy No. 229-
2020. De conformidad con las disposiciones presidenciales segin el Articulo 4 Horario de actividades en el
sector publico, v Arlicule 5 Modalidades de ia prestacién del servicio personal, en los cuales se esiablece lo
siguiente;

» La autoridad superior de cada entidad pUblica, o el funcionario piblico gue designe, deberé velar por el
cumplimiento de las medidas sanitarias. En caso de ser necesario, cuando [a naturaleza del puesto vy la
situacion lo justifique, permitirg alternancia en la locomocién y circulacion del personat a su cargo con
relacion a su jornada de trabajc, en especial para evitar ta conceniracién de personas, previo dictamen de
la Direccidn, Departamento o Unidad de Recursos Humanos.

» En todos los casos del sector plblico y privado se recomienda permitir y propiciar el teletrabajo o trabajo
desds casa, proporcionando [os elementos necesarios para su desarrollo. En el caso de la administracion
plblica las autoridades responsables y de Recurscs Humanos deberén contar con circulares,
Instrucciones, manuales de procedimientos o informes, que determinen el cumpiimiento de los derechos y
obligactones en la prestacidn de los serviclos por via telematica o remota de esta modalidad laborat.

Conforme al Memorandum DS-MEM-APM-001-2021 y Memordandum DS-MEM-APM-17-2021 del Ministro de
Energia y Minas, y Circular 016-2020 y Circular URH-001-2021, de fa Unidad de Recurscs Humanos; en
atencién a las disposiciones presidenclales emiie las disposiciones internas que deberan ser acatadas por todo
el personal que Integra esta Institucion. As! como las Normativas internas minimas para ta ulilizacién de
teletrabajo/ trabajo remoto, Prestacion de Servicios por Teletrabajo de forma Remota.

Las disposiciones anterlores afectan ia prestacién de servicios técnicos y profesionales con cargoe al renglén
presupusstario 029 “otras remuneraciones de personal temporal”, pactadas entre los distintos contratistas y el
Ministerio de Energla y Minas.

Por lo que las actividades realizadas conforme a lo estipulado en el Contrate Ndmero MEM-274-2022 de
prestacion de SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL fueron realizadas conforme las
disposiciones anteriores, por lo que las mismas se realizaron tanto en las instalaciones del Ministerio de Energia
y Minas, asi como fuera de ellas.

Por este medio me dirljo a usted con el propdsito de dar cumplimiento a la Clausula Octava del Conirato Namero
MEM-274-2022 celebrado entre el Ministerio de Energla y Minas v mi persona para la prestacion de
SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL bajo el renglén 29, en el VICEMINISTERIO DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, me permito presentar el informe Mensual de actividades desarrolladas en el
perlodo del 01 al 31 de mayo de 2022.

Se detallan Actividades a continuacién:

a) El contratista para el cumplimiento de los términos de referencia, deberd utilizar todas las
herramientas informéaticas necesarias implementadas en este Ministerio, para los procedimientos de
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control interno

b) Asesorar en los andlisis de la conflictividad social en las dreas donde se desarrollan proyectos
energéticos y mineros:

« Participar en reuniones de pre consulta con el Pueblo Xinka dentro de la consulta segiin Convenio 169 de la
OIT.

c) Asesorar en materia de comunicacion estratégica del VDS:

s Ejecucion de la estrategia de comunicacion interna del Vice Ministerio de Desarrollc Sostenible del
Ministerio de Energia y Minas.

s Decumentacién video y fotografica las actividades y encuentros relacionados con ios procesos de consulia
que lidera el VDS/MEM. Asesorar en la convocaloria a través de los medios de comunlcacion al proceso de
consuita por el proyecto Progreso 7 Detlvada.

= Coordinar al equipo de comunicacion para las coberiuras de las actividades, reuniones vy trabajo de campo
del personal técnico y del Vice Ministro de Desarroilo Sostenible.

» Andlisis del monitoreo de medios de noticias relacionadas con el Ministeric de Energia y Minas y el
Viceministerio de Desarrolio Sostenible.

» Monitoreo de publicaciones en redes sociales del Parlamento Xinka, otros pueblos mayas. Monitoreo de
publicaciones en redes sociales de personajes a favor y en confra de los procesos de pro consulta y
consulta a pueblos indigenas en generai.

s Disefiar la estrategia de comunicacion interna y externa del Viceministerio de Desarrolio Sostenible en
coordinacién con Comunicacion Soclal Ministetio de Energla y Minas,

» Elzboraciéon de plezas de comunicacion para redes sociales v pagina WEB del Ministerio de Energla y
Minas. Validacion de las piezas de comunicacion y cronograma de implementacion.

« Coordinacion de la actualizacion de fa pagina WEB de los procesos de pre consulta v consulta en los que
esta inmersos el Ministerio de Energla y Minas.

» Elaboracion de material informative publicable para redes sociales, pagina web del ministerio y de la
Secretaria de Comunicacion Saclal de la Presidencia.

» Elaboracion de comunicados de prensa y analisis de coyuntura pUbiica en las que el vice despacho esté
inmersa.

« Elaporacion y revisién de presentaciones del equipo técnico de VDS/MEM.

d) Asesorar para el desarrollo de espacios de promocidn, didlogo y consenso entre actores de la esfera
plblica y privada:

» Participar en las reuniones con representantes de empresas proponentes de proyectos extractives, Elevar y
Maya Niquel, para asesorar en la viabilidad del proyecto.

» Participacion en la mesa permanente de seguimiento por los Proyectos Oxec y Oxec il

e) Elaborar informes especificos de seguimiento a proyectos energéticoes y mineros donde se manifiesta
contlictividad socfatl:

» Elaboracién de informes de actividades para rendiclon de cuentas v todos los que sean requeridos por el
vice despacho.

f) Participar en visitas de campo a los proyectos o iniciativas de los sectores de competencia del
Ministerio de Energla y Minas:
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» Reuniones de trabajo con el Parlamento dei Pueblo Xinka en la sede del parlamento dentro del marco de la
consulia gue actualmente se lleva a cabo con el pueblo Xinka.

gj Asesorar en la propuesta de rutas para el abordaje de casos o procesos de diadlogo con autoridades e
instituciones de la sociedad civil:

« Encuentro con Ministerio de Relaciones Exteriores para ei seguimiento de la posible consuita al proyecto
Cerro Blanhco.

h} Asesorar para el desarrollo de actividades con Autoridades Departamentales, Municipales vy
Comunitarias para facilitar espacios de soclalizacién de informacion de los proyectos que impulsa el
Ministerio de Eneraia y Minas:

» Participacion en la reunién con el Concejo Municipal de Asuncion Mita Jutiapa.,
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Atentamente,

Gabné |sa€;el Guido Quintana De Ajanel
_/DPI'No. (1789593830101)

& o
pr yado
/Oscar Rafael Pérez Hajnf fez
- lcem[mstro
Viceministerio De Desarroiio Sostenible
Ministerlo de Energia y Minas
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