Factura Pequefio Confribuyente

JOSE GABRIEL RENE, AGUHLAR MOLINA - NUMERO DE AUTORIZACION:

Nit Emisor: 108762492 . 18609CCE.EDTF-4370-A117-DE2EEES15867

JOSE AGUILAR Serle: 18609CCE Nimero de DTE: 3760145264

47 CALLE B 9-60 RESIDENCIAL PRADOS DE MONTE MARIA, 20na Numero Acceso:

12, Villa Nueva, GUATEMALA s Ve

NIT Receptor: 3377938 ’ i Fecha y hora de emislon: 31-may-2022 15:17:26

Nombre Receptor; MINISTERIC DE ENERGIA Y MINAS -~ Fecha y hora de certificacion: 12-may-2022 15:17:25
Moneda: GTQ

#No B/S | Cantidnd Deseripeion PrccioN?éo)r unitacle . Descuentos (@) Total (Q) ‘ Linpuestos

| Servicio 1 _Por Servicios Técnicos prestados / 6,500.001 0.001 6,500.00.
: ‘al Ministerio de Energla y Minas, - :
en la Unidad de Planificacion y
‘Modemizacion Institucional del
‘Despache Superior, del / :
{(01/05/2022) al (31/05/2022), :
- seglin contrate nimero (MEM- i
324-2022).

TOTALES: 9.00 6,500.00

* No genera derecho g crédito fiscal

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tribwlaria NIT: 16693949
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< Ministerio de Energla y Minag w

"Contribuyendo por el pais que todos queremos”




Guatemala, 31 de mayo de 2022 /

Licenciada

Ana Elizabeth Velasquez Rodriguez

Jefa de Unidad )
Unidad de Planificacién y Modernizaclén Institucional /!
Ministerio de Energia y Minas

Respetable Licenclada:

Conforme al Acuerdo Gubernativo No, 65-2021 de fecha 29 de Marzo del 2021 y el cual reforma al Acuerdo
Gubernativo No,150-2020 de fecha 29 de Septiembre del 2020, emitidos por el Presidente de la Republica de
Guatemala, que Indica las Disposiciones Reglamentarias y reformas para garantizar la Salud Pablica derivado
de la Pandemia COVID-19, con el objeto de confirmar, continuar e implementar las normas y procedimientos
para prevenir, controlar y mitigar la epidemia COVID-19 y asegurar y consolidar el proceso de desescalada o en
el caso necesario implementar las regulaciones de escalada, fortaleciendo el érgano rector de salud. Asi mismo
se establece que las medidas sanitarias descritas se deberan cumplir conforme el Acuerdo Gubernativo No. 79-
2020 y los Acuerdos Ministeriales del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social No. 146-2020 y No, 229-
2020. De conformidad con las disposiciones presidenciales segln el Articulo 4 Horario de actividades en el

sector ptiblico, y Articulo 5 Modalidades de la prestacion del servicio personal, en los cuales se establece lo
siguiente; ‘

+ La autoridad superior de cada entidad publica, o el funcionario publico que designe, debera velar por el
cumplimiento de las medidas sanitarias. En caso de ser necesario, cuando la naturaleza del puesto y la
situacién lo Justifique, permitird alternancia en la locomocion y circulacién del personal a su cargo con
relacién a su jornada de trabajo, en especial para evitar la concentracién de personas, previo dictamen de
la Direccién, Departamento o Unidad de Recursos Humanos.

« En todos los casos def sector publico y privado se recomienda permitir y propiciar el teletrabajo o trabajo
desde casa, proporcionando los elementos necesarios para su desarrollo, En el caso de la administracion
publica las autoridades responsables y de Recursos Humanos deberén contar con circulares,
instrucciones, manuales de procedimientos o informes, que determinen el cumplimiento de los derechos y
obligaciones en la prestacién de los servicios por via telemética o remota de esta modalidad laboral,

Conforme al Memorandum DS-MEM-APM-001-2021 y Memordndum DS-MEM-APM-17-2021 del Ministro de
Energia y Minas, y Circular 016-2020 y Circular URH-001-2021, de la Unidad de Recursos Humanos; en
atencién a las disposiciones presidenciales emite las disposiciones internas que deberén ser acatadas por todo
el personal que integra esta Institucién. Asi como las Normativas Internas minimas para la utilizacion de
teletrabalo/ trabajo remoto, Prestacién de Servicios por Teletrabajo de forma Remota.

Las disposiciones anlericres afectan la prestacién de servicios técnicos y profesionales con cargo al renglon
presupuestario 029 “ofras remuneraciones de personal temporal”, pactadas entre los distintos contratistas y @l
Ministerio de Energla y Minas,

Por lo que las actividades realizadas conforme a lo estipulado en el Contrato Nimero MEM-324-2022 de
prestacién de SERVICIOS TECNICOS fueron realizadas conforme las disposiciones anteriores, por lo que las
mismas se realizaron tanto en las instalaciones del Ministerio de Energfa y Minas, asf como fuera de ellas.

Por este medio me dirljo a usted con el propésito de dar cumplimiento a la Cldusula Octava del Contrato Nimero
MEM-324-2022" ,celebradd entre el Ministerlo de Energla y Minas vy mi persona para la prestacién de
SERVICIOS TECNICOS bajo ! rengion 029, en la UNIDAD DE PLANIFICACION Y MODERNIZACION
INSTITUCIONAL, me permito presentar el Informe Mensual de actividades desarrolladas en el periodo del 01
al 31 de mayo de 2022,

Se detallan Actividades a continuacion: of ENBRg
O @ehelon Fe

%
a) El contratista para el cumplimiento de los términos de referencia, debera utilizar todggfias« Ao

yzINE
- gy T

herramientas informaticas necesarlas Implementadas en este Minlsterio, para los procedlmlenﬁo} de:/
control interno 2% - S &7
g v
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b} Apovar y proponer la manera de satisfacer dichos requerimientos teniendo en cuenta los recursos
existentes, convencionales y no convencionales, segin criterios econdmicos, soclales, tecnolégicos y
ambientales: '

¢ Apoyo con una reunién sobre los esceharlos compalibles con el Acuerdo de Parls para infraestructura

energética.

» Apoyo con un resumen e informe sobre el etiquetado energético vy la linea base de consumo de combustible
vehicular, - -~

¢} Apoyar en los Planes de Expansién del Sistema Eléctrico considerande los planes de desarrollo social

y economico del pais y en consuita con entidades del marco Institucional y los agentes del mercado de-

acuerdo a lo sefialado en las leyes y reglamentos:

+ Realizacion de un informe sobre el seminario virtual de la metodologla de analisis de diagndstico y
planificacién eléctrica para responder a la electromovilidad sustentable.

« Apoyo con la actualizacién de la informacion relacionada a Guatemala del Proyecio "Acceso a la Energla®

con el Ceniro Regional de Energia Renovable vy Eficlencia Energética (SICREE).
d) Apoyar en actividades relacionadas al sector energético en ef &mbito internacional:

* Apoyo con-un'informe sobre el taller inicial llamado "Acelerar las acciones integrales para atender el reto del
1.5°C en el seclor fransporte y energia”. '

+ Realizacién de la respuesta a una matriz de preguntas de proyectos del Sistema de la integracion’

Centroamericana (SICA),

e) Apoyar en otras actividades que el Despacho Superior yfo el Jefe Inmediato Superlor disponga en
funcion de objetivo y prioridades:

» Apoyo con un resumen ejecutivo sobre el webinario de electromovilidad llamado “Desafios de la

electromovilidad en Latino América y el Caribe",

« Apoyo con informacién actuaiizada del pais para un andlisis del estado actual del financiamiento y marco
regulatorio en los sectores de energia renovable (tanto de gran escala como de pequefia escala) y
eficiencia energeética.
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Atentamente, = .

José Gabriei René Aguilar Molina .~
DPI No. {3014342120101)

B
Vo.Bo. Ing. Gabriel Armando Velasquez Vel§e
Jefe de la Unidad de Planeacion Energético

Y

; Aprobado
Licda. Ana Elizabeth Velésﬁquez Rodriguez

| Jefa de Unidad

Unidad De Planificacién Y Modernizacion Institucional
Ministerio de' Energla y Minas
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