Factura Pequeno Contribuyente

i

BRANDON JOSUE, PINEDA CHAGON NUMERO DE AUTORIZACGION:
Nit Emisor: 88956493 FEDCBCAE-1C49.46D2-886F-08245EEA 3387
BRANDON JOSUE PINEDA CHACGN Serie: FEDCBCAE Namero de DTE: 474564306
LOTIFICACION EL §HADA! 01 Zacapa, ZACAPA ~ Numero A(cceso:
NIT Receptor: 337793 Fecha y hora de emisicn: Sb—sep—fOZ2 2:17:57
Nombre Receptor: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS Fecha y hora de certificacién: 12-sep-2022 00:17:57
Moneda: GTQ
I #No B/S }Cﬂntidad Descripeion i Precio/Valor Descuentos () Otros Total (Q) i Impuestos ;
‘ { : | unitario (Q) Descuentos(Q) | i i
{1 lSewicio | 1 lPorSemvicios TECNICOS, ‘ 8,000.00 0.00! 0.00! 8,000.00 |
i i prestados al Ministerio de i 1
i | 'Buergia y Minag, enla | ‘
\ | DIRECCION GENERAL” | | !
g \ ADMINISTRATIVA/del | I g
| i ! (01409/2022) al {30/09/2022), ! I i
i ! ' segiin gontrato mimero i f |
| t é (MEM-449-2022) | | L k
i TOTALES: 0.00; 0.00] 8,000,001

|
| * No genera derecho a crédito fiscal |

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949
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"Contribuyendo por el pais que todos queremos”
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: . Guatemala, 30 de sepiiembre de 2022

Licenciada

Diana Waleska Florentino Cuevas De Mazariegos
Birectora General Administrativa

Direccion General Administrativa

Ministerio de Energia y Minas

/
Respetable Licenciada:

Por esie mt/adio me dirijo a usted con el propdsito de dar cumplimiento a la Clausula Octava del Contrato Nimerd
MEM-449-2022; celebrado entre el Ministerio de Energla y Minas y mi/bersona para la prestacién de SERVICIOS
TECNICOS bajo (ei renglon 029, en la DIRECCION GENERAL/ADMW!STRA“IJVA, me permito Presentar el
informe Mensual de actividades desarroliadas en el periodo del 01 al 30 de septiembre del afio 2022,

Se defallan Actividades a continuacion:

a) El contratista para el cumplimiento de los términos de referencia, debera utilizar todas las herramientas
informaticas necesarias implementadas en este Ministerio, para los procedimientos de control interno

b) Apoyo en el soporte técnico para los usuarios de los sistemas de informacién del Ministerio de Energiay
Minas; desarroltar aplicaciones adaptadas con sistemas de scoftware asegurande la integridad,
confidencialidad y disponibilidad de los sistemas que se desatrollen

« Soporte Técnico para Analisis Econdmico en la generacién de reporte de productos.
s Scporte para Andlisis Econdmice en la carga de archivos de presentacion mensual.

c) Apoyo técnico en la creacion de programas informaticos estructurados y su mantenimiento del Ministerio
de Energia y Minas

« Creacién de modulo de mantenimiento para CRUD de Unidades. (Sistema de Recursos Humanos Interno)

+ Creacion de médulo de mantenimiento para CRUD de Secciones. (Sistema de Recurses Humanos interno)

« Creacion de modulo de mantenimiento para CRUD de Direcciones. (Sistema de Recursos Humanos interno)

» Creacién de médulo de mantenimiento para CRUD de Puesto Nominal. (Sistema de Recursos Humanos Interno)

« Creacién de madulo de mantenimiento para CRUD de Puesto Funcional. (Sistema de Recursos Mumanos
interno)

+ Creacion de madulo de empleados 011, (Sistema de Recurscs Humanos Interno)

» Creacion de esquema de dependencia de direccidn, seccién y unidad por empleado 011. (Sistema de Recursos
Humanos Interno)

« Creacion de méduio para mapeo de datos en el modulo de Solicitudes Rechazadas. (Sistema de Recursos
Humanos Interno)

« Creacidn de modulo de Archivo de Contratacion. (Sistema de Recursos Humanos Interno)

» Creacion de vista para ver las requisiciones de cada empleado 029 mapeado en una linea de tiempo de la
requisicidn mas reciente a la mas antigua. (Sistema de Recursos Humanos Interno)

« Creacion de validacion en la carga de presentacion al subir el archivo en la cual si el campo de voiumen esta

lieno 56 debe cargar el precio compralventa obligatortamente por producto.
(https://comercializaciondgh.mem.gob.gt/)

d) Apoyo técnico en el analisis de necesidades para sistemas informaticos de los usuarios en los sistemas
de informacion del Ministerio de Energia y Minas

« Implementacién de modificacion de puestos para el empleado 011. (Sistema de Recursos Humanos Interno)
+ Implementacion de creacion de usuario a los empieados en las Requisiciones Aprobadas. (Sistema de Recursos
Humanos Interno)
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» implementacién de vista para ver méas informacién del empleado en el modulo Estade del Personal 029.
(Sisiema de Recursos Humanoes Interno)

¢« Se agrego descarga de manual de wusuario dentrc del sistema en la seccién de Avyuda.
(hitps:/fcomercializaciondgh.mem.gob.gt/)

« Implementacion de descarga de archivos con segun cada requisicion por empleado en el médulo de Archivo de
Contratacion. (Sistema de Recursos Humaneos Interno)

« Implementacion de Cambio de fechas para los requerimientos en el moédulo Estado del Personal 028. (Sistema
de Recursos Humanos Interno)

» Moadificacién de estructura en la lista y mapeo de datos en el médulo de Solicitud de Documentos. (Sistema de
Recursos Humanos interno)

« Modificacion de estructura en la lista y mapeo de datos en el mddulo de Solicitudes Aprobadas. {Sistema de
Recurses Humanos interno)

« Modificacidn de estructura en la lisia y mapeo de datos en el médulo de Estado del Personal 029. (Sistema de
Recursos Humanos Interno)

s Madificacion de disefio y funcionalidad en el botdn de estado en el mdadulo Estado del Personal 029. (Sistema
de Recursos Humanos Interno)

» Modificacidn de estructura de |a vista general del sistema. (Sistema de Recursos Humanos Interno)

« Modificacién de disefic y estructura en el Mddulo de Ver Solicitudes. (Sistema web para usuarios 029 externo).

e) Otras actividades que sean requeridas por las autoridades superiores

s Apoyo en la reconexion de servidores

» Creacion de médulo de bitdcora de carga de archivos por usuario. (https://comercializaciondgh.mem.gob.gt/)

» Implementacion de seleccionar fecha de carga de las presentaciones mensuales para los usuarios interncs.
(https://comercializaciondgh.mem.gob.gt/)

« Optimizacidn de recursos digitales del Sistema. (Sistema de Recursos Humanos Interno)

« Impiementacion de WebPack en el Sistema. (Sistema de Recursas Humanos Interno)

Paaina 2 de 3 del informe Mensual 1024 correspondiente al mes de septlembre del 2022 | Sistema de Gestion de Contratacior



Atentamente,

Brandon Josué Pineda Chacon
DPI No. {2835518441905)
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