Factura Pequenio Contribuyente

BRANDON JOSUE, PINEDA CHACON NUMERO DE AUTORIZACION:
Nit Emisor: 98956493 8078902B-7F19-4C36-ABEC-CB58EAD3033A
BRANDON JOSUE PINEDA CHACON Serie: 80789028 Niumero de DTE: 2132364342
10 AVENIDA 31-20 609 zona 11, Guatemala, GUATEMALA Numero Acceso:
NIT Receptor: 3377938 Fecha y hora de emision: 28-feb-2023 10:21:56
Nombre Receptor: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS Fecha y hora de certificacion: 15-feb-2023 10:21:56

Moneda: GTQ

-

#No B/S  Cantidad Descripcion Precio/Valor Descuentos (Q) Otros Total (Q) Impuestos
unitario (Q) Descuentos(Q)
| Servicia 1 Por Servicios TECNICOS, 8,000.00 1.00 0.00 8,000.00

prestados al Ministerio de
Energia y Minas, en la
DIRECCION GENERAL
ADMINISTRATIVA, del
(01/02/2023) al (28/02/2023),
seghn contrato numero
(MEM-95-2023)

TOTALES: 0.00 0.00 8,000.00

* No genera derecho a crédito fiscal

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949
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Direccion General Administrativa
Ministerio de Energia y Minas

“Contribuyendo por el pais que todos queremos”



Guatemala, 28 de febrero de 2023

Licenciada

Diana Waleska Florentino Cuevas De Mazariegos
Directora General Administrativa

Direcciéon General Administrativa

Ministerio de Energia y Minas

Respetable Licenciada:

Por este medio me dirijo a usted con el propdsito de dar cumplimiento a la Clausula Octava del Contrato Numero
MEM-95-2023, celebrado entre el Ministerio de Energia y Minas y mi persona para la prestacion de SERVICIOS
TECNICOS = bajo el renglon 029, en la DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA, me permito presentar el
informe Mensual de actividades desarrolladas en el periodo del 01 al 28 de febrero del afio 2023 .

Se detallan Actividades a continuacion:

a) El contratista para el cumplimiento de los términos de referencia, debera utilizar todas las herramientas
informaticas necesarias implementadas en este Ministerio, para los procedimientos de control interno

b) Apoyo técnico en la creacion de programas informaticos estructurados y su mantenimiento del Ministerio
de Energia y Minas

« Creacion de landing page para el calendario de reservaciones CNP

« Creacion de formulario para la solicitud de reservaciones del salon CPN

» Creacion de mensaje emergente para la descarga de manuales para los sistemas de recursos humanos.

« Creacién de vista para la solicitud de permisos de suspensién médica, para los médicos internos, en el médulo
de permisos 011 (Sistema de Recursos Humanos Interno).

« Creacion de opcién de solicitud de dias u horas para los permisos relacionados con el IGSS en el médulo de
permisos 011 (Sistema de Recursos Humanos Interno).

« Creacion de vista para solicitud de permisos para el personal desde el lado del jefe en el moédulo de permisos
011 (Sistema de Recursos Humanos Interno).

« Creacion de vista para madificar personal 011 Datos a modificar: Evaluador, Puesto Funcional, Puesto Nominal,
Nivel de Evaluacion, Seccion.

« Creacion de tabla para consultar dias y horas disponibles para los permisos en el modulo de permisos 011
(Sistema de Recursos Humanos Interno).

« Creacion de comprobante en PDF para las solicitudes de permisos especiales en el médulo de permisos 011
(Sistema de Recursos Humanos Interno).

« Creacién de formulario para la solicitud de permisos especiales en el modulo de permisos 011 (Sistema de
Recursos Humanos Interno).

s Creacion de mantenimiento de dias festivos en el modulo de mantenimientos (Sistema de Recursos Humanos
Interno).

« Creacion de mantenimiento para la reposicion de dias de vacaciones en el modulo de mantenimientos (Sistema
de Recursos Humanos Interno).

« Creacion de PDF de notificacion para la solicitud de permisos aprobador por RRHH en el modulo de permisos
011 (Sistema de Recursos Humanos Interno).

« Creacion de calendario interactivo para la consulta de los dias reservados del salon CNP

« Creacion de reporte por seccion para la evaluacion del desempefio en el médulo de evaluacion del desempenio
(Sistema de Recursos Humanos Interno).

« Creacion de reporte general para la evaluacion del desemplefio en el médulo de evaluacion del desemperio
(Sistema de Recursos Humanos Interno).

« Creacion de reporte por direccionpara la evaluacion del desempeno en el modulo de evaluacion del desempeno
(Sistema de Recursos Humanos Interno).
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c)'Apoyo técnico en el analisis de necesidades para sistemas informaticos de los usuarios en los sistemas
de informacion del Ministerio de Energia y Minas

« Madificacion en el botén de agregar actividad en el modulo de Creacién y Recepcion de informes mensuales
(https://rrhhservicios.mem.gob.gt)

« Modificacion en validaciones de dias solicitados en los permisos especiales en el modulo de permisos 011
(Sistema de Recursos Humanos Interno).

« Modificacion en el mapeo de estados en el flujo de permisos normales y especiales en el modulo de permisos
011 (Sistema de Recursos Humanos Interno).

« Implementacion de carga de comprobante IGSS en el médulo de permisos 011 (Sistema de Recursos Humanos
Interno).

« Implementacién de carga de notificacion cargada para los permisos aprobados por RRHH en el modulo de
permisos 011 (Sistema de Recursos Humanos Interno).
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Atentamente,

Brandon Josué Pineda Chacdn
DPI No. (2835518441905)
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