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Licenciado

Céandido Leal Gémez

Comision de Finanzas Publicas y Moneda
Congreso de la Republica de Guatemala
Su Despacho
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Estimable Comisiéon Ordinaria de Finanzas Publicas y Moneda:

Por este medio y con el objeto de dar cumplimiento a lo que establece la Ley Orgéanica del
Presupuesto, Decreto Numero 101-97 en su Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de
trabajo del congreso de la republica. "Los sujetos obligados a las disposiciones de la presente ey,
con el propdsito de brindar a la ciudadania guatemalteca transparencia en la gestion publica,
ademas de cumplir con la entrega de informacién y documentacién con la periodicidad gue
establece esta Ley, deberdn mostrar y actualizar por lo menos cada treinta (30) dias, a través de sus
sitios web de acceso libre, abierto y gratuito de datos, y por escrito a las Comisiones de Probidad, de
Finanzas Publicas y Moneda y a la Extraordinaria Nacional por la Transparencia, del Congreso de la
Republica de Guatemala, la informacion y documentacion siguiente, sin perjuicio de lo que al
respecto establece la Ley de Acceso a la Informacién Publica..”

Se traslada el Informe del Ministerio de Energia y Minas, que refleja la informacion reguerida en el
Articulo anteriormente citado, correspondiente al mes de abril del afio 2023 para los efectos

pertinentes, el cual contiene 47 folios.

Agradeciendo su atencién.
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Lcda. Elizabeth Velasquez Rodr gue%
Jefe Unidad de Planificacion y Modernizacion Institucional
Ministerio de Energia y Minas

Cc: Archivo
Unidad de Informacién Pablica

AEVR/yacc

- OFICINAS CENTRALES-
Diagonal 17, 29-78, zona 11, Las
Charcas

©® € © www.mem.gob.gt




Centro de Gestion Administrativa

Unidad de Recepcion y Digitalizacion de Documentos

8 avenida 9-60 zona 1, PBX: (502)-2297-8800
LATURA www.congreso.gob.gt, cga@congreso.gob.gt

Lugar, fecha y hora de recepcion :1 1/05/2023 03:17:50

\stancia de Recepciéon de Documentos CUG: 25967
de EXTERNA

itente: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

inatario: COMISION DE TRANSPARENCIA Y PROBIDAD

acion: 10° calle 7-49 zona 1, edificio casa de la cultura, primer nivel

imento No.: 096-2023 Tipo Documento: OFICIO

iero de Folios: 47 Seguimiento: http:Happ.congreso.gob.gt/cgalseguimiento

Unidad de Recepcién y Digitalizacion de Documentos
Operador: CREPPS SANTOS ANA MARIBEL

COPIA

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINA
UNIDAD DE INFORMACION F’UBLJ%A

[D '[ /\HﬁﬂD@
Mgz
\)

HORA: .DEH IJ'
RECIBDOPOR: U\




) N MINISTERIO DE
" | ‘ de ENERGIA
& GUATEMALA |y \vinas

OFI-UPMI-096-2023.
Guatemala 02 de mayc del 2023,

Licenciado

José de Ledn Maldonado

Comision de Transparencia y Probidad
Congreso de |la Republica

Su Despacho.

Estimable Comisién Ordinaria de Transparencia y Probidad:

Por este medic y con el objeto de dar cumplimiento & lo que establece la Ley Organica del
Presupuesto, Decreto Numero 101-97 en su Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de
trabajo del congreso de la republica. “Los sujetos obligados a las disposiciones de la presente Ley,
con el propésito de brindar a la ciudadania guatemalteca transparencia en la gestion publica,
ademds de cumplir con la entrega de informacién y documentacion con la periodicidad gque
establece esta Ley, deberén mostrar y actualizar por lo menos cada treinta (30) dias, a través de sus
sitios web de acceso libre, abierto y gratuito de datos, y por escrito a las Comisiones de Probidad, de
Finanzas Publicas y Moneda y a la Extraordinaria Nacional por la Transparencia, del Congreso de la
Republica de Guatemala, la informacién y documentacion siguiente, sin perjuicio de lo que al
respecto establece la Ley de Acceso a la Informacién Publica..”

Se traslada el Informe del Ministerio de Energla y Minas, que refleja la informacion requerida en el
Articulo anteriormente citado, correspondiente al mes de abril del afio 2023 para los efectos

pertinentes, el cual contiene 47 folios.

Agradeciendo su atencion. % ENE,

Atentamente.
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Lcda. Elizabeth Velésdu'ez Rodriguez

Jefe Unidad de Planificacion y Mogernizacién Institucional
Ministerio de Energia y Minas
l

0 DE GESTION ADMINISTRATIVA
cEMTROF!GA!\IISMO LEGISLATIVO
] . S W -

2\
Cc: Archivo ‘ B
Unidad de Informacién Publica ;
AEVR/yacc L ii 5
FIRMA: HORAS ———————a

- OFICINAS CENTRALES-
Diagonal 17, 29-78, zona 11, Las ﬁ
Charcas

)

www.mem.gob.gt



00000

MINISTERIO
SOMERNS s | D EnERoin
Y MINAS

OFI-PPTO-UDAF-266-2023
Cuatemala, 09 de mayo de 2023

Licenciada
Elizabeth Velasquez Rodriguez
Jefe Unidad de Planificacién y Modernizacion Institucional

Ministerio de Energia y Minas
Licenciada Velasquez:

Atentamente nos dirigimos a usted, en relacion a la informacion vy
documentacion a que se refiere el articulo 17 Ter del Decreto Numero 101-27 del
Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica del Presupuesto y que
corresponde al mes de abril de 2023.

Cabe resaltar que la informacidn proviene de otras dependencias dentro del
Ministerio, misma que a la fecha ha sido completada a esta Unidad de
Administracion Financiera -UDAF-.

Derivado de lo anterior, se remite la informacién correspondiente del citado
articulo, para su conocimiento y efectos correspondientes.
MINISTERIU DE cNERWIA W,
; ; LINIDAD DE PROGRAMACION
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FINANCIERA

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

Jefe UDAF
MINISTERIO DE ENERGIA'Y MINAS

C.c. Archivo
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GOBIERNO (/- MINISTERIO
GUATEMALA DE ENERGIA
Y MINAS

Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso f) Programacion y reprogramacion de aportes al sector privado y al
sector externo, asi como los respectivos informes de avance fisico vy
financiero.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda
vez que el Ministerio, dentro de sus funciones principales es responsable
de estudiar y fomentar el uso de fuentes nuevas y renovables de energia,
promover su desarrollo y aprovechamiento racional, en sus diferentes
formas y tipos, también debe cumplir y hacer cumplir la legislacion
relacionada con el reconocimiento superficial, exploracion, explotacion,
transporte y transformacion de hidrocarburos, la compraventa y
cualquier tipo de comercializacion de petroleo crudo o reconstruido, gas
natural y otros derivados; regula y supervisa el sistema de exploracion,
explotacion y comercializacion de minerales. (Decreto 114-97 Ley del
Organismo Ejecutivo: Art. 34.)

Por lo que no se cuenta con programaciones y reprogramaciones de
aportes al sector privado y externo y por ende no existen informes de
avance fisico y financiero.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso h) Informes de liquidacion presupuestaria del ejercicio fiscal
anterior.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda
vez la presentacion del informe de liquidacion presupuestaria del
gjercicio fiscal anterior es competencia del Ministerio de Finanzas
Publicas.

(Decreto 101-97 Ley Organica del Presupuesto: Art. 49. Atribuciones del
organo rector, Inciso h) “..Preparar la liquidacion anual del presupuesto,
contemplada en el articulo 241de la Constitucion Politica de la Republica,
para su remision a la Contraloria General de Cuentas y al Congreso de la
Republica..” y Acuerdo Gubernativo 540-2013 Reglamento de la Ley
Orgadnica del Presupuesto: Art. 50. Liquidacion del Presupuesto y cierre
contable “..La liquidacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
del Estado y el Cierre Contable de cada ejercicio fiscal que, conforme el
Articulo 49 literales g) y h) de la Ley debe formular el Ministerio de
Finanzas Publicas por medio de la Direccion de Contabilidad del
Estado...”).

- OFICINAS CENTRALES-
Diagonal 17, 29-78, zona 11, Las Charcas ©® O © www.mem.gob.gt
PBX: (+502) 2419 6464



ENERGIA
GU"ATE MALA Y M I NAS Am de PTOSUPWS‘D

; Mina
I I GOBIERNO /- | MINISTERIO DE Minsiono de Energia y M
G000C4

RECIBIDO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS BRIAT | Sy avateal

OFI-URH-283-2023
Guatemala, 08 de mayo de 2023

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
Unidad de Administracion Financiera
Despacho Superior

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman 09 MAY 2023
Jefe Unidad Admistrativa Financiera -UDAF- =
Ministerio de Energia y Minas RE G IBliat

( -»uL
Hora: = = Firma:

Estimando Licenciado Leiva:

De manera atenta me dirijo a usted, en cumplimiento al articulo 17 Ter. Ley Organica del
Presupuesto, literal a, b y c. Para lo cual se remite el cuadro que contiene el listado de
asesores contratados con cargo al renglon presupuestario 029 correspondiente al mes de
abril 2023, asi mismo se informa que no se cuenta con contrataciones que provienen de
cooperacion reembolsable y no reembolsable ni personal con cargo al renglon
presupuestario 031 “Jornales”.

Adicionalmente se remite copia de los Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que respaldan
los Bonos y Beneficios Salariales asignados a los trabajadores con cargo a los renglones 011
y 022 de este Ministerio.

Sin otro particular.

Jefe de Unidag de Récursos Humanos

CC:. Archivo
Anexo: 38 hojas
MRST/kepj




000005

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATOS BAJO RENGLON PRESUPUESTARIQ 029 "OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL"
LISTADO DE CONTRATADOS QUE PRESTAN ASESORIA EN ABRIL 2023

1] MEM-01-2023 |JORGE MARIO LOBO DE LEON 27,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
2| MEM-02-2023 |MARIA ALEJANDRA LOPEZ CARCAMO 25,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
3| MEM-03-2023 |WALDEMAR EDUARDO ARDON SANDOVAL 25,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
4| MEM-04-2023 |JESSICA EUGENIA OSORIO OLIVA 17,500.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
5| MEM-05-2023 |CARLOS MANOEL ALVAREZ MORALES 10,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
6] MEM-06-2023 |JENNY NATALIE MENDOZA GUZMAN 15,000.00 3-ena-23 30-abr-23 11000
7| MEM-07-2023 |BIVIAN IRENE AZURDIA LOPEZ DE GARCIA 10,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
8| MEM-08-2023 [PEDRQ JOSE LUIS MARROQUIN CHINCHILLA 17,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
9] MEM-09-2023 |MARIA EUGENIA GALVEZ FLORES 14,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
10] MEM-10-2023 |SAIDA GUALQUIDIA SALAZAR LOPEZ DE GAMBOA 12,500.00 3-ene-23 30-abr-23 11000

=y

MEM-11-2023 |ROBERTO CARLOS BARILLAS MONZON

12| MEM-12-2023 [CANDIDA CECILIA TINTI CASTELLANOS

13| MEM-13-2023 [EDGAR GUILLERMO RODOLFO NAVARRO GAITAN
14] MEM-14-2023 |DAVID EUGENIO DE PAZ NEGREROS

15| MEM-15-2023 |MYNOR ESTUARDO GONZALEZ HENRIQUEZ
16| MEM-16-2023 |LEONEL ESTUARDO MONTERROSO URIZAR
17] MEM-18-2023 |MARIA MERCEDES PORTA GONZALEZ

18] MEM-19-2023 |ERICK OSWALDO CHICOL BOC

19[ MEM-20-2023 |JOSE MOISES RAMIREZ HERRARTE

20| MEM-21-2023 [WILMAR JOSUE PERALTA PINEDA

21| MEM-22-2023 |ANABELLA DEL PILAR CHACLAN CALVO DE LEAL
22| MEM-23-2023 |BRENDA LUCIA CACERES MENDIA

23] MEM-24-2023 |ELMER JOEL GONZALEZ BARRERA

24| MEM-25-2023 [CARLOS RENE GUZMAN VASQUEZ

25| MEM-26-2023 |EDNA NOHEMI YAC GIRON

26| MEM-27-2023 |MIRIAM ESPERANZA CHANG LINARES

27| MEM-28-2023 [CARLOS MANUEL VASQUEZ

28] MEM-29-2023 |CARLOS DOUGLAS MARADIAGA GUERRA

29| MEM-30-2023 |LILIAN GERALDINA PEREZ AVILA

30] MEM-31-2023 [JACQUELINE VIVIANA RIVERA CHACON

31] MEM-88-2023 |MELANY GREYS AJXUP MARROQUIN

32| MEM-89-2023 |ELIOS DANIEL MARROQUIN MOTTA

33| MEM-90-2023 |JOSE CARLOS MONTEPEQUE HERNANDEZ

34] MEM-43-2023 [JOSE DIEGO ALEJANDRO GOMEZ VARGAS

35] MEM-32-2023 |ENRIQUE ROBERTO CIFUENTES DOMINGUEZ
36] MEM-33-2023 |MAYRA VERONICA QUINONEZ REYES

37| MEM-34-2023 |GABRIELA ISABEL GUIDO QUINTANA DE AJANEL
38] MEM-35-2023 |ANNA PAMELA SOFIA GONZALEZ LOPEZ

39] MEM-36-2023 |BLANCA ALEJANDRA PERUSSINA MORALES
40] MEM-37-2023 |WILSON WILFREDO MONZON ZETINO

41] MEM-38-2023 [JUAN CARLOS RUIZ MORALES

42| MEM-39-2023 [EDGAR ALEX LAGUARDIA PEREZ

43| MEM-40-2023 |ROSALEJANDRA LEMUS RIVERA

44| MEM-41-2023 |JORGE ANDRES PAIZ FUENTES

45| MEM-42-2023 |ALEJANDRQ JOSE FUENTES VELASQUEZ

14,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
12,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
12,500.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
14,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
12,500.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
12,500.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
16,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
12,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
12,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
12,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
15,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
10,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
13,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
13,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000,
13,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
10,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
14,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
15,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
14,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
13,500.00 3-ene-23 30-abr-23 11000,
12,500.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
12,500.00 3-ene-23 30-abr-23 11000,
12,000.00 3-ene-23 30-abr-23| 15/03/2023 11000
11,000.00 3-ene-23 30-abr-23 31000
18,900.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
15,750.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
15,750.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
10,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
15,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
15,750.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
14,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
15,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
11,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
15,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
12,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
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46| MEM-105-2023 |FREDY RENE MARTINEZ MEDRANO 12,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
47| MEM-106-2023 |MARTHA DANIELA MORALES JUAREZ 8,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
48| MEM-107-2023 |KARLA ANA ISABEL AGUIRRE JUAREZ 13,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
49 MEM-104-2023 [JULIO ESTUARDO MENDIA GONZALEZ 13,500.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
50[ MEM-108-2023 |MAURO RENE LOPEZ AGUILAR 12,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
51| MEM-109-2023 [EVELYN VERONICA GAMEZ SOLANO 8,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
52| MEM-110-2023 |LAURA VANESSA CORDON CHINCHILLA 13,000.00 3-ene-23 30-abr-23 11000
53] MEM-134-2023 |ALEXANDER STUART GALDAMEZ CARRILLO 15,000.00 3-ene-23 30-abr-23 31000
54| MEM-135-2023 |BYRON ADRIAN ARNOLDO ARIAS RODRIGUEZ 10,000.00 3-ene-23 30-abr-23 31000
55| MEM-136-2023 |NERY VINICIO RAMIREZ HERNANDEZ 10,000.00 3-ene-23 30-abr-23 31000
56 MEM-137-2023 |JORGE LUIS AREVALO ALVARADO 10,000.00 3-ene-23 30-abr-23 31000
57| MEM-138-2023 |ELVIS ALEXANDER FIGUEROA GARCIA 10,000.00 3-ene-23 30-abr-23 31000
58 MEM-139-2023 |MARIO ROLANDO VILLATORO BOBADILLA 10,000.00 3-ene-23 30-abr-23 31000
59 MEM-177-2023 [BERNARDO JOSE LOPEZ ROJAS 15,000.00 3-ene-23 30-abr-23 31000
60| MEM-178-2023 |RODRIGO HERNANDEZ CASTRO 15,000.00 3-ene-23 30-abr-23 31000
61| MEM-179-2023 |CARLOS RODOLFQO HIGUEROS MORALES 15,000.00 3-ene-23 30-abr-23 31000
52| MEM-180-2023 [JOSUE ALEJANDRO LOPEZ CACERES 11,000.00 3-ene-23 30-abr-23 31000
63| MEM-1B81-2023 |JORGE GUILLERMO RAMIREZ REY 11,000.00 3-ene-23 30-abr-23 31000
64| MEM-182-2023 |GINA MARIELLA FERRARI NAJERA DE PANIAGUA 12,000.00 3-ene-23 30-abr-23 31000
65 MEM-205-2023 [JOSE MANUEL MORALES INTERTANO 14,000.00 24-gne-23 30-abr-23 11000
66 MEM-207-2023 [ASTRID MARICELA JUMP MONTERROSO DE VEGA 14,000.00 1-feb-23 30-abr-23 11000
67 MEM-209-2023 [LORENA LISBETH MENDEZ LOPEZ 12,000.00 1-feb-23 30-abr-23 11000
68 MEM-215-2023 [RONY AURELIANO JUCUP SOLIS 18,000.00 9-feb-23 30-abr-23 11000

59| MEM-204-2023 |JORGE GUSTAVO PELAEZ PETZ Q _ 7,500.00 16-ene-23 30-abr-23 31000
70| MEM-202-2023 [ANA LUCRECIA LOPEZ ZELADA Q  15,000.00 13-ene-23 30-abr-23 ¥ N 31000
71| MEM-188-2023 [JOSE DANILO DE PAZ MARTINEZ Q  7,500.00 3-ene-23 30-abr-23 b 31000
72| MEM-220-2023 |VICTORIA ALEJANDRA CHINCHILLA REYES Q  8,000.00 1-mar-23 30-abr-23 i\ 1 N
Q
Q
Q

73| MEM-230-2023 |DAFFNE MARISA RODRIGUEZ LEAL 12,133.33 3-abr-23 30-abr-23 SEQG N
74 MEM-231-2023 [OBDULIO ALEJANDRO TERCERO CONTRERAS 7,466.67 3-abr-23 30-abr-23 ; UA@* \,

75| MEM-229-2023 |WILFREDO OBDULIO CHANG GIRON B AT

9,333.33 3-abr-23 30-abr-23 FARA !
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&

MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 354-2022
Guetemcle, 20 de diciembre de 2022
Acuérdase aprobar el Plan Anual de Salarios y Normss para su Administracién en las
Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi como de las Entidades Descentralizadas y
Antinomas del Estado que se rigen por Ia Ley de Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal dos
mil veintitrés. ;

El Presidente de la Repiiblica,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 108 ée la Constitucién Politica de 12 Repiblica de Guatemala, establece que las
relaciones del Estado y sus Entidades Descentralizadas o Aunténomas con sus trabejadares, se rigen
por l2 Ley de Servicio Civil, con excepcién de aquellas que se rijan por leyes o disposiciones
propias de dichas entidades.

CONSIDERANDO:
Que el Articulo 75 del Decreto Niimero'101-97 del Congreso dz la Reptblica de Guatemala, Ley
Orgénica del Presupussto, estipula que las ionss de los funcionarios y emplead
piblicos se fijarén dz acuerdo con lo que esteblece la Ley de Salarios de 12 Administracién Piblica
y otras disposici legales ati salvo que el Organismo o Entidad Descentralizada a que
pertenezean cuente con leyes especificas sobre la materia.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 5 del Decreto Nitmero 11-73 del Congreso de la Repéiblica de Guatemala, Ley de
Salarios de ]a Administracién Pablica, faculta al Presidente de la Reptiblica para que en Consejc
ammdmmwwqmwumum
eplicable a las clases de puestos qus establece ¢l Plan de Clasificacién de Puestos del Organisme
MﬁmkmmWymﬂmmWhm
ds Servicio Civil, que administra la Oficina Nacional de Servicio Civil; y, el Articulo 10, establect
mhmmw&wp&lmmhmdm&?mmdﬁ
elaborer ¢l Plan Amnal de Salarios correspondiente a cada ejercicio fiscal y las normas para s
administracién, con base en la disponibilidad financiera del Estado.

POR TANTO:

En ejercicio de les fanciones que le confiere las literalss £) y n) del Aticulo 183 de la Constitucié:
Poltica de la Repiblica de Guatemala,
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MINISTERIO DE FINGNZAS PUBLICAS
cuATEMALA. C A

ACUERDO GuBERNATIVO NG, 06 2000
Guatemala, 2 ﬁ ENE 2000
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que es deber del Estado velar por cl bienestar de la clase trabajadora a (ravés del

establecimiento de mecanismos que garanticen el goce y disfrute de los derechos otorgados
per la legislacién laboral vigente, a fin de contribuir a optimizar el rendimiento del recurso
humano al servicio de las diversas instituciones, ministerios y dependencias del Organismo
Ejecutivo.

CONSIDERANDO:

Que con cl propésito cxpresado en ¢l Considerando anterior, fue dictado el Acucrdo
Gubernativo Numero 64-2000 de fecha 24 de encro del afio dos mil, que otorga un
incremento salarial a los miembros del Magisterio Nacional con efectos a partir del uno de
encro del afio en curso, v que de acuerdo a los principios de Justicia social que fundamentan
¥ orientan la actividad publica, cs proced quiparar csla asignacién a favor de los
demis trabajadores activos del Organismo Ejecutivo, otorgindoles un bono, debiendo
dictarse en consecuencia la correspondiente disposicion legal "

POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que le conficre el articulo 183, incisos ¢) y n) de la
Coustitucién Politica de la Repiiblica de Guatemala, . :

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo 1. Otorgar con cfectos a partir del uno de febrero del afio dos mil, un bono
mensual de DOSCIENTOS QUETZALES (Q.200.00) a los trabajadores activos del
Organismo  jecutivo, presupucsiados con cargo a los renglones 011 “Personal
Permanente™, 021 “Personal Supernumerario™ y 022 “Personal por Contrato™ para
equipararlos con ¢l incremento salarial otorgado a los miembros del Magisterio Nacional
mediante Acuerdo Gubemativo Nimero 64-2000 de fecha 24 de enero del afio dos mil.

Articulo 2. Otorgar con cfectos a partir del uno de febrero, del afio dos mil, un bono
mensual de DOSCIENTOS QUETZALES (Q-200.00) al jomal del personal con cargo al
renglén presupuestario 031 “Jornales™.

Articulo 3. Las personas que prestan sus servicios en tiempo parcial, disfrutarin del bono
%

en forma proporcional &l nimero de horas que tengan asignadas.

vz
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DECRETO DEL CONGRESO 37-2001

DECRETO NUMERO 37-2001

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
CONSIDERANDO:

Que de idad con lo ido en el Acuerdo Politico para el Financiamiento de la Paz, el Desarrolic y la Democracia en
Guatemala, suscrito el 20 de junio del afic 2000 por la C a de Asociaci Cor jales, Industriales y Finandieras
"CACIF" la Comisién de A fiamiento de los Acuerdos de Paz, el Colectivo de la Sociedad Civil e imp es p lidad
del pais invitadas, se blecié que conj con el i to a la tasa del Impuesto al Valor Agregado "IVA",
&l Gobiemo de la Republica deberia adoptar llas que ali de los salarios, tanto del sector privado

& A Ay 4.

como del sector piiblico, incluy sus (-]

CONSIDERANDO:

mamm«m&mmmmmmﬁwmﬁﬁmmmduhPuorDmrmlloyhDunmdaoﬂsunwmh.
se blecié que el a los salarios debe constituirse como el en un cuatro por ciento (4%) a la Bonificacién
Incentivo, para que su imp en ficio de los jad del pais sea directo, ya un alivio a su i6n econdmica, y
quembuwlldnuMmmHMquaMymmmmwMum.

CONSIDERANDO:

Que la bonificacin i debe i en les de ig para todos los jad del pais, evita con ello
mmmammummmmummmmmmummmam
Replblica.

POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 171 literal a) de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.

DECRETA:

ARTICULO 1.

Saaulhmmmmmwmmummmmmhmmmumm.m
bonificacién incentivo de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) que deberdn pagar a sus empleados junto al sueldo
mmldwtngado.mwmdmdahmwnk\um-qu-umﬁ-m\mmuTM!yhzooo.unboadolc:mgmo

on las umu::ﬂuﬂ_;%wﬁ--m:mn&hmhmm Y i
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DECRETO DEL CONGRESO 37-2001 (i) infile
ARTICULO 2.
Se incrementa Bﬂ}l cantidad de CINCUENTA QUETZALES (Q. 50.00) la bonificacién mensual a favor de todos los trabajadores del

Organis Ejecutivo, p stado con carge & los renglones 011 "Personal Permanente®, 021 *Personal Supemumerario”, 022
“Personal por Contrato® y 031 -mw,mm-mwmmmmamzawmwm.
quedanda en consecuencia dicho bona en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuales.

ARTICULO 3.

SeinqmmlaamidadchlNCUENTAQUETZMES(Q.S0.0DJHbommmullhvorduloapumdm.
rmdlmDmunmmm.nﬁmdnpmdnmeamaﬁ-m.ammodomgmumhnepnwg.mcdandom
consecuencia dicho bono en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuales.

ARTICULO 4.

Se crea una bonificacién mensual de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) para todos los trabajadores de las
idad con cargo a los renglones 011 "Personal Permanente”, 021 "Personal

¥ pr
Supemumeraric®, 022 *Personal por Contrato® y 031 “Jomales™.

ARTICULO 5.

Ampliacién presupuestaria.

A. Se amplia el Pre de Ing ddEmdode}udanmmtanhamd:ddlClNCUENTAYCNOO
MILLONES OCHOCGIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q. 55,984,000.00), originados de las fuente
siguiente:

: Valor

Cédigo Descripcian

11 INGRESOS NO TRIBUTARIOS | 55,894,000

11.9 Otros Ing! No Tributarios | 55,894,000

Otros Ingresos No Tributarios

11.9.90 (Timbee de C Fiscal) 55,894,000

TOTAL 55,894,000

B. Se amplia el P P G | de Egr MMMGWFMMLU!IIWQCINWB{TAYGNCO
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTQOS {Q.55,894,000) di idos de la fuente siguiente:
Descripcién Total Gastos de A i6 Gastos de Recurso Humano
TOTAL 55,894,000 31,791,250 24,102,750
AuwodT:::xo 85,894,000 31,791,250 24,102,750
| Bonificacién a empleados

Publicos y clases pasivas 24,102,750 55,894,000 31,791,250

Civiles del Estado
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DECRETO DEL CONGRESO 37-2001

(i) Infile

no Ejecutiva para que, @ través del Ministerio
i ificas para su utilizacin, el cual

Para la distribucién analitica de las operaci arriba das, se faculta al Org
de Finanzas Pblicas, emita el acuerda gubemativo diente, asignando 1as p.
serd refrendado G por el Ministro de F Ptblicas.

ARTICULO 6.

mmmwmam&mmﬁmwﬂmuumnns?m,wm

por el Decreto Numera 7-2000 y 3-2000.

y éste reformado por el Decreto Nimera 36-2000, todos del Congresa de la Republica, y el Acuerdo Gubemativo Nimera 66-2000

de fecha 26 de enero del 2000.

ARTICULO 7.
El presente decreto entra en vigencia el dia de su publicacion en el diaric oficial.

PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y PUBLICACION.

DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO EN LA CIUDAD DE GUATEMALA, EL DIA VEINTIOCHO DEL MES DE

JULIO DEL ARO DOS MIL UNO.

JOSE EFRAIN RIOS MONTT

PRESIDENTE

JORGE ALFONSO RIOS CASTILLO

SECRETARIO

EDGAR HERMAN MORALES

SECRETARIO
PALACIO NACIONAL: Guatemala, cuatro de agosto del afio dos mil uno.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
PORTILLO CABRERA
EDUARDO WEYMANN
8¢ las surdades paminisraivas do NFLE SA bafo m‘.—_- Pigina 3/4

Ousedda Agurstarments roftata Sutonaacién escrta
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DECRETO DEL CONGRESO 37-2001

(i) Imfile

MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS

LIC. J. LUIS MIJANGOS C.
SECRETARIO GENERAL
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

BYRON HUMBERTO BARRIENTOS

MINISTRO DE GOBERNACION

Mmm-:m:-a-—“:mtnﬂﬁ.m

138 leyen: i
e ww documento por
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

BONIFICACION PROFESIONAL
ACUERDO GUBERNATIVO 327-90°
PALACIO NACIONAL: Guatemala, 28 de febrero de 1990
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

Que la Bonificacién de Emergencia para los Trabajadores del Estado, se establecid
como una medida para combatir la situacién inflacionaria del pais y con la finalidad de
aumentar el poder adquisitivo de los servidores publicos:

CONSIDERANDO:

Que las condiciones que dieron origen a la creacion de la Bonificacion de Emergencia
aln subsisten; por lo gue el Gobiemo de la Republica y las organizaciones de
trabajadores del Estado han convenido en que es necesario se incremente la referida
Bonificacién, toda vez que es mas beneficiosa para los servidores publicos que la
aplicacion de la escala salarial vigente, lo que concuerda con la obligacion del Gobierno
de velar por el bienestar de los trabajadores:

CONSIDERANDO:
Que la Bonificacién de Emergencia de los trabajadores del Estado se encuentra
regulada en diversas disposiciones legales, lo cual ha provocado errores en su
aplicacion e interpretacion, por lo que se hace necesario emitir un solo cuerpo legal que
regule y actualice todos los aspectos relacionados con la citada prestacion:
POR TANTO,

En ejercicio de la funcién que le confiere el articulo 183 incisos e) y n) de la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala:

EN CONSEJOS DE MINISTROS,

ACUERDA:

" Publicado en el Diario de Centro América el 28 de marzo de 1990.
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“Articulo 3. ' Se fija en trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00) mensuales, el
monto de la Bonificacién Profesional, para los servidores publicos con titulo universitario
y con la calidad de colegiados activos, que ocupen puestos en el Organismo Ejecutivo y
sus Entidades Descentralizadas que tengan como requisito minimo indispensable, ser
desempefiados por profesionales con grado universitario a nivel de licenciatura o post-
grado. El titulo que ostente el servidor deberé estar congruente con la especialidad que
el puesto requiera. La Bonificacién Profesional es adicional a la otorgada por concepto

de Bonificacién de Emergencia®.?

Articulo 4. Para el otorgamiento de la Bonificacion Profesional deberén observarse las

siguientes normas:
1

Las personas que ocupen puestos ejecutivos de alto nivel y que pertenezcan al Servicio
Exento o de Confianza a que se refiere la Ley de Servicio Civil, y los que desempefien
puestos de la Serie Ejecutiva del Plan de Clasificacién de Puestos, tendrén derecho a la
Bonificacién Profesional, siempre que sean profesionales universitarios y colegiados

activos.

Las Entidades descentralizadas o Auténomas del Estado que no cuenten con un Plan
de Clasificacién de Puestos y Salarios legalmente establecido, otorgarén la Bonificacién
Profesional siempre que la méxima autoridad de la Entidad que se trate certifique, bajo
su responsabilidad, que el puesto que ocupa el servidor piblico de que se frate tiene
como requisito minimo indispensable ser desempefiado por profesional universitario a
nivel de licenciatura o postgrado, y que dicho servidor sea profesional colegiado activo.
La certificacion debera ser verificada por la Oficina Nacional de Servicio Civil y si la
resolucién de dicha Oficina fuere favorable, la comunicara a donde corresponda para
que la Bonificacion se haga efectiva.
n

Las Entidades Descentralizadas o Auténomas del Estado que cuenten con su propio
Plan de Clasificacién de Puestos y Salarios legalmente establecidos, podrén otorgar la
Bonificacién Profesional a su personal con sus propios fondos, siempre que cumplan
con los requisitos relativos al grado académico y colegiacién obligatoria.

v

La Bonificacién Profesional de trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00)
mensuales, corresponde a la jomada completa de trabajo. Cuando una persona

! Articulos 1 y 2 fueron derogados por el Articulo 1 del Decreto 81-85 que modifica el Decreto 59-95 del

Congreso de la Republica, Ley de Consolidacion Salarial.

2 Modificado como aparece en el texto por el Articulo 2 del Acuerdo Gubemativo No. 741-92, publicado en
el Diario de Centro América el 2 de septiembre de 1992.
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desempefie un puesto de tiempo parcial, tiene derecho a la parte proporcional de la
Bonificacién Profesional conforme al horario de trabajo establecido.

\Y

Las méaximas autoridades de las dependencias del Gobiemno Central y las Entidades
Descentralizadas o Auténomas, serdn responsables de que la Bonificacién Profesional
la reciban Unicamente las personas que, conforme las normas anteriores, tengan
derecho a la misma. Las personas que en contravencion a dichas normas hubieren
percibido la Bonificacién Profesional, deberdn reintegrar lo cobrado indebidamente en
el momento de establecerse la ilegalidad del cobro.

Vi

La Bonfficacién Profesional no se tomara en cuenta para cémputo de vidticos, pago de
tiempo extraordinario laborado, célculo de beneficios escalafonarios, aguinaldo,
licencias o permisos de cualquier naturaleza incluidos los que se concedan de
conformidad con el Régimen de Seguridad Social y otras prestaciones laborales de

cualquier indole.
Vil

Cuando un profesional adquiera o recupere su condicién de colegiado activo en dias
intermedios de un mes calendario, tendra derecho a la bonificacién profesional a partir

del primer dia del mes siguiente.

Articulo 5. El Ministerio de Finanzas Publicas deberé efectuar las operaciones
contables y presupuestarias, que se deriven de la aplicacién del presente Acuerdo. La
Oficina Nacional de Servicio Civil deberd efectuar los registros y acciones
administrativas derivadas de la presente disposicién.

Articulo 6. Se deroga el Acuerdo Gubernativo del 28 de diciembre de 1979 y los
siguientes 825-85, 171-86, 444-88, 1121-88 y demas disposiciones que se opongan al
presente Acuerdo.

Articulo 7. El presente Acuerdo empieza a regir a partir del uno de marzo de mil
novecientos noventa y debera publicarse en el Diario Oficial.
MARCO VINICIO CEREZO AREVALO

Licenciado ROBERTO VICENTE CARPIO NICOLLE
Vicepresidente de la Republica

? |bidem
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BONO POR ANTIGUEDAD

ACUERDO GUBERNATIVO 838-92
Palacio Nacional: Guatemala, 14 de octubre de 1992
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
CONSIDERANDO:

Que es deber fundamental del Gobierno establecer incentivos para los servidores de la
Administracién Publica a efecto de generar en los mismos un alto grado de motivacién
que permita que el cumplimiento de sus deberes y obligaciones se desarrolle en forma

eficaz y eficiente.
CONSIDERANDO:

Que uno de los compromisos contraidos por la Comisién de Alto Nivel que represento al
Gobiemno de la Republica durante el didlogo y negociacién sostenido con los
representantes de los trabajadores del Estado, estd el de otorgar un "Bono por
Antigiiedad” a los servidores del Organismo Ejecutivo, con el propdsito de fortalecer la
carrera administrativa de los mismos a través del establecimiento de incentivos
salariales por antigliedad que les permita desempefiar con alto espiritu de servicio las
funciones inherentes a sus puestos de trabajo;

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la disponibilidad financiera del Estado y la situacién econémica
del pais, debe darle cumplimiento a los principios de equidad y justicia social,
mejorando el nivel de vida de los trabajadores del Estado y el de sus respectivas
familias; es atendible crear el "Bono por Antigiiedad”, en espera que los servidores del
Organismo Ejecutivo continien prestando sus servicios con la debida responsabilidad y
prontitud, contribuyendo de esa manera a alcanzar el desarrollo y progreso del pais;

CONSIDERANDO:

Que con base a lo expuesto, se hace necesario emitir la disposicién legal por medio de
la cual se proceda a crear el "Bono por Antigliedad”, que represente una asignacién por
tiempo de servicio ininterrumpido en la Administracién Publica, asi como establecer las

normas que regularan su aplicacién.

" Publicado en el Diaric de Centro América el 15 de octubre de 1992.
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POR TANTO:

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 183 incisos e) y h) de la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala;

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo 1. LA CREACION DEL “BONO POR ANTIGUEDAD". Establecer el "Bono
por Antigiedad”, el cual con excepcién de quienes desempefien puestos de
profesionales, y aquellos comprendidos en el Decreto 1485 del Congreso de la
Reptiblica, Ley de Catalogacion y Dignificacién del Magisterio Nacional, se otorgara
mensualmente a los servidores publicos del Organismo_ Ejecutivo con cargo a los
renglones presupuestarios 011, 021, 022, 029, 041y 049," una asignacién por afic de
servicios, la cual surtird efectos a partir del 1 de junio de 1992, y se hara efectivo en el
momento que se cuente con la base de datos que permita su aplicacion.

Articulo 2. NATURALEZA JURIDICA: La prestacion laboral a que se refiere el articulo
anterior, se derivé del convenio de fecha 21 de julio de 1982, celebrado entre los
representantes de las organizaciones sindicales del Estado la Comisién de alto Nivel
que representd al Gobierno de la Republica, cuyo objetivo primordial consiste en
reconocer a los servidores publicos el tiempo que presten sus servicios personales en
el Organismo Ejecutivo.

Articulo 3. DE LA ESCALA. El "Bono por Antigliedad" serd pagado de conformidad
con la siguiente escala:

TIEMPQ DE SERVICIO ININTERRUMPIDO ASIGNACION
MENSUAL
a) De mas de (5) afios a diez (10) afios de servicio: Q 35.00
b) De mas de (10) afios a veinte (20) afios de servicio: Q 50.00
c¢) De més de (20) afios de servicio: Q75.00

Articulo 4. OTORGAMIENTO DEL "BONO POR ANTIGUEDAD". Para el pago y
otorgamiento del "Bono por Antigiiedad", debera observarse las siguientes normas:

! Ver Definiciones de Renglones Presupuestarios en este compendio.
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El "Bono por Antigiledad" se concedera a cada uno de los servidores del Organismo
Ejecutivo que ocupan un puesto en la administracién publica, debiendo considerarse
para el computo de tiempo laborado los afios de servicio ininterrumpido, se les
concedera el "Bono por Antigiedad" en forma proporcional al nimero de horas

laboradas.
Il

El célculo del tiempo laborado estard a cargo de cada una de las dependencias
publicas, a través de las unidades de personal, o quien realice tales funciones, quienes
para el efecto anotarén el dia, mes y afio del inicio de la relacién ininterrumpida de
labores de cada trabajador en un tiraje de ndmina del personal, la que seréd
proporcionada por el Ministerio de Finanzas Publicas o por la propia dependencia o
entidad sujeta al Régimen de Servicio Civil.

mn

A partir de la vigencia del presente Acuerdo, las dependencias afectadas al mismo,
estaran obligadas a llevar un estricto registro de la fecha de inicio de los servicios de

sus trabajadores.

I\

Cuando una persona, de conformidad con la ley desempefie méas de un puesto, tendré
derecho apercibir solamente un "Bono por Antigiiedad”, el cual serd pagado por la
dependencia o entidad en donde lleve prestado el mayor nimero de afios de tiempo de
servicios ininterrumpidos.

Vv

Las personas que sean trasladadas, permutadas, ascendidas o reclasificadas® a otro
puesto de conformidad con las disposiciones legales en materia de administracién de
personal, continuarén devengando el "Bono por Antigiiedad” en forma ininterrumpida,
siempre y cuando, el nuevo puesto no esté comprendido dentro de los sectores

excluidos de esta prestacion.
Vi

El "Bono por Antigiiedad” que se otorgue al perscnal que labore en los renglones
presupuestarios 021, 022, 029, 041 y 049,° es adicional a la remuneracion especificada
en el respectivo contrato, y no modifica las condiciones del instrumento contractual.

2 Ver Articulos 58, 59 y 60 de la Ley de Servicio Civil.
2 \Ver definicién de Renglones Presupuestarios en este compendio.
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vil

El "Bono por Antigiiedad" no formard parte del salario, no se tomard en cuenta para
cémputo de vidticos, pago de tiempo extraordinario laborado, aguinaldo, indemnizacién,
ni prestaciones de cualquier otra fndole.*

Vil

Los trabajadores que perciban el "Bono por Antigliedad”, dejaran de hacerlo cuando
pasen a ocupar un puesto dentro de la Serie Profesional, Asesoria Profesional
Especializada, Serie Ejecutiva, del Magisterio Nacional, contemplado en el Decreto
1485 Ley de Catalogacién y Dignificacién del Magisterio Nacional.

IX

Los trabajadores a los que se autorice licencias sin goce de salario o que sean
suspendidos en sus labores por la aplicacién de una sancién por falta al régimen
disciplinario, no tendran derecho a gozar del "Bono por Antigiiedad” durante el tiempo
que dure tal situacion.®

X
El "Bono por Antigliedad™ se continuara devengando en los siguientes casos:
a) Descanso legal forzoso pre y post-natal;

b) Trabajadores que para su tratamiento por enfermedad comin o accidente
hubiesen sido hospitalizados.

c) Goce de becas de estudios;
d) Licencias o permiso con goce de sueldo; y,
e) Vacaciones.
X1
El trabajador que antes de fin de mes completare afios de servicios ininterrumpidos de

labores, y como consecuencia resultare comprendido en otra escala establecida para el
otorgamiento del "Bono por Antigliedad” a que se refiere el articulo dos de este

“ Ver Articulo 1° del Decreto 81-85 del Congreso de la Republica que modifica el Decreto 59-85 del
% Congresa de la Republica, Ley de Consolidacién Salarial.
Ver Articulos 61 numeral 4) y 74 de la Ley de Servicio Civil; y, 60 y 61 de su Reglamento.
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Acuerdo, recibird por concepto de dicha prestacién el monto que le corresponde
conforme a la nueva escala en que quede comprendido, a partir del siguiente mes.

X

Cuando una persona que goce Pension Civil del Estado, reingrese a desempefiar un
puesto dentro del Organismo Ejecutivo; para los efectos del cémputo de tiempo de
servicio, tendente a otorgamiento del "Bono por Antigliedad", se le tomara en cuenta
Gnicamente el periodo a partir del inicio de la nueva relacién laboral con el Estado.

Articulo 5. PROHIBICION. Ningtn trabajador deberé cobrar mas de un "Bono por
Antigliedad". Cuando el mismo reciba més de un "Bono por Antigiiedad”, en contra de
lo preceptuado en el presente Acuerdo, debera efectuar el reintegro en forma
inmediata, en caso contrario, el Ejecutivo podra retener los pagos siguientes del "Bono
por Antigliedad”; sin perjuicio de promaver las acciones legales que corresponda.

Articulo 6. EXCEPCIONES. Se exceptia del pago de "Bono por Antigliedad” a los
miembros del Magisterio Nacional que ocupan puestos en el Ministerio de Educacién y
Ministerio de Cultura y Deportes, comprendidos en el Decreto No. 1485 del Congreso
de la Republica u otra ley similar que en el futuro se emita, los puestos que por su
naturaleza tienen asignada una Bonificacién Profesional, asi como el Ministerio de la
Defensa Nacional y cualquier otra entidad que otorgue dicha prestacién u otra similar
por disposiciones internas, convenios o pactos colectivos de condiciones de trabajo
celebrados con los trabajadores.

Articulo 7. DEPENDENCIAS ENCARGADAS. La Oficina Nacional de Servicio Civil,
conjuntamente con la Direccién de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas
Publicas y las unidades de personal de los diferentes Ministerios y dependencias
llevarén un control del tiempo de servicio de sus trabajadores a efecto de la aplicacién

del "Bono por Antigliedad”.

Articulo 8. PRESCRIPCION. Las acciones y derechos derivados del presente Acuerdo
prescriben en un plazo maximo de dos afios, contados a partir del cese de la relacién
laboral o del fallecimiento del trabajador.

Articulo 9. OBLIGACION DE PAGO POR MUERTE. En caso de muerte del
trabajador, su cényuge, hijos, padres, en ese orden de prioridad, tendrén derecho, sin
tramite judicial alguno, al pago o pagos del "Bono por Antigliedad" a que tuviere
derecho hasta el dia de su fallecimiento. A la solicitud debe acompariarse:

1.  Certificacion de la partida de defuncién del trabajador fallecido.

2. Documentos que acrediten el parentesco del solicitante con el causante.

& \Ver Articulo 73 Giltimo parrafo del Reglamento de la Ley de Servicio Civil.
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3. Certificacién o constancia de servicios Ininterrumpidos y constancia expedida por las
unidades de personal de los ministerios o dependencias que indique el monto o
deuda por concepto del "Bono por Antigiledad" pendiente de pago y del mes y afio
al cual corresponda.

Articulo 10. TRAMITE DE PAGO: Cuando los Ministerios y sus dependencias,
concluyan con la elaboracién de la informacién a que se refiere el articulo 3 del
presente acuerdo, deberén enviarla a la Oficina Nacional de Servicio Civil en original y
copia, quién tendré a su cargo la revisién y verificacién de las néminas y con su
dictamen cursara la informacién correspondiente al Ministerio de Finanzas Publicas,
quién incluird el pago del "Bono por Antigliedad”, en el cheque de pago mensual

ordinario.

Igual procedimiento deberan seguir en lo sucesivo cuando los trabajadores adquieran el
derecho al goce del "Bono por Antigiiedad” en cualquiera de los estratos de tiempo de
servicio, o cuando por cualquier circunstancia deba suspenderse el pago del mismo.

Articulo 11. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a los articulos de este Acuerdo
Gubernativo, no tienen validez interpretativa y no podran ser citados con respecto al
contenido y alcances de dichos articulos.

Articulo 12. El presente Acuerdo entrard en vigor a partir del uno de julic de mil
novecientos noventa y dos y debera publicarse en el Diario Oficial.

COMUNIQUESE,

JORGE ANTONIO SERRANO ELIAS

GUSTAVO ADOLFO ESPINA SALGUERO
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RICHARD AITKENHEAD CASTILLO
MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 3 2 ? = 2 0 ]

Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DF. ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio de Encrgin y Minas de conformidad con lo establecido en ¢l
Anticuln 57 RIS. BONO ANIVERSARIO, del Pacto Colective de Condiciones
tkTmhjo.mhommﬂ“" io y ¢l Sindicato de Trabajadores del
Ministerio de Energiz y Minas, homalogado por ¢l Ministerio de Trabajo v
Prevision Social mdumlr Resolucion identificada con el Namero 3422013

del 06 de sepii 2013, i o ¢l Bono Ani on un mil
(Q.1.000.00) para lox trabajodores del Ministerio de Encrgia v Minas 2 pantir
del aflo 2013,

CONSIDERANDO:
Oa:cl"' ‘ticm fad i iendo la especial labor
que d i ji encl limi de sus funci In cual ex

Mnm- wmwummmmyobpummsm
aprucha ¢l i

wmmwmmmmhmn&mﬂ&hqunl
maturaleza que poseen lus puestos de trahajo.

CONSIDERANDO:

Que, e perti blecer un i al bono ani o que premic 1o
especial responsabilidad qwlecen:imllmmhujldm: que laborun en el
Ministerio de Energia y Minas, con cargo 3 los renglones presupucstarios 011
“Personal Permanente™. mwwtm ¥ 031 ~“Personal por
Planilla”, aceion que i un |L'|mm1I les (Q.1.060.00)
al Bono Aniversuri i dentro del Ministerio de Encrgia y Minas,
creade mediante Acuerdo Ministerial niimero 141-2011 de fecha "I-lc]ufmdr
011

CONSIDERANDO:

Quc ¢f Ministerio de Energia v Minas las gesti

con el propasito de contar con |a aprobacion de disponibilidad nm.-
téenica por parte de la Dircecion Téenica del Presupucsio del Minisierio de
Finaneas Pablicas v de la Oficina Nacional de Servicio Civil, respectivamente.

POR TANTO:

En ¢l gjercicio de las funci fi los articulos 194, lierales 2) ¥
ndch(‘mmihhlﬁndehkm"’\ ’TBrraIan\ nndcl
Decreto ndmero 114-97 del Congreso de la

Emno\dmbh!-ua.ﬁ:l\nltl-"m}ddI!d:xpumhwac"m‘

SNEAGUR Y i, CERTINICA: OUE ESTAFOTOCOR:
ADE
Cia DIRECTAMENTE DE SU ORIGINAL 8
“CUEADA EXACTAMENTE

27 SET. 1M
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ACUERDA:
el Bono Ani i do en ¢ Pacio Colestivo de

Condiciones de Trabaje, mismo que serd cfective o los trabajadores del
Minlua'iuchmayMnmmm laboran con cargo a los rengloncs
ivy 011 “Personal P ", 022 “Personal pur Contrata™ y 131

'P:mal por Planilla™.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicion comenida en el aniculo 57
BIS. BONO ANTVERSARIO, s¢ incrementa ¢l “Bono Aniversario™ en un mil
quetzales (Q 1.000.00, &l cual se hard cfective a los trabajadores del Ministerio
de Energia y Minas, una vez al afio al 1enor de lo cstablecido en ¢l articulo 6 del

presente Acuerdy,

ARTICULO 2. OBJETIVO CE.NEHM.. Este \;u.-rlln tiene coma objctivo
[

gencral. fijor las mormas y p
m'nm&!hmmnlmwmdmddmm

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Coresponde velar
por la correcta aplicacién de csta disposicidn al Scfior Ministro de Encrgia v
Minas.

ARTICULO 4.  AMBITO DE APLICACION. lLas dispasicioncs
establecidas en el presente Acuerdo, son aplicables a lodos los trubuj que
Iaboran en ¢l Ministerio de Encrgia v Minas con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022 “Personal por Contrato™ y 031
“Personal por Planilla™.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especifico del

presenic bono ex reconocer las Ishores de los trabajadores del Ministerio, siendo
otorgario en mes de junio de cada afn, por celebrarse ¢l aniversario de

oportund
esie Ministerio,

CAPITULO I
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monto de tres mil
quetzales (Q. 3.200.00) “Bono  Aniversario”, s¢ incrementa la cantidad de un
mil quetzales (Q.1,000.00). para los trabajadores del Ministerio de Energia ¥
Minas, que Iaboran con cargo a los renglones deseritos en ¢l aniculo 4 del

«en consceuencia ¢l total de este Bono asciende al monto de cuatro mil

presente,
doscientos quetzales exactos (Q.4.200.00).

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Pam ¢l olorgamiento del
‘ del B onohe. doberks ob R PO

kA El Bano aludido, sc pagar cn forma completa una vez al afio en ¢l mes
de junio, 3 partir del presente afio.

;.:;Hascmo SECRETARIO GENERAL 051 wmsTE-
. .;‘1%\' 9 MINAS, CERTIFCA OUE E572 Farocoss
: CA PR HazEa sipo REVELADA ELDia

Su FREsENCI DIRECTAMENTE Df su CRIGHAL
£. CUAL CONCUERDA EXACTAVENTE

17 SE. 2013

GOOCLE
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El “Bono Aniversario™ se asigna al pucsto, y ¢l mixmo por su especial
nalurslcza no deberd tomarse cn cucnia para of cileuly de Bonilicacion
Anual (Bono 14). Aguinalda. Diferido, Indemnizacion y Pension por
Jubilacidn, pur consiguiente no serd objcto de los descuentos.
suspensiones ¥ embargos.

CAPITULO I

DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Sc faculta a la Unidad de
Administracion Financicra del Ministerio de Energia y Minus. pura que efectie
las i bles. presuy ias y fi i pondi anlc
Ia Direecion Téeniea del Presupuesto del Ministerio de Finanyas Piblicas. para

hacer efectiva ¢l pago del Bono Aniversario en ¢l Ministerio de Energia v
Minas,

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos scrin
resueltos por el Ministerio de Encrygia y Minas.

ARTICULO 10. DEROGATORIA. Sc derogu el Acuerdo Ministerial No.
141:2011 de fecha 28 de julio de 2011.

ARTICULO 12, VIGENCIA. El presenic Acucrdo pegind conforme a lo
cstablecido en el anticilo $7 BIS. Del Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo de este Ministerio. N

{ \

| cOMUNIQUESE.

- Y

= *-'f-,.____r' ——

v ‘\\ ’
LIC. JOSE MIGUEL DE LA VEGA IZEPPI

s "

LA SECRETARIA GENERAL

: ,
(W i 1 .’LILEL/
LICDA. MARIA MERCEDES BONILLA CHAY

IWFRASCRITO SECRETARIO GENERAL DEL MINISTE-
210 DS INERGIA Y MINAS, CERTIFICA: QUE EETA FOTOCOFIA
ITENTICA POS =ABER SO0 LADA EE DIA DE
SU FRESENCIA D'RECTAMENTE O SU DRIGMAL

VAL :Grccuimi' 7}%&%‘5

uaTRIALE:




bl

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 32 8 - 2 9 is

Guatemala, 26 de scpticmbre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio de Fnergia y Minas de conformidad con lv establesido en ¢l
Anticulo 53 BONO COMPENSATORIO del Pacto Colective de Condicionces
de Trabajo, suscrito entre ¢l Ministerio y ¢l Sindicato de Trabajodores del
Ministerio de Lnergia y Minas, homologado por ¢l Minisierio de Trahajo v
Previsidn Social mediantc resolucién hlﬂulﬁﬂdawn €l Nimero 344-2013 del
06 de sep 2013, i 6 cn (Q-200.00) el Beno
Compensatorio mensual para los trabajadores del Ministerio de Encrgin y
Minas a partir del afio 2013,

CONSIDERANDO:
Qur.-el" isterin, tiene Ind i iendo la especial labur
que de ! jadores en el limi de sus fi lo cual es
mho\ﬂ.lm-anlmqwxhpmhphm,nhmnmmn:ﬁmrw
consiguiente se aprucha el i rio, mismo que

mﬁammmhmmmmmmhmmm&:m:hd. la
cxpecial naturaleza que poscen los puestos de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que es perti bl al bone P io que premic
hmﬂmum&éiwdm:km:wmmmmul
Ministerio de Energia y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios 011
“Personal Permanente™. 022 “Personal por Contruto™ \Oil‘l‘mlm
Planilla™, accion que involuera m i de
(O’OﬁmlﬂnmCmpmuhwamdmnmddM-m*
Energia y Minas, creado en el Acuerdo Ministerial ndmere 066-2009 de fecha
26 de encro de 2009,

CONSIDERANDO:

mdmmmkmﬂtbm:kmhwimmm

con ¢l propésite de contar con la ap on de di f

wenica por parie de la Dircecién Técnica del Presup dd'"' io de

Finanzas Publicas y de la Oficina Nacional d¢ Senvicio Civil. respeetivamente.
POR TANTO:

En ¢l gjereicio de las funci que le conli los articulos 194, literales a) ¥

nahcmmmuh«hkmum”\ 27 literales N 3 m) del
Decreto mitmero 114-97 del Congreso de la Repiblica. Ley del Organismn
Ejeeutive y ol Acuerdo Ministerial No. 311-2013 del 19 de septiembre de 2013

= INFRASCAITO SECRETARIO GENERAL DEL MimisTs.

%G DE ENERGIAY MINAS. CERTIFIGA CUE £574 FOTOC0R
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ACUERDA:

L ¢l Bonu Ci i plado en ¢ Pacto Colectivo de
Cu&dmudeTuhju.manricfnﬂiw:lo:u—nhjﬂqu
Wnﬁsaﬁu*ﬁmhyhﬁmmbbﬂncmwahmam
presupuestarios 011 “Personal Permanente™, 022 ~Personal por Contrato™ v 031
“Personal por Planilla™.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALFES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicion contenida en el artieulu 53,
BONO COMPENSATORIO. se incrementa ¢ “Bono Compensatorie™ n
doscientos quetzales (Q. 200.00), el cual se hari efective a los trubajodores del
Ministerio de Energia y Minas, de forma mensis a tenor de lo establecido en ¢l
articulo 6 del presente Acverdo,

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Esic Acucrdo liene camo objetivo
s iy

gencral, fijar las normas v di que reg
administracién del hono que s¢ incrementa por medio del misma.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Comesponde velar
whmaﬂhﬁn&mﬂmﬁ:ﬁn-!w.\ﬁnwm&w)
Minas,
ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. s disposiciones
establecidas en ¢l presenic Acuerda, son aplicables a todos los trubajadores gque
Iﬂwmrrminahdcﬁnghywmmmpalunﬂm
ios 011 “Personal P ™. 022 ~Personal por Contrate™ y 031
=Personal por Planilla™,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin cspecifico del
presente bono ¢s reconocer las labares de los 1rabajadores del Ministerio, siendo
Justo y i0 que s¢ oforgue h

cariTULO N1
ASIGNACION ¥ ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al moote de
novecientos: quetzales (Q. 900.00) “Bono Compensatorio™ s¢ incrementy Iy
cantidad de doscientos (Q. 200.00) para los trabajadores del Ministerio de
Energia y Minas. que laboran con cargn a los renglones deseritos en el articulo
4 del presente, en consecuencia of total de este Bono asciende al monto de un
m‘l:imqnnlu{@.l.lﬂﬂ.ﬂﬂl.dqmschﬂ:rmiwddhmquxk;:pc
3nﬁvaqiadnrmnlaﬁoleinlb¢&mi\napmimedrjmia
del aflo dos mil trece.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Pam ¢l otorgamicnio  del
: del B somado. deberdn ob s siguk e .

7.1 El presente “Bono Compensatnria™ se asigna al puesto, y cl mismo por
su especial natraleza no deberi tomarsc en cuenta  para of cdleulo de

HAZES SIDD AEVELADA EL pia DE &
=2V EN SU PREsENG DIRECTAMENTE DF 51 DAIGINAL = d
COn EL CUAL CONCUEADA SXACTAMENTE. £

27 57 20m
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e A

DBonificacitn Anual (Bono 14). Aguinaldo, Diferido, Ind ion ¥

Pension por Jubilacién. por consiguicnic no seri objcto de los
pensioncs y embargos, segin leyes aplicabl

CAPITULO 11T
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS, Sc faculta 3 la Unidad de
Administracion Financiera del Ministerio de Cnergia y Minas, pam que cfectic
SRR =

las i ¥ 1 ante
In Direccién Téenica del Presupuesto del Ministerio de Fianzas Piblicas, para
haeer eleetivo ¢l pago del Bono Compensatorio en ¢l Ministerio de Energia v
Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. los casos no previstos serin
resucltos por ¢l Ministerio de Encrgia y Minas.

ARTICULQ 10. DEROGATORIA. Sc deroga ¢l Acuerdo Ministerial No.
066-2009 de ficha 26 de encro de 2009,

ARTICULO 11. VIGENCIA., El prosente Acuerdo regird conforme 3 lo
establecido en el anticulo 53. Del Pacto Colectivo de Condicinnes de Trahajo de
este Ministerio. | \

comlnlouuss. ]
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 329 _20 13
Guatemala, 26 de septiembre de 2013, E

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA ¥ MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio de Energia y Minas de canfermidad con lo esteblecide en ¢l erticuls 57
TER. BONO ESPECIAL EN EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS. Del Pacto
Colective de Condiciones de Trabajo, suscrito entre este Ministerio y el Sindicato de
Trabajodores del Ministerio de Energia y Minas, homelogada por el Ministeric de
Trebajo y Previsidn Social mediente resolucidn identificada con el Nimero 344-2013 del
06 de septiembre 2013, incrementd el Bono Especial mensual pera los trobojodores del
Ministerio de Energla y Minas a partir del mes de julio del afio 2013,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio, tiene contemplade continuar reconsciends lo especial lobor que
desarrollan sus trebajadores en el cumplimiento de sus funciones, lo cual es bdsice y
fundamental pora que se logren los planes y objetivos trazades, por consiguiente se
oprueba el incremento del Bono Especicl en el Ministerio de Energia y Minas, mismo que
motivard @ Su recurso humono pars que mantenga la mistico derivada de la especial
naturaleza que paseen los puestos de frebajo.

CONSIDERANDO:

Que es pertinente estoblecer un incremento al Bano Especial en el Ministerio de Energic
¥ Minas, que premie la especial responsabilided que le concierne a los trabajedores que
laboran en el Ministerio de Energia y Minas, con cargo a los renglones presupuestarios
011 “Personal Permanente®, 022 “Personcl por Contrato®, incluyendo a la categoria de
Servicios Directivos Temporales, y 031 “Personal por Planilla®, accidn que involucra un
incremento proporcional @ coda puesto ol Bono Especial ya existente dentro del
Ministeric de Energia y Minas, creado en el Acuerdo Ministerial nimero 068-2007, de
fecha 30 de marzo de 2007,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas efectda las gestiones correspondientes con el
propdsito de contar con la aprobacién de disponibilidad financiera y técnica por parte de
la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblices y de la Oficina
Nacional de Servicio Civil, respectivamente.

Wacwund 17,79 78 sower V1 [S07) 7405 846, s rrwn el i1
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EL INFRASCRITO SECRETARIO GENERAL DEL MINISTE.
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POR TANTO:

En el ejercicio de las focultades que le confieren los orticulos: 194, incisos a), f) de le
Canstitucién Politica de la Repdblica 22 y 27 literal f) y m) del Decreto nimero 114-97
del Congreso de la Repdblica, Ley del Organismo Ejecutivo y el Acuerde Ministerial No.
311-2013 del 19 de septiembre de 2013.

ACUERDA:

Incrementar el "Bono Especial® contemplade en el Pacte Colectivo de Cendiciones de
Trobajo, mismo que serd efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas
que laboran con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022
“Personal por Contrate” incluyendoe ¢ le categoria de Servicies Directives Temporales, y
031 “Persanal por Planilla®.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en el erticule 57. TER. BONO
ESPECTAL EN EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS. Se increments el “Bono
Especial en el Ministerio de Energia y Minas”, en forma proporcional para cada puesto, el
cual se hard efectivo a los trabajederes del Ministerio de Energia y Minas, el que tendrd
cardeter permenente y deberd hacerse efective mensucimente, ¢ partir del 01 de julio
del presente afio, al tenor de lo establecido en el articulo 7 de este Acuerdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Este Acuerdo tiene comeo objetive general,
fijor las normas y procedimientes que regulardn lc edecuada administracisn del bono que
se incrementa por media del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velor por la correcte
oplicacién de esta disposicidn al sefior Ministro de Energia y Minas.

ARTICULO 4 AMBITO DE APLICACION. Les dispasiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajodores que loboran en el Ministerio
de Energia y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 "Personcl Permenente”,
022 "Personal por Contrato” incluyende o la categoria de Servicios Directives
Temporales. y 031 *Personal por Planilla”.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especifica del presente bona es
reconocer las labores de los trobajodores del Ministerio, siendo justo que se otorgue
mensuaimente.

CAPITULO IT

EL INFRASCRITO SECRETARIO GENERAL DEL MINISTE-
MEWNTW.C&MME&WI
£5 AUTENTICA, POR HABEA SI00 REVELADA £L DA DE
HOY EN $U PRESENCIA DIRECTAMENTE DZ SU ORIGINAL
CONZLcuaL CONCUERDA EXACTAMENTE.
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ARTICULO 7. ASIGNACION DE INCREMENTO. Se asigna el incremento al “Bono
Mud%iﬂwawyw,mfmmwdsmd
MMS?WMMMMMM«ijq.mm

con cargo a los renglones descritos supra, per i al Plen de Clasificacion de
Puestos vigente en la Administracidn Piblica, de forma mensuol, en los porcentajes que o
continuacin se describen:
SERIE O CLASE DE PUESTOS MONTO PORCENTAJE A MONTO
ACTUAL INCREMENTAR TOTAL
Operativa Q. 1,500.00 40% Q. 2.100.00
Especializada Q. 1,500.00 40% Q. 2,100.00
Oficine Q. 1,500.00 40% Q. 2,100.00
Técnica Q. 1,500.00 40% Q. 2,100.00
Técnica Profesional Q. 1,500.00 40 % Q. 2,100.00
Paremédica Q. 1.500,00 40% Q. 2,100.00
Asistente Prefesional Q. 150000 40% Q. 210000
Informdtica Q. 1,650.00 40% Q 231000
Profesional I, ITy ITT Q. 2,250.00 0% Q. 292500
Profesional Jefe I, IT y ITT Q. 2,400.00 30% Q 312000
Asesor Profesional Especializado Iy IT Q. 2,550.00 30% Q. 3315.00
Asesor Profesional Especializado ITT Q. 2,700.00 30% Q. 351000
Asesor Profesional Especializado IV Q. 3.000.00 30% Q. 3,900.00
Director Técnico I, ITy ITT Q. 6,000.00 20% Q. 7.200.00
Subdirector Técnico I, IT y ITT Q. 6,000.00 20% Q. 7,200.00
Ejecutiva Q. 6,000.00 20% Q.7.20000
Ministroy Viceministre Q. 6,000.00 0% Q. 6000.00

ARTIOULO 8. NORMAS GENERALES. Pora el otorgamiento del incrementc ol Bono
mencionado, deberdn observarse las siguientes normas:

8.1, Ellodeo_upgriufm:mphwcdnmdema&jmh
trebajo que posean los puestos y Unicamente cuanda el servidor haya laborade de manera
continua e ininterrumpida durante dicho lapso, en consecuencia, cuando un servider deje
de loborar durante algin tiempo, el beneficio le serd pagado proporcional al tiempo
efectivamente laborado: y,

8.2 El presente bono se asigna al puesto, y el mismo por su especial naturaleza deberd
tamarse en cuenta para el cdleulo de Bonificacidn Anual (Bone 14), Aguinaldo, Diferida,
Indemnizacién y Pensidn por Jubilacidn. por consiguiente serd objeto de los descuentos,
suspensiones, embargos y retenciones establecidas en la ley.

CAPITULO IIT

DISPOSICIONES FINALES

EL INFRASCRITO SECRETARIO GENERAL DEL MINISTE- >
710 DE ENERGIAY MINAS. CERTIFICA: OUE ESTA FOTOCORLS —
£8 AUTENTICA. POR HABER SIDO REVELADA EL DIt DE =
HOY EN SU PRESENCIA DISECTAMENTE DE SU ORIGINAL
CON EL CUAL CONCUERDA ZXACTAMENTE.

27 SET.10m
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ARTICULO 9. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracidn
Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectie los operaciones contables,

ias y financieras corr ente la Direccidn Técnica del
Wmmvmﬂmmnm parnhnuflfmwollpqed:liw
Especial en el Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 10, CASOS NO PREVISTOS, Los cases no previstes serdn resueltos per
el Ministerio de Energiay Minas.

ARTICULO 11. DEROGATORIA: Se deroga el Acuerdo Mimisteriol No, 106-2011 de
fecha 09 de junio de 2011,

ARTICULO 12. VIGENCIA ) El ente Acuerdo regird conforme lo establecido
en el erticule 57 TER. Del Tﬂn Calc:ﬁvi\dc Condiciones de Trabajo de este Ministerio
L | ,'
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EL INFRASCAITO SECRETARIO GENERAL DEL MINISTE-
R0 OE ENZRGIA Y MINAS. CERTIFICA: QUE ESTAFOTOCORA
£5 AUTENTICA. POR RAZER §ID0 REVELADA EL Dia DE
HIY EM SU PRESENCIA DIRECTAMENTE DE SU ORIGINAL
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Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio de Encrgia y Minas de conformidad con lo establecidn en ¢l Articulo 53,
RONO NAVIDENO, del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo. suscrito entre este
Ministerio y ¢l Sindi de Trabajad del Ministerio de Encrgia ¥ Minas. homologado
por ¢l Ministerio de Trabaju y Prevision Social. mediante resolucion identificada con ¢l
Nimero 344-2013 del 06 de scptiembre 2013, incrementd el Bono Navideilo anual para los
mbajadores del Ministerio de Encrgia y Minas a partir del ailo 2013,

CONSIDERANDO:

Que :I Ministerio, licne plad i iendo la especial labor que
sus en el limi de sus funci lo cual es hdsien ¥
ﬁndwnemlmmulnmhsplwm\ hjcti u:n:lm.por gul se aprucha

el i del bono 1 ismo que a su recurso humano para que

mmmphmmnu\w&hmﬂmmknmpomInspneansdennb:qo
CONSIDERANDO:

Que 3 perti | [ al Bono Navideio que premic la especial

responsabilidad que le :omm a los trabajadores que laboran en el Minisierio de I”.ncq,f:
y Minas, con cargo a los renglones presupucstarios 011 “Personal Permanente™. 022
~Personal por Contrulo™ y 031 “Personal por planilla™. sccion que involucra un incremento
du&ntuwsqmu‘:o?wwnlmmwnmmcdum&l Ministerio de
Energia ¥ Minas™, creado en el Acuerdo Ministerial nimero 141-2009, de fecha 26 de
enern de 2009,

CONSIDERANDO

Que ¢l Ministerio de Encrgn) Mmdmnl:ugulbumqmdmum el
proposito de contar con la de disponibilidad i ier y téenica por parte de la
Direccitm Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas y de la Oficina
Nacional de Servicio Civil, respectivamente.

POR TANTO:

En el cjercicio de las i que le conli los los 194, lilerales a) 3 1) de la
Constitucién Politica de hk:whhq. 22 ¥ 27 literales ) y m) del Deereto nimero 114-97
del Congreso de la Repiblica. Ley dﬂmﬁmmyd&wﬂomnmlhn
3112013 del 19 de septiembre de 2013,

Dot d 17,29 70 wgincs L, (902) 2012 4361 wenw g \'

wwew guolemola.gob.gl

£ INFRASCRITO SECRETARIO GENERAL DEL MINISTE-
RIO DE ENERGIA Y MINAS, CERTIFICA: OUE ESTAFOTOCORIA
E3 AUTENTICA. POR MABER 5IDO REVELADA EL DA DE
QY EN SU PRESENCIA DIRECTAMENTE DE 3U ORIGINAL
COM EL CUAL CONCUERDA SXACTAMENTE.
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ACUERDA: |

s ¢l Bono Navided lado en el Pacto Colectivo de Condicioncs de
Trabajo. mismo que seri eleetivo a los u:bn;ldnm del Ministerio de Energia y Minas. que
laboran con cargo a los rengloncs presupucstaros 011 “Persunal Permanenic™, 022
“Personal por Contrata™ y 031 “Personal por Planilla™.

CAPITULOT
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTQ. Por disposicién contenida en ¢l anticulo 55. BONO
NAVIDENO. Se incrementa la cantidad de doscicntos quetzales (Q.200.00) al “Bono
Navidefio™, ¢l cual sc hard efectivo a los trabajadores del Ministerio de Encrgia y Minas.
una vez al afio al tenor de lo establecido on ol anticulo 6 del presente Acuerdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Este Acuerdo ticne como objctivo gencral.
fijar las normas y p que ! Ia ad ion del bono
navidefio que s¢ immma por medio del rrusmu.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corrvsponde velar por la cormects
aplicacidn de csta disposicidn al Sefior Ministro de Energia y Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en <l
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajad que laboran en ¢l Minisicrio de
Energia y Minas con cargo a los rengloncs presupuestarios 011 “Persunal Permanente™. 022
~Personal por Contrato™ y 031 “Personal por planilia™,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especifico del presenic bono es
reconucer las labores de los trabajadores del Ministerio. siendo justo que se olorgue una vez
al aflo.

cariTuLO 11
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DL BONO

Aw'rirum 6 AstGﬂAClON DE INCREMENTO. Al Bono Navidefio so l¢

la cantidad de les (Q.200.00). en consceuencia ¢l total de csic
Bono es de cuatrocientos quetzales (Q.400.00). para los trahajadores del Ministerio de
Encryia y Minas, que laboran con cargo a los rengloncs descritos en el aniculo 4 del
presente acucrdo, de forma anual en la scpunda quincena del mes de diciembre de cada afo,
a partir del uno de julio del ado dos mil trece.

AR‘I‘iCULO 7. NORMAS GENERALES. Para el otorgamiento del incremento en of
Bono Jo, deberin ob: las nonmas:

7.1 El “Bono Navidefio™ sc asigna al pucsto. y por su cspecial naturaleza no deberd
tpmarse en cucnta para ¢l cileulo de Bomr‘mdn Anual [Bom: 14), Aguinaldo,

Diferido. Indemnizacién y Pensidn por Jubilacié i no scra objeto
de los d 7 ¥ embarg upmleysnphahin
CAPiITULO IN
DISPOSICIONES FINALES

St U2 2078 avewa L, (507 2417 644
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EL INFRASCRITO SECRETARIC GENERAL CEL MINISTE-
RI0 DE ENZRGIAY MINAS, CERTIFICA: QUE ESTA FOTOCORIA
25 AUTENTICA. POR HAZER SIDO AEVELADA EL DiA DS
HOY EN SU PRESENCIA DIRECTAMENTE DE 53U ORIGINAL
CON EL CUAL CONCUEADA EXACTAMENTE.
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ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Sc faculta a la Unidad de Administracién
Financiera del Muum:ﬂo de Energia y Minas. para que efectie las operavivnes contables,

Ji anie la Dircecion Téenica del Presupuesio
d:l Mh\hﬂok Finanras Nblmmlmckwmcl pago del Rono Navidedlo on ¢l
Ministerio de Encrgia y Minas,

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos serin resuclios por ¢l
Ministerio de Fnergia y Minas.

ARTICULO 10. nzkocn'roli_‘& dcmgl ¢l Acucrdo Ministerial nimern 141-2009
de fecha 26 de enero de 2009/

\
ARTICULO 11. VIGENCIQ, El prescnie Acuerdo regird conforme a lo establecido en ¢l
articulo 55 del Pacto Colectivy de Condici de ‘I'abajo de esteMinisterio.
comuN‘loUu.E
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EL INFRASCRITO SECRETARIO GENERAL DEL MINISTE-
RIC DE ENZRGIA Y MINAS, CERTIFICA- QUE ESTAFOTOCORIA
£8 AUTENTICA. POR HABER SIDO REVELADA EL Dia DE
QY EX SU PRESENCIA DIRECTAMENTE DE SU ORIGINAL
SON EL CUAL CONCUEADA EXACTAMENTE.
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Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Minisierio de Energia y Minas de conformidad con Io establecido cn ¢l Articulo 54,
BONO VACACIONAL del Pacto Coleetive de Condicioncs de Trabajo. suscrito enire este
Ministerio y ¢l Sindicato de Trabajudores del Ministerio de Encrgia y Minas, homologado
por ¢l Ministerio de Trahajo v Prevision Social mediante ruulucsdﬂ idenrificada con ¢f
Niimero 344-2013 del 06 de septi 2013, i el Bono V ional anual pars
los trabajaderes del Ministerio de Fncrgia y Minas a partir del aflo 2013,

CONSIDERANDO:

Quc el Minisicrio, tiene i i icndo la especial labor gue
1l bajade en el limi de sus funeci lo cual es bisico y
lmhmwquunh;mluplmym“mmndm.wmgnmnm
el incrementio del bono Wmmmm:\mammhmmqm
mantengan [a mistica derivada de la especial naturaleza que poseen los puestos de trubajo

CONSIDERANDO:
Que cs peni bl un i al bono i que premic la especial
bilidad que le i 4 los trahaj ..q«:hbnrnnm:l Ministerio de Energia

¥ Minas. con cargo a lox renglones 011 “Personal Permanenmte™, 022
‘I"cnm;lpurCnu.luu y 031 “Personal por Planilla™, n:nénquc Icvolncr.nmincmmuu
de novecicnins quetzales (Q.900.00) al Rono Vacacional ya dentro del Mini
de Encrgiu y Minas. creado mediante el Acuerdo Ministerial nimero 140-2009 de fecha 26

de enero de 2009.

CONSIDERANDO:

dehm*bmﬁavhllme&mhplwmcmd
propsile de contar con la bacion de disponibilidad iera y téenica por pante de la
Dircecion Téenica del Presupucsio del Ministorin de Finanzas Piblicas y de la Oficina
Nacional de Servicio Civil. respectivamente.

POR TANTO:

Endnjmwwdchufumioumqmlcmrmnlm-nkuloslw literales a) v 1) de la

itn Politica de la Repibli ny"ﬂﬂ.mlaﬂym)dclbccmommnwr
MCﬂwkhWnWﬁmﬂmﬁmm\dAmMmmlhu
311-2013 del 19 de septicmbre de 2013,

EL INFRASCRITO SECRETARIO GENERAL DEL MINISTE.
PI0 DZ ENERGIA Y MINAS, CERTIFICA: QUE ESTA FOTOCOPIA
5 AUTENTICA. POR HASER $IDO REVELADA EL Dut DE
HOY EN $U PRESENCIA DIRECTAMENTE DE SU ORIGINAL
CON EL CUAL CONGUERDA EXACTAMENTE.

UATEALL: 27 SEL. 2013

000037



ACUERDA:

{ el Bono V ional lado en ¢l Pacto Colectivo. mismo que serd
nfm:lﬂmhj-dmude!Mmmnbd:[nﬂﬁ:mew:hb«mmapam
ins 011 “Personal Permanente™, 022 “Personal por Contrato™ ¥ 031

renglones
“Personal por Planilla™.
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por d-qwcvén :muumh e el aticuln $4. BONO

VACACIONAL. Se i ¢l *Bono les (Q.900.00)

rlqmmﬂriadctermmwuc; dnha:hxmcl‘mwol!usmh}:dnmdd
| Ministeriv de  Energia y Minas, amualmente a partic del presente aiio, al tenor de lo
estahlecido en ¢l articulo 6 del presente Acuerdo.

ARTICULO 2. OB.II.'I:'IVO GENFERAL. Esic acucrdo liene como ohjﬂlvn general, fijor
las normas y que reg la del bonn que sc
incrementa pnr medio del mismo,

ARTICULO 3. AUTORIDADFES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
aplicacion de esta disposicién al Sefior Ministro de Encrgia v Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones esablocidas en ol
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajad que laborun en ¢l Ministerio de
Energia y Minas con cargo a los renglones presupucstarios 011 “Personal Permanente™, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Personal por Planilla™,

Akﬂcm.o 5. FIN }.srb:cinco DEL BONO. El fin c;pm]'eu del prescnte bono ¢
de los siendo justo quu s OloTgue una vex
al aflo.

CAPITULO Il
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTiCULO 6. ASIGNACION DF. INCREMENTO. Al Bono Vacacional existenic, s

Ia cantidad de i les (Q.900.00) cn consecuencia ¢l total de cste
Bono Vacacional es de dos mil doscicntos quetzales (Q.2.200,00), incluyendo el pago de
duscientos quetzales (0.200.00) que estipula el Acuerdo Gubernativo 642-89 de fecha 23
de agosto de 1989, para los irabajadores del Ministerio de Fnergia y Minas. que laborun
con cargo a los rengloncs deseritos en ¢l anticuly 4 del presente acuendo, of que debe
hacerse efeetivo al trabajudor con derecho al mismo. i ¢l mes de diciembre de cada afio, 2
partir del una de julio del aiio dos mil trece.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para el ntorgami del Bono innads
deborin obscrvarse las siguienies normas:

7.1 Fl“Bono Vacacional™ se asigna al puesto. y por su especial naturalera no deberd
tomarse en cuenta para ¢l alleulo de Bonificacion anual (Bono 14), Aguinalde.
Dilerida. Indemnizacion y Pension pwJuNlacih.pnr consiguicnic no serd abjeio
de los d ¥ 208, segin leyes aplicables.

£. INFRASCRITO SECAETARIO GENERAL DEL MINISTE. .
RIDDE ENERGIAY MINAS, CERTIFICA: GUE ESTA FOTOCORIA i I .
ES AUTENTICA. FOR MABZR SIDO REVELADA 2t DI DE
HOY EN $U PRESENCIA DIRECTAMENTE DE SU ORIGINAL
CON EL CUAL CONCUERDA EXACTAMENTE.

QUATEMALA: 27 8T bkl —_—

een.

00003
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CAPITULO 111

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la unidad de Administracion

Financicra drl thumn de Epergia v an. para que clevide las operaciones contables.
ante la Dircccion Teunica del

del Ministerio de Finanzas Piblicas, para hacer electivo el pago del Bono Vacacional en ¢l
Ministerio de Enerpia y Minus.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previsies serin resuchios por ¢l
Minisierio de Energia y Minas.

ARTICULO 10. DEROGATORIA. ¢ deroga ¢l Acuerdo Ministerial nimero 140-2000
de fecha 26 de encro d:f.
ARTICULO 12, VIGENCIA, El pAr Acuerdo regini conforme a lo establecido en cf
articulo §4. Del Pacio Col mcha\DcIundeT@hajqd:mMiuiswdm

MUNE

COMUNIQUESE ,«'

—_ N\

7
AN
LIC. Josi: ™ lLIJ'SL DE LA VEGA IZEPPT

LA ?E ARIA GENEML

7

LICD M ff qﬂccwm BONILLA CHAY

www,mmlmw‘da.gw.él

EL INFRASCAITO SECRETARIO GENERAL DEL b
INISTE-
IO DE ENERGIA Y MiINAS, CEATIFICA: QUE ESTA FOTCCORIA
ES AUTENTICA, POR HABER $IDO REVELADA EL 0IA DE
ROY BN SU PRESENCI DIRECTAMENTE Dz U ORABINAL
CON EL CUAL CONCUERDA EXACTAMENTE.
27 SEL 2012
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: ACUERDO NUMERO 039—2009

GUATEMALA, ‘1] FEB. 2009

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo establecido en ¢l articulo 56

del Pacto Colecuvode(‘.mdsc:onesdeTnba;o, numm:mree! M1msmo de Energia y

Minas y el Sindicato de Trabajad lucién del Ministerio de

Tﬂbljc yPrwmdn Social nimero 29- 2009, del 19 de encro 2009, otorgard un bono de
| para los trabajadores del Ministerio

CONSIDERANDO:

Que atendiendo 2 lo indicado en el considerando anterior, el Ministerio de Energia y Minas
efectud las gesti con el propdsito de contar con la aprobacién de
dupum'h:hdnd financiera y técnica por parte de 1a Direccién Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Publicas y de la Oficina Nacional de Servicio Civil,
respectivamente.

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento a lo estipulado en el articulo 7 del Acuerdo Gubernativo nimero 715-
2005 del 27 de diciembre de 2005, previo a la emisién del presente Acuerdo, tanto la
Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pilblicas como la Oficina
Nacional de Servicio Civil emitieron opinién favorable, por lo que es procedente emitir la
disposicién legal que respalde juridicamente las acciones de mejora econdémica a gue se
refiere el presente Acuerdo.

POR TANTO:

En el gjercicio de las funciones que lz confieren los articulos 194, literales a) y f) de la
Constitucién Politica de la Repiblica; 22 y 27 literales f) y m) de la Ley del Organismo
Ejecutivo.

ACUERDA:
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CREACION. Por disposicién contenida en el Articulo 56 del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo del Mmmeﬂo de Energia y Minas, se creé el Bono de

Alimentacién, el cual se hard efectivo a | jad de dicho Ministerio y tendrd
caricter permanente en forma mensual oonfomes:esubie enel lmcu.lusdel presente
Acuerdo.

- GOBTERNO DE ATVARS COLOM
i G UATIT MATLA

G00040




* ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. La presente disposicién legal tiene como

objetivo general, fijar las normas y procedi que regularin la adecuada
administracién del Bono que se crea por medio de este Acuerdo.

AR’ﬂCULO 3. AUIORDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta
lis de esta d a la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos y el

Cnordmadm dela Umd.nd de Mmummr.:én Financiera.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables a todos los trabajadores que laboran en el Ministerio de
Energia y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022
“Personal por Contrato” y 031 “Jomales™.

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especifico del presente bono es
compensar de alguna manera el alto costo de vida, mediante la mgnmon mensual de una
suma en efectivo que coadyuve parcialmente con los gastos que incurren los trabajadores
del Ministerio en su ali ién diaria.

CAPITULO I
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO. Se asigna el “Bono de Alimentacion”,
los trabajadores del Ministerio dnEmghyLﬁnu. que ]nbnrmcunmp 2 Ios mngbnes
descritos anteriormente, por la i de T Qu

(Q-300.00), de acuerdo a la respectiva ndmina.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para el otorgamiento del Bono mencionado,

deberdn observarse las siguientes normas:

7.1  El Bono aludido, se pagari en forma ,‘ cada mes, uni te cuando el
servidor haya laborado de manera conti ini ida d dicho lapso, ea

consecuencia, cuando un servidor deja de l:bomdurmtcalg\lnuanpo ¢l beneficio
le ser pagado en forma proporcional al tiempo efectivamente laborado.

72  El "Bono de Alimentacién™ se asigna al puesto y el mismo por su especial

leza no deberd en cuenta para el cilculo de Bonificacién anual

(Bono 14), Aguinaldo, Diferido, indemnizacién y Pensién por Jubilacién, por

consiguiente no serd objeto de los descuentos, suspensiones, embargos y retenciones
establecidas en l2 ley.

CAPITULO I
DISPOSICIONES FINALES

AR‘I'ICULO 8. MODIFICACIONES. Toda modificacién al presente Acuerdo deberd
di Acuerdo Ministerial y hacerlo del i de la Direccid

Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piiblicas y de la Oficina Nacional de
Servicio Civil.

GOISIFRNO DEAE\ZA}?.O CO.'E.OM

Uo024:
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ARTfCULO 9. ca.sos NO PREVISTOS. Los casos no previstos serin resueltos en
forma conj da por la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas thns. la Oficina Nacional de Servicio Civil y ¢l Ministerio de Energia y

Minas.

ARTICULO 10. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculta a la Unidad de Administracién
Financiera del Minmmo de En.erg:l Y mau. para que efectiie las operaciones contables,

ias y fin cor ante la Direccién Técnica del Pru'upuato
del Ministerio de Finanzas P\ibhr:as. para hacer efectivo ¢l pago del “Bono de
Alimentacion”, pmlm bajadores que ocupan p en este Ministerio, con cargo 2 los

mdonu presupuestarios referidos con antelacién, siempre que el trabajador cumpla con
los requisitos establecidos en este Acuerdo.

ARTICULO 11. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a cada uno de los articulos de
este Acuerdo, no tiene valides interpretativa y no deben ser citados en relacién al contenido
y alcance de las respetivas normas.

ARTICULO 12. DEROGATORIA. Se deroga el Acuerdo Ministerial Nimero SG-134-
2006, del Ministerio de Energia y Minas,

ARTICULO 13. VIGENCIA. El presente Acuerdo regird conforme & lo establecido en el
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.

COMUNIQUESE,

Jorres JuménsS

"’"3 Gene ral

GO.BI’;R‘A;T% DEATVARO COLOM
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MINISTERIO
SORFMALA | oeowna
Y MINAS
Guatemala, 5 de mayo de 2023
OFI-DGA-AC-359-2023
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
Unidad de Administracion Financiara
Despacho Supsrior
Licenciado 5 MAY 2073
Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe de Unidad de Administracién Financiera e E.018 bES S
Hom%wma.&

Ministerio de Energia y Minas
Su Despacho

Licenciado Leiva:
Atentamente me dirijo a usted, para dar respuesta a lo
estipulado en el Articulo 17 ter inciso d) programacién de

arrendamientos de edificios, por lo que se remite lo solicitado
en el siguiente cuadro:

Puerto de San Q. 3,200.00 Q. 38,4000.00 | Oficina Delegacién

José de Hidrocarburos.
Puerto de Santo Q. 1,792.00 Q. 21,504.00 Oficina Delegacidn
Tomas de Hidrocarburos.
Flores Peten @. 4.,000.00 Q. 48,000.00 Oficina Delegaciédn

de Hidrocarburos.
Dicha informacidén corresponde al mes de Abril 2023.
Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

{Onarel venluche [Yandubha

—— : -
Coord dora del Area de Compras Ministerio de Energia y Minas
Direcci¢n General Administrativa ”“ﬁ:ﬁﬁ:ﬁﬂgﬁ““

0 8 MAY 2023

RECIBIDO
Hora:lp_'-‘l_z.:m;l Elfi”:\

- OFICINAS CENTRALES-
Diagonal 17, 29-78, zona 11, Las Charcas ® € © www.mem.gob.gt
PBX: (+502) 2419 6464



GJ0344
MINISTERIO DE ENERGIA ¥ MINAS
Unigad de Administracion Financiera
Despacho Superior
GOBIERNO LN Bl NAY 2023

GUATEMALA DE ENERGIA
Y MINAS RECIBIiDO

o L41%,_ NOQ

OFI-UCI-60-2023

Guatemala, 04 de mayo de 2023

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe de la Unidad de Administracion Financiera
Presente,

Cordialmente, me dirijo a usted deseandole éxitos en sus actividades
diarias.

En cumplimiento a lo ordenado por la Ley Organica del Presupuesto,
en el articulo 17 Ter. Informes en Sitios Web y Comisiones de Trabajo del
Congreso de |la Republica, me permito informar que, en el mes de abril de
2023, el Ministerio de Energia y Minas no ha suscrito Convenios con
Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones, Organismos
Regionales o Internacionales, razén por la cual tampoco se remiten
informes sobre avances fisicos y financieros derivados de tales convenios.

Sin otro particular, me suscribo atentamente,

Licda. Moni
Jefe Unidad de Cooperacion Internacional
Ministerio de/Energia y Minas

Ministerio de Energia y Mina.
Unidad de Adminietracdn Financierz
Area de Presupuesto

1AL 9mnn
04 nxm

RECIBIDO
Hora 4O} U HEima: A -J..{Q" .

MSMG/reme

- OFICINAS CENTRALES-
Diagonal 17, 29-78, zona 11, Las Charcas ©® © © www.mem.gob.gt
PBX: (+502) 2419 6464



MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
Unidad de Administracion Financiera
Despacho Superior

-erd

RECIBIDO
Hora ﬂ:mrwrma

Licenciado

GOBIERNO e
GUATEMALA

DR. ALEJANDRO GIAMMATTE!

Héctor Galileo Leiva Guzman
Jefe de la Unidad de Administracion Financiera
Ministerio de Energia y Minas

Su Despacho

Estimado Licenciado Leiva:

CU0245
MINISTERIO

DE ENERGIA
Y MINAS

DGH-OFI-561-2023
Guatemala, 03 de mayo de 2023

En respuesta al oficio OFI-UDAF-PPTO-008-2021 de fecha 23 de febrero de 2021, en donde se solicita
dar cumplimiento a lo que estipula la Ley Organica del Presupuesto en su articulo 17 Ter. En cuanto
a sus incisos d) Programaciones de arrendamientos de edificios y g) Informe de avances fisico y
financiero de programas y proyectos financiados con recursos provenientes de la cooperacion externa
reembolsable y no reembolsable. En este sentido se indica lo siguiente:

Sobre el inciso d) se adjunta informacion correspondiente al mes de abril de 2023.

Sobre el inciso g) la Direccion General no cuenta con programas y proyectos financiados con recursos
provenientes de la cooperacion externa reembolsable y no reembolsable

Atentamente,

DIRECTOR

DIRECTOR GENERAL DE HIDROCARBUROS

CC. Ing. Luis Aroldo Ayala Vargas -Viceministro de Energia y Minas-

Ministerio de Enargia y Minas
’ Financera

Unidad de Adminieiracon
Area de Presupuesto

035 ME/ 250

RECIBIDO
Hml_'ﬁfi‘_ﬁmeﬁ

© € O www.mem.gob.gt

Ministerio de Energia y Minas
Diagonal 17, 29-78, zona 11, Las Charcas
PBX: (+502) 2419 6464

Direccién General de Energia
24 calle 21-12, zona 12, Ciudad de Guatemala
PBX: (+502) 2419 6363



GCOBIERNO (/-
I | GUATEMALA

MINISTERIO
DE ENERGIA
Y MINAS

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS

Programacion del Subgrupo 15 "Arrendamientos y Derechos"
Renglén de gastos 151 Arrendamiento de Edificios y Locales
Periodo: abril 2023

Nombede ia Nombre del Servicio Pangion : ol Valor mensual Valor Total Vigencia
Empresa Presupuestario respaldo
Empresa Portuaria -
Nacional Santo Tomas |Arrendamiento de oficina regional 151 Contrato 36-2023 | Q 1,792.00 1,792.00 . TR
d : de 2023.
e Castilla
Angela Cleotild i Del 01 de enero al 31 de diciembr
ngela LIEoIoe ) o ndamiento de oficina regional 151 Administrativa 07-| Q 3,200.00 3,200.00 e dic 5
Orantes Quemé de 2023.
2023
(1) de noviembre de dos mil
Ingrid Marina Ayal iR veintidds (2,022) al treinta y uno
ngrid Marina Ayala | 5 e ndamiento de oficina regional 151 Administrativa 16-| Q 4.000.00 4.000.00 : y ;
Almazan De Ayala 2022 (31) de octubre de dos mil
veintitrés (2,023).
TOTAL 8,992.00

avcoen
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GuoN4 7
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

Unidad de Administracion Financiera
Despacho Supsrior

i MINISTERIO

GOATEMALA | DEENERGIA
| Y MINAS L
ST
OFI-DGM-298-2023

Guatemala, 02 de mayo de 2023

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe Unidad Administrativa Financiera
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

Respetable Licenciado Leiva:
Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos en sus labores cotidianas.

Hago referencia a lo solicitado por la Unidad de Administraciéon Financiera, a
través de correo electronico, relacionado con el cumplimiento de lo estipulado
en la Ley Organica del Presupuesto en el articulo 17: “Informe en sitios web y
comisiones de trabajo del Congreso de la Republica”, y lo referente a las
siguientes literales:

d) Programaciones de arrendamientos del Estado

g) Informes de avances fisico y financieros provenientes de la cooperacion
externa reembolsable y no reembolsable.

Esta Direccion General informa que no tiene arrendamientos de edificios y por
ende no tiene programaciones. Tampoco tiene proyectos financiados con
recursos provenientes de la cooperacidon externa reembolsable y no
reembolsable.

Sin otro particular me suscribo,

Atentamente,

Ministerio de Energia y Mina
Unidad de Adminsiracion Financeer:
Area de Presupuesto

02 MAY 2N

RECIBIDO
Hcm:\.zj ' }Wﬂimﬂ\

C.c. Archivo

- OFICINAS CENTRALES-
Diagonal 17, 29-78, zona 11, Las Charcas ® € O www.mem.gob.gt
PBX: (+502) 2419 6464
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