Factura Pequeno Contribuyente

DAFFNE MARISA, RODRIGUEZ LEAL

Nit Emisor: 67154549

DAFFNE MARISA RODRIGUEZ LEAL

COLONIA 10 DE MAYO 2-55 zona 1, Guatemala, GUATEMALA
NIT Receptor: 3377938

Nombre Receptor; MINISTERIO DE ENERGIA 'Y MINAS

NUMERO DE AUTORIZACION:
56981166-464A-45C1-94CF-A53E338681D9
Serie: 56981166 Numero de DTE: 1179272641
Numero Acceso:

Fecha y hora de emision: 30-abr-2023 09:30.51
Fecha y hora de certificacion: 20-abr-2023 09:30:51
Moneda: GTQ

#No B/S  Cantidad Descripcion Precio/Valor
unitario (Q)

1 Servicio | Por Servicios 12,133.33
PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN
GENERAL, prestados al
Ministerio de Energia y
Minas, en la Unidad de
Recursos Humanos del
Despacho Superior, del
(03/04/2023) al (30/04/2023),
segln contralo namero
(MEM-230-2023).

TOTALES:

* No genera derecho a crédito fiscal

Descuentos (Q)

0.00

Otros Total (Q) Impuestos
Descuentos((Q)

0.00 12,133.33

0.00 12,133.33

Datos del certificador

Superintendencia de Adminmistracion Tributania NIT: 16693949

“Contribuyendo por el pais que todos queremos”



Guatemala, 30 de abril de 2023

Licenciado

Marvin René Soldrzano Tello
Jefe de Unidad

Unidad de Recursos Humanos
Ministerio de Energia y Minas

Respetable Licenciado:

Por este medio me dirijo a usted con el proposito de dar cumplimiento a la Clausula Octava del Contrato Numero
MEM-230-2023, celebrado entre el Ministerio de Energia y Minas y mi persona para la prestacion de SERVICIOS
PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL bajo el renglon 029, en la UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
., me permito presentar el informe Mensual de actividades desarrolladas en el periodo del 03 al 30 de abril del afio
2023 .

Se detallan Actividades a continuacion:

a) El contratista para el cumplimiento de los términos de referencia, debera utilizar todas las herramientas
informaticas necesarias implementadas en este Ministerio, para los procedimientos de control interno

b) Asesoria en la conformacion de expedientes para los procesos de contratacion de servicios técnicos y
profesionales

s Se brindo asesoria en la conformacion y seguimiento de los diferentes expedientes subidos en el sistema Web
de Recursos Humanos, para el cumpliendo del proceso de nuevo ingreso de contratacion, bajo el renglon
presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”; por servicios Profesionales o por servicios
Técnicos.

« Brindar informacion segun fue solicitada, para realizar las solicitudes de renovacion de contratos, bajo el rengion
presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal’, tanto para servicios Profesionales o por
servicios Técnicos.

« Asesoria en la renovacion y seguimiento del proceso de contratacion, bajo el renglon presupuestario 029 “Otras
Remuneraciones de Personal Temporal”, tanto para servicios Profesionales o por servicios Técnicos.

» Brindar apoyo en la revision y seguimiento de los documentos en el sistema Web de Recursos Humanos,
cumpliendo con el proceso de contratacion bajo el renglon presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de
Personal Temporal”; por servicios Profesionales o por servicios Técnicos.

« Brindar asesoria con el cumplimiento de solicitud a las diferentes Unidades, Direcciones y Vicedespachos, en la
renovacion del proceso de contratacion, bajo el renglon presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal
Temporal”, tanto para servicios Profesionales o por servicios Tecnicos.

« Se brindo asesoria, en los diferentes procesos relacionados en el portal de la Contraloria General de Cuentas,
segun aprobaciones o rescisiones de los contratos bajo el renglon presupuestario 029 “Otras Remuneraciones
de Personal Temporal”, tanto para servicios Profesionales o por servicios Técnicos.

e Brindar asesoria con el cumplimiento de solicitud de rescisiones de contratos de las diferentes Unidades,
Direcciones y Vicedespachos de este Ministerio, bajo el renglon presupuestario 029 "Otras Remuneraciones de
Personal Temporal”, tanto para servicios Profesionales o por servicios Técnicos.

c) Asesorar en la conformacion de expedientes para el pago de servicios técnicos y profesionales

« Asesorar a los contratistas, con relacion a la elaboracion de su informe mensual, informe final, factura y finiquito,
segun contratos bajo el renglén presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”, tanto para
servicios Profesionales o por servicios Técnicos.

» Brindar informacion de montos segun lo solicitado, para que los contratistas puedan elaborar su factura, para los
contratos bajo el renglén presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal®, tanto para
servicios Profesionales o por servicios Técnicos.
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» Brindar asesoria a los nuevos contratistas, para que obtengan su retencion por medio del sistema de la
Superintendencia de Administracién Tributaria.

« Brindar asesoria en la informacion referente a los timbres que deben presentar los contratistas, a traves de su
factura electronica.

d) Asesorar para el cumplimiento de las normas y leyes vigentes en los procesos de contratacion de
servicios técnicos y profesionales

e Asesorar en la actualizacion de normas y leyes vigentes, para los procesos de contratacion, bajo el renglon
presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”, tanto para servicios Profesionales o por
servicios Técnicos.

e) Asesorar en los procesos administrativos y de gestion del recurso humano

 Brindar asesoria en la elaboracion de los diferentes requerimientos para el seguimiento de la renovacion de
contratacién del personal en las diferentes Unidades, Direciones y Vicedespachos, bajo el renglon
presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”, tanto para servicios Profesionales o por
servicios Técnicos.

« Brindar apoyo a los contratistas, con relacion a la entrega de los documentos en el sistema Web de Recursos
Humanos, para conformar un nuevo expediente segun renovacion de contratos, bajo el renglén presupuestario
029 "“Otras Remuneraciones de Personal Temporal’, tanto para servicios Profesionales o por servicios Técnicos.

+ Se brindo informacion requerida en dicho sistema, para adquirir la constancia en el Registro General de
Adquisiciones del Estado - RGAE, misma que es requisito que presenten los contratistas bajo el renglon
presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”, tanto para servicios Profesionales o por
servicios Técnicos.

« Se brindo informacion requerida segun los documentos que deberan de actualizar, para la renovacién de
contrato, renglon presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal®, tanto para servicios
Profesionales o por servicios Técnicos.

f) Asesorar en la realizacién y actualizacién de los procesos de comunicacion de normas y politicas de
gestion del recurso humano

s Asesorar en la actualizacion de los procesos de comunicacion de normas que competen a la Unidad de
Recursos Humanos.

g) Asesorar en actividades entre la Unidad de Recursos Humanos y el Despacho Superior y Vice despachos

s Brindar seguimiento a las diferentes contrataciones de nuevo ingreso, bajo el renglén presupuestario 029 “Otras
Remuneraciones de Personal Temporal’, tanto para servicios Profesionales o por servicios Técnico,
relacionados entre Recursos Humanos, Despacho Superior y Vicedespachos de este Ministerio; cumpliendo con
dicho proceso.

e Brindar seguimiento a las diferentes renovaciones de contratos, bajo el renglon presupuestario 029 "Otras
Remuneraciones de Personal Temporal”, tanto para servicios Profesionales o por servicios Técnico,
relacionados entre Recursos Humanos, Despacho Superior y Vicedespachos de este Ministerio; cumpliendo con
dichos procesos.

h) Otras actividades y funciones que sean asignadas por las autoridades superiores

» Brindar apoyo y seguimiento en las diferentes actividades, que fueron asignadas por las autoridades superiores.
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FINIQUITO

Otorgado por:

Daffne Marisa Rodriguez Leal

A favor de:

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Por este medio exonero al MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS de
cualquier reclamacion derivada del Contrato Administrativo nimero MEM-
230-2023 de tres de Abril de dos mil veintitrés (03!0412023), de
prestacion de SERVICIOS -PROFESIONALES INDIVIDUALES EN
GENERAL, suscrito entre el Ministerio de Energia y Minas y mi persona,
en virtud de haberse cumplido en su totalidad con los términos y
condiciones establecidas en cada una de las clausulas del referido
contrato; renunciando al ejercicio de cualquier accion de caracter
administrativo, contencioso, civil, mercantil, laboral u otra que pudiera
corresponderme, manifestando que no existe pago alguno pendiente de
ser cancelado, liberando de responsabilidades al MINISTERIO DE
ENERGIA Y MINAS contra quienes no tengo reclamacion alguna de
caracter economico o legal que ejercer; por lo que de forma expresa y
voluntaria otorgo el presente FINIQUITO a favor del MINISTERIO DE
ENERGIA Y MINAS.

sado convengan, extiendo y firmo el

Y para los usos legales que al i
presente en la ciudad de-Guatemala

D%ﬂarzsa Rodriguez Leal
DPI: (1999332350101)



Guatemala, 30 de abril de 2023

Licenciado

Marvin René Soldorzano Tello
Jefe de Unidad

Unidad de Recursos Humanos
Ministerio de Energia y Minas

Respetable Licenciado:

Por este medio me dirijo a usted con el proposito de dar cumplimiento a la Clausula Octava del Contrato Namero
MEM-230-2023, celebrado entre el Ministerio de Energia y Minas y mi persona para la prestacion de SERVICIOS
PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL bajo el renglon 029, en el UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS, me permito presentar el informe Final de actividades desarrolladas en el periodo del 03 de abril al 30
de abril del aifio 2023 .

Se detallan Actividades del mes de abril a continuacion:

a) El contratista para el cumplimiento de los términos de referencia, debera utilizar todas las herramientas
informaticas necesarias implementadas en este Ministerio, para los procedimientos de control interno

b) Asesoria en la conformacion de expedientes para los procesos de contratacion de servicios técnicos y
profesionales

¢ Se brindo asesoria en la conformacién y seguimiento de los diferentes expedientes subidos en el sistema Web
de Recursos Humanos, para el cumpliendo del proceso de nuevo ingreso de contratacion, bajo el renglon
presupuestario 029 "Otras Remuneraciones de Personal Temporal”; por servicios Profesionales o por servicios
Técnicos.

« Brindar informacion segun fue solicitada, para realizar las solicitudes de renovacion de contratos, bajo el renglon
presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal’, tanto para servicios Profesionales o por
servicios Tecnicos.

« Asesoria en la renovacion y seguimiento del proceso de contratacion, bajo el renglon presupuestario 029 “Otras
Remuneraciones de Perscnal Temporal”, tanto para servicios Profesionales o por servicios Técnicos.

« Brindar apoyo en la revision y seguimiento de los documentos en el sistema Web de Recursos Humanos,
cumpliendo con el proceso de contratacion bajo el renglén presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de
Perscnal Temporal”; por servicios Profesionales o por servicios Técnicos.

« Brindar asesoria con el cumplimiento de solicitud a las diferentes Unidades, Direcciones y Vicedespachos, en la
renovacion del proceso de contratacién, bajo el renglén presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal
Temporal”, tanto para servicios Profesionales o por servicios Técnicos.

« Se brindo asesoria, en los diferentes procesos relacionados en el portal de la Contraloria General de Cuentas,
segun aprobaciones o rescisiones de los contratos bajo el renglon presupuestario 029 "Otfras Remuneraciones
de Personal Temporal”, tanto para servicios Profesionales o por servicios Técnicos.

« Brindar asesoria con el cumplimiento de solicitud de rescisiones de contratos de las diferentes Unidades,
Direcciones y Vicedespachos de este Ministerio, bajo el renglon presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de
Personal Temporal”, tanto para servicios Profesionales o por servicios Tecnicos.

c) Asesorar en la conformacion de expedientes para el pago de servicios técnicos y profesionales

« Asesorar a los contratistas, con relacion a la elaboracion de su informe mensual, informe final, factura y finiquito,
segun contratos bajo el renglon presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”, tanto para
servicios Profesionales o por servicios Técnicos.

« Brindar informacion de montos segun lo solicitado, para que los contratistas puedan elaborar su factura, para los
contratos bajo el renglén presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal®, tanto para
servicios Profesionales o por servicios Técnicos.
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e Brindar asesoria a los nuevos contratistas, para que obtengan su retencion por medio del sistema de la
Superintendencia de Administracion Tributaria.

« Brindar asesoria en la informacion referente a los timbres que deben presentar los contratistas, a través de su
factura electronica.

d) Asesorar para el cumplimiento de las normas y leyes vigentes en los procesos de contratacién de
servicios técnicos y profesionales

« Asesorar en la actualizacion de normas y leyes vigentes, para los procesos de contratacion, bajo el renglon
presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”, tanto para servicios Profesionales o por
servicios Téecnicos.

e) Asesorar en los procesos administrativos y de gestion del recurso humano

« Brindar asesoria en la elaboracion de los diferentes requerimientos para el seguimiento de la renovacion de
contratacién del personal en las diferentes Unidades, Direciones y Vicedespachos, bajo el renglén
presupuestarioc 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal’, tanto para servicios Profesionales o por
servicios Técnicos.

« Brindar apoyo a los contratistas, con relacion a la entrega de los documentos en el sistema Web de Recursos
Humanos, para conformar un nuevo expediente segun renovacion de contratos, bajo el renglon presupuestario
029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”, tanto para servicios Profesionales o por servicios Técnicos.

« Se brindo informacién requerida en dicho sistema, para adquirir la constancia en el Registro General de
Adquisiciones del Estado - RGAE, misma que es requisito que presenten los contratistas bajo el renglon
presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”, tanto para servicios Profesionales o por
servicios Técnicos.

e Se brindo informacién requerida segin los documentos que deberan de actualizar, para la renovacion de
contrato, renglon presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal®, tanto para servicios
Profesionales o por servicios Técnicos.

f) Asesorar en la realizacion y actualizacién de los procesos de comunicacion de normas y politicas de
gestion del recurso humano

» Asesorar en la actualizacion de los procesos de comunicacion de normas que competen a la Unidad de
Recursos Humanos.

g) Asesorar en actividades entre la Unidad de Recursos Humanos y el Despacho Superior y Vice despachos

« Brindar seguimiento a las diferentes contrataciones de nuevo ingreso, bajo el renglén presupuestario 029 “Otras
Remuneraciones de Personal Temporal’, tanto para servicios Profesionales o por servicios Técnico,
relacionados entre Recursos Humanos, Despacho Superior y Vicedespachos de este Ministerio; cumpliendo con

dicho proceso.
« Brindar seguimiento a las diferentes renovaciones de contratos, bajo el renglon presupuestario 029 “Otras

Remuneraciones de Personal Temporal’, tanto para servicios Profesionales o por servicios Técnico,
relacionados entre Recursos Humanos, Despacho Superior y Vicedespachos de este Ministerio; cumpliendo con
dichos procesos.

h) Otras actividades y funciones que sean asignadas por las autoridades superiores

« Brindar apoyo y seguimiento en las diferentes actividades, que fueron asignadas por las autoridades superiores.

Pagina 2 de 3 del informe Final 864 correspondiente al mes de abril del 2023 | Sistema de Gestion de Contratacion




Atentamente,

Aproba

Lic. Maryi
Unidad de Rgcursas Humanos
Ministerio dg Energfa y Minas
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