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Estimable Comision Ordinaria de Finanzas Publicas y Moneda: /

Por este medio y con el objeto de dar cumplimiento a lo que establece la Ley Orgéanica del
Presupuesto, Decreto NUmero 101-97 en su Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de
trabajo del congreso de la republica. “Los sujetos obligados a las disposiciones de la presente Ley,
con el propdsito de brindar a la ciudadania guatemalteca transparencia en la gestion publica,
ademds de cumplir con la entrega de informacidn y documentacién con la periodicidad que
establece esta Ley, deberdn mostrar y actualizar por lo menos cada treinta (30) dias, a través de
sus sitios web de acceso libre, abierto y gratuito de datos, y por escrito a las Comisiones de
Probidad, de Finanzas Pdblicas y Moneday a la Extraordinaria Nacional por la Transparencia, de/
Congreso de la Republica de Guatemala, la informacién y documentacion siguiente, sin perjuicio
de lo que al respecto establece la Ley de Acceso a la Informacidn Publica...”

Se traslada el Informe del Ministerio de Energia y Minas, que refleja la informacion requerida en gl
Articulo anteriormente citado, correspondiente al mes de mayo del afio 2023 para los efectos
pertinentes, el cual contiene 53 folios.
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Comisidn de Transparencia y Probidad

Congreso de la Reptblica

Su Despacho. , FIRMA:

Estimable Comision Ordinaria de Transparencia y Probidad:

Por este medio y con el objeto de dar cumplimiento a lo que establece |a Ley Organica del
Presupuesto, Decreto NUmero 101-97 en su Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de
trabajo del congreso de la republica. "Los sujetos obligados a las disposiciones de la presente Ley,
con el propdsito de brindar a la ciudadania guatemalteca transparencia en la gestion publica,
ademds de cumplir con la entrega de informacidn y documentacién con la periodicidad que
establece esta Ley, deberdn mostrar y actualizar por lo menos cada treinta (30) dias, a través de
sus sitios web de acceso libre, abierto y gratuito de datos, y por escrito a los Comisiones de
Probidad, de Finanzas Publicas y Moneda y a la Extraordinaria Nacional por la Transparencia, del
Congreso de la Republica de Guatemnala, la informacidn y documentacidn siguiente, sin perjuicio
de o que al respecto establece la Ley de Acceso a la iInformacion Publica..”

Se traslada el Informe del Ministerio de Energfa y Minas, que refleja la informacién requerida en el
Articulo anteriormente citado, correspondiente al mes de mayo del afo 2023 para los efectos

pertinentes, el cual contiene 53 folios.
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Licenciada
Elizabeth Velasquez Rodriguez
Jefe Unidad de Planificacién y Modernizacion Institucional

Ministerio de Energia y Minas

Licenciada Velasquez:

Atentamente nos dirigimos a usted, en relacion a la informacion y
documentacidén a que se refiere el articulo 17 Ter del Decreto Nimero 101-97 del
Congreso de la RepUblica de Guatemala, Ley Organica del Presupuesto y que
corresponde al mes de mayo de 2023.

Cabe resaltar que la informacién proviene de otras dependencias dentro del
Ministerio, misma que a la fecha ha sido completada a esta Unidad de

Administracion Financiera -UDAF-.

Derivado de lo anterior, se remite la informacién correspondiente del citado
articulo, para su conocimiento y efectos correspondientes.

Sin otro particular, atentamente.
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GOBIERNO MINISTERIO
GUATEMALA DE ENERGIA
Y MINAS

Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso f) Programacion y reprogramacion de aportes al sector privado y al
sector externo, asi como los respectivos informes de avance fisico vy
financiero.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda
vez que el Ministerio, dentro de sus funciones principales es responsable
de estudiar y fomentar el uso de fuentes nuevas y renovables de energia,
promover su desarrollo y aprovechamiento racional, en sus diferentes
formas y tipos; también debe cumplir y hacer cumplir la legislacion
relacionada con el reconocimiento superficial, exploracion, explotacion,
transporte y transformacion de hidrocarburos, la compraventa y
cualquier tipo de comercializacién de petrdleo crudo o reconstruido, gas
natural y otros derivados; requla y supervisa el sistema de exploracion,
explotacion y comercializacion de minerales. (Decreto 114-97 Ley del
Organismo Ejecutivo: Art. 34.)

Por lo que no se cuenta con programaciones y reprogramaciones de
aportes al sector privado y externo y por ende no existen informes de
avance fisico y financiero.
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GUATEMALA DE ENERGIA

GOBIERNO 4 MINISTERIO
Y MINAS

Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso h) Informes de liquidacion presupuestaria del ejercicio fiscal
anterior.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda
vez la presentacion del informe de liquidacion presupuestaria del
gjercicio fiscal anterior es competencia del Ministerio de Finanzas
Publicas.

(Decreto 101-97 Ley Orgdnica del Presupuesto: Art. 49. Atribuciones del
érgano rector, Inciso h) “..Preparar la liquidacion anual del presupuesto,
contemplada en el articulo 241de la Constitucion Politica de la Republica,
para su remision a la Contraloria General de Cuentas y al Congreso de la
Republica..” y Acuerdo Gubernativo 540-2013 Reglamento de la Ley
Orgdnica del Presupuesto: Art. 50. Liquidacion del Presupuesto y cierre
contable “..La liquidacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
del Estado y el Cierre Contable de cada ejercicio fiscal que, conforme el
Articulo 49 literales g) v h) de la Ley debe formular el Ministerio de
Finanzas Publicas por medio de la Direccion de Contabilidad del
Estado..”).
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

OFI-URH-369-2023
Guatemala, 19 de junio de 2023

MINISTERIO DE ENERGIAY MINAS
Unidad de Administracion Financiera
Despacho Superior

Licenciado o
Héctor Galileo Leiva Guzman 1§ JUN 2613
Jefe Unidad Administrativa Financiera -UDAF- RECIBIDO
Ministerio de Energia y Minas Tl Fi,.mu\V\'

Estimando Licenciado Leiva:

. De manera atenta me dirijo a usted, en cumplimiento al articulo 17 Ter. Ley Organica del
Presupuesto, literal a, b y c. Para lo cual se remite el cuadro que contiene el listado de
asesores contratados con cargo al renglon presupuestario 029 correspondiente al mes de
mayo 2023, asi mismo se informa que no se cuenta con contrataciones que provienen de
cooperacion reembolsable y no reembolsable ni personal con cargo al rengldn
presupuestario 031 “Jornales”.

Adicionalmente se remite copia de los Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que respaldan
los Bonos y Beneficios Salariales asignados a los trabajadores con cargo a los renglones 011

y 022 de este Ministerio.

Sin otro particular.

Atentamente,
' ' " UNIDAD
% A DE RECURS0S
[ HUMANOS

Jefe de Unidad d
Ministerio d
Ministerio de Energia y Minas
Unidad de Adminitracion Financiera
Area de Presupuesio

CC:. Archivo

Anexo: 44 hojas
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATOS BAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 029 "OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL"
LISTADO DE CONTRATADOS QUE PRESTAN ASESORIA EN MAYO 2023

No. | No. Contrato Nombre Honorarios Periodo de Contratacion Fecha Fuente de

; (Q.) Inicio Final Rescisién o | Financiamiento

1] MEM-235-2023 [JORGE MARIO LOBO DE LEON 27,000.00 2-may-23 31-jul-23 11000
2| MEM-236-2023 |MARIA ALEJANDRA LOPEZ CARCAMO 25,000.00 2-may-23 31-jul-23 11000
3| MEM-237-2023 |WALDEMAR EDUARDO ARDON SANDOVAL 25,000.00 2-may-23 31-jul-23 11000
4| MEM-238-2023 |JESSICA EUGENIA OSORIO OLIVA 17,500.00 2-may-23 31-jul-23 11000
5| MEM-239-2023 |CARLOS MANOEL ALVAREZ MORALES 10,000.00 2-may-23 31-jul-23 11000
5| MEM-240-2023 |JENNY NATALIE MENDOZA GUZMAN 15,000.00 2-may-23 31-jul-23 11000
7| MEM-241-2023 |BIVIAN IRENE AZURDIA LOPEZ DE GARCIA 10,000.00 2-may-23 31-jul-23 11000
8| MEM-242-2023_|PEDRO JOSE LUIS MARROQUIN CHINCHILLA 17,000.00 2-may-23 31-jul-23] 31/05/2023 11000
9| MEM-243-2023 |MARIA EUGENIA GALVEZ FLORES 14,000.00 2-may-23 31-jul-23 11000
10| MEM-244-2023 |SAIDA GUALQUIDIA SALAZAR LOPEZ DE GAMBOA 12,500.00 2-may-23 31-ul-23 11000
11| MEM-245-2023 |CANDIDA CECILTA TINTI CASTELLANOS 12,000.00 2-may-23 31-jul-23 11000
12| MEM-246-2023 | EDGAR GUILLERMO RODOLFO NAVARRO GAITAN 12,500.00 2-may-23 31-jul-23 11000
13| MEM-247-2023 |DAVID EUGENIO DE PAZ NEGREROS 14,000.00 2-may-23 31-jul-23 11000
14| MEM-248-2023 |MYNOR ESTUARDO GONZALEZ HENRIQUEZ 12,500.00 2-may-23 31-jul-23 11000
15| MEM-249-2023 |LEONEL ESTUARDO MONTERROSO URIZAR 12,500.00 2-may-23 31-jul-23! 11000
16| MEM-250-2023 | DAFFNE MARISA RODRIGUEZ LEAL 13,000.00 2-may-23 31jul-23 11000
17| MEM-251-2023 |MARIA MERCEDES PORTA GONZALEZ 16,000.00 2-may-23 31-jul-23 11000
18| MEM-252-2023 |ERICK OSWALDO CHICOL BOC 12,000.00 2-may-23 31-jul-23 11000
19| MEM-253-2023 [JOSE MOISES RAMIREZ HERRARTE 12,000.00 2-may-23 31-jul-23 11000
20| MEM-254-2023 |WILMAR JOSUE PERALTA PINEDA 12,000.00 2-may-23 31-jul-23 11000
21| MEM-255-2023 |ANABELLA DEL PILAR CHACLAN CALVO DE LEAL 15,000.00 2-may-23 31-jul-23 11000
22| MEM-256-2023 |MARIO ALBERTO JUAREZ LUNA 7,500.00 2-may-23 31-ul-23 11000
23| MEM-257-2023 |LORENA LISBETH MENDEZ LOPEZ 12,000.00 2-may-23 31-jul-23 11000
24| MEM-259-2023 |ELMER JOEL GONZALEZ BARRERA 13,000.00 2-may-23 31-ul-23 11000
25| MEM-260-2023 |CARLOS RENE GUZMAN VASQUEZ 13,000.00 2-may-23 31-jul-23 11000
26| MEM-261-2023 | EDNA NOHEMI YAC GIRON 13,000.00 2-may-23 31-ul-23 11000
27| MEM-262-2023 |MIRIAM ESPERANZA CHANG LINARES DE ESCOBAR 10,000.00 2-may-23 31-jul-23 11000
28| MEM-263-2023 |CARLOS MANUEL VASQUEZ 14,000.00 2-may-23 31-jul-23 11000
29| MEM-264-2023 | CARLOS DOUGLAS MARADIAGA GUERRA 15,000.00 2-may-23 31-jul-23 11000
30| MEM-265-2023 |LILIAN GERALDINA PEREZ AVILA 14,000.00 2-may-23 31-jul-23 11000
31| MEM-266-2023 |JACQUELINE VIVIANA RIVERA CHACON 13,500.00 2-may-23 31-jul-23 11000
32| MEM-267-2023 |ENRIQUE ROBERTO CIFUENTES DOMINGUEZ 18,900.00 2-may-23 31-jul-23 11000
33| MEM-268-2023 |MAYRA VERONICA QUINONEZ REYES 15,750.00 2-may-23 31-jul-23 11000
34| MEM-260-2023 |GABRIELA ISABEL GUIDO QUINTANA DE AJANEL 15,750.00 2-may-23 31-jul-23 11000
35| MEM-270-2023 |ANNA PAMELA SOFIA GONZALEZ LOPEZ 10,000.00 2-may-23 31ul-23 11000
36| MEM-271-2023 |BLANCA ALEJANDRA PERUSSINA MORALES 16,000.00 2-may-23 31-jul-23 31000
37| MEM-272-2023 |WILSON WILFREDO MONZON ZETINO 15,750.00 2-may-23 31-jul-23 11000
38| MEM-273-2023 [JUAN CARLOS RUIZ MORALES 14,000.00 2-may-23 31-jul-23 11000
39| MEM-274-2023 |EDGAR ALEX LAGUARDIA PEREZ 15,000.00 2-may-23 31-jul-23 11000
40| MEM-275-2023 |ROSALEJANDRA LEMUS RIVERA 14,000.00 2-may-23 31-jul-23 11000
41| MEM-276-2023 |JORGE ANDRES PAIZ FUENTES 15,000.00 2-may-23 31-jul-23 11000
42| MEM-277-2023 |ALEJANDRO JOSE FUENTES VELASQUEZ 12,000.00 2-may-23 31-jul-23 11000
43| MEM-278-2023 |ASTRID MARICELA JUMP MONTERROSO DE VEGA 14,000.00 2-may-23 314ul-23 11000
44| MEM-279-2023 |OBDULIO ALEJANDRO TERCERQO CONTRERAS 8,000.00 2-may-23 314ul-23 11000
45| MEM-280-2023 |JOSE DIEGQO ALEJANDRO GOMEZ VARGAS 11,000.00 2-may-23 31-jul-23 31000
46| MEM-281-2023 |HECTOR LUIS ORQZCO NAVARRO 12,000.00 2-may-23 31-jul-23 11000
47| MEM-285-2023 |BRENDA LUCIA CACERES MENDIA 10,000.00 2-may-23 31-jul-23 11000
48| MEM-448-2023 |LILIAN ALEYDA ROJAS GUZMAN 13,000.00 2-may-23 31-jul-23 11000
49| MEM-449-2023 |MARCO ESTUARDO ORDONEZ GARCIA 17,000.00 2-may-23 31-jul-23 11000
50| MEM-328-2023 |MELANY GREYS AJXUP MARROQUIN 12,500.00 2-may-23 31-jul-23 11000
51| MEM-329-2023 |ELIOS DANIEL MARROQUIN MOTTA 12,500.00 2-may-23 31-jul-23 11000
52| MEM-343-2023 |JULIO ESTUARDO MENDIA GONZALEZ 13,500.00 2-may-23 31-jul-23 11000
53| MEM-344-2023 |FREDY RENE MARTINEZ MEDRANO 12,000.00 2-may-23 314ul-23 11000
54| MEM-345-2023 |KARLA ANA ISABEL AGUIRRE JUAREZ 13,000.00 2-may-23 31ul-23 11000
55| MEM-346-2023 |LAURA VANESSA CORDON CHINCHILLA 13,000.00 2-may-23 31-jul-23 11000
56| MEM-347-2023 |RONY AURELIANO JUCUP SOLIS 18,000.00 2-may-23 31-jul-23 11000
57| MEM-373-2023 |ALEXANDER STUART GALDAMEZ CARRILLO 15,000.00 2-may-23 31-jul-23 31000
58| MEM-374-2023 |NERY VINICIO RAMIREZ HERNANDEZ 10,000.00 2-may-23 31-ul-23 31000
59| MEM-375-2023 |JORGE LUIS AREVALO ALVARADO 10,000.00 2-may-23 31ul-23 31000
50| MEM-376-2023 |ELVIS ALEXANDER FIGUEROA GARCIA 10,000.00 2-may-23 31-jul-23 31000
61| MEM-377-2023 |MARIO ROLANDO VILLATORO BOBADILLA 10,000.00 2-may-23 31ul-23 31000
62| MEM-378-2023 |WILFREDO CHANG GIRON 13,500.00 2-may-23 31jul-23 31000
63] MEM-379-2023 |CARLOS STEEVEN HERRARTE ALVAREZ 10,000.00 2-may-23 31-jul-23 31000
54| MEM-380-2023 |DIMAS LISANDRO GONZALEZ ROSALES 10,000.00 2-may-23 31-jul-23 31000
65| MEM-420-2023 |BERNARDO JOSE LOPEZ ROJAS 15,000.00 2-may-23 31-jul-23 31000
66| MEM-421-2023 |RODRIGO HERNANDEZ CASTRO 15,000.00 2-may-23 31-jul-23 31000
67| MEM-422-2023 |CARLOS RODOLFO HIGUEROS MORALES 15,000.00 2-may-23 31-jul-23 31000
58| MEM-423-2023 |JOSUE ALEJANDRO LOPEZ CACERES 11,000.00 2-may-23 31-jul-23 31000
59| MEM-424-2023 |JORGE GUILLERMO RAMIREZ REY 11,000.00 2-may-23 31-jul-23 31000
70| MEM-425-2023 |GINA MARIELLA FERRARI NAJERA DE PANIAGUA 12,000.00 2-may-23 31-jul23 31000
71| MEM-426-2023 |JOSE DANILO DE PAZ MARTINEZ 10,000.00 2-may-23 31-jul-23 31000
72| MEM-427-2023 |ANA LUCRECIA LOPEZ ZELADA 18,000.00 2-may-23 31-ul-23 31000
73| MEM-437-2023 [IDANIS MAR[A JOSE GIORDANG GONZALEZ 11,000.00 2-may-23 314ul-23| A 31000

Vo. Bo.
Lic. MarvimRené So¥przano Tello
Jefe Unidad fle Recursos Humanos
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i ORGANISMO EJECUTIVO

MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 354-2022

Guotemele, 20 d= didlembre de 2022
Acuérdase 2probar el Plan Anual de Salaries 7 Normas parz su Administracidn ¢n las
Tostituciones @el Organismo Ejecntivo, asi como de las Entidades Descentralizadas ¥
Arifnomas del Estzdo que sexigen por Iz Ley deServicio Civl, para ¢] Ejercicio Fiscal dos
mil veintirés. ®:

El Prasidente da }a Repiiblica,

CONSIDERANDO:

mwdﬁimlolﬂséch&mﬁnﬁhroﬁné:hkpﬁbﬁudcomalas&Mqum
releciones 8l Estado 7 sus Entidades Descentralizedes o Awid con sus trebajadares, serigm
porla]’.cyde.&:vkioGﬂ,wn::m:gdénd:aqnquxs:rﬁmpoﬂquo&ispoﬁdnm
propies dz dichas extidadss.

CONSIDERANDO:
Qus &l Articulo 75 del Deczeto Nimero 101-57 del Congreso de Ja Repiblica de Guatemala, Ley
Orggnice del Presupussto, estpulz gus l2s remmmerecionss d2 los fimcionzrios y empleados
piiblicos sz ffjarin d acuzwdo conlo qu:stzblmhuydasdzdusdeha.ﬂ::ﬁnimzﬁn%ﬁﬁ
7 otras disposiciones legales 2t salvo que =l Organicmo o Enfidad D Jizzda 2 que
pertznzzcan cuenis con leyes especificas sobre la materia.

CONSIDERANDO:

Que el Artioulo 5 dzl Decreto Nirmero 11-73 del Congreso de la Repiiblica de Guatemelz, Leyde
Salzzios de 12 Administracién Piblice, faculta 21 Presideate ds 12 Reptiblica pera qus en Consgjc
2 Mizistros, promulgus &l Tespectivo Acuemo Gebemativo que epmebe 1 Escala de Selarios
eplicable alas clasts de pusstos qus establece ¢l Plan de Clesificecion d= Pestos del Organisme
‘jxﬁm,aimdcmm&ésbsmnzﬁnﬁssmﬁnm el Estado, regidzs porlaLes
&Sﬁvﬁn&&@cﬁmﬁkﬂh&ﬁmmém Cisil; y, ¢ Artfculo 10, esteblect
qv:lsOﬁdnaNaciomldeS«ﬁdoCivD,mmmﬂawndl&nimﬂu e Finznzas Piblices, deb:
elzborer €l Plan Amal hs@mw@awﬂzzjﬂd@ﬁswlywmw
Mmﬂmh@mﬁd&dﬁmﬁmdﬂiﬂ&. ;

POR TANTO:

Enejucidodelsﬁmimsquhumﬁmhsﬁtmjsa}yn)&ﬂm 185 dz 12 Constimeia:
Politica de |2 Repfiblics d= Guatemale,
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MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS
GUATEMBLA. C A

ACUERDO GUBERNATIVO No. 6 6-200 0
Guatemala, 2 ﬁ ENE. 2000

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que es deber del Estado velar por ¢l bienestar de la clase trabajadora a  iravés del ’
eslablecimiento de mecanismos que garanticen el goce y disfrute de los derechos otorgados
per la legis]acién laboral vigente, a fin de contribuir a optimizar el rendimiento del recurso
humauo al servicio de las diversas instituciones, ministerios y dcpcndcncms del Organismo

Ejeculivo.

CONSIDERANDO:

Que can cl propasite cxpresadu en el Considerando anterior, fue dictado el Acucrdo
Gubernative Nilmero 64-2000 de fecha 24 de encro del afio dos mil, que olorga un
incrementa salarial a los micmbros del Magistcrio Nacional con efectos a partir del uno de
enera del aiia cn curso. y yue de acuerdo a los principios de justicia social que fundamentan
y oricntan la actividad publica, es procedente equiparar csta asignacién a favor de los
demis trabajadores aclives del Organismo Ejeculivo, otorgandoles un bono, debiendo
diclarse en consecuencia la correspondiente disposicion legal . B

POR TANTO:

En cjercicio de las lunciones que le confiere el articulo 183, incisos ¢) y n) de a
Constitucion Polilica de la Repiiblica de Guatemala, . 3

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo 1. Otorsar con efectos a partir del uno de febrero del afio dos mil, un bono
mensual de DOSCIENTOS QUETZALES (Q.200.00) a los trabajadores activos del
Organisino  Ejeculivo, presupucsiados con cargo a los renglones 011 “Personal
Pennanente”, (021 “Personal Supemumerario” y 022 “Personal por Contmto” par
equipararlos con ¢l incremento salarial otorgado a los miembros del Magisterio Nacional
mediante Acucrdo Gubemativo Nimero 64-2000 de fecha 24 de enero del afio dos mil.

Articulo 2. Otorgar con clectos a partir del uno de febrero, del afio des mil, un bono
mensual de DOSCIENTOS QUETZALES (Q.200.00) al jomal del personal con cargo al
renglén presupuestario 031 “Jornales™,

Articulo 3. Las personas que prestan sus servicios en tiempo pamal disfrutardn del bono /- s

(

en forma proporcional al nimero de horas que tengan asignadas,
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DECRETO DEL CONGRESO 37-2001

DECRETO NUMERO 37-2001

EL. CONGRESO DE LA REPUELICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Ouedemnrwm]aadmlown:enﬁcmdmerdamh'ﬁwmdr— i dela Paz, ¢l D flo y la D ia en
Guatemala, suscrito el 20 da junio del afio 2000 per la C dora de A i Ci iales, Industriales y Finanderas
“CACIF™ la Caomisién de Acomp Jznto de los Acuerdos de Paz, el Colactivo de 13 d Civil & impartantes p dad
del pais especi Invitadas, s establecid que conj con el a la tasa del Impuest al Valor Agregado VA",
ol Goblemo de la Repiblica deberia adopler aquelias medidas que di al i 1o de los salarios, Lanto del sector privado
camo dal sector pliblico, | do sus entidads é L] d:
CONSIDERANDO:
Quac‘en!mdalaﬁsgosldoauddhmerdo?diﬁmpwel Fin i de laPaz, el D o v la D ia en G la,
(4%) @ la Bonificacién

se establecié que el incremento a los salarios debe constituirsa coma el incrementa en un cuatra por ciento
Incentivo, para que su impacto en beneficlo de los trabajadcres del pais sea directo, constituya un alivio a su situacién econdmica, ¥
que ese beneficio s2 treduzca en la adquisicién de bienes y servicios necesarios para elevar su nivel de vida,

CONSIDERANDO:

Quelabcniﬁaddnincenﬁmdebees:ahlacersa:nmndidnnasdeignﬂldadpauhdasmmhajadmddpaia evitzndo can ello
Acti iscrimi a da trato desigual, conk lap i quaenmsmﬂdomblaoelamrsﬁmdﬁ%!ﬂlwdei:

Repiiblica.

POR TANTO:

En ejercicio de las atibuciones que le confiere el articulo 171 literal 2) de la Constitucidn Palitica de la Repiblica de Gualemala.

DECRETA:

ARTICULO 1.

Se crea a favor de todos los trabajadores del sector privado del pais, cualquiera que sea Ia actividad en que se desempefien, una
bonificacion incentivo de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) que deberdn pagar a sus empleados junto al sueldo
mensual devengado, en sustitucidn de la bonificacién incentivo a que e refieren los decretos 78-83 y 7-2000, ambos del Congress

de la Repdblica,
Cames A o L i o detaz o 2 ‘Fh'
eatz o B ﬁ?w«mm&mﬁm:ﬂgmm%m i e
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DECRETO DEL CONGRESO 37-2001

(1)Emfle

ARTICULO 2.

Se incrementa en 3 cantidsd de CINGUENTA QUETZALES (Q. 50.00) I2 bonificacién mensual a favar de todos les trabajadores del

Organismo Ejecutivo, presupuestado can &arga 8 los renglones 011 “Personal Permanente”, 021 *Personal Supemu
= Jomales”, otorgado a través del Acuerda Gubemativa 66-2000 de fecha 26 da enero del 2000,

“Personal por Contrato” ¥ 031

merario”, 022

quedando en consecuencia dicho bono 20 DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuzles.

ARTICULO 3.

Sa incrementa en la cantidad de CINCUENTA QUETZALES (Q. 50.00) el bono mensual a favor de los pansionadas, olorgada
mediante Decrelo Namero 3-2000, reformada por &l Decreto Némero 35-2000, ambes del Congresa de la Republica, quedando en

consecuencia dicho bono en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuales.

ARTICULO 4.

Se crea una bonificacién mensual de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) pard todos los
d: & dos con cargo @ los renglones 011 “Personal Permanente”, 021 "Personal

Supemumerario”, 022 *Persanal por Contrato" y 031 “Jomales™.

ARTICULO 5.

Ampliacin presupuestana.

A. Se amplia el Presupuesto General de Ingresos del Estado pare ¢l Ejercicio Fiscal 2001, &1 13 cantidad

vabajadores de las

de CINCUENTA Y CINCO

MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q 55,684,000.00), originados de las fuents

siguiente:
===
A Valor

Cédiga Descripcion Cuezale:

11 INGRESOS NO TRIBUTARICS 55,894,000

1189 Otros Ingresas No Tributarios 55,894,000

Otros Ingresas N Tributarios
1.9.5
11.9.20 L de Control Fiscal) 55,894,000
TOTAL ! 55,894,000

B. Se amplia el Presupuesto Genaral de Egresos del Emdupu:atﬁnmdoﬁsml 2001, en la cantidad da CINCUENTA Y CINCO

distribuidos de 1a fuente siguienta:

MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q.55,884,000)

Descripcién ] Total Gastos de A Gaslos de Recurso Humand
TOTAL 55,894,000 31,781,250 24,102,750
Obligacicnes del Estado =
A carga del Tesor 55,894,000 31,791,250 24,102,750
Bonificadion @ empleadas.
Publicos y clases pasivas 24,102,750 55,864,000 31,791,250
Civiles del Estado
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DECRETQ DEL CONGRESO 37-2001

Parala ibucid: litica de las operaci 2rmiba indicadas, se faculta al Org i Ejecutivo para que, 2 través del Ministerio
de Finanzas Piblicas, emila el 2cuerda g tiy P te, asignando las partidas especificas para su utliizacién, el cual
seré refrendado Gnicamente por ¢l Ministro de Finanzas Piblicas.

ARTICULO &.

c rdn vig! las demds dispasiciones contenidas en los Decretos 78.89, raformado por el Decretd Nimera 7-2000 y 3-2000.
yésmrefomwdop«dDm!oNﬂmomSﬁ-ZﬂOO,mdosu1Ccngmndala pubii y el Acuerdo Gi jvo Nimera

de fecha 26 de enero dal 2000.

ARTICULO 7.

El presente decrelo enird en vigencia el dia de su publicacién en &l diario oficial.

PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y PUBLICACION.

DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO EN LA CIUDAD DE GUATEMALA, EL DIA VEINTIOCHO DEL MES DE

JULIO DEL ARO DOS MIL UNO.
JOSE EFRAIN RIOS MONTT
PRESIDENTE
JORGE ALFONSO RIOS CASTILLO
SECRETARIO
EDGAR HERMAN MORALES
SECRETARIO
PALACIO NACIONAL: Guatemala, cuatro de 2gesta del afio dos mil uno.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
PORTILLO CABRERA
EDUARDO WEYMANN
Pigina 34

Qupds dgurczaments prehitid. 20 sutimEia e raitades perinsizives 231miones crtatledaas
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DECRETO DEL CONGRESO 37-2001

(7)i=file

MINISTRO DE FINANZAS FUBLICAS
BYRON HUMBERTO BARRIENTOS
MINISTRO DE GOBERNACION
LIC. J. LUIS MIJANGOS C.
SECRETARIO GENERAL
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
e DL Pigina &/2
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

BONIFICACION PROFESIONAL
ACUERDO GUBERNATIVO 327-90"
PALACIO NACIONAL: Guatemala, 28 de febrero de 1990

EL PRESIDENTE DELA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

Que la Bonificacion de Emergencia para los Trabajadares del Estado, se establecio
como una medida para combatir la situacién inflacionaria del pais y con la finalidad de
aumentar el poder adquisitivo de los servidores publicos:

CONSIDERANDO:

Que las condiciones que dieron origen & la creacion de la Bonificacién de Emergencia
atn subsisten; por lo que el Gobiero de la Republica ¥ las organizaciones de
trabajadores del Estado han convenido en que &s necesario se incremente la referida
Bonificacion, toda vez que es mas beneficiosa para los servidores plblicos que la
aplicacién de la escala salarial vigente, lo que concuerda can 2 obligacion del Gobierno
de velar por el bienestar de los trabajadores:

CONSIDERANDO:
Que la Bonificacién de Emergencia de los trabajadores del Estado se encuentra
regulada en diversas disposicicnes legales, lo cual ha provocado errores en Su
aplicacion e interpretacion, por lo que sé hace necesario emitir un solo cuerpo legal que
regule y actualice todos los aspectos relacionados con la citada prestacion:
POR TANTO,

En ejercicio de la funcién que le confiere el articulo 183 incisos e) Y n) de la
Constitucién Politica de la Repiblica de Guatemala:

EN CONSEJOS DE MINISTROS,

ACUERDA:

* publicado en el Diario de Centro América el 28 de marzo de 1890.
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

“articulo 3. 7 Se fija en trescientos setenta y cinco guetzales (Q.375.00) mensuales, el
monto de Ia Bonificacién Profesional, para los servidores plblicos can titulo universitario
y con la calidad de colegiados activos, que ocupen puestes en el Organismo Ejecutivo y
sus Entidades Descentralizadas que tengan como requisito minimo indispensable, ser
desempefiados por profesionales con grado universitario a nivel de licenciatura o post-
grado. El titulo que ostente ol servidor debera estar congruente con la especialidad que
el puesto requiera. La Bonificacién Profesional es adicional a la otorgada por concepto

de Bonificacién de Emergencia”.

Articulo 4. Para el otorgamiento de la Bonificacion Profesional deberdn observarse las

siguientes normas:
1

Las personas gue ocupen puestos ejecutivos de alto nivel y que pertenezcan al Servicio
Exento o de Confianza a que se refiere la Ley de Servicio Civil, y los que desempefien
puestos de la Serie Ejecutiva del Plan de Clasificacién de Puestos, tendrén derecho a la
Bonificacién Profesional, siempre que sean profesionales universitarios y colegiados

activos.
1l

Las Entidades descentralizadas o Auténomas del Estado que no cuenten con un Plan
de Clasificacién de Puestos y Salarios legalmente establecido, otorgarén Ia Benificacién
Profesional siempre que la maxima autoridad de la Entidad que se trate certifique, bajo
su responsabilidad, que el puesto que ocupa el servidor publico de que se trate tiene
camo requisito minimo indispensable ser desempefiado por profesional universitario a
nivel de licenciatura o postgrado, y que dicho servidar sea profesional colegiada activo.
La certificacion deberd ser verificada por Iz Oficina Nacional de Servicio Civil y si la
resolucién de dicha Oficina fuere favorable, la comunicara a donde corresponda para
que la Bonificacion se haga efective.
]

Las Entidades Descentralizadas o Autdnomas del Estado que cuenten con su propio
Plan de Clasificacién de Puestos y Salarios legalmente establecidos, podran otorgar la
Bonificacion Profesional a su personal con sus propios fondos, siempre que cumplan
con los requisitos relativos al grado académico y colegiacion obligatoria.

v

Lz Bonifiicacion Profesional de trescientos setenta y cinca quetzales (Q.375.00)
mensuzles, corresponde a la jomada completa de trabajo. Cuando una persona

1 Aticulos 1y 2 fueron derogados por el Articulo 1 del Decreto 81-85 que modifica el Decreto 58.85 del

Cengreso de la Repdblica, Ley de Consolidacion Salarial.

2 podificado coma aparece en el texto por el Articulo 2 del Acuerdo Gubemativa No. 741-92, publicado en
el Diario de Centro América el 2 de septiembre de 1982,
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

desempefie un puesto de tiempo parcial, tiene derecho a la parte proporcional de la
Bonificacion Profesional conforme al horario de trabajo establecido.

v

Las méaximas autoridades de las dependencias del Gobierno Central y las Entidades
Descentralizadas o Auténomas, seradn responsables de que la Bonificacién Profesional
Ja reciban Unicamente las personas que, conforme las normas anteriores, tengan
derecho 2 la misma. Las personas que en contravencién a dichas normas hubieren
percibido la Bonificacidn Prafesional, deberén reintegrar lo cobrado indebidamente en
el momento de establecerse la llegalidad del cobro.

Vi

La Bonificacian Profesional no se tomaré en cuenta para computo de vidticos, pago de
tiempo extraordinario laborado, calcula de beneficios escalafonarios, aguinaldo,
licencias o permisos de cualquier naturaleza incluidos los que se concedan de
conformidad con el Régimen de Seguridad Social y otras prestaciones laborales de

cualquier indale.
Vil

Cuando un profesianal adquiera o recupere su condicién de colegiado activo en dias
intermedios de un mes calendario, tendra derecho a la bonificacion profesional a partir

del primer dia del mes siguiente.

Articulo 5. El Ministeric de Finanzas Pblicas debera efectuar las operaciones
contables y presupuestarias, que se deriven de Iz aplicacion del presente Acuerdo. La
Oficina Nacional de Servicio Civil deberd efectuar los registros y acciones
administrativas derivadas de |a presente disposicion.

Articulo 6. Se deroga el Acuerdo Gubernativo del 28 de diciembre de 1979 y los
siguientes 825-85, 171-86, 444-88, 1121-88 y demas disposiciones que se opangan al
presente Acuerdo.

Articulo 7. El presente Acuerdo empieza a regir a partir del uno de marzo de mil
novecientos naventa y debera publicarse en el Diario Oficial.
MARCO VINICIO CEREZO AREVALO

Licenciado ROBERTO VICENTE CARPIO NICOLLE
Vicepresidente de la Reptblica

3 Ibidem
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BONO POR ANTIGUEDAD

AGUERDO GUBERNATIVO 838-92
palacio Nacional: Guatemala, 14 de octubre de 1892
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
CONSIDERANDO:

Que es deber fundamental del Gobierno establecer incentivos para los servidores de la
Administracion Publica a efecto de generar en los mismas un alto grado de motivacion
que permita que el cumplimiento de sus deberes ¥ abligaciones se desarrolle en forma

eficaz y eficiente.

CONSIDERANDO:

Que uno de los compromisos contraidos por la Comisian de Alto Nivel que represento al
Gobiemo de la Republica durante el didlogo ¥ negociacién sostenido con los
representantes de los trabajadores del Estado, estd el de otorgar un "Bono por
Antigliedad" a los servidores del Organismo Ejecutivo, con el propésito de fortalecer la
carrera administrativa de los mismos a través del establecimiento de incentivos
salariales por antigiedad que les permita desempefiar con alto espiritu de servicio las
funciones inherentes a sus puestos de trabajo;

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la disponibilidad financiera del Estado y la situacién econdmica
del pais, debe darle cumplimiento a los principios de equidad y justicia social,
mejorando el nivel de vida de los trabajadores del Estado y el de sus respectivas
familias; es atendible crear el "Bono por Antigiiedad”, en espera que los servidores del
Organismo Ejecutivo continien prestando sus servicios con la debida responsabilidad y
prontitud, contribuyendo de esa manera a alcanzar el desarollo y progreso del pais;

CONSIDERANDO:

Que con base a lo expuesto, se haca necesario emitir la disposicién legal por medio de
la cual se proceda a crear €l "Bono por Antigliedad", que represente una asignacion por
tiempo de servicio ininterrumpido en la Administracién Publica, asi como establecer las
normas que regulardn su aplicacion.

* Publicado en el Diario de Centro América el 15 de oclubre de 1892,

472



OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

POR TANTO:

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 183 incisos e) y h) de la Constitucién
Politica de la Rep(blica de Guatemala;

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo 1, LA CREACION DEL "BONO POR ANTIGUEDAD". Establecer el "Bono
por Antigiiedad", el cual con excepcion de quienes desempefien puestos de
profesionales, |y aquelios comprendidos en el Decreto 1485 del Congreso de la
Republica, Ley de Catzlogacién ¥ Dignificacién del Magisterio Nacional, se otorgard
mensualmente a los servidores publicos del Organismo_Ejecutivo con cargo 2 los
renglones presupuestarios 011, 021, 022, 023, 041 y 049," una asignacion por afio de
senvicios, la cual surtira efectos a partir del 1 de junio de 1892, y se hara efectivo en el
momento que Se cuente con la base de datos que permita su aplicacion.

Articulo 2. NATURALEZA JURIDICA: La prestacion laboral 2 que se refiere el articulo
anterior, se derivd del convenio de fecha 21 de julio de 1982, celebrado entre los
representantes de las organizaciones sindicales del Estado la Comisién de alto Nivel
que representd al Gobierno de la Republica, cuyo objetivo primordial consiste en
reconocer a los servidores plblicos el tiempo que presten sus senvicios personales en
el Organismo Ejecutivo.

Articulo 3. DE LA ESCALA. El "Bone por Antigiledad" seré pagado de conformidad
con |z siguiente escala:

TIEMPO DE SERVICIO ININTERRUMPIDO ASIGNACION
| MENSUAL
a) De mas de (5) afios a diez (10) afios de servicio: Q35.00
b) De més de (10) afios a veinte (20) afios de servicio: Q50.00
Q75.00

¢) De més de (20) afos de servicio:

Articulo 4, OTORGAMIENTO DEL “BONO POR ANTIGUEDAD”. Para el pago ¥
otorgamiento del "Bono por Antigliedad®, debera observarse las siguientes nomas:

1 er Definiciones de Renglones Presupuestarios en este compendio.
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1

El "Beno por Antigiledad” se concedera a cada uno de los servidores del Organismo
Ejecutivo que ocupan un puesta en la administracién publica, debiendo considerarse
para el cdmputo de tiempo laborado los afios de senvicio Ininterrumpido, se les
concederd el 'Bono por Antigiiedad” en forma proporcional al numero de horas
laboradas.

1

El caleulo del tiempo laborado estaré a cargo de cada una de las dependencias
pblicas, a través de las unidades de personal, o quien realice tales funciones, quienes
para el efecto anotarén el dia, mes y afio del inicio de la relacién ininterrumpida de
lsbores de cada trabajador en un tiraje de némina del personal, la que sera
proporcionada por ol Ministerio de Finanzas Publicas o per la propia dependencia o
entidad sujeta al Régimen de Servicio Civil.

1

A partir de la vigencia del presente Acuerdo, las dependencias afectadas al mismo,
estaran obligadas a llevar un estricto registro de la fecha de inicio de los servicios de

sus trabajadores.
v

Cuando una persona, de conformidad con la ley desempefie mas de un puesto, tendré
derecho apercibir solamente un “Bono por Antigledad”, el cual sera pagado por la
dependencia o entidad en donde lleve prestado el mayor nimero de afios de tiempo de

servicios ininterrumpidos.
\'

Las personas que sean trasladadas, permutadas, ascendidas o ractasiﬁt:ada*s2 a ofro
puesto de conformidad con las disposiciones legales en materia de administracion de
personal, continuarén devengando el "Bono por Antigliedad" en forma ininterrumpida,
siempre y cuando, el nuevo puesto no esté comprendido dentro de los sectores

excluidos de esta prestacidn.

Vi
£l "Bono por Antigiledad” que se otorgué al perscnal que labore en los renglones

presupuestarios 021, 022,029,041y 0493 es adicional 2 la remuneracion especificada
en el respectivo conltrato, y no modifica las condiciones del Instrumento contractual.

‘:\Iar Articulos 58, 59 y 60 de la Ley de Servicio Civil
Ver definicidn de Renglones Presupuestarios en est2 compendio.
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Vit

o se tomara en cuenta para

El “Bono por Antigliedad® no formara parte del salario, n
o, aguinaldo, indemnizacion,

cmputo de vidticas, pago de tiempo extracrdinario laborad
ni prestaciones de cualquier otra indole.?

Vil

Los trabajadores que perciban el "Bono por Antigiiedad”, dejaran de hacerlo cuando
pasen a ocupar un puesto dentro de la Serie Profesional, Asesoria Profesional
Especializada, Serie Ejecutiva, del Magisterio Nacional, contemplado en el Decreto
1485 Ley de Catalogacién y Dignificacion del Magisterio Nacional.

IX

Los trabajadores a los que se autorice licencias sin goce de salario 0 que sean
suspendidos en sus labores por |z aplicacion de una sancion por falta al régimen
disciplinario, no tendrdn derecho a gozar del "Bono por Antigiiedad" durante el tiempo

que dure tal situacion.
X

El "Bono por Antigliedad" s2 cantinuara devengando en los siguientes casos!

a) Descanso legal forzoso pre y post-natal;
b) Trabajadores que para su tratamiento por enfermedad comun o accidente
hubiesen sido hospitalizados.

c) Goce de becas de estudios;
d) Licencias o permiso con goce de sueldo; y,
e) Vacaciones.

Xl

de mes completare afios de servicios ininterrumpidas de
resultare comprendido en otra escala establecida para el
a que se refiere el articulo dos de este

£l trabajador que antes de fin
|aboras, ¥ COMO consecuencia
otorgamiento del "Bono por Anfigiedad”

“ \er Articula 1° del Decreto 81-85 del Cangresc de la Replblica que modifica el Decreto 59-85 del

¥ Congreso de la Repiblica, Ley de Consolidacién Salarial.
Ver Articulos 81 numeral 4) y74 de la Ley da Sanvicio Civil; y, 60 y 61 de su Reglamenta.
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Acuerdo, recibird por concepto de dicha prestacién el mento que le corresponde
conforme 2 la nueva escala en que quede comprendido, a partir del siguiente mes.

Xi

Cuando una persona que goce Pensién Civil del Estado, reingrese a3 desempeiiar un
puesto dentro del Organismo Ejecutivo; para los efectos del cémputo de tiempo de
servicio, tendente a otorgamiento del "Bano por Antigiedad", se le tomara en cuenta
(inicamente el periodo a pariir del inicio de la nueva relacién laboral con el Estado.

Articulo 5. PROHIBICION. Ningin trabajador deberd cobrar més de un "Bono por
Antigiiedad”. Cuando el mismo reciba més de un "Bono por Antigiiedad", en contra de
lo preceptuado en el presente Acuerdo, debera efectuar el reintegro en forma
inmediata, en caso contrario, el Ejecutivo podré retener los pagos sigulentes del "Bono
por Antigliadad"; sin perjuicio de promover las acciones legales que carresponda.

Articulo 6. EXCEPCIONES. Se exceptia del pago de "Bono por Antigiedad"” a los
miembros del Magisterio Nacional que ocupan puestos en el Ministerio de Educacidn y
Ministerio de Cultura y Deportes, comprendidos en el Decreto No. 1485 del Congreso
de la Repiblica u ofra ley similar que en el futuro se emita, los puestos que por su
naturaleza tienen asignada una Bonificacidn Profesional, asi coma el Ministerio de la
Defensa Naclanal y cualquier otra entidad que otorgue dicha prestacidn u otra similar
por disposiciones intemas, convenios o pactos colectivos de condiciones de trabajo
celebrados con los trabajadores.

Articulo 7. DEPENDENCIAS ENCARGADAS. La Oficina Macional de Servicio Civil,
conjuntamente con la Direccién de Contzbilidad del Estado del Ministerio de Finanzas
Pablicas y las unidades de persanal de los diferentes Ministerios y dependencias
[levarén un control del tiempo de servicio de sus lrabajadores 2 efecto de la aplicacion
del "Bono por Antigliedad™.

Articulo 8. PRESCRIPCION. Las acciones y derechos derivados del presente Acuerdo
prescriben 'en un plazo maximo de dos afios, contados a partir del cese de la relacién
|aboral o del fallecimiento del trabajador.

Articulo 9. OBLIGACION DE PAGO POR MUERTES® En caso de muerte del
trabajador, su conyuge, hijos, padres, en ese orden de prioridad, tendran derecho, sin
tramite judicial alguno, al pago o pages del "Bona por Antigliedad” 2 que tuviere
derecho hasta el dia de su fallecimiento. Ala solicitud debe acompariarse:

1. Certificacién de la partida de defuncion del trabajador fallecido.

2.  Documentos que acrediten el parentesco del solicitante con el causante.

% \/ar Articulo 73 Giimo parrafo del Reglamento de la Ley de Senvicie Civil.
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3. Cerificacién o constancia de servicios ininterrumpidos ¥ constancia expedida por |as
unidades de personal de los ministerios o dependencias que indique el monto ©
deuda por concepto del "Bono por Antigliedad” pendiente de pago y del mes y afio

al cual corresponda.

Articulo_10. TRAMITE DE PAGO: Cuando los Ministerios y sus dependencias,
concluyan con la elaboracion de la informacién a que se refiers el articulo 3 del
presente acuerdo, deberan enviarla a la Oficina Nacional de Servicio Givil en original ¥
copia, quién tendrd a sSuU cargo la revision y verificacion de las néminas y con su
dictamen cursara la informacion correspondiente al Ministerio de Finanzas Pdblicas,
quién incluird el pago del "Bono por Antigiiedad”, en el cheque de pago mensual

ordinario.

Igual procedimiento deberan seguir en lo sucesivo cuzndo los trabajadores adquieran el
derecho al goce del "Bono por Antigiiedad” en cualquiera de los estratos de tiempo de
servicio, o cuando por cualquier circunstancia deba suspenderse el pago del mismo.

Articulo 11. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden & los articulos de este Acuerdo
Gubernativo, no tienen validez interpretativa y no podrén ser citados con respecto al
contenido y alcances de dichos articulos.

Articulo_12. El presente Acuerdo entrara en vigor & partir del uno de julio de mil
novecientos noventa y dos y debera publicarse en el Diario Oficial.

COMUNIQUESE,

JORGE ANTONIO SERRANO ELIAS

GUSTAVO ADOLFO ESPINA SALGUERO
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RICHARD AITKENHEAD Cf-STILLO
MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERQ 3 2 ? -5 3 8

wefa

Guatemala, 26 de sepliembre Je 2013,

EL VICEMINISTRO DFE ENERGIA ¥ MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Minisiesio de Encrgn y Mims de conformidad con fo establvido ¢n <l
Aniculo 57 BIS. BONO ANIVERSARIO, del Pasto Colestive d Candicionss
Je Trobsjo. suscrito cntee ¢l Ministerio v ¢l Sindicato de Trobojade del
Mintsierio de Energia y Minas, hamologada pot e Minisicrio de Trabajo ¥
Prevision Social mediante Resolucion identificads con ¢l Nimer 344-2013
dad 06 de septiembes 2013, incremento ¢l Dumo Aniversasio en un mil quazales
1Q.1.000.00) pora los trabsjadores del Ministerio de Energia ¥ Minat a panir
del o 2013,

CONSIDERANDO:

Quc ol Ministerio tiene badi jendo la espasial labor
que & Il jadorcs en el imicniu de sus funci Incusles
hisico y fundamental para que se logren Jos plancs ¥ objelives traz=dos, por

iguiente aprucha cli del bono ani o mizmn qus motivad 2
su neeurso humano para que manicnga b mistic derivads de b espacial
nefuraleza qoe poscen fus puestos de trahajo.

CONSIDERANDO:

Que. cs peni blecer un i 2] beno ani fo yue premic b
espcial responsabilidad que Ie 2 los trehajadores que laborn ca
Ministerin de Energia ¥ Minas. con cargo 2 las renglones prosupucstarios 011
~Tersonal Pormanente”, 022 “Persoml por Conlmio™, ¥ 031 “Persnral por
Planills™. 3¢cidn que involucra ua incremento J< va mil guetzales (Q. 1.060.00)
al Boso Aniversario ya existents deatro del Ministerio de Encrgia ¥ Minas
erendo medizate Acuerdo Minfsterisl pimer 141-2011 de fecls 28 de Julie Je
2011,

CONSIDERANDO:

Qoz ol Ministero de Encrgia v Minas efecniars las zestions comapendicaics
can ol propisito de veatar con ls sprobacisa ds dispanihilidad finsncicra ¥
denica por parte de Ta Dircecion Téenica del del Ministerio de
Firanzs Pibliczs ¥ de la Oficing Nacional de Senvicio Chil, respecthamsntc.

POR TANTO:

En o cjercitio e las funciones que Je conflieren los anvulos 194, litzssles o)y
1 d: Is Constitesin Politica de la Repiblicy; 22 v 27 liverales 11y m) del
Deczeto némero 114:97 del Congreso dz Iz Repdblica. Lev del Orgonimo
Eicsutivo y ¢} Acuendo Ministerial No.311-2013 &1 19 de semismbee d2 2012,
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ACUERDA:

I cl Bomo Ani i plade en ¢l Pocto Colectivo de
Cundiciones de Trabsjo, mismo que serd efectiv a los trabsjadores del
Ministerio de Encrpia v Mims que laborun coa eargo a lns renglones
» fos 011 ~Persancl P " 022 “Personal per Contrata™ y 031
“Persanal por Planilla™.

CAPITULOT
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Dor dispasician comtenida en ¢l sniculo 57
IS, BONO ANIVERSARIO, 3¢ incrementa ¢l *Booo Anfversario™ en tn mil
quetzsles (Q 1.000.00, ¢ cual se hard efectivo 3 los t=bajadercs del Miniserio
¢ Encryia y Minas, 1 vz al afia 2l tenor de Jo cxizblevido on ¢l antizulo 6 del
presente Acuendo,

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Exie Acusrda tiene como objetive
Mﬁhhmmmg-mcnﬁmimmngdnﬁnhmnnd:
4 36 del bono que sc por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Comrespunde velar
ot la comeets splicacion de oot dispesicidn al Schior Minisiro de Encrgia ¥
Minas.

ARTICULO 4. AMDITO DE APLICACION. las dispasicionss
establecidas cn & presenie Acucrdn, son splicables a los trubajadares qus

hhwmmdalwudc&a;hylﬁmmm;oalmm;hﬂd
oz 011 “Persenal I = 022 ~Persenal por Contrazo™ v 051

“Perspnal par Planilla",

ARTICULO 5. FIN FSPECIFICO DEL BONO. El fin especifica del
prescrte bona <8 reconocer las Iabores de los trabajadores ded Ministerio. sicnda
aportuno otorgarlo on mes U¢ junie de c3da flo. por celebearse el aniversario de
este Ministerio,

CAPITULO I
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL LONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monta de tres mil
quetzales (Q. 5.200.00) “Bonn Anfversarior. s¢ incrernentz la cantidad de
mil quetzales (Q.1.000.00). pa=3 las trabajoderes del Ministeri de Encnga y
Mimq-::htbamm:r;aalumnﬂaﬂudmﬁku en ol aniculo 4 el
prasente, en consecoencia ol tow! de et Bora ascieeds ol monta de aatn mil
Joscicntas querales exsctos (Q.4.200.00).

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. jam ¢l otwrgmicnto &
incromento del Bono mencienada. debordn ohsonarss Las siguientss pommas

7 ﬂBom:Mduxmﬁafmmzdcumvaﬂaﬁomdmﬁ
dejunio, 2 pantir del preseate afin.
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72 [El-Doso Aniversario™ s asizna al pucsto, y =l misma por s expeeial
matursles no deberd tomams en cucnta pana o esleuly de Bonilicacion

Aneal (Bono 14). Aguinaldo, Diferido, & izacidn y Pemion por
Jubilacidn. por cmulgnfmtc no serd objete de los dosucnlos.
suspensionss y cmbargos.
CAPITULO M1
DISTOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTURAS. Sc foculta a la Unidsd &
Admisistracidn Fi :n.-m:m del Minisierio de l:n.:r;u 3 Minas, para gue cfeatde
las ante
Ia Direceica Tésnica d:l Pruupu:lu del Ministeria de Finanoas Poblicss, pars
lacer efective cf pago del Bona Anivensairdo en ¢l Ministerio de Encrgia ¥
Minas.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS, los cases no previsios serin
resuchas por ¢l Ministerio de Energia y Minas.

ARTkCULﬁ 10. DEROGATORIA. Sc deroga ef Acuerdo Ministerial Nn.
141-2011 de fecha 28 dejulio d2 2011,

ARTICULO 12 \'IGLhCIA. £l presente Acuerdo regind cnaforme 2 lo
eytablecido ca ol anicilo $77BIS. Del Pacto Colestivo Je Condiciones ds

Trabajo nkun!\hmnnfu. RS
i

e Y
LIc. p‘}-‘,’iu L\‘u.g\m VEGA 1zErT
_"'_/" "--.._
[
LASECRETARIA GENERAL

..AU\, -t IJ(J{.q,l
LICDA. MARIA MERCEDES BONI L'Lr\ CHAY

nmwyac!um:‘z.g&:;!

20370 $S0RZTARO GENERAL JELMINITE ]
Zaany KE, CERTRCACUR I57AFCTO00RA
S02 ATVELATA S DM DS

e

=c‘..=.-=x.—. 3 $U ORIGMAL




-t

"

o
o
O
<3
D
~1

s
ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 328 ~Lu
Gualemala, 26 de septicmbre de 2013.

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADOQ DEL DESPACIHO

CONSIDERANDO:

Que el Ministeria de Foergia y Minas de confanmidad con lo cstablecido en cl
Anticulo §3 BONO COMPRENSATORIO del Pacta Colestivo de Ce i

de Tesbajo, suscrite enire ¢l Ministerio ¥ <l Sindi dc Trahajadares del
Ministerio de Encrgin v Minos, Bomologade por ¢f Minisierip de Trahojo ¥
Prevision Social mediantc resolusioa entificada con & Nimero 34-2013 del
Dﬁ@c pliemb 2013, i 6 en dosci queizales (€Q.200.00) <l Bono
Cempensatorie mensust par los trabsjadoces éel Ministerio de Encrgia ¥
Minas 2 partir del ailo 2013,

CONSIDERANDO:
Que ¢f Ministerio. liene lad i jendo Ja cypecial labar
que d Nan sus irmhsjadorcs n ol cumplimicaio de sus funcionss. lo cul s
hisico v fundamental para qus s¢ logren lns phaass ¥ objctivos mzades. por
consiguiente s apructa ¢l i del bono f rin, mismo que
mativard 3 su recursn hymano pan que manicas2n I mistica derivada de b2
espeeial leza que poseen los pussios de rsbajo.

CONSIDERANDO:
Que cs pertis b un i al bono P j0 que premic
1] T bilidad que ke ieme 2 las jad Iabarmn cn el

Ministerio Je Energia y Minas, con cargo 3 los renglones s 011
~Persomal Permanentc™. 022 “Personal por Comtrato™ v 031 “Penwonal par
Pienilla™, scciim que imvolssm n incremento do duscientos queizles
(Q.200.00) al Bono Compensitorio y3 existeme denice del Migigierio do
Energia ¥ Minas, ercado en el Acverdo Ministerial nimero 066-2009 de fecha
26 Js encro de 2009,
CONSIDERANDO:
Que ¢l Ministerio de Encrgia y Minas efeciéa las sestioncs corraspondicntes
con <l peopdsitn ds contar con 13 aprobacion de disponibilidad financiers
wenicz por pane de la Dircecibn Técnica dil Prsupeesio del Misisiorio de
Finanyzs Pihlicas v de 1a Oficina Nacional da Servicio Civil, respastivamenic.
PORTANTO:

¥n el cjrcicio de kas funciones qus le conlieren lay aniculos 194, Tismles ) ¥
f) de Is Constinuzié Politica de la bl "_1_\27libcrnlﬁﬂ;m1|k1

Deeccio mimero 114-97 del Congreso ds I3 Repiblica. Ley de! Organbmn
Ejeentivo y < Acuerdo Ministerial No. 311:2013 del 19 ¢ sepicmbee de 2015
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ACUERDA:
I el Bonu C i iada en cl Pacto Colesiivo ds

P P
Condiciones d¢ Trabajo, mismo que serd clective a los trubsjadores del
Ministcdo Je¢ Encrgla ¥ Minas que laborn con cargo a Jos rengloncs

i "”.“Pmalul I ", 022 ~Personal por Contrato™ y 051
“FumlporPlamlIa.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en ¢l :lrumla 5'
BONO COMPENSATORIO. 22 i ¢l ~Bono Comy

doscicntos quetzales (Q. 200.00). of cunl se hasi efectivo a los trabsjadorcs dci
Miaisterio de Energia ¥ Minas, de form3 menrswal 2 tenor de Jo establecido ¢n cf
articula G del presente Acusrda,

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Este Acuenle tienc camn objctive
mfpmmymd‘mimqmmgu:mhadxnh
i £ por medio del misma.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSALLES. Cormesponds velr
por la carrecta aplicacion de esta dispesicia ol Scfior Ministro de Bnergia ¥
Minas.
ARTICULO 4. AMBDITO DE APLICACION.  lus disposicionss
esablecidas cn ¢l presenic Acucrda, san aplicables 3 todos los tmbajadnret que
Iabarzn en ol Ministerio e Encipia ¥ Minas con carge o los renglonss
011 =Personal Permamente™. 022 ~Personst por Comtrate™ y 031
“Personal por Planilla™

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especifico del
presenic bonw es reconocer las kzbores de los trabujadores del Ministerin. siondn
Jjusto ¥ necesario que se atorgic mennualmente.

carituLon
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL LONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al moato de
mmmw quetzales (Q. §00.00) ~Bono Compensatorio™ s¢ incrementa

cntidad de doscientos (Q. 200.00) para los trabajadores il Mindsteria de
Ercrgia y Minas, que laboma con cargn a los rengloncs deseritas en ol sriculs
4 del prascale, en conscewencia of total de esie Bono asciends 3l monto dswn
mil cien quatzales (Q.1,100.00). ¢l qus 2 hord efeaiivo ol dia cn que ¢ b peniee
3 exda tmbajador su slvrio menaal, sicndo cfcetive 3 pantic del uno de julio
del afic dos mil treze.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES, Pama ¢l otorpamicalo il
incremento del Bonu mencianado. deberin obsenane las siguicntes nommst

7.1  El prsents “Rone Compenstario™ se asigm 2l pucsio, ¥ cl mismo par
su cpecial natuealeza ro deberd tomarse e cuenia pama el edlculo de




o

el

Bonificacién Anual (Bono 14), Aguinaldo. Diferida, [nd ¥
Pemitn por Jubilacisa, por g no sera objeto de los
' ioncs y ombarpas, segin leyes aplicabl

CAPITULD 111
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES ETECUTORAS. Sc faculta 3 I2 Unidad de
Admintstracion Vimaocicra del Ministerio de Cnergia y Minas, para que efeetde
bl Py 5 5 g

Ias op¢ presip ¥, T
|« Dircccitn Tdenica del Presupuesto del Ministerio de Fianzas Publicas, para
tacer efectivo ¢l pago del Bona Compensatorio en ¢l Ministerio de Energia ¥
Minas

ARTICULO 9. CASOS NO TREVISTOS. [os cxsos no previsios serin
resuclios por el Ministerio de Encrgfa y Minzs.

ARTICULO 10. DEROGATORIA. Se doroga el Acverdo Ministerial No.
065-2009 de fecha 26 de enero de 2003,

ARTICULO 11, VIGENCIA,, Bl preseate Acuerdo regici confomic 3 fo
establecido en el antidulo 53, Del Pacto Colectivo de Condicinnes de Trabajo d=
cstc Ministerio. \
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. Acweanﬁg WINESTERTAL NOMERO 32@ ~-394%2
Guatemela, 26 de septiembre de 2013, B

EL VICEMAINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio de Energiay Mines de tanformidad con lo esteblecido en el erticule 57
TER BOMO ESPECTAL EM EL MINISTERIO DE ENZRSIA Y MINAS, Del Pecto
Colective de Condiciones de Trebajo, suscrito entre estc Ministerio y cl Sindicata de
Trabojedares del Ministerio de Energia y Minas, hemalagode per el Ministeria de
Trebejo y Previsién Sociol mediante resolucidn identificada con el Nimero 344-2013 dal
05 de septiembre 2013, increments el Bono Especicl mensual pera los trobajedsres del
Misisterie de Encrgia y Minas o partic del mes de julio del ofis 2013

CONSIDERANDO:

Que ol i , teno pleda continuar jendo la especizl labar que
deserrollen sus trabajederes en el cumplimiento de sus funcioncs, lo cual s bdsico ¥
fundamental pera que se logren kos ploncs y objetives trozades, per censiguiente sc
oprueba el incremento del Bono Especiel en el Ministerio de Energia y Minas, nisma que
mﬁw&nmmlmmmw:magnhnmiudﬁwdudchupedd
naturelezs que poseen los puestos de Trebaje.

CONSIDERANDO:

Que es pertinente estoblecer ua increments ol Bono Especial en el Ministerie de Energic
y Minas, que premie la especial responscbilided que le concierne a leg trebajedores que
leboren en el Miristerio de Energfa y Minas, con carge a los renglones presupuesierios
011 *Personal Permenente”, 022 "Personel por Coatrote”, inchyenda @ la categeria de
Servicies Directivos Temporoles, y 031 “Personal por Plasilla”, aceién que involucra un
incrementa proporcional @ cada puesto ol Bona Especicl ya existente dentro del
Ministerio de Energia'y Minas, creado en el Acuerdo Ministericl rimero 088-2007, de
fecha 30 de marzo de 2007,

CONSIDERANDO:

Que ol Ministerio de Energia y Minas cfectis las gestiones correspendientes con el
propisito de contar con la cprobacidn de disponibilidad fincnziera y Téenica por parte de
| Direccidn Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finenzas Poblicas y de la Oficina
Nacicncl de Servicio Civil, respectivemente.

Cuwunnd 12,27 3 11, [507] 7415 GA% swma nunn il Lepd

L WFRASCAITO SECRETARID GENERAL DEL MuSTE-
RODIENEREAYIMAS, CERNAICA OUE ESTAFOTOC0P
£5 AUTBTICA, POR MASER SIDO REVELADA 5L DA DE
HOY £ S FRESENCIA DIRECTALIENTE DF 5U OBIGHAL
COM 2L CUAL CONCUERDA DUACTALENTE.
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POR TANTO:

En el ejercicio de las focultades que le confieren los erticulos: 194, incises c), fldch
Constituciin Pelitica de la Replblice 22 y 27 literel f) y m) el Decreto nimero 114-87
del Congreso de la Repiblica, Ley del Orgenisma Ejecutive y €f Acwerda Ministeriol Na,
311-2013 del 19 de septiembre de 2013,

ACUERDA:

Incrementer el "Bono Especial” contempledo en el Pecte Colestive de Cendiciones de
Trebajo, misma que serd efectiva a lof rrobajodores del Ministerio de Energla y Mines
que keberan con corge o los renglenes presupresterios O “Personal Permenente”, 022
*Personal por Cantrate” inckiyendo a ka categaria de Servicios Directivas Temporales, y
031 "Pergons! por Planilla”,

CAPITULO T
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO, Por dispesicién contenida en el erticuls 57. TER, BONO
ESPECIAL EN EL MINISTERIO DE ENERGLA Y MINAS, Sc increments el "8cno
Especiol en ¢l Ministerio de Energia y Minas®, en forma proporzional para cada pucsto, el
ozl 22 hard efectivo o los trobajedores del Ministeric de Energlo y Minss, el que tendrd
cordeter permenente y deberd hacerse efective mensuclmente, g partir del 01 de julio
del presente offo, al tenar de Io esteblecido en el erticule 7 do este Acuerdo,

ARTICULO 2. OBRJETIVO GENERAL, Este Acuerdo fiene como objetive genercl,
#ijer |=s normas y procedimlentes que regulordn Is cdecueda edministrozidn del bona que
s incrementa per medio del misma,

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES, Corresponde velor por la correcia
cglicacién de esta disposicida of scior Minisira de Energicy Minas,

ARTICULO 4 AMBITO DE AFLICACION, Les dispesicioncs estebledides en o
presente Acuerds, sen cplicables a todos los trabejedores que leberon en cf Ministerio
de Energia y Mines con corge @ les renglones presupuesterios 011 "Persenal Permanenite”,
022 “Personal per Contrato” incluyends o lo categoria de Servicios Directivas
Temperales, y 031 "Personal por Planilla™,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO BEL BONO, El fin especifics del presente beno es
reconseer las labares de los trabojedores del Ministerio, siends justo que se elorgue
mensualmente.

CAPITULO IT

ASIGNACION ¥ ADMINISTRACION BEL BONO

g 17, 7903 coemy 11, [S07E V419 A, v e, ety gl

EL MFRASCANO SECRETARIO GENERAL DEL MAMISTE.
RIODE EHERGIAY A8, CEATIFICA: CUS ESTRFOTOSCA A
ES AUTENTICA, POR HAESR SIDO REVELADA 2L Dia 02
HOY Bt §U FRESZMOIA DIRECTAMENTE DE SU 0RIGIAL
CON EL CUAL COMCUSRDA SXACTAUENTE. ’
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ARTICULD 7. ASIGNACION DE INCREMENTO. St esigna el increments el “Bono
Especicl en el Ministerio de Energic y Minas”, en forma prepercional de ecuerdo ol
erticuls 57 TER, Del Pecto Colective de Condicienes de Trebajo, pora los trebajodores
con earga o los renglones descrites suprs, pertenecientes al Plen de Clesificecidn de
Puestos vigente en ke Administreciéa Piblice, de forme mensual, en los porcentcjes que e
eantinuecién se deseriben:

SERIE O CLASE DE PUESTOS MONTO  PORCENTAJE A MONTO
ACTUAL INCREMENTAR TOTAL

Crerative Q. 150000 40% Q.2,10000
Especiclizeda Q. 150000 0% Q.2,10000
Oficina Q. 1,500.00 0% Q,2,100.00
Téznica Q.1,500.00 40% Q. 210000
Téenica Profesional Q. 1,500.00 40% Q.2,10000
Peramédica Q. 150000 40% Q.2,10000
Asistente Prefesicasl Q. 150000 0% Q.2,10000
Informética Q165000 0% Q.2.31000
Profesicnal I, ITy ITT Q. 2,250.00 0% Q.252500
Profesicncl Jefe I, IZy IIT Q. 240000 0% Q 312000
Aseser Profesionel Especiclizado Iy II Q. 2,550.00 30% Q.3,31500
Aseser Profesional Especiclizads IIT Q. 2,700.00 30% Q.3,51000
Asesor Prafcs!’uml Especializado IV Q. 300000 0% Q.3,50000
Director Téznico I, Iy IIT Q. 6,000.00 0% Q.7.20000
Subdirector Téonico I, ITy ITT Q. 6,000.00 0% Q. 7.20000
Ejesutive Q. 6,00000 20% Q.7.20000
Miristroy Viceministre Q. 6,000.00 0% Q. 600000

ARTICULO 8. NORMAS GENERALES. Poro el otersomiento del incremento ef Bana
mencionada, deberdn obscrvarse kes siguientes normes:

8,1, El Bano cludido, se pegard en forma cempleta coda mes de asuerds ¢ ki jornada de
1rebajo que poseen los puestos y Unicamente cuands el servidor hoya lekereds de menera
centinua ¢ ininterrumpida durentc dicho lepso, en consecuensia, cuanda un servider deje
de leberar durente clgdn tiempo, el beneficio le serd pogado proporcional al tiempo
efectivamente kebaredo; y,

8.2 El presente bano se asigna ol puesto, y el mismo por su especial naturoleza deberd
tomarse e cuenta pare el edlewlo de Benificecidn Anual (Bono 14). Aguinalda, Diferids,
TIndemnizacidn y Peasidn por Jubilacién, por consigui serd chjcro de los descuentos,
i emborgosy cle blecidas enla ley.

P

CAPITULO IIT

DISPOSICIONES FINALES

P VG 00 1, (5] TR 255, s e

EL RFAASCEITO SECAZTARIO GENERAL DEL MINISTE-
O DEENERGIAY MINGS, CERTIFICA: QUEESTA FOTOCOPLA
E3 AUTENTICA POR MABER SIDO RIVELADA ELDIA DS
HOY EX S PRESERCIA DIRECTALENTE DE SU ORIGINAL
0¥ EL CUAL COVCUERDA ZXACTAMENTE.
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GUATEMALA:




B o
ARTICULO 9. UNIDADES EJECUTORAS. Se feculte o ko Unided de Administracién
Finenciera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectie les operaciones contables,
presupuestorias y fincncieres  eorrespondientes ente la Direccién Técnica del
del Ministeria de Finenzes Piblicas, pare hecer efectivo el pogo del Bono

Especial en el Ministerio de Energiay Minas. .

ARTICULO 10, CAS0S NO PREVISTOS. Los casos na previstos sordn resuchies par
el Ministerio de Encrgiay Minas,

ARTICULO 11, DEROSATORIA: Se dercga el Acverds Ministericl No. 106-2011 de
Fecha 09 de junio de 2011,

ARTICULO 12, VIGENCIA ?B—;.um Acuerds regird cenfarme la establecido
e el erticels 57 TER. Del Tm Celectivh de Cendicionss de Trebejo de este Ministerfa.

8

LA ;SECRETARTA GENERAL
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ACUERDO mtﬁlmumu NUMERO 35 '@' = 2 @ 1 3

Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADQ DEL DFSPACHO

CONSIDERANDO:

Que ¢l Minisierio do Encrgia y Minas de conformidad con lo estahlecido en ¢l Aniculo 33.
ROND NAVIDERO, del Pacto Colestive de Condiclonss de Trabajo, suscrilo enlre e
Ministesia ¥ f Sindicato de Trabajadonss del Ministedo de Encrgia y Minas, homologado
por ol Ministerio de Trabsjo y Previsila Secial. mediante resolucion identificada con el
Nimero 344-2013 del 06 de scpticmbre 2013, incrementd ¢l Boao Navidefio anual pana los
ibajadorss del Ministcrio de Cnergia y Minasa panir del afa 2013,

CONSIDERANDO:

Qus ¢l Minisierio, lienc plads i jendo la espesial lzbor que
& Ilan sus jedares cn ol plimi de sus {! Jo cual es hisico ¥
fundsmiental pora quc se logren It planes ¥ abjetivos tamdos, por jguicnic se aprusha
&l incremento del bono navidcfo mismo que motivasd @ su recurso humany pary que
mantenga fa mistica derivada de fa especial ez que poscen los p de tmbajo.

CONSIDERANDO:
Que 3 perth b un i 2l Boso Navideiio que prentie kb especial
bilidsd que le ieme a los jadores que laboran en <l Ministerio d& Encrgia

¥ Minas, con cargo 2 los rengloncs 011 “Persenal Permaneate”. 022
*Personal por Contruto™ y 031 “Persynal por planilla™, secidn que iaveluers un incremenio
dc duscientos quetzales Q 200.00 al Bono {avidefio ya cxistent dentro Jel Miniserio de
Encrgia|y Minas™, creado cn < Acuerdo Ministerial némero 1412009, de fesha 26 e
enern e 2009,

CONSIDERANDO

Que o Ministerio de Energia Minas cfeciiia las gestiones comespondicnics con ¢l
propdsito de contar con la 3én de disponibilidad financiem y tenica por pane dela
Direceifn Téeaiea del Prasupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas y de 13 Oficina
Nacional de Servicin Civil, respectivemenle.

POR TANTO:

En el gjercicio de las funciones que Te confieren los srticulos 194, lierales @) » ) de la
[« j8a Politica de Ja Repiiblic: 22 y 27 literales 1) y m) del Deereto niimern 11497

del Cangreso de la Repiblica. Loy del Organismo Ejesutive y ¢l Acverdo Ministerial No,
311-2013 del 19 de scpliembre do 2013,

2L INFRAICRITO SECRETARIO GENERAL DIL MIMISTE-
RIODE EHERGIAY MINAS, CEATIICA QUE ESTAFQTOCORIA
E£3 AUTENTICA. POA HAEER SIDO FEVELADA &L OIA DE
=07 Ex 59 FRESENCL CIRECTAMENTE BE SU OR:IINAL
20 ELCU2L CORCUSROA EXACTAMENTE.

27 SEL. 2013 HEES
BUATELALR:




ACUERDA:
<l Boro Navided dn en ol Pacin Colective de Condicionss do

Tesbsjo, misrn que sers efistivo & fos trabojadores del Misisicrio d Energia y Miras, gue
lsboran con cargo n los rengloncs presupucstarivs 011 “Persoral Permanents™, 022
~Persanal por Contrato™ y 031 “Personal por Plasilla™,

CAPITULOT
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTQ. Por disposician conieaida en el arifeulo 35, BONO
NAVIDERO. Se i fa contidad de doscieatos qeetzales (Q.200.00) 3l “Beno
Navidefio ol cual se hari efectiv 3 los imbsjaderes del Ministerio de Encrgia ¥ Minas.
nnavez al 2fio 3l tenor de lo establecido en ol articulo 6 del prosente Acucndo.

ARTICULD 2. ORJETIVO GENERAL. Esic Acuwcrdo tienc como objctive gensral.
fijar las normas y procedimi qus regul adecuada admi én del bono
ravidenio que s¢ incrementa por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Comcsponde velar pur la cornecta
aplicacién de exia dispasicion al Sefer Ministro de Energia y Minas.

ARTICULO 4, AMRITO DR APLICACION, Lss disposiciones establevidss cn El
pmlcl\pzrdu.smaplim&lu: todos los trsbajaderes que ksboran en el Minisicrin da
Energha y Mi carpo a los renglones p: 305 011 “Personal Permanenie™, 022
=Persanal por Contraio™ y 031 ~Personal por planilla™

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especifico del prescatc bano s
reconocer ks labares de los trabajadores ded Minisierio, sicado justo qus s olorgus una ¥ez
=l afio.

cAriTULO [T
ASIGNACION ¥ ADMINISTRACION DEL BONO'

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMUNTO. Al Uono Navidelo sc
incrementa la cantidad de doscicntos quetzles (Q200.00). en consecucncia ¢l total deesic
Bono e5 e cuatrocientus quetales (Q400.00). par las trshajadares dal Ministerin Je
Energia ¥ Mirzs, que luboren con cargo 2 los reagloncs deseritos en ¢l anicula 4 &l
presente acuerdo, de forma anual ea la sezunda yuineena del mes do diciembre de cada afia,
a3 pontir del uno de julio del o dos mil trece,

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para ¢l otorgamicnio del fnsremento en &l
Bonu mencionadu, deberin observarss las siguieates nommas:

7.1 El “Bono Navideiio™ s¢ asigna al pucsto, y per su espesial nateeleza po deberd
Imarss ca cuenta para ¢f cileulo de Bonificacién Anual (Bono 1), Aguinaldo,
Diferido, Indemnizacién ¥ Pension por Jubilacién, por eonsiguicnlc 0o 3% ohjcio
delosd pensiones y embargos, scgia leyes aplicabl

CAPITULO 11

DISPOSICTONES FINALES

T d 17, 30 22 suee 11, [503) THIY L i

25 AUTENTICA, POR MASER SI00 ATVELACA EL D14
HOY B SU FAESSNCHA DIRECTAMEHTE CE 3U ORG
00N ELCUAL COFICUSA0A EXACTAUENTE.
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ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Sc faculta a ka Unidad g Adminisiacién
Financlers dc!Mnmsmn de Energia v Minas, pam qus efeetie las opemcivnes cuaubles,

| znie la Direecidn Téenica kel Presupuesio
d:lMinimadeszvzsPnlﬁmpnntmmzmwd pazo del Hono Navideiio en ol
Minlsierio de Epergia y Minas,

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos ssrin msuslios por <
Miaistcrio de Faergia y Minas,

ARTICULO 10, DEROGATORTA. S lk’ru;:l o Acuerdo Ministerial ndmern 141-2000
de focha 26 de enero de 2009) \

ARTICULO 11. VIGENCI Elplu:n‘ln:.ﬁnmﬂn resird eonforme 8 lo establcido an el
articulo 55 del Pacto Cnlsﬂv&* Cmiimm:i de 'lnbe,o&ccqumiﬂma
munloue,v. ‘
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Gualemala, 26 de septicmbre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Miniderio de Energia ¥ Minas de conformidad con lo establecidu en el Aniculo 54,
BONO VACACIONAL del Pacto Colectivo de Condiciunes de Trabajo, suscrilo entre esle
Ministerio v ¢l Sindicato de Trabajudores del Ministerlo de Encrgia y Minas, homelogado
por ¢l Ministerio de Trabajo y Provision Sacial medianic resolucién identiflicada von ¢l
Nimer 3442013 del 06 de seplicmbre 2013, incrementd of Buno Vacacional ancal pam
los trabsjadores de] Ministerio de Fncrpia y Minas 3 partir del afio 2015,

CONSIDERANDO:
Que o Ministeriu, tiene plado continuar iendo b especial labor yu
h T $us reshalad en of Fimi de sus funch lo ezl e bisica ¥

fundamental para que s¢ lugren los planes y objetlves trumdas, por consigiiente s¢ aprueba
el fncremento del bono vacacional mismo que motivard 2 su recurso humano para que
mantengan la mistica derivada de In especial naturalera que poseen los pucsins de Inibajo.

CONSIDERANDO:
Que o pentis blecer ua F al boso ional que pamic by especial
ponsabilidad que le ieme 1 lus trahajedores que laboran en el Minierio de Encrgiz
¥ Mims, con o 2 o 3! int 011 ~Personal P i e

“Perwonal por Contralo™ y 031 “Personal por Plunilla™, 2esidn que involucra ua incremento
de ngvecicntos quetzales (Q.900.00) al Bono Vacacional ya existente dentru del Ministeria
de Energia y Minas, creado mediante <l Acverdo Ministerizl némero 140-2009 de Reba 26
de enceo de 2009,

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio de Encrgia y Minas cfectia las gestiones comopondicmies enn ol
propdsilo de contar con ks aprobacidn de disponibilidad fimnciera y téenica por paric ds b
Direecin Téenica del Presur del Ministeria e Finsroms Pblicas v de la Oficina
Nacinnal de Servicio Civil, respectivamente,

POR TANTO:

En el gjersicio de Lxs funciones que e cunficren las anicelos 194, literles 2) ¥ Ndela
Constitucitin Palitiea de la Repiblica: 22 y 27 literles f) y m) del Dereto nimera | 14-97
del Congeeso de la Repiblica. Ley del Organismo Ejecutiva y ¢f Acuerdo Ministerial No,
311-2013 del 19 de septiembre de 2013.
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ACUERDA:

el Bono Vacacional plad en ¢ Pacto Culective, mismo que s<r3
efcctivo a los trabnjadancs del Minisierio ds Energia y Minas. que laboran coa cargo 3 o<
renghomes prosupucstacios 011 ~Personal Permanente™, 022 ~Personal por Contrato™ y 031
“personal por Manilla™

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por digposicion contenida en of adicule 34, BONO
VACACIONAL. Sc i | “Bono Vacazional™ en X quctzales (Q.500.00)
o qu endrd cardcler permancmic ¥ deberd hacerss efectivo a lox imbajodores del
Ministeriv de  Gneria ¥ Minas, amwslmentc a pantir del presenic afio, al tepor de o
esablecido en el articulo 6 del prosente Acusrdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Este scuerda tiene cormu ohjetive general. fijar
f28 noTmas ¥ [ dimi que rogul 12 adecunda administracion del boao que 52
inerementa por medio del mismo,

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSADBLES. Correspande velar por [ comreta
aplicacian de esta diyposicin al Sefor Ministro de Energia v Minas.

ARTICULO <. AMBITO DE APLICACION. Lss disposicionss suablezils € «l
peesente Acuerdo, son aplicables » wdlos los trabajadorss que laborsa en el Ministerio de
Encrgia y Minas coa cargo 3 los reagl presup ins 011 ~Personal T2
=Persanal por Contrate™ y 031 “Personal por Planilla™,

ARTICULO & FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin cspecilico dal prasenic bano o
reconocer I« labores de los Lrabajadurcs del Ministerio, sicndo Justo que s¢ Olorgue ula vex
al afie,

cariTuLO 1t
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO ¢ ASIGNACION DE INCREMENTO. Al Bona Vaeacional exisientv, s
hmmhmlimdenmtﬁmmsqn:mla[ ), D00.00) ¢n consesuencia el total de este
Dono ianal o5 de dos il dosci quetrales (Q2200.00). incluyenda o pago de
Jossientos quetzales (0.200.00) que extipula ¢l Acuerda Gubernative 642-89 dc fecha 23
de agosta dkt 1959, para los Imbajaderss del Ministerio de Fnergia y Minas, que bbora
:unargq:Ius-:n;'bmda:ﬁu\smdmitulodddpmwuu-:n!n.clqwdch
hacerse efective al trabajador con derccho al mismo. ca ¢} mes de diciembre de cadaafo. 3
pariie del wna de julio dzl aflo dos mil trece.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES, Para ¢l niorgamicato dal Hono mencionada
deberin absenvarse las siguientes nermas:

7.1 [l =Bono Vacacional™ s¢ asigna 2l pucsio. y por 54 expecial naterlera no deberd
(amatse cn cuenta para ¢l cilculo de Boaificacidn anual (Bono 14) Aguinakdo.
Diferida, Indennizacién y Pensién por Jubilacidn, por consiguiente 0o & objcio
de los o Jones ¥

scpin ey splicabl
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CAPITULO I

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculia a 2 unidad de Admiaistracidn

Financicra dd hﬁmn:rm de Encrgio y Minas. pam que efectdc las operacionss contables,
di ante Ia Dircecion Téenica del Presupucsto

Jel Ministerin d: Finanzzs Péblicas, para haser efectivo el page del Bonu Vacacional en ¢l
Ministerio de Energia y Minas,

ARTICULO 9. CASQS NO PREVISTOS. Los casat po previsios scrin resuclios por ol
Minisierio d¢ Encrzia y Minas.

e fecha 26 de encro de 2009,

ARTICULO 12 VIGENCIA. El proseite Acuerdo regini conforme a lo establecido en ¢
articulo 34, Del Pacio Col ma:.-cume de Trabajo de esic Minisicrio.
(e}

c m:QUF::E /.]

ARTICULO 10. DEROG, fan‘mimg ¢l Acuerdo Ministerial nanicro 140-2009
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wer ACUERDO NUMERO 03 g & 2 0 0 g

GUATEMALA, 17 FEG. 2009

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA ¥ MINAS,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Energia y Minas de conformidad con lo estzblecido en el articulo 56
del Pacto Colectivo de Condicionss de Trebajo, suscrito entre el Ministerio de Energia y

Minas y ¢l Sindicato de Trabajadores, homologado mediante resolucién del Ministerio de
Trabzjo y Previsién Social mimero 29-2009, del 19 de enero 2009, otorgarZ un bono de "
2li i ] para los trabajadores del Ministeri i
]
CONSIDERANDO: ;

Que atendiendo 2 lo indicado en el iderando antericr, ¢l Ministerio ¢e Energia y Minas

. efectué l2s gestiones comespondientes con ¢l propdsito de contar con la aprobacién de

disporibilidad financiera y técnica por parte de la Direccién Técnica del Presnpuesto del

Ministerio |de Finanzas Plblicas y de la Oficina Nacional de Servicio Civil,
respectivamente,

CONSIDERANDO: i

Que 2 cumplimiento 2 [o estipulado ea ¢l articulo 7 del Acucrdo Gubernativo nimero 713+
2005 del 27 de diciembre de 2005, previo 2 Ia emisidn del pressnte Acuerdo, ianto l2
Direccién Técaica del Presupuesto del Ministeric dz Finanzas Publicss como la Oficina
Nacional de Servicio Civil emitieron opinién favorable, por lo que es procedente emitir la
disposicién legal que Ide juridi Tas acci de mejora Smica 2 que se
reficre ¢l presente Acuerdo.

J

POR TANTO:
En el ¢jercicio de las funcicnes que le confieren los articules 194, literales ) y f) de l2

@  Constitucién Politica de la Repiblics; 22 y 27 literales §) y m) de la Ley del Orgeaismo
Ejecutivo.|

ACUERDA:
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CREACION. Por disposicida contznida ca el Articulo 56 del Pacto
Colectiva de Condiciones de Trabajo del Ministerio de Energia y Mines, se cred ¢l Bono ds
Alimentacidn, el cual se hark efectivo 2 los trabajadores de dicho Ministerio ¥ {zndrd
caricter p en forrna 1} forme sc estable en ¢l articulo 6 del presents
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- ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. La presente disposicién legal ticae como
objetivo general, fijar las normes y p que regularin la adecuad
sdministracién del Bono que se crea por medio de ests Acuerdo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Comesponde velar por 12 comresta
aplicacién de esta disposicion 2 la Jefanra de l2 Unidad de Recursos Humanos y el
Cocrdinador de la Unidad de Administracién Financiera

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo, son aplicables 2 todos Jos trabsjad que laberan en el Ministerio de
Energia y Minas con cargo a los renglones presupuestarios 011 “"Personal Permanente”, 022
“Personal por Contrato” y 031 “Jomales™

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO, El fin especifico del prescate bono es
compensear de 2lguna manera ¢l 2lo costo de vidz, diante la 2signacié ] d= una
suma en efectivo que coadyuve parcialmente con los gastos que incurren los tabajzdores
del Ministerio en su alimentacidn diaria.

CAPITULO 11
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO. Se 2signa el “Beno de Alimentacién”, &
1os trzbajadores del Ministerio de Esergia y Minzs, que laboran con cargo a los renglones
descritos acteriormente, por la idad ] de Trescientos Quetzales Exactos
(Q-300.00), de acuerdo a Ja respectiva némina.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Parz el otorgamiento del Bono
deberan observarse las siguientes normas:

7.1 El Bono aludido, s pagaré en forma completa cada mes, iinicameate cuanda el
servidor haya laborado de manera continua e ininternumpida durante dicho lapso, en
consecuencia, cuando un servidor deja de lzborar durante 2lgin tiempo, el beneficio
1z serd pagado en forma proporcional 21 tiempo efectivamente laborado.

7.2  El "Bono de Alimentacién” s¢ asigna 2l puesto y ¢l mismo por su especial
leza no deberd en cuentz para el ciloulo de Bonificacién enval
(Bone 14), Aguinaldo, Diferido, indemnizacién y Pensién por Jubilecién, por
consiguiente no serd objeto ds los d pensi bargos y !
establecidas enlzley.

CAPITULO I
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. MODIFICACIONES. Toda modificacién al presente Acuzrdo deberd

realizarse mediante Acuerdo Ministerial y hacerlo del imicato de la D
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piiblicas y de la Oficina Nacional de
Servicio Civil
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ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos ne previstos sern resueltos ca
forma conjunta o separada por la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Piblicas, la Oficina Naciona] de Servicio Civil y el Ministerio de Energla y
Minas.

ARTICULO 10. UNIDADES EJECUTORAS. Se fzculta a la Unidad de Adminisiracién
Finznciera del M.’rms:mo de Energia y Minz.! para que efectiie las cperacicnes contables,
tarizs y fi corresp ante la Direccion Técnica del Presupuesto
dcl Ministerio de Finanzas Piblicas, para hecer efectivo ¢l pago del “Bono de
i6n”, para los trabajad queompmpustosmmhﬁnmmu,nunnrgoalos
renglonspéesupumusmfmduscvnn 1 pre que cl trabsjador cumple con
les requisitos establecidos en este Acuerdo.

ARTICULO 11. EPIGRAFES. Los epigrafes qus preceden 2 cada uno de los anticulos de
este Acuerdo, no tiene valides interpretativa y no deben ser citados en relacién al contenido
yalcance ds las respetivas normas.

ARTICULO 12. DEROGATORIA. Se deroga el Acusrdo Ministerizl Niimero SG-134-
. 2008, del Ministerio de Energia y Minas

ARTICULO 13. VIGENCIA. El presents Acusrdo regird conforme 2 Io establecido en 2
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.

COMUNIQUESE,
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MINISTERIO
DE ENERGIA
Y MINAS

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 136-2023
GUATEMALA, 26 DE MAYO DE 2023

EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDO

Que con fecha 12 de febrero del 2009, el Ministerio de Energia y Minas, emitic el
Acuerdo Ndmerc 040-2008, el cual conforme 2 lo dispuesto en el articulo 57 del
Pacto Colectivo de Condiciones de Trakajo del Ministeric de Energia y Minas, crea
el Bono de Estudios para los trabajadores del ministerio por el monto total anual
de Setecientos Cincuenta Quetzales Exactos {Q750.00) independiente del ndmero
de hijos que tenga el trabajador o trabajadorg, en edades comprendidas entre los
cuatro y los diecisiete afios.

CONSIDERANDO

Que derivado del proceso de negociacién del Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, en su articulo 62, establece que se otorgaré un bono de estudios anuzl por
la cantidad de UN MIL QUETZALES EXACTOS (Q1,000.00) para los trabajadores del
Ministeric que tengan hijos en edad escolar comprendidos entre los cuatro a
diecisiete afios de edad.

CONSIDERANDO

Que, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, mediante Resolucién ndmero 848-
2022 de fecha 27 de septiembre de 2022, resolvié homologar el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo negociado y suscrite entre el Ministerio de Energfa y Minas
y el Sindicato de Trabajadores de Energia y Minas, “SINTRAENEM".

CONSIDERANDO

Que con fecha 16 de febrero de 2023, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
notifics la Resolucidn nimero 1041-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en |z cual
resolvié parcialmente con lugar el recurso de reposicion interpuesto por Saiome
Canil Patzén y Céndido de JesUs Pérez Molina. En consecuencia, modifica el
nurmeral romano Il de la Resolucién NUmero 948-2022, el cual queda asi “VIGENCIA.
El Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo tendrd vigencia de dos {02) afios
contados a partir del 28 de junio de dos mil veintidds.

CONSIDERANDO

Que con fecha 02 de marze de 2023, el Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
notificd |a Resolucién nimero 1038-2022, de fecha 25 de octukre de 2022, en la cual
resolvié rechazar por externporaneo el recurse de reposicién interpuesto por Jorge
Héctor Dominguez Escobar en su calidad de Secretario General; Diana Isela Lezl
Cruz, en su calidad de Secretaria de Organizacidn; y Margarito Tuchan Shoc, en su
calidad de Secretario de Actas y Acuerdos, todos del Sindicato de Trabajadores y
Trabajadoras del Ministerio de Energfa y Minas “SITRAMEM™.

CONSIDERANDO

Que, para la homologacién del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, se
realizaron las gestiones necesarias contenidas en los distintos cuerpos legzles que
regulan la materia, ¥ gue no existen acciones pendientes de resolver por parte del
Ministerio de Trabajo v Previsién Social. Y en ese sentido, es necesario emitir la
disposicién legal correspondiente a fin de materializar dicho beneficio.

POR TANTO

En el ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 194, literales a) y T) de
la Constitucién Politica de la Republica; 4, 20, 22 y 27 literales f) y m) del Decreto
Ntrmero T14-97 del Congreso de la RepUblica, Ley del Organismo Ejecutivo.
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GOBIERNO ¢ MINISTERIO COnn d /
| GUATEMALA | DEENERGIA vitiiias

ACUERDA:

ARTICULO 1. REFORMAR el Articulo 1 del Acuerdo Ministerial ndmero 040-2008 de
fecha 12 de febrero de 2008, del Ministerio de Energia y Minas, el cual queda de la
forma siguiente:

“ARTICULO 1. CREACION. Por disposicién contenida en el articulo 62 del
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo del Ministerio de Energia y
Minas, se cred el Bono de Estudios, el cual se haré efectivo a los trabzjadores
de dicho Ministerio, una vez al afio, conforme a lo establecide en el articulo
8, del Acuerdo Ministerial Nimero 040-2009."

ARTICULO 2. REFORMAR el Articulo 6 del Acuerdo Ministerial ndmero 040-2009
de fecha 12 de febrero de 2008, del Ministerio de Energia y Minas, el cual queda de

la forma siguiente:

“ARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO. Se asigna el “Bono de Estudios’, a
los trabajadores del Ministerio de Energfa y Minas, gue laboran con cargo a
los renglones descritos en el articulo 4 (AMBITO DE APLICACION) del
Acuerdo Ministerial Ndmero 040-2009, por el monto total anual de Un Mil
Quetzales Exactos (Q1,000.00), independientemente del nimero de hijos
que tenga el trabajador en edad escolar comprendidos entre los cuatro (4)
a los diecisiete (17) afics de edad.”

ARTICULO 3. VIGENCIA. El presente Acuerde Ministerial se regiré conforme a la
vigencia del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.
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Y MINAS

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 143-2023
GUATEMALA, 02 DE JUNIO DE 2023

EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Energia y Minas, de conformidad con lo establecido en el Articulo 52
(BONO VACACIONAL), del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabsjo, suscrito entre el
Ministerio y el sindicato de Trabajadores del Ministerio de Energia y Minas -SINTRAENEM-
homologado por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social mediante Resolucion ndmero
948-2022 de fecha 27 de septiembre de 2022, incrementé el bono vacacional en TRES MIL
QUINIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q3,500.00), en consecuenciz, el total del Bono serd
de CINCO MIL SETECIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q5,700.00), el cual se pagara a los
trabajadores con cargo a los Renglones Presupuestarios cero once( 011), cero veintidds
(022), y cero treinta y uno (031) haciéndose efectivo en el mes de diciembre de cada afo,
dicho incremento surtiré sus efectos a partir del afio dos mil veintiuno.

CONSIDERANDO

Que, el Ministerio de Trabzjo y Previsidén Socizl, mediante Resolucién nimero 948-2022 de
fecha 27 de septiembre de 2022, resolvié homologar el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo negociado y suscrito entre el Ministerio de Energia y Minas y el Sindicato de
Trabajadores de Energia y Minas, “SINTRAENEM".

CONSIDERANDO

Que con fecha 16 de febrero de 2023, se recibid del Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
la notificacién de la Resolucién ndmero 1041-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la
cual el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, resolvid el recurso de reposicién interpuesto
por Salomé Canil Patzén y Candido de Jesus Pérez Molina; en consecuencia, modifica el
numeral romano |l de la Resolucién NUmero 948-2022, el cual queda asit” VIGENCIA. El
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo tendra vigencia de dos {02) afios contados a

partir del 28 de junio de dos mil veintidss.
CONSIDERANDO

Que con fecha 02 de marzo de 2023, se recibié del Ministerio de Trabajoy Previsién Social,
l2 notificacién de la Resolucién nimero 1038-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, enla
cual el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, resolvid el recurso de reposicion
interpueste por Jorge Héctor Dominguez Escobar en su calidad de secretario general;
Diana Isela Leal Cruz, en su calidad de Secretaria de la Organizacién; y Margarito Tuchan
Shoc, en su calidad de Secretario de Actasy Acuerdos, todos del Sindicato de Trabajadores
y Trabajadoras del Ministerio de Energia y Minas “SITRAMEM" en el cual resolvié rechazar
por extemporaneo el recurso de reposicion.

CONSIDERANDO

Que, para la homologacién del Pacto Colective de Condiciones de Trabajo, se realizaron
las gestiones necesarias contenidas en los distintos cuerpos legales que regulan la
materia, y que no existen acciones pendientes de resolver por parte del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social.

POR TANTO

En el ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 194, literales a) y f) de la
Constitucién Politica de la Republica; 22 y 27 literales f) y m) de la Ley del Organismo
Ejecutivo.

ACUERDA:

ARTICULO 1. REFORMAR el Articulo 1 del Acuerdo Ministerial 331-2013 de fecha 26 de
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“ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, articulo 59 (BONO VACACIONAL), se incrementa el Bono
Vacacional en TRES MIL QUINIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q3,500.00), el cual se
haréa efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energfa y Minas, una vez al afio al
tenor de los establecido en el articulo 6 del Acuerdo Ministerial numero 331-2013.
“En consecuencia, el total de este Bono serd de CINCO MIL SETECIENTOS
QUETZALES EXACTOS (Q5,700.00).”

ARTICULO 2. REFORMAR el Articulo 6 del Acuerdo Ministerial nimero 331-2013 de fecha
26 de septiembre de 2013, del Ministerio de Energia y Minas, el cual queda de la forma
siguiente:

“ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monto de dos mil doscientos
quetzales (Q2,200.00), "Bono Vacacional”, incluyendo el pago de doscientos guetzales
(Q.200.00) que estipula el Acuerde Gubernativo 642-89 de fecha 23 de agosto de 1989, se
incrementa Iz cantidad de tres mil quinientes quetzales (Q3,500.00), parz los trabajadores

del Ministerio de Energia y Minas, que laboran con cargo a los renglones descritos en el

articulo 4 del Acuerdo Ministerial nimero 331-2013, en consecuencia, el total de este bono
asciende al monto de cinco mil setecientos guetzales (Q5,700.00). 7

ARTICULO 3. GESTIONES FINANCERAS Y ADMINISTRATIVAS. Se Facuitazla Unidad de
Administracién Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectle las
operaciones contables, presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccién
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas PUblicas, y a la Unidad de Recursos
Humanos para que efectle las operaciones administrativas y de némina gue corresponda
ante |a Oficina Nacional de Servicio Civil, para hacer efectivo el pago del Bono Vacacional.

ARTICULO 4. VIGENCIA. El presente acuerdo regird conforme a lo establecido conforme
a la vigencia del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo de este Ministeric.
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 138-2023
GUATEMALA, 29 DE MAYO DE 2023

EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Energia y Minas, de conformidad con lo establecido en el Articulo 63
(BONO ANIVERSARIO) del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre &l
Ministerio vy el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Energfa y Minas -SINTRAENEM
-, homologado per el Ministerio de Trabajo y Previsién Social mediante Resclucién
numero 948-2022 de fecha 27 de septiembre de 2022, se incrementd el bono de
aniversaric en TRES MIL QUETZALES EXACTOS (Q3,000.00); en consecuenciz, el total del
Bonc de Aniversario asciende a SIETE MIL DOSCIENTOS QUETZALES (Q7,200.00), el cual
se pagard a los trabajadores con cargo a los Renglones Presupuestarios cero once( O11),
cero veintidds (022), y cero treinta y uno [031) haciéndose efectivo en el mes de junio de
cada afo. Este incremento surtird sus efectos a partir del afo dos mil veintiuno.

CONSIDERANDO

Que, el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, mediante Resolucién ndmero 848-2022 de
fecha 27 de septiembre de 2022, resolvié homologar el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo negociado y suscrito entre el Ministerio de Energia y Minas y el Sindicatc de
Trabajadores de Energla y Minas, "SINTRAENEM".

CONSIDERANDO

Que con fecha 16 de febrero de 2023, el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, notificé la
Resolucién nimero 1041-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la cual resolvié
parcialmente con lugar el recurso de reposicion interpuesto por Salome Canil Patzén y
Candido de Jests Pérez Molina. En consecuencia, modifica el numeral romano Il de la
Resolucién Numero 948-2022, el cual queda asi “VIGENCIA. El Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo tendra vigencia de dos (02) afios contados a partir del 28 de junio
de dos mil veintidés.

CONSIDERANDOC

Que con fecha 02 de marzo de 2023, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, notificé la
Resolucién ntimero 1038-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la cual resolvid rechazar
por extemporéneo el recursa de reposicién interpuesto por Jorge Héctor Dominguez
Escobar en su calidad de Secretario General; Diana Isela Lea! Cruz, en su calidad de
Secretaria de Organizacién; y Margarito Tuchan Shog, en su calidad de Secretario de Actas
y Acuerdos, todos del Sindicato de Trabajaderes y Trabajadoras del Ministerio de Energla
y Minas "SITRAMEM”".

CONSIDERANDO

Que, para la homologacién del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, se realizaron
las gestiones necesarias contenidas en los distintos cuerpos legales gue regulan Iz
materia, y que no existen acciones pendientes de resolver por parte del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social. Y en ese sentido, es necesario emitir |a disposicion legal
correspondiente a fin de materializar dicho beneficio.

POR TANTO

En el ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 194, literales a)yf)ldela
Constitucién Politica de la RepUblica; 4, 20, 22 y 27 literales f) y m) del Decreto NUmero 114~
97 del Congresc de la Republica, Ley del Organismo Ejecutivo.

ACUERDA:
ARTICULO 1. REFORMAR el Articulo 1 del Acuerdo Ministerial 327-2013 de fecha 26 de
septiembre de 2013, del Ministerio de Energfa y Minas, el cual queda de la forma siguiente:
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ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, articulo 63 (BONO ANIVERSARIO), se incrementa el Bono
de Aniversario en TRES MIL QUETZALES EXACTOS (Q3,000.00), el cual se hara
efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, una vez al afic al tenor
de lo establecido en el articulo 6 del Acuerde Ministerial nimere 327-2013". En
consecuenciz, el total de este Bono serd de SIETE MIL DOSCIENTOS QUETZALES

(Q 7,200.00)."

ARTICULO 2. REFORMAR el Articulo 6 del Acuerdo Ministerial ndmero 327-2013 de fecha
26 de septiembre de 2013, del Ministerio de Energla y Minas, el cual queda de la forma

siguiente:

“ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monto de cuatro mil doscientos
quetzales (Q.4,200.00) "Bene Aniversaric”, se incrementa Ia cantidad de tres mil
quetzales (Q.3,000.00), para los trabajaderes del Ministeric de Energiay Minas, que
laboran con cargo a los renglones descritos en el articulo 4 del Acuerdo Ministerial
ndmero 327-2013, en consecuenciz, el total de este bono asciende al monto de siete

mil doscientos quetzales (Q.7,200.00).”

ARTICULO 3. GESTIONES FINANCERAS Y ADMINISTRATIVAS. Se Fzculta a la Unidad de
Administracién Financiera del Ministeric de Energia y Minas, para que efectué las
operacionas contables, presupuestarias y financieras correspondientes ante Ia Diraccion
Técnica del Presupueste del Ministeric de Finanzas Publicas, y a la Unidad de Recursos
Humanos para que efectué las operacicnes administrativas y de némina que corresponda
ante la Oficina Nacional de Servicio Civil, para hacer efectivo el pago del Bono Aniversario.

ARTICULO 4. VIGENCIA El presente Acuerdo Ministerial se regiré cenforme a la vigencia
del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.
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Ministerio de Energia y Minas
Unidad de Adminislracion Financiera

Area de Presupuesto
GOBIERNO MINISTERIO

GUATEMALA DE ENERGIA k)
Y MINAS 15 JUN 2223

RECIBIDO
Hora:E):‘_m’Frrmaxf if’"Y}_‘D

Guatemala, 15 de Junio de 2023
OFI-DGA-AC-526-2023

AS
NERGIAY WA
“""sﬁ“\?ﬁ; racion Fma“m'a
Umdé spacho Supe
Licenciado
Héctor Galileo Leiva Guzman RE &
Jefe de Unidad de Administracién Financiera Hmﬁzghmwﬂllf

Ministerio de Energia y Minas
Su Despacho

Licenciado Leiva:

Atentamente me dirijo a usted, para dar respuesta a lo
estipulado en el Articulo 17 ter inciso d) programacidn de
arrendamientos de edificios, por lo que se remite lo solicitado
en el siguiente cuadro:

Puerto de San Q. 3,200.00 Q. 38,4000.00"| Oficina Delegacion

José de Hidrocarburos.
Puerto de Santo O. 1,792.00 . 21,504.007 Oficina Delegac1on
Tomas ’ de Hldrocarburos
Flores Peten Q.- A:000.00 |0y 48 000.00  Oficina Delegac1on

de Hidrocarburos.
Dicha informaciédn corresponde al mes de Mayo 2023.
Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

w

Lic-E-. STT Add Y ighe’ Yantuche
Compras :
Direc strativa TTEMALP
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Hor. Firma:

OFI-UCI-72-2023

Guatemala, 08 de junio de 2023

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe de la Unidad de Administracion Financiera
Presente,

Cordialmente, me dirijo a usted desedndole éxitos en sus actividades
diarias.

En cumplimiento a lo ordenado por la Ley Organica del Presupuesto,
en el articulo 17 Ter. Informes en Sitios Web y Comisiones de Trabajo del
Congreso de la Republica, me permito informar que, en el mes de mayo de
2023, el Ministerio de Energia y Minas no ha suscrito Convenios con
Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones, Organismos
Regionales o Internacionales, razén por la cual tampoco se remiten
informes sobre avances fisicos y financieros derivados de tales convenios.

O ENg,
<3'\ 0500“’“’0‘:?

Ao ot B
JEFE
UI\DE
~Wioap_

Sin otro particular, me suscribo atentamente,

Licda. Mdnica/Scarlett Mac Donald Gallardo
Jefe Unidad de Cooperacion Internacional
Ministerio de Energia y Minas

)

>

/Blg) 505
Sy b

Ministerio de Energia y Minas
Unidad de Adminisiracion Financiera
Area de Presupuesto

RECIBIDO
MSMG/reme \ U S emaM e )['IE
Hora: irma: -
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RECIBIDO

o 9% NCp OFI-DGM-414-2023
g ' Guatemala, 07 de junio de 2023

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe Unidad Administrativa Financiera
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

Respetable Licenciado Leiva:
Reciba un cordial saludo, desedandole éxitos en sus labores cotidianas.

Hago referencia a lo solicitado por la Unidad de Administraciéon Financiera, a
través de correo electrénico, relacionado con el cumplimiento de lo estipulado
en la Ley Organica del Presupuesto en el articulo 17: “Informe en sitios web y
comisiones de trabajo del Congreso de la Republica”, y lo referente a las
siguientes literales:

d) Programaciones de arrendamientos del Estado

g) Informes de avances fisico y financieros provenientes de la cooperacion
externa reembolsable y no reembolsable.

Esta Direccién General informa que no tiene arrendamientos de edificios y por
ende no tiene programaciones. Tampoco tiene proyectos financiados con
recursos provenientes de la cooperacion externa reembolsable y no
reembolsable.

Sin otro particular me suscribo, b

3 /"_.’-} i “}S.OIREC
Atentamente, g )y “,,
o~ ; ".‘ (‘
o W DES;ACHO % R
- e -~ m
S g AL ,% DIRECTOR &
b el AT B —— 4
o \ BT Gy Lt
";{’ \ VATEMALAC \\ Ministerio de Energia y Mina:

Unidad de Admineslracion Financiera
Lic. Alvaro Efrain Morales Cerlllo , 1 A5t PR pissi

¢ DIRECTORGENERAL DE Mi FRIA

RECIBIDO
C.c. Archivo Horah : Firmaﬂ\ﬂgfgg
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GOBIERNO ¢
MINISTERIO
GUATEMALA DE ENERGIA —
' Y MINAS RECIBIDO

o2 20 FirmML—

DGH-OFI-664-2023
Guatemala, 02 de junio de 2023

Licenciado
Héctor Galileo Leiva Guzman
Jefe de la Unidad de Administracion Financiera
Ministerio de Energia y Minas
o Su Despacho

Estimado Licenciado Leiva:

En respuesta al oficio OFI-UDAF-PPTO-008-2021 de fecha 23 de febrero de 2021, en donde se solicita
dar cumplimiento a lo que estipula la Ley Organica del Presupuesto en su articulo 17 Ter. En cuanto
a sus incisos d) Programaciones de arrendamientos de edificios y g) Informe de avances fisico y
financiero de programas y proyectos financiados con recursos provenientes de la cooperacion externa
reembolsable y no reembolsable. En este sentido se indica lo siguiente:

Sobre el inciso d) se adjunta informacion correspondiente al mes de mayo de 2023.

Sobre el inciso g) la Direccion General no cuenta con programas y proyectos financiados con recursos
provenientes de la cooperacion externa reembolsable y no reembolsable

Atentamente,

~Zapl DE 25>
’::v,““d\ Mgy
%)

S/

DIRECTOR

D
N Sounae

7

=
\\

Ing. ks
DIRECTOR GENERAL DE HIDROCARBUROS

Ministerio de Energia y Minas
\Unidad de Adminieiracion Financiera
Area de Presupuesto

CC. Ing. Luis Aroldo Ayala Vargas -Viceministro de Energia y Minas- CECTBI D}Cﬂ)
Hofa:\! }'?)LFirma:i «li YN
Ministerio de Energia y Minas Direccién General de Energia
ﬁ o www.mem.gob.gt Diagonal 17, 29-78, zona 11, Las Charcas 24 calle 21-12, zona 12, Ciudad de Guatemala
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