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Comisién de Transparenciay Probidad
Congreso de la Republica
Su Despacho.

Estimable Comisién Ordinaria de Transparencia y Probidad:

por este medio y con el objeto de dar cumplimiento a lo que establecelfa Ley Organica del
Presupuesto, Decreto Numero 101-97 en su Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y
comisiones de trabajo del congreso de la repUblica. “Los sujetos obligados a las disposiciones
de la presente Ley, con el propésito de brindar a la ciudadania guatemalteca transparencia en la
gestién publica, ademds de cumplir con la entrega de informacién y documentacién con la
periodicidad que establece esta Ley, deberdn mostrary actualizar por lo menos cada treinta (30) dias,
a través de sus sitios web de acceso libre, abierto y gratuito de datos, y por escrito a las Comisiones de
probidad, de Finanzas Publicas y Moneda y a la Extraordinaria Nacional por la Transparencia, del
Congreso de la Republica de Guatemala, la informacion y documentacién siguiente, sin perjuicio de
lo que al respecto establece la Ley de Acceso a la Informacién Publica...”

Se traslada el Informe del Ministerio de Energlay Minas, que refleja la informacion requerida en '
el Articulo anteriormente citado, correspondiente al mes de enero del afio 2024 para los efectos
pertinentes, el cual contiene 53 folios.
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Sefiores

Comision de Finanzas Publicas y Moneda
Congreso de la Reptiblica de Guatemala
Su Despacho

Estimable Comisién Ordinaria de Finanzas Plblicas y Moneda:

Por este medio y con el objeto de dar cumplimiento a lo que establece la Ley Orgénica del
Presupuesto, Decreto Nidmero 101-97 en su Articulo 17 Ter. Informes en sitios web vy
comisiones de trabajo del congreso de la reptblica. “Los sujetos obligados a las disposiciones
de la presente Ley, con el propdsito de brindar a la ciudadania guatemalteca transparencia en la
gestion publica, ademds de cumplir con la entrega de informacién y documentacion con la
periodicidad que establece esta Ley, deberan mostrar y actualizar por lo menos cada treinta (30) dias,
a través de sus sitios web de acceso libre, abierto y gratuito de datos, y por escrito a las Comisiones de
Probidad, de Finanzas Publicas y Moneda y a la Extraordinaria Nacional por la Transparencia, del
Congreso de la Republica de Guatemala, la informacién y documentacién siguiente, sin perjuicio de
lo que al respecto establece la Ley de Acceso a la Informacién Publica...”

Se traslada el Informe del Ministerio de Energia y Minas, que refleja la informacion requerida en
el Articulo anteriormente citado, correspondiente al mes de enero del afio 2024 para los efectos

pertinentes, el cual contiene 53 folios.
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Guatemala, 08 de febrero de 2024

Senor

Carlos Antonio Ramos Pascual

Jefe Unidad de Planificaciéon y Modernizacién Institucional a.i.
Ministerio de Energia y Minas

Estimado Sefior Ramos:

Atentamente nos dirigimos a usted, en relacién a la informacién vy
documentacién a que se refiere el articulo 17 Ter del Decreto Nimero 101-97 del
Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica del Presupuesto y que
corresponde al mes de enero de 2024.

Cabe resaltar que la informacién proviene de otras dependencias dentro del
Ministerio, misma que a la fecha ha sido completada a esta Unidad de
Administracion Financiera -UDAF-.

Derivado de lo anterior, se remite la informacién correspondiente del citado
articulo, para su conocimiento y efectos correspondientes.

Sin otro particular, atentamente.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso f) Programacién y reprogramacién de aportes al sector privado y al
sector externo, asi como los respectivos informes de avance fisico y
financiero.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda
vez que el Ministerio, dentro de sus funciones principales es responsable
de estudiar y fomentar el uso de fuentes nuevas y renovables de energia,
promover su desarrollo y aprovechamiento racional, en sus diferentes
formas y tipos, también debe cumplir y hacer cumplir la legislacion
relacionada con el reconocimiento superficial, exploracion, explotacion,
transporte y transformacion de hidrocarburos; la compraventa y
cualquier tipo de comercializacion de petrdleo crudo o reconstruido, gas
natural y otros derivados; regula y supervisa el sistema de exploracion,
explotacion y comercializacion de minerales. (Decreto 114-97 Ley del
Organismo Ejecutivo: Art. 34.)

Por lo que no se cuenta con programaciones y reprogramaciones de
aportes al sector privado y externo y por ende no existen informes de
avance fisico y financiero.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso h) Informes de liquidacién presupuestaria del ejercicio fiscal
anterior.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda
vez la presentacion del informe de liquidacion presupuestaria del
gjercicio fiscal anterior es competencia del Ministerio de Finanzas
Publicas.

(Decreto 101-97 Ley Orgdnica del Presupuesto: Art. 49. Atribuciones del
organo rector, Inciso h) “..Preparar la liquidacion anual del presupuesto,
contemplada en el articulo 241de la Constitucion Politica de la Republica,
para su remision a la Contraloria General de Cuentas y al Congreso de la
Republica.." y Acuerdo Gubernativo 540-2013 Reglamento de la Ley

‘Orgdnica del Presupuesto: Art. 50. Liquidacion del Presupuesto y cierre

contable “..La liquidacién del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
del Estado y el Cierre Contable de cada ejercicio fiscal que, conforme el
Articulo 49 literales g) y h) de la Ley debe formular el Ministerio de
Finanzas Publicas por medio de la Direccién de Contabilidad del
Estado...”).
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
OFI-URH-133-2024
Guatemala, 08 de febrero de 2024
Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman
Jefe Unidad Administrativa Financiera -UDAF-
Ministerio de Energia'y Minas

Estimando Licenciado Leiva:

De manera atenta me dirijo a usted, en cumplimiento al articulo 17 Ter. Ley
Orgénica del Presupuesto, literal a, b y ¢. Para lo cual se remite el cuadro que
contiene el listado de asesores contratados con cargo al renglén presupuestario
029 correspondiente al mes de ENERO 2024, asf mismo se informa que no se
cuenta con contrataciones que provienen de cooperacion reembolsable y no
reembolsable ni personal con cargo al rengldn presupuestario 031 “Jornales”.

Adicionalmente se remite copia de los Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que
respaldan los Bonos y Beneficios Salariales asignados a los trabajadores con
cargo a los renglones 011 y 022 de este Ministerig

Sin otro particular.

Ministerio de Energla y Minas
Unidad de Financiera
Unidad de Recursog§\Humanos ‘Area de Presupuesto
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATOS BAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 029 "OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL"
LISTADO DE CONTRATADOS QUE PRESTAN ASESORIA EN ENERO 2024
| 0. Lol HlenoanEs

Ministerio de
Energia y Minas
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“Honor. Periodo de Contratacion " Fecha Rescision o'
5 LTl s S (@)  Inicio  Fin __Finalizacién |
1] MEM-01-2024 |JORGE MARIO LOBO DE LEON (Q.23,387.10)| (03/01/2024) | (30/06/2024)
2| MEM-02-2024 [JESSICA EUGENIA OSORIO OLIVA (Q.16,370.97) | (03/01/2024) | (31/03/2024)
3| MEM-03-2024 |CARLOS MANOEL ALVAREZ MORALES (Q.9,354.84) | (03/01/2024) | (30/06/2024)
4| MEM-04-2024 |BIVIAN IRENE AZURDIA LOPEZ DE GARCIA (Q.9,354.84) | (03/01/2024) | (30/06/2024)
5| MEM-05-2024 [JOSE DIEGO ALEJANDRO GOMEZ VARGAS (Q.10,290.32) | (03/01/2024) | (30/06/2024)
6] MEM-06-2024 |ERICK OSWALDO CHICOL BOC (Q11,225.81)| (03/01/2024) | (30/06/2024)
7| MEM-07-2024 [JOSE MOISES RAMIREZ HERRARTE (Q.11,225.81)| (03/01/2024) | (30/06/2024)
8| MEM-08-2024 |WILSON ENRIQUE JAIMES AGUILAR (Q.11,225.81) (03/01/2024) | (30/06/2024)
9| MEM-09-2024 |WILMAR JOSUE PERALTA PINEDA (Q.11,225.81) | (03/01/2024) | (31/03/2024)
10| MEM-10-2024 |LORENA LISBETH MENDEZ LOPEZ (Q.11,225.81)| _(03/01/2024) | (30/06/2024)
11| MEM-11-2024 |MARIA EUGENIA GALVEZ FLORES (Q.13,096.77)| (01/08/2023) | (31/03/2024)
12| MEM-12-2024 |EDNA NOHEMI YAC GIRON (Q.12,161.29)| (03/01/2024) | (30/06/2024)
13| MEM-13-2024 |MIRIAM ESPERANZA CHANG LINARES DE ESCOB/ (Q.9,354.84) | (03/01/2024) | (31/03/2024)
14| MEM-14-2024 [SAIDA GUALQUIDIA SALAZAR LOPEZ DE GAMBO/ (Q.13,096.77) | (03/01/2024) | (31/03/2024)
15| MEM-15-2024 | CANDIDA CECILIA TINTI CASTELLANOS (Q.11,693.55)| (03/01/2024) | (30/06/2024)
16| MEM-16-2024 |EDGAR GUILLERMO RODOLFO NAVARRO GAITAN (Q.11,693.55) | (03/01/2024) | (31/03/2024)
17| MEM-17-2024 |MYNOR ESTUARDO GONZALEZ HENRIQUEZ (Q.11,693.55) | (03/01/2024) | (30/06/2024)
18] MEM-18-2024 |LEONEL ESTUARDO MONTERROSO URIZAR (Q.11,693.55)| (03/01/2024) | (30/06/2024)
18| MEM-19-2024 |ESTELA SARAHI ARAUJO RODAS DE GOMEZ (Q.11,693.55)| (03/01/2024) | (31/03/2024)
20| MEM-20-2024 |KARLA ANA ISABEL AGUIRRE JUAREZ (Q.11,693.55)| (03/01/2024) | (30/06/2024)
21| MEM-21-2024 |ELMER JOEL GONZALEZ BARRERA (Q.12,161.29)| (03/01/2024) | (30/06/2024)
22| MEM-22-2024 |CARLOS RENE GUZMAN VASQUEZ (Q.12,161.29)| (03/01/2024) | (30/06/2024)
23| MEM-23-2024 |HECTOR LUIS OROZCO NAVARRO (Q.11,225.81)| (03/01/2024) | (30/06/2024)
24| MEM-24-2024 | DAFFNE MARISA RODRIGUEZ LEAL (Q12,161.29)| (03/01/2024) | (30/06/2024)
25| MEM-25-2024 |LILIAN ALEYDA ROJAS GUZMAN (Q12,161.29) | (03/01/2024) | (31/03/2023)
26| MEM-26-2024 [JULIO ESTUARDO MENDIA GONZALEZ (Q.12,629.03) | (03/01/2024) | (30/06/2024)
27| MEM-27-2024 |CARLOS MANUEL VASQUEZ (Q.13,096.77)|  (03/01/2024) | (30/06/2024)
28| MEM-28-2024 |LILIAN GERALDINA PEREZ AVILA (Q.13,096.77)| (03/01/2024) | (30/06/2024)
29| MEM-29-2024 |CARLOS DOUGLAS MARADIAGA GUERRA (Q.14,032.26) | (03/01/2024) | (31/01/2024)
30| MEM-30-2024 |LAURA VANESSA CORDON CHINCHILLA (Q.13,096.77) | (03/01/2024) | (30/06/2024)
31| MEM-79-2024 |SERGIO DANIEL DE LEON URIZAR (Q.9,354.84) | (03/01/2024) | (29/02/2024)
32| MEM-82-2024 |NERY VINICIO RAMIREZ HERNANDEZ (0.9,354.84) | (03/01/2024) | (30/06/2024)
33| MEM-83-2024 |JORGE LUIS AREVALO ALVARADO (Q.9,354.84) | (03/01/2024) | (30/06/2024)
34| MEM-84-2024 |ELVIS ALEXANDER FIGUEROA GARCIA (Q.9,354.84) | (03/01/2024) | (30/06/2024)
35| MEM-85-2024 |MARIO ROLANDO VILLATORO BOBADILLA (Q.9,354.84) | (03/01/2024) | (30/06/2024)
36| MEM-86-2024 |CARLOS STEEVEN HERRARTE ALVAREZ (Q.9,354.84) | (03/01/2024) | (30/06/2024)
37| MEM-87-2024 |DIMAS LISANDRO GONZALEZ ROSALES (Q.9,354.84) | (03/01/2024) | (30/06/2024)
38| MEM-88-2024 |MARIA FERNANDA TOLEDO LOPEZ (Q.9,354.84) | (03/01/2024) | (30/06/2024)
39| MEM-125-2024 [JOSUE ALEJANDRO LOPEZ CACERES (Q.10,290.32)| (03/01/2024) | (30/06/2024)
40| MEM-126-2024|JORGE GUILLERMO RAMIREZ REY (Q.10,290.32)| (03/01/2024) | (30/06/2024)
41| MEM-127-2024| ANA LUCRECIA LOPEZ ZELADA (Q.16,838.71) | (03/01/2024) | (31/03/2024)
42| MEM-128-2024| ALBA MARICELA BOCH CANAHUT (Q.10,290.32) | (03/01/2024) | (30/06/2024)
43| MEM-129-2024| BERNARDO JOSE LOPEZ ROJAS (Q.14,032.26) | (03/01/2024) | (31/03/2024)
44| MEM-130-2024| GINA MARIELLA FERRARI NAJERA DE PANIAGUA| (Q.11,225.81)| (03/01/2024) | (31/03/2024)
45| MEM-131-2024| RODRIGO HERNANDEZ CASTRO (Q.14,032.26)| (03/01/2024) | (31/03/2024)
46| MEM-132-2024|IDANIS MARIA JOSE GIORDANO GONZALEZ (Q.10,290.32) | (03/01/2024) | (31/03/2024)
47| MEM-146-2024| ENRIQUE ROBERTO CIFUENTES DOMINGUEZ | (Q.17,680.65) | (03/01/2024) | (30/06/2024)
48| MEM-147-2024| MAYRA VERONICA QUINONEZ REYES (Q.13,096.77)|_(03/01/2024) | (31/03/2024)
49| MEM-148-2024| ANNA PAMELA SOFIA GONZALEZ LOPEZ (0.9.354.84) | (03/01/2024) | (31/03/2024)
50] MEM-149-2024| BLANCA ALEJANDRA PERUSSINA MORALES (Q.13,096.77)|_(03/01/2024) | (31/03/2024)
51| MEM-150-2024|EDGAR ALEX LAGUARDIA PEREZ (Q.15,903.23) | (03/01/2024) | (30/06/2024)
52| MEM-151-2024| ROSALEJANDRA LEMUS RIVERA (Q.13,096.77) | (03/01/2024) | (30/06/2024)
53| MEM-152-2024|ASTRID MARICELA JUMP MONTERROSO DE VEG/ (Q.13,096.77)| (03/01/2024) | (30/06/2024)
54| MEM-155-2024| MIGUEL ANGEL CASTILLO (Q.11,225.81)| (03/01/2024) | (31/03/2024)
55| MEM-161-2024| FREDY RENE MARTINEZ MEDRANO (Q.11,225.81)| (03/01/2024) | (30/06/2024)
56| MEM-184-2024] MELANY GREYS AJXUP MARROQUIN (Q.9,677.42) | (08/01/2024) | (30/06/2024)
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il veintitres, *

El Presidente d=1» Repiblics,

CONSIDERANDO:

Que & Asticelo 108 & Iz Consitusién Poliica éaIs Repiiblica & Guatemala, estsblecs qus las
relzciones d] Estadny sos Ensidades Descentralizedas 0 Aidnomes o sus tabradores, serigm
pmhiq&SmﬁoGﬂmuﬁ?&h&qimuqc:nﬁmporlqsuamﬁm
propizs &= dichas cxidzdas.

CONSIDERANDO:

Qus &} Articelo 75 €21 Deczety Nimero'101-57 é=1 Coagreso €2 la Repiiblics e Guztemalz, Ley
Orgirice dsl Presuguzsio, esipula gus las semmsecionss de los fmcionaos y exnglesdos
Sihlicos s+ Sjacén da 2z canlo que establooe Ta ey de Selrmios dels Administrasidn Piblice
5 otras dispasicionss legales inentes, salvo gus o Orgent o Enfidad D fizada 2 gue
mmmmlajsm_nﬁﬁassnbmhﬁﬂﬁé.

CONSIDERANDO:

Que el Arcal 5 é21 Deczeta Nimero 1175 a1 Congreso d Iz Regiiblica é= Guotsnals Ley e
Se1zrios de Ja Adeiiszacion Pblca, fecutia 21 Presideate de Je Repfibfica pere que en Cantsic
da MEnistos, promulgos el respecive Acuas ) Gebemativg que pmmeb? b2 Escala d Salarior
@Eablealsdmdagunmsquwhﬂmglmademﬁﬁudﬁndsmmw
Ejecetivo, asf comodzlesE Desceniralizedes v Amténdmas del Estaro, regidas perla Let
&StzﬁﬁnCiﬁ.LquzeimhﬁzahO‘iﬁnNzﬁmﬂ&Sqﬁdnﬁﬂ;f,ﬁﬁ;ﬁuﬂclo,s!zblw

G103,

qulaoﬁﬁnm;ﬁmldés:vidoﬁvﬂ.mw#:siﬁmélWﬁa d=Finznas Piblices, debs
fshares el Plan Arva) de Selarios comespondizate 2 cadz gjercicin fowel y f2s momas prz 0
eEminiciracisn, con bass el disponibilided fmemsiere de] Estado. 5

PORTANTO:

EacjerciciodelzsErcionts quale confiere las Titerales €) y i) dsl Articulo 185 dz 1= Consmaa:
Politica. d= l2 Repfhlics d= Guatemala,
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MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS
GUATEMALA, C A

ACUERDO GUBERNATIVO No, 0 6-2000
Guatemala, 2 6 ENE. 2000

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que &5 deber del Estado velar por ¢l bicnester de fa clase trabajodom 2 través del
eslablecimienlo de mecanismos que garanticen ef goce y disfrute de los derechos otorgados
per a legislacjdn [aboral vigente, a fin de contribuir 2 optimizar el rendimiento del recurso
humauo al servicio de las diversas instiluciones, minisierios y dependencins del Organismo
Ejccutivo. :

CONSIDERANDO:

Que con ¢l propdsito expresadu en el Considzrando anterior, fus dictado cl Acuerdo
Gubernative Nometo 64-2000 de fecha 24 dz encro del afio des mil, que olorga un
incremento safarial a los micmbros del Magisterio Nacional con efectos a partie del unn de
encro del afio en curso. ¥ que de acuerdo a los principios dz justicia social que fundamentan
y oricntan la actividad pablica, es procedente equiparar esta asignacién a favor de los
demids trabajadores aclivos del Orpanismo Ejecutivo, otorgdndolss un bono, debiendo
dictarse e copsecuencia la correspondiente disposicidn legal . '
POR TANTO:

!
En gjercicio dc las funciones que le conficre el articulo 183, incisos ¢) y n) de fa
Constitucion Politica dz la Repiiblica de Guatcrala, . "

f

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo [. Otorgar con efectos a partic del uno de febrero del afio dos mil, un bono
menswl de DOSCIENTOS QUETZALES (Q200.00) o los trebajadores activos del
Orzanismo  Gjecativo, presupucsiados con congo a los renglones 001 “Personal
Pennaneaie™, |021 “Persunal Supemumerario” y 022 “Personal por Contrato” pam
equipararos con ¢l incremento salarial olorgado a los micmbros del Magisterio Naciona]
medianle Acuerdo Gubemativo Nimera 64-2000 d= fecha 24 de encro del aiio dos mil.

Articeio 2. Otargar con clectos a partiy del uno de febeero, del efio dos mil, un boro
mensual de DOSCIENTOS QUETZALES (Q-200.00) al jomal del personal eon cargo al
renplon presupuestario 031 *Jomales™,

Articola 3. Las personas que prestan sus servicios en tiempo parciel, disfrulardn del buno. ‘ﬁ-‘c?;ﬁ!

I

cn'forma pmpormiond 4l nimero de horas que tengan asignadas, AN e
‘ G “" i .
: =R s

HE

Ep
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MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS
GLIATEMALA, T A,

Artieulo 4. 13 bono mensual que se establece en el presenie Acuerdo, no forma parte del
salario oi estd sujeto a descuenlos, deduceiones, pravimenes o embargos; lampocy se
lomard en cuenta para el pago de villicos, liempo extraordinario, beneficios esealalonarios,
aguinaldo, indemmizacion , ventajas ccondmicns y demds prestaciones laboralos,

Avticulo 5. 8o faculln al Ministerio de Finanzas Pliblicas, para que efeetde las operaciones
linancieras, presupucstarins y contables necesarius para la aplicacion del bono a que so
refiere ¢l presenie Acuerdo,

Artienlo 6. Sc faculta al Ministerio de Finanzas Plblicas y a la. Oficina Nacional de

Servicio Civil, para que en Forma conjunta o separada resuclvan cualquier caso no previsto
por esta dispusicion, '

Avrticulo 7, U presenle ncuerdo empicza a wegir a partiv de) uno de febrero del afio dos mil
y deberi publicarse en el dinrio ofivial,

COMUNIQUESE, PR
R . 2 Y
e ™ /{\(}}: ) S
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DECRETO DEL CONGRESO 37-2001

DECRETO NUMERO 37-2001

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
CONSIDERANDO:

Ouud:cc.-\zwnia:drznlommeni:oandmu“Pcmpmaddenwmmu?az,dnmomyl.aommsun
R s ) o

Guatemals, suscito &} 20 dz junio del ofio 2000 por 12 C Zora de yF
*CACIF Ia Camisién de Accmpahamiznio e ks des de Faz, ¢l Colecivo de la dad Civil & Impaniaales p fidad
- Ivited. e eon el |2 tasa det Impuasto 2l Valer Agregaco VAT,

del pais esp v £a estoblazid qua canf
o) Goblemo de la Repibiica deberia adoplor squalaz medidas

- que tendieran o insremants de las salarias, Lzne del zecter pivada
ccmo del secter phblico, Intluyenco cus ds d

CONSIDERANDO:

auednr.kudahséspa'xuaseamuda?alﬁmpmdr to de la Paz, el [ io y fa D faen . L

se establecid que el inremanto 2 |=s salarios debe constitsins cxno & ingementa en e cstro poF ciene (4%)a k2 Borificzcién
Incentivo, para que su kmpacta en beneficio d= los trabajacaras del pais sea directo, fiuya un afivio @ su ¢ Smica, ¥
gua esa bepafido 52 Lecuzza en |a 2dquizicién de bisnas y zervicios nrzesaiios para clevar su nivel de vida,

CONSIDERANDO:
Que la beaificacién ive debs estsbl en e d= iguaid ‘pmwdmmrm;admuﬁdpals.ummm:na
raswécﬁcesc‘.sair&nwdunuwacs';trzl.:an.'r.-mehmﬂiﬁhweenmzsﬁ&m&whmmmwﬁmdeh
Repiskca. |

i POR TANTO:

s6n Pelitica de la Repiblica de Gt L

|
En ejareicin de las aibicionss que Is confiere el orticulo 171 Reral2) de 3 c

DECRETA:

ARTICULO 1.

Se crea a favor da tedos los trabajadores del sactar privada del pais, cusiquiera que ea la acdvidad en que 52 pefien, una
bonificacién inzentivo ¢e DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (0. 250.00) que debesdn pagar a sus emplaades junto ol sueldo
1 do, en tuslitezisn da 1a benfficacidn lncentva a qu2 :era.1nnlusdem7wyTanmducmgm

<= la Repiblica. :

i
¥ f?wumwfamrm.pﬁ‘muégmn e medanta Pigiea 1

P UL pleda Hestems)




DECRETO DEL CONGRESO 37-2001 (f)E=Fil=

ARTICULO 2.

CINCUSNTA QUETZALES (Q. 8000 ronficaciin mensal @ faver de 1odes les trabajadores cel
i Ejecutivo, prezupuestad can eatga 2 les rengt 011 "Persznal F 10", 021 "Personzl Sup erio”, 022
*Personel por Convald” y 031 -Jomales", olorgado 2 tavéz del Acuetdo Gubsmativa 532000 da fecha 26 ¢ ehero del 2000,
guedando en cnnsedlendml dicho bono cn DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuzles.
1

Seincrementz 20 Ja candidad &2
Bl k

ARTICULO 3.

Se Incrementa en l2 cantdzd de CRICUENTA QUETZALES (@ £0.00) o) bano mensuzl 2 favor de los pensienades, olorgada
medianis Decreto Nimerg 3-2020, refesmada por ¢l Decrelo Némens 252000, smbes del Cangresa de Ia Repitis, quedanto en
consacuancia gicho bena I:.n DOSCIENTOS CHICUSNTA QUETZALES {Q. 250,00) mensusies.

ARTICULO 4.

Se crea un2 huniﬂmdér; mansus] de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 220,00) para iodos los tmbajadores de s

13 presup con cargo @ los renglones 041 "Persenal Permmanente”, 021 *Personal
Supemumeraio”, m’Piersaml por Conyalo™y 031 “Jomples™

ARTICULO 5.

AmpEacin presupucstsnia.
A, Seamplia el Fmsupu:u'.u General de Ingresas del Est2do para &l Ejerdicn Fisczl 2001, en 13 cantidad de CINCUENTAY CINCO
MILLONES DCHOCIEB{TOS HOVENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q. §5,984,000.00) criginades de las fuente

siguiente: ]
¢ ¥ Valor
Cédiga | Deseripcisn Costalez
1 HERES0S HO TRIBUTARIOS |55,694,000
119 [ Ovos Ingresos N 1i 55,694,000
Otos Ingresos No Trgutaries

11520 i (Tint ¢ Cenvel Fiscl) 55,834,000
TOTAL ] 55,654,000

B, 5S¢ amptia c[l’m:\lp;uem Genzra! O Egresas gsl Extado para T Ejarcicia Fiscal 2001, enla cznsd=d de chuENTAYUNCO
JAILLONES OCHOCIENTOS NOVI ENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (&55.8!4.000) disirhuidos ¢z 12 fusnte siguienta:

] | Tetal Gastos oe Adminictradd Gestos de Recurso Humana

TOTAL 55,894,000 31,781,250 24,102,750

Otugatienas del Estado -

Acarga del Tesom 5582400 31,791,250 24,102,750

Benificaciana a.m,qm‘dus

Piblicas y cieses pasivas 24,102,750 55,884,000 31,781,250

Civiles del Estada
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DEGRETO DEL CONGRES 37-2001 (it
Para Ja distribueisn analiica de 1z op St ormiba indleadas, se facuka 2] Organt Ez:ﬁivupanqug.au‘avéaddmwﬁﬂ
" e nandd 133 paridas esgeclicns para su lizaEn, ef cial

¢n Finanzas PubSos, emie el pouerda g i
cnrd rafrandada Gnicamenta per €] Ministro de Finanits Pibicas.

ARTICULO &.

Corinuarinvig la5 demds dispasisi tenidas en los f ﬁéﬂ.mﬁ:ngudopr:!ﬂemlnt#ﬂmm?—zoﬂﬂya—m.
ymmwnpddQﬂﬂnNﬁﬂmas-m.mdudewcng&ndeh b y el Azuards siva Nomara 682000
te focha 25 de eneradel 2000,

ARTICULO 7.

E) prasente decretd £l en vigenda el dia de 54 publizacién en el izrio aficlal,

]
PASE AL DRG»‘-NISI-!OFJECUTNO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y PUBLICACION.

DADO EN EL. PA!J\DIO:DEL ORGANISMO LEGISLATIVO EN LA CILDAD DE GUATELALA, EL DIA VEINTIOCHO DEL [4ES DE

JULIO DEL ARO DOS MIL UNO.

JOSE EFRAIN RIOS MONTT

PRESIDENTE

JORGE ALFONSO RIDS CASTILLO
SECRETARIO

; EDGAR HERMAN MORALES

| SECRETARIO
PALACIO RACIONAL: Guatemala, cuciro da agesto del eiio dos il uno.
PUBLIQUESE Y CULPLASE

PORTILLO CASRERA
EDUARDO WEYMAIN
Pigina 3R
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DECRETO DEL CONGRESQ 37-2001

(i)E=El=

]

i
MINISTRO DE FINANEAS PUBLICAS
BYRON HUMBERTO BARRIENTOS
JINISTRO DE GOBERNACION
LIC. J, LUIS MIJANGOS €.
SECRETARIO GENERAL,
PRESIDENCIA DELA REPUBLICA
1
|
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

BONIFICACION PROFESIONAL
ACUERDO GUBERNATIVO 327-80'

P{!\LACIO NACIONAL: Guatemals, 28 de febrero de 1990
EL PRESIDENTE DELA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

se establecid

Que la Bonificacion de Emergencia para los Trabajadoras del Estado,
la finalidad de

como un@ medl"lda pare combalir 2 situacion inflzcionaria del pais y con
aumentarel pnrder adquisitivo de los servidores pliblicos:

| CONSIDERANDO:

Que las condiciones que dieran origen a la crezcion de la Bonificacion de Emergencia
z0n subsisten; por lo que &l Gobiemo de la Repdblica ¥ las organizaciones de
trabajadores del Estado han convenido en que es necesario se incremente la raferida
Bonificacién, toda vez que es mis beneficiosa para los servidores publicos que |2
aplicacién de la escala salaral vigente, lo que concuerda con la obligacion del Gobierno
de velar por el bienestar de los trab ajadores:

CONSIDERANDO:

Que la Bonificacion d del Eslado se encuentra

ispOSICi z provocado errores en su
c= necesario emitir un solo cuerpa legal que
2dos con la citada prestacion:

|

| POR TANTO,
En ejerclcio‘;de la funcién que le confizre ¢l articulo 183 incisos ) ¥ n) de la
Constitucién ?nl:’ﬁca de la RepUblica de Guatemala:

EN CONSEJOS DE MINISTROS,

ACUERDA:

- publicado en el Dizrio de Canlro Améica el 28 de marzo de 1880.
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

a y cinco guetzales (Q.375.00) mensuales, el
|os servidores pablicos con titulo universitario

con la calidad de colegiados aclives, que ocupen puestas en el Organismo Ejecutivo y
sus Entidades: Descentralizadas que tengan como requisito minimo Indispensable, ser
desempefizdos por profesicnales can grado universitario 2 nivel de licenciatura o post-
grado. El tilulo que ostente el servidor deberé estar congruente con la especizlidad que
el puesto requjera. La Bonificacién Profesional es adicional a la otorgada por concepto

de Bonificacion de Emergencia®
Articulo 4. Para el otorgemiento de la Bonificacion Profesional deberén observarse las
siguientes normas:

“Articulo 3. 1 Se fija en trescientos setent
monto de 12 Bonificacion Profesional, para

Las personas que ocupen puestos gjecutivos de alto nivel y que pertenezcan al Servicio
Exento o de Confienza 2 que se refizre la Ly de Senviclo Civil, y los que desempefien
puestos de la Serie Ejecutiva del Plan de Clasificacion de Puestos, tendrén derechoala
Bonificacién Profesional, siempre gue sean profesionales universitarios y colegiados

activos.
1l

Las Enﬁdadaé descentralizadas o Autdnomes del Estado que no cuenten con un Plan
de Clasificacion de Puestos y Salarios legzlmente establecido, otorgaran la Bonificacion
Profesional siempre que la maxima autoridzd de la Entidad que se trate cerfifique, bajo
su responsabilidad, que el puesto que ocupa el servidor publico de que se lrate tiene
coma requisito minimo indispensable ser desempefiado por profesional universitario a
nivel de licenciatura o postgrado, y que dicho servidor sea profesional colegiado activo.
La cerfificacién debera ser verificada por [z Oficina Nacional de Servicio Civil v si la
resolucién de dicha Oficine fuere favorable, 2 comunicaré 2 donde corresponda para
que la Bonificacidn se haga efectiva,
| ]

Auténomas del Estado que cuenten con su propio
Salarlos legalmente establecidos, podran otorgar la
1 con sus propios fondos, siempre que cumplan
démico y colegiacién obligatoria.

Las Entidedes Descentralizadas o
Plan de Clasificacién de Puestos y
Bonificacion Profesional a su persona
con les requif;i!os relativos 2l grado 2ca

v

La Bnnlﬁcanfldn Profesional da trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00)
mensugles, corresponde 2 la jomada completa de irebgjo. Cuando una persona
1
! Asticulos 1y 2 fueran derogados por el Aticulo 1 del Decealo 81-85 qu= modifica el Decrato 58-85 del
Cengreso de l2 Repiblica, Ley de Consalidacion Salerizl.
% jodificado como aparece en el texio por el Articulo 2 del Acuerdo Gubemativa No. 741-92, publicado en
el Disrio de Conira América el 2 de septiembre de 1992,

F
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIQ CIVIL

desempeiie un puesto de tiempo parcial, tiene derecho a la parie proporcional de la
Bonificacion Pfafesional conforme al horario ds trabzjo establzcido.’

f \

Las mé)ﬁmaslautoridades de las dependencies del Gobiemo Cenlral y las Entidades
Descentralizadas o Autdnomas, seran responsables de que l2 Bonificacion Profesional
la reciban Onicamente las personas gue, conforms las normas anieriores, tengan
derecho a la misma, Las personas que en contravencién a dichas normas hubieren
percibide la Bonificacion Profesional, daberzn reintegrar lo cobrado indebidamente en
el momento de establecerse la llegalidad del cobro.

Vi

La Bonificacién Profasional no se tomara en cuenta para computo de viticos, pago de
tiempo exlragrdinafio laborado, célculo de beneficios escalafonarios, aguinaldo,
licencias o permisos de cualquier naluraleza incluidos los que se concedan de
conformidad é:on el Régimen de Seguridad Social y olres prestaciones laborales de

cualquier fndale,
! Vil

icién de coleglado activo en dias

Cuando un profesional adquiera o recupere su cond
Ja bonificacién profesional a partir

intermedios de un mes calendario, tendra derscho a
del primer dia del mes siguiente.

Articulo 5. El Ministerio de Finanzas Pdablicas debera efectuar las operaciones
contables ¥ p;esupuastan‘as, que se deriven de la aplicacion del presente Acuerdo. La
Oficina Nacional de Servicio Givil debard efectuar los registros ¥ acciones
administrativajs derivadas de la presente disposicidn.

Articulo 6, Se deroga el Acuerdo Gubemativo del 28 d2 diciembre de 1972 ¥ los
siguientes 825-85, 171-86, 444-88, 1121-88 y demas disposiciones que se opongan al
presenteAcuiardo.

Articulo 7. I%l presente Acuerdo empieza a regir a partir del uno de marzo de mil
novacientos noventa y deberd publicarse en el Diario Oficiel.

MARCO VINICIO CEREZO AREVALO

Licenciado ROBERTO VICENTE CARPIO NICOLLE
Vicepresidente de la Republica

3 |bidem
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CiVIL

BONO POR ANTIGUEDAD

AGUERDO GUBERNATIVO 83892°
palacio Nacional; Guatemala, 14 de octubre de 1992
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
CONSIDERANDO:

Que es deber fundemental del Gobierno esizblecer incentivos para los servidores de la
Administracién Piiblica 2 efecto de generar en los mismos un zlto grado de mativacion
que permita qua el cumplimiento de sus deberes Yy obligaciones sg desarrolle en forma
eficaz y eficiente.

i
CONSIDERANDO:

Que uno de los compromisos contraidos por la Comisian de Alto Nivel que representd zl
Gobiemo de la Replblica durante el didlogo y negociacion sostenido con los
represententes de les trabajadores del Estado, estad el de olorgar un "Bono por
Antigiiedad” & los servidores del Organismo Ejecutivo, con el propésito de fortalecer la
camera administrativa de fos mismos & través del establecimiento de incentivos
salariales por entighedad que les permita desempefiar con alto espiritu de serviclo las
funciones inherenles a sus puestos de trabzjo;

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la disponibilidad financiera dal Estado y |2 situacién econdmica
del pais, debe darle cumplimiento 2 los principios de equidad y justicia socizl,
mejorando e;l nivel de vida de los trabajedores del Estado y el de sus respectivas
families; es atendible crear e "Bono por Antigiiedad”, en espera que los servidores del
Organismo E,jeculivo continden prestando sus servicios con la debida responsabilidad y
prontitud, ooimribuyendo de esa manera 2 alcanzar el desarollo y progrese del pais;

CONSIDERANDO:

Que con base a lo expuesto, se haca necesario emitir la disposicién legal por medio de
la cual se procada a crear el *Bono por Antigiedad”, que rapresente una asignacion por
tiempo de servicio Inintarrumpido en la Administracién Publica, asi como establecer las
normas que regulardn su aplicacién.

* Publicads en el Diario da Cenlro América el 15 de cotubre de 1692,
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OFICINA HACIONAL DE SERVICIO CIviL

POR TANTO:

En usa de lzs facultades que le confiere el Adiculo 183 incisos e) y h) de Il Constitucidn
Politica de la R;spabllcz de Guatemala;

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo 1. LA CREACION DEL “BONO FOR ANTIGUEDAD". Establecer el "Bono

r Antigiedad”, el cual con excepcion de guienes desempefien puestos de
profesionales, 'y aquellos comprendidos &n of Decreto 1485 del Congreso de la
Republica, Ley de Catelogacion y Dignificacion del Magisterio Nacional, s& otorgara
mensuaimente a los servidores pliblicos del Organismo Ejecutivo con cargo 2 los
renglones presupuestarios 011, 021, 022, 025, 041 ¥ 049, una asignacidn por afo de
senvicios, la cuzl surlira efectos a pariir del 1 de junio de 1882, y se hara efeclivo en el
momento que e cuente con la base de datos que permita su aplicacion.

i
Articulo 2. NATURALEZA JURIDICA: La prestacion laboral a que se refiere el articulo

anterior, s2 derivd del convenio de fecha 21 de jullo de 1982, celebrado entre los
representzntes de las organizaciones sindicales del Estado la Comisién de zlio Nivel
que represents al Gobierno de la Republica, cuyo abjetivo primordial consiste en
reconocer a los servidores publicos €l tiempo que presten sus servicios personales en
el Organismo Ejscutivo.

Articulo 3. DE LA ESCALA. El "Bono por Antigiiedad” serd pagado de conformidad

i

conla sigulani'.e escala:

TIEMPO DE S:;ERVEC!O [NINTERRUMPIDO ASIGNACION
MENSUAL
a) Da més dej(s) afios a diez (10) afos de szrvicio: Q35.00
b) De méas de_‘[(w) afios a veinte (20) afios de servicio: Q50.00
Q75.00

c) De més de (20) afios de servicio:

Articulo 4. OTORGAMIENTO DEL “BONO POR ANTIGUEDAD". Para el pago Y
otorgamienta del "Bono por Antigledad", debera observarse las siguientes nonmas:

1 Ver Definicionzs de 125 P taries en este compendio,
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CiviL

Vil

El "Bono por Antigliedad" no formara parte del salario, no se {omara en cuenia para
computo de viéticos, pago de tiempo extracrdinario |aborado, aguinaldo, indemnizacion,
ni prestaciones de cualquier ofra indole.

vl

Los trabajadores que perciban el "Bono por Antigiedad”, dejaran de hacerlo cuando
pasen & ocupar un puesto dentro de la Serie Profesional, Asesoriz Profesionzl
Especializada, Serie Ejecutive, del Magisterio Nacional, contempledo en el Decrato
1485 Ley de Catalogacion y Dignificacién del Magisterio Nacional.

IX

Los trabajadores 2 los que se autorice licencizs sin goce de salario 0 que sean

suspendidos en sus labores por |2 aplicacion de una sancion por falta al régimen

disciplinario, no tendran derecho a gozar del "Bono por Antigliedad" durante gl tiempo -
que dure tal situacion.®
X

Ei "Bano por Antigliedad” s2 continuara devengando en los siguientes casos:

a) Descansalegal forzoso pre y post-netal;
b) Trabzjadores que para su tratamiznto por enfermedad comin o accidente
hubiesen sido hospitalizados.

c) Goce debecasde estudios;

]
d) Licencias o permiso con goce de sueldo; ¥,
e) Vacacianes.

X

El nabajadq'r que antes de fin de mes completare afios de senvicios Ininterrumpidos de
leboras, ¥ como consecuencia resultare comprendido en otra escala establecida para el
oiorgzmxentfo del "Bono por Anfigiedad”™ @ que 3¢ refiere el articuio dos de este

£ Ver Amw[n 1o del Decreto 84-85 del Congrese d& la Repibfica que modifica el Dacreto 53-85 del

- Congreso de la Repiblica, Ley de Consolidacion Salarial.
Ver Articulos 81 numeral 4) y 74 dela Ley d2 Sanvicio Civil; y, 60 y 61 desu Reglamento.
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

icha prestacién el monto que le comesponde

Acuerdo, re;ibiré por concepto de d X
de comprendido, a pariir del siguiente mes.

conforme 2 Ja nueva escala en que que
X

Cuando ung persona que goce Pensién Civil del Estado, reingrese a desempefiar un
puesto dentro del Organismo Ejeculivo; para los efectos del computo de tismpo de

servicio, tendente a otorgamiento del “Bono por Anfigiiedad”, se le tomaré en cuenta

Ginicamente el periodo a partir del inicio de la nueva relacién laboral con el Estado.

Articulo 5. PROHIBICION. Ningin trabsjador deberd cobrer més de un "Bono por

Anﬁgﬂedad';. Cuando el misma reciba mas de un *Bono por Antigiiedad®, en contra de

lo preceptiedo en el presente Acuerdo, debera efectuar el reintegro en forma

inmediata, en caso contrario, el Ejecutivo podré ratener los pagos siguientes del "Bono

por Antigiiedad"; sin perjuicio de promoverlas acciones lzgales que comesponda.

Asticulo 8.| EXCEPCIONES. Se exceptiiz del pago de "Bono por Anligliedad” a los
miembros del Magisterio Nacional que octpan puestos en el Ministerio de Educacidn ¥
Ministerio de Cultura y Deportes, comprendidos en el Decreto No. 1485 del Congreso
de [a Repiblica u ofra ley similar que en el fuluro se emita, los pueslos gue por su

naturaleza tienen asignade una Bonificacién Profesional, asi coma el Ministerio de la
Defensa Nacional y cualquier otra entidad que otorgue dicha prestacién u otra similar
de condiciones de trabajo

por disposiciones intemas, convenios o pactos colectivos
celebrados con los trabgjadores.

Articulo 7. DEPENDENCIAS ENCARGADAS. La Oficina Nacional de Servicio Civil
conjuntamente con la Direccidn de Contebilidad del Estado del Ministerio da Finanzas
Pablicas y! las unidades de personal de los diferentes Ministerios ¥y dependencias
llevarn un control del tismpo de servicie de sus trabzjadores a efecto d2 I2 aplicacion

del "Bono por Antigliedad”.

Articulo 8, PRESCRIPCION. Las acclones y derechos dedvados del presente Acuerdo
prescriben en un plazo méximo de dos 2fos, contados 2 partir del cese de la relacién

laboral o dtla[ fallacimiento del trabajador.

|
Articulo 9. OBLIGACION DE PAGO POR MUERTE® En caso de muerte del
trabajador, su cényuge, hijos, padres, en ese arden de pricridad, tendrdn derecho, sin
tramite judicial alguno, al pago o pagos del “Bono por Antigliedad” & que tuviere
derecho hasta el dia de su fallecimiento. Ala solicitud debe acompafiarse:

1. Ceniflcaclén de Iz pariida de defuncion del trabajador fallecide.

2. Dnu{msnlos que acredilen el parentesco del solicitant2 con el causante.

Ver Articuld 73 tilima pazfo del Reglamento de fa Ley de Senvicia Ci.
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3. Certificacidn ¢ constancia de servicios ininterrurnpidos y constancia expedida por les
unidades de parsonal de los ministerios o dependencias que indique el monto O
deuda por concepto del "Bono por Antigiizdzd” pendiente de pago y del mes Y afio

al cual comesponda.

Articulo_10. TRAMITE DE PAGO: Cuando los Ministerics y SUS dependencias,

concluyan con I_a: glaboracion de la informacién a que s réfiere el adiculo 3 del
presente acuerdo, deberan enviaria a la Oficing Nacional de Sevicio Givil en original ¥
5, quign tendra a su cargo la revision y verificacién de las néminas y con su
dictamen cursara Iz informacion correspondients 2l Ministerio de Finanzas Pablicas,
quién incluird e!;pago del "Bono por Antigiedad”, en el cheque de pago mensual
ordinario. I

Igual prooedimiehla deberan seguir en Jo sucesio cuzndo los trebajadores zdguieran el
derecho al goce :del "Bono por Antigliedad” en cualquiera de los eslratos de tiempo de
servicio, o cuando por cualquier circunstancia deba suspenderse el pago del misma.

ceden 2 los articulos de este Acuerdo

Articulo 11. EPIGRAFES. Los epigrafes que pre
podran ser citedos con raspecto 2l

Gubernativo, no (lienen validez interpretativa y no
contenido y alcances de dichos articulos.

Articulo 12. El presente Acuerdo entrard en vigor 2 partir del uno de julio de mil
novecientas noventa y dosy deberd publicarse en el Dierio Oficizl.

COMUNIQUESE,
|

JORGE ANTONIO SERRANO ELIAS

GUSTAVO ADOLFO ESPINA SALGUERQ
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RICHARD AITKENHEAD GASTILLO
WINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 50 T D aT
; £F~20%3

Guatemalz, 26 de sepliembre s 2013,

i EL YICEMINISTRO DE ENERGIA ¥ MINAS
i ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Qus &l Minterlo o Ersrpia y Minas de confrrmiidad con fo establvido ea ¢l
Aftizsla 37 RIS, BONO ANIVERSARIO, de P2zia Colsetiva dz Condizionss
e Trabsjo. susrito entre ¢l Mininizrio v ¢l Sicfico Je Trobojadores &l
Misinerio de Lnergia y Minas, hamologada por of Miskicro de Teabajo ¥
Previsida Sedis) mevizoic Revolecidn identificsds con el Nimsma 23
23 05 & septierites 2013, & ol Dusa Ash i o2 v il qesls
{Q1.£00.69) e tos rsbizfadores dal Minfsserie &r Envmgia y Miaze 2 peni
4l 20 2015,

| CONSIDERANDO:
o.j:darﬁzuiedmmuﬂﬂnwﬁmﬂwmhquﬁﬂ&x
SR o dores en ¢l cormnlimicnta de 3is finciones, In 63l o5

gt . : o
il y Resmenl i e s gre o lacs y Gbsins Lz, 7

10 temmo hemns per QU mzienza by i deivads 2 b espasial
reterlzzs get posemn Tos pussias dz rhajo.

CONSIDERANDD:
Qez o3 penii blocer un ineres 2] baza ank fo yus premiz b
: bifiad g Ie consitens 3 loa 1=3ajd quz btormca of
alos s U1

sy e

Minieicrio de Energia ¥ Minas, coa cago reszlaces

“Pesom lermancaie™, 022 “Perzenal por Contmio™, ¥ 031 “Pessaral pod
Planill”, zekén qus favoluca ua Inctemente Ja 1 mil yustales (0.1.050.003
21 Bz Anisenario y3 sdstams ganiro del Mirkzterio do Encrzia y Mizs,
eado maliztz Acemly Ministedis] pimsn 1412001 &5 feddm 28 s Julia 2
011,

| CONSIDERANDO:

Qb el Mintsterio de Eacpia ¥ Minss efstizes ks zavdonss conepoalicies
can ¢l peopliio de uster con L zpeobacisa de dupanibilidad fmnciza ¢
\ies pot panc d I3 Ditessin Téenlen dal Frevpusda del Minisiedo &5
Fimeas Piblics y dola Oficis Naclors! 8¢ Senicio Chvil respoainamante,

CORTANTO:

anlailos 194, litz=lets)

Ea of gjersicin de las fumclonss que I conficrn los 53
m) &

5 de I Cunstiesién Politica de b Repiblics: 22 ¥ 27 Iferales 1
umamﬂelaa?ddwd:haqﬂﬁqwﬂuﬁu
Cosdhoydd Aconds Miatsteizl No, 3112013 4 19 dz sepeizmbra 223
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] ACUERDA:
meﬁmdnmﬁnimﬁn ea o Pacw Culeslive de
Miciytcio de Encrgia y Misss que bbomn co3 ©rgo 3 las reagless
prasogusstaries 01) “Persanad Pemmnenty”, 022 "ol gor Contrata™ y 031
“Persanal pat Planilla™,

! CAMTULO |
| PISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. mmm&wwm&uﬂ srticulo 37
1S, AONO ANIVERSARIO, 3< iacrementa <l “fean Aniverssrio™ en un wil
quctziles (Q 100003, el eval s herd elictiva 3 Lo t=bajadores €21 Minisicrio
d:Eq:’gb_vmmm1a=l;an=|lznocd:hswtvécﬁlnmclmlzuhﬁed
peasere Acscda,

ART}CWLO 2. DWIETIVO GENERAL. Eric Acessda ticns como objeti
pencel fiar s pemms y procalim quz reguladn b =3
Aigtnracion del bash gue 22 ie2 por maidio <l migmo,

o

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESIONSABLES. Cemospuade velar
por la conpecta aplieachén de o disposicidn ol Sfer Minlsro de Ercrgha ¥
Minas,
ARTICULO 4. ABIBITO DE AFLICACION. las dispasiciass
crtablcidat o &l presenis Acuerda, san Splisstls = tados les tbjadares qu2
[sbom=n en el Minluemio de Ensgh y&g;s-g;r;aalurm;b:_a
[resspassionios 01| “Persess] Permmnznte™, e Contraso™ v 031
“Perspral par Dlanills™,

AITICULO 5. FIN ESPRCIFICO DEL BOXC. Ll fia opscifics &
et beaa 2 reesnos ks Ibarcs de lon tishojadoses el Minigerp. sicnle
mnm&v&mmﬂ]ﬂ&nﬁ%mmﬂmd:ﬁmﬁo&
ens Misiastio,

caririiont
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al mnsia d2 1535 il
etz (Q. 3200.00) “Bamn Amiveszanio”, 5o fnorerents b eontldsd doen
el quotezics (QUILOBA00). =2 fas traboizdenes & Mintnerie Je Esmpiz ¥
\ﬁ:n:.n:chbammmv:bann;ha:ea:hvm:l:ﬂs.\dolkl

rasenle, €3 i3 ol 1ot &z e I Zoeds 3] moats de cenms il

Jescientas quetnles exzgtos (QA200.40)

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES, [sm ol clummicus &l
& - 1] Baas 3 da deberin o =1 'r‘

| Em:&:ﬂz:cp—,:_lmfuwaw#cmr==lcbudm=
dejuesie, 3 pantic del proseats 380,

SR RCALIIER DT,

S SETATIARG BENERAL TR
vioa
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C; 72 [l ~Bosa Aniveradio™ ¢ asiena al pessto, y ¢l mibsma poe s expzcial
ratuzitez no deberd Imsres en cuenta ps o) edlevle de Donificzeién
Anzl (Boro 14), Apsmléa, Diferido, Iademaizsién y Pesidia por
Jebilsidn. por coarizvene pa som oble de les dowwmlen
‘suspensionss ¥ embarsos.

|
i CAPITULO It

DISTOSICIONES FINALES

|
ARTICULO S, UNIDADES EJECUTORAS. Se fizuha 3 I3 Unidad ds
Admigisimcida Finncle del Ministerlo de Enargia y Mina, pusd que efcade
123 opzrci vrtabl a3 y finsas: didnges gule
I Disseciéa Téenica del Presupussio del Misistada s Firsnmas PiHlios. pon
kscer efeciive ¢l pago del Boso Anivesario ea ¢l Misletesio d2 Enemgid ¥
N&‘:T

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los s9ot no provisios #esin
rezucliag por el Ministerie du Energiay Minzs.,

ARTICULO 10 DEROGATORIA. Sc dervm of Acverds Miniderial Na

131-2011 é5 fecha 28 dejulia da 2010,

,\KT_}CULD 12, VIGENGIA. B pasents A regid confammc a b

olblecido oo el anille STDIS, Del lizcto Lslesibve de Cundiciones ds

Trabaje e e Mialiterio, ™
i

LASECRETARIA GENERAL

i

.
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ACUERDO MINISTERIAL NUSERO 328-2%1Y

| Gealemala, 26 e septiembre de 2013,

|
| EL VICEMINISTRO DE ENERGIA ¥ MINAS

ENCARGADO DEL DESI'ACHO

“i

k2 CONSIDERANDO:

d¢ Teabajo, suseritn encrs: ¢l Mirisicrio ¥ ¢l Sindicio &5 Trabajadares dol
Ministerio da Encrgis ¥ i, bomoleple por ¢f Minifieria de Takpy
Prevision sl medianis revelusién idsntifista cza o Nimam FH-2013 ¢

04 de seplicmb 2013, i L 1 (0.200.00) €l Baaw
Cempsnstaio mensusl pam o trabyjadares del Ministerio de lncrgis ¥
Mg 3 padir del 20 2013
| CONSIDERANDO:
Qé:t""" in. lie centempld i ciendo |a expesisl lher
h e Tl e T S0 S o el

g F T 2
hésico ¥ fundzmenial pr w::lmhrﬂjnﬁ«lwsmw
ww_:-'r;u:ﬂ\-lfmmd’ 2l bes compeneatode, misme 3
santivard 2 a1 rosursn humoan pea qus MAEEER & mistica dervada e b2
expecial miursleza qus pasen los pusstos de tr=baj.

CONSIDERANDO:
Que eS| hiceet t § ol bo: stario que premiz
Eopestl rop I i I e=bejidores que Bbamm ardl
Ges 011

%
Mintsterio Je Eprzha yhfuns.:n:ﬂ:;c:ln:mxg]wd
“Perzona] P'ermencnte”, 022 “Pervonal por, Ceziraty™ ¥ 03) “Pepunal par
Pisalils-, secifn qez imeluie wn inoment s daozdlerins cs
(Q.200.07) 31 Doas Compeneiztin ya exiams Jenien el Mielsicio &2
Inergls ¥ Minas. creado en ol Acvznlo Mininedz! rémens 0562007 ds Fckr
:rrl. Jaenzro bz 2607,

| CONSIDERANIO:

Que €] Ministerio de Bacegia ¥ Misss efeziia ias sestipnzs corarpendicial
:ian:!p:q\&dmd:_murmhmh:ihé: ibiidad firsngien
thenfex por pane de f3 Dirsecids Téezics dal o del Misisierio &2
Firanrzs Piblicae r delz Dficiza Naciomal ds Sevicio Civil, ropsstivame.

PORTANTO: .

) i o) cfersicio de Jas fencionss qus le eentieren los rfculos 194, Hizmles ) ¢
f) dc Is Consineita Poliiica de b Repitlis 22 ¥ 37 Titeratss D) y 1l gl

Decrsia nimero 11407 del Cragresn de Ia Repiibtica, Loy del Organizin
Fwﬂﬁsn! 2 Acuerds Mintsterial No. 311-2013 3¢ 1§ &= saplicmbre de 2017,
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i ACUERDA:

lncres <l Boou C i Nada en &l Pacto Colestive J¢
Cnnﬁ:mk?nby.mmmebdwalesu—.h;:bﬂ
)MﬁEﬂ:ﬁ:hEﬂ:w:hbﬂmwaH

1 *Porxonsl " 022 “Persoral par Centrato™ _;OJI
"‘u!‘a-nhmﬂ.aﬁh.

j CAriTULO

DISPOSICTONES GENERALES

ARTICULO J. INCREMENTO. Fer tispesicida contenida e :l-mcv.‘os'
u 0 COMPENSATORID, 2& ¢ ~Bono C

entes quetzles Q. 200.00). o cual 52 basd efzztive 3 los tr-bp!mad:l
\Iwmaﬂ:Em:hﬂEmd. 3 manewd 3 enor de Jo tablecids ea el
anizule 6 del presemte Acwsrdo.

ARTICULO 2. DBIETIVO GENERAL, Este Arvanlo liene eama objclino
decioda

s=einl, [U:rh;wm:pwa&mmmqe:m;sd:mhz
X¢ por meio del mismo.

-\RﬂCULO 5 AUTORHJADES RESI'O‘SNILSS. Casrespande velzr
gz la correcsa apficacién ¢z e Jdn 5} Sciar Minkites & Easgh y
Mn‘ﬁ.
ARTICULO 4. AMDITO DE APLICACION. 5 dispesicions
easblecidss en ¢l ereric Acusrda, 2an aplicsiio = tados Iest.-;bg:dnr:u e
&mudlﬁn&u&ﬁhﬁ:ﬁxkﬁmmwa renglenss
proszpustariaz D11 "Pezeans] Permamzsie™, 023 ~Pamens! por Commio™ y 031
'P:iw:a! paPlnillan,
.\m‘lcmo 5. FIN ESTECIFICO DEL BOX0. El lia espzifica &l
p:unu. Bono es resenaeet ks lbores de los trsbojzdores del Ministerin, ficmdn
Justa ¥ noesmrio qes s plogis monalmenis,
]
i carituon
? ASIGNACION ¥ ADMINISTIRACION DEL LONO
ARTICULO 6. ASIGRACION DE INCHEMENTO. Al mosio &
nay (Q. $30.60) “Bona Compensrarie™ s¢ incrementa Ja
czalided gz doxicnies (Q 20004) pra Jos e=bejedares ol Miniacs &2
Frorgis y Mina, que liboraa eva 0 3 log renglencs diacritos en ol antiels
4 del prascnie, en conscennsia el o] de ene llaas asciznls sl mozto doin
m1 elen quazakes (QL1,100,90), ¢l qus 2 bark efestivo el iz en qua e puges
tmatsjador su mlrdo mensual, sieado efeetivn 3 panie dof wan de julio
6:1 =80 doymil rece.

.u_mcul.u 7. NORMAS GCENERALES. FPs= ¢ closgasiane dd
Tede &l B dninds dibcrin o g s

rag

T
AN pretents ~Rone Compnsstara™ so 2sizm al pean, y el misne rar
| sucopocial naserslezy ro bt tomaze o comen  para o Steslo de
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Domificwita Anaal (Boaa 4], Aguinaida, Diferidu, Indemnbasioa ¥
Pﬁniiﬂpr}d:’bﬁhmm:ﬁp‘:ﬂepo:&objﬂd:hﬂ
@mnwmsﬁwu#maﬂwm

CAPITULO 1T
DISPOSICIONES FINALES

|
AICTICULD 5. UNIDADES EJECUTORAS. Se faculia 3 15 Unidad de

Eminisresion Fieasdien dul Minizizdo de Ensigia 7 Miras, pora qua clealz
133 opéraciones contables, prosuputstsriag . E dicntes aric
12 Direceian Téenica del Presupisito del Ministerio & Fianas Iiblice, pars
hu;r‘;:himdwéd Nasa Compansstoria on ¢! Misieerin Je Ercrgia y
M

|
ARTICULO 9. CASUS NO PREVISTOS. los cxros ma peerisns serin
resuclios por el Minhitero de Enengla y Mirse.
ARTICULO 10. DEROGATORIA, Sz droz of Aswendn Minisiaial No.
m::ma: Fecha 26 de ez d2 2009,
ARTICULO 11, VIGENCIAy, Bl prsssiie Acomda regied cofomse 3 ko
eniablzcido en el antiéulo 53, Del Celsstivo de Condicinazs de Tesbajo &=
erte Ministeri. \‘
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. ?MINISTERIA NUMERO ﬁgg‘d:’}‘?:ﬁ
Gustemelo, 25 de septiembre de 2013,

EL VICEMINESTRO DE ENERGEA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Qee ol isistesia de Energia y Mezs de eanformidad con b eqsablesids en el erticuls 57
TER, BONO ESPECTAL EN EL JAINISTERIO DS BNERsEA ¥ IAINAS, bel Pecio
Celectiva de Conicisnes g Trabajo, suerlto eatre exic Misisterda y ol Sindicala de
Trebsjederes del Ministeris de Energic y Minxs, hemalageds por ol Minisicrio co
Tretejo y P Sogial medi hocide idantificzda con €] Nimerg 344-2013 del
05 de septiembre 2013, incrementé cl Bane Especicl reasual pere las trehajedires del
HMiristeriz de Energiay Minas o pariie del mes de julio el cio 2013,

i
| CONSIDERANDO:

Que e Minicterid, tiens plods coatinesr jends la espesisl lebar que
Zerarrollan zus trebajaderes en &l cumplimlenta de sus funcloncs, lo cusl ez bisico y
fundamentol pora que fe ligren ks plaacs y objerive: trezedes, por censigienle s
ezrucho el incrementa del Bara Espediel on ¢l Minisreris de Encrgia y Minzs, nismo quc
rativerd & 2u resarza humam p== que pemiesge Iz pisics derhada de lo especicl
naturaleza que peseen lof puestas de tretaje,

CONSIDERANDO:

Q2 €3 pertineate esteblecer ua inzrements ol Bons Especial e el Ministeria de Energia
y Minzs, que premic Is espesial responsebiided quele sansierne o lof trabajedires g2
Izborea en ¢l Pinisterio de Energie y inaz, can e3rge G laz reaglones presvpuestarias
ol "Pm.er..-.s Permenente”, 022 Perzend par Coatrzta”, tnchyends o la eategaria de
Sericlos, birectives Temparsles, y 031 "Perenzl par Flenills”, exeién gz ineslucr
irsrenente proparcices) @ €sda pussie o Bona Egpecicl yo exismentc deafrs del
Wiristeris de Energia y Mirzs, ereads en el Acutrda Wimisteriel rimora 058-2007, c¢
fechz 30 de marzo d2 2007

CONSIDERANDO:

Qus cf Ministeris de Energia y Minzs efeeréz las getiones comrespendientes con el
prepisitg de conter £ la sprebasds ¢z dispenibilided ficensicra y Tésnlen per parie de
Iz Direccién Técmica del Presupacsta del Mristeris de Finenizes Piblices y de e Oficina
Nagienslde Servicio Cvil, respeetivemente.

|
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POR TANTO:

En ol cjebcicia de It faulzedes que le cenficren les erticulas 193, iclsas . ) e la
Censitudn Palitiea de la Repilica 22 y 27 lters! ) y m) del Desreta nimere 114-57
d:!:nn;-;nod:hﬂqu'hﬁa.lqddbrg—.ﬁssaﬁmhyd Auerds Widstecil Na,
312013 ¢el 19 daseptienbre deZ013.

|
Ia-.":ma1|1qr ol "Bens Ezpecial” contamplede en el Pecto Celeztiva €t Cendicizaes de
Trebaje, isma que serd cfectha o bet Tradajederes del Midisterls de Erergiay Miras
g leberzn can ez o las renglenes presvpeestcrias O “Persensl Permiene’, 022
*Personal par Contreto” inchiyends @ la categaria de Servieles Dlrestives Temporcles,y
034 '?crftmﬂl par Plaaills”,

ACUTRDA

CAPITULO I

1
i DISPOSICIONES GENERALES

|
APTICULO 1. INCREMENTO, Par dispasicida contenida ea el erticols 57, TER. BGNO
ESFECTAL EN EL MINTSTERIO DE ENERGIA ¥ MINAS, Su incrementa el “Bans
Expezicl en ol Miristeria de Encrgly Mines", en forss preparcioncl para eads punsia, ef
conl == kerd efesiiva ¢ las trebajedores del Miristeris e Encrgiz y Miazs, el e tendrd
cordcier permencnte y deberd hocerse efeztiva mensuztnente, ¢ pertic del 01 de jdia
dal presome s, of tenar de Ia cxteblecide en el ertieuls 7 de ecre Anverda.
ARTICULO 2. OBTETIVO EENZRAL, Este Acurds Tiene coms ebletin genersl,
fijor =4 narmas y procedinientes que regulardy |z eftznadz cdministrezidn del bene que
sz incrimenta por medio del misna,

ARTICULO 3, AUTORIDADES RESPONSABLES. Cerrespende velar per s corracia
sliceeién ¢a exta dispasicida ol scier Mivisire de Erergicy Minze,
i

{
JRTIONO 4 AMSITO CE APLICACION, Les dispesichanes esteblacides en ol
presente Acuerdo, son cplicables a fodos loz treszjedores que laberen en el Ministerio
d:a:rg:ﬂ-‘.h::unwguiamglxu,. 5 ies 011 *Perszasl P teT,
022 “Perszrzl per Cemireta” inchyerds @ Iz extegariz de Serviciss Direetives
Tempaecles, y 031 "Perzenal por Plerilia®,
ARTICULO . FIN ESPECIFICO DEL EONO, Elfin cspeifice del presente bina es
ressazger las Jsbsres de les trebajederes del Ministerl, sfendo jusma que 36 slorgue
mennsimente.

t caPriULO I

i
ASIENACIGN ¥ ADMINISTRACIGN GEL BONO

Iazannd 17, 7. 80 v 1L XA VAN AL v nREe Al
e p———rry
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ARTICULO 7, ASIGNACION DE INCREMENTO. St cvigas el inzrements el “Bora
u—,n:la:lﬁ'.nsmd:&ugﬂyﬁhu' o forms preperdiens! de coeado ol
ﬂmhﬂ!ﬁbd?m&kﬂlmd:ﬂnﬁmudzﬁ:bcj: pera bos trebajedices
¢en ear3d o los renglones doscrites oupes, pertenicieates ol Plen de Clasificeciin de
Pusstos vigonte o Iz Administresida Pltlics, de ferma mensusl, en les percentjes quee
c.minu.:i'&:u st deseribent

SEIE O CLASE DE FUSSTOS MONTO ~ PORCENTAJE A HONTO

; ACTUAL  INZREMENTAR  TOTAL
a,u-c-ue Q150000 40% Q210000
Espedalizeda Q150000 407% Q210000
Oficina | Q. 1500.00 0% Q216300
Ticnica | Q.150003 40% Q.210000
Téenica Profesionsl Q150003 40% Q.2,10000
Peremidica Q.15%000 4% Q210000
Asﬂ:n!: Prefesizaal Q. 150003 40% Q.210000
Infermética Q155003 % Q231000
?rla'c:lmd ILIIyIx Q.2,25000 0% Q252500
Prefesinal Jefc X ITy oI G.240200 0% Q.31200)
Aseser anfchnd EspeciclizaZo Iy IT Q. 255000 30% Q.331580
M:.—hfs-ud&pmdn.ndam Q.2,700.00 30% Q.351000
Aseser Prafesionl Especializsde V. Q,3,000.50 07 Q.3500.00
Dircctor Téznlea T, IT y TIT Q.6/002.00 0% Q.7.20000
Su.‘.'i’l-‘u‘nr Téemica I, IEy IOT Q. 500000 0% Q.7.20060
Ejesutiva Q. 500000 20% Q720000
Migsrs, y Viceminisire Q. 600002 0% Q602000

ART.'.’MO 8, NORMAS 69&3.&5 Pera el otergmricnts del inzramento cl Bera

Js, dekerds o5 se bas 2in norres

|
8,1, £1 Bene elodida, se pegerd en forma ssrplcto cedames de cruerds ¢ b jornada de
1rakolo & gue pasesn [a3 pucstos y aeemente cuzida of servider heye laberads de menera
continuz ¢ iniaterremplda dureate dicka lspza, en consezuentla, cuands un zervider deje
2 Isberer dureate clyia tiemps, ¢l beneficis le serd poada preparcianal el viempe
:!aaﬂam: leberedory,

28 prdu;:: baea se esiges el puzste, y el misms par sy etpecie] rarureleza deberd
!=-°-:: £ mwe pars of eflzdy de Benlffizeciia .ru::! (5"-: 14), Aguinzld, Diferids,

I iz yPuaum por Jubilesidn, pér ceasiguieate serd ebjero de bz descuentar,
uspenasiznes, enbergssy cateblezidas enls ley.
CAPITULO Iif
DISPOSICIONES FINALES
.r. 2 .lr.,-: A, |,\e| o R T T
{ e e s
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" ARVIQAO 5, UNIDADES EEGJTORAS. Sc fendiz g b Unidsd de Adrinistratién
Fiacnziers 2ol Miristera de Energlay Minas, pere que efectie les cperedones entobles,

presppuesterdas y finmaderes cortespe ere ceeifn Téocs ¢l
Prescpeests el Minsteria de Finzzs Publiczs, para hater efective ¢ paga del Bena
Espeial en o Wiristerio de Encrgiay ecs. .

1

ARTIOULO 10, CASOS NO PREVISTOS, Les catat 0 previsios serén resuclics por
ol Misisteria de Energlay AVnss.

JRTICULO 11, DEROSATORZA: Se deregs el Aczerda Minisieriol Na. 105-2011 de
feche 09 de junta de 2011

ARTIOULO 12, mwa,::‘ BT presente Acscrds regind canferme | establecids

en el crtieuls 57 TER. Del Tm Celectioh de Cendlicnes e Trebejs de este Misiszeria.
L COMUNIQUESE.
5 A 53
JV B ik

\\

i

——— gy 1

e, 055 IIOuR. BE LA VESA TR
Ve H\Y_ 7
7/ W4
/ ;
u-ssav..-fm.ﬁ GEERAL

ermpns 4 39 SiE peen 1, LAT) 241F 455 waane sl )
s bt oL L Ko e
et goslemala. gt st

£ MFFASTAITO SECRETAR GENERAL DEL LUISTE:
SOTTDETHAT NG (I BE ST R0
£5 ATETIGA, P2 HABEA SI00 REVELAA EL DA 0F
+a¢ T 54 FRELENOA DAKSTALSTE DE K LRI
ZOUEL CUA CONTUZRDL EXUACTAIENTE.

77 SEL 1




<11

S ‘ JE——
ACUERDO MINISTERIAL KOMERO 5.3 G20 13
}
Guatemala, 26 de septicmbre d¢ 2013,

EL VICEMINISTIO DE ENERGIAY MINAS
ENCARGADO DEL PESPACHO

CONSIDERANDO:

Qs ol Minlnerio g2 Enerpla y Minas e confesnidad con o extablezida co o Anienla 33,
HOND NAVIDERO, dsl Pazz> Colsctivg de Condicionss ds Trakajo. suserito ove 65
Misisteria y ¢l Sindicaty e Trabajedercs del Ministerio & Easrgia ¥ Miess, komelopada
por ¢l Miristeria de Trbojo ¥ Feevision Sceial. mediznte resoluciin identificds con ¢l
}ﬁlaﬂﬂi}”—lulidﬂm' smbre 2313, § 5 2] Daaa Novidei | pera las
miepen=s 221 Miniciesio de Encrgia ¥ Min2s 3 panirdsl 30n 2013,

i CONSIDERANDD:
Q‘q:el‘:"""‘lht plado. contimae jendo la espaint Lbar qus
llzn sus wobsjedorss e el dentn de =3 fenci Jo el o hlslea ¢

fordametial fars que 52 Ingren laz plau}éj‘dzjnlmu:ad&-w:uﬂpbﬂcus‘wsu
¢l inzemente 62l bowo navideda mismo gus moived @ sy ocura hetnuny pars gee
wkt::T Tamisica dedrada deta epeeis] patomlezs qe8 oS 1o puesias d2 r=hajo,

| CONSINERANDO:
Qe 53 P

lzter va -—‘aiu»::""qu:yrwtehapa-hl
: mhcunahncaimmbpj;dn;dmhlmcndhhaiu:ﬁakﬁnsﬁ:
rarmmnmulainﬂmzmmﬁlcllﬂm Pemusnsste, 022
“Pemosal por Contrto™y 031 “Perunal por planilla™, sesida yus favelecra el
& tesiestos qretalcs Q 200,00 21 Bora Navideo 12 ‘existente dentra Jel Ministerio &
Energlsly Minaz', ereado éa el Acnecda Minlsierial némem 141-2002, g focba e
Sz €2 2008,
! CONSIDERANDO

Qes d Ministede de Eregh ¥ Minas cfeciin fas gestionss comespoadisnes con ¢
peopdiiio €2 eentar £2a |2 sprebasida de eispaaibilids? fnancion ¥ enica gor pans de la

Diresciin Téenica del Prasupussio del Ministerio Jc Firanms Publicss y de & Oficima
Nzzfons) ds Serdcin Chvil. repestivarmante.

FOR TANTO:

En ol gjercicio de ls fussions2 e 1e cenfieren los anfeudes 154 lilerals =)y Dz b
mﬁhwahmmugﬂﬁumn;mmmmuwuwr
acmechkwhnqaam;mmw,amuw ‘i
3113015 &l 19 desepiiombrs da 2013,

No,
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ACUERDA:

|

l!u'afﬂﬂr:d Pore Mavidsho contcmpledo cn ¢l Peain Colectivo ds Condicionss o
Trbsjo, miswo wnﬁdﬁiwalﬁnwaﬂomd:lm—ﬁndc Frengay Mirae qis
Iabarn con cuzo A o3 mnglonss proIpuinac o1 “Persersl T 167, 022
~Persansl par Contrro™ ¥ 031 “Personst por Plaaill”,

i CAPITULOT

! DISPOSICIONES GERERALES
ARTICULO 1. INCREMENTO. Pos disosieifa cosierids ex cf smiculo 35, BONO
NAVIDERD. Se E 12 conidsd de {Q:200.80) 21 “fiead

\WIDERD. Se [ de dossenins gez
Nawilsio™, o ol s lerd t[mivnhn-.’aj:dumﬂuni;:ﬁnaﬁm:i:yﬂm
una yem al o 3l tenar de lo catsHlecido cn <l anicalo & del e Neuerio.

i
ARTICULD 2. ORIETIVO GESERAL, Edc Acuerdo tiens camo objetive geneel,
fi bas oS ¥ prosedimicnios guz mgelma b sdecuzds sdmintdraeitn del bosd
uﬂl:ﬁeqn::hwmprmnﬁnhlm'ﬁ.
AWTICULO 3, AUTORIUADES RESFONSAULES. Comapande velar por bs wwireets
splicaciends coia dispasicifn 2l Sefar Ministr de Erergiay Mirzs

ANTICULO 4 AMEITO DE APLICACION, L= dopeslelancs gatablechd=s en e
e W@,may\lﬂbhatﬁummhﬁcmm Iskama n ¢ Mistasin g2
Enspisy Misseaa e:l:n:hlrc:ﬁn&lmup::ﬂr’o:ﬂll wpersonsl Permzaenl™, 012
wl;lmm’ynn ~Personsl parplaallisn,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DFL BONO, Bl fin spseifce del peesenic boro &
fecopucer Iz labores de fos trabajtoces de) Mintuaria, sieda Jusa gtz F= Gioma tRa Ve
tlafo, !

| cariTuLO U1
ASIGHACION ¥ ADMINISTIACION DEL RONO

i
i
ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al Uom Navidelw 1
faczementa la eandidad ds dosciersod quatmles (Q200.05k €0 corsesuencia ol tasslde €82
£ RAW.WJ. ara los trhsjadnres del Minisierdn Je
Erergia y Mirss, que babena €33 Q50 2 les reazlonss dessritne en ¢l anicula 4 &I
peescate ssuerds, e foona ancsl 2 {2 spnda yeiezena ddd ek de Uiciembn de edandin,
a3 partly del w 2 julio del nilo dos mil 1rees.

.\m‘[m[r..o 2 Nlom\ms GENERALES, Pars ¢l ctergemicnto dd] fusesnesio €8 El
Hom meciomahs, deberi ot Tos sigad

7.1 ElvBons Navidefio” 3¢ 2igna =] pussio, y pof 5 wapadal pateele g0 deberd
o ciicale da Bonifiesiéa Anwal (Bora 14). Aguinalde,

s ! Bonifi
th@hd&y?ﬂmmhﬁpuﬁgﬂmmnﬁoﬁm

déluswcd..m;j:nﬁmdy sepinleyes aplieabl=
]
i carTuLo 1
DISPOSICIONES FINALES
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MtTICU L0, UYIDA.DF.‘S EJECUTORAS. §= faouha 3 ka Unidad s Adreialereeiia
i ‘.I-m:mo de Erzrgh ¥ Mimas, pom gus efeatle 25 opomcivasS auatsbles,
% wic b Téeniza &l I sra

y o
0l Misiserio €3 Finans rubiac.r_': fmeer whectie d:u;nddllm::hvde;omd
Miaisteria &2 Envrgfa y Minas,
|

ARTICULO 5. CASOSND PREVISTOS. Los exsos oo provisies sersa rovudlios pord
Minigerio de Frergia y Misas,

ARTICULO 10, DEROGATOTIASe d:xo,,nd Nesnda Minkterial edmern 1412007
de focha .ﬁdcmcmd: 009,
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ACUERDO MINISTERIAL NOMERO 3.3

2613

‘g

Gualcmala, 26 de septiembre d2 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA ¥ MUNAS
ENCARGADD DEL DESPACID

CONSIDERANDO:

Qze el Miniueri é= Encryia y Minae de conformidad con la establecido en €l Aicala 34,
DORU VACACIONAL ¢l Pasto Colestivo dz Condfiziunzs de Trabajo, serita enrs ede
Ministerio ¥ ¢l Sindicstn de Traboj:ddores del Minisieria de Encrgh y Mims. Iromolegado
por ¢ Minlsterio ds Trobsjo ¥ Pravishin Soclal medaie roslusiin emiificada won ol
Tmern 3442003 del 06 de pticmbre 2015, 1 3 of Duna Vaecional anml pa
les tbsjedszes de) Mirineria d2 Frorgla y Minas 2 paatir del ofio 2015,

[ CONSIDERANDO:
|

Que el Minigterda, ticne lado gontizuar jend b especial IaYor que
desarralian sus trabajd n el cumplirais de ot fencl lo ezl e besieu 3
fumtamentaf p=r= qe 5 lugren los plancs y objeilies amdan por comsipnicnic € spvila
el famementn del beao vacsions] mima ges meticedd 2 5 roz hunang (= qus
m:umpn{:nhlud:d\adadchmﬂmﬂmmhmlumakm&h

CONSIDERANDO:
Que o peni Llever un =l bece fons) quz promic la especial
mersbilidad qu le concicrme a lus trahajsdores que [skarea o € Minisiero s Exorgla
Mo o o 2 ok rengloncs p das 011 ~Perzezzl s, 22

b = " i
=Perzonal poir Comtrato™ y D31 *Pezsonal por Dlapilla™, zczidn que invelecm va nzrenante
de nuverichins quenales (Q.500.00) al Bowe Vasacienal y2 exinznte dentru el Mizizteda
e Fovrgia ¥ Minas, creado mediante ¢ Atwento Miniztssizl sémer 1302009 & Fzha 26
fs ereme de 2009,
i
CONSIDERANDO:

O ol Mialsiesio de Liengia y Mines efecia las gosinncs eomcpoadionics cn <
propimit ¥ contar con ba sprobedda ¢ dispenibifid=d fimscica v iicmies porpans g s
DiratiﬁlTiﬂhdﬂlTWédMWﬂdeFumPﬂﬁmydebuﬁéﬂa
Nacinzzl ée Servicio Civil, respestivamsate,

]

PORTANTO:

En ¢l clersicio de Iz funcionss gus le cunfieren lax snizclos 194, fienles 2 ¥ ) & &
Constitucidn Poliica de Ja Repiblicas 22 y 37 ierles 1) ¥ m) del Deereiw nimero 11497
iems Ejecutivn v ol Acuzdy Ministerizl No,

sl Congriro dz I3 Repiblica. Ley del Orgasizma
3112013 del 15 ¢ septicambre de 2013,

INEPASCRITO SECRETARIO BENERRL DL MtasTE:
;ﬂlgs HERGAY ML : CUSESTARITOSORL
£8 AUTETICA, POR MAZZA 9100 REVELADA EL D1t 02
+3F 3t ) FRESENCU DRICTAUENTE 02 30 OTEmaL
S0! 21 CURL CORCUSROA EXATTAMENE.

27 $E1.203

UL,

375

[

)
o
€D

]



GOBIERNO - MiNISI'ERE?
| GUATEMALA | DEENERGIA

ACUERDA:

ARTICULO 1. REFORMAR el Articulo 1 del Acuerdo Ministerial nimero 0402008 de
fecha 12 de febrero de 2009, del Ministerio de Energia y Minas, el cual queda de la
forma siguiente:

“ARTICULO 1. CREACION. Por disposicién contenida en el articulo 62 del
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo del Ministerio de Energia ¥
Minas, se cred el Bono de Estudios, el cual se hard efectivo a los trabajadores
de dicho Ministerio, una vez &l afio, conforme a lo establecido en el articulo
8, del Acuerdo Ministerial NGmero 040-2009."

ARTICULO 2. REFORMAR el Articulo 6 del Acuerdo Ministerial ndmero 040-2008
de fecha 12 de febrero de 2009, del Ministerio de Energla y Minas, el cual queda de
la forma siguiente:

“ARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO. Se asigna el “Bono de Estudios”, a
los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, gue laboran con cargo a
los renglones descritos en el articulo 4 (AMBITO DE APLICACION) del
Acuerde Ministerial Ndmero 040-2008, por el monto total anual de Un Mil
Quetzzales Exactos (Q1,000.00), independientemente del ndmero de hijos
que tengz el trabajador en edad escolar comprendidos entre |os cuatro (4}
a los diecisiete (17) afios de edad.”

ARTICULO 3. VIGENCIA. El presente Acuerdo Ministerial se regiré conforme 2 la
vigencia del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.

COMUNIQUESE,

e ;
LICDA. RIFA MARIA BUESO CASTANEDA
SECRE_I{\_B[A- GENERAL

-OFICINAS CENTRALES-
Diagonal 17,29-78 zona 11, Las Charcas 6 © wwwmemgobgt
PRBX: (£502) 2419 6464 ?




ACUERDA:
¢l Beas Vamelapsl pladn en ¢l Pazto Colostivey mismo qus #78
eftetivo  log irsbajadaves del Minisieda ¢ Cncrzia y Minas, qua labern con exrga 3 lot
tengloncy prosup ias 011 =Perzsnal 1 , 032 ~Persanal por Coatetu™ ¥ A31
“Pargorzl pufl’h:ﬂla",
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

YACACIONALL 5= (Q.0.00)
&l gue cardcicr prrmancentz ¥ Jeberd hotonse efective 3 loy ibojadoces el
Ministerio de [orpis ¥ Miszs. amalnetc 3 peair &l presenic afio, 3l 10 d2 lo
csaileeido a el anticulo 6 el presemic Asuzrdo,

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por dispasicion contenida en el adiculn 34, BOND
| ~Doso Vamsiosal™ e tenips estoles (Q.630.

ARTICULO 2, OBJETIVO GENERAL. Exiz scutrds lese sumy uhjetvo geassls s
as narmas ¥ procedimicnios que regulara fa adecuada adminiviracion del bano que 42
ipcrementa por medis del misms,

ARTICULD 5. AUTORIDADES RESPONSABLES, Cosraspande velar por L enracta
splicaciibn de exta disposicién 2l Sedor Minizia de Energia y Minas.

ARTICULO 4. AMBITO DI APLICACION. Lss dipasicienas cxiahicziu on ¢l
prmsente Acutrda, son agliesbles 3 wlos los trshgjadares que laborin o cf Minlsterlo o
Enzrglay M g0 3 los reagloncs presyy 3ns 011 =Persgnal . om
~Persaral por Centrato™ y 031 "Person! per Planilla™

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL NONO. El fin espesilico del pressene baao o5
bores & = dures del Ministerio, sienda justo que ¢ 0lOMUS v vk

retesater Ias
al ziio,

carltuLon
ASIGNACION ¥ ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO €. ASIGNACION DE INCREMENTO, Al Dona Vaczeinnal exizenic. 1
irzremarts 13 cantidzd de < quzg=les (Q.900.00) ¢n i3 el tatal de et
Doz Vadacinaal e3 de dos il duscisalos queizales (Q2-200.02) inzluyesda dg:g,‘ he)
doscientes quitmles (0.200.00) que stipala ¢l Acuerda Gubematlve 642.59 ds fecha 25
de ngosta, 0y 1939, pan Jas Isbajadoces el Ministerio de Fasrgla ¥ Minze, goc Bbora
c2n gy 2 los renglonst deseritas en ol aniculy & el prasente acusnlo, ¢f que dbe
hoserse efeciva ol tbsjador con daecha af mismo, en of ma e Jiclembre e eada 20, 2
paztir del vna da julio dl ofia dos mil trece.

AKTICULO 7. NORMAS GENERALES, Para ¢l niorgamicnio &<l oo menclanado
1 erdn gk lssig

71 Fl =Dons Vasacloral™ 5o atizay 8l pusto, ¥ por 2u epasial patuealern o delerd
1gmare en cucela par <l esfezlo e Menificazisn amal (Beao 14), Aguinalda,
Diferido. Indemaizeida y Penaién pot Jubilagién, por consiguisnic o ased abjsin
& lod ik o3, muspersinnes ¥ ek eeziny bl
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* carltuLom
DISPOSICIDNFS FINALES

ARTICULO 5. UNIDADES EIECUTORAS, S2 fazula 3 I3 vnidd de Adntinisuscidn

Flameizn |H hﬁn.sﬁerin dsfueginy Mms. far que clocté Ias opertingss coambler,
ante by Dirceeidn Téenia deal I

&l armhz.:rm d= Fimaszzs Plbliess, para hager efectivo el pago del Hors Vacacional en of
Minkteio d: Encrgia y Mg,

AI'IﬁCUI.D_P. CASOS ND PREVISTOS. Los extnt po provistos sorsa rasselios por !

Minimarin ds Energiay Minst
ARTICULO 10, DEROGATORINSz deroza el Acuzy Minisicrial nlmers 146-2007
s Reeha 26 ¢ ensro Ve 2009

ARTICI.ILO 1% VIGENCIA. Kl presente Acuerda repird coafomie a lo establecidu en €l
2aleslo $4, D2l Pa=is Collstivo ¢ Condicjoscs de Trabsla do onic Minigerin.
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. ACUERDQ NUMERO E}E @ - 2 0 Q 9

GUATEMALA, {7 F26. 2R

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS,

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio d= Ensrigiz y Mines de conformidad con lo estzblecido en 2] aniculo 56

del Pacto Colectivo d= Cozdicionss ds Trebajo, suscrito entre el Minisierio de Energla y

Minzs y el Siadicato de Trabsjadores, bamelogado mediante resolucién del Ministerio de

Trsbajo y Provisién Social pimero 29-2009, del 18 d= cocro 2009, otorgard un bono de
i idn 2] para los trabajadores del Mizisicrio.

CONSIDERANDO:

Que ’_'I do 2 lo fndicado en cl considerando anterics, &1 Ministerio de Energia y Minzs
efectud las gestis pondicntes con ¢l propésito ds contar con Ja aprobacion &
disponibilidnd fineazier y técnica por pane de 12 Dirzccion Téenica del Presupuesto el
Ministerio |de  Finanzes Poblicss y de la Oficina Nacional de Servicio Civil,

respectivamentc.

CONSIDERANDO:

Qus en cugipliniento 2 Jo estipulado 2a el articulo 7 de} Acusedo Gubernativo nimera 715-
2005 del 27 de diciembre de 2005, previo a Jx cmision del presente Acuerdo, Lanto Iz
Dizeccion Técnica del Presupuesto del Mindsterie &= Finanzes Piblicas como la Oficina
Nacional de Servicio Civil emitieran opinida favorbls, perlo que es procedents emitir la
disposician legal que respalde juridi Tas zccit de mejora dratca a que s=
refiere el presente Acuerdo,

PORTANTO:
En el ¢jercicio ds las funci gz le confi tos 2eticules 194, literales 2) y ) de 2
Constitucién Politics és 1a Repiblics; 22 y 27 literles f) y m) d la Ley del Orgenismo
Ejecutivo,

ACUERDA:
CARITULOI
DISFOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CREACION, Por dispasicidn contenida en ¢l Asticulo 56 del Pacto
Colectivo de Candiciones d= Trabajo del Ministerio de Ensrgis y Minzs, se cze6 ¢l Boro d=

Alimentacin, ¢ cual se hard efectivo & los tmbajaderes de dicho  Mini: o y tendrd
cazdcler permaneate en forma measeal conforme sc estable e el asticslo 6 del presemiz
Acuerdo.
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* ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Lz presealc dispesizidn zgal un: como
ohjetive gcn:r.:l, fijar las normas y procedimicalos que reguledin 2
r_ﬂ.mi:istrmdn del Bano que sc crea par medio &2 este Acuerdo,

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES, Comesponde veiar porls comresta
aplicacién d2 esta disposicidn a la Jefatma de u Unidad de Recursos Humanes 'y <l

Caordinador de 12 Unidad de Admiistracién Fi

AKHCULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las dispesiciones establecidas en el
nlo, son aplicables & todos Jos mebai que lzbores en el Ministerio 2
EnﬂglayMJm con cargo 2 1os renzlonss presupucstarios 011 “Personal Permanente”, 022

“Pessonzl por Contrzto™ y 031 “Jomales™,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El [in especifico del preseatc bono es
campenses ds 2lguna manara ] 2lio costo de vids, mediant lamgu::f | dz una
suma ca efeetivo que coadyuve parcialments eon los gastos que incurren los mzhajedares
del Mizistzio 1 21 alimentacicn disia.

cariTULONl
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO. S 2signa ¢l “Beno d= Alimegtacion”, =
los uzb:,izdum del Mindstesio de Eueq;h. v Minzs, L que lzboran  €on C20g0 B los reagloncs
deseritos | , por la 1 ds T go} les Exactos

(Q:300.00), de aeuerdo : In respectivanémina.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Pz el otorgamicnio del Bano mezcionzdo,
deberén abmv:n: las siguientes normas:

kA El Borno alndido, sz pagari en forma wnpl-n cada mes, Uniczmeste ceanda el
servider haya laborzdo de manera conti dz durante dicho lzpso, €2
tonsecueaca, cuando wn servidor deja de Lberz.r dereate algin ticmpo, ol beachicio
1¢ serd pagado en forma proporcional al tismpo efectivamente liborado.

72 El “Bomo de Alimentacidn” se asigna 2l puesto y el mitmo por su espesial
seturaleza no deberd tomarss en cueniz para ¢l cilenlo d= Bonificacidn 2nval
(Bono 14), Aguinaldo, Diferido, indemnizacidn ¥ Pcn:coa por Iubi]mén por
consiguleate no serd objeto dz los d susp rgos ¥
establecidas ¢n laley.

CAPITULOITT

DISPOSICIONES FINALES

AR’E‘ECULO S. MODIFICACIONES, Toda mofificacién 21 presents Acusrdo deberd
realizie medimte Acucrdo Ministerial y haesrlo del conocimicato de la Direscida

Técnica del Presupucsta del Ministerio d¢ Finanzes Piblices y dz 1 Oficina Nacions] d=
S:rvi:id Civil.
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ARTICULO 9. CASOS M) PREVISTOS. Loz casas no previstos serin resuelios ca
forma conj or Ja Direccion Técnica del Presupuesto del Ministero de

Finanzas P\.bhm. la OEma Nacicnzl de Servicio Civil y &l Ministerio de Enargio ¥
Mims.

AR‘HCULO 10. UNIDADES EJECUTORAS. Ss faculta 2 l2 Unidad de Adminisiracién
Finzaciera del Micisterio d= Energia y Minas, para que cfeetds las openciones coatables,
p:suputslmas y financierss correspondientes 2nte 12 Direscion Téenica del Presupussto
del lsﬁnlstmo do Finwnzes Pilblices, para hacer efectivo el pego del “Beno de
Al ion”, pera | los trebajadores que ocupan puestos en este Mialsterio, cencargoa los

gl [exidos con entelazién, sismpre que el trabgjador curmpla con
Iosreqmsms estiblecidos ea est= Acuerdo,

ARTICULO 11. EPIGRAFES. Los cpigrafes que praceden 2 cada uso é los exiculos e
este A:L::ﬂn, no tisne validss interpretativa y no deben sereit2dos en relacidn 2l cont=nido

yaleance ds las respetivas normas.

ARTICULO 12. DEROGATORIA. Sc deroga el Acusrdo Ministerial Némsro §G-134-
2006, del]w:nisterlu de Energia y Minas,

ARTICULO 13. VIGENCIA. El presents Acusrdo regird conforms 2 I estsblecido ea 2l
Pacto Colestive de Condicionzs de Trabajo,

COMUNIQUESE,
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GUATEMALA DE ENERGIA

Y MINAS

ACUERDO MINISTERIAL NOMERO 136-2023
GUATEMALA, 26 DE MAYO DE 2023

EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDO

Que con fecha 12 de febrero del 2009, el Ministerio de Energia y Minas, emitié el
Acuerdo Niimero 040-2002, el cual conforme 2 lo dispuesto en el articuio 57 del
Pacte Colectivo de Condicicnes de Trabajo del Ministeric de Energla y Minas, crea
el Bonoe de Estudios para los trabajadores del ministerio por el monto total anual
de Setecientos Cincuenta Quetzales Exactos (Q750.00) independiente del nimero
de hijos que tenga el trabajador o trabsjadorz, en edades comprendidas entre los
cuatro y los diecisiete arics.

CONSIDERANDO

Que derivado del proceso de negociacién del Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, en su articulo 62, establece que se otorgaré un bono de estudios anual por
la cantidad de UN MIL QUETZALES EXACTOS (Q1,000.00) para los trabajadores del

Ministerio que tengan hijos en edad escolar comprendidos entre los cuatro a
diecisiete afios de edad.

CONSIDERANDO

Que, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, mediante Resolucién nimero 948-
2022 de fecha 27 de septiembre de 2022, resolvié homologar el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo negociadoy suscrito entre el Ministerio de Energia y Minas
y el Sindicato de Trabzjadores de Energia ¥ Minas, “SINTRAENEM".

CONSIDERANDO

Que con fecha 16 de febrero de 2023, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
notificé la Resolucidn ntimero 1041-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la cual
resolvié parcialmente con lugar el recurso de reposicién interpuesto por Salome
Canil Patzén y Céndido de JesUs Pérez Molina. En consecuencia, modifica el
numerzal romano Il de fa Resolucién NUmero 248-2022, el cual queda asi "VIGENCIA
El Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo tendrd vigencia de dos (02) afios
contados a partir del 28 de junio de dos mil veintidés.

CONSIDERANDO

Que con fecha 02 de marzo de 2023, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
notificé |a Resolucién niimero 1038-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la cual
resolvid rechazar por extemporédneo el recurso de reposicion interpuesto por Jorge
Héctor Dominguez Escobar en su calidad de Secretario General; Diana Isela Leal
Cruz, en su calidad de Secretaria de Organizacién; y Margarito Tuchan Shoc, en su
calidad de Secretario de Actas y Acuerdos, todcs del Sindicato de Trabzjadores y
Trabajadoras del Ministerio de Energla y Minas "SITRAMEM".

CONSIDERANDO

Que, para la homologacién del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, se
realizaron las gestiones necesarias contenidas en los distintos cuerpos legales que
regulan la materis, ¥ que no existen acciones pendientes de resolver por parte del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social. ¥ en ese sentido, es necesario emitir [a
disposicién legal correspondiente a fin de materializar dicho beneficio.

POR TANTO

En el ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 194, literales a) y T) de
la Constitucion Politica de Ia Reptblics; 4, 20, 22 y 27 literales f) y m) del Decreto
Ntmero 114-97 del Congreso de la Republica, l.ey del Organisme Ejecutivo.

&,

-OFICINAS CENTRALES-
Diagonal 17, 28-78 zona 11, Las Charcas
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 143-2023
GUATEMALA, 02 DE JUNIC DE 2023

EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Energfa y Minas, de conformidad con lo establecido en el Articulo 52
(BONO VACACIONAL), del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el
Ministerio y el sindicato de Trabajadores del Ministerio de Energia y Minas -SINTRAENEM-
homologado por el Ministerio de Trabajo y Pravisién Social mediante Resolucidn ndmero
948-2022 de fecha 27 de septiembre de 2022, increments el bono vacacional en TRES MIL
QUINIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q3,500.00), en consecuencia, el total del Bono sera
de CINCO MIL SETECIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q5,700.00), el cual se pagaré a [os
trabajadores con cargo a los Renglones Presupuestarios cero once( O11), cero veintidds
(022), y cero treinta y uno (031) haciéndose efectivo en el mes de diciembre de cada aio,
dicho incremento surtiré sus efectos a partir del afio dos mil veintiuno.

CONSIDERANDC

Que, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, mediante Resolucién nimero 948-2022 de
fecha 27 de septiembre de 2022, resolvié homologar el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo negociado y suscrito entre el Ministerio de Energia y Minas y el Sindicato de
Trabajadores de Energia y Minas, "“SINTRAENEM".

CONSIDERANDO

Que con fecha 16 de febrero de 2023, se recibié del Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
la notificacién de |z Resolucién nimero 1041-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en |2
cual el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, resolvié el recurso de reposicién interpuesto
por Szlomé Canil Patzdn y Candido de Jesus Pérez Molina; en consecuencia, modifica el
numeral romano Il de la Resolucién Nimerc 948-2022, el cual queda asi” VIGENCIA. El
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo tendré vigencia de dos (02) afios contados a
partir del 28 de junio de dos mil veintidés.”

CONSIDERANDO

Que con fecha 02 de marzo de 2023, se recibié del Ministerio de Trabajo y Previsidn Socizal,
la notificacion de la Resolucién nimero 1038-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la
cual el Ministerio de Trabajo vy Previsidn Social, resclvié el recurso de reposicion
interpuesto por Jorge Héctor Dominguez Escobar en su calidad de secretario general;
Diana Isela Leal Cruz, en su calidad de Secretaria de la Organizacién; y Margarito Tuchan
Shoc, en su calidad de Secretario de Actas y Acuerdos, todos del Sindicato de Trabajadores
y Trabajadoras del Ministerio de Energia y Minas “SITRAMEM" en el cual resolvié rechazar
por extemporéneo el recurso de reposicién.

CONSIDERANDO

Que, para la homologacién del Pacto Colective de Condiciones de Trabajo, se realizaron
las gestiones necesarias contenidas en los distintos cuerpos legales que regulan la
materia, ¥ que no existen acciones pendientes de resolver por parte del Ministerio de

Trabajo y Prevision Social.
POR TANTO

En el ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 194, literales a) y f) de la
Constitucién Politica de [a Repdblica; 22 y 27 literzles f) y m) de la Ley del Organisme
Ejecutivo.

ACUERDA:

ARTICULO 1. REFORMAR el Articulo 1 del Acuerdo Ministerial 331-2013 de fecha 26 de
septiembre de 2013, del Ministerio de Energia y Minas, el cual queda de la forma siguiente:

ARONA
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4ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, articulo 58 (BONO VACACIONAL), se incrementa el Bono
Vacacional en TRES MIL QUINIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q3,500.00), el cual se
hara efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energfa y Minas, una vez al afio al
tenor de los establecido en el articulo 6 del Acuerde Ministerial nimero 331-2013.
"En consecuencia, el total de este Bono serd de CINCO MIL SETECIENTOS
QUETZALES EXACTOS (Q5,700.00)."

ARTICULO 2. REFORMAR el Articulo 6 del Acuerdo Ministerial nimero 331-2013 de fecha
26 de septiembre de 2013, del Ministerio de Energia y Minas, el cual queda de la forma
siguiente:

“ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monto de dos mil doscientos
guetzales (Q2,200.00), “Bono Vacacional”, incluyendo el pago de doscientos quetzales

" (Q.200.00) que estipula el Acuerdo Gubernativo 642-89 de fecha 23 de agosto de 1988, se

o
5
€9 —m—
< SECRETARIA
S  GENERAL 2

incrementa la cantidad de tres mil quinientos quetzales (Q3,500.00), para los trabajadores

del Ministerio de Energia y Minas, que laboran con cargo a los renglones descritos en el

articulo 4 del Acuerdo Ministerial ndmero 331-2013, en consecuencia, el total de este beno
asciende al monto de cinco mil setecientos quetzales (Q5,700.00).

ARTICULO 3. GESTIONES FINANCERAS Y ADMINISTRATIVAS. Se Faculta & la Unidad de
Administracidn Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectie las
operaciones contables, presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccién
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pdblicas, y a la Unidad de Recursos
Humanos para que efecttie las operaciones administrativas y de némina gue corresponda
ante la Oficina Nacional de Servicio Civil, para hacer efectivo el pago del Bono Vacacicnal.

ARTICULO 4. VIGENCIA. El presente acuerdo regird conforme a lo establecido conforme
a la vigencia del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo de este Ministerio.

COMUNIQUESE r
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MINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
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TEMmaLA.

LICDA. RITA MARIA BUESO.CASTANEDA DE AGUILAR
SECRETARIA GENERAL
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 138-2023
GUATEMALA, 29 DE MAYO DE 2023

EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Energfa y Minas, de conformidad con lo establecido en el Articulo 63
(BONO ANIVERSARIO) del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabaje, suscrito entre el
Ministerio y el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Energie y Minas -SINTRAENEM
-, homologado por el Ministeric de Trabajo vy Previsién Social mediante Resolucion
nimero 948-2022 de fechas 27 de septiembre de 2022, se incrementd el bono de
aniversario en TRES MIL QUETZALES EXACTOS (Q3,000.00); en consecuencia, el total del
Bono de Aniversario asciende a SIETE MIL DOSCIENTOS QUETZALES (Q7,200.00), el cual
se pagaré 2 los trabajadores con cargo a los Renglones Presupuestarios cero once( OT1),
cero veintidés (022), y cero treinta y uno (031) haciéndose efectivo en el mes de junio de
cada afio. Este incremento surtird sus efectos a partir del afio dos mil veintiuno.

CONSIDERANDO

Que, el Ministerio de Trabzjo y Prevision Social, mediante Resolucién ndmerc 948-2022 de
fecha 27 de septiembre de 2022, resolvié homolagar el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo negociade y suscrito entre el Ministerio de Energia y Minas y el Sindicato de
Trabajadores de Energla y Minas, “SINTRAENEM",

CONSIDERANDQO

Que con fecha 16 de febrero de 2023, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, notificd la
Resolucién ndmero 1041-2022, de. fecha 25 de octubre de 2022, en la cual resolvid
parcialmente con lugar el recurso de reposicién interpuesto por Salome Canil Patzan y
Céndido de Jestis Pérez Molina. En consecuencia, modifica el numeral romano 1l de la
Resclucién Numero 948-2022, el cual gueda asi "VIGENCIA. El Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo tendré vigencia de dos (02) afios contados a partir del 28 de junio
de dos mil veintidés.

CONSIDERANDO

Que con fecha 02 de marzo de 2023, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, notificé Iz
Resolucién ntimero 1038-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la cual resolvid rechazar
por extemporénec el recurso de reposicion interpuesto peor Jorge Héctor Dominguez
Escobar en su czlidad de Secretario General; Diana lsela Leal Cruz, en su calidad de
Secretaria de Organizacién; y Margarito Tuchan Shoc, en su calidad de Secretario de Actas
y Acuerdos, todos del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Ministerio de Energia
y Minas “SITRAMEM”.

CONSIDERANDO

Que, para la homolegacion del Pacto Colectivo de Condicicnes de Trabajo, se realizaron
las gestiones necesarias contenidas en los distintos cuerpes legales que regulan |z
materia, ¥ que no existen acciones pendientes de resolver por parte del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social. Y en ese sentido, es necesario emitir la disposicién legal
correspondiente z fin de materializar dicho beneficio.

POR TANTO

En el ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 194, literales a) y f) de la
Constitucién Politica de la Republica; 4, 20, 22 y 27 literales f) y m) del Decreto Numero Ti4-
97 del Congreso de |z Republica, Ley del Organismo Ejecutivo.

ACUERDA:
ARTICULO 1. REFORMAR el Articulo 1 del Acuerde Ministerial 327-2013 de fecha 26 de
septiembre de 2013, del Ministerio de Energla y Minas, el cual queda de |a forma siguiente:

-OFICINAS CENTRALES-
Diagonal 17, 29-78 zona 11, Las Charcas © © wwwmemgob.gt
PBX: [+502) 2419 6464
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ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, articulo 63 (BONO ANIVERSARIO), se incrementa el Bono
de Aniversario en TRES MIL QUETZALES EXACTOS (Q3,000.00), el cual se hard
efectivo a los trabajadores del Ministeric de Energia y Minas, una vez al afio al tenor
de lo establecido en el articulo 6 del Acuerdo Ministerial niimero 327-2013". En
consecuencia, el total de este Bono serd de SIETE MIL DOSCIENTOS QUETZALES

(Q 7,200.00)."

ARTICULO 2. REFORMAR el Articulo 6 del Acuerdo Ministerial ndmero 327-2013 de fecha
26 de septiembre de 2013, del Ministerio de Energfa y Minas, el cual queda de la forma
siguiente:

“ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monto de cuatro mil doscientes
guetzales (Q.4,200.00) “Bone Aniversaric”, se incrementa [a cantidad de tres mil
quetzales {Q.3,000.00), para ios trabzjaderes del Ministerio de Energia y Minas, que
laboran con cargo a los rengiones descrites en el articulo 4 del Acuerdo Ministerial
nlimero 327-2013, en consecuenciz, el total de este bono asciende 2l monto de siete
mil doscientos quetzales (Q.7,200.00)."

ARTICULO 3. GESTIONES FINANCERAS Y ADMINISTRATIVAS. Se Faculta a la Unidad de
Administracién Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectué las
operaciones contables, presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccidn
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, y a fa Unidad de Recursos
Humanos para que efectué las operacicnes administrativasy de némina que corresponda
ante la Oficina Nacional de Servicio Civil, para hacer efectivo el page del Bono Aniversario.

ARTICULO 4. VIGENCIA El presente Acuerdo Ministerial se regird conforme a la vigencia
de] Pacto Colectivo de Condicicnes de Trabaic.
COMUNIQUESE, (\
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OFI-DGA-AC-039-2024
Guatemala, 08 de febrero de 2024
Ministerio de Energia y Mina:
Unidad de Admins Financiera
Area de Presupuesto
Licenciado _
Héctor Galileo Leiva Guzman (8 FEB 0%
Jefe de la l:lnldad de Administracion Financiera RECIBIDO
Su Despacho )0 U MR

Licenciado Leiva:

Tengo el gusto de dirigirme a usted, para dar respuesta a lo estipulado en el Articulo
17 ter inciso d) programacion de arrendamientos de edificios, correspondiente al
mes de enero de 2024 siendo lo siguiente:

LUGAR MONTO MONTO TOTAL DESCRIPCION
cay __ MENSUAL |

Puerto de San José, Q 4,000.00 Q 48,000.00 Oficina Delegacion
Escuintla de Hidrocarburos
Puerto de Santo Q 1,792.00 Q 21,504.00 Oficina Delegacion
Tomas de Castilla, de Hidrocarburos
Izabal

Municipio de Flores, Q 4,000.00 48,000.00 Oficina Delegacion
Petén de Hidrocarburos

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

i

. A 5
Ministeio de Energia y Minas L /‘54?"/(3’/ e !
Licda. Diana Floren gfa/e ariegos
Directora Gener

Direccion General Administrativa

OFICINAS CENTRALES
Diagonal 17, 29-78, zona 11, Las Charcas. PBX: (+502) 2419-6464
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Unidad de Administracidn Financiera
Despacho Superior

Ministeriode 05 FED 10k
Energla y Mlnas RECIBI

OFI-UCI-18-2024

Guatemala, 05 de febrero de 2024

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe de la Unidad de Administracién Financiera
Presente.

Cordialmente, me dirijo a usted deseandole éxitos en sus actividades
diarias.

En cumplimiento a lo ordenado por la Ley Organica del Presupuesto, en
el articulo 17 Ter. Informes en Sitios Web y Comisiones de Trabajo del
Congreso de la Republica, me permito informar que, en el mes de enero de
2024, el Ministerio de Energia y Minas no ha suscrito Convenios con
Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones, Organismos Regionales o
Internacionales, razdn por la cual tampoco se remiten informes sobre avances
fisicos y financieros derivados de tales convenios.

r, me suscribo ate

Sin otro particul

UNIDAD DE
COOPERACION
INTERNACIONAL

Ministerio de Energia y Minas

OFICINAS CENTRALES
Diagonal 17, 29-78, zona 11, Las Charcas. PBX: (+502) 2419-6464
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OFI-DGM-081-2024
Guatemala, 02 de febrero de 2024
Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman
Jefe Unidad Administrativa Financiera
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

Respetable Licenciado Leiva:
Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos en sus labores cotidianas.

Hago referencia a lo solicitado por la Unidad de Administracién Financiera, a
través de correo electrénico, relacionado con el cumplimiento de lo estipulado
en la Ley Organica del Presupuesto en el articulo 17: “Informe en sitios web y
comisiones de trabajo del Congreso de la Republica”, y lo referente a las
siguientes literales:

d) Programaciones de arrendamientos del Estado

g) Informes de avances fisico y financieros provenientes de la cooperacion
externa reembolsable y no reembolsable.

Esta Direccion General informa que no tiene arrendamientos de edificios y por
ende no tiene programaciones. Tampoco tiene proyectos financiados con
recursos provenientes de la cooperacion externa reembolsable y no
reembolsable.

Sin otro particular me suscribo,

Atentamente, -

3>

DESPACHO
DEL
DIRECTOR

C.c. Archivo

OFICINAS CENTRALES
Diagonal 17, 29-78, zona 11, Las Charcas. PBX: (+502) 2419-6464
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Ministerio de

Energla y Minas

DGH-OFI-133-2024
Guatemala, 01 de febrero de 2024

MINISTERIO DE E'\lEF.GlAY MINAS

Unidad de Administracion Financiera
ho Superior

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman 0 1 FEB 2024
Jefe de la Unidad de Administracidn Financiera
Ministerio de Energia y Minas RECIBIDO

Su Despacho ot _"LﬂiFirma:Mq

Estimado Licenciado Leiva:

En respuesta al oficio OFI-UDAF-PPTO-008-2021 de fecha 23 de febrero de 2021, en donde se
solicita dar cumplimiento a lo que estipula la Ley Organica del Presupuesto en su articulo 17
Ter. En cuanto a sus incisos d) Programaciones de arrendamientos de edificios y g) Informe de
avances fisico y financiero de programas y proyectos financiados con recursos provenientes
de la cooperacién externa reembolsable y no reembolsable. En este sentido se indica lo
siguiente:

Sobre el inciso d) se adjunta informacién correspondiente al mes de enero de 2024.

Sobre el inciso g) la Direccién General no cuenta con programas y proyectos financiados con
recursos provenientes de la cooperacion externa reembolsable y no reembolsable

Atentamente,

DIRECTOR GENBRAL DE H[DR@QARBUROS

CC. Ing. Luis Aroldo Ayala Vargas -Viceministro de Energia y Minas-

OFICINAS CENTRALES
Diagonal 17, 29-78, zona 11, Las Charcas. PBX: (+502) 2419-6464
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS

Programacion del Subgrupo 15 "Arrendamientos y Derechos”
Renglén de gastos 151 Arrendamiento de Edificios y Locales
Periodo: ENERO 2024
Nombre de Ia : el 7 G s

- Nombre del Servicio Presupuesta  Documento de respaldo | Valor mensual Valor Total = Vigencia
mpresa i :
EMPRESA
PORTUARIA PENDIENTE DE APROBACION DEL
ARRENDAMIENTO DE OFICINA CONTRATO 2024 POR LA EMPRESA DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
NACIONAL SANTO |- 0 151 i e Q1,792.00 Q21,504.00 ey
TOMAS DE TOMAS DE CASTILLA
CASTILLA
ANGELA CLEOTILDE|ARRENDAMIENTO DE OFICINA ACTA ADMINISTRATIVA 06- DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
ORANTES QUEME |REGIONAL dal 2024 HA.000.00 Q45,000.00 DE 2024.
INGRID MARINA
. |ARRENDAMIENTO DE OFICINA ACTA ADMINISTRATIVA DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2023 AL 30
AYALA ALMAZAN REGIONAL 154, 141-2023 Q4,000.00 Q48,000.00 S ——
DE AYALA
TOTAL Q117,504.00




