
Guatemala, 12 de agosto de 2024

Licenciada
Yellmy Yadira De León Rivera
Jefe de Unidad
Unidad de Recursos Humanos
Ministerio de Energía y Minas

Respetable Licenciada:

Por este medio me dirijo a usted con el propósito de dar cumplimiento a la Cláusula Octava del Contrato Número
MEM-483-2024, celebrado entre el Ministerio de Energía y Minas y mi persona para la prestación de SERVICIOS
PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL  bajo el renglón 029, en la UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
, me permito presentar el informe Mensual de actividades desarrolladas en el período del  01 al 12 de agosto del
año 2024 .

Se detallan Actividades a continuación:

a) Asesoría en la conformación de expedientes para los procesos de contratación de servicios técnicos y
profesionales

Asesoré en la conformación de expedientes para los procesos de contratación de servicios técnicos de agosto y
septiembre
Asesoré en la conformación de expedientes para los procesos de contratación de servicios profesionales
individuales en general de agosto y septiembre

b) Asesoría en la realización y actualización del proceso de contratación de servicios técnicos y
profesionales

Asesoré en la realización del proceso de contratación de servicios técnicos y profesionales individuales en
general
Asesoré en la actualización del proceso de contratación de servicios técnicos y profesionales individuales en
general

c) Asesorar en la conformación de expedientes para el pago de servicios técnicos y profesionales

Asesoré en la conformación de expedientes para el pago de servicios técnicos
Asesoré en la conformación de expedientes para el pago de servicios profesionales individuales en general

d) Asesorar para el cumplimiento de las normas y leyes vigentes en los procesos de contratación de
servicios técnicos y profesionales

Asesoré para el cumplimiento de las normas y leyes vigentes en los procesos de contratación de servicios
técnicos
Asesoré para el cumplimiento de las normas y leyes vigentes en los procesos de contratación de servicios
profesionales individuales en general

e) Asesorar en los procesos administrativos y de gestión del recurso humano

Asesoré en procesos administrativos de gestión del recurso humano
Asesoré en procesos de gestión del recurso humano

f) Asesorar en la realización y actualización de los procesos de comunicación de normas y políticas de
gestión del recurso humano
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Asesoré en la realización de los procesos de comunicación de normas y políticas de gestión del recurso humano
por correo electrónico
Asesoré en la actualización de los procesos de comunicación de normas y políticas de gestión del recurso
humano

g) Asesorar en actividades entre la Unidad de Recursos Humanos y el Despacho Superior y Vice despachos

Asesoré en actividades entre la Unidad de Recursos Humanos y el Despacho Superior, tales como aprobación
de requisiciones
Asesoré en actividades entre la Unidad de Recursos Humanos y Vice despachos, tales como contratación de
personal en el subgrupo 18

h) Otras actividades y funciones que sean asignadas por las autoridades superiores

Apoyé en otras actividades y funciones que se me asignaron por las autoridades superiores
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Atentamente,

Mildred Leticia Chacón Santiago
DPI No. (2501033110301)

Aprobado
Licda. Yellmy Yadira De León Rivera
Unidad de Recursos Humanos
Ministerio de Energía y Minas

Vo.Bo.Ing. Carlos Alberto Avalos Ortiz
Viceministro de Energía y Minas
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Guatemala, 12 de agosto de 2024

Licenciada
Yellmy Yadira De León Rivera
Jefe de Unidad
Unidad de Recursos Humanos
Ministerio de Energía y Minas

Respetable Licenciada:

Por este medio me dirijo a usted con el propósito de dar cumplimiento a la Cláusula Octava del Contrato Número
MEM-483-2024, celebrado entre el Ministerio de Energía y Minas y mi persona para la prestación de SERVICIOS
PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL  bajo el renglón 029, en el  UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS, me permito presentar el informe Final de actividades desarrolladas en el período del  03 de julio al 12
de agosto del año 2024 .

Se detallan Actividades del mes de julio a continuación:

a) Asesoría en la conformación de expedientes para los procesos de contratación de servicios técnicos y
profesionales

Asesoré en la conformación de expedientes para el proceso de recontratación de servicios técnicos y
profesionales de julio a septiembre 2024.
Asesoré en la conformación de expedientes para el proceso de nuevas contrataciones a partir de agosto de
servicios técnicos y profesionales.

b) Asesoría en la realización y actualización del proceso de contratación de servicios técnicos y
profesionales

Asesoré en la realización del proceso de contratación del proceso de contratación de servicios técnicos y
profesionales.
Asesoré en la actualización del proceso de contratación del proceso de contratación de servicios técnicos y
profesionales.

c) Asesorar en la conformación de expedientes para el pago de servicios técnicos y profesionales

Asesoré en la conformación de expedientes para el pago de servicios técnicos del mes de julio.
Asesoré en la conformación de expedientes para el pago de servicios profesionales del mes de julio.

d) Asesorar para el cumplimiento de las normas y leyes vigentes en los procesos de contratación de
servicios técnicos y profesionales

Asesoré en el cumplimiento de las normas y leyes vigentes en los procesos de contratación de servicios
técnicos para agosto.
Asesoré en el cumplimiento de las normas y leyes vigentes en los procesos de contratación de servicios
profesionales para agosto.

e) Asesorar en los procesos administrativos y de gestión del recurso humano

Asesoré en los procesos administrativos en el área de Dotación de Personal.
Asesoré en los procesos de gestión del recurso humano en el área de Dotación de personal.

f) Asesorar en la realización y actualización de los procesos de comunicación de normas y políticas de
gestión del recurso humano
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Asesoré en la realización de los procesos de comunicación de normas y políticas de gestión del recursos
humano.
Asesoré en la actualización de los procesos de comunicación de normas y políticas de gestión del recursos
humano.

g) Asesorar en actividades entre la Unidad de Recursos Humanos y el Despacho Superior y Vice despachos

Asesoré en actividades entre la Unidad de Recursos Humanos y el Despacho Superior, tales como
contrataciones en el sub grupo 18.
Asesoré en actividades entre la Unidad de Recursos Humanos y Vice despachos, tales como seguimiento a
solicitudes de contratación.

h) Otras actividades y funciones que sean asignadas por las autoridades superiores

Otras actividades y funciones que sean asignadas por las autoridades superiores.

Se detallan Actividades del mes de agosto a continuación:

a) Asesoría en la conformación de expedientes para los procesos de contratación de servicios técnicos y
profesionales

Asesoré en la conformación de expedientes para los procesos de contratación de servicios técnicos de agosto y
septiembre
Asesoré en la conformación de expedientes para los procesos de contratación de servicios profesionales
individuales en general de agosto y septiembre

b) Asesoría en la realización y actualización del proceso de contratación de servicios técnicos y
profesionales

Asesoré en la realización del proceso de contratación de servicios técnicos y profesionales individuales en
general
Asesoré en la actualización del proceso de contratación de servicios técnicos y profesionales individuales en
general

c) Asesorar en la conformación de expedientes para el pago de servicios técnicos y profesionales

Asesoré en la conformación de expedientes para el pago de servicios técnicos
Asesoré en la conformación de expedientes para el pago de servicios profesionales individuales en general

d) Asesorar para el cumplimiento de las normas y leyes vigentes en los procesos de contratación de
servicios técnicos y profesionales

Asesoré para el cumplimiento de las normas y leyes vigentes en los procesos de contratación de servicios
técnicos
Asesoré para el cumplimiento de las normas y leyes vigentes en los procesos de contratación de servicios
profesionales individuales en general

e) Asesorar en los procesos administrativos y de gestión del recurso humano

Asesoré en procesos administrativos de gestión del recurso humano
Asesoré en procesos de gestión del recurso humano

f) Asesorar en la realización y actualización de los procesos de comunicación de normas y políticas de
gestión del recurso humano
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Asesoré en la realización de los procesos de comunicación de normas y políticas de gestión del recurso humano
por correo electrónico
Asesoré en la actualización de los procesos de comunicación de normas y políticas de gestión del recurso
humano

g) Asesorar en actividades entre la Unidad de Recursos Humanos y el Despacho Superior y Vice despachos

Asesoré en actividades entre la Unidad de Recursos Humanos y el Despacho Superior, tales como aprobación
de requisiciones
Asesoré en actividades entre la Unidad de Recursos Humanos y Vice despachos, tales como contratación de
personal en el subgrupo 18

h) Otras actividades y funciones que sean asignadas por las autoridades superiores

Apoyé en otras actividades y funciones que se me asignaron por las autoridades superiores
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Atentamente,

Mildred Leticia Chacón Santiago
DPI No. (2501033110301)

Aprobado
Licda. Yellmy Yadira De León Rivera
Unidad de Recursos Humanos
Ministerio de Energía y Minas

Vo.Bo.Ing. Carlos Alberto Avalos Ortiz
Viceministro de Energía y Minas
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FINIQUITO 

Otorgado por:

Mildred Leticia Chacón Santiago

A favor de:

MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Por este medio exonero al MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS de
cualquier reclamación derivada del Contrato Administrativo número MEM-
483-2024 de tres de Julio de dos mil veinticuatro (03/07/2024), de
prestación de SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN
GENERAL, suscrito entre el Ministerio de Energía y Minas y mi persona,
en virtud de haberse cumplido en su totalidad con los términos y
condiciones establecidas en cada una de las cláusulas del referido
contrato; renunciando al ejercicio de cualquier acción de carácter
administrativo, contencioso, civil, mercantil, laboral u otra que pudiera
corresponderme, manifestando que no existe pago alguno pendiente de
ser cancelado, liberando de responsabilidades al MINISTERIO DE
ENERGÍA Y MINAS contra quienes no tengo reclamación alguna de
carácter económico o legal que ejercer; por lo que de forma expresa y
voluntaria otorgo el presente FINIQUITO a favor del MINISTERIO DE
ENERGÍA Y MINAS.

Y para los usos legales que al interesado convengan, extiendo y firmo el
presente en la ciudad de Guatemala, el 12 de Agosto de 2024.

Mildred Leticia Chacón Santiago
DPI: (2501033110301)
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