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Comisién de Finanzas Publicas y Moneda
Congreso de la Republica de Guatemala
Su Despacho

15.0CT 2024

Estimable Licenciado Estrada: HOMJLREC‘W&M

Es grato dirigirnos a usted, con un atento saludo de la Unidad de Planificacién y Modernizacién
Institucional del Ministerio de Energia y Minas.

=

Con el objeto de dar cumplimiento a lo que establece la Ley Organica del Presupuesto, Decreto
Numero 101-97 en su "ARTICULO 17 Ter. Informes en Sitios Web y Comisiones de Trabajo
del Congreso de la Republica. Los sujetos obligados a las dispesiciones de la presente Ley, con el
propdsito de brindar a la ciudadania guatemalteca transparencia en la gestién ptblica, ademds de
cumplir con la entrega de informacién y documentacidn con la periodicidad que establece esta Ley,
deberdan mostrar y actualizar por lo menos cada treinta (30) dfas, a través de sus sitios web de acceso
libre, abierto y gratuito de datos, y por escrito a las Comisiones de Probidad, de Finanzas Pdblicas y
Moneda y a la Extraordinaria Nacional por la Transparencia, del Congreso de la Republica de
Guatemala, la informacién y documentacién siguiente, sin perjuicio de lo que al respecto establece la
Ley de Acceso a la Informacién Publica...”, le remito el Informe del Ministerio de Energia y Minas
que contiene 54 folios con la informacién y documentacién del mes de septiembre del afio en
curso, conforme a lo establecido en el articulo citado.

Sin otro particular, me suscribo

Atentamente,

aleiiv v

CT}("""'—"“ ;
Ing. Carlos Alberto Avalos Ortlz "
VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS &1
d_—\“ MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

c.c. archivo

OFICINAS CENTRALES
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Licenciado -
Rodrigo Antonio Pellecer Rodriguez 2024
Comisién de Transparencia y Probidad 15 0CT
Congreso de la Republica :
Su Despacho.

:

. . ) . RECIBE;
Estimable Licenciado Pellecer; HOM-—Q'

Es grato dirigirnos a usted, con un atento saludo de la Unidad de Planificacién y Modernizacién
Institucional del Ministerio de Energfa y Minas.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo que establece la Ley Organica del Presupuesto, Decreto
NUmero 101-97 en su “ARTICULO 17 Ter. Informes en Sitios Web y Comisiones de Trabajo
del Congreso de la Reptblica. Los sujetos obligados a las disposiciones de la presente Ley, con el
propdsito de brindar a la ciudadania guatemalteca transparencia en la gestion publica, ademds de
cumplir con la entrega de informacién y documentacién con la periodicidad que establece esta Ley,
deberan mostrar y actualizar por lo menos cada treinta (30) dias, a través de sus sitios web de acceso
libre, abierto y gratuito de datos, y por escrito a las Comisiones de Probidad, de Finanzas Publicas y
Moneda y a la Extraordinaria Nacional por la Transparencia, del Congreso de la Republica de
Guatemala, la informacién y documentacion siguiente, sin perjuicio de lo que al respecto establece la
Ley de Acceso a la Informacién Publica...”, le remito el Informe del Ministerio de Energfa y Minas
que contiene 54 folios con la informacién y documentacién del mes de septiembre del afio en
curso, conforme a lo establecido en el articulo citado.

Sin otro particular, me suscribo

Atentamente,

\ :f ; |
Y i
gia y Minas THhev b U
i6n Publica o\
perior

Ing. Carlos Alberto Avalos Ortiz X
VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

OFICINAS CENTRALES
Diagonal 17, 29-78, zona 11, Las Charcas. PBX: (+502) 2419-6464%
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Guatemala, 10 de octubre de 2024
Licenciado

Roberto Monroy
Jefe de la Unidad de Planificacién y Modernizacion Institucional
Ministerio de Energia y Minas

Licenciado Monroy:

Atentamente nos dirigimos a usted, en relacion a la informacién vy
documentacién a que se refiere el articulo 17 Ter del Decreto Ntmero 101-97 del
Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica del Presupuesto y que
corresponde al mes de septiembre de 2024.

Cabe resaltar que la informacién proviene de otras dependencias dentro del
Ministerio, misma que a la fecha ha sido completada a esta Unidad de
Administracién Financiera -UDAF-,

Derivado de lo anterior, se remite la informacién correspondiente del citado
articulo, para su conocimiento y efectos correspondientes.

Sin otro particular, atentamente.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso f) Programacién y reprogramacion de aportes al sector privado y al
sector externo, asi como los respectivos |nformes de ‘avance fisico y
financiero.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda
vez que el Ministerio, dentro de sus funciones principales es responsable
de estudiar y fomentar el uso de fuentes nuevas y renovables de energia,
promover su desarrollo y aprovechamiento racional, en sus diferentes
formas y tipos, también debe cumplir y hacer cumplir la legislacicn
relacionada con el reconocimiento superficial, exploracion, explotacion,
transporte y transformacion de hidrocarburos, la compraventa y cualquier
tipo de comercializacion de petrdleo crudo o reconstruido, gas natural y
otros derivados; requla y supervisa el sistema de exploracion, explotacion
Y comercializacion de minerales. (Decreto 114-97 Ley del Organismo
Ejecutivo: Art. 34.)

Por lo que no se cuenta con programaciones y reprogramaciones de

aportes al sector privado y externo y por ende no existen informes de
avance fisico y financiero.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso h) Informes de liquidacién presupuestaria del ejercicio fiscal
anterior.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda
vez la presentacion del informe de liquidacion presupuestaria del ejercicio
fiscal anterior es competencia del Ministerio de Finanzas Publicas.

(Decreto 101-97 Ley Organica del Presupuesto: Art. 49. Atribuciones del
organo rector, Inciso h) “..Preparar la liquidacién anual del presupuesto,
contemplada en el articulo 241 de la Constitucion Politica de la Republica,
para su remision a la Contraloria General de Cuentas y al Congreso de la
Republica..” y Acuerdo Gubernativo 540-2013 Reglamento de la Ley
Organica del Presupuesto: Art. 50. Liquidacion del Presupuesto y clerre
contable "..La liquidacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
del Estado y el Cierre Contable de cada ejercicio fiscal que, conforme el
Articulo 49 literales g) y h) de la Ley debe formular el Ministerio de Finanzas
Publicas por medio de la Direccion de Contabilidad del Estado...”).
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Guatemala, 01 de octubre de 2024

Ministerio de Energia y Minas
Unidad de Administracidn Financiera

Licenciado 192 de Presupuesio

Héctor Galileo Leiva Guzman 10 0CT 2074

Jefe Unidad Administrativa Financiera

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS RECIB]| DOO
Hora; Fitm e

Respetable Licenciado Leiva:
Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos en sus labores cotidianas.

Hago referencia a lo solicitado por la Unidad de Administracién Financiera, a través de
correo electrénico, relacionado con el cumplimiento de lo estipulado en la Ley
Organica del Presupuesto en el articulo 17: “Informe en sitios web y comisiones de
trabajo del Congreso de la Republica”, y lo referente a las siguientes literales:

d) Programaciones de arrendamientos del Estado

g) Informes de avances fisico y financieros provenientes de la cooperacién externa
reembolsable y no reembolsable.

Esta Direccién General informa que no tiene arrendamientos de edificios y por ende
no tiene programaciones. Tampoco tiene proyectos financiados con recursos
provenientes de |la cooperacion externa reembolsable y no reembolsable.

Sin otro particular me suscribo,

Atentamente, —
WRUIRECa,
(}‘:\\‘\ 04/6‘&
& %
&g 2
w  DESPACHO &
JEL m
% QUREGTOR )
Ing. Julio\Roberto Luna Aréghe ‘;ﬁ"
DIRECTOR GENERAL DE MINERf#n»%
C.c. Archivo

OFICINAS CENTRALES
Diagonal 17, 29-78, zona 11, Las Charcas. PBX: (+502) 2419-6464

Siguenos como Ministerio de Energia y Minas f X & www.mem.gob.gt



R

Ministerio de Energia y Minas
Unidzd da Administracion Financiera
Area de Presupuesto

10 0CT 2024

o

Ministerio de
Energla y Minas | emimo

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS &l ity

OFI-URH-1155-2024
Guatemala, 10 de octubre de 2024

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe Unidad Administrativa Financiera -UDAF-
Ministerio de Energia y Minas

Estimando Licenciado Leiva:

De manera atenta me dirijo a usted, en cumplimiento al articulo 17 Ter. Ley Organica del
Presupuesto, literal a, b y ¢. Para lo cual se remite el cuadro que contiene el listado de
asesores contratados con cargo al renglon presupuestario 029 correspondiente al mes de
septiembre 2024, asi mismo se informa que no se cuenta con contrataciones que provienen
de cooperacién reembolsable y no reembolsable ni personal con cargo al renglén
presupuestario 031 “Jornales”.

Adicionalmente se remite copia de los Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que respaldan
los Bonos y Beneficios Salariales asignados a los trabajadores con cargo a los renglones 011

y 022 de este Ministerio. /,, %g"ﬁ =

Sin otro particular.

DE RECUKSO0S
HUMANOS €
SR -‘.)~- .

Analista de Némir
Unidad de Recursos Humanos

Vo. Bo.
Lcda. Yell R
Jefe de Unidad de Recursos Humanos
Ministerio de Energia y Minas

CC:. Archivo
Anexo: 45 hojas
MRST/kepj
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATOS BAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 029 "OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL"

LISTADO DE CONTRATADOS QUE PRESTAN ASESORIA EN SEPTIEMBRE 2024
No. | No. Contrato Nombre Honorarios Periodo de Contratacién Fec;z:;fa(z;;z" b
(Q.) Inicio Final
1| MEM-296-2024 [JOSE MOISES RAMIREZ HERRARTE 1,200.00 (03/07/2024) (30/09/2024) 3/09/2024
2| MEM-297-2024 |WILSON ENRIQUE JAIMES AGUILAR 12,000.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
3| MEM-298-2024 |EDNA NOHEMI YAC GIRON 13,000.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
4| MEM-299-2024 |CANDIDA CECILIA TINTI CASTELLANOS 12,500.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
5| MEM-301-2024 |LEONEL ESTUARDO MONTERROSO URIZAR 12,500.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
6| MEM-302-2024 [CARLOS RENE GUZMAN VASQUEZ 13,000.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
7| MEM-303-2024 [HECTOR LUIS OROZCO NAVARRO 13,000.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
8| MEM-304-2024 |[DAFFNE MARISA RODRIGUEZ LEAL 13,000.00 (03/07/2024) (30/05/2024)
9| MEM-305-2024 |CARLOS MANUEL VASQUEZ 14,000.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
10| MEM-306-2024 |LILIAN GERALDINA PEREZ AVILA 14,000.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
11| MEM-309-2024 [CINTHYA ANNELIZE VILLAGRAN MEJIA 7,500.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
12| MEM-330-2024 |VICTORIA ALEJANDRA CHINCHILLA REYES 10,000.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
13| MEM-354-2024 |CARLOS MANOEL ALVAREZ MORALES 10,000.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
14| MEM-355-2024 |BIVIAN IRENE AZURDIA LOPEZ DE GARCIA 10,000.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
15| MEM-375-2024 [JOSUE ALEJANDRO LOPEZ CACERES 11,000.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
16| MEM-377-2024 [ALBA MARICELA BOCH CANAHUT 11,000.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
17| MEM-384-2024 |ROSALEJANDRA LEMUS RIVERA 14,000.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
18| MEM-385-2024 [ASTRID MARICELA JUMP MONTERROSO DE VEGA 14,000.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
19| MEM-387-2024 |FREDY RENE MARTINEZ MEDRANG 12,000.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
20| MEM-409-2024 |MELANY GREYS AJXUP MARROQUfN 12,500.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
21| MEM-410-2024 [MARIA DEL ROSARIO GOMEZ CONSUEGRA 8,000.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
22| MEM-414-2024 [SERGIO DANIEL DE LEON URIZAR 10,000.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
23| MEM-420-2024 [JULIO ESTUARDO MENDIA GONZALEZ 13,500.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
24| MEM-421-2024 |LUIS MANUEL PEREZ ARCHILA 14,000.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
25| MEM-423-2024 |MICHAEL ANDREAS KUCKLING GODOQY 10,500.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
26 MEM-426-2024 [WILMAR JOSUE PERALTA PINEDA 12,000.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
27| MEM-427-2024 |MARTA EUGENIA GALVEZ FLORES 14,000.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
28| MEM-428-2024 |MIRIAM ESPERANZA CHANG LINARES DE ESCOBAR 10,000.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
29| MEM-429-2024 [SAIDA GUALQUIDIA SALAZAR LOPEZ DE GAMBOA 12,500.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
30| MEM-430-2024 |EDGAR GUILLERMO RODOLFO NAVARRO GAITAN 12,500.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
31| MEM-431-2024 |ESTELA SARAHI ARAUIO RODAS DE GOMEZ 12,500.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
32| MEM-436-2024 [JOSE DIEGO ALEJANDRO GOMEZ VARGAS 11,000.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
33| MEM-437-2024 |ANA LUCRECIA LOPEZ ZELADA 18,000.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
34| MEM-439-2024 |RODRIGO HERNANDEZ CASTRO 15,000.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
35| MEM-440-2024 |IDANIS MARIA JOSE GIORDANO GONZALEZ 11,000.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
36| MEM-447-2024 |MAYRA VERONICA QUINONEZ REYES 14,000.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
37| MEM-448-2024 |ANNA PAMELA SOFIA GONZALEZ LOPEZ 10,000.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
38| MEM-449-2024 |BLANCA ALEJANDRA PERUSSINA MORALES 14,000.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
39| MEM-460-2024 |ERICK OSWALDQ CHICOL BOC 12,000.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
40| MEM-463-2024 [JESSICA NICDE RAMIREZ CALDERGON 10,000.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
41| MEM-466-2024 [JAVIER RODRIGO HERNANDEZ DE LEON 12,000.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
42| MEM-468-2024 |RINA ODETH MONROY LOYO 15,000.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
43| MEM-469-2024 |JUANA SALES MORALES 15,000.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
44| MEM-472-2024 [JUAN ALBERTO BUTZ ARRIAZA 10,000.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
45| MEM-473-2024 |ELIZABETH HARMELIN RUIZ 15,000.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
46| MEM-474-2024 |INGRID ALEJANDRA MARTINEZ RODAS 15,000.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
47| MEM-475-2024 |BLANCA SUSANA MERCEDES QUIROA 18,000.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
48| MEM-478-2024 |FREDY OSWALDO NIJ CULAJAY 10,000.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
49| MEM-479-2024 |JORGE AUGUSTO MENENDEZ BARAHONA 20,000.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
50 MEM-487-2024 [VICTOR HUGO ARAUJO PEREZ 20,000.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
51| MEM-497-2024 |ALEXANDER ADOLFO ESCOBAR LOPEZ 10,000.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
52| MEM-498-2024 |JULIO ROBERTO BRAN COSENZA 15,000.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
53| MEM-501-2024 [MARFA CONSUELO MORALES SALAZAR 15,000.00 (03/07/2024) (30/09/2024)
54| MEM-502-2024 |KAREN AZUCENA GARCIA LOPEZ 7,500.00 (11/07/2024) (30/09/2024)
55 MEM-507-2024 |MYNOR ESTUARDO GONZALEZ HENRIQUEZ 13,000.00 (01/08/2024) (30/09/2024)
56| MEM-509-2024 |JORGE GUILLERMO RAMIREZ REY 16,500.00 (01/08/2024) (30/09/2024)
57| MEM-514-2024 |NERY VINICIO RAMIREZ HERNANDEZ 10,000.00 (02/08/2024) (31/12/2024)
58| MEM-515-2024 [JORGE LUIS AREVALO ALVARADO 10,000.00 (02/08/2024) (31/12/2024)
59| MEM-516-2024 |ELVIS ALEXANDER FIGUEROA GARCIA 10,000.00 (02/08/2024) (31/12/2024)
60 MEM-517-2024 |MARIO ROLANDO VILLATORO BOBADILLA 10,000.00 (02/08/2024) (31/12/2024)
61| MEM-518-2024 |CARLOS STEEVEN HERRARTE ALVAREZ 10,000.00 (02/08/2024) (31/12/2024)
62| MEM-545-2024 |CARLOS ANTONIO RIVERA SOSA 10,000.00 (02/08/2024) (31/12/2024)
63| MEM-552-2024 |MARIO ALFONSO PEREZ 20,000.00 (02/08/2024) (31/12/2024)
64| MEM-553-2024 |ALAN BORIS AYALA MENDEZ 20,000.00 (02/08/2024) (31/12/2024)
65| MEM-557-2024 |KATHERINE MICHELLE MILTIAN BALCARCEL 10,000.00 (07/08/2024) (31/12/2024)
66| MEM-562-2024 |ERHLICH ANTONIO CORRALES LARA 13,000.00 (13/08/2024) (30/09/2024)
67| MEM-565-2024 [LESLIE MARIELA GARCIA PEREZ 12,500.00 (02/09/2024) (30/09/2024)
68| MEM-566-2024 |CRISTIAN DAVID CASTILLO LOPEZ 10,000.00  |(02/9/2024) (30/09/2024)
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATOS BAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 029 "OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL'
LISTADO DE CONTRATADOS QUE PRESTAN ASESORIA EN SEPTIEMBRE 2024

5 - Fecha Rescisién o
No. | No. Contrato Nombre Honorarios Periodo de Contratacién Finalizacién
(Q.) Inicio Final
69| MEM-568-2024 |AMADEO EMMANUEL ESPINA CASTILLO 14,000.00 (04/09/2024) (31/12/2024)
70| MEM-571-2024 [JOSE GILBERTO TUMAX PINEDA 15,000.00 (05/09/2024) (30/09/2024)
71| MEM-573-2024 |MARIANA RENATA MAZA CASTELLANOS l 18,500.00 (06/09/2024) (30/09/2024)
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MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS

ACUERDC GUBERNATIVO NUMERO 35¢-2022

Guztemals, 20 €2 Sidiembee €2 2022
caérdase aprobar ¢! Plan Anual de Salarios ¥ Nonmas para su Administracién e Jas
Tastiluciones 3¢l Organisme Bjecative, asi como ds las Eniidades Descentralizades y
Axtfnomas del Estad que se rigen por bz Ley de Serviciy Cirdl, para o) Ejerciclo Fiscel dos
il vehtitrés. ’

il Presidente dzls Repiblics,

CONSIDERANDO:

Qus ¢] Articulo 108 ¢ 12 Constiticiéa Poldea d= 12 Rapiblica d: Goatemalz, establecs que las
relzcionss de] Exzdoy sus Ensidades D Nizadag 0 Aitdanmas can sus iebaiadores, serism
ot 12 Ty ds Servico Cirll, con excepsitn d= 2quellzs qus se rijm por Jiyes o disposicionss
Fropies da dichas extidades,

CONSIDERANDO:

Qs el Articula 75 & Iczeto Nitmero'101-57 &1 Congreso és la Regiiblica &2 Gustemnaly, Ley
Presmussio, exipala gus los rearmerecionts éz los fmeiomdos y empleados

Orgénica d2) P : T s
iblicos s2 fijarin dezcusmdn conlo que esteblece laLey ds Salzrios dela Administracion Publica
¥ otras dispdsicionss lzgales etinentes, salvo qus ¢l Osg: s o Balidsd Descentralizads o que

prtenizem cusats con leyes espacificas sobiz lmatad,
CONSIDERANDO:

Nitmewo 1173 d21 Congueso da 12 Repfblica dz Guatamols, Ley ds
Silvios da |2 Adminiswacién Piblica, facalta 21 Presidente ds Ja Repithlica para que en Conssic
¢z Ministios, promelcns &l Tespicivo Acuady Gebemslivo que sonisbs Ia Bscala ds Saladot
enlicable al2 elasss de pusstos que establece el Plan de Clzsificacidn da Prestos del Orgeniome
Ejrectivo, eel ds12sEntidedesD lizadss y Awtdnamss del Estado, rezides peclaLey
d=Servicio Cisil, qus edminicials Oficina Neciensd de Seavicis Civlly y, €l Aniclo 10, establect
qual, Oficins Nacional de Servicio Civl, eaconsulizcon¢l Ministcrio d¢ Finznzs Piblices, deb:
Asharers el Plen Arna) de Selarios comespoadicals a cadz ejecciclo fiszal y s rommis pira 1
efministracidn, coabass ea l2 dispoaibilided deaacizre de] Estad. !

PORTANTO:

Que el Axdoulo 5 del Dezelo

Faeferciclo daLasfincionss qua I¢ confiere las literalzs ) y ) del Articulo 183 dx12 Conslitusie
Polftica, ds |2 Regtblica dx Guatemals,
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MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS
GUATEMBLA, C. A,

~2000
ACUERDO GUBERNA'TIVO No. 66-200
Gunfemala, 2 ] EH[. 2000
ELPRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:
Que es deber d2l Estado velar por cl bicnester de la clase trabajadora o trvés del
establecimicnlo dc mecanismos que gamnlicen el goce y disfiute de los dereclios olorgados
per la legislacion laboral vigente, a fin de contribuir a oplimizar el readimiento del recurso

humane al servicio de las diversas instilueiones, ministerios ¥ dependzncias del Organismo
Ejscutivo. _

CONSIDERANDO:

Que con cl propisito cxpresadu ea el Considerando anterivr, fuz dictade el Acuerdo
Gubernative Nomeco 64-2000 de feeha 24 de encro del aiio dos  mil, que otorga un
incremento mim’nf a los micmbros del Magisterio Macional con efectos a partir del uno de
tnero del afio cn curso, ¥ que de acuerdo a los principios de justicia social que fundanentan
¥ orcntan la aclividad piblica, cs procedsnte equiparar esta asignacion a favor ds los
demis tmbajadores actives del Oruanismo Ejecutivo, otorgdndoles un bono, debiendo
dictarse en consecuencin la correspondiente disposicion legal . f
| PORTANTO:

En cjercicio de las funciones que le conficre ¢) articulo 183, incisos ¢) y n) de la
Constitucidn Politica de la Repiblica de Guatemala, . . *

EN CONSEJO DE MINISTROS

ACUERDA:

Arxticulo (. Otorgar con efectys a padir del uno do febrero del afio dus mil, un buno
mensusl de DOSCIENTOS QUETZALES (Q.200.00) v Jos trabajadores activos del
Organismo  Giccativo, presupuesiados con cargo a lus renglones 011 “Personal
Peonanzaie™, 021 “Persunal Supcmuinermrio™ y 022 “Personal por Contrate” pam
cquiparaclos con ¢l increinento salarial otorgado a los miembros del Magisterio Nacionzl
mediante Acucrdo Gubemative Nimero 64-2000 dz fecha 24 de enero del aiio dos mil.

| -

Articulo 2. Olorgar con clectos a paitiv del uno do febrero, del aiio dos mil, un beno
mensual de DOSCIENTOS QUETZALES (Q.200.00) al jomal del parsonal con cargo al
renglon presupuestario 031 “Jomales™,

|

- - I ) ’ : 3 - Py
Articula 3. Las personas que preston sus scrvicios ¢n tiempo parcizl, disfrularin del bonotﬁs T Ty

en'forma proparcional &l nimero de homs que tengan asignadas, P P
' ' T AN
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DECRETO DEL CONGRESO 37-2004 () imFal=

DECRETO NUMERO 37-2001

EL. CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

2 ¢ Faansaminio ¢3 13 P2, ¢l Deszmofo y I Dimorata en
Iora de Aseciadenes Comerciales, hdustiahs y Finzaderas
1 Cel2cho ds la Sodedad Civl e bmparantes pesanasdades
I tasa dal Irpuests 1) Valar Agragada "IVAY,
Yog s3larias, Lenia dal cecter pivada

Que de cenformided eon 10 cantenido en el Acuerda Poltco pa
Guatimals, suseita el 20 2 junia dal ofiy 2000 pir la Coardine
*CACIF I3 Comisién de Acsmarhamizato de 125 Acuerdes de Faz, el
dal pais especiaimente fritades, o2 esoblesd qus carpialzmante cen eliagementoa
e} Gebemo de Ja Repobfea deberia adoplar aqualas mecdas que tendizran al lacrements de

cemo dalsecter pibies, brhuyendo cus eatdzdes auktnomas o deseanafizadas,

CONSIDERANDO:

Gue deniada lzs Espiric anes del Acuerda Poliza para el Finzndiarm‘anto de la Paz, ol Desamaio ¥ la Demogeda cn Gualzamala,
se establecd que ol Inprements 8 Jas salzros date constiuisa cama el ncrementa en L custio FOT Ceald {4%) a I2 BoriSa&itn
Incentiio, para que su knpacia en benefido d2 los Uebajadatas del pals sea cretto, eonatiuya un akio a sy sitaacién econdTioy, ¥
guz esebaneficdo g2 u—z{fn:a en 3 2dqusieiin de bitnas y cenvicias necasanias pave clevar su niveldavida,

§

CONSIDERANDO:

jadares del pajs, evilanca ean elo
biata 13 Constiudda Pelivca e la

Qua |a boniceeidn tiva debs estzblesers en conciziones de igualdad para todes las traka
lzs priciicas discdmnaiedas a Ca L2is desigual, conforme 13 prohtidida qus enese seaydo es!

Repth¥ca,

| POR TANTO:

En ejareica de laz elibudonss qua s canfiera el attieto 171 12eral ) de 13 Consbncidn Petiica da la Repibliza da Gustemely.

DECRETA:

ARTICULO 1.
23, cualquiera que se9 |3 actvidad en que s2 desempafien, une
{Q. 250,09) que d2berin pagara cus emplaados juato zl sueldo

Se crea o faver da ledas los Urebsjedores gel saclar privado del pi
» =8 rafiecen |25 Cozretos 78-89 y 7-2000, ambas dil Coagrato

barnfascdn inzentva ta DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES
mensual devengado, én suskiusifade tenfimaininzentva agy

dala Repdtica, |

Piez 1R

3 5 adoriin o s i naadiasr ¢ bivnian (e DFLE S A, 133 1203 o5 e300
R prye i Rl A T T e pika Uy AT

L0 FUITUL Peda ket

SEesTaEl
& ELLiH
a:l;-:,',‘-l.s.-_gah.'h”
0 rmmarsa te £ U 1337 vty entiaivs €635
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DEGRETO DEL GONGRESO 37-2001

EARTICULO 2.

Orgen'smo Ejecitive, prewjpuestada can calga 2 los renghones

*Perscnal por Contrdto® ¥ 03

ARTICULO 3.

So Inzemans en |2 canidad

mediante Degrelo Nimem 32329, refommado pot

~Jomales?, clorgade o tavds ¢el peverdo Gubsmatvo 632003 da fe!

guedando en mnsewen:’a} icho beno ¢n DOSCIENTOS CINGUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensyzies.

Sa inerement2 en [a e2n¥dsd dz CINCUENTA CUETZALES (0. 52.00) 10 bonfieactin i

(1)3=Fis

snnval & faver de tedes 163 trabaiaderes dil

011 *Personzl Permanenta’, 024 *personil Supemumerena’, 022

ha 26 ¢» eher del 2009,

d= CRICUENTA QUETZALES (Q. £0.00) ¢l Laad mensuzl a faver d2 s pansicnados, clorgada

o Dreredo Nimero 25-2099, 63

censacuantia cicha koo €0 DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES {0, 250.00) m2nsuales.

ARTICULO 4.

St erea un2 Lonifacién mensedl do DOSCIENTOS
enidades deszantmizadas y auifnomas presupussi

Supemumerario®, 022 *person

ARTICULO 5.

.t’n;!ao‘ﬁnp.'uu;u:tilr_h.

A, Se ampa el Presuplesto Generl d2
HILLONES DCHOC‘%E#!!’OS NOVENTA

| por Con'raty"y 031 “Jrmalest

Ingresas del Estad para el Ejes
Y CUATHO 1AL QUETZALES EXA

ss dal Cangresa de ka Repibtin, guedando en

CRIGUENTA QUETZALES (Q. 250.00) p2ra {odes las Wmbijadorms da a3
43 con caicd a [0 rengiones 014 "Personal Parmanenie’, 021 "Persomal

dea Fiscal 2001, ¢n b3 cantdad de GINCUENTA Y CINGO
CTOS (Q. 55,984,000.00), osighiades de lzs furnis

sgeienle: H
? Velor
] 2 i
4ga | Dasedpoiln uetzstez
" INGRESOS KO TRIBUTARIDS 55,694,000
119 Ouos Ingresos Ho Trvwlad 55694000
Otros Ingresos Na Tridularios
28 4,
$1250 kv di ContralPsenl) | o
! £5,683,020
33d ¢a CICUENTA Y CINCO

B, 56 ampha ol Presupunsts Ganeral o Egresas ¢

ETZALES EXACTOS (Q.55,604.000) €

I Gstsdaparacl Ejalcao Fisc2l 2001, entaes n%

¢ la fusmis &5

A

cistaf; jea st e Shvesi dabT e et \iz e bR SALMLa s ==Yyl
B3 lyem Qe R s B SreF=rrra] Asigrntogrnraiiss
U RSy = |

r22U0 AR P K]

Qi lu|L-_-nh;l;-uh-.uu.lr.lnfnn\u

LILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y GUATROMILQU
Descipaisn i Tolal Gaslos de Adminisirzddn Gasios do Rezviso Humana
TOTAL ] 55,854,000 31,701.250 24,102,730
— -
:;’_::‘j:;;:ii“" 5540409 31,791,250 24102750
Bonsozcsna emplendes
Pubticas y clases pasivas 24,102,730 55,604,630 31,761,250
Civi‘es del Eslzdo
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DECRETQ DEL CONGRESQO 37-2001

Para la distitucién analitcs d= ks cprrRconss 2msa iadicadas, se facus 2l Organismo Ejeculiva pera que, @ Lravés del Minieterio
¢a Finanzas Pbszas, ermia el acuerda gubematin coespondiente, aslganda las paritdas espesifizs pan gy viizacidn, el cual
gord refrendzdo Galcameats per el Mirisiro de Finntes Pébreas.

ARTICULO &,
Cessinuzranvigentes 125 demds disgaticiones conteidas eales Dacelas 7289, relarmado par el 02020 Nomesa 7:2000 y 22003,
y £sla refermada po ¢l Decreia Himare 352000, 13¢5 ¢el Congresodela Re sibiea, y el 2esrds Gubemaiva fidmsno 52020

o fecha 26 de enera del 2000,

ARTICULO 7.
Bl prasante decrelo el ea vigendaeldin desi pubSzacdnenel czro oScial

|
PASE AL ORGANISMO F-:.‘EGUTNO PARASU SANCION, PROMULGACION Y PUBLICACION.
DADO EN EL PALACIO DEL ORGENISMO LEGISLATIVO EN LACIUDAD DE GUATENMALA, EL DIA VEINTIOCHO DEL (425 DE
JULIO DEL ARO DCS MILUNO.
JOSE EFRAIN RIOS MONTT
PRESIDENTE
JORGE ALFONSO RIDS CASTILLO
SECRETARIO
EOGAR HERMAN MORALES
SECRETARIO
PALACIO MACIONAL: Gualemala, custo da agesta del siio dos miund.
PUBUIQUESE Y CUMPLASE
PORTILLO CABRERA
EDUARDO WEYIHANN
'Niu'ﬁ’ﬁz‘f-ﬂiﬁ'éﬁuér i Piznz i

c.——'J!;\.—.‘_:ﬂ'uﬁ-.‘Hh.:.ﬂhxa,'-‘zi‘.u:;"_lt:m:r)lhhu!g‘frnf-r
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DECRETO DEL CONGRESO 37-2001
1

MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS
aYRON HUMEERTO BARRIENTOS
JIHISTRO DE GOSERMACION

LIC. J, LUIS IIJANGOS G,
SECRETARIO GEHERAL,
PRESIDENCIA DELA REPUBLICA
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OFICINA HACIONAL DE SERVICIO CIVIL

BONIFICACION PROFESIONAL

ACUERDO GUBERNATIVO 327-90°

PALACIO NACIONAL: Guatemala, 28 de febrero de 1990

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

res del Eslado, se eslablacid

Que la Bonificacion de Emergencia para los Trabajado
n la finalidad de

como una medida pare combalir la siluacién inflacionaria del pais y co
aumentar el pofler adquisilivo de los servidores piblicos:

CONSIDERANDO:

Que las condit::iones que dieran origen a la crezcion de la Bonificacién de Emergencia
an subsisten; por lo que el Gobiemno de la Replblica y las organizaclones de
trabajadores del Estado han convenido en que es necesario se incremente la referida
Bonificacién, toda vez que es més beneficiosa para los servidores piblicos que la
aplicacidn de [a escala salarizl vigente, lo que concuerda con l2 obligacidn del Gobiemo
de velar por el blenestar de los trabajadores:

CONSIDERANDO:

Que J2 Bonificacion de Emergencia de los rabajadores del Eslado se encuentra
regulada en diversas disposiciones legales, lo cuzl ha provocado errores en sU
aplicacion e interpretacion, por fo que se hace necesario emitir un solo cuerpo legal que
regule y aclualice todos los aspectos refacionados con la citada preslacion:

POR TANTO,

En ejercicio de la funclén que le confiere el articulo 183 incisos €) y n) de la
Constitucién Politica de la Repiblica de Guatemala:
EN CONSEJOS DE MINISTROS,

ACUERDA:

* Publicado en el Diario de Cenlra América el 28 dz marzo de 1980
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

“Articulo 3. 1 Se fija en lrescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00) mensuales, el
imonto de 1a Benificacién Profesional, para los servidores piiblicos con titulo universitario
y con la calidad de colegiados aclivos, que ocupen puestos en el Organismo Ejecutivo y
sus Enlidades:Descenlralizadas que tengan como requisito minimo indispensable, ser
desempeiiados$ por profesicnales con grado universitario a nivel de licenciatura o post-
grado. El titulo que ostente el servidor debera estar congruente con la especialidad que
el puesta requlera. La Bonificacién Profesional es adiclonal a la ctorgada por concepto

de Bonificacion de Emergencia”?

Articulo 4. Para el olorgamiento de la Bonificacion Profesional deberdn obssrvarse las

siguientes norinas:
' 1

Las personas que ocupen puestos ejecutivos de alto nivel y que pertenezcan al Servicio
Exenlo o de Confiznza a que se refisre Ia Ley de Serviclo Civil, y los que desempeiien
puestos de la Serie Ejecutiva del Plan de Clasificacion de Puestos, tendrén derecho a la
Bonificacién Profesional, siempre gue sean profeslonales univarsitarios y colegiados

activos.
1]

Las Entidades descentralizadas o Autdnomas del Estado que no cuenten con un Pian
de Clasificacion de Pueslos y Salafios legalmente establecido, otorgarén la Bonificaclén
Profesional siempre que la maxima autoridad de la Entidad que se irate ceriifique, bajo
su responsabilidad, que el pueslo que acup2 el sepvidor pablica de que se lrate tiene
como requisite minimo indispensable ser desempefiado por profesional univarsilario a
nivel da licenciatura o postgrado, y que dicho servidor sea profesional colegiado aclivo.
La cerlificzcién deberd ser verificada por [a Oficina Nacional de Serviclo Civil y si fa
resolucin de dicha Oficina fuere favorable, la comunicaré a donde corresponda para

quela Bonificacidn se haga efectiva,
‘ n

Las Enlidades Descentralizadas o Auténomas del Estado que cuenten con su propio
Plan de Clasificacién de Pueslos y Salarlos legalmenle establecldos, podréan otorgar la
Bonificacién Profeslonal a su personal con sus propios fondos, slempra que cumplan
con los requisitos relativos al grado académico y colegiacion obligatoria,

v

La Bonificacion Profesional do trescientos sclenta v cinco quetzales (Q.375.00)
mensuales, corresponde 2 1a jomada complela de irabgjo. Cuando una persona

! Asticulos 1 y:i jucren derogados por el Articulo 1 del Decr2lo 81-5 qua modifica el Decreto 53-85 dal

Congreso ds Ia}‘ Repotlica, Ley de Consolidacion Selerial,
Ty todificada como aparece en el lexio por el Articulo 2 del Acuerdo Gubzmativa No, 741-92, publicado en

¢l Diaria de Cenlro América el 2 de sepliembre de 1962,
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OFIGINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

desempefie up puesto de tiempo parcial, tiene derecho a la parte proporcional de la
Bonificacién ijfesional conforme al horario de trabajo establecido.

v

Las maximas autoridades de les dependencias del Goblemo Cenlral y les Entidades
Descentralizadas o Auténomas, serdn responsablas da que la Bonificacion Profesionzl
Ja reciban Onicamente las personas que, conforme las nomas anteriores, tengan
derecho a la misma, Las personas que en contravencion a dichas normas hubleren
percibido la Bonificacién Prafesional, deherén reintegrar lo cobrado indebidamente en

1

el momento de eslablecerse la ilegalidad dal cabro.

\l

La Bonificacién Profesional no se tomaré en cuenla para cémputo de vialicos, pago de
tiempo exlragrdinario Jaborado, cleulo de beneficlos escalafonarios, aguinaldo,
licencias o permisos de cualquier naluraleza incluidos los que se concedan de
conformidad con el Régimen de Seguridad Sociel v olras prestaciones laborales de
cualquier ndale,
Vil

Cuando un profesional adquiera o recupere su condicién de colegiado activo en dias
intermedios de un mes calendario, tendré derectio a Ja bonificacion profesional a partir

del primer dia del mes siguiente.

Articule 5. El Ministerio de Finanzas Pablicas deberd efectuar las operaciones
contables y presupuestarias, que se deriven de |a aplicacion del presente Acuerdo. La
Oficina Nacipnal de Serviclo Civil deberd efecluar los registros Yy acciones
administrativas derivadas de |a presente disposicidn.

Articulo 6. Se deroga el Acuerdo Gubernativo del 28 de diciembre de 1979 ¥ los
siguientes 825-85, 171-86, 444-88, 1121-88 y demds disposiciones que se opongan al
presente Acuprda.

Articulo 7. !;El presente Acuerdo empieza a regir a parlr del uno de marza de mil
novacientos noventa y deberd publicarse en el Diario Oficial,
MARCO VINICIO CEREZO AREVALO

Licenciado ROBERTO VICENTE CARPIO NICOLLE
Vicepresidente de la Republica

_——

3 (uidem
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BONO POR ANTIGUEDAD

AGUERDO GUBERNATIVO 83892
palacio Nacional; Guatemala, 14 de octubre de 1492
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
CONSIDERANDO:

Que es deber fundamental del Gobierno establecer incentivos para los servidores de la
Administracién Publica a efecto de generar en tos mismos un ello grado de motivacion
que pemiita que el cumplimiento de sus deberas y obligaciones se desarrolle en forma

eficaz y eficiente,

{

CONSIDERANDO:

Que uno de los compromisos contraidos por |a Comision de Alto Nivel que representd al
Gabierno da la Repliblica durante el didlogo y negociacién sostenido ¢on los
represeniantes de los trabajadores del Estado, esta el de otorgar un "Bono por
Antigliedad" a los servidores del Organismo Ejecutivo, con el propésito de fortalecer la
carrera administrativa de los mismos a través del establecimienlo de incentivos
salariales por entigliedad que les permita desempeiiar con alto espiritu de serviclo las
funclones inherentes a sus puestos de trabzjo;

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la disponibilidad financiera del Estado y la situacién econémica
del pafs, debe dare cumplimiento a los principlos de equidad y justicia soclal,
mejorando €l nivel de vida de los trabajadores del Estado y el de sus respectivas
familias; es atendible crear el "Bono por Antigliedad”, en espera que los servidores del

ivo conlinten prestando sus serviclos con la debida responsabilidad ¥

Organismo Ejeculi
prontitud, co;mribuyendo de esa manera a alcanzar el desarrollo y progreso del pais;

CONSIDERANDO:

Que con base a lo expuesto, se haca necasario emilir la disposicion legal por medio de

la cual se proceda a crear &l "Bono por Antigiedad”, que represenle una asignacion por
p p

tiempo de $grvicla Ininterrumpldo en la Administracién Piiblicz, asf como establecer las

normas que regulardn su aplicacidn.

-

" Publicado ¢n ¢l Disrio d2 Centro América el 15 de celubre de 1892
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OFICINA HACIONAL DE SERVICIO Clvil.

POR TANTO:

En uso de las facultades que le confiera el Articulo 183 incisos e) y h) de la Constilucién
Politica de la szpﬂhllca de Gualemala;

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Auticulo 1, LA CREACION DEL "BONO POR ANTIGUEDAD". Establecer el "Bono
por Anlgledad”, el cual con excepcion de quienes desempeiien puestos de
profesionales, 'y aquellos comprendidos en el Decrato 1485 del Congreso de la
Republica, Ley de Calalogacién y Dignificacién del Wagisterio Nacional, se otorgard
mensualmente a los servidores publicos del Organismo Ejecutive con cargo a los
renglones pr{e;upueskaﬁos 011, 021, 022, 029, 041 ¥ 049, una asignacion por afio de
servicios, la cual surlird efectos a partir del 1 de junio de 1892, y se hara efeclivo en el
momento que se cuente con |a base de detos que permita su aplicacién.

Articulo 2. NATURALEZA JURIDICA: La presiacién laboral a que se refiere el articulo
anterior, se derivd del convenio de fecha 21 de Julio de 1992, celebrado entre los
representantes de las organizaciones sindicales del Estado la Comislén de 2lto Nivel
que representé al Gobierno de la Reptiblica, cuyo objetivo primordial consisle en
reconocar a los servidores publicos ¢l liempo que presten sus servicios personales en
el Organismo Ejecutivo.

Articulo 3. D:E LA ESCALA, El "Bono por Antigiledad” sem pagado de conformidad

con la siguiente escala:

TIEMPO DE éERV!ClO ININTERRUMPIDO ASIGNACION
MENSUAL
a) Da més de (5) afios a diez (10) afios de sarvicio: Q35,00
b) De més de (10) afios 3 veinte (20) afios de servicio: Q50.00
Q75.00

c) De més da (20) 2fios de servicio:

Articulo 4., OTORGAMIENTO DEL "BONO POR ANTIGUEDAD". Para el pago Y
olorgamiento, del "Bono por Antigiiedad”, debera observarse las siguientes normas:

' VerDaﬁnEdonf_: de Renglones Presupuestarios en este compendio,
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CiviL

El "Bono por Antigledad” se concedera a cada uno de los servidores del Organismo
Ejeculivo que @cupan un puesto en la adminislracién publica, deblendo considerarse
para el compulo de tiempo leborado los afios de servicio Ininterrumpido, se les
conceders el 'Bono por Antigledad” en forma proporcional &l nimero de horas

laboradas.
1]

El calculo del tiempo laborado estera a cargo de cada una de las dependencias
publicas, a través de las unidades de personel, o quien realice tales funciones, quienes
para el efeclo anotardn ol dia, mes y afio del iniclo de fa relzcién Ininterrumpida de
labores de cada lrabzjador en un tiraje de ndmina del personal, la que serd
prnporcionada‘ por el Ministerio de Finanzas Pablicas o por |2 prapia dependencia o
entidad suja!e;al Régimen de Senvicio Civil.

n

A partir de la vigencla del presente Acuerdo, l2s dependencias zfectadas al mismo,
estaran obligadas a llevar un esticto registro de la fecha de inicio de los servicios de

sus lrabajadores.
v

idad con Iz ley desempefie més de un puesto, tendrd
"Bono por Antigiiedad”, el cual sera pagado por la
de afos de tiempo de

Cuando una persona, de conform
derecho aperciblr solamenté un
dependencia o entidad en donda lizve prestado el mayor nimero

servicios ininterrumpidos.

v

Las personas que sean \rasladadas, permuladas, escandidas o reclaslficadas® a otro
puesto de conformidad con las disposiciones legales en materia de administracion de
personal, cqnlinuarén devengando el "Bono por Antigliedad” en ferma ininterrumpida,
slempre y cuando, el nuevo pueslo no esté comprendido dentro de los sectores

excluidos de esta prestacion.
Vi

El "Bono por Antigiiedad” que se otorgue al personal que lebore en los renglonas
presupuestarios 021, 022, 029, 041 y 049, es adicional a la remuneracion especificada
en el respeclivo conlralo, y no modifica las condiciones del instrumento contractual.

]

2 Ver Articulob 66, 59y 60 dela Ly de Serdcla Civl
3 vfer defin'cién de Renglones Presupuesladas en este compendio.
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OFICIHA NACIONAL DE SERVICIO CcivIL

Vil

El "Bono por Anligliedad" no formara parte del salario, no sé tomara en cuenla para
cémpulo de vidlicas, pago de tiempo exlrzordinario laborado, aguinaldo, indemnizacion,

ni prestaciones de cualquier otra idote
vill

Los trabgjadores que perciban &l "Bono pof Anligiiedad®, dejarén de hacerla cuando
ntro de la Serie Profesional, Asesoria Profesional

pasen a ocupar un puesto de|
Especializada, Serie Ejecutiva, del Magistario Nacional, contemplado en el Decreto

1485 Ley de Catalogacidn y Dignificaclén de! Magisterio Nacional.

X

Los Irabajadores a los que se autorice licencias sin goce de salarlo o que sean
de una sencion por falla al régimen

suspendidos en sus labores por la aplicacion
disciplinario, no tendran derecho a gozar dal "Bono por Antigiiedad” durante el tiempo

que dure tal situacion.
X

El "Bono por Anligiedad” s2 conlinuara devengando en los siguientes ¢asos:

a) Descanso legal forzoso pra y post-natal;
b) Trabgjadores que para su tratamiento por enfermedad comin o accidente
hubiesen sido hospitalizados.

¢) Gogs de becas de esludios;
d) Licencias o permisa con goce de sueldo; v,
e) Vacaciones.

Xl

s de senvicios Ininterrumpidos de

N otra escala eslablecida para el
| articulo dos de este

El u-.sba]addr que antes de fin de mes complelare aiio
labores, ¥ como consecuencia rasultare comprendido e
otorgam:en!'n del "Bono por Antighedad” @ que se rofiere of

 Ver Mrculu! 1° del Decrelo 81-85 dal Congreso de la Repiblica que modifica el Decrelo 5

4 Congreso de 12 Repdblica, Ley de Consotidacion Salarfal.
Ver Asticulos 61 numeral 4) y 74 de laLey de Sznicio Civil; y, 60 y 61 de su Reglamanto.

9-05 del
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OFIGINA HACIONAL DE SERVIGIO CIVIL

e dicha prestacién el monto que le corresponde

Acuerdo, recibird por concepto d
de comprendido, a pariir del sigulente mes.

conforme 2 la nueva escala en que que

Xil

Cuando una persona que goca Pensién Civil del Estado, reingrese a desempefiar un
puasto dentro del Organismo Ejeculivo; para los efectos del cémputo de tismpo de
servicio, tendenle a otorgamiento del *Bono por Anligiiedad”, se le tomara en cuenta
(inicamente el perfodo a parir del Iniclo de la nueva ralacion laboral ¢on el Estado.

Articulo 5. PROHIBICION. Ningin trabajador debera cobrar més de un "Bono por
Anligliedad”. Cuando el mismo reciba mas de un “Bono por Antigledad®, en contra de
lo ;irecepidlado en el presente Acuerdo, debera efecluar el reintegro en forma
inmediala, €n caso contrario, el Ejecutivo podra retener los pagos sigulentes del "Bono
por Antigliedad"; sin perjuicio de promoverlas acclones legales que comesponda.

Articulo 6,| EXCEPCIONES. Se exceptda del pago de "Bono por Antigiiedad” a los
miembros del Magisterio Nacional que ocupan puestos en el Ministerio de Educacién y
Ministerio de Cullura y Deporles, comprendidos en el Decreto No. 1485 del Congreso
de Ia Repiblica U olra ley similar que en el fuluro se emiia, los pueslos que por sU
naturaleza tienen asignada una Bonificacién Profesional, asf como el Ministerio da la
Defensa Nacional y cualquier olra entidad que otorgue dicha preslacidn u olra simllar
por disposiciones intemas, convenlos o pactos colectivos de condiciones de trabajo

calebrados con los trabajadores.
Articulo 7. DEPENDENCIAS ENCARGADAS. La Olicina Nacional de Servicio Civil,
conjuntamente con la Direccion de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas

pablicas y! las unidades de personal de los diferentes Ministerlos y dependenclas
llevaran un control del tiempo de serviclo de sus trabajadores a efecto de la aplicacion

del "Bona por Antigiiedad®,

Articulo 8. PRESCRIPCION. Las acclones y derechos derivados del presente Acuerdo
prescriben en un plazo maximo de dos afos, contados a partir del cese de la relacién

laboral o del fallecimiento del trabajador.

Articulo 9. OBLIGACION DE PAGO POR MUERTES En caso de muerte del
trabajador, su canyuge, hijos, padres, en ese orden de prioridad, tendran derecho, sin
tramite judicial alguno, al pago o pzgos del "Bono por Antigiiedad” a que tuviere
derecho hasta el dia de su fallecimiento. A la solicitud debe acompanarse:

1. Certificaclén de la partida de defuncion del rabajador fallecideo.

2, Documentos que acredilen el parentesco del salicitante con el causante.

—_.—__..—_—-——-'
©yer Antlculo 73 Gitimo pamafo del Reglamento de la Lay da Sepviclo Civil,
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3. Certificacion o constancia de semvicios inlnterrurnpidos ¥ constancia expedida por les
unidades de personal de los ministerios o dependencias que indlque el monto ©
deuda por concepto del "Bono por Antigiedad” pendiente de pago y del mes y afio

al cual corresponda.

Articulo_10. TRAMITE DE PAGO: Guando fos Winislerios y sus dependencias,
concluyan con la glaboracisn de la Informacién a que se refierc el arliculo 3 del
presenie acuerdol deberdn enviaria a la Oficina Nacional de Seviclo Givil en original y
copia, quién tendra a su cargo la revisién y verificacién de las néminas y con su
dictamen cursard la Informacion corraspondiente al IAinisterio de Finanzas Publicas,
qu;én incluird el pago del "Bono por Anligliedad’, en el cheque de pago mensual
ordinario, |

Igual procedimleujlo deberdn seguir en lo sucesivo cuanda los trabajadores adquieran el
derecho al goce del "Bono por Antigiiedad” en cualquiera de los eslralos de liempo de
serviclo, o cua nd? por cualquier circunstancia deba suspenderse el pago del mismo.

ceden a los articulos de esle Acuerdo

Articulo 11. EPIGRAFES. Los epigrales que pre
cto al

Gubernalivo, nojl[cnen validez inlerpretativa y no podrén ser citados con respe

contenido y alcances de dichos arliculos.

Articulo_12. El presente Acuerdo enlrara en vigor 2 parlic del uno de julio de mil
noveclentas noventa y dos y deberd publicarse en el Dierio Oficlal.

GCOMUNIQUESE,

JORGE ANTONIO SERRANO ELIAS

GUSTAVO ADOLFO ESPINA SALGUERO
VIGEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RICHARD AITKENHEAD CASTILLO
MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS
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EL YICEMINISTRO DE ENERGIA ¥ MINAS
ENCARGADD DELDESPACIO
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® Encl :j:.édn‘n de I3 fazuliedes que le cenlicren los ecticslan: 195, inzisas ¢) fech
Ceectituthia Palitiza de Iz Repoten 22y 27 literel i) y m) del Deeseto edners 114:97
il Cengiess de ba Repiblics, Lty €6 Orgenisns Elecctha y of Aruerds Pix'steeiz! Na,
311-2013 del 19 de septlenbre de 2013,

i ACUZRDAY
:r,::ma:ru el *2eny Espaeislt cantenpleda en el Pecto Celective de Cendiziznes ce
Trebajs, mlema goe serd efectivs e l2 trebajedares del Mirlsteria de Erergia y Minss
oz Isbaez een corg o los resjliacs prenpuesicniss 011 "Pergins] Permaneate”, 022
*Persons] par Contrale” Inskyends a hacategaria de Serdcios Dieetivas Tewparc'es, y
031 "Peryonal par Flanitly”,

|

CAPITULO T

! DISPOSICIONES GENERALES

ARTIQLO §. INCREMENTO, Per dipasicida eentesids en ol ertitds 57, TER BONO
ESIECTAL EN EL AINISTERIO DE ENZRGIA ¥ MINAS, fc kwremeata of "dine
Expaciel en el Mhiristerls de Encrglay pinss’, ea ferma preparcisncl para cada puesta, o
el 52 herd efesite a lig frabejearcs dod Misisteris e Eaergle y Miass, el que lendrd
cerdater permsnente y deserd hieerse efestiha merduztaente, € pertin 26l OF de jaiz
delpeesenie cis, ol tenar de b esteblecids enel ertieels 7 deeste Awierés.

ABTICULO 2. ORTETEVO GENERAL, Este Aczuds tieae cecs e3leiin genersl
fijor 124 permas y procedindeates gee regddiod Iz edecvsds cdrlatriresiin del Bena que
seineres ata por nediy ddmisna,

|
ARTICULO 3, AUTORIDACES RESPOMSABLES, Cereesgiadentder porle cotracic
£;zecin de exta digpasicida el scize Hlsisies de Ererglay finzs,

ARTICULO 4  AMBITO OF AFLICACIGN. Les dispssiclznes esteblesiZes en ol
presente Acatrdo, sen cplicatles a fedos les fret sjedires que IsBsren ea el Ministede
de Erefetay Minss con cergs € lag rerglines prenpuesteries 01 Perssadd Prraenente,
022 “Persiesl par Ceatreto” Libgeads o li estegais de Sendtizs Dlrecthos
Tezpifeles, y 031 Perganal par Planiis®s

ARTICULO 5, FIN ESPECIFTZ0 DEL EONO, El fin especifica dd prasents bina e
reesaster las labsres de ks trebajederes del Ministeria, sitnds justo gue se oforgue

mrguieaie

CAPITULO I

ASIGNACION ¥ ADMINISTRACION GEL BOMO

TC T T e

ETAR0 DENEAR OFL LAAISTE.

BIEE SAVAYRUS. CIANT A CUZESATOIEE0AL |
5 MITENTCA FOR PAZEA $D9 RIVELAL £L £ua
FOY £ 8U PRSI DAILIAE
ot E]'.OJ%LC-J-

[EE

3

-




JoETa Ll

ARTICAO 7, ASIGNACION DE INTREMENTO. Szefizu el bazremeats el "2
Eszensl en ol Misisteria de Entrgla y MWras®, en foma prepirdans] de etverda ol
erfizuts 57 TER. Del Feero Colective de Ceadicienes de Vrebsls, pora bis fretsfedives
cen cergd o bos renglones deserites oupra, pericactieates of Plaa do Casifizeciia de
Fuestes vieate enla Administresia Pislics, de fermamunsysl, e lis porcenicjes gez e
ezeibnscléa sedeseriens

SERIE 0 CLASE DE FUESTOS HONTO POACENTATE A HONTO

ACTUAL INZREMENTAR TOTAL
O,ru.ne Q. 150960 0% Q210009
Esfed tireda Q. 150000 407 Q.2,10060
Oficm Q15002 0% Q.2,1096)
Té'ca | Q.150000 40% Q.210000
Téerfea Profesienst Q15790 40% Q.210002
e :—.!f‘-.a Q.155000 407 Q.2,10000
As-slu!:hlfu:"' Q 150002 40% Q.210000
Q. 165900 0% Q.231000
Q.2250.00 0% Q.252500
Q.240060 0% Q.3.12003
.umrmr o Q.253000 0% Q.331500
Aseses Praf e Q.2,76360 30% 2.351000
Am.rq-ahm | Espeielizedo V. Q.3.00000 0% Q.350200
Directer Téenles I, Iy TIT Q.6.00000 0% Q.7.20200
su_-ﬁ.-u." Téerica T, Iy IIT 0.602202 070 Q720000
Elesutiva Q.6.00000 20% Q720000
JJ'*.‘(r:ey Vicerialstre Q. 602209 % Q602000

m"ﬂﬂ.o 8, NORMAS EENERALES, fera o oitrgamitnts ded laremeato ol Bir

mensisedds, deterdd easervirse i sindenres parmes:

a 1, El Eene ehadida, s¢ pegend en ferma carpieta ceda mes de enverds ¢ b jonsds de

tretals g que pafeon las puestesy Geleemente cunnds o senvider haye lSercds demnera
ceatirns ¢ intaterrenpida daente dicka bipos, en censezuentis, (Lands wa fenider defe
de Bbifer dirate et fienps, el benefichs le serd poizds prepareizeal el viespe
t fmir;:-.!mlc Isbereday,

8,.2El ;.-umlt biea se e5igns ¢l puasia, y o mismo pir s especisl ratirelesa deterd
tememss en euenta pare o cdladsy dc Beeifitedin Anxl (8200 14), Aginalds, Diferids,
e Hény Peasida par Jubedidn, por consigwente seed ebjate de bz descueatas,

surpersizaes, oaberg s y retendiines esteblecid cnlal:r.

CAPETULO IIX

DIS?OSICIONTS FINALES
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ZRTIONRO 9. UNIOADES ETECUTORAS, St feodiz e b Unidsd e Adririsiretiin
Fiazasiern del Mirssteria de Erarglay Minas, pard gue efeetie leg cperadzacs ceatsbles,
;r::ogamzrga y fiamdiua cordpindiels e l2 Dircceidn Téeks éd
Presuzuesis del yinsteris de Finzazes Pablices, para heter efectlva of paza del Baas
Especisl enel Wisisteris e Ererglay Mires. #

ARTICUL 10, £AS05 NO PREVISTOS, Lescesssrs predstos Serénresilies pir
¢l Misfsteriy de Encrgley Mt

ARTICULO 11, DERDSATORTA: Se ceresa e Acoerds Winisterist Na, 1063011 22
fechs 03 de fr's de 20

a7 TN
ARTICULO 12, VEGENCIK | resente Acwerds resird ceaferze by establedids

enclertlets 57 TER Del Prata Celeatii de Cendlaizacs de Tretejs de cste Miristaria,
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Guatemals, 26 de seplieaidre ¢c 2005

EL VICEMINISTIUO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DRI, NESPACIHN

CONSIDERANDD:

Qeecl Minlswerio 85 Bosrplay Minss &2 econlpnnldsd con In esablecidn ea ¢l Arerla 35,

0. dal Fams Colective de Contlclenes d2 Trebajo. yusaity cobe o
bojedena def Minlitedo dinas, bamaslopads
: ¥ Preisida Seciil mad eatificada con el
Hiaero 344-2013 &1 04 €= seprizebre 2215, insean. videbasmalpara b
\epdercs 2 Ministeria dz Enargin ¥ Mimag a paniedel 23

i CONSIDERANDD:

Qa2 ¢l Ministerio, Heas ceatarplads coatins ressrzcicado la epaiial Lbie gui
drorelsa st vebsjalares o ol eomplindos de 528 feztionss, fo el es hlsica ¥
feedamsdnal pars que 52 Iazres las plaacs y ebjetlves lradon por ceralguionis yespata
ol hecerentd €31 bons navideAs mismo qus reilvasd o $u recurya hamay (or gve
rsteegd hpiica dedvada d2 Ia espielsl patuaalzes gt passen 13 peestns dstebaje,

CONSIDERANDO:

Qe o {:ﬂl:.:r,.“: olibticer va jazraazsto al beza Navikis qus peesda b epacal
(a1 que ¢ Ceodiome 3 las mtojsdores £u2 It ea cl Mizisrs €2 ool

=
¥ ) coa 32 2 l93 reagionss i::n;.-;ﬂ:r&:s o1 ~Persomal Pemnsatd, 022
“Peroa3l pot Contruto™ y 031 ~Peemnal por Lonilla, socoa que Invelerr e jnsromeate

& dopdieatos qretzales Q 202.00 o Be=a Navidelo ya existenic Stnlto Jol Miehtarie s
Lazrgisly Minss, erexdo cn ¢l Acwseda M 3 rimico 1412009, ¢2 Goeba 36 8%
e di 200,

CONSIDERANDO

Qs o Minigtesio de Crergha ¥ Minzs efeaida fae sesticees comesportionst con ¢l
mpdrio dreeniar goa la spcobacida da dispanitiliésd fimsrizr y deaica por pane dila
selhn Téelea del Presvpessta del Minlsierio ¢ Finanmu Piblizs y ¢4 I Oficiza
st & Serdein Civil, ropecthemaie

FOR TANT(:

2 el jerciclo de s funsionad yos te cenfletea lae anfeutas 154, liceales a)y e h
Ceastitorios Pelidca ¢ ha Repbbc 21y 27 Fiterates ) y m) &1 Dececto némne 7
&1 Céagresd €2 13 Repdbliz. L ¢ 21 Organlsran Kjeestive y ¢l Acueda Biststersl Mo

S35 19 deaepiemiz 422013,
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ACUERDA:

fecevecnias ¢l flone Navidio contempladn ca ¢l Pasin Colettivo de Condicionss d¢
Teabolo, pibsmmo qus zerd efectiva 2 Jog =Yojedates &l Misivisda d2 Erergia y Miras g
ahama ced cuzo a lo renglonss prowpossaries 011 “Penwml Pemamais™, 022
el g Ceatrzts™y 031 “Perszasl pir Plaaiila’,

CAMTULOT
DISPOSICIONES GERERALES

ARTICULO L. INCREMENTO. Pes disprsitifa eaciosida ea of aisdo 35, DONO
NAVIDERD. Se famvracata fa eridad & Paseiratos qretates (QIRIL0) 2 “flead
Navideio, ol ol so hark efeaivo e les thajadens ¢2) Minisierio €2 Enzrgiz y Minze,
» 3l toner de 1 establesia £n e anlenle b dsl greacric Auerdo,

ARTIGULD 2. ORIETIVO GRNERAL. Este Ascerto iz como shictiva geavel,
fifer las vezaas y Froedimiucios qu2 reulima b adeeeds sdminlancidn g2l bond
mri!:‘-oq\?&s:h:m':au prrmcin &l i,

ANTICULO 3. AUTORIDADES RESFONSABLES, Coantpaeds welor o 3 i
splicecidndzena dispatic’éa sl Sefer Misisio ds Enzrpia y Mirss.

ARTICULQ 4. AMITO DR APLICAGION, L=s dapasidivtes eatsbloidzs on of
frescale Ag , 250 opkcablss o tedes I3 tebajderes qus bamn ca el 2 alamin &
Ensrpiay Minzesacirgoa Tos reaglazes presupeniacor 011 “peryonal Permaamie, 022

~pertanal por Cepirso”™ y 031 ~Perses] poeplaalila

|
ARTICULO S, FIN FSPECIFICO DEL IONO, Ef faerpaelfics dol pressete leno &
recwancer s bores 8 los tabafevrcs € Mrtearis, sizals jumn qus sSolage VR VER
B E A
cariTuron
ASIGHACION ¥ ADMINISTIACION NEL RONO

ARTIGULD 6. ASIGNACION DE INCRENCKTO. Al o Navidets 1 te
iaaveeea 11 csntided de doscicnzes el (QALIL cerdceuiaci el taal da end
Tioms o5 U custrcielos ynteted (Q490.60). pora las tadajadaces el Minizedn Je
Erergla ¥ Misas, g2¢ hitersn e o 3 Tes reaglenss descritns ea ¢l anicola 4 &2
peatinte swanda, €z fomn srens) ez L sezva da qineem & mar O Weizmbae de e aio,
apenir delum 2cjio dal rida dos mil ses,

AHD iCU:LO 9. WORMAS GENERALES, Pan dl epespanienta dal fntesmeste o0 5l
[IEETEH r-:.’o.—.:h.t!ch:ri: ehsenans s faelntes pormant

| sl pusto, y por wipadal nateqsleaa 2 dibor
|eniee 61 cuinta jura of sleuls da Wosiicssia anml (Boza H). Apdralle
Difaide, Iedemeirztitn y Peaslda par Julkibsita, por comsipwinvic i3 2 obfle
delos Sesceentod, saspintionss ¥ embansat, segta loyes splicatlss

|

21 ElvBoss Tavideia™ se 2

cariTuLom

|
DISFOSICIONES FINALES
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ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS, S¢ fazetia 3 fa Unided d: Admiziereiia
Fiasnsters dal Mintzarto & Erarh y Minst, para quz efeerde s operecivay et
prevspusdanas y finsncloss cemespaolisrics Sole T Disecidn Téerim & Provpudsie
2l Misissra ¢s Fiayores Piblics, pan lea sfective o p230 221 flena Navidefo en o
abiabaterid 62 Evergla y Miras,

ARTICULO 9. CASDS NU PRENISTOS. Les cars on jeevistes ssrin ravwitias pot ol
Mizigent da Frrghay Mieas,

ARTICULO 10, unnom‘rﬁl—.\.‘s:gm;; of Acvends Minttera) pdmem 1412600

s foehs 26 g2 cnzro e 2099 \
ARTICULO 11 YIGENCIp. El presints Ac
ariceto §3 <l Povia Colzathl &2 Condizienef €2

ird ceafomacato extablecita o0
To Nt s,
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ACUERDO MINISTERIAL NOMERO 272

oeal]

]

b

Gualuraals, 26 deseptiembre de 2013,

FL VICEAUNISTRU DE ERERGIA ¥ MINAS
ENCARGADD DEL DESPACHO

CONSIDERARNDO;

Qe el Min'deri &z Energia v Minat é2 conforntdal con b estgileei va ol Anfcu'a 34,
BORD VACACIONAL ¢:1 Pesto Colective d2 Surzs de Tratele, macrila cnirs ede

Mizlgerio ¥l Sindicis de Trebofederes el Mintsterio e Unzegh v Mims, Bazalegzdo
v el Bialiterio ds Trahojs y Pravidin Seclil medai reaheifa i e2da won ol
sesciensl 2enad para

Himern 3442013 del 66 de repticabac 2015, frcrementd el Uvna V
Testrbaledices ded Mirhtsria 42 Frergia y M 3 prirdel 20 20050
CONSIDERANDO:
|
Qus o Ministerda., theae pleda centisiar recenscivnda by erpechal bober qu
desamallan jus Webofsdores en timfesty o sus fomed 1o el et bdsiou 3

3 el
fezdaasul pars quase hugra g ph-.:; ¥ objulies tamdax per contignlents 2 spvela
el immesto del boad vaszcinal reimes gos mativerd 3 £a recwrm eadro 33 QU2
s s inbstica dedveda de 1 empcelal nauralenn qua puseed fos pocsias s oo

raes

CONSIDERANNO:
Qez o peainsete enablever 1 fazramssto 31 beeo vzzatloral quz prmis I cpacdl
bilidzd qus le cope’s lvs tabizds tor=y en <l Minlsedu U Eemgls
1 =Persezal Pemeemiss, M2

reg
s Mies A -;r;: a lot renglansy prsmpeittnia
*Pereranl oy Comtrato™ y 031 “Parsonol par Pharilla™, A2 Involga i bratemnimta
e raveeicntos quesoles ((L700.00) 2 Bees Vagaclunal ya exiients dentto ool Mizivtara
&2 Feerpls ¥ Mirae, cresda mediante ol Aczendy Mivhiterzl ntnzm 140:255) & Rsha 26
e cexa ds 3009,

CUNSIDERANDD:

er of Mialiards ¢ Energfa y Misss efsaba los panfonss conmpesdicries o vl
prophite ¢z ceatsr ¢on b 2zrobacida ¢z dispasitilided fimeciera y tieaica pot pand dilz
Diteccidn Téenkea dat Presipuend &l Misksda o Firsorsy Petlize y ds Is Ofidas
Naelasal ée Seniciv Chvil rsopesthamies,

PONTANTO:

n el cjersicio e Las funcionzs gus 12 cunfizien fas anizels 194 [ R e o]
Censtruciba Molfica de ha Repiblicss 22 y 37 Niteralss ) ¥ ) €2l Dixreta nimeta 11497
@l Ceagtiss €2 I ltepiblica Ley del Omeaitma Ejeerim y ol Acusda Miststmnal No,
3112015 &l 19 22 zepalembre J 2003,

Fa e At e N P I e mteeA

wamgusizmata gotigl
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LEAASLET0 SECRITARIO GERLRAL DIL IISTE.
SRYAYLPAL CEMECY

SLOULEON IR DACTANEST
27 SEI. 2013
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ACUERDA:

Jacrzetar ¢l Daas Vazleral wwatemplada en ¢l Pasta Celative, misaio qi2 w=rd
efective A Jas Irsdajzdaces &5l Mizkrero s Eranghs y Miszs, qus ilsma ca exga 3 ot
fenzhinsy proszstanas 011 Perseadl Permaanie”, 021 =Persoaal po¢ Coatnty™ y 31
Spargrnt f=§- Vasills™

CAPITULO |
DISTOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por dispasizian roatzeida en ¢l anicaln 4, DOND
VACACIONAL Szincroseuiacl “Dazo Vazsfea eaaan teatosipatels (Q.530.0)
of e (odrd cardeter prmaasan y Oeberd hitors efeciive 9 loy iRt it
Michtody de [zsigis y Minss, szalmaete 9 penie del pessense 2io, 2l teter U¢ A
estNeeido ¢n ol aticule 6 el presmie Asvirde.

.\R'I'iCULO:) 2, OMJEFIVO GENEHAL, Este sovarda fiond evsnu chjstiva geasnal. fijor
[25 eaymas ¥ [ra::d'n‘ncr.m gue mplara I3 pdecreda sdminktrgion del bavo que 13
jrarments poe mediadel misa,

i

ARTIGULO 5. AUTORIDADES NESFONSABLES, Cestsgands velas poe fa cuarva
spFesehiade erta disposicidn 2 Sedee Minizira d Enersiny Minar,

ARTICULO 3. AMBITO DE AVLICACIOR. L2s dipssicicrae coticsibu a ol
pements Acuardn, 230 3plieables 3 ledes s trelujsdaces qe laboren on ¢l Miakasrdo o
¥amrzdsy Minas e0a carga 3 los regkazs prevpreasins01] "Pazen Permammt £, 012
“Pentans] por Contrsto™ y 031 "Pemeas! pee Flaallla™

ARTICULO S. FIN ESPECIFICO DEL RONO. El finsspssitive dof prtiete baaa o8
rocesatar !u Tibares de Ios bntajzdures del Miplateria, sieada Julty qus e ioned w3 vee

Az,

carituLon
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL DUNO

0 ¢. ASIGNACION DE INCREMENTO. A Boss Veezcizeal exfzenie. 1d
12 eactidzd d¢ pavecicntos quivales {Q500L07) ¢a casines ¢ia el potsd 28 cate
d claest ¢3 ds dos indl doscientes quibrales (QA200.02), incluywsda el iz ls
doidentay quatnales (0200.00) i ovipsh d Acezrds Gabemativa 642-69 ds fecha 23
L2 3z0m3 0 1959, p3aa s Inbsjadores ol Ministeda €3 fesrgla y Misse uoe Brora
€23 e=4pd o los reagleots deseritar en o salfeuly 4 el pres oy ol e e
heserse efeciive =l trbajalor con daecha o mhma, oo ol e ¢ dighembre de e =t
pariie del una e Jolio dzl sfia dos mil treve

AlleCl’jLO 7. NORMAS GENERALES, Para el piergamiante il homo rndeanla

debedin chvnans las sipeientes pdnnas

pAl “flans Vassslonal™ se asfzay 2] passto, ' por $9 opavial patemters ro thled

tamarzs o eeerta pana el wilivly €s Mleaificsstin amd (Beao 1) Agsatda,
Difsrido, Indeomniracida y Feasien por Jobilatisa, por comsizuienic mo goed ahjen
e os damvratos, nupsirlesssy anburges, sapéa lepet apticablst

4, El‘FJSEND SECATTAND GERZRLL CEL LWSETS
D2 ERERARY LS CERINCA QUE EERAQTUDTA

LW DESSDM2AE OF Y 0
O':? ACVILCOVCIERM DU AMENTE

g 77 SFf qale




caritunom
DISPOSICIONFS FINALES

ANTICULO 8. UNIDADES EIFCUTORAS. S2 facuits a b wifddad de Adndelindida
Fiaseeizra &l Mislsterin ds Breda y Mias, pora qus efotis I epersy
presupeesunies y Fasngions comespantizeicy s b Dissecida Térriaa
el Bisisteria de Finaneay Piblieas, pam hegr efestive el paza del o Vasstionsl ea el
Mighterin & Enerpia y Miree,

MrTfCUl.d y, CASOS NO PREVISTOS, Los excat no provisesserizresasiiang por el
Afiatitecia & Encrgia y Minaw

AHTICULO 10, DEROGATARIA:S2 2032 ¢l Acurdo Minisierial eizew [40-2639
e fecha 26 ¢z eavvo e 2009, \

ARYICULO 1. VIGERCIA, ¥l prssmie Atszida regid salaesttiicitom el
safests $4, D2l Paza Collgrive éc Ccz-J':I < ¢ Tobsla de ene Miniserdn,
i

i e
1 COMI’N_“.\DFSE )

\ A K
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5 f ACUERDO NUMERO 63 g = 2 O G 9

GUATEMALA, ‘{7 FE6, %}

EL YICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS,

CONSIDERANDO:

Quecl [\ﬂn';tqia d= Energie y Minas de conformidid con lo establesido en 2l articulo 56
del Pacto Colestive de Condicisacs ds Trebajo, sutsrito catre ¢l Mialsierio de Energla y
Minas y ¢l Sindicato ds Trebajecores, homelogedo mediante tesolusidn del Ministerio de
Trzbalo y Previsién Social pimsro 292009, del 19 d& cotro 2009, otosgark un bono de
alimentecién mensual pare los trabzjzderes del Mirisierio,

CONSIDERANDO:

Que ;unéig}ndo slo indicada en ¢l considzrando anterior, el Ministerio d¢ Ensrgia y Mines
efectud las 'gestiones corcespondicntes con ¢l propdsite ds contar con Ja 2probacion d=
disporibilidad finsnzier y técnica por panie de f2 Direccién Téeniea del Presupussto del
Ministerio [de Finanzes POblicas y ds fa Oficina Naciena) de Servicio Civil,
respeciivanente,

CONSIDERANDO:

Quzea r.\]_niipﬁmir-ﬂlﬂ alo estipul2do ¢a ¢l articulo 7 del Acustdo Gubernativo nimero 715-
2005 dof 27 de diciembre de 2005, previo 2 I+ emisidn del peesente Acuerdo, anto 12
Direccidn Técnica del Presupuesty del Mindsterio ¢z Finanzas Publicas como la Oficina

vacion2) q': Serviclo Civil emitferen oplnién favorble, porlo que es precedzate emitir [2
disposicién legal que réspalde juridicamente [as zecionss do mejorz econdmica a que sz
refizce el preserte Acutrdo,

PORTANTO:

En €l jesciclo ds Ias funciones guc I coaficren los axticules 194, litzales ) y ) do )2
Constitucién Polidica do la Repiblics; 22 y 27 lilereles f) y m) de la Ley del Orgenismo
Ejecutivo.’

| ACUERDA:
CAPITULO1

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1, CREACION, Por dispesicldn conlenide en ¢l Asticulo 56 del Paclo
Colecliva de Condiciones de Trabafo del Minlsizrio d= Entrgia y Minas, £¢ cxed ¢l Boro de
Alimenlzcién, ¢ cual se hard efectivo & los tbajtdores de dicho Ministerio v teadrd
caricler permansnte en forma measial eonforms se estible ea el estizulo 6 dzl preszate

Acuzrdo.!

2
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© ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. L3 przssole cisposicidn lezal tisas como

ohjetivo genewl, fijar les normes y procedimicalos qus regulesin 2 edecunda
2dministracién del Bono que sc crea par medio g este Acuzrdo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES, Correspande velar por ls corresta
aplicacidn ds esta disposicion a Iz Jefaturz de [z Unidad 62 Recursos Humanos y ¢l
Coordinedor de 12 Unidad do Administrazién Finsasiers.

ARTICULO 4. AMBILO DE APLICACION. f1s disposicioncs establecidas ea el
pressrte Acuenlo, son aplicsbles 2 todos Jos trebajadores que liboren e el Ministerio de
Ensrgizy Minss con cargo 2 los rengionss presupuesiarios 011 "Personal Permanente™, 022
“Persenal por Contrato” y 031 “ornzles™,

& |
ARTICULO 5, FIN ESPECIFICO DEL BONO, El fin espicifito del presente hono es
compraees de 2lguna manama 2] alio costo ¢ vidz, mediante 12 2signaciéa mensu] deuna
suma ea efeclivo gus coadyuve parcislmeats eon los pastos que Incurmen los trebyjederes
del r.ﬁnis!f-.-\’a e suelimentacién dierin

CAPITULO 1L
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO. S= 2signa ¢l “Beno dz Alimeatacién”, =
los trzbajsdores del Mindsterio de Esergla y Minzs, qee laboran con c2rg0 & los tenglonzs
deseritos | antedorments, por la centidd mensual de Treselentos Quitzmles Exaclos

(Q.300.00), de acucrdo 3 la respsclivanéminz.
r\RTiCU"LO 7. NORMAS GENERALES. Pzna ¢l otosgamiznto del Bono mercionado,
deberin observarse las sigulentes normas:

7.1 El Boro aludido, e pazard en formz compleia cada mes, Galeamente cuando ¢l
sévidor haya laborzdo de manea continua ¢ inintequmgida durznte dicho lapso, ¢a
conesuenctz, cuando un senvidor dej2 de lthorar deseale algin iempe, ¢l brachcio
12 secd pagado en forma progorcional 21 tiempo efectivamente laborada,

7.2 El "Boao de Alimcntaciéa” g2 asipna 2l puesto y el mismo por su especial
paturalszs no deberd tomarss co curntz para ¢l cileulo d: Bonificacién 2nval
(Bono 14), Aguln:ldo, Diferido, indernizzeién y Pensidn por Jubilzcidn, por
conriguieate ro serd objtlo de los descuenios, suspensionss, embargos y reteaciones
e3teblecidas eo leley.

CAPITULO [T
DISPOSICIONES FINALES

Ml'l.'iC_ULO 8. MODIFICACIONES. Toda reodificacién 2l presentz Acurrdo deberd
realizarse medimte Acucrdo Mirdsterial y haeerlo del conocimicato de 12 Direscidn
Téznica del Presupucsio del Ministesio de Finanzas Piblicas y de Ix Oficina Waclont] dz
Servicio Civil

{GONIER & ALY, COLf
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ARTICULO 9. CA50S NO PREVISTOS. Los 2505 no pievisios serdn resuelios ca
forma conjunts o separada por Ja Direccidn Técaica del Presopussto del Ministedo de
Finanzzs Piblicas, la Oficina Natienal de Servicio Civil y el Ministerio d= Entrgla y
Mims,

ARTICULO 10. UNIDADES EJECUTORAS. St feculiz 2 12 Unidad ée Adnintsiracién
Finzzeiera del Miaisterio de Energia y Minas, par2 qus cfectds las opereciones conlebles,
presupuzslerizs y financieras corespondientes ants Ia Direccién Téenica del Presupussto
del Ministério ds Finanzas Piblicss, para heser efestivo el pago d: “Bono de
Alimnsntecién’, prra los trebzjadores que ocupan prestos en edte Miristerio, con earzoz los
1engloass piesupucstaios releridos con entelazién, siempre que &) trebyjador cumpl con
los requisitos establecides en este Acucrdo.

ARTICULO 11. EPfGRAFES. Los epigrafes qus preceden 2 ceda vao &= los enizulos de
esie Aczerdo, o tieas valides intepretativa y no deben ser ¢if2dos ea relacién 21 contenido
yaleance dz [as yespelivas nommas.

ARTICULO 12. DEROGATORIA. Se deroga el Acutrda Ministerial Kimsro $G-134-
2008, de| Ministerio de Energla y Minas,
1

|
ARTICULOQ 15. VIGENCIA. El pressats Acusrds regird conforms 2 lo establecido ca el
Pazto Cnlc:lﬁ\'o de Condicionzs de Trabajo.

COMUNIQUESE,

e
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 136-2023
GUATEMALA, 26 DE MAYO DE 2023

EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDO

Que con fecha 12 de febrero del 2009, el Ministerio de Energfa y Minas, emitié el
Acuerdo NUmero 040-2008, el cual conforme a lo dispuesto en el artfculo 57 del
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo del Ministerio de Energfa y Minas, crea
el Bono de Estudios para los trabajadores del ministerio por el monto total anual
de Setecientos Cincuenta Quetzales Exactos (Q750.00) independiente del nimero
de hijos gue tenga el trabajador o trabajadora, en edades comprendidas entre los
cuatro y los diecisiete afios.

CONSIDERANDO

Que derivado del proceso de negociacion del Pacte Colectivo de Condiciones de
Trabajo, en su articulo 62, establece que se otorgard un bono de estudios anual por
la cantidad de UN MIL QUETZALES EXACTOS {Q1,000.00) para los trabajadores del
Ministerio que tengan hijos en edad escolar comprendidos entre los cuatro a
diecisiete afios de edad.

CONSIDERANDO

Que, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, mediante Resolucién ndmero S48-
2022 de fecha 27 de septiembre de 2022, resolvié homologar el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo negociado v suscrito entre el Ministerio de Energla y Minas
y el Sindicato de Trabajadores de Energia y Minas, “SINTRAENEM”,

CONSIDERANDO

Que con fecha 16 de febrero de 2023, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
notificé la Resolucién ntirmero 1041-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la cual
resolvié parcialmente con lugar el recurso de reposicién interpuesto por Salome
Canil Patzan y Candido de Jesls Pérez Molina. En consecuencia, modifica el
numeral romano Il de la Resolucién NUmero 248-2022, el cual queda asi "VIGENCIA.
El Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo tendrd vigencia de dos (02) afios
contados a partir del 28 de junio de dos mil veintidés.

CONSIDERANDO

Que con fecha 02 de marzo de 2023, el Ministerio de Trabajo ¥ Prevision Social,
notificé la Resolucién ntimero 1038-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la cual
resolvié rechazar por extemporaneo el recurso de reposicion interpuesto por Jorge
Héctor Dominguez Escobar en su calidad de Secretario General; Diana Isela Leal
Cruz, en su calidad de Secretaria de Organizacidn; y Margarito Tuchan Shoc, en su
calidad de Secretario de Actas y Acuerdos, todos del Sindicato de Trabajadoresy
Trabajadoras del Ministerio de Energia y Minas “SITRAMEM".

CONSIDERANDO

Que, para la homologacién del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, se
realizaron las gestiones necesarias contenidas en los distintos cuerpos legales que
regulan la materia, y gue no existen acciones pendientes de resolver por parte del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social. ¥ en ese sentido, es necesario emitir la
disposicion legal correspondiente a fin de materializar dicho beneficio.

PORTANTO

En el ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 194, literales a) y ) de
la Constitucién Politica de la Republica; 4, 20, 22 y 27 literales f) y m) del Decreto
Nuamero 114-97 del Congreso de la Republica, L.ey del Organismo Ejecutivo.

-OFICINAS CENTRALES- n"/:ikj
Diagonal 17, 28-78 zona 11, Las Charcas & & wwenmemgob.gt me}f-/,-
PBX: (+502) 2419 6464 " /?/
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ACUERDA:

ARTICULO 1. REFORMAR el Articulo 1 del Acuerdo Ministerial nimero 040-2002 de
fecha 12 de febrero de 2009, del Ministerio de Energfa y Minas, el cual queda de la
forma siguiente:

“ARTICULO 1. CREACION. Por disposicién contenida en el artfculo 62 del
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo del Ministerio de Energia y
Minas, se cred el Bono de Estudios, el cual se haré efectivo a los trabajadores
de dicho Ministerio, una vez al afio, conforme a lo establecido en el articulo
8, del Acuerdo Ministerial NGmero 040-2009."

ARTICULO 2. REFORMAR el Articulo 6 del Acuerdo Ministerial ndrnero 040-2008
de fecha 12 de febrero de 2009, del Ministerio de Energfa y Minas, el cual queda de
la forma siguiente:

“ARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO. Se asigna el “Bono de Estudios”, a
los trabajadores del Ministerio de Energfa y Minas, que laboran con cargo a
los renglones descritos en el articulo 4 (AMBITO DE APLICACION) del
Acuerdo Ministerial Namero 040-2008, por el monto total anual de Un Mil
Quetzales Exactos (Q1,000.00), independientemente del nimero de hijos
que tenga el trabajador en edad escolar comprendidos entre los cuatro (4)
a los diecisiete (17) afios de edad.”

ARTICULO 3. VIGENCIA. El presente Acuerdo Ministerial se regiré conforme a la
vigencia del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.

COMUNIQUESE,

. %, &
{/{ oz oy
LICBYBERTO PIMENTELAMATA

T ,
LICDA. RITA MARIA BUESO CASTAREDA
SECRETARIA GENERAL

-OFICINAS CENTRALES-
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 143-2023
GUATEMALA, 02 DE JUNIO DE 2023

EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Energfa y Minas, de conformidad con lo establecido en el Articulo 59
(BONO VACACIONAL), del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el
Ministerio y el sindicato de Trabajadores del Ministerio de Energia y Minas -SINTRAENEM-
homologado por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social mediante Resolucién ndmero
948-2022 de fecha 27 de septiembre de 2022, incrementé el bono vacacional en TRES MIL
QUINIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q3,500.00), en consecuencia, el total del Bono sera
de CINCO MIL SETECIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q5,700.00), el cual se pagar4 a los
trabajadores con cargo a los Renglones Presupuestarios cero once( 011), cero veintidds
(022), y cero treinta y uno (031) haciéndose efectivo en el mes de diciembre de cada afo,
dicho incremento surtird sus efectos a partir del ano dos mil veintiuno.

CONSIDERANDO

Que, el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, mediante Resolucién nimero 948-2022 de
fecha 27 de septiembre de 2022, resolvié homologar el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo negoclado y suscrito entre el Ministerio de Energfa y Minas y el Sindicato de
Trabajadores de Energfa y Minas, “SINTRAENEM".

CONSIDERANDO

Que con fecha 16 de febrero de 2023, se recibié del Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
la notificacidn de la Resolucion ndmero 1041-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la
cual el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, resolvié el recurso de reposicién interpuesto
por Salomé Canil Patzdn y Candido de Jesis Pérez Molina; en consecuencia, modifica el
numeral romano [l de la Resolucién NUmero 948-2022, el cual queda asi:" VIGENCIA. El
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo tendré vigencia de dos (02) afios contados a
partir del 28 de junio de dos mil veintidds.”

CONSIDERANDO

Que con fecha 02 de marzo de 2023, se recibié del Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
la notificacién de la Resolucidn nimero 1038-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, enla
cual el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, resolvid el recurso de reposicion
interpueste por Jorge Héctor Dominguez Escobar en su calidad de secretario general;
Diana Isela Leal Cruz, en su calidad de Secretaria de la Organizacidn; y Margarito Tuchan
Shoc, en su calidad de Secretario de Actas y Acuerdos, todos del Sindicato de Trabajadores
y Trabajadoras del Ministerio de Energfa y Minas "SITRAMEM" en el cual resolvié rechazar

por extempordnec el recurso de reposicion.

CONSIDERANDO

Que, para la homologacién del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, se realizaron
las gestiones necesarias contenidas en los distintos cuerpos legales que regulan la
materia, ¥ que no existen acciones pendientes de resolver por parte del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social.

POR TANTO

En el ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 194, literales a) y f) de la
Constitucion Palitica de la Republica; 22 y 27 literales f) y m) de la Ley del Crganismo

Ejecutivo.

ACUERDA:

ARTICULO 1. REFORMAR el Articulo 1 del Acuerdo Ministerial 331-2013 de fecha 26 de
septiembre de 2013, del Ministerio de Energia y Minas, el cual queda de la forma siguiente;—{»
\

v
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“ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, articulo 59 {BONO VACACIONAL), se incrementa el Bono
Vacacional en TRES MIL QUINIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q3,500.00), el cual se
hara efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, una vez al afioal .~
tenor de los establecido en el articulo 6 del Acuerdo Ministerial nimero 331-2013.
“En consecuencia, el total de este Bono serd de CINCO MIL SETECIENTOS

QUETZALES EXACTOS (Q5,700.00)."

ARTICULO 2. REFORMAR el Articulo 6 del Acuerdo Ministerial nimero 331-2013 de fecha
26 de septiembre de 2013, del Ministerio de Energia y Minas, el cual queda de la forma

siguiente:

HARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monto de dos mil doscientos
quetzales (Q2,200.00), "Bono Vacacional”, incluyendo el pago de doscientos quetzales
(Q.200.00) que estipula el Acuerdo Gubernativo 642-89 de fecha 23 de agosto de 1989, se
incrementa la cantidad de tres mil quinientos quetzales (Q3,500.00), para los trabajadores
del Ministerio de Energia y Minas, que laboran con cargo a los renglones descritos en el
articulo 4 del Acuerdo Ministerial nimero 331-2013, en consecuencia, el total de este bono
asciende al monto de cinco mil setecientos quetzales (Q5,700.00). _~

ARTICULO 3. GESTIONES FINANCERAS Y ADMINISTRATIVAS. Se Faculta a la Unidad de
Administracién Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectie las
operaciones contables, presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccidn
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, y a la Unidad de Recursos
Humanos para que efecttie las operaciones administrativas y de némina que corresponda
ante la Oficina Nacional de Servicio Civil, para hacer efectivo el pago del Bono Vacacional.

.

ARTICULO 4. VIGENCIA. El presente acuerdo regird conforme a lo establecido conforme
a la vigencia del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo de este Ministerio.

{
\
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 138-2023
GUATEMALA, 29 DE MAYO DE 2023

EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Energia y Minas, de conformidad con lo establecido en el Articulo 63
[BONO ANIVERSARIO) del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el
Ministerio v el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Energia y Minas -SINTRAENEM
-, homologado por el Ministerio de Trabajo vy Previsién Social mediante Resolucion
nimero 248-2022 de fecha 27 de septlembre de 2022, se incrementd el bono de
aniversario en TRES MIL QUETZALES EXACTOS (Q3,000.00); en consecuencig, el total del
Bono de Aniversario asciende a SIETE MIL DOSCIENTOS QUETZALES (Q7,200.00), el cual
se pagaréd a los trabajadores con cargo a los Renglones Presupuestarios cero once( 011),
cero veintidds (022), y cero treinta y uno (031) haciéndose efectivo en el mes de junio de
cada afo. Este incremento surtird sus efectos a partir del afo dos mil veintiuno.

CONSIDERANDO

Que, el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, mediante Resolucién nimero 248-2022 de
fecha 27 de septiembre de 2022, resolvié homologar el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo negociado vy suscrito entre el Ministerio de Energla y Minas y el Sindicato de
Trabajadores de Energla y Minas, "SINTRAENEM”",

CONSIDERANDO

Que con fecha 16 de febrero de 2023, el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, notificé la
Resolucién nuimero 1041-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la cual resolvié
parcialmente con lugar el recurso de reposicién interpuesto por Salome Canil Patzan y
Candido de Jesus Pérez Molina. En consecuencia, modifica el numeral romano Il de la
Resolucién Numero 948-2022, el cual queda asf "VIGENCIA. El Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo tendrd vigencia de dos (02) afios contados a partir del 28 de junio
de dos mil veintidés.

CONSIDERANDO

Que con fecha 02 de marzo de 2023, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, notificé la
Resolucién nimero 1038-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la cual resolvié rechazar
por extempordnec el recurso de reposicion interpuesto por Jorge Héctor Dominguez
Escobar en su calidad de Secretario General; Diana Isela Leal Cruz, en su calidad de
Secretaria de Organizacién;y Margarito Tuchan Shoc, en su calidad de Secretario de Actas
y Acuerdos, todos del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Ministerio de Energla
y Minas "SITRAMEM".

CONSIDERANDO

Que, para la homologacién del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, se realizaron
las gestiones necesarias contenidas en los distintos cuerpos legales que regulan la
materia, y que no existen acciones pendientes de resolver por parte del Ministerio de
Trabajo y Previsidn Social. Y en ese sentido, es necesario emitir la disposicién legal
correspondiente a fin de materializar dicho beneficio.

POR TANTO

En e! ejercicio de las funciones que le confieren los artfculos 194, literales a) y f) de [a
Constitucién Politica de la Republica; 4, 20, 22 y 27 literales f) y m) del Decrete Numero 114-
97 del Congreso de la Republica, Ley del Organismo Ejecutivo,

ACUERDA:
ARTICULO 1. REFORMAR el Articulo 1 del Acuerdo Ministerial 327-2013 de fecha 26 de
septiembre de 2013, del Ministerio de Energfa y Minas, el cual queda de la forma siguiente:

- .

6N

£l

-OFICINAS CENTRALES-
Diagonal 17, 29-78 zona 1), Las Charcas @ © wwwamemgob.gt
PBX: (+502) 2419 6464

4¢



| GOBIERNO (e MINISTERIO
2 E ENERGIA
4| GUATEMALA | D% SNERC

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, articulo 63 (BONO ANIVERSARIO), se incrementa el Bono
de Aniversario en TRES MIL QUETZALES EXACTOS (Q3,000.00), el cual se hara
efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, una vez al afio al tenor
de lo establecido en el articulo 6 del Acuerdo Ministerial ntrmero 327-2013". En
consecuencia, el total de este Bono serd de SIETE MIL DOSCIENTOS QUETZALES

(Q 7,200.00)."

ARTICULO 2. REFORMAR el Articulo 6 del Acuerdo Ministerial nimero 327-2013 de fecha
26 de septiembre de 2013, del Ministerio de Energfa y Minas, el cual queda de la forma

siguiente:

“ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monto de cuatro mil doscientos
quetzales (Q.4,200.00) “Bono Aniversaric”, se incrementa la cantidad de tres mil
quetzales (Q.3,000.00), para los trabajadores del Ministerio de Energfa y Minas, que
laboran con cargo a los rengiones descritos en el articulo 4 del Acuerdo Ministerial
numero 327-2013, en consecuencia, el total de este bono asciende al monto de siete

mil doscientos quetzales (Q.7,200.00)."

ARTICULO 3. GESTIONES FINANCERAS Y ADMINISTRATIVAS. Se Facuilta a la Unidad de
Administracién Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectué las
operaciones contables, presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccion
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, y a la Unidad de Recursos
Humanos para que efectué las operaciones administrativasy de némina que corresponda
ante la Oficina Nacional de Servicio Civil, para hacer efectivo el pago del Bono Aniversario.

ARTICULO 4. VIGENCIA El presente Acuerdo Ministerial se regird conforme a la vigencia
del Pacto Colectivo de Condicicnes de Trabajo.

COMUNIQUESE,
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MIN
Unidad de Administracian Financle?as

Héctor Galileo Leiva Guzman
Jefe de la Unidad de Administracion Financiera
Presente.

Cordialmente, me dirijo a usted deseandole éxitos en sus actividades
diarias.

En cumplimiento a lo ordenado por la Ley Orgéanica del Presupuesto, en
el articulo 17 Ter. Informes en Sitios Web y Comisiones de Trabajo del
Congreso de la Republica, me permito informar que, en el mes de septiembre
de 2024, el Ministerio de Energia y Minas no ha suscrito Convenios con
Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones, Organismos Regionales o
Internacionales, razdn por la cual tampoco se remiten informes sobre avances
fisicos y financieros derivados de tales convenios.

Sin otro particular, me suscribo atentamente,
] )

f

Ministerio de Energia y Minas

. . . i inistracion Financlera
Ministerio de Ene gia y Minas e Py 'in;z?,%u;m

10 0CT 2024

RECIBIDO
v

’ .
Hora: Firma?
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Ministeriode = »
Energia y Minas NS
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Guatemala, 02 de octubre de 2024

Ministerio de Energia y Minas
Unidad de Adminislracidn Financiera
rea de Presupuesto

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman 03 0CT 2024

Jefe de la Unidad de Administracion Financiera

Ministerio de Energia y Minas RECIBIDO
Su Despacho AW MR

Estimado Licenciado Leiva:

Es grato dirigirme a usted, en atencion a la Circular Conjunta UDAF/UPMI-001-2024 de fecha
06 de agosto de 2024, en la cual se solicita dar cumplimiento a lo que estipula la Ley Organica
del Presupuesto, Decreto Numero 101-97 en su articulo 17 Ter. Informes en sitios web y
comisiones de trabajo del Congreso de la Republica, por lo que se cumple con informar lo
siguiente:

» Sobre el inciso d) se adjunta informacién correspondiente al mes de septiembre de
2024.

» Sobre el inciso g) la Direccién General de Hidrocarburos no cuenta con programas y
proyectos financiados con recursos provenientes de la cooperaciéon externa
reembolsable y no reembolsable

Atentamente,

Ing. Gerson Didier de Ledn
DIRECTOR GENERAL DE HIDROCARBUROS

TR S T

OFICINAS CENTRALES
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 5 K{
Unidad de Administracidn Financiera

Despacho Superior

q‘fODF LAI? < 1 UC] -
g W "% Ministerio de
(U] % _
- O . Energia y Minas
O"‘TEM P«" .
OFI-DGA-AC-1026-2024
Guatemala, 01 de octubre de 2024
Ministerio de Energia y Minas
. ”““’i‘%i%"ﬁé“‘%‘ii%‘tf&ﬁé“ﬁ?f‘a
Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman
Jefe de la Unidad de Administracion Financiera 51DO
Su Despacho REC! W

Hora Firma:

Licenciado Leiva:

Tengo el gusto de dirigirme a usted, para dar respuesta a lo estipulado en el Articulo
17 ter inciso d) programacion de arrendamientos de edificios, correspondiente al
mes de septiembre 2024, siendo lo siguiente:

LUGAR MONTO MONTO TOTAL DESCRIPCION

MENSUAL

Puerto de San José, Q 4,000.00 Q 48,000.00 Oficina Delegacion

Escuintla , de Hidrocarburos

Puerto de Santo Q 1,792.00 Q 21,504.00 Oficina Delegacion

Tomas de Castilla, de Hidrocarburos

Izabal

Municipio de Flores, Q 4,000.00 44,000.00 Oficina Delegacion

Petén de Hidrocarburos
Q.3,372.00 Q.26,976.00 Direccién General

Municipio de de Hidrocarburos

Quetzaltenango

- : . s
Sin otro particular, me suscribo de usted. 45 oam Agh » >
QNN ‘9
~3 ___,_____.._-»
— Atentamente, 95 DESSQCHO sa
- 29
«’4?:‘ ' 5 IRECTOR =
4 I

S e S

# COQRDINADOR
%  AREADE

COMPRAS
Licda. Delfina de Yestis Rédriguez FaJd“Jh e e
Coordinadora Afea de Comp ras — lVic. Giancarle Melini Ruario
Ministerio de Energia y Minas Directer General

Direccion General Administrativa
Ministerio de Energia y Minas

OFICINAS CENTRALES
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