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Guatemala, 30 de septiembre de 2024

Ministro de Energía y Minas
Despacho Ministerial
Ministerio de Energía y Minas
Su Despacho

Respetable Ministro:

Por este medio me dirijo a usted con el propósito de dar cumplimiento a la Cláusula Octava del Contrato Número
MEM-501-2024, celebrado entre el Ministerio de Energía y Minas y mi persona para la prestación de SERVICIOS
PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL  bajo el renglón 029, en el  DESPACHO SUPERIOR, me permito
presentar el informe Final de actividades desarrolladas en el período del  03 de julio al 30 de septiembre del año
2024 .

Se detallan Actividades del mes de julio a continuación:

a) Asesorar en la ejecución de planes, políticas y estrategias para el desarrollo de los procesos relacionados
con los derechos humanos en materia de equidad de género, pertinencia cultural

Asesorar en la elaboración de un plan de acción para fortalecer las actividades a seguir para agilizar la revisión
y análisis de expedientes almacenados en el Viceministerio de Desarrollo Sostenible -VDS-

b) Asesorar y proponer mecanismos que permitan la implementación del marco normativo, políticas, planes,
proyectos y objetivos relativos a derechos humanos en materia de equidad de género y pertinencia cultural

Asesorar en la realización de un sondeo de conocimientos básicos que poseen los empleados del Ministerio de
Energía y Minas para determinar temáticas en las que se debe fortalecer al personal.

c) Coadyuvar en la emisión de lineamientos para que en Ministerio se elaboren planes, proyectos y
programas que aseguren la incorporación del enfoque de género y prevención de la violencia

Elaborar planificación trimestral que la Unidad de Género debe implementar para transversalizar el enfoque de
género dentro del Ministerio de Energía y Minas

d) Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior o asistir a eventos de carácter eventual que se le
asignen

Asistir a una reunión de seguimiento de las acciones realizadas respecto a las Contribuciones Nacionalmente
Determinadas -NDC- realizada el 23 de julio de 2024
Asistir a reunión con la Comisión Presidencial contra la Discriminación y el Racismo -CODISRA- en la que se
celebrará el día de la mujer garífuna realizada el 25 de julio de 2023
Actualizar el manual de funciones y perfiles de puestos correspondiente a la Unidad de Género con el fin de
agregar y sustituir funciones principales que se relacionen con las actividades que realiza dicha Unidad.
Apoyar en la clasificación de expedientes resguardados en la Unidad de Gestión Socio ambiental para
determinar las acciones inmediatas y posteriores relacionadas con género que dichos expedientes debe seguir
a fin de agilizar el trámite de los mismos.

Se detallan Actividades del mes de agosto a continuación:

a) Asesorar en la ejecución de planes, políticas y estrategias para el desarrollo de los procesos relacionados
con los derechos humanos en materia de equidad de género, pertinencia cultural
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Asesorar en la elaboración de una ruta de trabajo para realizar el proceso de pre-consulta sobre determinados
proyectos de solicitud de licencias

b) Coadyuvar en la emisión de lineamientos para que en Ministerio se elaboren planes, proyectos y
programas que aseguren la incorporación del enfoque de género y prevención de la violencia

Elaborar la planificación de la Charla informativa sobre Enfoque de Género y su relación con la Eficiencia
Energética
Impartir la Charla informativa sobre Enfoque de Género y su relación con la Eficiencia Energética desarrollada
en 2 sesiones de trabajo dirigida a las direcciones y unidades del MEM

c) Elaborar informes sobre la atención y seguimiento del cumplimiento de las estrategias y su ejecución

Elaborar informe sobre los resultados del sondeo sobre conocimiento en temática de género que se realizó con
todos los trabajadores del MEM

d) Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior o asistir a eventos de carácter eventual que se le
asignen

Participar en la entrega del Acuerdo 64-2024 que contiene reformas al Acuerdo Gubernativo 64-2024 que
promueve la implementación de las Unidades de Género en todos los ministerios y secretarías del Estado.
Participar en la mesa técnica del MARN con el objetivo de compartir avances referentes a las acciones NDC que
se están trabajando en el MEM
Participar en la presentación de la iniciativa Lactancia materna promovida por el Ministerio de trabajo, con la
finalidad de que se implemente salas de lactancia materna en todos los ministerios y secretarías del Estado.

Se detallan Actividades del mes de septiembre a continuación:

a) Asesorar en la ejecución de planes, políticas y estrategias para el desarrollo de los procesos relacionados
con los derechos humanos en materia de equidad de género, pertinencia cultural

Asesorar en la planificación y elaboración de la política energética del Ministerio con la finalidad de aportar
elementos relevantes que tengan relación con enfoque de género para fortalecer el papel de la mujer en
espacios de acciones energéticas.

b) Asesorar y proponer mecanismos que permitan la implementación del marco normativo, políticas, planes,
proyectos y objetivos relativos a derechos humanos en materia de equidad de género y pertinencia cultural

Asesorar en la planificación de la capacitación denominada: Actualización de actividades con enfoque de
género, dirigido a personal técnico y administrativo del Ministerio de Energía y Minas.
Asesorar en la planificación y desarrollo de agendas para el taller denominado: "Avances y desafíos del enfoque
de género en Guatemala", que será dirigido al personal técnico y administrativo del MEM.

c) Elaborar informes sobre la atención y seguimiento del cumplimiento de las estrategias y su ejecución

Elaborar informes sobre la participación en reuniones importantes relacionadas con las actividades energético-
mineros con enfoque de género y el papel de las mujeres dentro de ellos. Elaborar informes de expedientes que
solicitan proyectos de explotación y exploración minera, así como instalación de hidroeléctricas y demás
actividades sustantivas del MEM con a finalidad de evaluar la importancia y el papel que juegan las mujeres en
las comunidades y lo efectos o beneficios que ellas puedan tener donde se lleva a cabo el tipo de proyectos
antes mencionado.

d) Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior o asistir a eventos de carácter eventual que se le
asignen
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Participar en Seminario de CODISRA sobre la discriminación de la mujer el 4 de septiembre .
Participar en reunión del Conejo Consultivo de la Secretaría Presidencial de la Mujer el 6 de septiembre.
Participar en la reunión de mesa técnica de la mujer de la SEPREM.
Participar en la reunión inter-institucional para la revisión del Plan de Acción Nacional de Cambio Climático del
sector energía con enfoque de género el 3 de septiembre.
Participar en el foro implementado por el Ministerio de Trabajo, denominado: Importancia de las mujeres en el
entorno laboral el 12 de septiembre
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Atentamente,

María Consuelo Morales Salazar
DPI No. (1940510482008)

Aprobado
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FINIQUITO 

Otorgado por:

María Consuelo Morales Salazar

A favor de:

MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS
DESPACHO SUPERIOR

Por este medio exonero al MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS de
cualquier reclamación derivada del Contrato Administrativo número MEM-
501-2024 de tres de Julio de dos mil veinticuatro (03/07/2024), de
prestación de SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN
GENERAL, suscrito entre el Ministerio de Energía y Minas y mi persona,
en virtud de haberse cumplido en su totalidad con los términos y
condiciones establecidas en cada una de las cláusulas del referido
contrato; renunciando al ejercicio de cualquier acción de carácter
administrativo, contencioso, civil, mercantil, laboral u otra que pudiera
corresponderme, manifestando que no existe pago alguno pendiente de
ser cancelado, liberando de responsabilidades al MINISTERIO DE
ENERGÍA Y MINAS contra quienes no tengo reclamación alguna de
carácter económico o legal que ejercer; por lo que de forma expresa y
voluntaria otorgo el presente FINIQUITO a favor del MINISTERIO DE
ENERGÍA Y MINAS.

Y para los usos legales que al interesado convengan, extiendo y firmo el
presente en la ciudad de Guatemala, el 30 de Septiembre de 2024.

María Consuelo Morales Salazar
DPI: (1940510482008)
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