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Licenciado CENTIG LE GESTION ADMINI

: ; : GAGAN Eclsunirgm“
Rodrigo Antonio Pellecer Rodriguez _
Comisién de Transparencia y Probidad D % e o
Congreso de la Republica b ERE Z.. )

Su Despacho.

Estimable Lic_enciado Pellecer:
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Es grato dirigirnos a usted, con un atento saludo de la Unidad de Planificacioh y Modernizacion
Institucional del Ministerio de Energia y Minas.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo que establece la Ley Orgénica del Presupuesto, Decreto
NUmero 101-97 en su “ARTICULO 17 Ter. Informes en Sitios Web y Comisiones de Trabajo
del Congreso de la Reptiblica. Los sujetos obligados a las disposiciones de la presente Ley, con el
propdsito de brindar a la ciudadania guatemalteca transparencia en la gestién publica, ademds de
cumplir con la entrega de informacidn y documentacién con la periodicidad que establece esta Ley,
deberdn mostrar y actualizar por lo menos cada treinta (30) dias, a través de sus sitios web de acceso
libre, abierto y gratuito de datos, y por escrito a las Comisiones de Probidad, de Finanzas Publicas y
Moneda y a la Extraordinaria Nacional por la Transparencia, del Congreso de la Republica de
Guatemala, la informacién y documentacidn siguiente, sin perjuicio de lo que al respecto establece la
Ley de Acceso a la Informacidn Publica...”, le remito el Informe del Ministerio de Energia y Minas
que contiene 53 folios con la informacién y documentacién del mes de diciembre del afio 2024,
conforme a lo establecido en el articulo citado.

Sin otro particular, me suscribq,deu“s\t\ed. ' \
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Guatemala 15 de enero del 2025

Licenciado

Julio Héctor Estrada Dominguez
Comisién de Finanzas Publicas y Moneda
Congreso de la Republica de Guatemala
Su Despacho

Estimable Licenciado Estrada:

Es grato dirigirnos a usted, con un atento saludo de la Unidad de Planificacidn y Modernizacién
Institucional del Ministerio de Energfay Minas.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo que establece la Ley Organica del Presupuesto, Decreto
Numero 101-97 en su “ARTICULO 17 Ter. Informes en Sitios Web y Comisiones de Trabajo
del Congreso de |la Republica. Los sujetos obligados a las disposiciones de la presente Ley, con el
propésito de brindar a la ciudadania guatemalteca transparencia en la gestién publica, ademds de
cumplir con la entrega de informacién y documentacién con la periodicidad que establece esta Ley,
deberdn mostrar y actualizar por lo menos cada treinta (30) dias, a través de sus sitios web de acceso
libre, abierto y gratuito de datos, y por escrito a las Comisiones de Probidad, de Finanzas Publicas y
Moneda y a la Extraordinaria Nacional por la Transparencia, del Congreso de la Reptiblica de
Guatemala, la informacién y documentacion siguiente, sin perjuicio de lo que al respecto establece la
Ley de Acceso a la Informacidn Publica...”, le remito el Informe del Ministerio de Energfa y Minas
que contiene 53 folios con la informacién y documentacién del mes de diciembre del afio 2024,
conforme a lo establecido en el articulo citado.

Sin otro particular, me suscribo de usted.
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Mnmsteno de Energiay Minas
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Cuatemala, 15 de enero de 2025
Licenciado

Roberto Monroy

Jefe de la Unidad de Planificacién y Modernizacién Institucional
Ministerio de Energia y Minas

Licenciado Monroy:

Atentamente nos dirigimos a usted, en relacion a la informacién y

documentacién a que se refiere el articulo 17 Ter del Decreto NUmero 101-97 del

Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Orgénica del Presupuesto y que
corresponde al mes de diciembre de 2024.

Cabe resaltar que la informacién proviene de otras dependencias dentro del

Ministerio, misma que a la fecha ha sido completada a esta Unidad de
Administracién Financiera -UDAF-,

Derivado de lo anterior, se remite la informacién correspondiente del citado
articulo, para su conocimiento y efectos correspondientes.

Sin otro particular, atentamente.
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Ministerio de

Energia y Minas

Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso f) Programacion y reprogramacién de aportes al sector privado y al
sector externo, asi como los respectivos informes de avance fisico y
financiero.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda
vez que el Ministerio, dentro de sus funciones principales es responsable
de estudiar y fomentar el uso de fuentes nuevas y renovables de energia,
promover su desarrollo y aprovechamiento racional, en sus diferentes
formas y tipos; también debe cumplir y hacer cumplir la legislacion
relacionada con el reconocimiento superficial, exploracién, explotacion,
transporte y transformacion de hidrocarburos; la compraventa y
cualquier tipo de comercializacién de petréleo crudo o reconstruido, gas
natural y otros derivados; regula y supervisa el sistema de exploracion,
explotacion y comercializacién de minerales. (Decreto 114-97 Ley del
Organismo Ejecutivo: Art. 34.)

Por lo que no se cuenta con programaciones y reprogramaciones de
aportes al sector privado y externo y por ende no existen informes de
avance fisico y financiero.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso h) Informes de liquidacién presupuestaria del ejercicio fiscal
anterior.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda
vez la presentacién del informe de liquidacion presupuestaria del
ejercicio fiscal anterior es competencia del Ministerio de Finanzas
Publicas.

(Decreto 101-97 Ley Orgdnica del Presupuesto: Art. 49. Atribuciones del
érgano rector, Inciso h) “..Preparar la liquidacién anual del presupuesto,
contemplada en el articulo 241 de la Constitucion Politica de la Republica,
para su remisién a la Contraloria General de Cuentas y al Congreso de la
Republica..” y Acuerdo Gubernativo 540-2013 Reglamento de la Ley
Orgdnica del Presupuesto: Art. 50. Liquidacion del Presupuesto y cierre
contable “..La liquidacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
del Estado y el Cierre Contable de cada ejercicio fiscal que, conforme el
Articulo 49 literales g) y h) de la Ley debe formular el Ministerio de
Finanzas Publicas por medio de la Direccion de Contabilidad del
Estado...”).
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
OFI-URH-038-2025
Guatemala, 14 de enero de 2025
_ _ Ministerio de Energia y Minas
Licenciado {Unidad de Adminisiracion Financiera
; - : . Area de Presupuesto
Héctor Galileo Leiva Guzman
Jefe Unidad de Administracidon Financiera 15 ENE 2055
Ministerio de Energia y Minas

FKEEZ: B!DO
Estimado Licenciado Leiva: Hm,z'- e XANMAE

De manera atenta me dirijo a usted, en cumplimiento al articulo 17 Ter. Ley Organica del
Presupuesto, literal a, b y ¢, para lo cual se remite el cuadro que contiene el listado de
asesores contratados con cargo al renglén presupuestario 029 correspondiente al mes
de noviembre del 2024. Asimismo, se informa que no se cuenta con contrataciones que
provienen de cooperacion reembolsable y no reembolsable ni personal con cargo al
renglén presupuestario 031 “Jornales”.

Adicionalmente, se remite copia de los Acuerdos Gubernamentales y Ministeriales que
respaldan los Bonos y Beneficios salariales asignados a los trabajadores con cargo a los
renglones 011y 022 de este Ministerio.

Sin otro particular.
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Faginz 11
MINISTERIO DE GOSERRACION Que el Amticulp iM&hWIaﬁu&hWakamWﬂ;:
e elacion=s da] Extiny sus Enidades Descoinalizadas o Artizozas con sus trabaadors, s2 ¢
AUEDOMNSTEMNNEOS I || oo ey &= S Gl con execi B ageles g o pacegss o St
. ] propizs d= dickss coifades,
MOUEDO MINSTEWAL NIVED 5172022
] Kl CONSIDERANDO:
PURUCAGEINES VARIAS (e o) Ariculs 75 2 Deceetn Nienero 10157 1 Congrees 1 Regéblics €2 Gustemals, Ley
IWUNICIPALIDAD DE SAN SEBASTLAN, Orgéaica 8 Peesgues, esipdla qus Jos remencrecionts d2 los Fonclemds 3 £l :
DEPARTAMENTO BE RETALHULEL ‘piiblices 52 ffjarin ézco=do canlo muhﬂscklsydgﬁmbhmﬁnm
ACTA ROMERD 542022 FUNTO SEFILGO ¥ cias disposiciones i n:;nmeﬁ" o Estidad D da 8 Gms
7 ragina2 ¥ =
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EIPEDIENTE £357.2021
Pegina 14 Queel Areula 5 &l Deetn Nikmero 1173 del Congreso ds Tk Reoiiblicn ée Guatenals, Ley &
—— ot G 1 Adisismacié PO, il al Preidents de s Repilica g g 2 Codsiic
i Pesneas &2 Minisos, zomulaus ol xexpeaiv Aczedo Gebamativo que zorosbe 12 E ds Saladot
! aplicable alas elases d2 pusstos qus establece 1 Plan de Clasificacidn dz Poestos del Orgenisme
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ANUNCIOS VARIOS mkmkwmam&mw&mm&
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MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS
GUATEMRLA. T A

ACUERDO GUBERNATIVO No. O 6-2000
Gualemala, 26 EHE. 2000

FLIRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que es delier del Estado velzr por ¢l bicnester de la clase trabajadom o frayes dat’
eslablecimiento de mecanismos que garanticen el goce y disfiute de Jos derechos olorgados
porla Iegashqun laboral vtgenlc. 2 fin de conteibuir a oplimizar el rendimiento del recurso
humauo ol servicio de las diversas instilucioncs, minisierios y dcpcndenciu del Orzanismo
Ej=culiva.

CONSIDERANDO:

Que con ¢l propdisil T Jo en el Considerand jor, fus dictado cl A Ji
Gubeznativo: Nimero M-J.IJUD de fecha 24 dz encro del afio dos  mil, que olorga un
incremento sn[anala los miembros del Magi: fonal con efeclos a partir del uan de
encro del afio en cursv. y yue de acuerdo a los pnnumosdc;ustm social que fundamesitan
¥ uricman 1a actividad publica, cs p quiparar csta asignacion 2 favor de los
demds trmb ';’ aclivos de! Organi: ivo, otorgdndoles un bono, debicndo
T

cn o1 ia la corrasp sndient mspaslemn fegal .
POR TANTO:

En cjercicio de las funciones que le confiere o articulo 153, incisos e) y n) de Ia
Constitueidon i‘ahuu de la Repliblicade Guatemalz, . -

EN CONSEJCQ DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo 1. Otargar con cfcctos a partic del uno de febrero del afio dos mil, un bono

mensual de DOSCIENTOS QUETZALES (Q200.00) o los Irbajadorcs aclives del

Organisino Ejccalive, presupucsiados cun corgo a Jus renglones 011 “Personal

Pennaneate™ 021 “Persanal Supcmumerario™ y 022 “Personal por Conlr.nn pm
iparaddos con ol i salarial olorpado 2 los micmbros del b

medianic ému‘do Gubemativo Niimero 64-2000 dz fecha 24 dcc.ﬂ:m del afio dos mil.

Articuio 2, Otorgar con cleclos o partir del uno de [febeero, del afio dos mil, un bano
mensual de DOSCIENTOS QUEYZALES (Q.200.00) al jornal del personal con cargo al
renglén pmupueslado 031 “Jomales™,

Artiesla 3. L:s personas que prestan sus scrvicios en tiempa pnn:ltl, disfrutarin del b"‘“"fﬁ

en forma proporcional al nimero de horms que tengan asignadas, el b
A N
' 5
3 €
ool = S
B T2 3

R T

7 O"’hmc. G
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DECRETQ DEL CONGRESO 37-2001 () imtnl=

DECRETO NUMERQC 37-2001

£l CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que de cenformidad con o canienice en o Aane Polidca paa £t Finansiamien da I Pax, ol Desamolls y la Damazasa en
Gmw.swumamumzmmur dara de i Comescal -1 las y F
“CACIF la Comigién duﬁ::.mjzml'_‘m ¢e |=3 Azverdes de Fa=, ¢l Celacio de l2 jedzd Civil & | P
B vitadzs, <& extoblasa F =ad 12 t32 dal Impuasts 2l Valor kgregado TIVAT,
ragter pvata

dal pais T i
ol Geblemo de lo Repibiica doteria adoptar a;.a:s_—. madidas gue tandieran al lncrementa de foz 13harizs, Lenta g2l
ezmo dal sector pliblica, Inchuy Tus d: ¢ d

CONSIDERAHDO:

Gue demirs da las dapscicsaas del Acuerds Politiza para el F de laPaz, 2l D ¥ la O cn L
se esiaklngd que elineremants = |23 salaros dabs caastiuinz coam3 *l increments en Ln cuatre por cienis (435} k2 Borifmcidn
Incentivo, para qua 54 Imascia en benafica d2 loz trabajadores del pais s2a directo, consdtuya wa e a gy sitiaciin ecopdaisa, Y
qua es= Ficio 92 UzCu=sa 2n la 2dquisicién de bizpasy zenich ios pars elevar su nivel de viga,

CONSIDERANDO:

da iguaidad pant lodes Iss trabajzdores del pals, evilana £on eio
aniido pstshizze fa Constitodién Pl cala

Que la bondicacitn insontive debz : 2n
Izs pricicas disciminaicdas ace trato Cedlqual, cenfema 12 prokRicién que en B8 5
Repitica,

POR TANTO:

Ahren da Cuslenaly

anuﬂa‘:d:h:::lbi.ﬁmzscuelzcmﬁmdanhm171rum!a)ceta- Gucdn Poliica de la Rep

DECRETA:

ARTICULO 1.

Se crea a faver da ledas los tabajedores del sscier peivaco del pais, cua
banifeacén inzentiva ce DOSCIENTOS ‘CRICLENTA QUETZALES {Q. 250.00)
mensta] devengado, en suxlitucita de la Benificacidn incentia 3 quz e rafieren

dala Repdblica,

tquiera gue 323 1a actividod 8n que 52 e 2iien, una
wgﬂabuinpawaummmnweldu
1o5 tecratos 72-83 y 7-2000, ambas del Congrase

e e i g BOEE, SAL B3 sl et =
gt _awnmpr?%':wﬂ&lsﬂ:‘g' e et e e Pigeats
. Jotul feda el )
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DECRETO DEL CONGRESO 37-2001

ARTICULO 2.
Se hzrementz 20 Ja candad d= CINCUENTA QUETZALES (0. £0.00} I banficacidn menseal @ faver de todsa les trabafacares del
Organk ecayvm, prezupeestad o earga = los renglanes 011 "Persaal P 127, 021 “Persanal Sup i, 022
*Personel per Contalo® y‘\'m “Jomales®, olorgada a tovézs del Acuerda Gubsmativa 832000 da fecha 25 ¢& enem del 2000,
wumommwmmmmmusmammssmmpm

ARTICULO 3.
5o mmuuam&mn&mﬂmmam:wmﬂa favor de las pansicnodas, clergads
mfanieD!:tinNmm,rmmhwdnwmsﬁ-mmddmmuhm%ﬁama‘!
cenmlrdamobnmle.n DOSCISHTOS CINCUSNTA QUETZALES (. 250.00) measuales.

ARTICULO 4,
Se crea un2 Bonlficacién mensua) de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) para odes los tabasjadares de a3
v e d 203 con cargo a los rznglenes 011 “Perzonal Pamianente’y 021 "Pesonal

s ¥ presuy
Supemumeniia’, 022 “Perzonal par Canalo®y 031 “Jomales”.

ARTICULO 5,

Amplaciin presvpuestsna.
o Fiscal 2001, en |2 cantidad ce CINCUENTAY CINCO

hSnmﬁﬂPmmmmdlmmehhpndﬁud
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (& '55,584,000.00), odginades de las fusnte

siguiente:

i 1
TOTAL i 55,804,000 31,791.250 24102750
(Okbgacicnas del Enzdo
A 2-171 f 5588500 31,791,250 24,102730
Dentices3n 3 emplendaz
Piblices y clases pashas 24,102,750 535,294,000 31731250
Civiles del Eslada

Pagazant

M"’n‘sﬁé it m-‘mmgéé‘ﬁmﬁw
]

PorviaFein)

S



.nﬁa" o

DECRETO DEL CONGRESO 37-2001 () i=EE=
Pemls <én analitca de 15 cporac amiba indicadas, s fazults 21 Org tsma Ejeculiva para que, @ travis del Minigieria
ah anends bz parides espedlicss pam el <dn, £l cual

ceandebSﬂ&amﬂad:u:ﬁnr

coré refrendado Gnicamenta peor el Miristro de Fin2azes PlbFcas.

ARTICULO 6.

Cendmzrinvigentss s demds i contenidas enles D::m?ada.rebmiopa-eiﬂwemﬂﬁmm%z&bﬂys-aﬁm.
y éste paformada por ¢l Dazrets Himara 352000, tedes del Cengrasa e Restbica, y el Acuerta Gubamnaiive tidmere S5-2030
e fecha 26 de enera d2l 2000,

ARTICULO 7.

] prazasis desed eyl €0 vigensia el gia de U publicacién oo el s eficial,

?JECWNO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y PUBLICACION.

PASE AL ORGANISHG
1SMO LEGISLATIVO EN LA CIUDAD DE GUATERALA, EL DIA YEINTIOCHO DEL [4ES D2

DADO EN EL PALACIO DEL ORGAN
RILID DEL ARQ DOS ML UKo,

JOSE EFRAIN RIOS MONTT

PRESIDENTE

JORGE ALFONSO RIOS CASTILLO
SECRETARIO

EDGAR HERMAN MORALES

SECRETARIO
PALACIO NACIOHAL: Guatemala, cuslro €2 agestodel eha dos mi vaa.
PUEBLIQUESE Y CUKFLASE
PORTILLO CASRERA
EDUARDO WEYIANN
Piznash

[ I 1= o fos saadia o pemdattin o 2 PELE S A yignes Eteian
mumn#ﬁ‘p‘ﬂu ucrhm&ﬁ:aﬁ:ﬂ&u;mﬂgmu;nﬁé‘uma4mm“m
s |
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DECRETO DEL COHGRESO 37-2001

MINISTRO DE FIHANZAS PUBLICAS

BYRON HUMEERTO BARRIENTOS

JAHISTRO DE GOSERNACION
LIC. J, LUIS MIJANGOS C.
SECRETARIO GENERAL
PRESIDENCIA DE LAREPUBLICA
Figma &t

rracal

Cottrdor—ess 1 3smsds e & P e i sz EeRi
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OFICINA HACIONAL DE SERVICIO cIviL

BONIFICAGION PROFESIONAL
ACUERDO GUBERNATIVO 327-90°

PALACGIO NACIONAL: Guatemalz, 28 da febrero de 1990

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

Que la Bonificacion de Emergencia para los Trebajadores del Estado, s8 establacié
como una medida pare combalir a situzcién inflacionaria del pais ycon la finalided de
aumentar el poder adquisitive de fos servidores publicos:

CONSIDERANDO:

Que las candiciones gque dieron origen & |2 creacion de la Bonificacién de Emergencia
2(in subsisten; por lo que el Gobiemo de la Repiblica ¥ las organizaciones de
trebajadores del Estado han convenido en gus es necesario se incrementz le referida
Bonificacién, tods vez gque es mas beneficiosz para los senidores piiblicos que [z
aplicacién de |a escela salerizl vigeniz, lo que concuerda can [z oblfigacion del Gaobizmo

da velar por el blenestar de los lrabajadores:
CONSIDERANDO:

Que lz Bonificacion de Emergencia de los trabajadores del Eslado se encuentra
regulada en diversas disposiciones lzgalss, lo cual ha provocado errores en sU
aplicacion & inlerpretacian, por lo gue se hace necesario emitir un solo CUrpo legal que
regule y aclualice todos los aspectos relaclonzdos con |2 citada presiacion:

POR TANTO,

En ejerciclo de la funcién que le confier2 el articulo 183 incisos g) y n) de la
Constitucién Palftica de la Republica de Guztemala:

EN CONSEJOS DE MINISTROS,

ACUERDA:

* Bublicado en el Diarin de Centro América el 28 de marzo da 1680,
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"Articulo 3. ! Se fija en lrescientos setenta y cinca quetzales (Q.375.00) mensuales, el
Tmonto de la Bonificacién Profesional, para los servidores piiblicas con litulo universitario
y con la calidad de colegiados activos, que ocupen puestos en el Qrganismo Ejecutiva y
sus Enlidades Descentralizadas que tengan como requisito minimo indispensable, ser
desempefizdas por profesionales con grado universitario @ nivel de ficencialura o post-
grado. Eltitulo que ostente el servidor debers estar congruente con la especialidad que

el puesto requjera. La Bonificacion Profesional es adicional a 12 otorgada par conceplo
de Bonificacion de Emergencia"?

Articulo 4. Para el oforgamiento de 2 Bonificacion Profesional deberdn observarse las

siguientes normas:
I

Las personas que ocupen pueslos gjecutivos de alto nivel y que pertenezcan al Servicio
Exento o dz Canfianza 2 que se refisre 1a Ley de Senvicio Civil, y los que desempefien
puestos da la Serie Ejecutiva del Plan de Clasificacién de Pusstos, tendran derecho & 12

Bonificacion Profesional, siempre que sean profesionales universitarios y colegiados
activos.
1

Lss Entidades descentrzlizadas o Autdnomes del Estado quz no cuenten con un Plan
de Clasificacion de Pueslos y Salarios legalmente establecido, otorgaran la Bonificacion
Profesional slempre que la maxima sutoridzd de la Entidad que se trale cerlifique, bzjo
su responsabilidad, que el puesto que acupa el servidor pablico de que se trate tiene
como requisito miimo indispensable ser desempefiado por profesional universitario a
nivel da licenciatura o postgrado, y que dicha servidor sea profesional colegiado activo.
La cerfificacidn deberd ser verificada por [z Oficina Nacional de Servicio Civil y si la
resolucion de dicha Oficine fuere favarable, Iz comunicaré 2 donda corresponda para

que la Bonificacién se haga efectiva.
m

Las Entidades Descenlralizades o Auténomas del Estado que cuentan con su_propio
Plan de Clasificacion de Puestos y Salarios legaimente estabiecidos, podrén otorgar la
Bonificacién Profesional 2 su persanal con sus propios fondos, slempra que cumplan
con los requisitos relativos ai grado zcadémico y colegiacion obligatoria.

v

L& Bonficacion Profesional do trascientos sctenta y cinco guetzales (Q.375.00)
mensueles, corresponde 2 la jomada completz de trebajo. Cuande una persona

1 Articulos 1 2 fueron derogades par ol Articula 1 gaf Decrato 81-85 que modifica el Decreto 5895 del

Congresa d= ln'rRopdwa. Ley de Consalidacion Satzrizl

Z piodificado como aparece en el texio por el Articula 2 del Acuerdo Gubzmativo No. 741-92, publicado en
<l Diario de Centro América al 2 de sepliembre de 1952,
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desempefie un puesto de tiempo parcial, eng darecho 2 le parte proporcionzl de la
Bonificacion Profesional canforme al horario d trabajo establzcido.?

A

Las méximas autoridades de las dependencies del Goblerno Central y las Entidades
Descentralizadas o Auténamas, seran responsablas de que la Bonfficacion Profesional
la reciban Gnicamente las personas que, conforme les normas anteriores, tengan
derecho a la mismz. Las personas gue en contravencicn 2 dichas nommas hubleran
percibido la Bonificacién Pratesional, deberén reintegrar lo cobrado indebidemente en
el momento de establecerse la ilegalidad dal cobro,

Vi

La Bonificacién Profesional no se tomard en cuenia para cémpuio de vidticos, pago de
tiempo extrsordinario labarado, eileula de beneficios  escalafonarios, - aguinzldo,
licencias o permisos de cuslquier nalursleza incluidos los que se concedan de
conformidad con el Régimen de Seguridad Socizl y ofras prestaciones Iaborales de

cualquier indole.
Vil

Cuando un profesional adquisra o recupere su condicién da colegiado activo en dizs
intermedios de un mes calendario, tendra derechio a la bonificacién profesional a partir
del primer dia del mes siguiente.

Articulo 5. El Ministerio de Finanzas Piblicas deberd efectuar las operaciones
contables y presupueslarias, que se deriven d= la eplicacién del presente Acuerdo. La
Oficing Nacional de Servicio Civil deberd efectuar los registros 'y =acciones
administrativas dervadas de la presente disposicion.

Articulo 6. Se dercga el Acuerdo Gubernativo del 28 de diciembre de 1972 ¥ los
siguientes 825-85, 171-86, 444-88, 1121-88 y demds disposiciones que se opongan al
presente Acuerdo.

Articulo 7. El presente Acuerdo empieza 2 regir a partir del uno de marzo de mil
novecientos rioventa y debera publicarse en el Diario Oficial.

MARCO VINICIO CEREZO AREVALOD

Licenciado ROBERTO VICENTE CARPIO NICOLLE
Vicepresidente de la Reptblica

? |bidem
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BONO POR ANTIGUEDAD

ACUERDO GUBERNATIVO 83692
Palacio Nacional: Guatemala, 14 de octubre de 1992
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
CONSIDERANDO:

Que es dzber fundamental del Gobierna establecer incentivos para los servidores de la
Administracién Publica a efecto de generar en los mismos un elte grado de mativacion
que permita que el cumplimiento de sus dehsres v obligaciones se desarrolle en forma

eficaz y eficiente.
CONSIDERANDO: -

Que uno de los compromisos conlraidos por la Gomision de Alto Nivel que representd al
Gobiemo de la Republica durantz el didlogo .y negociacion sostenido con los
representantes de los trabajadores del Estado, estd el de clorgar un "Bono por
Antigiedad" a los servidores del Organisma Ejecutivo, can el propésita de fortzlacer la
camere 2dministrativa de los mismos 2 través del establecimiento de incentivos
salariales por entigledad qua les permita dasempeifiar con alto espiritu de servicio las
funclones inhersntes a sus pueslos da trabzjo;

CONSIDERANDO:

Que de canformidad con Iz dispenibilidzd finznciera dal Estado y la situzcién economica
del pais, debe darle cumplimiento 2 los principios de equided y jusiicia social,
mejorando el nivel de vidz de los trabajedores del Estado y el de sus respaclivas
familizs; es atendible crear el "Bono por Antigliedad’, en espera gue los servidares del
Organismo Ejeculivo conlinden prestando sus servicios con la debida responsstilidad y
prontitud, eoptribuy&ndo de esa manera & alcanzer el desanollo y pregreso del pais;

CONSIDERANDO:

Que con base a lo expuesto, se hacs neczszrio emilir fa disposicin legal por medio de

la cual se proceda a crear &l "Bono por Antigiiedad®, que represente una asignacion por
tiempo de servicio ininterrumpido en la Administracion Publicz, esf como estzablecer las

normas que regulardn su aplicacian.

* Publicade en ¢l Diarlo d= Cantro Amédica el 15 de cotubre de 1892,
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POR TANTO:

£n uso de I3s facultades que le confiere &l Articulo 183 incisos &) y h) de la Constitucian
Paliticz de la Rlepﬂhlir.a de Guatemala;

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo 1. LA CREACION DEL "BONO POR ANTIGUEDAD". Estabiecer el “Bono
por Antigiedad”, el cual con excepcion de guienes desempefien puestos de
prafasionales, 'y aquellos comprandidos en &l Decrelo 1485 del Congreso de [a
Reptiblicz, Ley de Catalogacién Y Dignificacion del Magisterio Nacional, se otorgara
mensualmenln: 2 los servidores piblicos del Qrganismo Ejeculivo con cardo a los
renglones presupuestarios 011, 021, 022, 029, 041 y 049, una asignacion por afo de
senvicios, la cuzl surlird efectos a parfir del 1 de junio de 1492, y se hara efeclivo en el
momento que Se cuente con la base de dalos que permita su aplicacion.

Ariculo 2. NATURALEZA JURIDICA: La prestacion laboral 2 que se refiers el articulo
anterior, s2 denva del convenio de fecha 21 de julio de 1982, celebrado entre los
representzntss de |2s organizacionas sindiczles del Estado |z Comisién de 2lo Nivel
gue representd al Gobierno de la Republica, cuyo objetivo primordial consiste en
rzconacer 2 los servidores publicos el tlempo que presten sus servicios personales en
el Organismo Ejzculivo.

Articulo 3. DE LA ESCALA. El "Bono por Anligiiedad” serd pagado de conformidad
con | siguiente escala:

TIEMPO DE SERVICIO ININTERRUMPIDO ASIGNACION
MENSUAL

a) Dz més de (5) afios a diez (10) afios de sarvicio: Q385.00

b) De més de (10) afos a veinie (20) afios de senvicio: Q50,00

¢) De m3s de (20) afios de servicio: Q75.00

Articulo 4. OTORGAMIENTO DEL "BONO POR ANTIGUEDAD". Para el pago ¥
otorgamiento del "Bono por Antigiiedad", deberd observarse las siguientes nommas:

! Ver Definicien=s de Renglanes Presupusstarios en este compendio,
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El "Beno por Antigliedad” se concederd a cada uno de los servidores del Orgenismo
Ejecutivo gue ocupan un puesto en la adminisiracién piiblica, deblendo considerarse
para &l computo de tiempo lzborado los zfias de senvicio Inintzrumpido, s2 les
concederd el "Bono por Antigiedad” en forma proporciongl 2l ‘nomero de horas

Iaboradas.
u

El caleulo del tiempo lsborado estard 2 cargo de cada una de las dependencias
publicas, a través dz las unidades de personzl, o quien reslica tales funciones, quienes
para el efecto znotarén el dia, mes y afio del inicio de la relacién ininterrumpide de
lzbores de cada trabzjador en un tirsje de ndmina del personal, J2 que sera
proporcionada por el Ministerio de Finanzas Puklicas a por la propia dependencia o
entidad sujata al Régimen de Senvicio Civil.

A partir de Ia vigencia del prasenta Acuerdo, l2s dependencias efacladas al mismo,
esiaran obligadas a llevar un estricto registo de la fecha de inicio de los senvicios de

sus trabajadores.
v

Cuando una personz, de conformidad con Iz ley desempeiie més de un puesio, tendrd
derecho apereiblr solamente un "Bono por Antigledad”, el cual sera pagado por l2
dependencia o entidad en donda llsve prastzdo el mayor némero de afios de tiempo de

senvicios ininterrumpidos.
v

Les personas gue sean trasladadas, permutadas, ascendidas o racfaslﬁadas’ a olro
pussto de conformidad con las disposicionas legales en materia d2 administracion de
personal, conlinuerén devengando el “Bono por Antigliedad"” en forma Ininterrumpida,

Siempre y cuando, el nuevo puesla no esté comprendido dentro de los sectores

excluidos de esta prestzcién.
Vi

El "Bano por Anfigliedad” que se otorgue al personal que lebora en los renglones
presupusstarios 021, 022, 028, 041 y 0492 es adicional a la remuneracién especificada
enel raspaicﬁvo contralo, y no medifica las condiclones del instrumanto contrzctual.

* Ver Articulos 58, 59 y 60 de 1a Ley de Servicio Civl
2 Ver definicidn de Rengl: Prasug en este compandi

474

Sy -

| SN




OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

Vil

Ef "Bono por Antigiedad” no formard parte del salario, no s& lomard en cuenla para
compulo de vigticos, pago de tiempo extraordinario Jaborado, aguinaldo, Indemnizacidn,

ni prestacionas de cualquier otra fndole.
vilt

dejarén de hacerlo cuando
al, Asesoria Profesional
plado en el Decreto

Las trabgjadores que perciban el "Bono por Antigiedad”,
pasen a acupar un puesto deniro de Ia Sere Profesion
Especiglizada, Serle Ejecutiva, del Magisterio Macional, conter|
1485 Ley de Catzlogscion y Dignificacion ds! Magisterio Naclonal.

X

Los trabajedores a los que 52 autorice licencizs sin goce 08 salario 0 que saan
suspendidos en sus labores por |2 aplicacidn de una sancion por falta al régimen
disciplinario, no tendr#n derecho a gozar del “Bono por Antigledad” durante el tiempo

que dure tal situzcidn.?
X

€] “Bono por Anligliedad" 52 continuara devengando &n los siguientes casos:
a) Descansa legal farzoso prey post-natzl;

b) Trabajadores que para su tratamiznto. por anfermedad comin o accidente

hubiesen sido hospitzlizados.
¢) Goce de becas de estudios;
d) Licencias o permiso con goce de suelda; ¥,
g) Vaczaciones.
=l
£l trabajedor que antes d2 fin de mes completare anos de servicios Ininterrumpidos de

labores, ¥ coma cansecuencia rasultare comarendido en olra escala establecida pera el
otargamiento del *Bono por Anfigiedac™ & que s& refiere ol articulo dos de este

* \fer Arlfr.u[ni ¢ del Decrela 61-85 del Congrese d2 la Repiblica gue madifica el Decreto 59-85 de!

Cengrasa de I2 Republica, Lay de Capsolidacion Salarial.
5Ver Articulog 61 numeral £) y 74 de la Ley de Sanicio Civil, ¥, 60y 61 de su Reglamento.
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Acuerdo, recibird por concepto de dicha prestacién el monto que le correspende
conforme 2 |2 nueva escala en qua quede comprendido, @ parfir del siguiente mes.

X

Cuanda und persona que goce Pensién Civil gel Eslado, reingrese a desempsnar un
puasto dentro del Organismo Ejeculivo; para los efectos del computo de tismpo de
servicio, tendente a otorgamiento del "Bono por Anligiiedad”, se le tomard en cuentz
anicamente el perfodo a partir del Inicio de la nueva relacién laboral con el Estado.

Articulo 5. PROHIBICION. Ningin trabajador deberd cobrar mas de un "Bono por
Antighedad”, Cuando el mismo reciba més de un *Bono por Antighedad", en contra de
lo preceptuado en el presente Acuerdo, deberd efecluar el reintegro en formz
inmediata, en caso contrario, el Ejecutivo podré ratenér los pagos sigulentes del “Bono
por Antigiiedad”; sin perjuicio de promover las acciones legales que corresponda.

Articulo E‘fE{CEPCJONES. Se excepiia del pago de "Bono por Anligliedad” a los

miembros del Magisterio Nacional que ocupan pueslos en ¢l Ministario de Educacién y
Ministerio de Cultura y Deportes, en el Decreto No. 1485 del Congreso
d= [a Reptiblica u ofra ley similar que en el fuluro se emita, los puestos que por su
naturaleza tienen asignada una Bonificacién Profesional, asf como el Ministerio de la
Dafensa Naclonal y cualquier otra entidad que otorgue dicha prestacion u ofra simiiar
por disposiciones intemas, convenios o pactos. colectivos de condiciones de trabzjo

cslebrados con los trabzjedores.

Articulo 7. DEPENDENCIAS ENCARGADAS. La Oficina Nacional de Servicio Civil,
conjuntamente con la Direccién de Cantabilidad dal Estado del Ministerio de Finanzas
Piblicas v las unidades de personal de los diferentes IMinisterios y dependencias
Nlevarén un contral del fiempo de servicio ds sus lrebajadores a efecto de la zplicacion

del "Bono por Antigiiedad”.

Articuls 8. PRESCRIPCION. Las acciones y derechos derivados del presente Acuverdo
prescriben en un plazo maximo de dos afics, contzdos a pariir del cese de la relacion
lzboral o del fallecimienta del trabajador.

Articulo 8, OBLIGACION DE PAGO POR MUERTE® En caso de mustie dal
trabajador, su canyuge, hijos, padres, en sse orden de prioridad, tendrén derecho, sin
trémite judicial alguno, al pago o pagos del "Bono por Anlighedad” a que tuviere
derecho hasta el dia de su fallecimiento. A 2 solicitud debe ‘acompanarse:

1. Certificaclén de la partida de defuncién del trabajador fellecido.

2 Doctj;menlns que acrediten el parentesca del solicitanta con el causante.

% \er Adicul6 73 Gilima pimafo del Reglamento d= la Ley de Servicia Civil
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3. Certificacidn o constancia de servicios ininterrumpidos ¥ conslancia expedida por las
as que indique el monto ©

unidades de personal de los ministerios o dependenci
deuda por concepto del "Bono por Antigiieded" pendiente de pago y del mes Y &fio

al cual corresponda.
]

Articulo_10. TRAMITE DE PAGO: Cuando los Winisterios y sus dependencias,
concluyan con Ia elaboracion de la informacicn 2 que se refiere el articulo 3 del
presente acuerdo, deberan enviarla a la Oficina Macional de Senvicio Civil en original ¥
copia, quién tendrd a sU cargo Ja revision y verificacion de las néminas y con su
dictamen cursard [a Informacion correspondiente 3l Ministerio de Finanzas Piblicas,
quign incluiré el pago del "Bono por Antigiedad”, &n el cheque d2 pago mensual

ordinario.
Igual procedimiento deharan seguir en lo sucesivo cuznda los trabajadores zdquieran el

derecho =l goce del *Bono por Antigiiedad” en cualquiera de los estratos de tiempo de
servicio; 0 wandi: por cualquier circunstancia deba suspenderse el paga del mismo.

Los eplgrafes qus preceden 2 fos articulos de este Acuerdo

Articulo 11. EPIGRAFES.
respacto 2l

Gubernativo, no tienen validez interpretativa y no podran ser citadas con
contznido y alcances de dichos articulos.

Articulo 12. El presente Acuerdo entrara en vigor 2 partic del uno de julio d= mil
navecientos noventa y dos y deberd publicarss en ¢l Dizrio Oriclal.

COMUNIQUESE,

JORGE ANTONIO SERRANO ELIAS

GUSTAVO ADOLFO ESPINA SALGUERO
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RIGHARD AITKENHEAD CASTILLO
MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS
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GUATEMALA, {7 FEf. 2082

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS,

CONSIDERANDO:
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ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Carmesponde veias par Iz comesta
apliczcitn d2 esta disposicion @ Ia Jefanwa de Iz Unidad 2 Recursos Humanos ¥ <l

Conrdmidurd: 1a Uridad de Administrazién Finansiers
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CATITULO D1
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO
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ARTlCULD$ CASOS NO PREVISTOS. Los £23505 no previstos secin resucltos co
forma conjunta 6 scparada por Ja Direccidn Tézaica del Presupacsio del Ministerio de
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 136-2023
GUATEMALA, 26 DE MAYO DE 2023

EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDO

Que con fechz 12 de febrero del 2009, el Ministerio de Energfa y Minas, emiti el
Acuerdo Nimero 040-2009, el cual conforme 2 lo dispuesto en el artfcuic 57 del
Pacto Colectivo de Condicicnes de Trabajo del Ministerio de Energfa y Minas, crea
¢l Bono de Estudios para los trabzjadores del ministerio por el monto total anua!
de Setecientos Cincuenta Quetzales Exactos (Q750.00) independiente del nimero
de hijos gue tenga el trabajador o trabajadors, en edades comprendidas entre los
cuatroy los diecisiete anos.

CONSIDERANDO

Que derivado del proceso de negociacidn del Pacte Colectivo de Condiciones de
Trabajo, en su articulo 62, establece que se otorgaré un bono de estudios anuzl per
la cantidad de UN MIL QUETZALES EXACTOS {Q1,000.00) para los trabajadores del
Ministerio gue tengan hijos en edad escolar comprendidos entre ‘los cuatro &
diecisiete afios de edad.

CONSIDERANDO

Que, el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, mediante Resolucién nimero 248-
2022 de fecha 27 de septiembre de 2022, resolvié homologar el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo negociado y suscrito entre el Ministerio de Energfay Minas
v el Sindicato de Trabsjadores de Energfa y Minas, “SINTRAENEM”.

CONSIDERANDO

Que con fecha 16 de febrero de 2023, el Ministerio de Trabajo vy Prevision Social,
notificé la Resolucién ntimero 1041-2022, de fechz 25 de octubre de 2022, en la cual
resolvié parcialmente con lugar el recursa de reposicién interpuesto por Szlome
Canil Patzén y Candido de Jesls Pérez Molina. En consecuencia, modifica el
numerzal romano Il de [z Resolucion NUmero 848-2022, el cuzal queda asi “VIGENCIA
El Pacto Colectivo de Condiciones de Trabzjo tendrd vigencia de dos (02) afios
contados a partir del 28 de junio de dos mil veintidds.

CONSIDERANDO

Que con fecha 02 de marzo de 2023, el Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
notificé la Resolucién niimere 1038-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en lz cual
resolvié rechazar por extemporéneo €l recurso de reposicion interpuesto porJorge
Héctor Dominguez Escobar en su calidad de Secreterio General; Dianz Iselz Leal
Cruz, en su calidad de Secretaria de Organizacion; y Margarito Tuchan Shoc, en su
celidad de Secretario de Actas y Acuerdos, todos del Sindicato de Trabzjadores v
Trabajadoras del Ministerio de Energla y Minas “SITRAMEM®

CONSIDERANDO

Que, para lza homolooacién del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, se
rezlizaron las gestiones necesarias contenidas en los distintos cuerpos legsles gue
regulan la materis, ¥ gue no existen acciones pendientes de resolver por parte del
Ministerio de Trabzjo y Previsién Social. Y en ese sentido, es necesario emitir la
disposicion legal correspondiente a fin de materizlizer dicho beneficio.

POR TANTO

En el ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 124, literales a) y T} de
la Censtitucién Politica de |a Republica; 4, 20, 22 y 27 literales f) y m) del Decrete
Nitmero T14-97 del Congreso de |a Republica, Ley del Organismo Ejecutivo.

-OFICINAS CENTRALES-
Diagonal 17, 28-78 zona 11, Las Charcas ® € © vwwmemgobgt
PBX: (+502) 2419 6464
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ACUERDA:

ARTICULO 1. REFORMAR el Articulo 1del Acuerdo Ministerial nimero 040-2009 de
fecha 12 de febrero de 2008, del Ministerio de Energla y Minas, el cual queda de la
forma siguiente:

“ARTICULO 1. CREACION. Por disposicion contenida en el articulo 62 del
Pacto Colactivo de Condicionss de Trzbajo del Ministerio de Energia y
Minas, se creé el Bono de Estudios, el cual se hard efectivoa los trabajadores
de dicho Ministerio, una vez al afio, conforme a lo establecido en el articulo
8, del Acuerdo Ministerial NGmero 040-2008."

ARTICULO 2. REFORMAR el Articulo € del Acuerdo Ministerizl ndmero 040-2002
de fecha 12 de febrero de 2008, del Ministerio de Energfay Minas, el cuz| queda de
|a forma siguiente:

“ARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONOQ. Se asigna el “Bono de Estudios”, 2
los trabajadores del Ministerio de Energfa y Minas, que laboran con cargo a
los renglones descritos en el erticulo 4 (AMBITO DE APLICACION) del
Acuerdo Ministerial Ndmero 040-2008, por el monto total 2nual de Un Mil
Quetzales Exactos (Q1,000.00), independientemente del nimere de hijos
que tenga el trabajador en edad escolar comprendidos entre los cuatro 4)
2 los diecisiete (17) 2fios de edad.”

ARTICULO 3. VIGENCIA. El presente Acuerdo Ministerizl se regiré conforme 2 la
vigencia del Pacto Colectivo de Condiciones dz Trabajo.

COMUNIQUESE,

;{’rs MATA

MINISTRO DE ENERGIA Y MINAS

: :’%‘i 1 _jﬁ"

LICDA. RF.FJ‘ ﬁﬂI‘A BUESO CASTANEDA
SECRETARIA GENERAL

~OFICINAS CENTRALES-
< Diagonal 17,29-78 zona 1, Las Charcas ©® € © vaww.memgob.gt
PBX: [£502) 2419 6464 2
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 143-2023
GUATEMALA, 02 DE JUNIO DE 2023

EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Energia y Minas, de conformidad con lo establecido en el Articulo 52
(BONO VACACIONAL), del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el
Ministerioy el sindicato de Trabzjadores del Ministerio de Energiay Minas -SINTRAENEM-
homologado por el Ministerio de Trabzajo y Prevision Social mediante Resolucién nimero
9£8-2022 de fecha 27 de septiembre de 2022, incrementa el bono vacacional en TRES MIL
QUINIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q3,500.00), en consecuenciz, el total del Bono sera
de CINCO MIL SETECIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q5,700.00), el cual se pagard 2 los
trabajadores con cardo a los Renglones Presupuestarios cero once( 011}, cero veintidds
{022), v cero treintz y uno (031) haciéndose efectivo en el mes de diciembre de cada afio,
dicho incremento surtird sus efectos a partir del afo dos mil veintiuno.

CONSIDERANDO

Que, el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, mediante Resolucion nlimero 948-2022 de
fecha 27 de septiembre de 2022, resolvié homologar el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo negociado vy suscrito entre el Ministerio de Energia y Minas y el Sindicato de
Trabajadores de Energia y Minas, “SINTRAENEM".

CONSIDERANDO

Que con fecha 16 de febrero de 2023, se recibié del Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
Iz notificacidn de |z Resolucion ndmero 1041-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la
cuz| el Ministerio de Trabajo y Prevision Socizal, resolvid el recurso de reposicion interpuesto
por Szlomé Cenil Patzdn y Candido de Jesus Pérez Molina; en consecuencia, modifica el
numeral romano Il de la Resolucién Numero 948-2022, el cual queda asi:” VIGENCIA. El
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo tendrd vigencia de dos (02) afios contados a
partir del 28 de junio de dos mil veintidés.”

CONSIDERANDO

Que con fecha 02 de marzo de 2023, se recibié del Ministerio de Trabzjo v Previsidn Social,
l2 notificacidn de la Resalucién nimero 1038-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en |z
cual el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, resolvié el recurso de reposicion
interpuesto por Jorge Héctor Dominguez Escobar en su calidad de secretario general;
Diana Iselz Leal Cruz, en su calidad de Secretaria de la Organizacién; y Margarito Tuchan
Shoc, en su calidad de Secretario de Actas y Acuerdos, todos del Sindicato de Trabajadores
y Trabajadoras del Ministerio de Energia y Minas "SITRAMEM? en el cual resclvié rechazar
por extemporaénec el recurso de reposicion.

CONSIDERANDO

Que, pera la homologacién del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, se realizaron
las gestiones necesarias contenidas en los distintos cuerpos legzles que regulan la
materia, ¥ gue no exisien acciones pendientes de resolver por parte del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social.

POR TANTO

En el ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 194, literales a) y ] de la
Constitucién Politica de |a Republica; 22 v 27 literales f) y m) de la Ley del Organismo
Ejecutivo.

ACUERDA:

ARTICULO 1. REFORMAR el Articulo 1 del Acuerde Ministerial 331-2013 de fecha 26 de
septiembre de 2013, del Ministerio de Energia y Minas, el cual queda de la forma siguiente:

E
-
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“ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenidz en el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, articulo 52 (BONO VACACIONAL), se incrementa el Bono
Vacacional en TRES MIL QUINIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q3,500.00), el cual se
haré efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, una vez al afo al
tenor de los establecido en el articule 6 del Acuerde Ministerial namero 331-2013.
“En consecuenciz, el total de este Bono serd de CINCO MIL SETECIENTOS

QUETZALES EXACTOS (Q5,700.00)."

ARTICULO 2. REFORMAR el Articulo 6 del Acuerdo Ministerial ntimerc 331-2013 de fecha
26 de septiembre de 2013, del Ministerio de Energia y Minas, el cual queda de la forma
siguiente:

“ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monto de dos mil doscientes
quetzzles (Q2,200.00), "Bono Vacacional”, incluyendo el pago de doscientos quetzales
(Q.200.00) que estipulz el Acuerdo Gubernativo 642-82 de fecha 23 de agesto de 1989, se
incrementa la cantidad de tres mil quinientos quetzales (Q3,500.00), para los trabajadores
del Ministerio de Energia y Minas, que laboran con cargo a los renglones descritos en el
artfculo 4 del Acuerdo Ministerial niimero 331-2013, en consecuencia, el total de este bono
asciende al monto de cinco mil setecientos quetzales (Q5,700.00).

ARTICULO 3. GESTIONES FINANCERAS Y ADMINISTRATIVAS. Se Faculta g |z Unidad de
Administracién Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectie las
operaciones contables, presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccién
Técnica del Presupussto del Ministerio de Finanzas Publices, v a Iz Unidad de Recursos
Humanos para que efectlie |2s operaciones administrativas y de némina que corresponda

ante [2 Oficina Nacional de Servicio Civil, para hacer efectivo el pago del Bono Vacacional. ~*

ARTICULO 4. VIGENCIA. El presente acuerdo regira conforme a o estzblecido conforme
2 la vigencia del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo de este Ministerio.

COMUNIQUESE,
s
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LICDA. RITA M NEDA DE AGUILAR
SECRETARIA GENERAL
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 138-2023
GUATEMALA, 29 DE MAYO DE 2023

EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDO

Que el Minjsterio de Energfa y Minas, de conformidad con lo establecido en el Articulo 63
(BONO ANIVERSARIO) del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el
Ministerio y el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Energiz ¥ Minas -SINTRAENEM
- homologado por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social ‘mediante Resolucion
ndmero 248-2022 de fecha 27 de septiembre de 2022, se incrementd el bono de
aniversario en TRES MIL QUETZALES EXACTOS [Q3,000.00); en consecuenciz, el total del
Bono de Aniversario asciende a SIETE MIL DOSCIENTOS QUETZALES (Q7,200.00), el cual
se pagars a los trabajadores con cargo a los Renglones Presupuestarios cere oncef O11),
cero veintidds (022), y cero treinta y uno (03]) haciéndose efectivo en el mes de junio de
cada afo. Este incremento surtird sus efectos a partir del 2fio dos mil veintiuno.

CONSIDERANDO

Que, el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, mediante Resolucién nGmerc 848-2022 de
fecha 27 de septiembre de 2022, resolvié hornolegar el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo negociado y suscrito entre el Ministerio de Energla y Minas y el Sindicato de
Trabajadores de Energfa y Minas, “SINTRAENEM".

CONSIDERANDO

Que con fecha 16 de febrero de 2023, el Ministerio de Trabajo v Previsidn Social, notificé la
Resolucién nidmero 1041-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la cual resolvié
parcialmente con lugar el recurso de reposicion interpuasta por Salome Canil Patzédn y
Candido de Jesls Pérez Molina. En consecuenciz, modifica el numeral romano Il de la
Resolucién NOmero 948-2022, el cual gueda asi "VIGENCIA El Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo tendra vigencia de das (02) afios contados a partir del 28 de junio
de dos mil veintidés.

CONSIDERANDO

Que con fecha 02 de marzo de 2023, el Ministerio de Trabajo iy Previsién Social, notificé |2
Resclucidén nimero 1038-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en |z cual resolvié rechazar
por extemporaneo el recurso de reposicién interpuesto por Jorge Héctor Dominguez
Escober en su czlidad de Secretario General; Diana Isel2 Leal Cruz, en su calidad de
Secretaria de Organizacion; y Margarito Tuchan Shoc, en su calidad de Secretario de Actas
¥ Acuerdos, todos del Sindicato de Trzbajadores y Trabajadoras del Ministerio de Energia
y Minas “SITRAMEM".

CONSIDERANDO

Que, para la homologacion del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, se realizaron
las gestiones necesarias contenidas en los distintos cuerpos legales gue regulan Iz
materia, y gue no existen acciones pendientes de resolver por parte del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social. Y en ese sentido, es necesario emitir la disposicién legal
correspondiente & fin de materializar dicho beneficio.

POR TANTO

En el ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 194, literales aj v f)dela
Constitucion Polftica de Ia RepUblica; 4,20, 22 v 27 literales ) y m) del Decreto Ndmero 114-
97 del Congreso de |la Republica, Ley del Organismo Ejecutive.

ACUERDA:
ARTICULO 1. REFORMAR el Articulo 1 del Acuerdo Ministerial 327-2013 de fecha 26 de
septiembre de 2013, del Ministerio de Energla y Minas, el cual queda de |2 forma siguiente:

-OFICINAS CENTRALES-
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ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, articulo 63 (BONO ANIVERSARIO), se incrementa el Bono
de Aniversario en TRES MIL QUETZALES EXACTOS (Q3,000.00), el cual se hara
efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, una vez al afic al tenor
de lo establecido en el articulo 6 del Acuerdo Ministerial ndimero 327-2013". En
consecuencia, el total de este Bono serd de SIETE MIL DOSCIENTOS QUETZALES

(Q 7,200.00)."

ARTICULO 2. REFORMAR el Articulo 6 del Acusrdo Ministerial namero 327-2013 de fecha
26 de septiembre de 2013, del Ministeric de Energia y Minas, el cual quedz de la forma
siguiente:

“ARTICULOQ 6. ASIGNACION DE INCREMENTO, Al monto de cuatro mil dosclentos
guetzsles (Q.4,200.00) “Bono Aniversario”, se incrementa |a cantidad ‘de tres mil
quetzales (Q:3,000.00), para los trabajadores del Ministerio de Energiz y Minas, que
laboran con cargo a los renglones descritos en el articulo £ del Acuerdo Ministerial
numere 327-2013, en consecuenciz, el totzl de este bono asciende al monto de siete
mil doscientos quetzales (Q:7,200.00)."

ARTICULO 3. GESTIONES FINANCERAS Y ADMINISTRATIVAS. Se Facultaa lz Unidad de
Administracién Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectug las
operaciones contables, presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccion
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, y a a2 Unidad de Recursos
Humanos para que efectué las operacicnes administrativas y de ndmina que corresponds
ante Iz Oficina Nacional de Servicio Civil, para hacer efectivo el pago del Bono Aniversario.

ARTICULO 4. VIGENCIA El presente Acuerdo Ministerial se regira conforme =z |z vigencia
del Pacto Colectivo de Condicicnes de Trabajo.

COMUNIQUESE,

/-‘f
.

.“""-—v— e
LICDA. RWCKS"‘FKNEDA
SECRETARIA GENERAL
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Unidad de Administracion Financiera
Despacho Superior

0 6 ENE 2025

1

ECI
Hom:1q_‘O_F :

OFI-DGA-AC-006-2025

Guatemala, 08 de enero de 2025

O DELA,Q@A
< < . . .
g}"% ¢ | Ministerio de
- ¥¥ . Energiay Minas
O4TEMF\' {
Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman
Jefe de la Unidad de Administraciéon Financiera
Su Despacho

Licenciado Leiva:

Ministerio de Energia y Minas
Uridad de Administrecion Financiera
Area de Presupuesto

08 ENE202S

RECIBIDO
Hora\_é'__Firmm

Tengo el gusto de dirigirme a usted, para dar respuesta a lo estipulado en el Articulo

17 ter inciso d) programacion de arrendamientos
mes de diciembre 2024, siendo lo siguiente:

de edificios, correspondiente al

LUGAR MONTO MONTO TOTAL DESCRIPCION

R ___ MENSUAL ———— :
Puerto de San José, Q 4,000.00 Q 48,000.00 Oficina Delegacion
Escuintla de Hidrocarburos
Puerto de Santo Q1,792.00 Q 21,504.00 Oficina Delegacion
Tomas de Castilla, de Hidrocarburos
Izabal
Municipio de Flores, Q 4,000.00 44 ,000.00 Oficina Delegacion
Petén de Hidrocarburos
Municipio de Q.3,372.00 Q.26,976.00 Direccion General
Quetzaltenango de Hidrocarburos

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Coordinador Temporal Area de Comfiag,, ¥
Ministerio de Energia y Minas - MAL™

OFICINAS CENTRALES

Direccion General Administrativa

Ministerio de Energia y Minas
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$ ¢ Ministerio de
. Energia y Minas
G, Vv |
ATEM >
Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzmdn
Jefe Unidad Administrativa Financiera
Ministerio De Energia Y Minas

Respetable Licenciado Leiva:

OFI-DGM-035-2025
Guatemala, 03 de enero de 2025

Unidad deMIIMaum Financiera
Despacho Superior

0 3 ENE 2025

RECIBIDO
tor 1533 1 Fime:_[229 i

Reciba un cordial saludo, desedndole éxitos en sus labores cotidianas.

Hago referencia a lo solicitado por la Unidad de Administracién Financiera, a través de
correo electrénico, relacionado con el cumplimiento de lo estipulado en la Ley
Organica del Presupuesto en el articulo 17: “Informe en sitios web y comisiones de
trabajo del Congreso de la Republica”, y lo referente a las siguientes literales:

d) Programaciones de arrendamientos del Estado

g) Informes de avances fisico y financieros provenientes de la cooperacién externa

reembolsable y no reembolsable.

Esta Direccién General informa que no tiene arrendamientos de edificios y por ende
no tiene programaciones. Tampoco tiene proyectos financiados con recursos
provenientes de la cooperacién externa reembolsable y no reembolsable.

Sin otro particular me suscribo,

Atentamente,

Directora General de Mineria 'en Funciones

C.c. Archivo

. WWNASDIRECE,
Ea %
& %
& - 3
w  DESPACHO §
DEL m
5 DIRECTOR  §
- &
&£

Ministerio de Energia y Minas
Unidad de Administracion Financiera
rea de Presupuesto

03 ENE2DS

%ECIBEDO

OFICINAS CENTRALES
Diagonal 17, 29-78, zona 11, Las Charcas. PBX: (+502) 2419-6464
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS )
Linidad de Adminiscacion Financiera
© O LA 4, Despacho Superior
“ . .
¢ | Ministerio de 0 3 ENE 2025
¥y [=]
+  Energia y Minas RECIBIDO
Cargmp~ A L0,
OFI-UCI-03-2025
Guatemala, 02 de enero de 2025
Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman
Jefe de la Unidad de Administracién Financiera
Presente.

Cordialmente, me dirijo a usted deseandole éxitos en sus actividades
diarias.

En cumplimiento a lo ordenado por la Ley Organica del Presupuesto, en
el articulo 17 Ter. Informes en Sitios Web y Comisiones de Trabajo del
Congreso de la Republica, me permito informar que, en el mes de diciembre de
2024, el Ministerio de Energia y Minas no ha suscrito Convenios con
Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones, Organismos Regionales o
Internacionales, razén por la cual tampoco se remiten informes sobre avances
fisicos y financieros derivados de tales convenios.

Lis: & : Q) Ministerio de Energia y Minas
Unidad de Administracion Financiera

e Cooperacion Internacional

Jefe Unidad
E +#rg|'a y Minas

Ministerio de

Area de Presupuesto

03 ENE 2025

ECIBIDO
L2000

OFICINAS CENTRALES
Diagonal 17, 29-78, zona 11, Las Charcas. PBX: (+502) 2419-6464
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Minlsterio de Energia y Minas Vi
Unidad de Administracion Financiera
Area de Presupuesto
0 DE L4 Qé‘
) )
¢ % it : 02 ENEDVS
& ®
g t ' Ministerio de
o > F °
iDO
. - | Energia y Minas RECIEID
0047. P.\'v. Hor; - Firmi,
EM
DGH-0OFI-046-2025
Guatemala, 02 de enero de 2025
MINISTERIO DE ENERGIAY MI[IAS
Unidad de Adminisiracion Financiera
Despacho Superior
0 2 ENE 2025
Licenciado B
Héctor Galileo Leiva Guzman ECI 0
lefe de la Unidad de Administracién Financiera 7€ ]

Ministerio de Energia y Minas
Su Despacho

Estimado Licenciado Leiva:

Es grato dirigirme a usted, en atencidn a la Circular Conjunta UDAF/UPMI-001-2024 de fecha 06 de agbsto de .

2024, en la cual se solicita dar cumplimiento a lo que estipula la Ley Organica del Presupuesto, Decreto
Numero 101-97 en su articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del Congreso de la
Replblica, por lo que se cumple con informar lo siguiente:

» Sobre el inciso d) se adjunta informacién correspondiente al mes de diciembre de 2024.

» Sobre el inciso g) la Direccidon General de Hidrocarburos no cuenta con programas y proyectos
financiados con recursos provenientes de la cooperacidn externa reembolsable y no reembolsable

Atentapiente,

OFICINAS CENTRALES
Diagonal 17, 29-78, zona 11, Las Charcas. PBX: (+502) 2419-6464

Siguenos como Ministerio de Energiay Minas § X @ o www.mem.gob.gt
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