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Licenciado
Rodrigo Antonio Pellecer Rodriguez

Comision de Transparencia y Probidad
Congreso de la Republica
Su Despacho.

Respetable Licenciado Pellecer:

Es grato dirigirnos a usted, con un atento saludo de la Unidad de Planificacién y Modernizacién
Institucional del Ministerio de Energfa y Minas.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo que establece la Ley Orgénica del Presupuesto, Decreto
Ndmero 101-97 en su “ARTICULO 17 Ter. Informes en Sitios Web y Comisiones de Trabajo
del Congreso de la Republica. Los sujetos obligados a las disposiciones de la presente Ley, con el
propdsito de brindar a la ciudadania guatemalteca transparencia en la gestién publica, ademads de
cumplir con la entrega de informacién y documentacién con la periodicidad que establece esta Ley,
deberdn mostrar y actualizar por lo menos cada treinta (30) dfas, a través de sus sitios web de acceso
libre, abierto y gratuito de datos, y por escrito a las Comisiones de Probidad, de Finanzas Piblicas 3%
Moneda y a la Extraordinaria Nacional por la Transparencia, del Congreso de la Republica de
Guatemala, la informacién y documentacién siguiente, sin perjuicio de lo que al respecto establece la
Ley de Acceso a la Informacidn Publica...”, le remito el Informe del Ministerio de Energia y Minas
que contiene 35 folios con la informacién y documentacién del mes de enero del afio 2025,

conforme a lo establecido en el articulo citado.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente., N
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Licenciado

Julio Héctor Estrada Dominguez
Comision de Finanzas Publicas y Moneda
Congreso de la Reptblica de Guatemala
Su Despacho

Respetable Licenciado Estrada:

Es grato dirigimos a usted, con un atento saludo de la Unidad de Planificacién y Modernizacién
Institucional del Ministerio de Energfa y Minas.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo que establece |a Ley Orgénica del Presupuesto, Decreto
Numero 101-97 en su “ARTICULO 17 Ter. Informes en Sitios Web y Comisiones de Trabajo
del Congreso de la Republica. Los sujetos obligados a las disposiciones de la presente Ley, con el
propdsito de brindar a la ciudadania guatemalteca transparencia en la gestién pdblica, ademds de
cumplir con la entrega de informacién y documentacién con la periodicidad que establece esta Ley,
deberdn mostrar y actualizar por lo menos cada treinta (30) dias, a través de sus sitios web de acceso
libre, abierto y gratuito de datos, y por escrito a las Comisiones de Probidad, de Finanzas Publicas y
Moneda y a la Extraordinaria Nacional por la Transparencia, del Congreso de la Republica de
Guatemala, la informacién y documentacién siguiente, sin perjuicio de lo que al respecto establece la
Ley de Acceso a la Informacién Publica...”, le remito el Informe del Ministerio de Energfa y Minas
que contiene 35 folios con la informacién y documentacién del mes de enero del afio 2025,
conforme a lo establecido en el articulo citado.

Sin otro particular, me suscribode usted:-

Atentamente.

M Sc\ Reberto Monroy
Jefe de ta'Unidad de Planificacién
<y Modernrzacnon Institucional Ministerio de Energlanprmlac'
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Licenciado
Roberto Monroy

Jefe de la Unidad de Planificacién y Modernizacién Institucional
Ministerio de Energia y Minas

Licenciado Monroy:
Atentamente nos dirigimos a usted, en relacién a la informacién y
documentacion a que se refiere el articulo 17 Ter del Decreto Ntmero 101-97 del

Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Orgénica del Presupuesto Yy que
corresponde al mes de enero de 2025.

Cabe resaltar que la informacién proviene de otras dependencias dentro del

Ministerio, misma que a la fecha ha sido completada a esta Unidad de
Administracién Financiera -UDAF-.

Derivado de lo anterior, se remite la informacién correspondiente del citado
articulo, para su conocimiento y efectos correspondientes.

Sin otro particular, atentamente.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso f) Programaciéon y reprogramacion de aportes al sector privado y al
sector externo, asi como los respectivos informes de avance fisico y
financiero.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda
vez que el Ministerio, dentro de sus funciones principales es responsable
de estudiar y fomentar el uso de fuentes nuevas y renovables de energia,
promover su desarrollo y aprovechamiento racional, en sus diferentes
formas y tipos, también debe cumplir y hacer cumplir la legislacion
relacionada con el reconocimiento superficial, exploracion, explotacion,
transporte y transformacion de hidrocarburos; la compraventa y cualquier
tipo de comercializacion de petrdleo crudo o reconstruido, gas natural y
otros derivados; requla y supervisa el sistema de exploracion, explotacion
y comercializacion de minerales. (Decreto 114-97 Ley del Organismo
Ejecutivo: Art. 34.)

Por lo que no se cuenta con programaciones y reprogramaciones de
aportes al sector privado y externo y por ende no existen informes de
avance fisico y financiero.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso h) Informes de liquidacidon presupuestaria del ejercicio fiscal
anterior.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda
vez la presentacion del informe de liquidacion presupuestaria del efercicio
fiscal anterior es competencia del Ministerio de Finanzas Publicas.

(Decreto 101-97 Ley Orgadnica del Presupuesto: Art. 49. Atribuciones del
organo rector, Inciso h) “..Preparar la liquidacion anual del presupuesto,
contemplada en el articulo 241 de la Constitucion Politica de la Republica,
para su remision a la Contraloria General de Cuentas y al Congreso de la
Republica..” y Acuerdo Gubernativo 540-2013 Reglamento de la Ley
Organica del Presupuesto: Art. 50. Liquidacion del Presupuesto y cierre
contable “..La liquidacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
del Estado y el Cierre Contable de cada ejercicio fiscal que, conforme el
Articulo 49 literales g) y h) de la Ley debe formular el Ministerio de Finanzas
Publicas por medio de la Direccion de Contabilidad del Estado...”).
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OFI-URH-130-2025
Guatemala, 07 de febrero de 2025
Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman
Jefe Unidad de Administracidon Financiera
Ministerio de Energia y Minas

Estimado Licenciado Leiva:

De manera atenta me dirijo a usted, en cumplimiento al articulo 17 Ter. Ley Organica del
Presupuesto, literal a, b y ¢, para lo cual se remite el cuadro que contiene el listado de
asesores contratados con cargo al renglén presupuestario 029 correspondiente al mes
de enero del 2025. Asimismo, se informa que no se cuenta con contrataciones que
provienen de cooperacién reembolsable y no reembolsable ni personal con cargo al
renglén presupuestario 031 “Jornales”.

Adicionalmente, se remite copia de los Acuerdos Gubernamentales y Ministeriales que
respaldan los Bonos y Beneficios salariales asignados a los trabajadores con cargo a los
renglones 011 y 022 de este Ministerio.

Sin otro particular.

Atentamente,

Ministerio de Energia y Minas
Unidad de Administracion Financiers
Area de Presupuesto

07 FEB 2B
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MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS
GUATEMELAS. T A

ACUERDO GUBERNATIVO No. §6-200 0
Gualemala, 2 5 EEE. ZGDG
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que &5 deber del Estedo velar por cl bicnsster de la clase wrabsjodora a  traveés del
cstablecimiento de mecanismos que garanticen el goce y disfrute dz los derechos otorgados
por la legistacion laboral vigente, 2 fin de contribuir a optimizar el rendimiento del recurso
humano al servicio de las diversas instiluciones, ministerios y dependencias del Organismo

Ejccutivo.

CONSIDERANDO:

Que con cl propdsito expresadu en ol Considerando anterior, fue dictado el Acuerdo
Gubernativo Nimcro 64-2000 de fecha 24 de encro del afio dos mil, que olorga un
incrementa salarial a los miembros del Magisterio Nacienal con efectos a partir del unp de
enero del aiio ¢n curso, ¥ yue de acuerdo o Ins pnnclplos dz justicia social que fundamenan
¥ oricntan la actividad piblica, es procedente equiparar esta asignacion a favor de los
demds trabajadores aclives del Organismo Ejecutivo, otorgdndoles un bono, debiendo
dictarse en coi weia la correspendients disposicion legal . .

POR TANTO:

En ¢jercicio de las funciones que le conficre ¢l articulo 18;, incisos c) y n) de Ia
Constitucion Politica de la Repiblica de Guatemala, .

EN CONSEJO DE MINISTRCS
ACUERDA:

Articulo 1. Otorgar con efectos a partir del uno de febrero del afio dos mil, un bono
mensual de DOSCIENTOS QUETZALES (Q200.00) 2 los trabajadores aclivos del
Orzganismo  Giccolive, presupucstados con cargo a lus renglones 011 “Personal
Pcnnanemc 021 “Persunal Supcmumerario™ y 022 “Personal por Contmio™ pam
los con ¢! inc ) salarial olorgado a los micmbros dcl Magisterio Nacional
mcxh:mlc Acuverdo Gubemativo Nimero 64-2000 dz fecha 24 de enzro del afio dos mil.

Articulo 2. Otorgar con clectos o partir del uno de febrero, del afia dos mil, un bono
mensual de DOSCIENTOS QUETZALES (Q.200.00) al Jnmal del parsonal con cargo al
renglén presupuestario 031 “Jornales™,

Articula 3. Las personas que presian sus scrvicios en tiempo parcizl, disfrulardn del bomﬁ X,
" 24 2

en'forma proporcionzl ul nimero de horas que tengan asignadas. » o
,‘ b e e v

e Bitnyges, «.
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DECRETO DEL CONGRESD 37-2001

DECRETO MUMERQ 37-2001

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Cue de conformidad con lo comienics ea o Acvards Pelidea pare ¢! Fandarmisns da 3 Faz, ol Desamollo y I3 Demosadia en
Guatzmala, susesie ol 20 da junia del ofio 2000 par la CasrEnadora de Asssiodiones Comerciales, Industiales y Pasnderas
“CACIF la Comisién de Accmpefiamizata de los Asverdes da Faz. ¢l Colectho d la Sodecad Civll & Imp: i 5o

I con el lncemenio 3 la tasa del Impuests 2l Valor Agregado "IVAY,

dalpais des, sa bla=3 que canf:
! Gebiemo de la Repibfica deberia adoplar aquefaz magidas que tondiern al insremants de foz salariss, Lad ¢l zecter privada
cama dal secter plblico, Incluyendo cus ealdadas aulénomas o descrnlrafizadas,
CONSIDERANDO:
Que denirs da las dspsric 2035 del Acuerds Politiza para &l Fis delaPaz, &l D ¥ la O caen \:
uirss coma ¢l increments en LN ST FOT CERld (4%4) 3 la Benificaciin

e astablecd que of incramants 3 kos salarics cele canst
Incentiio, para que su lmaacia en benefic las trabajaderas del pais
& baneficia 54 trzduzss an 13 2dquisisiin de biznes y cenvices nacasariss para elevar su nivel da vida,

sea drasto, conasiaya ua anio & su sitiadidn essnimica,y

CONMSIDERANDQ:

trabajadores del pais, evilenca £on elio

nzantvo debs estsblecerse en conticanes Cs iguatdad para lodas 132
esizhiaze la Constitzcién Poliica dela

Que la benificacién i
|25 priciicas disciminaledas ace trals desiswal, conforme 12 prehicién qus enese sentido

Reptnca,
POR TANTO:

idn Politcedela 0blic2 de Guatamala,

£n slarcicia de las ciribucicnss quele confiere el articulo 171 1teral 3) de fa C

DECRETA:

ARTICULO 1.
iquiera que sea [a actividad en que 52 peli

Se cren a favor da tedas los trmbajaderes del sactor privado del pais, una
banifeacsn inzentive ¢ DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) que d=berin pegar a sus empleades junia &l sueldo
mensual deveangade, en sustitvsifade la banificscdn incentiva a qua £ rafieren Ios dezrelns 72-33 y 7-2000, ambes del Cengrase

de la Repablica,

Pésea 1%

Custs dpmezmanis e Yy psdedin e ds i paidet s pimiulnn (e R AALT SIS
i freime=) :nﬂu‘amm-ma.-a'a:’n‘sﬁx?"a’w.:m-g—.wmm--
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DECRETO DEL CONGRESO 37-2001 ({)E=E:l=

ARTICULO 2.

Se incrementz enfa canticad d2 CINGUENTA QUETZALES (0. 33.00) Iz banficacisn menseal 2 fner de Ledes leg trabsfacores cel

Orgarisma Ejecutivo, P 12d0 ean carga @ los renglanes 011 7Fe | P 1a%, 021 *Personal Supermumarena’, 022
o fazha 25 ¢4 enero del 2000,

*Persenal por Contrata” ¥ fai - Jamales”, olergado & tavés de! Acverda Gubamative §5-2000 ¢
svedando en consecuencil #icho bana en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuales.

ARTICULO 3.

Se inzemenz en l2 cansdad d= CINCUENTA QUETZALES (& £0.00) el bano mensuzl a faver €2 les pansienadas, otorgade
medianis Decrelo Nimem 32020, refcrmaco por e Desreta Némero 25-2000, ambes dal Cengresoce 2 Rapitia, quedando en
consacusnciz Cicho bona £A DOSCIENTOS CINCUZNTA QUETZALES (0. 250.00) mansua'as.

ARTICULO 4.

Sa erea una bonificacién mansual de COSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) pard sodes las tangjaderes da las
idades d d: £ d ik (2RI 1 Pel ~ 024 "Personal

presup con cargo @ los reng F
Supemumerario®, 022 "Persenalpor Contrato™y 031 “Jemales".

ARTICULO 5.
Ampladién presupuesiana.

A, Se armpa ¢l Presupaasta General de lngresas éel Eslado para &l Ejerdicio Fiscal 2001, en i3 cantidad e GINCUENTAY CINGO
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO ML QUETZALES EXACTOS (Q 55,964,000.00), originades de ks fusnle

siguiente:

2 2 Valor
Cédiga Descripeidn e
1 INGRESOS HO TRIBUTARIOS 55,894,000
11.8 Quos Ing: No Tributars 55,694,000

Otos Ingresas Na Trbularies

188 s
119820 (Tirbve da Contyel Fsez) 55,894,000
TOTAL £5534.000

8. Se emziz ol Precupussia Ganaralce Egreses del Estade par2 <1 Ejarcan Fiscal 2001, enla csasdzd da CRCUENTA Y CINCO
JILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y GUATRO |/ QUETZALES EXACTOS (Q.55,834,000) isinbuidas g2 13 fueale siguicntat
———— | 3

Descripsién I Tolal Gaclos de. Gaslos de Recume Humand
TOTAL 55,894,000 31,791.250 24,102,750

oo f.r"“ e 55,884,000 21,791,250 24,102,150

Bonticecan a emplesdas

Poblicas y clases pasivas 24,102,750 55,804,000 31.781,250

Civilos del Estzdo

c;!!lw#ﬂ:ﬁnﬂihmﬁnm:mﬁuﬁ:a&cﬂ:&hﬁtt-:'#ﬁ@::m Pigina 24
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DECRETO DEL CONGRESO 37-2001

Para I distisucidn analites de las cporac aniba Indicadas, se faculta 2] Organi Eieclﬁ'mpmque,alravés!dkfuﬁmﬁu
e Finanzas PitSeas, emila ol acuerds g - 7 ignondo las partidas esp ificos para gy uliizacida, of cual
sod rafrendade Grisamants per el Minisvade Finanzas Pibbeas.

ARTICULO 6.

Consinuzrdn vigentes s demis dispasiciones
y éste reformaco por ¢l Darets MNimaro 33-2600, todes ¢el Congreso de b Rep

de fecha 25 de enerd ¢2] 2000,

contenidzs en les Decetss 78-89, relermado par el Dacreta Nomen 7-2000 y 3-208D,
ihiza, y el Acuends Ngmaro £5-2000

ARTICULO 7.
£l prasents dacrely eala ea vigendia el diace sy publizacidn en el daie eficial

ANISIIO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y PUBLICACION.

PASE AL ORG
DADO EN EL PALASIO DEL ORGANISKO LEGISLATIVO EN LA IUDAD DE GUATEMALA, EL DIA VEINTIOCHO DEL 1425 DE
JULIO DEL ARO DOS MILUNO.
JOSE EFRAIN RIOS MONTT
PRESIDENTE
JORGE ALFONSO RIDS CASTILLO
SECRETARIO
EDGAR HERMAN MORALES
SECRETARIO
PALACIO NACIONAL: Guatemala, custra €2 25esto del afo das il Lo,
PUSLIQUESE Y CUMPLASE
PORTILLO CABRERA
EDUARDGO WEYHANN
AT R AR R e bl
tgdeeritmmgati=. |
¢ 2, FITU Plevia Keden )
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DECRETO DEL CONGRESO 372001

MINISTRO DE FINANZAS PUSLICAS

BYRON HUMEERTO BARRIENTOS

LIC. J. LUIS IAIJANGOS C.

SECRETARIO GENERAL
PRESIDENCIA DE LAREPUELICA

IANISTRO DE GOBERNACION
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OFICINA HACIONAL DE SERVICIO CIVIL

BONIFICACION PROFESIONAL
ACUERDO GUBERNATIVO 327-90"

PALACIO NACIONAL: Guatemals, 28 de febrero de 1990

EL FRESIDENTE DELA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

res del Estado, s establacié

ergencia para los Trabajadol
con la finalidad de

batir la situacion inflacionaria del pais ¥
de los servidores publicos:

Que la Bonificacion de Em
como una medida pare com
aumentar & poder adquisitivo

CONSIDERANDO:

Que las condiciones que dieron origen 2 |2 creacion de la Bonificacion de Emergencia
a0n subsisten; por lo gque el Gobierno ¢z la Repblica y les orgenizaciones de
trabajadores dal Estado han convenido en que es necesario s incremente la referida
Bonificacion, toda vez que es mas beneficiosa para los senvidores pliblicos que |2
aplicacién de |2 escale salarizl vigents, lo que concuerda con l2 obligacidn del Gobiemno

de velar por el bienestar de los trabajadores:
CONSIDERANDO:
Que lz Bonificzcion de Emergencia de los trzbajedores del Estado se encuentra
regulada en diversas disposiciones legales, lo cuzl ha provocado errores en su
io emitir un solo cuerpo legal que

aplicacion e interpretacion, por lo que se hace necesari
regule y aclualice lodes los espectos relacionados con la citada presiacion:

POR TANTO,
En ejercicio de la funcién que le confiere el articulo 183 incisos ) y n) de Iz
Constitucion Polftica de |z Republica de Guetemala:

£N CONSEJOS DE MINISTROS,

ACUERDA:

* Publicado en e! Diaria de Centro Améica el 28 de marze de 1830.
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

“anticulo 3. ! Se fija en trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00) mensuales, el
Tonto de la Bonificacion Profesional, para los servidores pliblicos con titulo universitario
y con la calidad de colegiados zctives, que ocupen puestas en el Organismo Ejecutivo y
sus Entidades Descentrelizadas que tengan como requisito minimo indispensable, ser
desempeiiados por profesicnales con grado universitario a nivel de licenciatura o post-
grado. El titulo que ostenle &l senvidor debera estar congruente con l2 especizlidad que
el puesto raquiera. La Bonificacidn Profasional es adicional 2 la atorgada por concepto

de Bonificacion de Emergenciz".
Articulo 4. Para el ctorgamiento de Iz Bonificacion Profesional deberdn obssrvarse las

siguientes normas:
I

ecutivos de alto nivel y que pertengzcan al Servicio
de Servicio Civl, y los que desempefien
de Puestos, tendrén derecho & l2
jversitarios y colegiados

Las personas que ocupen puestos €]
Exento o d= Confianza a que se refisre la Lay
puestos de la Serie Ejecutiva del Plzn de Clasificacién
Bonificacién Profesional, siempre que sean profesionales uni

activos.
11

Las Entidadss descentralizadas o Auténomes del Estado qus no cuenten con un Plan
de Clasificacion de Puestas y Salarios legalmente establecido, otorgarén la Benificacién
Profesional siempre que la maxima autoridad de la Entidad que se trate cerlifigue, bzjo

su responsabilidad, que el puesto que acup2 el servidor publico de que s& trate tisne
como requisito minimo indispensable ser desempeiiada por profesional universitario a
fesional colegiado aclivo.

nivel de licenciatura o pestgrado, ¥ que dicho servidor se2 pra
La cerificacin debera ser veriicada por Iz Oficina Naclonal de Sarvicio Civil y si 1
resolucin de dicha Oficine fusre favoreble, l2 comunicaré 2 donde corresponda para

que la Bonificacién se haga efectiva.
1]

Las Entidedes Descenlralizadas o Auténomas del Estado que cuenten con sU propio
Plan da Clasificacidn de Puestos y Salarios legalmente establecides, podrén otorgar la
Bonificacién Profesicnal 2 su personal con sus propios fondos, siempre que cumplan
con los requisites relativos al grado académico y colagiacién obligatoria.

v

Lz Bonificacion Profesional de trescienios setenta y cince quetzales (Q.375.00)
mensugles, coresponde 2 la jomada complela de firabsjo. Cuando una persona

1 aticulos 1 yéfuemﬂ derogades por el Atticulo 1 del _Decra!o 8185 que modifica el Decreto 5§8.85 dal

Congresc de la Repiiblica, Ley d2 (o fidacion
% paedificade como aparece en el texto por el Articulo 2 del Acuerdo Gubemativa No, 741-82, publicado en

el Dizrio de Centro América el 2 de septiembre de 1992,
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

tiempo parcial, tiene derecho a le parte proporcienel de la

desempeiie un puesto de
forme al horario de trabajo establzcido.

Bonificacidn Profesional con
v

Las méximas autoridades de las dependencias del Gobierno Central y les Entidades
blas de que lz Bonficacidn Profesional

Descentralizadas o Auténomas, serdn responsa
forme las normas anterores, tengan

Jz reciban Unicamente Izs personas que, con
ue en contravencién =z dichas normas hubieren

derecho a la misma. Las personas (
percibido la Bonificacién Profesional, deberédn reintegrar lo cobrado indebidamente en
el momento de establecerse la ilegalidad del cobro.

Vi

no se tomaré en cuenta para cémpuio de vidticos, pago de
rado, cdlculo de beneficios escalafonarios, aguinaldo,
alquier naturaleza incluidos les que se concedan de
de Seguridad Sccial y ofras prestaciones laborzles de

La Bonificacién Profesicnal
tiempo extrsordinario laba
licencias o permisos de cu.
conformidad con el Régimen

cualquier indole.
Vil

Cuando un profesicnal adquiera o recupere su condicidn ds colegiado activo en dias
intermedios de un mes calendario, tendré derecho a |2 benificacién profesicnal a partir

del primer dia del mes siguiente.

o Finanzas Piblicas debera efectuar las operaciones

contables y presupuestarias, que se deriven de [z aplicacion del presente Acuerdo. La
Oficina Nacional de Servicio Civil deberd efectuar los registros y acciones

administrativas derivadas de la presents disposicién,

Articulo 6. Se deroga el Acuerdo Gubernativo del 28 de diciembre de 1978 y los
siguientes 825-85, 171-86, 444-88, 1121-88 y demés disposiciones que se opongan al
presente Acuerdo.

Articulo 5. El Ministerio d

Articulo 7. El presente Acuerdo empieza a regir @ parlir del uno de marzo de mil

novecientos noventa y deberd publicarse en el Diario Oficial.
MARCO VINICIO CEREZO AREVALO

Licenciado ROBERTO VICENTE CARPIO NICOLLE
Vicapresidente de la Repiblica

3 |bidem
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO civiL

BONO POR ANTIGUEDAD

ACUERDO GUBERNATIVO 838-92 i
Palacio Nacional; Guatemala, 14 de octubre de 1982
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:
Que es dzber fundamental del Gobierna establecer incentivos para los servidores de la
Administrecidn Plblica a efecto de generar en los mismas un lto grado de molivacion
que permita que el cumplimiento de sus deberes y obligaciones se desarrolle en forma

eficaz y eficiente.
CONSIDERANDO:

Que uno de los compromisos contraides por 12 Comisian de Alto Nivel que representd 2l
Gobierno de |2 Repiblica durante el didlogo y negociacion sostenido con los
represeniantes de los trabajadores del Estado, estd el de olorgar un "Bono por

Antigiiedad" a los servidores del Organismo Ejecutivo, can el propésito de fortslecer la
camera zdministrativa de los mismos 2 fravés del establzcimiento de incentivos
fritu de servicio las

salariales por entigleded que les permita desempediar con glto esp
funciones inherentes a sus puestos da trabzjo;

CONSIDERANDO:

Que dz conformidad con 2 disponibilidad financlera dsl Estado y la situacién econdmica
del pais, debe darle cumplimiento 2 los principios de equidad y justicia social,
mejorando el nivel de vida de los trabajadores del Estado Y el de sus respectivas
familias; es atendible crear el "Bono por Antigiiedad”, en espera quée los servidores del
Organismo Ejecutivo continden prestando sus servicios con la debida responsabilidad ¥
prontitud, contribuyendo de esa manera 2 aleanzar el desamallo y progreso del pais;

CONSIDERANDO:

Que con base a lo expuesto, se hacs necasario emitir la disposicion legal por medio de
la cual se procada a crear el "Bano por Antigliedad", que represente una asignacion por
tiempo de servicio ininterrumpido en la Administracisn Publicz, asi como establecer las

normas que regulardn su aplicacion.

* Publicade en el Diarla da Caniro América el 15 de ectubire de 1892,
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OFICINA HACIONAL DE SERVICIO CIVIL

POR TANTO:

En uso de las fzcultades que le confiere & Articulo 183 incisos e) y h) de la Constitucian
Politica dz la Repiblica de Guatemala;

EN CONSEJO DE MINISTROS

ACUERDA:

“80NO POR ANTIGUEDAD". Esteblacer el "Bano
excepcién de quienes desempefien pusstos de
n of Decreto 1485 del Congreso de Ia
n del Magistero Nacionzl, se otorgard

Articulo 1. LA CREACION DEL
por Antigiedad”, el cual con
profesionales, 'y aquellos comprendidos e
Republica, Ley da Catzlogacion y Dignificacid
mensualmente & los servidores piblicos del Organismo Ejecutivo con cargo 2 los
renglones presupuestarios 011, 021, 022, 025, 041 y 049," una asignacién por aio de
senvicios, Iz cuzl surtird efecios a pariir del 1 de junio de 1882, y se hara efeclivo en el
momento que se cuente con la base de dalos que permita su aplicacion.

Articulo 2. NATURALEZA JURIDICA: La prestacion [aboral a que se refizre el articulo
enterior, s& dérivé del convenic de facha 21 de julio de 1682, celebrado entre los
representantes de las organizaciones sindiczles del Estado Iz Comisién de zlto MNivel
que representd al Gobierno de la Republica, cuyo objetivo primardial consiste en
raconacer a los sarvidores piblicos el tiempa qus presten sus servicios perscnzles en
el Organismo Ejscutivo.

Articula 3. DE LA ESCALA. El "Bono por Anligiiedad” serd pagado de conformidad

con la siguiente escala:

TIEMPO DE SERVICIO ININTERRUMPIDO ASIGNACION
MENSUAL
a) D2 mas de (5) afios 2 diez (10) &fios de sarvicio: Q 35.00
b) De més de (10) afies 2 veinte (20) arios de servicio: Q50.00
Q75.00

¢) De més d= (20) 2fos de servicio:

Articulo 4. OTORGAMIENTO DEL "BONO POR ANTIGUEDAD". Para el pago ¥
otorgamienta del "Bono por Antigledad”, dehera observarse las siguientes nermas:

—

1 \fer Definici da 185 Presup ies en osle compe!
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El "Beno por Antigiedad” se concedera a cada uno de los servidores del Organisma
Ejecutivo que ocupan un puesto en la zdministracién publica, debiendo considerarse
para el computo de tiempo lzboredo los zfios de servicio ininterrumpido, s les
concedera el "Bono per Antigieded” en forma proporcional al nomero de horas

laboradas.
1l

E| cleulo del tiempo leberado estaré 3 cargo Oa cada una de las depsndencias
publicas, 2 través ds las unidades de personzl, o quien raglics tales funciones, quisnes
para el efecto znotaran el dia, mes y &fo de! inicio de la relacion ininterrumpide de

|aboras de cada trebzjador en un tiraje de ndmina del personal, la que sera

proporcionada por el Ministerio de Finanzas Publicas o por [2 propi
entidad sujetz 2l Régimen de Servicio Civil.

2 dependencia o

dencias afectadas al misma,

A partir de la vigencia del presente Acuerdo, [2s depen
de inicio de los senvicios de

estaran obligadas & llevar un estricto registro de 12 fecha
sus trebajadores.

Y

Cuando una persona, de conformidad con Iz ley desempeiie mas de un puesto, tendrd
derecho eperciblr solamente un “Bono por Antigliedad”, el cual serd pagado por la
dependencia o entidad en donds lieve prestado el mayer hamare de afics de tiempo de

servicios ininterrumpidos.
v

Las personzs que sean trasladadas, permutadas, ascendidas o naclaslﬁcariasz a otro
puesto de conformidad con las disposicionas legales en materia de administracién de
personal, cqwnua:én devengando el "Bono por Antigiedad” en forma ininterrumpida,
siempre y cuando, el nueve puesto no estd comprendido dentro de los sectores

excluidos de esta prestacion.
\ut
El "Bono por Antigiiedad” que se oforgus al perscnal que lebora en los renglones
cificada

presupuestarios 021, 022,029, 041 ¥ 0492 es adicionzl 2 12 remuneracion espe
&n el respectivo contrato, Yy no modifica las condiclones del instrumento contractual.

2 \/er Articulos 58, 59y 60 de la Ley de Servicia Civl
3 \ier definician de Renglones Presupuestarios en este compendio,
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Vil

EJ “Bono per Antigiiedad® no formara parle del salario, no se {omara en cuenia para
cdmputo de viéticos, pago de tiempo exlraordinario laborado, aguinzldo, indemnizacién,

ni prastzciones de cuzlquier otra indolz
Vil
Las irabajadores que perciban el "Bono por Antigiiedad”, dejarén de hecerlo cuando
pasen 2 ocupar un puesto deniro de la Serie Profesional, Asesoria Profesional
ional, contemplado en el Decreto

Especializada, Serie Ejecutiva, del Magisterio Naci
1485 Ley de Catzlogacidn y Dignificacién dsl Magisterio Nacional.

X

Los trabajadores a los que s2 autorice licencias sin goce de salario o que sean
suspendidos en sus labores por |2 aplicacién de una sancion por falla al régimen
disciplinario, no tendran derecho & gozar del "Bono por Antigiedad" durante &l tiempo

que dure tal situzcion.
X

£l "Bono por Antigliedad” s2 continuara devengando en los siguientes casos:

a) Descansa legal forzoso pray post-natal;

b) Trabajadores que para su tratamiento por enfermedad comdn o accidentz
hubiesen sido hospitalizedos.

c) Goce debecas de estudios;

d) Licencias o permiso con goce de sueldo; Y,

e) Vacaciones.

Al

fin de mes completare afos de servicios ininterrumpidas de

ia resultare comprendido en olra escala establecida pera el
a que se refiere el articulo dos de este

El trabajador que antes de
labores, ¥ como consecuenc
otorgamienta del "Bono por Anligiiadad”

Decrelo 81-85 dal Congreso de la Repikiica que madifica el Decrslo 59-85 del
ot ot

AT

£ ver Aricula 1° del
=R

Cengi de lz Reg e C
5 \er Articulos 61 numeral 4) y 74 de laLey da Senvicio Civil; y, 60 y 61 de su Reglamento.
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el monto que le corresponde

Acuerdo, recibird por concepto de dicha prestacién
a pariir del siguiente mes.

conforme 2 |2 nueva escala en que queds comprendido,
i

Cuanda ung persona gue goc2 Pensidn Civil del Estado, reingrese a desempenar un
ectos del computo de tismpo de

puesto dentro del Organismo Ejecutivo; para los €f
servicio, lendente a otorgamiento del "Bono por Anfigiiedad", se le tomard en cuenta
Gnicamente el pericdo a partir del iniclo de la nueva relacidn lzboral con el Estado.

Articulo 5. PROHIBICION. Ningin trabzjedor deberd cobrar mas de un "Bono por
Antigiedad”. Cuzndo el mismo reciba més de un “Bono par Antigliadad®, en contra de
lo preceptuado en el presente Acuerdo, debera efecluar el reintegro en forma
inmediata, en caso contrario, el Ejecutivo podré retener los pagos siguientes del "Bono
por Antigitedzd"; sin perjuicio de promaver las acciones legales que comresponda.

Articulo 6. EXCEPCIONES. Se exceptia dal pago de "Bono por Antigiedad” a los
miembros del Magisterio Nacianal que ocupan puestos en el Ministerio de Educacion ¥
Ministerio de Cultura y Deportes, comprendidos en el Decrato No. 1483 del Cengreso
de |2 Repiblica u otra ley similar que en el fuluro se emita, los puestos que por su
naturaleza tienen asignade una Bonificacién Profesional, asi como el Ministerio de la
Defensa Nacional y cualquier olra entidad que ctorgue dicha prestacion u ofra similar
por disposiciones intemas, convenios o pactos colectivos d2 condiciones de trabajo

celebrados con los trabajadores.

Articulo 7. DEPENDENCIAS ENCARGADAS. La Oficing Nacional de Servicio Civil,
conjuniamente con la Direccion de Contabilidad dal Estado del Ministerio de Finanzas
Pablicas y les unidades de personal de los diferentes Winisterios y dependencias
Hlevarzn un control del tiempo de sarvicio de sus lrabzjadores a efecto de la aplicacion

del "Bono por Antigiedad".

Articulo 8. PRESCRIPCION. Las acciones y derachos derivados del presente Acuerdo
prescriben en un plazo méximo de dos afios, contades 2 pariir del cese de la relacion
|aboral o del fallacimiento del trabajador.

Articulo 9. OBLIGACION DE PAGO POR MUERTEF® En caso de muerte del
trabgjedor, su cényuge, hijos, padres, en ese orden de prioridad, tendrén derecho, sin
tramite judicial alguno, al pago 0 pagos del "Bono por Antigiedad" a que tuviere
derecho hasta el dia de su fallecimiento. 212 solicitud debe acompafiarse:

1. Certificacién de la partida de defuncion del rabajador felleside.

2. Documentos que acraditen el parentzsco del solicitantz con el causante.

% var Acticula T3 Glimo pérefo del Reglamento de la Ley de Servicia Civl
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cios ininterumnpidos y constancia expedida por las

sterios o dependencias que indique el monto ©
del mes y ano

3. Certificacién o constancia de servi
unidades de personel de los mini
deuda por cancepto del "Bono por Antigiiedad" pendiente de pago y
2l cual corresponda.

Articulo_10. TRAMITE DE PAGO: Cuando los Ministerios y sus dependencias,
concluyan con la elaboracién de la informacién a que s refiere el arliculo 3 del
presente acuerdo, deberan envizrla a la Oficina Nacional de Semvicio Civil en orginal ¥y
copia, quién tendré a Su C2rgo |z revision y verificacion de las néminas y con su

dictamen cursard la informacion correspondiente 2l Ministerio de Finanzas Pablicas,
quién incluiré €l pago del *Bono por Antigiedad’, en el cheque de pago mensual

ordinario.

ndo los trabzjadores adquieran el
jera de los estralos de tiempo de
nderse el pago del misme.

deberén seguir en lo sucesivo cuz
"Beno por Antigliedad” en cualqul
lquier circunstancia deba suspe

lgual procedimiento
derecho al goce del
senvicio, o cuando por cua
ceden a los articulos de este Acuerdo

Articulo 11. EPJGRAFES. Los epigrafes que pre
padran ser ciiados con respecto 2l

Gubernativo, no tienen validez interpretativa y no
contznido y alcances de dichos arliculos.
en viger & partir del uno de julio d= mil

Articulo 12. EI presente Acuerdo entrara
= en el Digrio Oficizl.

novacienias noventa y des Y debera publicars

COMUNIQUESE,

JORGE ANTONIO SERRANO ELIAS

GUSTAVO ADOLFO ESPINA SALGUERO
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RICHARD AITKENHEAD CASTILLO
MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS




ACUERDO MINISTERIALNOMERO T 7 .. D & &
h "5! "_2% i

Gualenala, 26 de septicmbre e 2015,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA ¥ MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

2 21 Ministeria s Eroria y Mines é2 conformised confo essblavido sn el
Antizsla 37 RIS, BONO ANIVERSARIO, a1 Pame Colsetiva ds Candizionss
de Trbajo, sucrito enure <l Ministzrio v el Sisdicta & Tratojadarss &l
Miglnierio de Energiy y Minas, hanalogade por cf Ainisterio Je Trabaje ¥
Trovision Sesisl mediznic Rovledéa iotificsds coa ¢l Nimaro 3422013
23 05 ds septicmbes 013, insremantd f Duzs Asiversan en il us=ls
(Q.1.620.09) pars los iinfadorss 221 Afinfserio df Cassia y Minet 3 panic
del 2o 2015,

CONSIDERANDO:
Qaz o Miniserlo Hene tado contini=r iends la apasial kbar
gé o Ik heindores en el cump fe sus funcionct, In ezl es
&n;-fr&mmlmmuhwhphsyb}.ﬁmmﬂo:.;x
izt ha ¢ del bosio 2ak i0 pisEna Gus moti

su nwemo homsns per ges emmenza by misis derivads de Is espacial
reteralezs qes poroon fos pumiaz dz thsjo,

CONSIDERANDO:

Qux & penlnzte oublsser un inemento al Boma 2 ivenarda gus promic B
oyl rerpeasbilidad oz Ir deens 3 lot tmhajedorss qur bbenm o el
Niinisorio de Energia ¥ Minas, 603 catgo 3 Ins reaglooss provpesuties U]
“Persemal Iermuanznics, 022 ~Perzonsl poe Coatmia™, ¥ 031 “Pemeral por
Plaeills, sxcidn qus iavehsem va instemente J2 12 mil wustzales (Q.1.02003)
2] Boas Anherzrie 33 =istente doare €l Misziede inorpia » Mixs
cxiade g ez Acuds Mialnerist pibazen 1413011 &2 fod= 354 U
.

CONSIDERANDO:

ez of Miniiterv de Encrzis ¥ Minsa efeatsrz s zartons conapeakiaes
e ¢l propsiza de womiar cen I3 sprobacida &2 dispaaihifided finnsics ¥
tderies por paae de 1a Di Jen Téeniea dal T &l Afinizeda &
Fimsezes Piblfess v e ba Oficias Naclors| d¢ Senicin Chil, respeciamine

FORTANTO:

Ea o ercicla de I funlonss que Je conficren Ios anbeutes 194, litesfeezly
£ 0: 1 Consthesin Politics @e b Repdblics; 22 ¥ 27 liwndes 113 =) &
Dxizety pimero 11497 da) Congrerar ds I3 Repidlica, Ly di Unz=aS=a
Licsmhoy ol Aeoenls Minbteil No, 311-2015 &:f 19 deseptiemiee Sa3n

S
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ACUERDA:

Incremicasar € Bosw Aivenario commplade €3 ¢l Pocio Celectho de
Cezdicionss de Tralsjs, mismo que zerd efective 3 loz imbajedoves &l

Mislstcio de Energia v Miess que bbosa o @iz 3 les resgless
pessT jes 011 “Persaaal P =, 022 ~Pesanal pur Contrata™ y 051
Pessanal pae Planiila™
cariTiLol
DISPOSICIONES CENERALES

ARTICULO 1. INCHEMENTO. Par dispasidida coatmids ea of 2nicule 57
115, TONO ANIVERSARIO, s fasrememia ¢l *Bean Asiverssrie™ e un il
qustzales (Q 1.020.02, of el 3¢ hord electivo 3 los t=3ajsderss €3l Miniserie
2 Enzrgia y Minss, 12 vezal 230 21 tenor s fa izblecilo en el 2nizelo 6.4el
peaseme Acwendo,

ARTICULO 2 ORJETIVO GENERAL. Esie Acesida ficas como objetiv
prasal fijar s memas y proccfimioles qus regmiicia Is adoomds

inisiracién del baso g e & parmadiv el mismo,

ARTICULG 3. AUTORIDADES RESTONSABLES. Comesunie vl
por I3 comeeia aplicasidn €2 o diypasician of Sefor Mirisiro de Erergia ¥
Minas,

ARTICELO 4. AMBITO DE APLICACION. las dispadicisss

ertatlecidas o o prasmnle Acnorin, 108 splicsbles 3 odas los sl =
lska=a en ¢l Mininchs 2= Eezgia v Mins sz exize 2 los roogleas
fresy Ses 011 Tervor=d I " 023 ~Persanst par Contrats™ ¥ 051
~Perspnal par Planills™,

ARTICULO 5. FIN FSPECIFICO DEL BONO. El fin opecifica &l
~te bona = reconcess fzs [sharcs e fes ieshojadorss gl Mintterio. sicnda

qman;zbmm«jmd:uﬁ:ﬂnﬁ:m‘cbm el ssiverssriods

ens Miniserio,
cariruon
ASIGRACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO G ASIGNACION DE INCREMENTO, Al mania e tres sl
quatar Q. 320200) “Bean Asivemsda’. s frmemens b entidsd de e
il quenste (QULOIALA) == fas teinedens o Minbtoio Jc Easgis ¥
Aimsz. qee hbomn cot e 2 I3 gl ésrites en of aniaulo 4 ded
praents, < conzeveensis o e di ete Boms zrcfoeds 21 monts de a0
Jescicntns quetales exzatos (QA420000;

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES, i3a o eterpemieno &
Tneemente Jel Besa measionsda, dobirin cheonaess s sipriomics momnas

21 B Banaslefids, zs pozerd on form cemples eps vz Al sfa e s
dejeniv, 3 pani dad preents 3k,

T T T PR AR ARG e e s s
\Ihadzsn s
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72 [l -Doso Aniversario™ 52 asizna al pussto, y <l wiwma por & espacial
fatumalaz no deberd Inmanc en cusnta paes ¢f eilouly de Benificzeién
Anval (Boro 14), Agiralda, Difiside. Indemmizesién y Pemia por
Jebilamidn por conrizvloate e send objcto de lus deweenles
‘suspensionss ¥ ebarges.

CAFITULO 11T
DISPOSICIONFS FINALES

.\RTiCUID 5. UNIDADES EJECUTORAS. S¢ fimsha a I Usidsd &
Adminizzzidn Finznsics del Minfszerio de Energia y Min, para gus cfecuies
b g Ulcs, pessupusiarias y fimassd Genes e
Is Direeeiéa Tésnics del Preupasit def Minisizda de Finsams Pitlics, pare

Iiseer cfeaive ¢l pazo ) Bano Asivenars en gl Misisierdo d2 Bnemgla y
Miras,

.\RﬂCL‘LO 2. CASOS NO PREVISTOS. Los suss ro previcss senn
remrhns por el Minlsterio de Ensrzia y Minaz.

ARTICULO 10, DEROGATORIA. Sc dervgs of Avserds Mistuerisl ¥n
141-2011 dz fecha 25 2 julia d= 2011,

ARTICULD 12, VIGENGIA. £ prents Acusrda regiia eoafomms a o
olblecdo e ol atichlo §7 BIS. Def Pacto Calsativy de Cundiciones ds
Trebajo de wte Minigero, "\
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_ ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 328-2% 85
2 % Geatemala, 26 U sepricmbre e 2013,
! CL VICEMINISTRO DE ENERGIA ¥ MINAS
ENCARGADO DEL DESIACIIO
- CONSIDERANDD:

Que of Ministeria de Enorgia y Minz i confarmidad cua lo otablecids cad

. Ariculy 53 DONO COMPENSATORID 4 Peeta Colectiva de Condidion=
¢ “Frabajo, suserito enire ¢l Ministerio y ¢l Sindiczto dz Troksjedarss &t
Ministeria de Enagiz v Misw, bemolugly por el Mirisieria de Taksp ¥
Previsién Sosil medianss roclusida ldmmifis=dz con o} Nime FH-201F ¢
6 gz septicmbes 2013, i & en tescl qeazzlcs (Q200.00) el Bosn
Compaastario mamual [ les nbsiaderes del Mininedo de Energis 3
linas 8 parirdel a0 2013,

CONSIDERANDO:

Qs o Minisisro, lizas certemplado contint reconacisado fa eposial Iy
qus deseniolian sorimbojadecs ©a ¢l complimizatn de suz fursionss. lo snls
isieo v fundementl q’:!:lee;!ﬂlnﬁ;xb&-‘lynhjﬂiws:nf&i\l.rﬁ
comiviente 3¢ sprecia €l b dst becs comy io, mmisma qut
ativard 3 m resuos bumean foa g M b oisia dernsda e s
expecial mturlezz qus passen los puzsies detrshajo,

CONSIDERANDO:

Qus & pertinege estebleser wa fngremento o boen compensainda qus pramiz
1 gl repanctililad qus e contiems 3 las i=hojadares quz Bhesa
Mintsrerio de Esrsia y M, c2a carg 3 [o3 reazloacs 2 ies 011
“Persorz] Permanzrts™, 022 “penonal por Coemirsta™ ¥ 031 “Pemomal pot
Phnills”, secidn gz inelem i irsremontd d: doscienws quesies
(Q.200.07) 3l Doos Compensmissia 2 Giasm Jenten del Micisecio e
Energla v Alinae, erexdo en el Acvenhy Mintaeds) pamens 0662073 4 =5 1]
26 Jeatara 2 2600,
CONSIDERANDO:

Que of Micistrio o Energia § Miass cfesia i3 sestipass qeropendicast
con <l prepisite ds esstar coa B3 sprobusiin dz disponibilidad finascies

2 del Mizigero &8

rentes por panis €2 b Dirsceida Téesis dd Pasup
ﬁm:!?éﬂiaigd:hﬂﬁeiu.\‘:ﬁaﬂld:.,-.liciocidf.r:qv.-ﬁ\m:.

TORTANTO:

tin el gjersicio d b fuscionss qus le coaticren los aniculos 194, limmlasal ¥
i de 13 Conminuzidn Folitica de s Repitblics 22 3 27 liertss 0 3 sa) €al
Desesto nimera 114-97 del Congeesa de 1a Repibtica. Ly del Oigasbune
Fjanﬁ\u »d Ak Ministerial Mo, S11-2513 de1 15 de sepaiambes d=2013.

; 0 SECSTIARO GINEALL 25y
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ACUERDA:

¢l Basu Comy i piada en ol Panie Colestive &<
Cealicicnss de Trabsje, misms que sord clestive 2 s imlsiidons 3d
Miniiedo ¢ Entrpis y Misu que bioma ooz o0 2 los renglenss
= ios 011 “Pesonsl I =, 032 ~Persosal por Comrato™ y 051
“Pemanal pae Plasilia™

CATITULO T
DISTOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Mo dispacicidn contenia en ¢l aniclu 55,
HBOND COMPENSATORIO. z¢ ¢l ~Bero Comp do™ ¢a
dosciontos quetzlies Q. 200.00), ) cunl 52 ko efectivo 3 los trsbsjedaras dal
Mizisterio d2 Energis v Mirs, &z frrm? mzresd 3 tenor de Jo evablecids enl
artisulo 6 sl presente Acwardo

ANTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Exe Acuenlo tiess camo ebjciino

sencnl, fijer las pormas ¥ preedimicnios que segulsrin b adeacds
dministracién del bona g por mafo del misma,

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSAULES, Corresponde velst
pur Iz carrecs apficacida ds ey dispesicida 31 Ssfar Misisro dt Energiy y
Alis,

ARTICULD 4. AMDITO DE APLICACION.  las dispesicionss
ool 1

enatlecidys op ¢l moens AcusEa, bl s todos = T
ttormn ea ol Mislucis de Enepply ¥ Mimos con earpo a los renglosst

ios D11 =Persnzal P =, 032 ~Peyoas] por Cemtmto™y 051
“Pazems] par Pheallls”™,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin espesifica ol
presenis oo o3 recenoder las Isboses de los arsbofadoces dat Ministerin. giendn
Jistn y noessrio qes st atorgus menmalmanie,

carituLon
ASIGNACION Y ADMINISTRACIGN DEL LOND

ARTICULO 6 ASIGNACION DE INCREMENTO. Al moste &
nsveciantas quitales (Q, §20.00) “Bana Cempensario™ 3¢ insromaiz
entids] e Cascienios (Q. Z00.0%) para dos tisisdorcs dl Miniaoda &
Frargis ¥ Mirae, qus l:borma con cargn 2 Ios teophenes deseros an ol anticads
3 dal prorente, on congoanensia of wial de evie Bene asciznls 3l mazte do o
il clen quatzales (Q.1,100.90), of qus 22 kard efecivo el diacn quese e e
2 eads tmbaizdar sy o memeal, sicado clestn 3 panis &2l waa <o utio
dal zfio doy mil eze,

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES, Pera of otespasionin dil
iz de1 B Sare b, deberin o sipaientes romi:

7.i El preenzs “Rase Compansstor =2siz= ol puzsn, ¥ of mbme py

1 oposisl nseeslens ro dederitomanze e cusniz el elfeulo de




a1l ¥
Bonificociés Aassl (Basa 14), Aguinaida, Diferidn, Indemnizcida ¥
Feuiﬁaptldi:ﬁh.m:ui;m’m:nm'nbjﬂa.khﬁ
(eszcaios, swpsmsanss ¥ enbhorgud, sezdn loyes splissbles,

cariTuLO Il
DISPOSICIONES FINALES

AITICULD 5. UNIDADES EJECUTORAS. Se feulia 3 I3 Usidad de
Adnlnistr=ion Fioassers del Ministerio de Enaigiz y Mirax piaa gz efeads
128 opéras contables, presupucstanias y finaaci pandi ane
|a Direcreisn Técnica del Presupessto del Minigterio d: Fianas Pblics, paa
fezzr cleztive €] pagn del Paza Compensaterio on < Miniactiv de Ercsiay
Misae

ARTICULO 9. CAS0S NO PREVISTOS. lLos caeos nd presises serin
resuclios por ¢l Minlsterio ¢ Ensmgha y Mirme.

ARTICULO 10. DEROGATORIA. 83 datops o Acwnle Migisterial Ne
C64-2009 de fecha 26 decsra d2 2003,

-

ARTICULO 11, VIGENCIA, Bl grazeste Acumn mgish eonformas 3 ko
casbizcido en ol antidula 53. el Peeio Colectiva de Condicinazs da Trebsjo

erte Minlstesio. \I
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. ACUERDO MINISTERTAL NUMERO 32 $-3 54932
UoE

Gustemala, 25 de zepticnbre de 2013,

TSt

EL VICAINTSTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSICERANDO:

Que ¢l Miristesia de Energia y Mir=s de canfermidad sen b estetlesids en cl erticule 57
TER, BOMD ESPECTAL EN EL MINISTERIO DE ENZRSIA ¥ MINAS. Del Pecto
Caleztiva de Cendisienes de Trabajo, susorite eatre este Mininteris y ¢} Sindicate dz.
Trabajedorcs del Ministeris de Encrgiz y Minae, hemslsgds per el Minlstesis de
Trekejoy Previsién Sedel ‘medisate resshaidn idantificada con ¢! Nimers 344-2013 del
05 e septiembre 2013, incremcard cf 3anz Especial mensual pass los tresjedares del
Binisteric e Encrgia y Minss & partir el mes de juie del cfia 2013,

CONSIDERANDO:

Gue f Ministesis, tienc ceatersplisss continzar recensdicnds lo espesial lbar que

Wzn sus treta) en & conpl de sus funds Io oozl eg bdsica y

funemeatel para que se liFen las plaacs y ebjeticr tresedes, por consigsienie se

opruska el inrements del Bend Especizl on ol Ministers de Energia y Minas, nidma qu

mstivard © 20 resrso humm pw que matense Iz immies derivadz de 1 especial
nzturalezs gue posenn b puestas de Trebajo.

CONSIDERANDO:

Qs o3 pertinente esteblecer v inzraments ol Bene Eszecial en el Minisieris o Energia
y Minzs, que prewic b espesial resp Liided que le il o log trabajsd [+
Isbaren £n el Ministeris de Entegia y Minas. con e2758 ¢ Joz renglonss presupsesienias
D1l Personsl Perenenie”, 022 “Perzered par Contrass’, nzlyzndac estegaris de
Servieles Directivos Tenpsroles, y 031 "Pergenal par Fleailla”, ecclén quz imziucra ©a
frenente propercient] o exdz pawsie of Beaz Epagic] yo eximente dentre dal
IWeizterin de Energia y Mirss, creads en el Acurda Hinisterial rimere 058-2097, €e
fechs 30 de marma d2 2007,

CONSIDERANDO:

Qs <f Ministesis de Energia y Mmzs efeetis las g=tisnes comrespandientes can <l

pisits e conter eon la redatida e cispenibilidzd finzasicra y Téaica per parie ds
|- Direseidn Técica del Presupacsto del Ministeria cz Finenzes Poblizes y de Iz Oficina
Nagionzl de Servicio Civil, respectivemente.

Pmapned B4, 20 28 simves 31, A00) 2200 e s ipiien
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POR TANTO:

Encl =]u"cida e las fazuliedes que le conficren los erticulas: 195, inzisgzs e}, Nde ks
Censtituzidn Palitica de Iz Repdblice 22 y 27 literel §] y m) del Deernio nimera 114-57
2el Cangeeso de s Regiblies, Ley €el Orgeaisrs Ejenwthve y of Acserds Minigteriel N,
311-2013 del 19 de septiembre de 2013,

ACUZRDA:

Inrementer of "Bamy Especisl’ czntomplede en el Pecta Celective de Cendidanes &
Trebaje, misms que send cfeetive @ log trabajedares del Miristeris de Ererglay Minzs
gue Isbzran eon exrge e los rengloncs prenpuesterias 011 "Perssnsl Permaneme’, 022
*Personal par Contrte” inckyeads e ka categaria de Servcies Direstives Tempareles,y
031 Personal por Planills”,

CAPITULO I
DISPOSICIONES SINZRALES

ARTICULO 1. INZREMENTO. Par dizpasicida contenida en o erticuls 57 TEREGND
ESFECTAL N Bl MINISTERIO DE ENZRSIA ¥ MINAS, Sc iromenta of “Bina
Espesicl en el Miristeria 2 Ensrginy Minas”, en forms proparcivnsl pors czds puesss, &l

2= heed efestia o b trabajesares ded Misisteris de Energiz y Miazs, el e tended
earizter permanente y deberd hegerse efestive meuzinente. & petir el Ul e jotin
sl preseme €a, o tenar de b2 estebleida en el ertiaule 7 deezve Azmyerda,

ASTICULO 2. ORTETIVO GRMERAL. Este Amurdd tiene coms e8jetin ganersl,
fijer lzz normas y procedimientes que regulardn I cdezpads edministrasidn del boma que

seincrzmenta par medio ded misma,
ARTICULO 3. AUTORIDACES RESPONSABLES, Cerrespande veler por Iz corracic

ezlizacidn de este dispasiciia ol sefisr pinintrs de Ererziay Minzs,

ARTIONO 4 AMSITO CE AFLICACION. Les dispericioncs esteblasides ea ol
precente Acusrds, son oplicables @ Todos los trebsjederes que leberea e o Winisteria
Ze Encraia y Minas 22 cevgs & Jos ronglines presupuesterios O ‘Fenszad 7 o
022 “Persinal per Costrais” inchyends o 3 esteyeciz de Servicizs Directhos
Temparcles, y 031 "Persensl por Flznilis”,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL EONO, El fin cspesifize del prazente bana es
recansces lag lasares de ks trebajedores del Minisrerlo, siend justa que se etongue
meaqusimeaie

CAFTTULO I
ASIENACION ¥ ADMINISTRACIGN GEL BOHO

ey 17, SRR o 31, 500 YT S e niem G
ewwgreleme'n gah g1 .
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ARTICULO 7. ASTGNACION DE INCZREMENTO. Scesigns el increments ¢l "2eaa
Expecizl en ol Misisterio de Encrgic y Minss”, en fems preperciens) de enverds of
erticuls 57 TER. Del Pecta Colectiva de Candiciencs de Trebajo, pars ks fretajedares
€z cargo o les renglones dezerites suprs, per seates el Plen de Clesificeciin de
Pusstes vigeate en la Administregién Piblice, de forms mensual, en los parceatefes quz e
centinuzeién se deseribent

SZRIE @ CLASE DE FUSSTOS MONTO PORZENTAIZ A MONTO
ACTUAL  INZREMEINTAR  TOTAL

Crostivg Q.150969 0% Q210200
Eepecisizzda Q150200 40% Q.2,10000
OCficina Q.1560.62 40% Q.2,100.09
Ténica | Q.1500.00 40% Q210000
Véerica Profesionsl Q.15 40% Q.z1c003
Peremédica Q.15%0.00 40% Q210000
Asisteate Profesizazt Q.1560.00 0% Q.2,10009
Infarmdtica Q.1,55000 0% Q23000
frefesions] LITy ITT Q.2250.00 0% Q.252500
Prefesicnal Jefc X, Ty IXX Q.2.409,00 0% Q212003
Aseser Frofesionad Especielizefo Iy IT Q. 2550.00 0% Q.3.31500
Aseses Profesians Especiclizeda ITT Q. 2,700.00 30% Q.351000
Asesar Prafesiens] Egpesiclizado IV Q.30%20 0% Q.350060
Director, Téznlca I ITy IIT Q.6000.00 0% 0.7.20000
Swbirester Ténica T, Ty IT Q.492000 W07 Q720000
Elesutive Q. 600000 20% Q. 7.20000
Mirisirs y Viceminissro Q. 600300 o%n Q.602003

mq 8. NORMAS EENSRALES, Pers el cizrgzmicnts del inerancalc ol Bena
mersizeads, deberds chrenverye laf sindenres narmas

8.1, El Bene cludidy, se pegerd e ferma camplera cods mes de couerds ¢ b jomada o
1rota]o que pescen las peestos y Unicoments cumds ol servider haya lsbercds demenera
eentined € ininterrumplds durente dichs lepso, en censecuensia, cuands v senider deje
de laberor dureate elgdn tiempe, ef beneficis le send possdo prepercionsl el viemps
efectivaaente beberedary,

8.2 £l prcsente bazs ze esigas of pusste, y ol mlsms por 5w espesicl retireless deberd
Temamse ea cuenia pacs of edfadls de Banificediia Ansl (Semo 1K), Aguinlds, Diferida,
I izacidn y Peasida por Jusilezién, per consiguieate serd chjeto de fas descuentorn,

suspeasisnes, cnbergas y retencienes esteblecidas eala ey

CAPITULO IID

CISPOSICIONES FINALES

L EFAASCAITO SECATTARG GENERAL
FDIDERIAYINE, CEACLCY
I3 ATEMIA FOR HASER S50 AIVELADA LI CS
3Y B §4 FATSINCI DRESTALENE DF SU 0RENE
CELCUR COSUIRSA DUSTANETE.
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5. UNIDADES EIECUTORAS, Se fendic e 1z Unidad de Adminisiretién
Fincaziesa del Ministeria de Entrgiay Minzs, para gue efectie les gperosizaes entcbles,
presupeesiories ¥ finmsicres corpespindientss oate I Dircesidn Téariss del
Presuzuests del Minfsteria de Finenz=s Pabiicas, para heter efectiva o pogo del Bana
Espesial en ¢l Wristeria de Energiay Minzs, .

LTS
v

ARTICULO 10, CASOS NO FREVISTOS, Les cassznd previstes sorén resatlicd par
el Itinisteria de Energley Minzs,

ARTICULO 11, DERDSATORIA: Se desega el Aguerds Miriztesist Na, 1052011 22
Zezhs 0 de s de ZOIL

A, 4
ARTICNLO 12, VIGENCIX El presente Acuerde regird ceaforme lo esteblesids
ca el ertiedls 57 TER Del ’rt: Celectivh de Cendisizncs de Trebeja d2este Miziszeria,
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Guatemalz, 26 de sepriembre de 2013
EL VICEMINISTRO DE ENERGIA ¥ MINAS
ENCARCADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDU:

Queel
ROND W,
Ministeria y ol Sindict de Trabajaderes del
pet e Ministeriv &2 Tratain y Treviida Sc
Némero 3452013 &1 00 & septizmbee 2013,
i dors €2l Minisierio de Encrgia ¥ Mims 3 panir del ola 013

CONSIDERANDD:

Qs 51 Minise tiene 1ad s ieado ta espasiml kbor qus
Tl set yjads el il de gz fersl to ce2l es hisien ¥
fondsmatal para que 22 logren los planes ¥ ohjetivnz wrndos, por consiguionis ye paste
ol fzromento dal bomy mavideds misno Gue motivadd 3 sy fecuno hemano pard e
mastergs la misica dar da dz la espacizl loz2 qet possen 1P det=bafo,

CONSINERANDO:

Qus ea paninenie otablacer va i 20 ol Homo Navideio qus premic B especial
scpensabilic=d gue le cons 2 los tr=hejad qu:h!mnﬁl:lhliahﬂiﬂﬂ-’.l’)a".’h
¢ Minzs, cea @7Z0 2 las remglonss pisTpusiniat 011 ~Persensl Pemuznsle™, o2
“Persomal pur Cantzt™ y 031 ~Persunal por planitla™, assida yus inveleers wn Fsremaale
2 doscizntos qretzales Q 200.00 of Boza Navidelio va existents denieo Jel Migisicrio ¥
Lnzrgia |y Minag, eresda ea ol Aeusrda Ministerial rémeD 1413009, de focha 36 e
eaem 22055,

CONSIDERANDO
Que o Ministerio Je Energid ¥ Mines clectin las gestiones eomespoatiznics cod 6l
prpdsiio €3 comiar goa | sprobscida de gispanibilié -] iera v éenicl pOT RS dih
Ditesciin Téenlea del Presupesto ¢cl Ministcrio Je Firanzs Publicas y dc I OFsm
Nzsio=s) d2 Serdcn Civil, ropestivarmante.

POR TANTO:

Ea ¢ cjersicio de fas funciones g 1z conficen los zafeutes 194, llertes )y D la
Comstitusioa Pelitica & Ja Repidlica: 22y 27 lireratay ) y m) ol Deereto pirmcru 11497
el Cengresa €5 Iz Kepdblis Loy 241 Organisase Ejeswtive v ol Acverda hiisistedal Ne,
3112013 del 19 devcptiombes 2015,

Y s

2. PFRAZCATO SICAETARIO GENEAAL DIL MINETR:

mI0 ENZREAY MRS, CEMELR OUS ERARQTOCLRA
23 AUTENTICA, FOS MAZEA SIDD REVELADAEL DA D2
il £ 34 FEESENOU DRECTANDIE O W ORINAL
k= £, UL CONCUTROA BUSTAMENE

77 SEL. 101
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ACUERDA:
I <l Bone Ravida alzdn ¢a ¢ Pazia Colectivo de Condicions ds

Tebefo, misme gue 57 cfiectivg 3 25 tebojedores dl Mishixdn ds Ererga y Mimxe g
Jebern cos exge A les renglenss prOTVE Sos 011 “Penoml o, 02
o uat;.—.t::uam‘yﬂih?es::!;:r?luil‘h‘.

cArTuLO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO L. INCREMENTO, Pre disposicién enmicids ¢ f sislo 35, pONO
enine qeeates (0.200.00) 2 “Tlosa

NAVIDERD. Se s emidad & d :
N ot i v 2 Jos ojaders &) Minksterlo € Lirgis y Minst.

enic Acverd,

una ez ol 260 3l temar delo stebissidocael anfcalo 6 del 5

ARTICULD 2. OIMETIVO GENERAL. Este Atwerds licne coma cbjctive gnasl.
fi las morms ¥ procedimisnios qus rpslimn la adegunda sdminismceita dal bona
nivideio qus 32 fnerementa por medis &l miso,

ARTICULO 5. AUTORIDADES RESFONSADLES. Cemesponde velar per b3 oo
aplicacitn s e dis Selda ol Sefnr Minisiro de Enzrgia y Mirss.

ANTICULO . AMEITO BE APLICACION, Lss Sipesiduncy catabtosids <n e
presente Asustdo, 500 37l tles 3 todes los trabaf guz Lbaran ca el Mintezin 42
rza:r;hyy’.asm:::u:hsm;lmﬁ,. P oz 011 “Personal s ™. 022
~Permanal por Centraio™y 031 ~Persens] parplaalliz™,

I Fa expocifice del prassaie keroes
sizmila jumn quI ST OINTEIERA VER

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO.
reconocer las Bhores e los 1rabafedores del Miriscrio.
e

carfruron
ASIGHACION ¥ ADMINISTRACION DEL RONO™

ARTICULG 6 ASIGNACION DE INCREMENTO. Al Usas Nailsis = I
Inccments la catidad de doscierios guegsls (QIC0.60L e cersseusnsia ol tasl o eRa
flona s de custrucienlus gostslcs {QA400.00). pera las trahsfadares dal Miniztedn s
Eregia ¥ Mizzs, ges libaren €20 o 3 I3 raglens deseritos ea ¢l anicula 4 &1
presenta suerde. &3 forma 2] e 13 sepumds quieesra dod may de Jiciembae de adaalia,
2 parte el wmw dejulio del 202 doa il e,

Parz ¢l erengantienta dal insremesto S o

ARYICULD 7. NORMAS GENERALES.
5 g oA s sl

70 El-Bono Navideho™ 3¢ asiens 2] pusste, y poi Be espadial pateralen 52 debord
fimree €7 cuems pam o) clesle da Bonlficxdiia Angal (Bezo 1), Apvinalde,
Difcidn, Indemaizzcidn ¥ Pensién par JpbilaziEn, par consipmicHc A3 £ objete

de |ot descucnion, suspantionss ¥ embangas, sepin leyes opfieables.

i cariTuLO M
DISPOSICIONES FINALES

Hannd 1, 32 B oee o 1, BOT T G4
T e puslemetanon Tt

T Ty e P A

e

2, 1FRASCA0 SICIETRRQ GERAL LI LISTE
HILEDEANAYMNAS CIRTRCL CUE ESIAFOION0NA
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ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Scfxminals Unidad e Mdmizigrmeiia
Fiamnsiom ddf Mintmais ds Enorpis ¥ Mirse pom qus efenie 13 epcmcivas eatshlet
presspuadarias y firsnsi penliceics znie fa Dirceeian Téenice kel Moy
Ul Ministerio d2 Fiasross Pibliss, p lzw elective o rage 22l Nono Navidsfo en
Mialsseria &2 Envrgia y Minas,

ARTICULO §. CASDS NO PREVISTOS, Las exses oo previsies serin ruitios por el
MEniszerio ds Faergia y Miezs.

ARTICULO 16, DEROGATORTAC Se geroza e Acsendo Mintterial aisern 141:2000
82 feeh 26 de enera de 2009) N

ARTICULO 11, VIGENCIQ. El presente Agwerdn ssgid srafomse 3 Io cxt=blesida sm ol
znicuto 55 &<l Pasto c.um\\e Ceﬁnwr.’ ¢ Trtsio W teMizlserio,

\ comuyiQuUEsE :
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Guatemala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENFRGIA ¥ MINAS
ENCARGADO DEL DESPACIID

CONSIDERARD Oz

ez <l Minlucrs ¢z Encrgia y Minzs €2 cenfoanidzd con le essliecidu e el Articols 34,
BONO VACACIONAL €21 Pasta Colesiive dz Condfizioncs de Trabsje, sverils extre edde
Mizlgesio v el Sindieats de Trebsjedores dal Ministerio de Ensrgin y Minas, homolegado
¢ el Minlsterio de Trabajo ¢ Provicin Sosial mediamic rewluzifn idamifieda aon e
Nimem 3452013 ded 06 de sopticmbze 2013, increments ¢f Uvno Vasdinazl zol pam
lesimbsjederes dod Mizinteria d= Frerph y Mins 3 e dol oo 2015,
CONSIDERANDO:
Qus ol Misisterdo, ticae eontzmploda conlisuar recencicnds b especlal bebor yue
llaa sus trabafad el limit de s fund Io c==l e bgien 3
fesdamantal pora quase lezea fos planes y objcilves tramdas, por consiguiente 2 sl
el iostemento del beao vacscione] mirma gue matvesd 3 s returs henmno =3 qus
pantgngan | mistiea derivads e b expestal naturslera qua puseen fos pocsias de imbaio.

CONSIDERANDO:
Qo: o peninesnte esablover va azremento 2l beno vasazipnal qoz pomic b espacial
biliad que Ie conciems 3 los trahajedores qus lataras en el Mininedo d: Exmgiz
et iot Ol =Terzesal T ]

¥ Mies, 63 =9 2 Jes prsap
“Perzensl pr Contrato™ y 031 “Pezsonal par Planills™, sesiin qus involiam wa Insremants
de novesicninz quetzales (Q.500.00) al Bono Vasacienal ys cxistente dentru el Mizhisria
de Eeorpfa y Minax, cresdo mediante ¢l Arverda Misiztesizl nimzrn 140-2000 &3 Fzha 26

doemso de 2004,

CUNSIDERANDO:
Ous o Ministzsie de Energia ¥ Minss clectia las postianes comspondicnics can «l
propbite de contar con b sprobeciin de dispoaibifided fimncics y ileica porpane de 1z
Diteceidn Técaica del Tresupuena éd Ministerin e Firzwzs Piblicze y de b Oficina
Nicie=al de Serviciv Civil, reopsetivemante,

PORTANTO:

[n ¢l cjerzicio de las funcionzs qu2 Iz cunfizeen fas anicelos VA, lienles 2) ¥ Hecta
Ceastinecitn Tolitics de Ja Repihliea: 32 y 37 therlss ) y m) del Dacreto nimesn | 1407
3et Cemprasa d= I Repiblica Loy dol Openizmo Ejonstion v of Acusds Alintssrial No,
311-2003 Jel 19 d= septiembee de 2003,

DF EEAPAYIPAS, CEMINCL CUSISTARITOCR:
25 AUTENMCA POR HASEA 500 RIVELASA SL 12 03
0V £ £ FREIZNCIA DASCTAVENTE CF SU 03EmaL
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ACUERDA:

¢l Dono Vameions! pladt en ¢ Pacis Culectivo, missio qus &3
z&fﬁvnh;ﬂ:hﬁ:dnﬂd:lNh&:ﬂhchurEbthaqn:hhmmarpaw
renglopcs prosup iax 011 =Perzonsl =, 022 =Pemonal por Contrt™ ¥ 031
“Persainal par Mlmilla™,

CAMITULO L
DISTOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCIREMENTO. Por dispesicion contenida en cl adiculn 34. DONU
VACACIONAL, 5= i ol “Dazo Vazsipas" e i yuctmlae (Q.509.00)
o que Wl oricter pemmancat: y deberd hocerse efectiva & los ieimjedens &
Micisterio de Bomgis ¥ Mizs, sualcic 3 penfe &l prssnie sfo. 2l tenwr de In
cesbleeido en of saiculo 6 del prommtc Acuzrdo,

ARTICULO 2. OBIETIVO GENERAL. Esta scusda fiaus como ehjative gaaenl, e
=] mwsmmdbnwﬂmxgmmla adecunda adminitracién del bono que 5o
ipzrementa por wedio dal mismo,

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES, Cemaspands velar pow L2 coftevta

SaFescidn de ootz disposieién 2) Sedor Minimro de Energia s Minzt.

ARTICULO 4. AMBITO DE AVLICACION. Lis dispasicierst ssshiczibe o <
= Acuerda, gan sglieables 3 todos los tobajadarss que Iaborea en ef Minfscrio d2

Enzgay Minsoea e |3 gegloass prawpucasias 01 | “Pesonl Pemmmsnentd™, 012

=personad por Contrato™ y 031 =Personal per Planilla™s

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. €1 fia especilive & praimis tazo o

recesmest It Isboses d Ios Imbsjedures del Ministerio, icada utto qus 5¢ elongus o vex

=i,

cariTuLont
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BUNO

ARTICULO 6. ASIGNACION DF INCREMENTO. A Dona Vaczcional exigenic.

:d de povecientas quevales (QI00.00) ¢a conzesusnaia o tolalile esie
doz il desclentes quetrates (Q2.2000R). incluyeada of pgo e
decieates quatmize (Q2C2.00) que otipsh o Acserds Gubsmtive 642.69 dc fecha 25
& 3z0sta de 1959, pas las isbsjaderes dod Minkterio ds Fosrgia ¥ Mi=e oo bhoma
£om po 3 los remzlenss dacrites e o snfeuly 4 £el presenia Zeuzndo, o gue by
hazerse efective ol trabajador con daresha Al nisma, e of nes s diciembrede el aio. 3
partir del una de julia gzl 2o dos mil treee.

ARTICULD 7. NORMAS GENERALES. [ ol nipsgamicnte del Boso mentionsda
Jeeria shuorvarss las siguicales pems

71 Fl-Ners Vasaciors]™ 5o asigns =l passo, y pat 3 opschal mtuslan 5 ditaers
tamstze oo cucnta para ol cifule de Moaificacidn amal (Beaw 19), Aguinsida,
Diferida. Iademnizcida y Pensiin por Jubilaciéa, por consiguiene mo sird aljao
dzJosd pomisses v embargos, sepia loyes aplh i

Viaeguwa 1559

S TR e e e e A R W

£ CIFRASCAITD SECAITANG BERSAAL GIL LUSETE-
L LTS, CIRTA B
25 AUTERTICA, 70R MA2EA HIO0 REVELADA EL DA 22
=37 X B FRESINOR BESSIRNNENAE OF SU oRemaL
€24 0L QUL CONCUERDA DIATTMAENTE
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caritiLom
DISPOSICIONFS FINALES

ARTICULO §. u‘nmnts EIECUTORAS. $2 forui 3 b umidsd de Adnidninrcida
Fﬂmﬂm M}Mmmwc.ahtkaamnﬁb.
25 e 1a Dirzcidn Téoniea dal Pranposte
ud arrnnt:na de Finaneas Piblican, pors hecer cfcetivo el pago del Bony Vasasienal cn el
Misisterio ds Energia y Miraws,
ARTICULO ¥. CASOS N0 PREVISTOS. Los casee no provisies soria renzziios por ol
Mnisterio €5 Encrgia y Minzs,
ARTICULQ 10. DEROGATORL
e feclia 26 da encro e 2009,

ARTICULO 12 VIGENCIA. Bl presssic Acusrdo regiri coafomse 3 la sstsblscidon of
iive €2 Ceedicioncs de Tghala do one Miniserin,

deropa el Aczerdo Minisierial pizreo 140-2009

aabesle 8. Dl To=m
cominvigUrse !}
\\

P
uc..aslse B"G"&‘i DE LA VEGA MEPP
F3 S see

-

i e

LASECRETARIA GENERAL

Aot

11/
LICDAL \IAR!'\‘:H ICEDES BONILLA CHAY

!

1

wer 1354

A
o TR T e Tl

£ FRASIANC SECRETARIO GENISAL DI LensTz.
FOMBEIYIun ComRes ST T ey
ssn_rremc;. FO3 HAZZA B00 REVELADA 5L 13 02
0 24 U FRESEN0A LR2TAOTE 02 5 Ot
cox an..nrn::aa_.a‘a-mm-

17 S e
GaaTEuR i




GUATEMALS, {7 Fi8. 2002

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS,

CONSIDERANDO:

Que e Ministeio d= Energiz y Minas de conformidad con lo esteblecido ¢a <l antieulo 36

del Pasto Colective de Condisionss ds Trebajo, sussrito cate el Misinerio de Encrgia ¥

Minas y el Sindicato dz Trebajadores, bomelogado mediante vescluciéa del Ministedo de

Trebzjo y Previsién Social pimero 29-2009, del 19 de cosro 2009, otorgard un bone de
imentecid 1 para los trabajadores del Mizisterio,

CONSIDERANDO:
Que atendiznéo  lo indiczdo ea el considerando anterier, el Ministerio d¢ Ensrgla y Minzs
efectud las gesti pondi con cl propdsito d contar con Ja 2probacida ds

disponibilid=d finanzizr y técnica por panic de le Direecién Técnica del Presupuesto del
Ministerio |de Finarees Poblicas y de la Oficina Nacioma] de Servico Cil,
respectivamente.

CONSIDERANDO:

Qus £a cumplimiento 2 lo estipulado ea ¢l articulo 7 el Acu=rdo Gubemsativo nimera 715-
2005 del 27 de diciembre de 2005, previo 2 12 cmisitn del presente Acuerdo, fanto I
Direccitn Téznica del Presupucsto ¢zl Ministeric = Finznzas Péblicas como la Oficina
Naciona! éz Serviclo Civil emitieron opiniéa favembls, porlo que es procedente emitir la
dispesicidn legal que raspalde juridi Tas 3cci de msjorz Smica a que 52
refiere el presente Acuerdo,

POR TANYLO:

En el gjercicio de las Runciones que le confieren fos zstienles 194, liteales n) y D de la
Cerstitecién Politica de l2 Repiiblics; 22 y 27 lileles §) y m) ds Ja Ley del Orgeaismo
Ejeculivo.

ACUERDA:
CAPITULOI
DISFOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CREACION. Por dispasicién contenida en el Axiculo 56 del Pacto
Coleclivo de Condicionss d= Trabajo del Ministerio d= Energia y Minss, se cred el Bono d=
Alimeatecisn, ¢ cual se hasd efective = loz bajsderes de dicho Ministerio y tendrd

) confarms sc estable en ¢l anicolo § del presenz

cardcler p &n forma
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- ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. La preseatc cispesicidn lzgal ticac como
ohietivo geneml, fijar Jas nommas y  procedimi gee regulesin le edecuad
sdminietracién del Bono que st ore2 par medio d2 ests Acuerdo,

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Comesponde velazparlz
aplicacion dz esta disposicidn 2 Ia Jefatura de la Unidad &2 Recursos Humanos y el
Cocrdinzdor de la Uzidad de Administrasidn Finassiera.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposicionss establecidas ea el
presscte Acuerdo, son 2plicables  todos Jos trbgjadores que lxbora ca el Ministerio de
Egzrgiay Minas con cargo 2 los renglonss presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Jormales™

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin especifico del presznte bono es
compenser d= clgima menera =] alio costo de vidz, mediante l2 asigoacién measual de una
s:ma en efectivo gus coadyuve parcislments con los gastos qus incurren los mebyjzderes
del Mizistzrio slimestzeidn dizxia

carfTuLon
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO. Sz asigna ¢l “Beno de Alimestacion”, =
las trebajadozes del Ministerio de Esergia v Minas, que laborn eon c:go s los renglones
desesitos | anterorments, por Ja centidad mensual d2 Trescientos Quatmles Exactos
(Q.300.00), de acuerdo a la respectiva némina.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Pan el otorgamiento del Bono
deberdn observarse las siguicntes normas:

7.1  El Bozo ahudido, s pagari en forma complenn cada mss, Gnd te cuando &l
sc=rvidor haya laborado de manerz continua ¢ ini pidz durante dicko lapso, ea
consesuenci, cuado n servidor deja de zborar durente 2lgia tismpe, ¢l beaeficio
1¢ gerid pagado en forma proporcional al tiempo efectivamente laborado,

72  El "Bozo éc Alimentacide” sz asigna 2l puesto y ¢l mismo por su especial
aabmaleza o deberd fometss ez cuentz parz ¢l cileulo de Bonificacida eaval
(Bono 14), Aguinaldo, Diferido, inderaizacidn y Pensidn por Jubilicién, por
consiguicate o serd objeto éz les d pensi b ¥ réleaci
establecidas en laley.

cAriTULO TTT
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. MODIFICACIONES. Toda modificacién 2] presente Acusrdo deberd
iy 4 erdo Ministerial y hacerlo del conocimicalo e la Dizescida

Tésnica de] Presupuesta del Ministerio de Finanzes Piiblices y dz 1= Oficina Nacions! d=
Servicio Civil.

g—.
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. ARTICULD 8. CASOS NO PREVISTOS. Los casas no previstos serdn resuchios c
forma tonjunta o separada por la Direccidn Técnica del Presupuesto del Ministedo de
Fipanzzs Piblicas, la Oficina Macionsl de Servicio Civil y &l Ministerio d2 Energin y
Migs.

ARTICULO 10. UNIDADES EJECUTORAS. S: fazulta 2 |2 Unidad e Adminisiracién
Finaneiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectie las openrscicnes coatables,
presupussterias y financieras correspoadi ants la Direccién Técnica del Presupussto
del Ministerio de Finanzas Publicss, para heser efective ol pago de) “Bomo de
Al i6n", para Jos trebajedorss que ocupan pusstos en este Micisterlo, eon earga 2 los

joz2s po jos refecidos coa aniclesica, sismpre gue ¢ tabJjader cumple can
los reatisics esmhleeidos en este Acaerd

ARTICULO 11. EPfGRAFES. Los cpigrafes qus preceden 2 c2da uno d< losenicelos de
este Acuerdo, 1o tizne valides interpretativa y no deben sor citados en relacidn al contenido
y alcance d= [as respetivas normas,

ARTICULO 12. DEROGATORIA. Se deroga el Acuerde Ministerial Nimero 5G-134-
@ 2006, d=1 Ministerio de Energia y Minas,

ARTICULO 13. VIGENCIA. El pres=atz Acussdo regird ceaforms 2 Ie establecido e el
Pazto Colestive de Condiciones de Trabajo.

COMUNIQUESE,

I@ FrenteEranto Lol
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 136-2023
GUATEMALA, 26 DE MAYO DE 2023

EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDO

Que con fechz 12 de febrero del 2009, el Ministerio de Energfa y Minas, emitié el
Acuerdo Numero 040-2008, el cual conforme & lo dispuesto en el artfcuio 57 del
Pacto Colectivo de Condicicnes de Trabajo del Ministerio de Energfa y Minas, crea
el Bone de Estudios para los trabajadores del ministerio por el monto total anual
de Setecientos Cincuentz Quetzales Exactos (Q750.00) independiente del nimero
de hijos gue tenga el trabajador o trabzjadorg, en edades comprendidas entre los

cuatroy los diecisiete afics.
CONSIDERANDO

Que derivado del proceso de negociacion del Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, en su articulo 82, establece que se otorgaré un bono de estudios anuzl per
|z cantidad de UN MIL QUETZALES EXACTOS (Q1,000.00) para los trabajaderes del

Ministeric que tengan hijos en edad escolar comprendidos entre los cuatro a
discisiete afios de edad.

CONSIDERANDO

Que, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, mediante Resolucion nimero 948-
2022 de fecha 27 de septiembre de 2022, resolviéd homologar el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo negociado y suscrito entre el Ministerio de Energla y Minas
vy el Sindicato de Trabzjadores de Energia y Minas, “SINTRAENEM".

CONSIDERANDO

Que con fecha 16 de febrero de 2023, el Ministerio de Trabzjo y Previsién Social,
notificé la Resolucién ndmero 1041-2022, de fechz 25 de octubre de 2022, en |z cual
resolvidé parcialmente con lugar el recurso de repesicién interpuesto por Sziome
Canil Patzén y Céandido de Jesls Pérez Molina. En consecuencia, modifica el
numerzl romano Il de Iz Resolucidn NUmero 248-2022, el cuzl queda asi "VIGENCIA
El Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo tendrd vigencia de dos (02) afios
contados a partir del 28 de junio de dos mil veintidés.

CONSIDERANDO

Que con fecha 02 de marzo de 2023, el Ministerio de Trabajo vy Prevision Sccial,
notificé la Resolucién ntimero 1038-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la cual
resolvid rechazar por extemporéneo el recurso de reposicién interpuesto por Jorge
Héctor Dominguez Escobar en su calidad de Secreterio Generzl; Diana Iselz Lezl
Cruz, en su calidad de Secretaria de Organizacién; y Margarito Tuchan Shoc, en su
calidad de Secretario de Actas y Acuerdos, todcs del Sindicato de Trabajadores y
Trabajadoras del Ministerio de Energia y Minas “SITRAMEM",

CONSIDERANDO

Que, para lz homologacién del Pacto Colectivo de Cendiciones de Trabajo, se
rezlizaron las gestiones necesarias contenidas en los distintos cuerpos legzles que
regulan la materia, ¥ gue no existen acciones pendientes de resolver por parte del
Ministerio de Trabajo y Previsidén Social. Y en ese sentido, es necesaric emitir la
disposicién legal correspondiente a fin de materizalizar diche beneficio.

PORTANTO

En el ejercicio de las funciocnes que le confieren los articulos 194, literales a) y 7} de
la Censtitucién Politice de |z Repulblics; 4, 20, 22 y 27 literales T} ¥ m) del Decreto
Numero 114-97 del Congreso de |z Reptblicg, Ley del Organismo Ejecutivo.

-OFICINAS CENTRALES-
Diagonal 17, 28-78 zona 11, Las Charcas € © wwwmemgobst
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ACUERDA:

ARTICULO 1. REFORMAR el Articulo 1 del Acuerdo Ministerial nimero 040-2008 de
fecha 12 de febrero de 2008, del Ministerio de Energia y Minas, el cual quedza de la
forma siguiente:

“ARTICULO 1. CREACION. Por dispesicidn contenida en el articulo 62 del
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo del Ministeric de Energia y
Minas, se cred el Bono de Estudios, el cual se haré efectivo a los trabzjadores
de dicho Ministeric, una vez al afio, conforme a lo establecido en el articulo
8, del Acuerdo Ministerizl NGmero 040-2009."

ARTICULO 2. REFORMAR el Articulo 6 del Acuerdo Ministerial nimere 040-2002
de fecha 12 de febrero de 20089, del Ministerio de Energfe y Minas, el cuzl queda de
la forma siguiente:

“ARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO. Se asigna el “Bone de Estudios’, a
los trabajadores del Ministerio de Energfa y Minas, que laboran con cargo 2
los renglones descritos en el srticulo 4 (AMBITO DE APLICACION) del
Acuerdo Ministerial Ndmero 040-2008, por el monto total anual de Un Mil
Quetzales Exactos (Q1,000.00), independientemente del ndmero de hijos
que tenga el trabsjador en edad escolar comprendidos entre los cuatro (4)
a los diecisiete (17) afios de edad.”

ARTICULO 3. VIGENCIA. El presente Acuerdo Ministerial se regiré conforme a la
vigencia del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 143-2023
GUATEMALA, 02 DE JUNIO DE 2023

EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Energfa y Minas, de conformidad con lo establecido en el Articulo 52
(BONO VACACIONAL), del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el
Ministeric y el sindicato de Trabzjadores del Ministerio de Energia y Minas -SINTRAENEM-
homologado por el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social mediante Resolucién nimero
948-2022 de fecha 27 de septiembre de 2022, incrementd el bono vacacional en TRES MIL
QUINIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q3,500.00), en consecuenciz, el total del Bono sera
de CINCO MIL SETECIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q5,700.00), el cual se pagaré a los
trabajadores con carge a los Renglones Presupuestarios cero once( 011), cerc veintidds
(022), y cero treinta v unc (031) haciéndose efectivo en el mes de diciembre de cada arfio,
dicho incremento surtird sus efectos a partir del afo dos mil veintiunoe.

CONSIDERANDO

Que, el Ministerio de Trabajo y Previsién Socizl, mediante Resolucién nimero 948-2022 de
fecha 27 de septiembre de 2022, resolvié homologar el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo negociado vy suscrito entre el Ministerio de Energfa y Minas y el Sindicato de
Trabajadores de Energia y Minas, “SINTRAENEM".

CONSIDERANDO

Que con fecha 16 de febrero de 2023, se recibié del Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
la notificacién de Iz Resolucién nlmero 1041-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en Iz
cual el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, resclvid el recurso de reposicién interpuesto
por Szlomé Canil Patzdn y Céndide de Jesus Pérez Molina; en consecuencia, modifica el
numerzal romanoe |l de |z Resolucion Nimero 948-2022, el cual queda asi:” VIGENCIA. El
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo tendra vigencia de dos (02) afios contados a
partir del 28 de junio de dos mil veintidés.”

CONSIDERANDO

Que con fecha 02 de marzo de 2023, se recibié del Ministerio de Trabzjo y Previsién Social,
la notificacién de la Resolucién ndmero 1038-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, enla
cual el Ministerio de Trabzjo y Previsién Social, resoclvié el recurso de reposicion
interpuesto por Jorge Héctor Dominguez Escobar en su calidad de secretario general;
Dizna Iselz Leal Cruz, en su calidad de Secretaria de la Organizacién; y Margarito Tuchan
Shoc, en su calidad de Secretario de Actas y Acuerdos, todos del Sindicato de Trabajadores
y Trabajadoras del Ministerio de Energia y Minas “SITRAMEM" en el cual resolvid rechazar
por extemporénec el recurse de reposicion.

CONSIDERANDO

Que, para la homologacién del Pacto Colective de Condiciones de Trabajo, se realizaron
las gestiones necesarias contenidas en los distintos cuerpos legales que regulan la
materia, y gue no existen acciones pendientes de resolver por parte del Ministerio de

Trzbajo y Previsién Social.
POR TANTO

En el ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 194, literales a) y f) de la
Constitucién Politica de la Republica; 22 y 27 literales f) y m) de la Ley del Organismo

Ejecutivo.
ACUERDA:

ARTICULO 1. REFORMAR el Articulo 1 del Acuerdo Ministerial 331-2013 de fecha 26 de

septiembre de 2013, del Ministeric de Energia y Minas, el cual queda de |z forma siguiente:
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“ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, articulo 58 (BONO VACACIONAL), se incrementa el Bono
Vacacional en TRES MIL QUINIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q3,500.00), el cual se
haré efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, una vez alafoal
tenor de los establecido en el articulo 6 del Acuerde Ministerisl nimero 331-2013.
“En consecuencia, el total de este Bono serd de CINCO MIL SETECIENTOS

QUETZALES EXACTOS (Q5,700.00)."

ARTICULO 2. REFORMAR el Articulo 6 del Acuerdo Ministerial nimero 331-2013 de fecha
26 de septiembre de 2013, del Ministerio de Energia y Minas, el cual queda de |2 forma

siguiente:

“ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monto de dos mil doscientos
guetzales (Q2,200.00), “Bono Vacacional”, incluyendo el pago de doscientos guetzales
(Q.200.00) que estipula el Acuerde Gubernativo 642-89 de fecha 23 de agosto de 1288, se
incrementa lz cantidad de tres mil quinientos quetzales (Q3,500.00), para los tra bajadores
del Ministerio de Energia y Minas, gue laboran con cargo 2 los renglones descritos en el
articulo 4 del Acuerdo Ministerial nGmero 331-2013, en consecuencia, el total de este bono
asciende 2l monto de cinco mil setecientos quetzales (Q5,700.00). i

ARTICULO 3. GESTIONES FINANCERAS Y ADMINISTRATIVAS. Se Faculta s la Unidad de
Administracién Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectie las
operaciones contables, presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccién
Técnica del Presupussto del Ministerio de Finanzas Publicas, y a lza Unidad de Recursos
Hurmanos para que efectle las operaciones administrativas y de némina que correspenda
ante |z Oficina Nacicnal de Servicio Civil, para hacer efectivo el pago del Bono Vacacional. -+~

ARTICULO 4. VIGENCIA. El presente acuerdo regird conforme a lo esta blecido conforme
2 la vigencia del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo de este Ministerio.
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 138-2023
GUATEMALA, 29 DE MAYO DE 2023

EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Energfa y Minas, de conformidad con lo establecido en el Articulo 63
(BONO ANIVERSARIO) del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el
Ministerio y el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Energiz y Minas -SINTRAENEM
-, homologado por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social mediante Resolucidn
nimero 248-2022 de fecha 27 de septiembkre de 2022, se incrementd el bono de
aniversaric en TRES MIL QUETZALES EXACTOS {Q3,000.00); en consecuencig, el total del
Bono de Aniversaric asciende z SIETE MIL DOSCIENTOS QUETZALES (Q7,200.00), el cual
se pagaré a los trabzjadores con cargeo a los Renglonss Presupuestarios cero once( OT1),
cero veintidds (022), y cero treinta y unc (03]} haciéndose efectivo en el mes de junio de
cada afio. Este incremento surtird sus efectos a partir del afic dos mil veintiuno.

CONSIDERANDO

Que, el Ministerio de Trabzjo y Previsidn Social, mediante Resolucién nimerc 948-2022 de
fecha 27 de septiembre de 2022, resolvié homolcgar el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo negociado y suscrito entre el Ministerio de Energfa y Minas y el Sindicato de
Trabzjadores de Energla y Minas, "SINTRAENEM".

CONSIDERANDO

Que con fecha 16 de febrero de 2023, el Ministerio de Trabajo v Previsidn Social, notificé la
Resolucién nUmero 1041-2022, de fechz 25 de octubre de 2022, en la cuz! resolvid
parcialmente con lugar el recurso de reposicidn interpussto por Salome Canil Patzén y
Céndide de Jestis Pérez Molina. En consecuenciz, modifica el numeral ramano Il de la
Resolucién Numero 948-2022, el cual gueda asi “VIGENCIA. El Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo tendré vigencia de dos (02) afios contados a partir del 28 de junio

de dos mil veintidés.
CONSIDERANDO

Que con fecha 02 de marzo de 2023, el Ministerio de Trabajo y Previsién Socizl, notificé la
Resolucidn nimero 1038-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la cuzl resolvid rechazar
por extemporanec el recurso de reposicién interpuesto por Jorge Héctor Dominguez
Escobar en su calidad de Secretario General; Diana Isela Lea! Cruz, en su calidad de
Secretaria de Organizacién; y Margarito Tuchan Shoc, en su calidad de Secretario de Actas
y Acuerdos, todos del Sindicato de Trzbajadores y Trabajadoras del Ministerio de Energia

y Minas "SITRAMEM".
CONSIDERANDO

Que, para la homologacidn del Pacto Colectivo de Condicicnes de Trabajo, se realizaron
las gestiones necesarias contenidas en los distintos cuerpos legales que regulan Iz
materia, ¥ que no existen acciones pendientes de resolver por parte del Ministerio de
Trabajo y Previsién Socizl. Y en ese sentido, es necesario emitir la disposicién legal
correspondiente z fin de materizalizar dicho beneficio.

POR TANTO

En el gjercicio de las funciones gue le confieren los articulos 194, literzles 2) v f] de la
Constitucién Politica de Iz Republica; 4, 20, 22 y 27 literales f) y m) del Decretc NGmero 114~
97 del Congresc de [z RepUblics, Ley del Organismo Ejecutivo.

ACUERDA:
ARTICULO 1. REFORMAR el Articulo 1 del Acuerde Ministerial 327-2013 de fecha 26 de
septiembre de 2013, del Ministeric de Energfle y Minas, el cual queda de |a forma siguiente:

-OFICINAS CENTRALES-
Diagonal 17, 29-78 zona 11, Las Charcas @ @ © wwwmemgobgt
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ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, artfculo 63 (BONO ANIVERSARIOQ), se incrementa el Bono
de Aniversario en TRES MIL QUETZALES EXACTOS (Q3,000.00), el cual se hara
efectivo a los trabzsjadores del Ministerio de Energia y Minas, una vez al afic al tenor
de lo establecidc en el articulo & del Acuerdo Ministerial nirmerc 327-2013". En
consecuencia, el total de este Bono serd de SIETE MIL DOSCIENTOS QUETZALES

(Q 7,200.00)."

ARTICULO 2. REFORMAR el Articulo 6 de! Acuerde Ministerial ndmero 327-2013 de fecha
26 de septiembre de 2013, del Ministeric de Energfa y Minas, el cual quadz de la forma

siguiente:

“ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al montc de cuatro mil doscientes
quetzales (Q.4,200.00) “Bone Aniversaric”, se incrementa la cantidad de tres mil
quetzales (Q.3,000.00), parz los trabajadores del Ministerio de Energiay Minas, que
lzboran con cargo a los renglcnes descritos en el articulo 4 del Acuerdo Ministerial
nimero 327-2013, en consecuenciz, el totz! de este bono asciende al monto desiete

mil doscientos quetzzales (Q.7,200.00).”

ARTICULO 3. GESTIONES FINANCERAS Y ADMINISTRATIVAS. SeFacultaa l2 Unidad de
Administracién Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectué las
operaciones contables, presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccidn
Técnica del Presupueste del Ministerio de Finanzas Publicas, y a la Unidad de Recurscs
Humanos para que efectué |as operacicnes administrativasy de nédmina que corresponda
ante la Oficina Nacional de Servicio Civil, para hacer efectivo el page del Bono Aniversario.

ARTICULO 4. VIGENCIA El presente Acuerdo Ministerial se regiré conforme 2 la vigencia
del Pacto Colectivo de Condicicnes de Trabajo.
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g “. . :
§ 2 ' Ministerio de 0 6 FEB 2025
(U] >
- ¥ . Energiay Minas RECTE]
°4TEMP~\' “%Q._, ma:
OFI-UCI-53-2025
Guatemala, 04 de febrero de 2025
Licenciado

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
Unidad de Administracion Financiera
Despacho Superior

Héctor Galileo Leiva Guzman
Jefe de la Unidad de Administracidon Financiera
Presente.

Cordialmente, me dirijo a usted desedndole éxitos en sus actividades
diarias.

En cumplimiento a lo ordenado por la Ley Organica del Presupuesto, en
el articulo 17 Ter. Informes en Sitios Web y Comisiones de Trabajo del
Congreso de la Republica, me permito informar que, en el mes de enero de
2025, el Ministerio de Energia y Minas no ha suscrito Convenios con
Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones, Organismos Regionales o
Internacionales, razén por la cual tampoco se remiten informes sobre avances
fisicos y financieros derivados de tales convenios.

Sin otro particular, me suscribo atentamente,

~ ' wﬁ
Jefe Unidadd e Cooperaclo téinac
M|n|sterro de Energ|a y Minas
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MINSTERO O ENERGIT g™~ O &,
d2 Administracion Financiera
Despacho Superior

I O‘DELA‘?g

. s, o , 05 FEB 2025
& ¢ ' Ministerio de EeiE
9 > ¥ @
. ¥ . Energiay Minas A58,°
T N DGH-OFI-190-202
Guatemala, 05 de febrero de 2025
Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe de la Unidad de Administracion Financiera
Ministerio de Energia y Minas

Su Despacho

Estimado Licenciado Leiva:

Es grato dirigirme a usted, en atencién a la Circular Conjunta UDAF/UPMI-001-2024 de fecha 06 de
agosto de 2024, en la cual se solicita dar cumplimiento a lo que estipula la Ley Orgénica del
Presupuesto, Decreto Nimero 101-97 en su articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de
trabajo del Congreso de la Republica, por lo que se cumple con informar lo siguiente:

» Sobre el inciso d) se adjunta informacion correspondiente al mes de enero de 2025.
» Sobreelinciso g) la Direccidon General de Hidrocarburos no cuenta con programas y proyectos

financiados con recursos provenientes de la cooperacion externa reembolsable y no
reembolsable

Atentamente,

._. 5
L 8§ o)
~Qounet~

DIRECTOR GENERAL DE HIDROCARBUROS
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Ministerio de
- Energiay Minas
;

! OFI-DGM-115-2025
Guatemala, 03 de febrero de 2025

Licenciado

p " ; . MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
Hector (_;ah’eo Le’_w? Guz':"an . . Unidad de Administracion Financiera
Jefe Unidad Administrativa Financiera Despacho Superior
Ministerio De Energia Y Minas
Presente U4 FEB 2025

ECIBIDO
85C)?‘lrma'

Respetable Licenciado Leiva: o ——

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos en sus labores cotidianas.

Hago referencia a lo solicitado por la Unidad de Administracion Financiera, a través de
correo electrénico, relacionado con el cumplimiento de lo estipulado en la Ley Organica
del Presupuesto en el articulo 17: “Informe en sitios web y comisiones de trabajo del
Congreso de la Republica”, y lo referente a las siguientes literales:

d) Programaciones de arrendamientos del Estado

g) Informes de avances fisico y financieros provenientes de la cooperacion externa
reembolsable y no reembolsable.

Esta Direccién General informa que no tiene arrendamientos de edificios y por ende no
tiene programaciones. Tampoco tiene proyectos financiados con recursos provenientes

de la cooperacién externa reembolsable y no reembolsable.

Sin otro particular me suscribo,

Atentamente,
wS,DIREC
Ko %,,0
5 <
2
DESPACHO &
DEL m
DIRECTOR &
e o ™
) &£
a» W
GluTEpANS
Ing. Juli Roberto Luna Aroche
Director\General De Mineria
Cc: Archivo
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OFi-DGA-AC-050-202

R DE L4 Re
‘“{a}(’ Ministerio de
. -  Energia y Minas
O“‘TEMP‘\'
Guatemala, 03
Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman
Jefe de la Unidad de Administracion Financiera
Su Despacho

Licenciado Leiva:

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
06 Adinisacen Fran
Despacho Superior

0 3 FEB 2025

de febrero de 2025

Tengo el gusto de dirigirme a usted, para dar respuesta a lo estipulado en el Articulo

17 ter inciso d) programacion de arrendamientos de edificios,
mes de enero 2025, siendo lo siguiente:

LUGAR MONTO MONTO TOTAL
' MENSUAL

Puerto de San José, Q 4,000.00 Q 48,000.00
Escuintla
Puerto de Santo Q1,792.00 Q 21,504.00
Tomas de Castilla,
|zabal
Municipio de Flores, Q 4,000.00 44.000.00
Petén
Municipio de Q.3,372.00 Q.26,976.00
Quetzaltenango

Sin otro particuiar, me suscribo de usted.

Atentamente,
_;:23" r"i%‘%
¥z
' z
E -ORDN \DLRA Z
AREA DE P
Licda. Delfina de Q s Roe ir*- FERYIPRAS

A A.J
Coordinadora Areage

Ministerio de Energia y Mings? L Giancarld

OFICINAS CENTRALES

Dnrectr Gcncral

correspondiente al

DESCRIPCION

Oficina Delegacion
de Hidrocarburos
Oficina Delegacion
de Hidrocarburos

Oficina Delegacion
de Hidrocarburos
Direccion General
de Hidrocarburos
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