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Diputada
Hellen Magaly Alexandra Ajcip Canel

Comision de Transparencia y Probidad
Congreso de la Reptblica
Su Despacho.

Respetable Sefiora Diputada Ajcip:

Es grato dirigirnos a usted, con un atento saludo de la Unidad de Planificacién y Modernizacién
Institucional del Ministerio de Energia y Minas.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo que establece la Ley Orgénica del Presupuesto, Decreto
Numero 101-97 en su “ARTICULO 17 Ter. Informes en Sitios Web y Comisiones de Trabajo
del Congreso de la Republica. [ os sujetos obligados a las disposiciones de Ia presente Ley, con el
propdsito de brindar a la ciudadaniq guatemalteca transparencia en la gestion publica, ademds de
cumplir con la entrega de informacisn y documentacion con Ia periodicidad que establece estq Ley,
deberdn mostrar y actualizar por lo menos cada treinta (30) dias, a través de sus sitios web de acceso
libre, abierto y gratuito de datos, Y por escrito a las Comisiones de Probidad, de Finanzas Publicas y
Moneda y a la Extraordinaria Nacional por la Transparencia, del Congreso de la Republica de
Guatemala, la informacién y documentacisn siguiente, sin perjuicio de lo que al respecto establece la
Ley de Acceso a la Informacién Publica...”, le remito el Informe del Ministerio de Energfa y Minas

que contiene 36 folios con la informacién y documentacién del mes de febrero del afio 2025,
conforme a lo establecido en el articulo citado.

T ———
Sin otro particular, me suscribo de Usted, N
‘-‘-‘-. ‘ .} © EI‘;E_:
' 1 \ ;" ‘,53 2\[ aCl df’r’ J::,O/ o
Atentamente. . /oy P2

e 7 7_'__‘:3"":‘7:?-!;'—-’3@.,.,;‘2}"&;{ e E

LSRG 7 & _—
N[ _/S.C:?ﬁ'ﬁ'ﬁ'éﬁo Monroy
_Jeferde la Unidad de Planificaciéh

yNodemizaci’éﬂn Institucional
Ministerio de Energfa y Minas

Adjunto lo indicado
cc: Unidad de Informacion Publica
Archivo

RM/yacc

cremsscavrass P

Diagonal 17, 29-78, zona 11, Las Charcas. PBX: (+502) 2419-6464

Siguenos come Ministerio de Energia y Minas F X @ = www.meim.gob.gt

e —




' Ministerio de
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OFI-UPMI-068-2025
Guatemala 14 de marzo de 2025

Licenciado

Julio Héctor Estrada Dominguez
Comisién de Finanzas Publicas y Moneda
Congreso de la Republica de Guatemala
Su Despacho i

17 MAR 2025

PR 31
Respetable Licenciado Estrada:

Es grato dirigirnos a usted, con un atento saludo de la Unidad de Planificacién y Modernizacién
Institucional del Ministerio de Energfa y Minas.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo que establece la Ley Organica del Presupuesto, Decreto
Nmero 101-97 en su “ARTICULO 17 Ter. Informes en Sitios Web y Comisiones de Trabajo
del Congreso de la Republica. Los sujetos obligados a las disposiciones de la presente Ley, con el
propdsito de brindar a la ciudadania guatemalteca transparencia en la gestién publica, ademds de
cumplir con la entrega de informacién y documentacién con la periodicidad que establece esta Ley,
deberdn mostrar y actualizar por lo menos cada treinta (30) dias, a través de sus sitios web de acceso
libre, abierto y gratuito de datos, y por escrito a las Comisiones de Probidad, de Finanzas Publicas y
Moneda y a la Extraordinaria Nacional por la Transparencia, del Congreso de la Repiblica de
Guatemala, la informacion y documentacidn siguiente, sin perjuicio de lo que al respecto establece la
Ley de Acceso a la Informacién Publica...”, le remito el Informe del Ministerio de Energia y Minas

que contiene 36 folios con la informacién y documentacién del mes de febrero del afio 2025,
conforme a lo establecido en el articulo citado.
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GCuatemala, 13 de marzo de 2025
Licenciado

Roberto Monroy

Jefe de la Unidad de Planificacion y Modernizacién Institucional
Ministerio de Energia y Minas

Licenciado Monroy:

Atentamente nos dirigimos a usted, en relacion a la informacién vy
documentacion a que se refiere el articulo 17 Ter del Decreto NUmero 101-97 del

Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Orgénica del Presupuesto y que
corresponde al mes de febrero de 2025.

Cabe resaltar que la informacién proviene de otras dependencias dentro del

Ministerio, misma que a la fecha ha sido completada a esta Unidad de
Administracion Financiera -UDAF-.

Derivado de lo anterior, se remite la informaciéon correspondiente del citado
articulo, para su conocimiento y efectos correspondientes.

Sin otro particular, atentamente.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso f) Programacién y reprogramacién de aportes al sector privado y al

sector externo, asi como los respectivos informes de avance fisico y
financiero.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda
vez que el Ministerio, dentro de sus funciones principales es responsable
de estudiar y fomentar el uso de fuentes nuevas y renovables de energia,
promover su desarrollo y aprovechamiento racional, en sus diferentes
formas y tipos; también debe cumplir y hacer cumplir la legislacion
relacionada con el reconocimiento superficial, exploracién, explotacion,
transporte y transformacion de hidrocarburos; la compraventa y
cualquier tipo de comercializacién de petrdleo crudo o reconstruido, gas
natural y otros derivados; regula y supervisa el sistema de exploracion,
explotacién y comercializacién de minerales. (Decreto 114-97 Ley del
Organismo Ejecutivo: Art. 34.)

Por lo que no se cuenta con programaciones y reprogramaciones de
aportes al sector privado y externo y por ende no existen informes de
avance fisico y financiero.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso h) Informes de liquidacién presupuestaria del ejercicio fiscal
anterior.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda
vez la presentacion del informe de liquidacion presupuestaria del

gjercicio fiscal anterior es competencia del Ministerio de Finanzas
Publicas.

(Decreto 101-97 Ley Orgdnica del Presupuesto: Art. 49. Atribuciones del
organo rector, Inciso h) “..Preparar la liquidacion anual del presupuesto,
contemplada en el articulo 247 de la Constitucion Politica de la Republica,
para su remision a la Contraloria General de Cuentas y al Congreso de la
Republica..” y Acuerdo Gubernativo 540-2013 Reglamento de la Ley
Orgadnica del Presupuesto: Art. 50. Liquidacion del Presupuesto y cierre
contable “..La liquidacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
del Estado y el Cierre Contable de cada ejercicio fiscal que, conforme el
Articulo 49 literales g) y h) de la Ley debe formular el Ministerio de
Finanzas Publicas por medio de la Direccién de Contabilidad del
Estado..”).
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OFI-DGM-221-2025
Guatemala, 03 de marzo de 2025

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe Unidad Administrativa Financiera
Ministerio De Energia Y Minas
Presente

Respetable Licenciado Leiva:
Reciba un cordial saludo, desedndole éxitos en sus labores cotidianas.

Me dirijo a usted en seguimiento a lo indicado por medio de la Circular conjunta
UDAF/UPMI-001-2025 de la Unidad de Administracién Financiera y la Unidad de
Planificaciéon y Modernizacién Institucional, relacionada con el cumplimiento de lo
estipulado en la Ley Organica del Presupuesto en el articulo 17: “Informe en sitios web y
comisiones de trabajo del Congreso de la Republica”, y lo referente a las siguientes
literales:

d) Programaciones de arrendamientos del Estado

g) Informes de avances fisico y financieros provenientes de la cooperacién externa
reembolsable y no reembolsable.

Esta Direccién General informa que no tiene arrendamientos de edificios y por ende no
tiene programaciones. Tampoco tiene proyectos financiados con recursos provenientes
de la cooperacion externa reembolsable y no reembolsable.

Sin otro particular me suscribo,
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CIRCULAR CONJUNTA
UDAF/UBPMI-001-2025

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
DIRECCION GENERAL DE MINERIA

A Direccion General Administrativa
~Direccion General de Minerfa D
L . riaf 14 FEB WD
Direccién General de Hidrocarburos \
Unidad de Recursos Humanos DESPACHO D'RECTO?
i = B Hora: é%”:i) Firma:
Unidad de Cooperacion Internacional o "
GC: Viceministro encargado de Hidrocarburos y Mineria

Viceministro encargado del area Energética
Viceministro de Desarrollo Sostenible
Unidad de Informacion publica

DE: Unidad de Administracion Financiera -UDAF-

Unidad de Planificaciony Modernizacion Institucional -UPMI-

ASUNTO: CALENDARIZACION ENTREGA INFORME 17 TER EJERCICIO FISCAL
2025.

FECHA: Guatemala, 12 de febrero de 2025.

Reciban un cordial saludo de parte de la Unidad de Administracion Financiera -UDAF-
y la Unidad de Planificaciony Modernizacion Institucional -UPMI-.

Se hace referencia a lo establecido en la Ley Organica del Presupuesto, Decreto
Numero 101-97 en su Articulo 17 Ter. informes en sitios web y comisiones de
trabajo del congreso de la republica.

“Los sujetos obligados a las disposiciones de la presente Ley, con el propdsito de brindar a

la ciudadania guatemalteca transparencia en la gestién publica, ademds de cumplir con la
entrega de informacion y documentacion con la periodicidad que establece esta Ley.
deberdan mostrary actualizar por lo menos cada treinta (30) dias, a través de sus sitios web
de acceso libre, abierto y gratuito de datos, y por escrito a las Comisiones de probidad, de
Finanzas Publicas y Moneda y a la Extraordinaria Nacional por la Transparencida, del
Congreso de la Republica de Guatemala, la informacion y documentacion siguiente, sin
perjuicio de lo que al respecto establece la Ley de Acceso d la Informacién Pablica...”

Conforme la tabla siguiente:

§ -
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OFI-UCI-86-2025
Guatemala, 04 de marzo de 2025
Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman
Jefe de la Unidad de Administracion Financiera
Presente.

Cordialmente, me dirijo a usted deseandole éxitos en sus actividades
diarias.

En cumplimiento a lo ordenado por la Ley Organica del Presupuesto, en
el articulo 17 Ter. Informes en Sitios Web y Comisiones de Trabajo del
Congreso de la Republica, me permito informar que, en el mes de febrero de
2025, el Ministerio de Energia y Minas no ha suscrito Convenios con
Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones, Organismos Regionales o
Internacionales, razén por la cual tampoco se remiten informes sobre avances
fisicos y financieros derivados de tales convenios.

ub
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OFI-DGA-AC-185-2025
Guatemala, 05 de marzo de 2025
Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman
Jefe de la Unidad de Administracion Financiera
Su Despacho

Licenciado Leiva:

Tengo el gusto de dirigirme a usted, para dar respuesta a lo estipulado en el Articulo
17 ter inciso d) programacion de arrendamientos de edificios, correspondiente al
mes de febrero 2025, siendo lo siguiente:

LUGAR MONTO MONTO TOTAL DESCRIPCION
MENSUAL

Puerto de San Jose, Q 4,000.00 Q 48,000.00 Oficina Delegacion
Escuintla de Hidrocarburos
Puerto de Santo Q1,792.00 Q 21,504.00 Oficina Delegacion
Tomas de Castilla, de Hidrocarburos
|zabal

Municipio de Flores, Q 4,000.00 44,000.00 Oficina Delegacion
Petén de Hidrocarburos
Municipio de Q.3,372.00 Q.26,976.00 Direccion General
Quetzaltenango de Hidrocarburos

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Ministerio de Energia y Minas
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Guatemala, 04 de marzo de 2025
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
Unidad de Administracion Financlera
Despacho Superior
Licenciado 04 MAR 2025
Héctor Galileo Leiva Guzman 0
Jefe de la Unidad de Administracion Financiera Nzag_l}rma'

Ministerio de Energiay Minas
Su Despacho

Estimado Licenciado Leiva:

Esgratodirigirme a usted, en atencién a la Circular Conjunta UDAF/UPMI-001-2025
de fecha 12 de febrero de 2025, en la cual se solicita dar cumplimiento a lo que
estipula la Ley Organica del Presupuesto, Decreto Numero 101-97 en su articulo 17
Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del Congreso de la Republica,
por lo que se cumple con informar lo siguiente:

» Sobre el inciso d) se adjunta informacién correspondiente al mes de febrero
de 2025.

» Sobre el inciso g) la Direccidn General de Hidrocarburos no cuenta con

programas y proyectos financiados con recursos provenientes de la
cooperacion externa reembolsable y no reembolsable

Atentamente,

— FA

Ing. Ce Didier de Ledn
DIRECTOR GENERAL DE HIDROCARBUROS

OFICINAS CENTRALES
Diagonal 17, 29-78, zona 11, Las Charcas. PBX: (+502) 2419-6464

Siguenos como Ministerio de Energia y Minas f X @ © www.mem.gob.gt




L T

[ 491:.',‘

of La
o kﬁb

| " Ministe :0 de

G
S..an!?(

m:m..m_m y Minas

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS

Programacién del Subgrupo 15 "Arrendamientos y Derechos"
Renglén de gastos 151 Arrendamiento de Edificios y Locales

Periodo: Febrero 2025

Documento de
Valor mensual
respaldo

Valor Total

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE

Vigencia

DICIEMBRE DE 2025

Nombre de la . Renglén
Nombre del Servicio :
Empresa Presupuestario
EMPRESA
PORTUARIA [ ——— PENDIENTE DE
NACIONAL SANTO 151 APROBACION DE Q1,792.00 Q21,504.00
; OFICINA REGIONAL
TOMAS DE CONTRATO 2025
CASTILLA
ANGELA
ARRENDAMIENTO DE ACTA ADMINISTRATIVA DEL O1 DE ENERO AL 31 DE
CLEOTILDE i 151 - Q%0000 | W@4SH00A0 DICIEMBRE DE 2025
ORANTES QUEME I B 001-2 .
ESTHER HAYDEE ARRENDAMIENTO DE ACTA ADMINISTRATIVA DEL 01 DE MAYO DE 2024 AL
151 Q3,372.00 Q40,464.00
JUAREZ REYES OFICINA REGIONAL 027-2024. 30 DE ABRIL DE 2025
TOTAL Q9,164.00 Q109,968.00
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11 MAR 2”05 Guatemala, 11 de marzo de 2025
RECIBIDO
Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman
Jefe Unidad de Administracidon Financiera
Ministerio de Energia y Minas

Estimado Licenciado Leiva:

De manera atenta me dirijo a usted, en cumplimiento al articulo 17 Ter. Ley Organica del
Presupuesto, literal a, b y ¢, para lo cual se remite el cuadro que contiene el listado de
asesores contratados con cargo al renglén presupuestario 029 correspondiente al mes
de febrero del 2025. Asimismo, se informa que no se cuenta con contrataciones que
provienen de cooperacion reembolsable y no reembolsable ni personal con cargo al
renglén presupuestario 031 “Jornales”.

Adicionalmente, se remite copia de los Acuerdos Gubernamentales y Ministeriales que
respaldan los Bonos y Beneficios salariales asignados a los trabajadores con cargo a los
renglones 011y 022 de este Ministerio.

Sin otro particular.

Atentamente,
Jefe Temporal
Unidad de Recursos Humanos
Ministerio de Energfa y Minas
c.c. archivo
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1

MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS
GUATEMALA, T A
ACUERDO GUBERNATIVONo, 0 © 2000
Gualemala, 2 ) EﬂE. ZUUG
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que es dsber del Estado velzr por cl bicnsstar de la clase trabejodora o fravés del
establecimiznto de mecanismos que garanlicen el goce y disfrute dz los dercchos otorgados
perla iegjslamnn Iaboral vigente, a fin de contribuir a oplrmuzr el rendimiento del recursa
humano al servicio de las diversas instituciones, ministerios y dcpmdcnclas del Organismo

Ejccutivo.
CONSIDERANDO:

Que con cl propdsito cxpresadu en el Considerando anterior, fue dictado el Acuerdo

Gubernative Nimero 64-2000 de fecha 24 dz sncro del afio dos mil, que olorga un
incrementa salarial a los micmbras del Mn;,mcno Nacional con efectos a partir del uav ée
unero del aiio en curso. ¥ yucde acuerdo a los pnnclplos d"jusuc:n social que fundamenian
¥ oricnan la activided piblica, cs procedente equiparar csla asignacién a favor de los
demids Imbajadores aclives del Organismo Ejecutivo, otorgdndoles un bono, debiendo
diclarse en consecuencia la corraspondiente disposicion legal .

POR TANTO:

En cjercicio de las funciones que le conficre el articulo ls:. incisos ¢) y n) de la
Counstitecion Politica de la Repiblica de Guatemala, .

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo 1. Otorgar con cfeclus a partir del uno de febrero del adio dos mil, un bono
mensunl de DOSCIENTOS QUETZALES (Q.200.00) a los trabajadoces activos del
Organismo  Giccutive, presupucstados con congo a los renglones 011 “Personal
Pennanenic™, 021 “Personal Supemumerario™ y 022 “Persomal por Conlmio™ pam
cquipararlos con ¢l incremento salaral otorgado a los micmbros del Magisterio Nacional
mediante Acucrdo Gubemativo Nitmero 64-2000 d= fecha 24 de enzro del aiio dos mil.

Articulo 2. Qtorgar con clectos a partir del uno de febrero, del eiio dos mil, un bono
mensual de DOSCIENTOS QUETZALES (Q.200.00) af jnmz.l del parsonal con cargo al
renglon presupuestario 031 “Jomales™.

Articalo 3. Las personas que prestan sus servicios en tismpo parcial, disfrulardn del bono

cn'forma proporcional 3l nimero de horms que tenpan asignadas. )
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DECRETO DEL CONGRESD 37-2001

DECRETO NUMERO 37-2001

£1 CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

m:d;amuamm::mndm-:ammp:zd. oyl D 53 en
Gmtmb,;us:ﬁndznﬂefuﬁ:ddnﬁazﬂﬂﬂpzﬂa" dora de A Industiales y F {
“CACIF™ Ia Comisién de ,Ac:?.;z:’::ﬂi:.‘.:a ¢e los Acuerdes dz Faz. ol Colecimde Iz Eadesad Civl & impadiantes persorafifades
dalpais Irvitades, sa estoble=3 que cany: cnel 213 t2a dal Impusasta al Valor Agragada TIVA",
! Gebiemo de la Repibfica deberia adoptlar aqualas medidas que tendierman al inzrementy de lez s3tarss, tento €2l socter pAVEZD
coma dal secier piblic, Indluyendo cus entdadas auénomas o descenirafizadas.

i da la Faz, el D
rie=hrices s

CONSIDERANDO:

de la Paz, &1 D yla O daen
se establecd que ol incramants 3 les salaries Cee eanstuisa cama ¢ inrements en 1A cuato For cenlo (43) 2k Eeordficgsién
Incentizo, para que su impacio en benefico d= los trabajaderes del paissea Ciresto, consfiuya ua ahio 2 gu sitsacdn econdmica, ¥
fiein g2 trzduzea en b3 2dquizisin de bisnes y zenvicics necssarios pare clovar su nivel da vida.

Que dentra da lzs dspacicanas del Awwerds Pelitzapara &I F

meessh
CONSIDERANDO:
Qu= la beniicasdn ince: bz establ en a de dad para tades Ios trabajad: del pais, exilenca con elo
lzs pricticas disciminalenias o de Lats cesigual, coatamme 13 probiticen que en ese sentido psEbiace R Constitcién Pelidcacels
Repitca.
POR TANTO:
Sn ejercisis de las srbugienssqua e confiera el articdo 171 l2eral 2) de fa Censtincidn Pcliica de la Repibliza de Gustemaly.
DECRETA:
ARTICULO 1.

Se cren a faver do tedos los trmbajedores del sagler privado del pais, cualquiera que 323 12 acividad en que se desempefien, una
bonifieacién inzentiva ¢e DOSCIENTOS CLICUENTA QUETZALES (Q. 250.00) que deberin pagara sua emgleades junts £l sueldo
mensusl devangade, en sustitusiinde 13 Lonificacidn incenti a gus se rafern ios Eozreios TB-83 y 7-2000, ambes def Coagresc

de la Repislica.

et g earte prAYas vl admtn s de Ex pevitet s adniaenadas (e BILE T A, 3 snagees et Pésra IR
gﬁ:‘mﬁa;‘;ﬂpﬁalwummwﬂwrmrmﬂmn BV Ce R medany 7
£E8G FIEUL P tteisz)




DECRETO DEL CONGRESO 37-2001 ({)Eim=Fi=

ARTICULO 2.
Sainzremeniz 2 cantidad &2 CINCUENTA CUETZALES (Q. 2200) |2 Banficacin mensizl 3 faver de todos log rabajacores cel
i ersanzl Supemumerzid’ c22

Org: Ejecutive, presupuest do can carga & les renglanes 011 ~Fersznal Pemansnts’, 021 55
*Perscnal par Contraie” ¥ 03 - Jomales”, olorgado @ tavés del sruerda Gubsmatvo 832003 da fecha 25 ¢¢ enem de12000,
guedando en consacuencla dicho bana en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensugles.

ARTICULO 3.

Sg inzements en 12 eansdad d= CRICUSNTA QUETZALES (Q. £0.00) <! keno mensual @ faver €2 163 B2
mediants Decralo NimeR 2.2029, reformado por ¢f Dezre'o Nismera 362000, ambes dal Cang e la Repd
cansecuanciz cicho beno en DOSCIENTOS CIICUSNTA CUETZALES (Q. 250.63) mansusis.

:anadas, olorgade
Yo, quedando en

ARTICULO 4.

Ss crea una bonificacién measual da DO

SCIENTOS CINCUSNTA QUETZALES (. 250.00) para fodes los wabsjaderes de las
dos con cargo A los rengianes 011 “Persensl Permanente”, 021 “Pessonal

¥ presup
Supemumerario”, 022 P 121 por Conralto”y 031 *Jomales”.

ARTICULO 5.

Ampiacén presupucsiana.
A_Se ampia ¢ Presupaesta General de lagresos cel Estado para &l Eferdcio Fisci 2001, 60 3 cantdad de CINCUENTA Y CINCO
MILLONES OCHCCIENTOS NOVENTA Y CUATRO ML QUETZALES EXACTOS (@ 55,884,000.00), ciginados de las fusnls

siguicnle!
Valer 4_‘

cédge Deseripgidn et
e T B UTARIOS | Qeetzat
1 INGRESOS KO TRIBUTARIOS 55,894,000
118 Owos Ingre=os No Tributarios 55,694,000
Otros Ingresos No Tributarios
=
1122 (Tierbro de Cerire Fiscz)) S
TOTAL ! £5534.000
8. Ssamgla Tl Precupuesta Ganamal £e Ecresas 021 Batsdo para ¢ Ejascica Froczl 2001, en I3 c=asdzd de TICUENTA Y CINCO
JAILLONES OCHOCIENTOS ROVENTAY GUATRO ML QUETZALES EXAGTOS (Q.55,804,000) Esinbuidas €& 1a fugals siguicntat
Descipsidn ] Total Gazios de Administacon Gazsios d¢ Recurss Humana
TOTAL 55,894,000 31,791,250 24,102.730
Otligacicass del Extaca -
Actica cel Tesors 55,834,000 31,791,250 24,102.750
T e
| Pabiicas y clases pasivas 24,102,750 55.£24,000 31,751,250
Civiles del Estzda
cﬂafyﬁngmf‘n-m*.shmasmga_nﬁmz-:emmn:nrsmséam.-‘-mr_w_ Pigina 2
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DECRETO DEL CONGRESO 37-2001

Para la distisucidn analitca de las o e omiba indicad: = facults 2] Organi Ec:ﬁ\ﬁpb‘lque.:ﬂvé‘ddm
e Finznzas FitSas, emitz e acuards gubemativa comespondients, asignands las paridas eszechicos pama sy uiiizacidn, of cual
mdtgﬁaﬂmmmm;crumﬂwaﬁuznmﬁﬁms.

ARTICULO 8.
anes contenidas en los Decelss T8-53, reformads par el Dacreta Nomen 7-2000y 32000,
352000, to2es del Congreso den F ihica, y el Acuardd Nimero 85-2C00

Cerimuerdn vigeates as demis dispask
y éste reformad poe ¢l Dazels Himero
de fecha 25 de enerd ¢212000.

ARTICULO7.

£l prasente decrelo ennd envigendiaelciace sy publizacién en el diasio eficial.

EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION ¥ PUSLICACION.

PASE AL CRGANISIO
DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO EN LA CIUDAD DE GUATERALA, EL DIA VEINTIOCHO DEL MES DE
JULIO DEL ARO DOS MIL UNO.

JOSE EFRAIN RIOS MONTT
PRESIDENTE

JORGE ALFONSO RIDS CASTILLO

SECRETARIO
EDGAR HERMAN MORALES
SECRETARIO
PALACIO MACIOHAL: Gustemala, custro d2 agesio del afo das I uno.
PUSLIQUESE Y CULIPLASE
FORTILLO CABRERA
EDUARCO WEYHANN
Py ————ETET SRS il
tpisepimmapt=. | i & .
=L porsia Kedenn

R ——
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DECRETO DEL CONGRESQ 37-2001

MINISTRO DE FINANZAS ?UELII’.‘AS
BYROM HUMBERTO BARRIENTOS
IINISTRO DE GOBERNACION

LIC. J. LUIS IAJANGOS €.

SECRETARIO GENERAL
PRESIDENCIA DELA REPUBLICA
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIviL

BONIFICACION PROFESIONAL
ACUERDO GUBERNATIVO 327-90"
PALACIO NACIONAL: Guatemals, 28 de febrero de 1990

EL FRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

Que la Benificacion de Emergencia para los Trabajadores del Estado, s establecié
como una medida pare combalir 2 situacion inflacionaria del pais y con 12 finalidad de
zumentar e! poder adquisitivo de los servidares publicos:

CONSIDERANDO:

Que las condiciones que dieron origen 2 la creacion de la Bonificacién de Emergencia
20n subsisten; por lo gue el Gobiemo d2 la Republica y las organizaciones de
trabajadoras del Estzdo han convenido en que es necesario se incremente (2 referida
Baonificacisn, tods vez gue es mds beneficiosa para los servidores publicos que l2
aplicacién de |z escale salarizl vigentz, lo que concuerda con 12 ohligzcion del Gobiemo

de velar por el bienestar de los trabajadores:
CONSIDERANDO:

Que la Bonificacion de Emergencia de los trabajadores del Estzdo se encuentra
regulzda en diversas disposiciones legales, lo cual ha provocado errores en Su
aplicacién e interpretacion, por la que se hace necesario emitir un solo cuerpe legal que
regule y aclualice tades los aspectos refacionados con Iz citada presiacién:

POR TANTO,

En ejercicio de la funcién que le confizre el articulo 183 incisos €] ¥ n) de la
Constitucidn Politica de |2 Repablica de Guatemala:

EN CONSEJOS DE MINISTROS,

ACUERDA:

* Bublicado en el Dizrio de Centro América el 28 de marzo de 1880,

478




OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

warticulo 3. T Se fija en trescientos selenta ¥ cinco quetzzles (Q.375.00) mensuales, el

monto de la Bonificacién Profesional, para los servidores pliblicos con titulo universitario

y con la calidad de colegiados actives, que ocupen puestos en el Organismo Ejecutivo y
sus Entidades Descentralizadas que tengan como raquisito minimo indispensable, ser
desempefiades por profesionzles con grado universitario @ nivel de licenciatura o post-
grado. El titulo que ostents el servidor deberd estar cangruenie con la especielidad que
el puesto requiera. La Bonificacién Profesional es adicional a |z otorgada por concepto

de Bonificacion de Emergenciz".

Articulo 4. Para el otorgamiento de Iz Bonfficacion Profesional deberdn observarse las

siguientes normas:
i

Las personas que ocupen puestos ejecutives de alto nivel y que pertenszean al Servicio
Exento o de Confianza a gue se refizre la Ley de Servicio Civil, y los que desempefien
puestos de la Serie Ejecutiva del Plzn de Clasificacion de Pugstos, tendrén derecho 2 la
Banificacién Profesional, siempre que sean profesionales universitarios y colegiados

activos.
1l

Las Entidades descentralizadas o Auténomas del Estado que no cuenten con un Plan
de Clasificacion de Puestos y Salafios legalmente establecido, otorgarén Ia Benificacion
Profesional siempre que la maxima autoridad de la Entidad que se irate certifique, bzjo
su responsabilidad, que el puesto que ocupz el senidor pablico de que se lrate tiene
como requisitc minimo indispensable ser desempefiado por profesional univarsitario &
nivel de licenciatura o postgrado, y que dicho senvidor sea profesional colegiado activo.
La certificecién deberéd ser verificada por |z Oficina Nacional de Servicio Civil y si la
resolucion de dicha Oficing fuere favorable, |z comunicaré 2 donde corresponda para

que la Bonificacién se haga efectiva.
i}

Auténomas del Estado que cuenten con su propio

Salarios legalmente establecidos, podrén otorgar la
e cumplan

Las Entidades Descentralizadas o
Plan de Clasificacién de Pueslos y
Bonificacion Profesional a su personal con sus propios fondos, siempre qu
con los requisitos relativos al grado académico ¥ colegiacién obligatoria.

v

satenta y cinco quetzales (Q.375.00)

Lz Baonificacién Profesionsl de trescienios
leta de trabsjo. Cuando una persona

mensueles, comesponde 2 2 jomada comp

1 Articulos 1 y.‘i fucron derogacos per el Articulo 1 cel Decrelo 81-85 qua modifica el Decreto 59.65 del

Congreso de la Republica, Ley d2 Cansalidacion Salzrial
Tpaodificade como aparece en el texio por el Articulo 2 del Acuerdo Gub tiva Na. 741-92, publicado en
¢l Dizrio de Centro América el 2 de septiembre de 1992.
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desempsfie un puesto de tiempo parcial, tiene derecho a l2 parte proporcional de la
Bonffcacién Profesional conforme al horario ds trabzjo establecido.

Vv

Las méxmas autoridades de las dependencias del Gobiemo Central y les Entidades
Descentralizadas o Auténomas, serén responsables de que Iz Bonificacién Profesional
Ja reciban Gnicamente lzs personas gue, conforme las nomas anteriores, tengan
derecho 2 la misma. Las personas que en contravencién a dichas normas hubieren
percibido la Bonificacién Profesional, deberdn reintegrar lo cobrado indebidamente en
el momento de eslablecerse la llegalidad del cabro.

Vi

La Bonificacién Profesional no se tomara en cuenta para computo de vidticos, pago de
tismpo extrsordinaric laborade, cilculo de beneficios escalafonarios, aguinaldo,
licencias o permisos de cualquier naluraleza incluides los que se concedan de
conformidad con el Régimen de Seguridad Social y otras prestaciones laborales de

cuzlquier indole.
Vil

Cuando un profesicnal adquiera o recupere su condicidn d= colegiado activo en dias
intermedios de un mes calendario, tendré derecho 2 la bonificacién profesional a partir

del primer dia del mes siguiente.

e Finznzas Piblicas deberd efectuar las operaciones
contables y presupuestarias, que se deriven da |2 aplicacidn del presente Acuerdo. La
Oficina Nacicnal de Senvicio Civil deberd efectuar los registros y acciones
administrativas derivadas de la presente disposicicn.

Articulo 5. El Ministerio d

Articulo 6. Se deroga el Acuerdo Gubernstivo del 28 de diciembre de 1978 y los
siguientes 825-85, 171-86, 444-88, 1121-88 y demds disposiciones que se opongan al
presente Acuerdo.

Articulo 7. EI presente Acuerdo empieza a regir a partir del uno de marzo de mil
novecientos noventa y deberd publicarse en el Diario Oficial.

MARCO VINICIO CEREZO AREVALO

Licenciado ROBERTO VICENTE CARPIO NICOLLE
Vicepresidente de la Republica

3 Ibidem
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BONO POR ANTIGUEDAD

ACUERDO GUBERNATIVO 838-82 ’
Pzlacio Nacional: Guatemala, 14 de octubre de 1292
EL PRESIDENTE DELA REPUBLICA,
CONSIDERANDO:

Que es deber fundamental del Gobierno esiablecer incentivos para [0S servidores de la
Administracién Pablica a efecto de generar en los mismos un elto grado de mativacion
que permita qua el cumplimiento de sus debsres ¥ cbligaciones se desarrolle en forma

eficzz y ficienta.
CONSIDERANDO:

Que uno de los compromisos contraidos por la Comisian de Alta Nivel que representd &
Gobiemo da la Repiblica durants el didlogo y negociacion sostenido con los
represenientes de les trabajadores del Estado, estd el de olerger un "Bono por
Antigiiedad" a los servidores del Organismo Ejecutivo, con ¢l propésito de fortslecer la
carrera administrativa de los mismos 2 través del establacimiento de incentivos
salzrisles por antigliedad que les permita desempefiar con alto espiritu de senvicio las

funciones inherentes a sus puestos d2 {rabzjo;

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con [a disponibilidad finznciera dal Estado y la situacién economica
del pais, debe darle cumplimiento 2 los principios de equidad y justicia soci2l,
mejorando el nivel de vida de los trabajedores del Estado y el de sus respectivas
familias; es atendible crear el "Bano por Antigiedad’, en espera que los servidores del
Organismo Ejecutivo continden prestando sus servicios con la debida responsabilidad ¥
prontitud, contribuyendo de esa manera 2 alcanzar el desamollo y progreso del pais;

CONSIDERANDO:

Que con base a lo expussto, se hace necasario emitir la disposicién legal por medio de
la cual se procada a crear &l "Bano por Antigiiedad”, que represente una asignacién por
tiempo de senvicio Ininterrumpido en la Administracion Pablics, asi como estzblecer las

nermas que regulardn su aplicacién.

* Publicade en el Diario de Cantro América el 15 deoctubre de 1892,
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POR TANTO:

En uso de lzs fzcultades que le confiere el Articulo 183 incisos &) y h) de la Constitucicn
Politicz de la Repiblica de Gualemala;

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo 1. LA CREACION DEL “BONO POR ANTIGUEDAD". Establecer el *Bono
por Antigiedad”, el cual con excepcién de quienes desempefien pusstos de
y zquellos comprendidos en o Decrelo 1485 del Congreso de la

profesionales,

Republica, Ley de Catalogacién y Dignificzcién del Magisterio Nacional, se olorgara
mensualmente & los servideres publicos del Organismo_Ejecutivo con cargo 2 los
renglones presupuestarios 011, 021, 022, 028, 041 y 048," una asignacidn por afio de
senvicios, la cusl surtird efecios a partir del 1 de junio de 1892, y se hard efeclivo en el
momento que Se cuente con la base de dzlos que permita su 2plicacion.

Articulo 2. NATURALEZA JURIDICA: Lz prestacion laboral 2 que se refiere el erticulo
anterior, se derivé del convenic de fecha 21 de julio de 1992, celebrado entre los
representantes de |2s organizaciones sindicales del Estado lz Comisién de zlio Nivel
que representd al Gobierno de la Republica, cuyo objetivo primordial consiste en
reconacer a los servidores publicos el tiempa que presten sus servicios personzles en

el Orgznismo Ejecutivo.

Articulo 3. DE LA ESCALA. El "Bono por Anligiiedad" serd pagado de conformidad
con la siguiente escala:

TIEMPO DE SERVICIO ININTERRUMPIDO ASIGNACION
MENSUAL
a) Da més de (5) afics a diez (10) afios de sarvicio: Q 35.00
b) De més de (10) afios & veinte (20) afios de servicio: Q 50.00
Q75.00

c) De més dz (20) zfios de servicio:

Articulo 4. OTORGAMIENTO DEL "BONO POR ANTIGUEDAD". Para el pago ¥
otorgamiento del "Bono por Antigliedad", deberd observarse las siguientes normas:

! Var Definicicnes de Renglones Presupuestarios en este compendio.
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concedera & cada uno de los servidores del Organismo
Ejecutivo gue ocupan un puesto en la zdministracién plblica, debiendo considerarse
para el computo de tiempo lzboredo los zfios de servicio ininterrumpido, s& les
concederé el "Bono por Antigiieded” en forma proporcional 2l nomero de horas

laboradas.

El "Beno por Antigiedad” se

1l

€] cilculo del tiempo lzborado estard a cergo Ge cada una de las depsndencias
piiblicas, a través d= las unidades de personzl, © quien realice tales funciones, quienes
para el efecto znotaran el dia, mes y &fo del inicio de la relacién ininterrumpide de
|abores de cada trabzjador en un tirsje de némina del personal, la que serd
proparcienada por &l Ministerio de Finanzas Piblicas 0 por la propia dependencia o

entidad sujetz al Régimen de Servicio Civil.
]

dencias ziectadas al mismo,

A partir de la vigencia del presente Acuerdo, 12s depen
de inicio de los senvicios d2

estaran obligadas a llevar un estricto registro de la fecha
sus irabajadores.

1\
idad con |z ley desempeiie mas de un puesto, tendrd

“Beno por Antigliedad”, &l cual sera pagado por l2
|zve prastado el mayor némero de afios de liempo de

Cuando una persona, de confarmi
derecho apercibir solamente un
dependencia 0 entidad en donde |
servicios ininterrumpidos.

v

Las personas que sean trastadadas, permutadas, ascendidas o reclasificadas® a otro
puesto de conformidzd con las disposicionas legales en materia de administracién de
personal, nqnﬁnuarén devengando el "Bona por Antigiedad” en forma ininterrumpida,
siempre y cuando, el nueve pueslo no esté comprendido dentro de los sectores

excluidos de esta prestacion.
Vi
ue se otorgue al perscnal que lobora en los renglones

9, 041 y 049,% es adicional 2 |a remunaracicn especiiicada
iciones del instrumento contractual.

El "Bono por Antigiedad” g
presupuestarios 021, 022, 02
&n el respectivo contralo, y no medifica las cond

2 \/er Articulos 58, 59y 60 de la Ley de Servicio Ch.
3 \sgr definicidn de Renglenes Presupueslarios en este compendio.
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Vil

E1 "Bono por Antigiedad” no formard parie del salario, no s& {fomara en cuenia para
computo de viéticos, pago de tiempo extracrdinario |aborado, aguinaldo, indemnizacién,

ni prestaciones de cualquier ofra fndola*
Vil

Los trabejadores que perciban el "Bono por Antigiedad”, dejarén de hacerlo cuando
pasen @ acupar un puesto dentro de la Serie Profesional, Asesaria Profesionzl
Especizlizada, Serie Ejecutiva, del Magisterio Nacional, contemplado en el Decreto
1485 Ley de Catzlogacidn y Dignificacién de! Magisterio Nacional.

IX
ncias sin goca de salario o que s2an

6n de una sancidn por faliz al régimen
*Bono por Antigiedad” durante el tiempo

Los trabajadores a los que se autorice lice
suspendidos en sus Jabores por lz aplicaci
disciplinario, no rendrén derscho a gozar del

que dure tal situacin.®
X

El "Bono por Anligiedad” se continuzra devengando en los siguientes ¢2scs:

a) Descanso legal forzoso prey post-natal;

b) Trabajadores que para su tratamignto por enfermedad comin o accidenta
hubiesen sido hospitzlizados.

c) Goce de becas de estudios;

d) Licenciaso permiso con goce de sueldo; Y,

e) Vacaciones.

Al
de mes completare afos de servicios ininterrumpidos de
resultare comprendido en otra escala establecida para el
Anligliedad™ 2 que se refiere el articulo dos de este

El trabajador que antes de fin
laberas, y como consecuencia

otorgamiento del "Bono por

£ Ver Arﬁeu!u 1° del Decrato 81-25 dal Congreso de 12 Repikblica que modifica el Decreto 59-85 dal

Congreso de la Repablica, Ley de Caonsalidacion Salaral.
5 \er Articulos 61 numeral 4) y 74 de la Ley de Sanvicio Civil; y, 60y 61 de su Reglamento.
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Acuerdo, recibird por concepto de dicha prestacién el monto que le corresponde
conforme & la nueva esczla en que quede comprendido, a partir del siguiente mes.

Xil

(Cuando una persona gue goce pension Civil del Estado, reingrese @ desempefar un
puasto dentro del Organismo Ejecutivo; para los efectes del computo de tiempo de
servicio, tendente a otorgamiento del "Bono por Anfigiiedad”, se le tomara en cuenta
Gnicamente &l periodo a partir del inicie de la nueva relacion laboral con el Estado.

iculo 5. PROHIBICION. Ningin trabajador deberd cobrar mas de un "Bono por
Antigiiedad”. Cuzndo 2l mismo reciba mas de un "Beno por Antigiiedad”, en contra de
lo preceptuado en el presente Acuerdo, debera efecluar el reintegro en forma
inmediata, en caso contrario, el Ejecutivo podré ratenér los pagos sigulentes del "Bono
por Antigiiedad”; sin perjuicio de promover las acciones legales que corresponda.

Articulo 6. EXCEPCIONES. Se exceptia del pago de "Bono por Anligiiedad” a los
miembres del Magisterio Nacional que ocupan puestos en el Ministerio de Educacidn y
Ministerio de Gultura y Deportes, comprendidos en el Decreto No. 1485 del Congreso
de [a Repiblica u otra ley similar que en el fuluro se emita, los puestos que por su
naturaleza tienen asignada una Bonificacién Profesional, 2si como el Ministerio de |2
Defensa Nacional y cualquier otra entidad que ctorgue dicha prestacion u oira similar
por disposiciones intemas, convenios o pactas colectivos de condiciones de trabajo
celebrados con los trabajadores.

5. La Oficina Nacional de Servicio Civil,
d del Estado del Ministerio de Finanzas
iferentes Ministerios ¥ dependencias
\rabajadores a efecto d2 la aplicacion

Articulo 7. DEPENDENCIAS ENCARGADA,
conjuniamente con la Direccién de Contabilida
Poblices y les unidades de personal de los d
jtevarén un control del tiempo de servicio de sus
del "Bono por Antigledad”.

derechos derivados del presente Acuerdo

Articulo 8. PRESCRIPCION. Las acclones ¥
contados a pariir del case de la relacién

prescriben en un plaza maximo de dos afios,
laboral o del fallecimiento del trabajador.
Articulo 9. OBLIGACION DE PAGO POR MUERTE® En caso de muerte del
trabajador, su cényuge, hijos, padres, en ese orden de prioridad, tendran derecho, sin
tramite judiciel alguno, al paga 0 p2ges del “Bono por Antigliedad” a que tuviere
derecho hasta el diz de su fallecimiento. Ala solicitud debe gcompanarse:

1. Certificacldn de la pariida de defuncion del trabajador fellecido.

2. Documsntos que acrecilen el parentesco del solicitante con el causanie.

Syier Articulo 73 Gltimo pérafo del Reglamento de la Ley de Seqvicio Givil
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s ininterrurpidos v constencia expedida por las
rios o dependencias que indique el monto ©

3. Certificacién o constancia de servicio
pendiente de pago y del mes ¥ afio

unidades de persenal de los ministe

deuda por concepto del "Bano por Antigiiedad"

2l cual corresponda.
Articulo 10. TRAMITE DE PAGO: Cuando los Ministerios y sus dependencias,
concluyan con la elaboracion de la infermecién @ que s2 refiere el articulo 3 del
presente acuerdo, deberan envizrla a la Oficina Nacional de Servicio Civil en original ¥
copia, quign tendré a su cargo la revision y verificacion de 125 néminas y con su
dictamen cursard a informacin correspondiente &l [imisterio de Finanzas Piblicas,
quign incluird &l pago del *Bona por Antigiedad”, en el cheque de pago mensual

ordinario.
Igual procedimiento deberan saguir en lo sucesivo cuzndo los trabajadores adquieran &l
deracho 3l goce del "Bono por Antigiizdad” en cualquiera de los estratos de tiempo de
servicio, o cuando por cualquier circunstancia dzba suspenderse el pago del mismo.
Articulo 11. EPIGRAFES. Los epigrafes que precedan & los articulos de este Acuerdo
Gubernativo, no tienen validez interpretativa y no padrén ser citados con raspecto 2l
contznido y alcances de dichos arliculos.

cuerdo entrara en viger & partir del uno de julio dz mil

Articulo 12. E! presentz A
novecientos noventa y dos y debera publicarse en el Diario Oiicial.

COMUNIQUESE,

JORGE ANTONIO SERRANO ELIAS

GUSTAVO ADOLFO ESPINA SALGUERO
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RICHARD AITKENHEAD CASTILLO
MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS




ACUERDO MINISTERIALNUMERO €2 7 .. 9 &
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Guatemals, 26 de sepliembre de 2015,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA ¥ MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHD

CONSIDERANDO:

= &l Ministeriy ds Ena y Mines &2 conformised con lo cx=blevido el
Antizzla £7 RIS, BONO ANIVERSARIO, 2l P20 Colzetive d2 Crndizica=
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CONSIDERANDO:

tessnosiendn s apsizl kbar

ge 7 tle ut funci ool

tdelen y fundamental pors que 3¢ lagren los planss ¥ ebjetives 1me2don 727
5 ushael del boso snfvem=rio miiena qus matiradi 2

vt hemand pom qes ermenza b i derivadz de b espxial

reterslzza qes poicen fas pussias da trzhsjo.

CONSIDEILANDO:

Ouz o Minissrio e cententplado contimar

22, & penil bloger un i 10 a1 bo=> fa qu2 premis b
&epocizt perponsbilivad g le cenzicmne 3 lot t=hjedores qus lebonm = <l
\M&Wrﬂﬁmmm:lwr@unrwbu
~Persoml Permanemis, 022 ~Perzomal poe Coatmio™, v 031 “Perspreal por
tzales (0100057

Plaaills™, 2z¢iéa qus invohiers va insismerto Je e mil
2] Baas Anienzsie ya cdsmis d=ue del Minkterio de Eaoria » Mies
T ds

erindo 1modizcs Acsmls ialstesil pimama 1412001 &2 fostm 2502
011,

CONSIDERANDO:
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ACUERDA:

I el Bomo Anirense plade en ¢l Pacio Culective de
Cuzdicienss de Trabajs, mismo que serd efectivn 2 log 10y el
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cariTvLel
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por divpasiaiaa co=nids en of 2niculs 57
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ot I comcets splieacidn € eyte dbpasicidn of Sefier Ministro de Eeergia ¥
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cariTiLon
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO
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cariTuLo

DISTOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. S fz=ula 3 la Unidsd Je
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Greatemala, 20 Ve septiembre de 20135,

£L VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESFACHO

CONSIDERANDO:

Qec et Ministeria de Focrg ¥ Mins 02 conformided cua bu extablacids ed
Ariculo 3 DONO COMPENSATORIO &2t Pacta Colxctiva de Condidon=
d¢ ‘Trabsjo, suscrite enire ¢f Ministerio 3 ¢l Sindiczio &z Trksjeders del
Minlgtzric Jd Encrgiz v Mins, bomologzle e ol Hlinisteria ds Traksjp ¥
redianie roelusién ibmtilizdz ez ¢} Nimew FH-201F &t
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Ceapeasnde szl 133 los iraksjadsces ) Minigerio de Encrgis 3

Vs 2 pectir del 270 2013,

CONSIDERANDO:
Que ef Miniszrio, tizas mplsdo contiinar jeado la opcsisl I
que dessnioliaa = j2duscs en el eommpliomi suz funsi lomola
isico v fundsmental pan quz 93 logren lax plasss x nbjtivos smrados, por
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CONSIDERANDO:

Qs: & penii B wn i 2l born camp 50 qus pramic
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Ministerio J¢ Egersia y Mines, cea erso 2 los wgleass prouprstsninc 01
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CONSIDERANDO:

Que o Mizisterie ds Encrgia y Minzs cfenia iz gestinass garsapondicalst
ron ol prepisite ds esstar coa By sprebusiia Lz disponibilidad finascicn

Menlc por peme de B3 ida Técmia & Iy del Misinero &
Finonr=s Pihlic r de s Offeiza Nacioas! dz Sevivio Civil, respstivae,

TORTANTO:

1in ef gjersicio & ks fuacionss qus e cualicren los sniculos 194, ligelesaly
f) € 1 Consinusita Poliiiea de Ia Repitlicr 32 y 27 Hueradas 0 3 s dal
Detecte nimero 114-07 del Congeesa de I3 Repiblica, Loy del igpasioane
Ejoewtiva y o Acwerds Ministerial No. F11-2013del 15 &2 sapiiambes d= W5

L
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ACUERDA:

el Dom C i en of Pacto Colegtive o
Condicionzs de Trbaje. misnn que sord clective 3 les tmisindores del
Miniiedo de Encrpla v Mo que btormz o2 o220 a Jos renglenss

ios 011 "Pomons! It .ﬂﬂ‘l’mlmarnw \n:n
Pemvanal par Plarilia”,

CAITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Nt dispasicidn contepidz en el -.ml::!u 5"
BOND COMPENSATORIO, 22 ¢l “Bonro Ci

dossiontos q-:c\:lcz {Q. 200.00), ] cual 32 kasi efeztivo a Iosu-.bja:!-nm ﬂd
Misisterio de Enerpia v Miras, &z frrm3 imznend 3 tenor de Jo eyablesids ea ol

2nisulo 6 sl presente Aziarda,
ARTICULO 2 OMIETTVO GENERAL. Ese Acuenla tiens camo objetive

P m—;umrpw-ﬁm:rm qus gegulsrin by sdencda
60 del b pot madio del misma,

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES, Corerpsadc v

prh:m:pb-&xdzwwﬁénds—b:&lhhnd:&a;ny

Nh'us.

Alt'l'lCULﬂ 4 AMDITO DE APLICACION. las dispasicivas

eaablecitas en el r'r:l:l'l:An:.-‘_tL 200 3plicsh!ss 2 1odos los tabsjadnizs e

Lbomn en ol Misissin éo Ensgh ¥ Mimu con cargo 2 les renglont
ios 011 "Pemnzal F . 623 ~Perzuac! por Contrto™ ¥ 031

'J‘-an:l pacPleaills™,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL LONO. 1 fia czpacifien &l

e [~ trabajadores del Ministerin, Sicndn

fstny qe sz o=

carituLon

ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL LONC

.\I\TIC‘L‘LO & ASIGNACION DE INCHEMENTO. Al mozte &t
novacientos guetslag (0. §00.00) ~Bane Compeneiarie”™ s insromanta h
catid] 22 gasticnios (Q Z02.09) par los tisisderes Wil Misiasia &
Encgis y Minxe. gz lsbom eoa @0 a los renglyncs desediios en d:ruda\
4 &al pecrente, en consecenaia of totl de exie ens asciznds 2l meate Jo
mil cien qu.'?-‘:k.q{.\.l.lwdn). el qua £c kard cfecive of diaen quass ke quzes

2 exdy tmbsjador su mbrs meneal, sieado efeed 3 panir del wms 4e;néh
dlzlio dor mil eee,

.\R‘hl:l Lo % \OR.\I'\-& GI..'\‘ER.\L}': P2 el etorgamisnio &

aata del Beao -

70 B prescis “Rese Cesmpanustoda”™ 82 2sizea ol puss, y ol mbae pr
1w sspocial noivrlem ro dsbhrritomanze e Cuenes maad clatods

it

sorm 17 LG
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Donificscizn Ansal (Basa 14), Aguinalidn, Diferidn, Indemnbzsicn ¥

Penita por hdildin, por ceasipoizae #2332 objoo de o

Sesmmenies, suspentiarss ¥ enhorgud, sézin loyes splicbler,
CAPITULO 1T

1ISPOSICIONES FINALFS

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS, Se feulta 3 13 Unidad &<
Admiigisiresion Fisasciers del Minisizdo de Ensrgiz y Minas, o que efeoids

las pperaci: connables, ¥ T arte
Iz Dircecidn Téenica del Prespessto del Ministerio d2 Fianuas Piblics. pas3
fezzr efiztive ¢ pugo el Nasa Compinssterio en & Minigeriv Je Erasgiay
Blimas
ARTICULO 9. CAS0S NO PREVISTOS. los exos 63 puevicss sein
resueljos porel Minfsterio ¢ Lasmphy y Blires.
ARTICULO 10, DEROGATORIA, Sz datogs ¢ Avwsrdo Migisteril Ne
0652009 de Fecka 26 de enzm d2 2007,
: =y
ARTICULD 11, VIGENCIA, Bl prescsic Acumdo rezidl crsforse 3 Jo
exablezido en el anidulo 53, Del Pecto Colastivo de Condicinnst de Tesbajo ds
et Minlsiero, Y
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Ev
Gustesala, 25 de zepticmbre de 2013,

EL VICEMINTSTRO DE ENERGLA ¥ MINAS
ENZARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

et el Miristesia e Ererglo y Miras de canformidsd cen o estzblesids on ol erticule 57
TER BOND ESPECTAL EN EL MAINISTERIO DS DNIRSIA ¥ MINAS. Del Pecio
Cilectiva de Cendicianes de Trabajs, surito estre esic Ministeria y ¢ Sindicata de
Trabsjaderes del Ministeris de Energic y Minas, hemalsgada por ol Minlsieria de
Trebajs y Brevisién Sechl mediente ressbacidr idansifieda con €] Nimers 3442013 &<l
€4 de septiembre 2013, incrementd of Bans Espetial measusl pers I3 trelojedares del
Iinisteric de Encrgin y Minzs a pariie delmas de jufie del oz 2013

COMSIDERANDO:

Gue el Minisrerio, fieae cantermpleds coatinusr resensUienss s espezizl kbar gue
desesrollan sus trebojaderes en el eunplimlenta de sus funsioncs, le cuzl ez bdsics ¥
findzmentel para que 2o ligren ks pancs y ebjorivss trezedss, por eentigsicnle 32

ef incremente del Bana Espeeiel en ¢l Ministeris de Energiay Minzz, Risma qus
pativesd @ tu reserzs human po= que maatengs ke Rl derivadz de la especizl
asteralesd que petesn ks puesies de tretjo,

CONSIDERANDO:
Qv = pertinent lecer un i te el Bens Exzecicl en ¢l Ministeris dz Energic
Liided que le i1 @ log tr=bajsd: =3

y Minzs, que presie bs espesicl resp
Isbaren £n ¢l Pnisteria de Energlo y Ainas, can eange @ Io2 renglonas presupesterios
0! “Perzensl Parmenente”, 022 “Perzenst par Camtrats’, inztyends o la eztegariz de
Servicias Directives Tonporoles, y 031 Persencl par Flenllla”, eccién qus invelucra e
frremeate proparcicrl o eada pursie el Bens Ezocizl yo cximmenre deates dal
Mnizterin de Energia y Jlirzs, ereads en el Acserds Minizterie] rimere 058-2007, de
fachs 30 derm=mza d2 2007,

COMSIDERANDO:

:2 ol Ministeris de Energla y Mz efecris lzs geienes correspendicntet con ]
prepisito e conter & la sebacién de dispenibiidzd finmazitra y Téoniea perparie de
1= Direseidn Téonica del Presupscsto del Mirlsteria &2 Fincnzes Pblices y de le Oficina
Naclonz! de Servici G, respectivamente.

s ancd 12,92 i3 e 11, (557 24027 A, waevanamn e f

A IOTe.5 05 o
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POR TANTO:

En cl ejercicio e las faculsedes gue le confieren los erticeles: 194, inzizas e), f) Ce I
Ceastitusidn Palitica de le Repdblico 22 y 27 literel f] y m) del Dearsia nimera 115-97
2l Congoess de ls Repiblics, Ley del Orgeaisrea Ejeavtive y e Asserds Hinsiesiel Na.
311-2013 del 19 de septiembre de 2013,

ACUZRDA:

Inzrementer ef "3en2 Eepecial” comtemplade en el Peste Celective e Condiciznes de
Teebaje, mitma que serd efective o Iss trebajedares del Ministeria de Encrgia y Minzs
gz lzbzrzn ean corga e los renglenes prenpuestenis O *Perssnzl Permeneste’, 022
“Personal par Controta” inskiyends ¢ ko categeria de Sericles Directivas Teszardles,y
031 Personal par Planiliz”,

CAPITULO T
DISPOEICIONES GENERALES

ARTICULO 1, INCREMENTO, Pardizpasicidn contenids en of erticuls 57, TER. BoNO

ESFECTAL EN EL MINTSTERIO DZ ENZRGLA ¥ MINAS, Sc Inrcments o "Bins

Espesiel en ¢l Ministeria de Energicy Minas”, e forms preparcisnal para ceds pucsta, el

o=l 22 haed efestiva @ la trabsjeares del Misisteris de Encrgi y Miazs, el e fendrd

esritter permanentc y deberd hegerse efestive mentuzinente, ¢ pertiv cel 01 de iz
cfis, el tenarde bz Jegido en el erticelo 7 de esTe Azuerdo.

F
ARTICULO 2. OR2JETIVO GRERAL, Esre Acverds fiene coms edjetia ganesel,
fijer Iz nerms y pr gze reguleréa Iz edesus Ini 3én ¢zl bema que
szincramenta pzr- medis del misw

ARTICULO 3, AUTORICACES RESPONSABLES. Cerrespsnde veler por lz corracie
cplicssiin de exia dispaticiia of seer Minisira de Energley Minzs,

ARTIOULO 4 AMBITO CE AFLICACGCN. Les dispesiciones esteblazides e sl
sresente Acuerdo, sea cplicables @ fodos loz trebsjederes qus leberen en ol Iinisterio
2c Eresginy Minas gon sorgs & I3 resglones presupuesterios 011 “Fersenzl Pumanente”,
022 “Persanal por Cestenro” inchyends o 1z estegariz do Seniting Directivos
Tempereles, y 031 "Perzansl par Plasila®,

ARTICULO 6, FIN ESPECIFTCO DEL EONO, El fis cspesifiza del prasente bena ez
ressasees lag labares de let trebojederes del Ministerio, siends justo que fe clorgue

measuslmeate

CAPCTULO IO

ASIENACION ¥ ADMINISTRACIGN GEL BCNO

g 17, 7 A0 on ), JRITITATY G, v e AN G

ww.gugteme Ty gl

T LRYAT (o

£ VFAASEAITO SECASIANIO GENERAL DEL HAMSTE.
ROCEENERGAY LGS, CHMACA CUTESAROIO SO
5 AUTSITICA, FOT HAESA 59 RIVELAOA £L Ot
O £ SU FRESSNDA CRECRUENE £ fy oo
CO% L CURL CORSUEDA BT

77 S0

BUATRMALR:,




ARTICULD 7. ASIGNACION DE INCREMENTO. Scesighs el intremeats ol "2ee3
Eepedsl e of Ministeric de Encrgla y Minss”, en ferma proparcisns] de enerd of
erticula 57 TER. Del Pecta Colestive de Candicienes de Trebejo, pore ks frelajedures
czn £5752 o o2 renglones deserites Siprs, per i el Plen de Clesificaciin de
Puestas vigente ea la Administracidn Pislizs, de forms mensual, en los percentcjes quza
ezntinvacién sc deserison

SERIE O CLASE DE FUESTOS MONTO  PORCENTAIE A MONTO
ACTUAL  INZREMENTAR  TOTAL

Cyerative Q.1250.00 0% Q210100
Eezedislizcda Q. 150200 40% Q.2,10000
Oficina Q156062 0% Q.2,100.00
Téznica | Q.120000 40% Q.2,10080
Téznlea Profesional Q152900 40% Q.210003
Peramédica Q.13%000 40% Q.2.10000
Asisteate Prefesiznzl Q.156002 0% Q.2,10000
Infarmética Q. 185063 0% Q231903
Profesienel IITy IIT Q.2.250.00 0% Q.252500
Prefesicnst Jefe LIZy I Q. 240202 0% Q.3J2003
Aseser Profesione] Especicizedo Iy I Q. 253000 0% Q231500
rseser Prafesions] Espesiclizeda ITT Q. 270000 30% Q.351000
heeser Profesiensl Espesiclizedo IV Q. 3.00000 0% Q350060
Diréctor Téznlco I, Iy IT Q. £.002.00 0% Q.7.20000
Sebdirecrer Téoica I, Iy IIT 0.400000 0% Q.7.20002
Ejesutiva Q600000 0% Q720000
Wiristes y Viceminisire Q600200 0% Q.602000

JRTICVLO 8. NORMAS GENZRALES, Pers ol cizrgamicnte del increncale of Besa
mertiseadn, deberds chrenerse bas sipdentes parmes

8.1, El Bens cludido, se peserd en forma completa coda mes de couerds ¢ b jornada do
1retajs que peseen les peestos y dnicoments cumds el servider haya lsboreds de menera
comtings € innterrompids durente dicha lepse, en contasuensia, cusads v senider deje
2o laberer doreate elgha tiemps, cf beseficis le sed peacdo prepardienal el tlempa
efectivaneate kberedory,

8.2 El preseate bano z¢ esigns ol pusste, y & misms par su expeciel ratirsless dederd
femmze ea eventa pars ¢f cdinds do Berificzsiin Ansd (Fono 18), Aguinalds, Diferids,

Tademnizocidn y Pensia per Jubilecidn, per consiguieate serd ebjate de las descutntes,
et H y reteadk blecidas enla ley,
CAPITULO IIT
DISPOSICIONES FINALES
e LT S e B,

T Tt i e, S v

= :&‘aukmo SICAITARID GENERAL DIL LuKisTE. i ;
ATOSDERIUY LN CRNACLCUEESTAFOITI0RL
IIAUTEIENA FOA HASER SO0 AIVELADA DL TIRCS
SINCIA DIRECTLENE OF U ORI
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" ARTICULO 9. UNIDADES EJEQUTORAS. Scfemiac s Usided de Adminisieetién
Fieaciera del Ministeria e Erargiay Minas, perc gue efectie les eperesiones sentebles,
presupeemieries y finmzierss carrespendientas ente 13 Dirczzidn Tézriz gl
Presszsesie del Mnlsteris de Finsaz=s Piblieas, pare heter cfective o page dd Bzana
Espeeis! en el Wristesia de Eacrgiay Mincs, o

ARTICULO 10, CASOS NO PREVISTOS. Lescasaznd provistes sorén resuelies per
el Ministeria de Energlay Minzs,

ARTIORO 11, DEROSATORIA: Sc derega ¢l Aeserds Minserist Na, 105-20L1 22
Fechs 09 de juva de 2OIL

ARTIONLO 12, VEGENCX  E Bresente Acuerds regird eznferme |3 €2 lesics
eaclertiesls 57 TER Del arn cgimivx\du Candiziznes de Trebeis ¢z este Misistaria,
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 558~ Z
Guatemala, 26 de septiembre de 2013

EL VICEMINISTRO DE ENERGIAY MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Qus el Mininezio de Encrpia ¥ Minas ¢ conlomizd con lo otaklecida e ol Amicila 35,
AONG NAVIDERQ. dal Faz> Colective &2 Condiclonss ¢ Trkjo. suscito UG o
Misisteria y ¢l Sindicaty de Trbajalera del Hinisterio o Kpergia ¥ Minsn hemslopada

- el Ministoris 8= Tk y Previilia Seelal malizats reshui ifich con cf
Wanern 343-2013 del 05 ds ssptismbec 2913, iasremmtacl Do smzlgana los
tepders dal Minisicrio de Encrgia ¥ Minas 3 panirdel sla 2015,

CONSIDERANDO:
Qe &t Minisiesis, Hene plado contimes 4o Ia espacial labyr qus
sn sus tebsjadeses e el JTirrd dcs:sfnr—eiuualan:lﬂhﬁmy

fendamiental pora qw‘n Ingren Ins rlm;y rhjetivas r=rados per consipuicnts jespaste
o iasremeato €21 bony movideds raismo gus motiverd g su recuna humeno paN O
rastenga la mistica €srivada d3 I3 espacial maturaless 22 pass los puestos de t=bajo

CONSIDERAND(:
Que o paril bloter ua i ro 3] Boss Navidein qus previz b espexial
ragpenabiidd qeele Sere 3 Ins jad Labaran ez €l Ministefio &2 Bnzrgia

=

¥ Minzs, coa @52 2 los renglonss preTmpessierias 0L ~personal Pemmnste, 022
“Peryomat pur Cuntruto™ y 031 ~Pemunal por planilla™, z=ida go= avelvors A insrmmenty
0z deseisnios querales Q 260.00 a1 Bors Navidefio y3 existerte denteo el Migisicriv ¢
Encrgia y Minas, eresda en <l Acurds Ministeria] séme 1312009, de fecka 36
ezern 422009,

CONSIDERANDO

Qes & Minisierio de Enorgis y Minas efeaida s scsticnes epmesposdisnias e <l
propdfiio €3 eoniar 23 lasgrobasida de cispanitiliéad fimsnzicr v téonica por pand dh
Dirszcifn Téeaiea del Presupussto del Ministerio Js Fingnms Poblisas ¥ de I3 Ofisiss
sisrtona) d2 Servivin Civil, ropectivamane.

PORTANTO:

£ el cjercicio U I=s funsionss ysv Ie cafieren los anicstes 154, lirtes )y Ddeha
Cozstiosias Pelidea te Ja Repiblic 22y 27 Frerates ) y m) el Deseety pimera 1 1497
&l Conaraza 2 Iz Repdbliz Loy def Orgzaitmo mtive ¥ € Acwerdd Bimisterial Mo,
3112013 el 19 ¢ septiombrade 2013,
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ACUERDA:

Havidera cortempladn <o el Pasia Colestive ds Condicions de
chestiva 3 125 tebajadores 2l Misisterin de Energia y MimaL g
saries 011 “Penoml Temmanenis™, o

Inzravents <l Bone
Tzbofo, mismn que 5073
Jsbamn coa cgo A fos fengionss

~Pereans| p=r Centraro™ ¥ 051 ~persenc! pat Plasila™.

CAPITULO T
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Par disposicisn eonsmids en anticule 35, BOND
NAVIDERD, Se & &= centidsd de dossienins qeatrales (Q200.00) 31 “femd
Navidefion, ef ausl a2 dard elfiative & bos sbajedorss <2l Minigerio d= Ensrgis ¥ Minze,
muw.:ﬂ;_li::ltmsrdcln:z:bé«idam:lmkulubdd;mmn\mnb.

ARTICULD 2. OBJETIVO GENERAL. Este Acverda ticne coma ebjstive gerer=l
fifs bas pemms ¥ procedimisnion qus mpulamn | adecusda sdminferacisn dal bosa
nividsio gz 52 iacrementa por i &l mim.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESI'ONSABLES, Cemapacds vler prar b ovtrocta
spliccidnéz e d‘apmk!r'm:tS:EullinifndeEn:r;ﬂ y Minzz.

ARTICULO 4. AMBITO BR AMICACION, L Jbpesicionss establedid= en <
Fresente Acurde, s8n splicables & todes fo2 trbajadares que labama ea ¢l Misinzin ds
Ensrgiay Minse esa esrzo 2 fas reaglocsip 3o 011 *Porseral I ", 022
~Perians] por Cerario™ y 031 =Perseas] par plasills™,

ARTICULO 5. FIN FSPECIFICO DEL BONO. Bl fin espacifics del prasesse beno &
reconeeer laz Isboses de los trabajstorss 2 Wirleorio. s jusio qus 52 OlAEEI ERA VER
slaia,

cariTuLo
ASIGNACION ¥ ADMINISTRACH!N DEL RO o

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al Uemo Nawidsio e ke
focrementa la caniidad de doscienzos gl (QACA.601 en consecuensia el so1sl do ene
flong e5 e custrociontus guctales (Q.200.00). per lox ihsfadares del Mimisterin 3
Enup'nrmtu:hbmmmpalurmghn jeula 4 421
pesscate ssusrda. €3 forma arusl ¢x 12 sepunds quincem
2 panie del wmn dcjutio del 23s e il trse.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Parz ¢l ctagamicnia dof fnsrsmedto on al
acionado, deberd ol s

7.1 El-Bono Navideio™ s¢ asizmy = pussto. y per 3u espacial nalvelen 1o dabord
e e cuenty pars o clesle da Bmiﬁ-t.:ﬂ'él Anwal (Boza 14), Agvinalde,

Difieridn, Indemalrzsin y Pensidn por Jub por 3 =74 okl
del yembang leyes aplicabl
cariTuLom

DISPOSICIONES FINALES

e 1, 03] 1Y G4

Tanpnad 14,
T T e gustemeiagons!
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AKTICULO 3. UNIDADES EJECUTORAS. Sz fasuln 3 ks Unidad s de Mmizigrciia
Fiamnsicrs ddl ‘.luumvu&-r:nr\ﬁr-t fer qus efesni I3 epemcivns euatshict
Znic I Dirsecidn Téenica &l Py

¥
(el Misistzrin € Finanres Piblizs. a3 by efective o page del o \:m!!m nd
Alalseria J2 Epergia y Minas,

ARTICULO 9. CASDS NU PREVISTOS. Los cxes o previsios sssia resction por ol

Mizdscerio 02 Eaargia § Minss.
ARTICULO 10, DERQGATORTA Se grrozz of Asaands Minkterial eimern 1412000
4z fechs 26 e eaero de 200 \

ARTICULO 11, VIGENCI \. u m:um. Aswerda regind confome 3 lo catsticeida == of
zricute 55 el Posto Colecth 2icit t‘T::!,".;c A atME
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ACUERDD MINISTERIAL NUMERO ,jéﬁ BB

Guatemala, 26 de seplicmbre de 2015,

FL VICEMINISTRO DE ENERGIA ¥ MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Que el Mintucrn dz Encrgia y Minze 2 eonformid] con lo extablecido en ol Anical 34,
BONO VACACIONAL ¢21 Pstn Caleztiva dz Cendiziunes de Tralee, rocrila exirt edle
Misigario y o) Sindicats de Trebaj-dores del Ministerio de Encrg y Mims, homolrgado

ar of Minkstmio de Trabsjo ¢ Praviniin Secial medanic rew itic=da wn ol
Mimern 3442013 del 06 de reptiembre 3013, incrementd ol 1 'sescinazl sneal para
Iostabsjederes ded Minkneria 4z Framph y M 3 pavir del 0 2015,

CONSIDERANDO:
Qﬁ:d"':'-“ tieze l=do continuar iendu 13 expecial babor yue
liaa sus wabojadores en of timicato de s funs Io el et bisica 3

rnbﬂ-mlp:q:klugmmﬂzéynb;d\\:mwmpMuxqmda
¢l inremento del Bong vasscione] mimme gee moves 2 sa rocurs hunaro = que
1= mistica derfvada de b especial lera qus puseen los pocstna e trobaio

CONSIDERANTIO:
Qu = pai bl ue E sl beno lrnal qus promic la espaeial
bilidad quz I conciems 3 lus trshzjedores qus lstoraa on el Minimeru ds Exsrgiz
1 ias 011 "Perzezal T L]

¥ Miexs. eoa =9 2 e
“perzensl par Contrato™ y 031 *Pensons! por Plagilla™, 22z qu¢ invelaem wn nsrsments
de posesicning quetzales (0.900.00) al Reve Vasacienal y existente deatru Jel Migisteria
de Erorpia y Minae eresda mediante el \euoals Miniztsizl admern 140.2000 ds fiska 26

decmzode 2009,
CONSIDERANDO:
Qss o Ministerfo de Energia ¥ Minss efectda lac peninnet commpendicnice enn ol
ito & contar con b 2pobocitn ¢: digneaibibdsd icm v tienica porpanede ba
Dircccion Téenica del Presuprend édd Mintarin de Firsnrms Peblicas ¥ &5 I2 Oficinz
Nacig=al e Servicie Civil, respeativamente.

PORTANTO:

En ¢l ejersicio de lzs fimcionss quz le cunfizien las anizelos 1A, el 2) ¥ Nek
Censtiucian Polides de la Repablies: 22 y 27 litemlez ) ¥ m) del Devratn ndmern | 1497
8ot Cengrasa ¢3 I3 Mepiblics, Ley d2l Organismo Ejceutivn v el Acuszda Minfazrial No,
311-2013 del 19 2 septiembre d2 20035,

FR)DI EEARAY LTS, CETINCL CUSETTARITO0R:
22 AUTENMCA P07 Ma3TA 1100 RIVELADA 2L 012 0F
OV 2 £ PAZIENCIA DRICTAVENTE OF SU oFEmaL
20X 21 CULL CONCUERDA DXATTAUENTE

27 SEL. 2R
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ACUERDA:

tncnsmszrszr & Dons Vamelors! coptempledn en of Pacio Colstive, mitwo qur =od
c‘:ﬂkﬂﬂhgﬂ‘.ki:ﬂﬂ-“‘dwﬂlk&m;hrﬂmqnhhmmmp:IM
ias 011 C

renglones prup ~Perzensl =, 022 ~Pemsanal por Coatrate™ ¥ 031
*Perzainal per Mimilla™,
CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCILEMENTO. Por disposicion contenida en el artizule 34, DONO
VACACIONAL 5z incrseata el *Baso Vassipasl™ ea ravecientps quatolzs (Q.500.00)
o g waddd oricier prmasemtz ¥ Jeberd haceres efectivo a los imajsdorss dl
Mighteno de Bomaiz ¥ Misms, szmlecric o pnie &l prssmic o, al teor de In
esblecido en ol saicule 6 &el prevemic Asusrdo.

ARTICULO 2. OBIENVO GENERAL. s seusrda i wwmu ehjstive geasnal, fipe
|28 rormas ¥ pinzsdimlcalos que segulamn ha sdeciada sdminitraciin dal bosn que &
iverementa por medio del misma.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESFONSABLES, Cemarpands velar pae I3 corrsvia
Spficzciin de s disporicién 21 Sedor Minisira de Eneryic ¥ Minar.

ARTICULO 4. AMBITO DE AVLICACION. L2 disposicierst asablzzide e ol
pressate Acuerda, son apliesbles 3 todog los trahsjadarss que laborza en el Minkgerin de
: Wi I J ine 011 "Pezsonal Permanents™, 022

y 52 3 fos reag
ertant pos Cuatrato™ y 031 ~Fersnast pet Plasills™.
ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. 1 fin especilive & prassms o
rerenseat bat Isbores d fos inbsjalures del Miniszesio, sienda juthy que 5¢ ¢lomue im Vs
2l o,
cariTULO 1L
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BUNO

ARTICULO & ASIGNACION DE INCREMENTO. Al Dono Vaczcianal exizeniv. s
sezremert la antifad de povesiontos quazales (QI00.L0) 63 ceazessnzia o tatsl e exie
Teze Vssaclnns! e ds dos il dusd quetrates (Q2200.09). inclay du el ez e
dmcientes quatmize (0200.L00) que otipsh o Aczerds Gubsmative 642-69 de fecha 28
Iz azosta de 1959, pana o inbsjadeess U Ministesia d3 Fasrgia y Mim=. goe Blorn
con epd 3 lox remglonss deszritax en o saieuly 4 del preserac acusnde, o que il
Tezerse efeeiive ol tmbsjader con darezha 3t i, e o mes de dickembrode el 280, 3
partir del una de julia 2 ofia doz mil trvee.

AUTICULO 7. NORMAS GENERALES. Par3 ¢l iergamicaia &6l Hero mencionsde

At ghoenass ks sizuieales pams

71 F "Nors Vasasioral™ se asigna 2 passto. y par =4 opscial patwalem ro diberd
s o cweria parm ol el d2 Remifisasisn 2ol (Beno 19) Aguinshla
Diferido. Indemnizacion y Peasién par Jubilacida, per consiguiente wn sord whjaw
= los descuentas, mupeslanes y enbargos, topin 1) Hiesbl

e 1, Flae an L AT PU &
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carituLo m
DISMOSICIONFS FINALES

ANTICULO 8. UNIDADES EIECUTORAS, 53 fesuls a b wwidad de Admininrzida
Finmeizea del Ministerin do Erengu y Miass, p2r que cfoctic s gpemsiness coactlon
prasup iss v fiasngi i anie 13 Dirsceidn Teoniea dil Pronposin
ol Ministerio de Finanezs Piblicas, pars heter efestive el pago del Bono Vasacienal enel

Miskterio &2 Encrpia y Mirmy,

ARTICULO 9. CASOS ND PREVISTOS. Los exsat no provistes yeria sesuslios por ¢l
Ninisierio de Energia y Mins,

ARTICULO 10, DEROGATORLA,Se deroga ef Acuso Ministerial g 1402009
e Raha 26 4=:m1.’:2?6.

ARTICULO 12 VIGENCIA. El prescmie Acuerdn ropird ruafome a lo sstsbleeido o el
atfests &4, Dl Poma Colletive éx Conivioncs de Trohals e onc Minltarin,
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. ACUERDO NUMEROQ @3@—2369

GUATEMALA, 17 FE6, 23

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS,

CONSIDERANDO:

Que e] Ministerio d= Energla y Minas de conformidad con lo establecido en =l arnticulo 35
del Pasto Colectivo de Condicionss dz Trakajo, sussrito eaze el Miniszerio de Eassgla y
Minas yd§bdfulod:'-’ bajad b logzdo medianty luzida del Ministerio de
Trabzjo y Previsién Socisl pimsro 29-2009, del 19 de encro 2008, otorgasrd un bono de
T o 1 pare los trabajafores del Micisier

CONSIDERANDO:
Quc atendizndo 2 lo indiczdo ca el idsrando anterior, el Ministerio de Energia y Mines
efcemé las gesti pondi con el propdsite de coptar con Ja aprobacidn ds

Gispozibiliéad fisanzier y técoica por pane e |z Dirsecion Téenica del Presupussto del
Ministerio de Finanzas Pdblicas y de la Oficina WNacional de Servicio Cidl,
respectivamente.

CONSIDERANDO:

Qus e cuciplimicato 2 Jo estipulado 20 ¢} anicelo 7 del Acustde Gubernstivo pimera 715+
2005 del 27 de diciembre de 2005, previo 2 l2 emision del piesenle Acuerdo, tanto l2
Dicecciéa Técnica del Presupucsto ] Ministerio ¢z Finanzas Pdblicas como la Oficina
Nacional de Sevicio Civil emitieron opinida faverble, parlo que s procedents exmitirla
disposicidn legal que respalde juridi Bas zeci dc mejore émmica 2 que s=
refiere el pressnte Acuerdo.

POR TANTO:

En ¢l ¢jescicio de las Funci que le confi tos crticules 194, literles 2) y 1) del2
Constitecién Politica de la Replblics; 22 y 27 litzrales f) y m) de s Ley del Orgonismo
Ejecutive.

ACUERDA:
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CREACION. For disposicidn somenida en el Asticulo 56 del Pacta
Colectiva de Condiciones d= Tratalo del Ministerio de Energia y Minzs, se czed ¢l Boro d=
Alimentacicn, of cual se hard efectivo 2 los txbsjed de dicho Ministesio y tendri
eardcter p en forma o1 cenforms= se estable en e} articulo 6 del pressnis

Acusrdo.

oy
—



© ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. La pressale dispesicidn lzgal h::l: como
&n Iz

objetiva generl, fijar las nommas y p gee reguls
;ﬁmﬂmr-ﬁn del Bono que se cre2 por medin éz entz Acuerée.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Cor‘espnnd: velzz parls comesta
aplicacidn ds est2 disposicidn a Iz Jefanra de Iz Unidad de Recursos Humanos y el

Ceerdinzdor de la Unidad de Administrazién Financiera.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposicioacs establecidas e el
presente Acuerdo, son 2plicablzs 2 todos Jos r.:q:dn-es que Jabora ca el Ministesio de
En:rgameu con cargo a los rengl ies 011 "Personal Per ", 022
“Personal por Contrale™ y 031 “Jomales™

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El fin :spe:;ﬁco ﬂ:l presentc bono &5

:o::p...wd-.]gmm.lﬂm:u'n g2 vidz, medi ] d2 una
suma e efectivo qus coadyuve parcialments con los gastos q‘:e incurren los trzhajadores

del Pﬁmﬂma e alimenzazidn dizria,

CAPITULOLL
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO. S: 2signa <l “Beao d: Alimestaciéa”,
lm u:ba;tda-e: del Ministerio de Esergla y Miszs, que laboran con cxgo 2 les ::ng!nnes
tc, por Ja idad menvex] d2  Tresclentos Quztzmles Exaclos

(Q300.00), d cuerdo 2 la respectivandmina.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Pan el otorgami del Bono ionad
deberin observarse las siguicntes nomas:

7.1 El Boro a.'ludmo sz pagand en formz compl czda mss, ¢ crando el
::mdr.rhz)n do de manera ¢ ini idz durante dicha lapso, ea
consssuenciz, cuzado ua seovidor deja de hbar.-.r dl:ranxz -:Igua u:::::o el beaefeio

1e serd pagado en forma proporcional al tiempo eft

7.2 El "Bono de Alimentacidn” sc asigna 2] puesto y ¢l mirmo por su especial
satrrel=za no deberd fomazss oo cuemiz parz ¢l cileulo de BoniBeaeiSa eouval

(Bono 14), Aguinaldo, Diferido, indzmnizzsidn y Pa.\:uin por Jubilssida, por
consiguieate oo s=rd objeto s los d P embargos y reteaci
estzblecidas en lzley.
CAPITULOIIT
DISPOSICIONES FINALES

y hzeslo del ' d= la Di

AlmCULO 8. MODIFICACIO\E. Teda sodificacién 2l prasents Acuerdo deberd
Acuerdo A h 15

Tésnica del Presupuesta del Ministerio de Fman.w Piblicas y d= 1= Oficina Waclons] d=
Servieio Civil.




ARTICULO 9, C.ASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstas secdn resuclios <0
i

forma da por Ja Direccidn Técnica del F del M de

ol

Fipanzas Pﬁbhcu. 12 Oficina Nacicnal de Servicio Civil y & Minierio d Enecgia y
Mims,

ARTICULO 10. UNIDADES EJECUTORAS. Sz fzzulta 2 |2 Unidad ée Adninisiraziéa
Finzacjera del Ministerio de & Energia y Minas, pa-a que efectie las operacienss contables,
presspusstarizs y i correspondi ante 12 Direccion Técnica del Presupussto
del Ministzrio €2 Fimanzas Piblicas, para hazer cfectivo el pago del “Beno de

A_meat:zlm min lusnzhz_}zdon-.s gue ocupan presics en este Ministedo, ecncargo a los
{=ridos con antelecica, siempre gue el trabyjador cumpla con

los nqusxms estzblecidos e exie Acuerdo,

ARTICULO 11. EPIGRAFES. Los cpigrafes goe preceden 2 c2da uno é= los eniculos ds
este Acterdo, oo tisne validss interpeetativa y no deben s citados en relacifin 2l contenido
yaleance ds las respetivas normas.

ARTICULO 12. DEROGATORIA. St deroga el Acusrda Ministerial Nimzro SG-13+
2005, del Ministerio de Energia y Minas,

ARTICULO 13. VIGENCIA. El pressntz Acverdo regird conforms 2 Is esteblecido ea el
Pacta Colectiva de Condiciones de Trabajo.

COMUNIQUESE,

ran
ﬂzs'a-:n-.l srn.s-.-vuSv-e'-H
Niaisstic de Ensr=

i v B
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 136-2023
GUATEMALA, 26 DE MAYO DE 2023

EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDO

Que con fecha 12 de febrero del 2009, el Ministerio de Energfa y Minas, emitié el
Acuerdo NUmero 040-2008, el cual conforme & lo dispuesto en el articule 57 del
Pacto Colectivo de Condicienes de Trabajo del Ministerio de Energla y Minas, crea
el Bone de Estudios para los trabajadores del ministerio por el monto total anual
de Setecientos Cincuenta Quetzales Exactos (Q750.00) independiente del ndmero
de hijos gue tenga el trabajador o trabzjadorz, en edades comprendidas entre los

cuatroy los diecisiete afics.
CONSIDERANDO

Que derivado del proceso de negociacién del Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, en su articulo 62, establece que se otorgaré un bono de estudios anuzl per
|z cantidad de UN MIL QUETZALES EXACTOS (Q1,000.00) para los trabajaderes dal
Ministerio que tengan hijos en edad escolar comprendidos entre los cuatro a
diecisiete afios de edad.

CONSIDERANDO

Que, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, mediante Resolucion ndmero 948-
2022 de fecha 27 de septiembre de 2022, resolvid homclogar el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo negociado vy suscrito entre el Ministerio de Energia y Minas
vy el Sindicato de Trabsjadores de Energia y Minas, "SINTRAENEM”,

CONSIDERANDO

Que con fecha 16 de febrero de 2023, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
notificé la Resolucién ndmero 104£1-2022, de fechz 25 de octubre de 2022, en la cual
resolvié parcialmente con lugar el recurso de reposicién interpuesto por Saieme
Canil Patzdn y Candido de JesUs Pérez Mclina. En consecuencia, medifica el
numerzsl romano Il de [z Resolucidn NUmero 248-2022, el cuzsl quedz asi "VIGENCIA.
El Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo tendréd vigencia de dos {02) afos
coniados a partir del 28 de junio de dos mil veintidds.

CONSIDERANDO

Que con fecha 02 de marzo de 2023, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
notificé la Resclucidn niimero 1038-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la cual
resolvid rechazar por extemporaneo el recurse de reposicién interpuesto por Jorge
Héctor Dominguez Escobar en su calidad de Secreterio Cenerzl; Diana Isela Leal
Cruz, en su calidad de Secretaria de Organizacién; y Margarito Tuchan Shoc, en su
calidad de Secretario de Actas y Acuerdos, todcs del Sindicato de Trabajadores y
Trabajadoras del Ministerio de Energia y Minas “SITRAMEM".

CONSIDERANDO

Que, para lz homologacién del Pactoc Colectivo de Condiciones de Trabajo, se
realizaron las gestiones necesarias contenidas en los distintos cuerpos legzles que
regulan la materia, y gue no existen acciones pendientes de resolver por perte del
Ministerio de Trabzjo y Previsién Socizal. Y en ese sentido, es necesaric emitir la
disposicién legal correspondiente a fin de materizlizar dicho beneficio.

POR TANTO

En el gjercicio de las funciones que le confieren los articulos 194, literales a) y ) de
la Constitucién Politica de |z Republics; 4, 20, 22 y 27 literales f) y m) del Decreto
NUmero 114-97 del Congreso de |z Reptblica, Ley del Organisro Ejecutivo.

-OFICINAS CENTRALES- ./:l N
Diagonal 17, 28-78 zona 11, Las Charcas € © vwwwmemsgobgt e
PBX: (+502) 2413 6464 R




OBIERNO ¢ MINISTERIIC
ER
UATEMALA | Dfneroia

ACUERDA:

ARTICULO 1. REFORMAR &l Articulo 1 del Acuerdo Ministerial nimero 040-2009 de
fecha 12 de febrero de 2008, del Ministerio de Energfa v Minas, el cual queda de la
forma siguiente:

“ARTICULO 1. CREACION. Por dispesicién contenida en el articulo 62 del
Pacto Colectivo de Condicionas de Trabajo del Ministerio de Energla y
Minas, se cred el Bono de Estudios, el cual se haré efectivo a los trabajadores
de dicho Ministerio, una vez al afio, conforme a lo establecido en el articulo
B, del Acuerdo Ministerial NGmero 040-2008."

ARTICULO 2. REFORMAR el Articulo € del Acuerdo Ministerial nGmero 040-2009
de fechz 12 de febrero de 2009, del Ministerio de Energfe y Minas, el cuzl queda de
|a forma siguiente:

“ARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO. Se asigna el “Bono de Estudios”, a
los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, que laboran con cargo a
los renglones descritos en el articulo 4 (AMBITO DE APLICACION) del
Acuerdo Ministerial Ndmero 040-2008, por el monto total anual de Un Mil
Quetzales Exactos (Q1,000.00), independientemente del nimero de hijos
que tenga el trabajador en edad escolzr comprendidos entre los cuatro (4)
a los diecisiete (17) afics de edad.”

ARTICULO 3. VIGENCIA. El presente Acuerde Ministerial se regiré conforme a la
vigencia del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabagjo.

COMUNIQUESE,

g,
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MINISTERIO
DE ENERGIA
| ¥ MINAS

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 143-2023
GUATEMALA, 02 DE JUNIO DE 2023

EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDOC

Que el Ministerio de Energia y Minas, de conformidad con lo establecido en el Articulo 58
(BONO VACACIONAL), del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el
Ministeric y el sindicato de Trabzjadores del Ministeric de Energia y Minas -SINTRAENEM-
homologado por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social mediante Resolucién nimerc
948-2022 de fecha 27 de septiembre de 2022, incrementd el bono vacacional en TRES MIL
QUINIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q3,500.00), en consacuencig, el total del Bono serd
de CINCO MIL SETECIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q5,700.00), el cual se pagaré 2 los
trabajadores con carge a los Renglones Presupuestarios cero once( 011), cero veintidds
{022), v cero treinta y uno (031) haciéndose efectivo en el mes de diciembre de cada zfio,
dicho incremento surtird sus efectos a partir del afo dos mil veintiuno.

CONSIDERANDO

Que, el Ministerio de Trabajo y Previsidn Socizl, mediante Resclucion nimero 948-2022 de
fecha 27 de septiembre de 2022, resolvié homologar el Pacto Colective de Condiciones de
Trabajo negociado y suscrito entre el Ministerio de Energia y Minas y el Sindicato de
Trabajaderes de Energia y Minas, “SINTRAENEM".

CONSIDERANDO

Que con fecha 16 de febrero de 2023, se recibid del Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
la notificacién de iz Resolucidn ndmero 1041-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en |z
cual el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, resolvid el recurso de reposicién interpuesto
por Szlomé Canil Patzén y Céndide de Jesus Pérez Molina; en consecuencia, modifica el
numeral romano Il de |z Resolucién Numero 948-2022, el cual queda asi” VIGENCIA. El
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo tendré vigencia de dos (02) afios contados a

partir del 28 de junio de dos mil veintidés.”
CONSIDERANDO

Que con fecha 02 de marzo de 2023, se recibié del Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
la notificacién de ia Resolucién nlimero 1038-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, enlz
cual el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, resolvié el recurso de reposicién
interpuesto por Jorge Héctor Deminguez Escobar en su calidad de secretario general;
Diana Isela Leal Cruz, en su calidad de Secretaria de la Organizacién; y Margarito Tuchan
Shoc, en su calidad de Secretario de Actas y Acuerdos, todos del Sindicato de Trabajadores
y Trabajadoras del Ministerio de Energia y Minas “SITRAMEM” en el cual resolvid rechazar

por externporénec el recurso de reposicion.

CONSIDERANDO

Que, para la homologacién del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, se realizaron
las gestiones necesarias contenidas en los distintos cuerpos legales que regulan la
materia, ¥ gue no existen acciones pendientes de resolver por parte del Ministerio de

Trabajo y Previsidn Social.
POR TANTO

En el ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 194, literales a) y f} de la
Constitucién Politica de la Republics; 22 y 27 literales f) y m) de la Ley del Organismo

Ejecutivo.

ACUERDA:

ARTICULO 1. REFORMAR el Articulo 1 del Acuerdo Ministerial 331-2013 de fecha 26 de
septiembre de 2013, del Ministerio de Energiz y Minas, el cual queda de la forma siguiente: [




= GOBRIERNO - MIN!STERI?
: DE ENERGIA
| GUATEMALA s

“ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, articulo 58 (BONO VACACIONAL), se incrementa el Bono
Vacacional en TRES MIL QUINIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q3,500.00), el cual se
haré efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, una vez al afioal -
tenor de los establecido en el articulo 6 del Acuerde Ministerial nimero 331-2013.
“En consecuencia, el total de este Bono serd de CINCO MIL SETECIENTOS

QUETZALES EXACTOS (Q5,700.00)."

ARTICULO 2. REFORMAR el Articulo 6 del Acuerdo Ministerial nimero 331-2013 de fecha
26 de septiembre de 2013, del Ministerio de Energia y Minas, el cual queda de Iz forma

siguiente:

“ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monto de dos mil doscientcs
guetzales (Q2,200.00), "Bono Vacacional”, incluyendo el pago de doscientos guetzales
(Q.200.00) que estipula el Acuerdo Gubernativo 642-89 de fecha 23 de agostc de 1889, se
incrementa |z cantidad de tres mil quinientos quetzales (Q3,500.00), para los trabajadores
del Ministerio de Energia y Minas, gue laboran con cargo 2 los renglones descritos en el
articulo 4 del Acuerdo Ministerial ntimero 331-2013, en consecuencia, el total de este bono
asciende al monto de cinco mil setecientos guetzales (Q5,700.00). 7

ARTICULO 3. GESTIONES FINANCERAS Y ADMINISTRATIVAS. Se Faculta g la Unidad de
Administracién Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectde las
operaciones contables, presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccion
Técnica del Presupusste del Ministerio de Finanzas Piblicas, v a lza Unidad de Recursos
Humanos para que efectle las operaciones administrativas y de némina que corresponda
ante |2 Oficina Nacicnal de Servicio Civil, para hacer efectivo el pago del Bono Vacacional.

ARTICULO 4. VIGENCIA. El presente acuerdo regird conforme a lo establecido conforme
z la vigencia del Pacto Colective de Condiciones de Trabajo de este Ministerio.
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 138-2023
GUATEMALA, 29 DE MAYO DE 2023

EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Energia y Minas, de conformidad con lo establecideo en el Articulo 63
(BCNO ANIVERSARIO) del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el
Ministerio y el Sindicato de Trakbajadores del Ministerio de Energiz y Minas -SINTRAENEM
-, homologade por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social mediante Resolucién
ndmero 948-2022 de fecha 27 de septiembre de 2022, se incrementd el bono de
zniversario en TRES MIL QUETZALES EXACTOS (Q3,000.00}; en consecuenciz, el totzl del
Bono de Aniversaric asciende a SIETE MIL DCOSCIENTOS QUETZALES (Q7,200.00), el cual
se pagaré a los trabajadores con carge s los Renglones Presupuestarios cero once{ OT1),
cero veintidds (022), y cero treinta y unc (031) haciéndose efectivo en el mes de junio de
cada afio. Este incremento surtiré sus efectos a partir del afio dos mil veintiuno.

CONSIDERANDO

Que, e Ministerio de Trabzajo y Previsidn Social, mediante Resolucién nimerc 948-2022 de
fecha 27 de septiembre de 2022, resolvié homolcgar el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo negociado y suscrito entre el Ministerio de Energia y Minas y el Sindicato de
Trabajadores de Energfa y Minas, “SINTRAENEM".

CONSIDERANDO

Que con fecha 16 de febrero de 2023, el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, notificé Iz
Resolucién nidmero 1041-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la cuzl resolvid
parcialmente con lugsr €l recurso de reposicién interpuesto por Salome Canil Patzén y
Céndido de Jestis Pérez Molina. En consecuencis, modifica el numeral romano 1l de la
Resclucién Namero $48-2022, el cual gueda asi “VIGENCIA. E! Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo tendré vigencia de dos (02) afios contados a partir del 28 de junio

de dos mi! veintidos.
CONSIDERANDO

Que con fechza 02 de marzo de 2023, el Ministerio de Trabajo y Previsién Socizl, notificé la
Resolucidn nimero 1038-2022, defecha 25 de octubre de 2022, en la cual resolvié rechazar
por extemporénec el recurso de reposicién interpuesto per Jorge Héctor Dominguez
Escobar en su calidad de Secretario General; Diana Isela Leal Cruz, en su calidad de
Secretaria de Organizacién; y Margarito Tuchan Shoc, en su calidad de Secretario de Actas
y Acuerdos, todos del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Ministerio de Energiz

¥y Minas “SITRAMEM".
CONSIDERANDO

Que, parz la homologacién del Pacto Colectivo de Condicicnes de Trabajo, se realizaron
las gestiones necesarias contenidas en los distintos cuerpos legales que regulan Iz
materia, y gue no existen acciones pendientes de resolver por parte del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social. ¥ en ese sentido, es necesario emitir la disposicién legal
correspondiente z fin de materizlizar dicho beneficio.

POR TANTO

En el ejercicio de las funcicnes gque le confieren los articulos 194, literales a) y f) de la
Constitucién Polftica de Iz Reptblica; 4, 20, 22 y 27 literales f) y m) del Decreto Ndmero 114-
97 del Congreso de la Republica, Ley del Organismo Ejecutivo.

ACUERDA:
ARTICULO 1. REFORMAR el Articulo 1 del Acuerde Ministerial 327-2013 de fecha 26 de
septiembre de 2013, del Ministerio de Energfa y Minas, el cual queda de |z forma siguiente:
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ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, artfculo 63 (BONO ANIVERSARIO), se incrementa el Bono
de Aniversario en TRES MIL QUETZALES EXACTOS (Q3,000.00), el cual se hard
efectivo a los trabajadores del Ministeric de Energiay Minas, una vez al afic 2l tenor
de lo establecido en el articulo & del Acuerdo Ministerial ndmero 327-2013". En
consecuencia, el total de este Bono serd de SIETE MIL DOSCIENTOS QUETZALES

(Q 7,200.00)."

ARTICULO 2. REFORMAR el Articulo 6 de! Acuerdo Ministerial ndmera 327-2013 de fecha
26 de septiembre de 2013, del Ministeric de Energia y Minas, el cual quada de la forma

siguiente:

“ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monte de cuatro mil doscientes
quetzales (Q.4,200.00) “Bone Aniversaric”, se incrementa la cantidad de tres mil
quetzales (Q.3,000.00), para Ios trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, que
laboran con cargo a los renglones descritos en el articulo 4 del Acuerde Ministerial
ndmere 327-2013, en consecuenciz, el totzl de este bono asciende al monto de siete
mil doscientos quetzzles (Q.7,200.00)."

ARTICULO 3. GESTIONES FINANCERAS Y ADMINISTRATIVAS. Se Fzculta a Iz Unidad de
Administracién Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectug las
operaciones contables, presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccién
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas, y a [a Unidad de Recursos
Humanos para que efectué las operacicnes administrativasy de némina que corresponda
ante la Oficina Naciona! de Servicic Civil, para hacer efactivo el page del Beno Aniversario.

ARTICULO 4. VIGENCIA El presente Acuerdo Ministerial se regird conforme 2 la vigencia
del Pacto Colectivo de Condicicnes de Trabajo.
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