
Guatemala, 31 de enero de 2025

Licenciada

Marcelina Floridalma Santizo Quexel

Jefe Temporal

Unidad de Recursos Humanos

Ministerio de Energía y Minas

Respetable Licenciada:

Por este medio me dirijo a usted con el propósito de dar cumplimiento a la Cláusula Octava del Contrato Número

MEM-179-2025, celebrado entre el Ministerio de Energía y Minas y mi persona para la prestación de SERVICIOS

PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL  bajo el renglón 029, en la UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

, me permito presentar el informe Mensual de actividades desarrolladas en el período del  02 al 31 de enero del

año 2025 .

Se detallan Actividades a continuación:

a) Brindar apoyo en solicitar ampliación de cuota financiera de nómina 011 022 029 y subgrupo 18 ante

UDAF

Se gestionó ante la UDAF la solicitud de cuota financiera para el acreditamiento de las nóminas 011, 022 y 029,

con base, a los puestos ocupados y al total de contratos suscritos para el primer semestre del año 2025.

b) Apoyar en dar seguimiento para solicitar cuota de compromiso para contratos cuando se contrata a

alguien nuevo o es renovación

Se gestionó y realizó el respectivo seguimiento a la solicitud de cuota de compromiso para la renovación de

contratación de todo el personal 029, así como, se reasigno cuota financiera para el cumplimiento y

acreditamiento del pago de la planilla.

c) Apoyar a la jefatura en la revisión y verificación del proceso de formulación de cierre de nómina y

apertura de sueldos de nómina 011 y 022 en SIGES

Se gestionó la revisión y verificación según el analítico enviado por ONSEC en la apertura de sueldo de nómina

011 y 022, con el objetivo de garantizar que los bonos asignados a cada puesto ocupado sean registrado

apropiadamente.

d) Apoyo en elaboración de oficios relacionados a solicitud de ampliación y reprogramación de cuota

Se gestionó y elaboraron oficios relacionados con la solicitud de reprogramaciones internas de cuota financiera,

a fin de garantizar la solvencia para el acreditamiento de nómina de aguinaldo y nóminas mensuales 011 y 029.

e) Apoyo para realizar las propuestas de modificaciones presupuestarias necesarias cuando corresponda

Se realizó y presentó una propuesta de modificación presupuestaria para garantizar el financiamiento de la

nómina 011 correspondiente al ejercicio fiscal 2025.

f) Apoyar en la proyección cuatrimestral según corresponda bajo los renglones 011 022 029 y subgrupo 18

Se elaboró una proyección cuatrimestral a nivel presupuestario y de cuota financiera para los renglones 011 y

029, con el fin de optimizar y garantizar el acreditamiento de cada nómina autorizada.

g) Apoyar a nómina con la revisión de facturas e informes mensuales
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Se revisaron facturas e informes mensuales cargados al sistema del RRHH de este Ministerio, con el objetivo de

garantizar que toda la documentación de respaldo este en orden para su respectiva revisión.
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Atentamente,

Cristian David Castillo López

DPI No. (2416249590101)

Aprobado

Licda. Marcelina Floridalma Santizo Quexel

Unidad de Recursos Humanos

Ministerio de Energía y Minas

Vo.Bo.Ing. Carlos Alberto Avalos Ortiz

Viceministro de Energía y Minas
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